ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE NOVA VENEZA - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2018

O MUNICIPIO DE NOVA VENEZA - SC torna publico que realizar& PROCESSO
SELETIVO destinado a selecionar candidatos, para a Contratagcédo por Tempo Determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de acordo com o
inciso 1X do Art. 37 da Constituigdo Federal e da Lei Municipal n°® 1.536/2002.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO

1. Este PROCESSO SELETIVO sera realizado conforme a legislacdo especifica
relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas constantes neste Edital e sera
executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas do PROCESSO SELETIVO seréo realizadas no Municipio de Nova
Veneza — SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras localidades, a critério,
exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma constante no
Anexo |, do presente Edital.

3. O PROCESSO SELETIVO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva, conforme tabela
descritiva no Anexo Il deste Edital.

4. Seradisponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos nas
etapas descritas no Anexo ll, no seguinte enderego:
4.1 Endereco: FAEPESUL - Avenida José Acacio Moreira, 787, Dehon, Tubarédo —
SC — CEP 88-704-900 — Centro de Convivéncia da Unisul — 2° Andar.
4.2 Telefone: (48) 3621-3002 ou (48) 3621-3215;
4.3 Horério: das 14h00min as 17h00min, em dias uteis.

5. Os cargos, carga horaria, vencimentos e requisitos de escolaridade estédo definidos no
Anexo Il deste Edital.

6. As inscricbes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo
obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) deverdo observar as
orientacdes/disciplinas constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacao das
AvaliagcOes deverao seguir as orientacdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. Adivulgacao Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO se
dara através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se acessiveis até 90
(noventa) dias apds a homologacao do certame.

7.1 No sitio de internet do Municipio de Nova Veneza - SC:

http://www.novaveneza.sc.gov.br;

7.2 No sitio de internet da FAEPESUL.: http://concursos.faepesul.org.br/.

8. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste PROCESSO SELETIVO, por meio dos 6rgdos de divulgacdo Oficial citados neste
Edital.

9. Os horérios e datas do cronograma aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracbes em
razdo de melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas
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alteracdes serdo publicadas pelos meios de divulgacéo oficial mencionados no Item 7 deste
Edital.
9.1 Qualquer alteracdo nas datas do cronograma das fases desse certame nao
enseja qualquer direito a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolucdo dos
valores pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido
contrario estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientagbes e
requisitos constantes no Anexo VIII.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste PROCESSO SELETIVO seréao
convocados para ocupar os cargos de acordo com a necessidade do Municipio de Nova
Veneza — SC dentro do prazo de validade do certame.

12. A aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO nao implica a admissdo imediata do
candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer, rigorosamente,
a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a
necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Nova
Veneza — SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Nova Veneza — SC.
13.1 Arelacdo dos documentos admissionais sera entregue no ato da convocacao;
13.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacao informado
na ficha de inscricdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO;
13.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de
Pessoal do Municipio de Nova Veneza — SC;
13.4 O Municipio de Nova Veneza — SC utilizard dos seguintes meios para
convocacao: sitio eletrdnico do Municipio (http://www.novaveneza.sc.gov.br), e-mail e
telefone do candidato informados em sua inscri¢ao.
13.5 O candidato terd o prazo maximo de 05 (cinco) dias para apresentacao apés
a Ultima forma de convocacao;
13.6 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a
convocacéo, sera reclassificado como ultimo candidato da relacdo homologada dos
candidatos classificados;
13.7 O candidato sera convocado quantas vezes forem necessérias, durante a
validade do processo seletivo, segundo a ordem de classificacdo, até o limite das
vagas autorizadas.

14. O PROCESSO SELETIVO tera validade de 2 (dois) anos contados do ato
homologatdrio do certame, podendo ser prorrogado por até igual periodo, mediante Decreto
Municipal especifico.

15. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que:
15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliagdes;
15.2  For surpreendido durante a aplicacéo da Avaliacéo Escrita Objetiva - ou outra
gue seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;
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15.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacéo, ou for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

15.4  Afastar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

15.5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

15.6  Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;

15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacéo eletronica
e/ou fisica;

15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da
equipe responsavel do certame;

15.9 Faltar a qualguer uma das fases do certame;

15.10 N&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuagcédo na Avaliacéo
Escrita Objetiva;

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da contratacao.

16. A inscricdo do Candidato implicara na aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

17.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1  Deferir e indeferir as inscri¢oes;

17.2  Emitir os documentos de confirmacéo de inscri¢des;

17.3  Prestar informagdes sobre o PROCESSO SELETIVO;

17.4  Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacdo Escrita Objetiva e
demais etapas do PROCESSO SELETIVO, bem como divulgar seus respectivos
resultados;

17.5 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.6  Publicar a homologacéo final do PROCESSO SELETIVO.

18. A fiscalizacdo e 0s casos omissos do presente PROCESSO SELETIVO serdo
resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial constituida pela Portaria n° 219, de 16
de agosto de 2018.

19.

O foro para dirimir qualquer questao relacionada a este PROCESSO SELETIVO € o

da Comarca de Criciuma - SC.

Nova Veneza — SC, 03 de setembro de 2018.

ROGERIO JOSE FRIGO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS SVENIOE
03/09/2018 Publicacao:

e Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.

03/09/2018 a
08/09/2018

Periodo para impugnacao das disposi¢cdes do Edital, através do sistema.

03/09/2018 a

Periodo para:

o Inscricdo pela Internet ou posto de atendimento;

. Protocolo/Envio do formulario e dos documentos comprobatorio para
isencao da taxa de inscri¢ao;

02/10/2018 N - L
o Emissao e remisséo do boleto bancario;
o Recebimento dos requerimentos para PCD;
. Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de Atendimento.
05/10/2018 Data limite para pagamento da Taxa de Inscricao.
Publicacéo:
08/10/2018 e Lista das inscricdes deferidas;
¢ Relacao das inscri¢cdes indeferidas com respectivos fundamentos.
09/10/2018 Data para interposicéo de recursos concernente as inscri¢cdes indeferidas.
Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
11/10/2018 ~ ) . . ~ L
e Homologacgédo das inscricdes e divulgacdo do horéario e local para
realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva.
14/10/2018 APLICAC}AO DA AVALIAQAO ESCRITA OBJETIVA
15/10/2018 Dl\/_ulgagao .do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliacdo Escrita
Objetiva aplicado.
16/10/2018 Data para interposicdo de Recursos Administrativos concernentes as
guestdes e ao Gabarito Preliminar da Avaliacao Escrita Objetiva.
Publicacéo:
31/10/2018 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos (se houver);
e Resultado Preliminar da Avaliacao Escrita Objetiva;
e Resultado Preliminar da Avaliacao de Titulos.
Data para interposi¢éo de recursos concernente ao Resultado Preliminar
01/11/2018 da Avaliacdo Escrita Objetiva e do Resultado Preliminar da Avaliacédo de
Titulos.
Publicacéo:
07/11/2018 o Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;

. Resultado Final do Processo Seletivo;
o Homologacao do Processo Seletivo.
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ANEXO Il
ETAPAS

CARGOS

Avaliacao Escrita Objetiva

Classificatoria/Eliminatoéria

AGENTE ADMINISTRATIVO |

X

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - BAIRRO BORTOLOTTO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CENTRO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

MEDICO CLINICO GERAL REDE 20 HORAS

MEDICO ESF 40 HORAS

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA — NASF 40 HORAS

MEDICO DIVERSOS (PEDIATRA) 20 HORAS

MEDICO PSIQUIATRA — NASF 40 HORAS

MEDICO VETERINARIO 40 HORAS

MOTORISTA |

NUTRICIONISTA - NASF

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

XXX XXX XXX XX [ X

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacéo da
Avaliacao Escrita Objetiva implicard ELIMINACAO do PROCESSO SELETIVO.

2. A Avaliagdo Escrita Objetiva tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO de

acordo com a forma constante no Anexo VII.
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ANEXO Il
CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidas até a data
da contratagdo. Caso ndo comprovados a escolaridade e 0s requisitos minimos exigidos na
tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a contratacdo nao sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgédos do Municipio de Nova Veneza — SC.

3. A Carga Horéria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime juridico é o estatutario.
5. Os Candidatos classificados figurardo como Cadastro Reserva para posterior anélise

de aproveitamento pela Administracdo Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) convocacgdes terdo a reserva
de 5% (cinco por cento) em face da classificacdo obtida para Pessoas Com Deficiéncia
(PCD) conforme Anexo V deste Edital.
6.1 Os candidatos com deficiéncia deverdo ser submetidos a avaliacdo médica,
realizada em momento anterior a homologacao das inscricées, a ser realizada pela
Junta Médica do Corpo Funcional do Municipio.
6.2 Caso nao houver nenhum candidato Pessoas Com Deficiéncia (PCD) inscrito
neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

CARGA |VENCIMENTOS
CARGOS VAGAS| |\ SrARIA (R9)

AGENTE ADMINISTRATIVO | CR * 40 954,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - BAIRRO

BORTOLOTTO CR* 40 1.181,16
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CENTRO CR* 40 1.181,16
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | CR* 40 954,00
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL CR* 40 1.056,41
MEDICO CLINICO GERAL CR* 20 5.826,48
MEDICO ESF CR* 40 12.198,68
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA- NASF CR* 40 12.198,68
MEDICO DIVERSOS (PEDIATRA) CR* 20 5.826,48
MEDICO PSIQUIATRA - NASF CR* 40 12.198,68
MEDICO VETERINARIO CR* 40 3.943,67
MOTORISTA | CR* 40 1.222,89
NUTRICIONISTA - NASF CR* 40 2.306,50
TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF CR* 40 1.164,65

* CR - Cadastro Reserva
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8. CARGOS, NIVEL, HABILITACAO PROFISSIONAL:

CARGOS

NIVEL
ESCOLARIDADE

HABILITACAO PROFISSIONAL

AGENTE ADMINISTRATIVO |

MEDIO

Nivel médio completo em qualquer area.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - BAIRRO BORTOLOTTO

FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental e residir na area de
atuacao.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - CENTRO

FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental e residir na area de
atuacao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

FUNDAMENTAL

Ser alfabetizado e com experiéncia e
treinamento  especifico na é&rea de
atuacao.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

MEDIO

Ensino Médio com diploma reconhecido pelo
MEC, curso em auxiliar de odontologia ou
equivalente e habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo com registro no érgao
competente.

MEDICO CLINICO GERAL

SUPERIOR

Ensino Superior, habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

MEDICO ESF

SUPERIOR

Ensino Superior em Medicina com diploma
reconhecido pelo MEC e habilitacdo legal
para o exercicio da profissdo com registro no
Orgdo competente.

MEDICO GINECOLOGISTA
OBSTETRA - NASF

SUPERIOR

Nivel superior com formacdo na é&rea de
atuacdo, registro no orgado fiscalizador
correspondente e diploma de especializagéo

(RQE).

MEDICO DIVERSOS (PEDIATRA)

SUPERIOR

Nivel superior com formacdo na é&rea de
atuacdo, registro no orgao fiscalizador
correspondente e diploma de especializacéo

(RQE).

MEDICO PSIQUIATRA - NASF

SUPERIOR

Nivel superior com formacdo na éarea de
atuacdo, registro no o6rgado fiscalizador
correspondente e diploma de especializacéo

(RQE).

MEDICO VETERINARIO

SUPERIOR

Nivel superior com formacdo na area de
atuacdo e registro no 6rgao fiscalizador
correspondente.

MOTORISTA |

FUNDAMENTAL

Ensino Basico minimo até o 4° ano,
experiéncia e treinamento na area de
atuacao. Carteira Nacional de habilitacdo de
acordo com as exigéncias do
DETRAN/DENATRAN.

NUTRICIONISTA - NASF

SUPERIOR

Curso Superior da area (Habilitagdo legal).

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF

TECNICO

Ensino Médio com diploma reconhecido pelo
MEC, curso técnico em enfermagem e
habilitacéo legal para o exercicio da profissao
com registro no 6rgdo competente.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS:

9.1 AGENTE ADMINISTRATIVO I: DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar na execucéo
de rotinas internas; redigir, sob supervisdo, expedientes administrativos; atender
publico interno e externo. DESCRICAO ANALITICA: Autuar processos; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios e
certiddes com base nos registros existentes; elaborar e revisar ordens de servico e
assemelhados; realizar digitacdo, operar com terminais eletrbnicos e equipamentos
de microfilmagem; auxiliar em comissdes de sindicancia e processos administrativos;
auxiliar nas funcdes de administracéo de pessoal, arrecadacao, fiscalizacao tributaria,
tesouraria, registros e controles econdmico-financeiros, orcamentarios e patrimoniais;
compor equipes e grupos de trabalhos multidisciplinares com vistas a execucao de
atividades especificas de interesse da Administracdo Publica; atender ao publico em
geral, executar demais tarefas de apoio administrativo referentes as areas de
competéncia da Administracao Publica, elaborar e manter banco de dados da area de
sua competéncia, outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

9.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Trabalhar com adscri¢do de familias em
base de salde geogréfica definida em microarea; cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacao
dos servicos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atencédo a
demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto
com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de uma visita/familia/més; desenvolver acdes que busquem a
integracao entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promocdo da saude, de
prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; e
estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas,
visando a promocéao da salde, a prevencao das doencgas e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar
de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelos
governos federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E
permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude,
desde que vinculadas as atribuicbes acima.

9.3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I: DESCRICAO SINTETICA: Executar
trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocao ou arrumacao de moveis
e utensilios; auxiliar nos servicos de cozinha, ou, preparar, cozinhar e servir alimentos;
supervisionar, coordenar e responsabilizar-se pela cozinha nas Unidades Basicas de
Saude. DESCRICAO ANALITICA: Fazer o servico de faxina em geral; remover o po
de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; limpar banheiros e toaletes; arrumar e trocar a roupa
de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios e roupas de cama,
mesa e banho; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados;
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lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; preparar e servir café e similares;
auxiliar nos servigos de cozinha em geral; fechar portas, janelas e vias de acesso;
eventualmente, auxiliar na carga, descarga de veiculos, montagem de modveis e
equipamentos e/ou responsabilizar-se pelos trabalhos da cozinha, zelando pela
higiene e qualidade dos alimentos; preparar dietas e refeicbes de acordo com
cardapios; preparar lanches, café, suco, cha e outros; encarregar-se de todos os tipos
de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes e carnes de
variadas espécies; eventualmente fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de
pastelaria em geral; servir os alimentos nos horarios determinados; encarregar-se da
guarda e conservacdo dos alimentos; fazer o pedido e controle de suprimentos de
material necessario a cozinha e a preparacao dos alimentos; operar diversos tipos de
fogdo, aparelhos e demais equipamentos de cozinha; lavar loucas e utensilios de
cozinha; supervisionar os servicos de limpeza, zelando pela conservacéo e higiene
dos equipamentos e instrumentos de cozinha; realizar outras atividades de limpeza e
organizacao; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

9.4 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Realizar acdes de promoc&o e prevencdo em
saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a saude; realizar atividades programadas e de atencédo a
demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Salde da Familia,
buscando aproximar e integrar acfes de saude de forma multidisciplinar; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; e participar da
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador.

9.5 MEDICO CLINICO GERAL: DESCRICAO SINTETICA: Atividades de nivel
superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa e protecdo da
saude do individuo, nas varias especialidades médicas, através de programas
voltados para a saulde puUblica, tratamento clinico ou cirrgico. DESCRICAO
ANALITICA: Prestar assisténcia médica, desempenhando as atribuicdes da profisso;
preencher relatérios necessarios a comprovacao de atendimentos; atender consultas
médicas em ambulatérios ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
funcionarios publicos para fins de licenga; participar de juntas médicas; fazer inspecéo
meédica para fins de ingresso no servico publico municipal; fazer visitas domiciliares
conforme necessidade dos programas de saude publica e a servidores publicos
municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar
laudos de exames de verificacdo; fazer diagnostico e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; prescrever dietéticos; prescrever exames laboratoriais de
atencdo basica; encaminhar casos especiais a setores especializados tanto
laboratoriais quanto de medicina; atender aos familiares dos pacientes, informando-
0s sobre os mesmos; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatorios
mensais relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinacao e indicar medidas de
higiene pessoal; supervisionar o trabalho de enfermeiros; participar de programas
voltados para a saude publica em todos os servicos ambulatoriais prestados - SIA
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(Sistema de Informacdo Ambulatorial), de acordo com os critérios estabelecidos pelo
SUS, através de portarias e instru¢cdes normativas vigentes; executar outras tarefas
semelhantes, ou que lhes forem atribuidas.

9.6 MEDICO ESF: Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua
responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacfes etc.); realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencado, a necessidade de internacado hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
contribuir, realizar e participar das atividades de educacao permanente de todos os
membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USB.

9.7 MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA — NASF: Realizar atendimento na
area de ginecologia-obstetricia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica, acompanhamento
dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza esteja
inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos
da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a
melhoria da saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca; realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificacao
compulsdria de doencas; realizar reunides com familias ou responsaveis de pacientes
a fim de prestar informacgdes e orientacbes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacbes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; participar de
reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reuniées com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados
a populacéo; realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliacdo dos impactos das acdes em saude implementadas por
equipe; representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em
conselhos, comissoes, reunibes com as demais Secretarias Municipais; participar do
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processo de aquisicdo de servi¢os, insumos e equipamentos relativos a sua area;
orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;
utilizar equipamentos de protecédo individual conforme preconizado pela ANVISA;
orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; realizar
outras atribui¢cdes afins.

9.8 MEDICO DIVERSOS (PEDIATRA): Realizar atendimento na area de pediatria;
desempenhar funcbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnosticos, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
gualquer outra atividade que, por sua natureza esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado;
assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional,
de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria da saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral;, efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificacdo compulséria de doencas;
realizar reunides com familias ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacgdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar
informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reunides
comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunidées com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servi¢os prestados
a populacéo; realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salude da
comunidade para avaliacdo dos impactos das acdes em saude implementadas por
equipe; representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em
conselhos, comissdes, reunibes com as demais Secretarias Municipais; participar do
processo de aquisigdo de servi¢os, insumos e equipamentos relativos a sua area;
orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;
utilizar equipamentos de protecédo individual conforme preconizado pela ANVISA;
orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; realizar
outras atribuicdes afins.

9.9 MEDICO PSIQUIATRA — NASF: Realizar atendimento na area de psiquiatria;
desempenhar funcbes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnosticos, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
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gualquer outra atividade que, por sua natureza esteja inserida no ambito das
atribuicbes pertinentes ao cargo e area; participar, conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado;
assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; participar, articulado com equipe multiprofissional,
de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria da saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificacdo compulséria de doencas;
realizar reunibes com familias ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar
informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; participar de reunides
comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reuniées com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servi¢os prestados
a populacéo; realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salude da
comunidade para avaliacdo dos impactos das acdes em saude implementadas por
equipe; representar, quando designado, a Secretaria Municipal de Saude em
conselhos, comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; participar do
processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;
utilizar equipamentos de protecédo individual conforme preconizado pela ANVISA;
orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; realizar
outras atribuicdes afins.

9.10 MEDICO VETERINARIO: Realizar atendimentos na éarea de medicina
veterinaria; realizar atendimentos clinicos em animais, em diversas areas
(oftalmologia, ortodontia, cardiologia e clinica geral); realizar atendimentos cirargicos
em animais de pequeno e médio porte; realizar tratamentos, prescrever medicacoes
e orientacdes sobre cuidados, alimentacao, etc.; acompanhar a fabricacéo e fiscalizar
a venda de produtos de origem animal; supervisionar a fabricacdo de produtos para
animais, como racoes, vitaminas e medicamentos; estudar animais silvestres em
cativeiro ou na natureza, visando sua preservacao; avaliar a saude de animais de
competicdes esportivas; controlar a saude de rebanhos e prevenir doencas;
acompanhar a reabilitacdo de animais de cativeiro devolvidos a natureza; atuar na
pesquisa e desenvolvimento de biotecnologias; prevenir e controlar doencas
transmitidas por animais; desenvolver outras atividades correlatas e/ou que lhe forem
atribuidas.
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9.11 MOTORISTA |: DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservacéo
de veiculos automotores em geral. DESCRICAO ANALITICA: Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
gualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo que
Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcao; providenciar a lubrificagcdo quando indicada; verificar o grau
de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; outras
atividades correlatas e/ou que |lhe forem atribuidas.

9.12 NUTRICIONISTA - NASF: DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar
servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos do
municipio. DESCRICAO ANALITICA: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos
campos de salude publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e
elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagao, conservacao e distribuicdo dos
alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacgao alimentar; prestar
orientacao dietética; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao, elaborar e manter banco de dados da area de
sua competéncia; outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

9.13 TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF: Participar das atividades de atenc&o
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associaces, etc.); realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; realizar acdes de educacdo em saude a populacao adstrita, conforme
planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o0 adequado funcionamento da UBS; e contribuir, participar e realizar atividades de
educacao permanente.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscrigBes para este PROCESSO SELETIVO deverdo ser realizadas no sitio de
Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco: http://concursos.faepesul.org.br/.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deverdo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 das Regras Gerais do Processo Seletivo deste Edital.

3. O valor das inscricbes segue a tabela abaixo:

ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Superior 100,00
Médio/Técnico 70,00
Fundamental/Alfabetizado 50,00

4. Serdo aceitos pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo para Doadores de Sangue
nos termos da Lei Municipal n°® 1.954/2009.
4.1 Os Candidatos que desejam usufruir da isencédo para Doadores de Sangue
devem seguir com 0s seguintes procedimentos:
4.1.1 Efetuar a inscricdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e,
assinalar a opgéo Isencao da Taxa de Inscricdo: “Doador de Sangue”.
4.1.2 Protocolar Formulario - Anexo IX e, encaminhar em conjunto
declaracdo que comprove trés doacdes no periodo de 12 (doze) meses contados
anteriores a publicacdo deste Edital de PROCESSO SELETIVO junto ao Posto
de Atendimento, descrito no item IV ou encaminhar, para o Endereco do Posto
de Atendimento, por correio através da Opcdo Sedex/AR o instrumento com a
certificagéo.
4.1.2.1 Os documentos encaminhados por correio devem chegar até o
prazo maximo estabelecido no Cronograma descrito no Anexo |, ndo se
responsabilizando a FAEPESUL por qualquer atraso ou outro fator que
interfira no cronograma estabelecido, sendo inutilizado o instrumento
recebido fora no prazo definido.
4.1.3 Sera considerada valida somente a doacdo de sangue promovida a
orgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio.

4.2 A relacdo dos pedidos de isencdo da Inscricdo conforme os termos do
presente Edital, que tiverem sido aceitos, serdo publicados conforme cronograma
constante no Anexo | e local conforme especificado no item 7 do presente Edital.

4.3 O candidato amparado pela isen¢do descrita neste item seguird todas as
etapas deste PROCESSO SELETIVO, estando unicamente isento do pagamento de
inscricao, caso seu pedido seja deferido.

5. O candidato, apos preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico http://concursos.faepesul.org.br/, devera imprimir o respectivo boleto bancéario,
onde consta o valor da inscri¢cdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.
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5.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
5.2 N&o serdo aceitas inscricdes em que haja divergéncia de informacdes entre

os Dados Bancérios relacionados a inscricgdo em decorréncia de virus ou incorrecao
no pagamento.

6. Sera permitido a inscricdo para apenas 1 (um) Cargo para este Edital e, apos o
pagamento do respectivo boleto bancario, em hipdtese alguma, sera aceito o pedido de
alteracao da inscricao realizada.

7. O sistema de inscricao via Internet permite ao candidato, a emissdo de uma segunda
via do boleto bancério, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscri¢ao.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horéario bancario, o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscri¢cao estabelecido no
Anexo |.

9. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apdés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancérios.

10. Caso o candidato ndo conste na Lista de inscricdes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua
participacdo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscrigcéo.

11. O valor da inscricdo, uma vez pago, nao serd restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO.

12. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricao sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

13. E vedada a inscri¢cdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio ndo especificado neste Edital.

14. A FAEPESUL néao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacéo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

15. Ainscrigcdo no presente PROCESSO SELETIVO implica conhecimento expresso e

tacita aceitacdo das condicbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), na conformidade do art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal de 1988, c/c a Lei Federal n° 13.146/2015 e Decreto Federal n°
3.298/1999.
1.1 Sua aceitagdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitagdo com
as atribuicdes dos Cargos constantes do Anexo |ll.

2. N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PCD) classificados em numeros suficientes
para preencher as vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais do PROCESSO
SELETIVO.

3. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) deverédo protocolizar, no posto de atendimento
descrito no item 4 deste Edital, o respectivo Laudo Médico que ateste sua portabilidade de
necessidade especial, contendo o respectivo CID e a confirmacéo da sua capacidade fisica
e mental para exercer o Cargo pretendido no prazo constante no Anexo |I.

4. O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecéo publica e ndo sera devolvido
ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidird a atuacéo da
Junta Médica Oficial do Municipio de Nova Veneza — SC, cuja conclusao tera prevaléncia
sobre qualquer outra.

6. Apos andlise da Junta Médica do Municipio, se a deficiéncia do candidato nao for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer
as vagas gerais do PROCESSO SELETIVO.

7. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opcéo de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia € de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliacao, horario e local de realizacéo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizacéo
das Avaliagbes Escritas Objetivas, deverdo declara-lo no Formulério de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacéo € de responsabilidade exclusiva do candidato.
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11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacéo
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando néo realizara a Avaliacdo acima mencionada.
11.1 O tempo de amamentacgdo serd acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do PROCESSO
SELETIVO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, avaliacao, horario e local de realizacdo das provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliacdo Escrita Objetiva em condi¢cfes normais com os demais
candidatos.

13. Tendo sido aprovada no PROCESSO SELETIVO, a Pessoas Com Deficiéncia (PCD)
sera submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de Nova Veneza — SC, designada
com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicbes essenciais da atividade com
as condic@es limitadas de que o candidato € portador, emitindo relatério que servira de base
para investidura no Cargo escolhido neste certame.
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ANEXO VI
CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo deste PROCESSO SELETIVO obedecera as disciplinas constantes
neste Anexo.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. O critério de desempate da Avaliacédo Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:
3.1 Mais elevada nota;
3.2 Tiver a maior idade;
3.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara por meio de sorteio. A realizacéo do sorteio sera em data,
horario e local a serem divulgados oportunamente.

4. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliagdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacédo, e divulgada nos locais de publicagbes Oficiais deste
Edital.
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_ ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater classificatério/eliminatorio, tendo como
objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagcdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO.

4, A Avaliacao Escrita Objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, com 5

(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva

correta.

4.1  Quadro de distribuiiéo das iuestées das Avaliaiées Escritas Ob"etivas:

AGENTE ADMINISTRATIVO | 10 5 10
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 5 10
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 10 5 10
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 10 5 10
MEDICO CLINICO GERAL 10 5 10
MEDICO ESF 10 5 10
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA - NASF 10 5 10
MEDICO DIVERSOS ( PEDIATRA) 10 5 10
MEDICO PSIQUIATRA - NASF 10 5 10
MEDICO VETERINARIO 10 5 10
MOTORISTA | 10 5 10
NUTRICIONISTA - NASF 10 5 10
TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF 10 5 10

5. Cada questéao tera o valor de 0,40 (zero gquarenta) pontos

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se o numero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuacdo do candidato nas préximas fases deste certame é de 01 (um) ponto,
independentemente da disciplina.

8. O Candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item ser4,
automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipétese de anulacdo de questdo(fes) da Avaliagdo Escrita Objetiva, por parte da

Comissdo de Coordenacdo do PROCESSO SELETIVO, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.
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10. Na Avaliacédo Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuacéo 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

10.2 Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

10.3 N&o estiver assinalada(s);

10.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instru¢des fornecidas;
10.5 N&o estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a

opc¢ao da questéao.

11. O cartdo-resposta deverd ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

11.1 O Candidato que ndo assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO.
11.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
0 cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a correcdo dessas
guestoes.

11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
11.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

12. A duracdo da Avaliacdo Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 2h30min (duas horas e trinta minutos).

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliagdo Escrita Objetiva, apés
1 (uma) hora do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avalia¢gdes, conforme etapas descritas

no Anexo I, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo

e se solicitado, a confirmacéao de inscricéo.
14.1 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacéo:
Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar,
pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

14.2 O Local de Prova é acessivel somente ao Candidato, devidamente inscrito,
sendo vedado o acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores;
14.3 Em caso de extravio do documento de identidade original, sera permitido o

ingresso no local de prova mediante Registro de Ocorréncia Policial, assinado e
original (vedado o documento emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta
dias do evento.
14.3.1 Havendo a solicitacdo de ingresso no local de prova mediante Registro
de Ocorréncia, serd procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de
Avaliacdo em Carater Condicional, sendo submetido a identificacao
datiloscopica, podendo ser fotografado.
14.3.2 A constatacéo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia implicara
no cancelamento da inscricdo e anulagcdo de todos os atos praticados, sem
prejuizo das sancdes penais.
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14.3.3 A FAEPESUL, reserva-se, ao direito de encaminhar a Autoridade Policial
0s atos praticados em decorréncia do Registro de Ocorréncia realizado.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto para aplicacao da prova.

16. N&o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a Avaliacdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizagdo de prova fora do horario fixado.

17. Ser& entregue pela equipe de fiscalizacdo um Caderno de Provas e um Formulério
de Cartdo Resposta, sendo o Candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das
informacdes e materiais, inclusive pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo,
sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
17.1  Havendo qualquer irregularidade/davida no caderno de questbes e/ou no
formulario de Cartdo Resposta deve ser comunicado pelo Candidato, imediatamente
ao fiscal, para apuragcdo e, caso constatado qualquer defeito seréo tomadas as
providencias de substituicdo do material.
17.2 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicdo do material sera
acrescido ao tempo de duracao da prova fixado.
17.3 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartao
resposta, de acordo com as instrucdes nele contidas.

18. Durante a realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva é vedada a
consulta/utilizacdo/posse de: livros, revistas, folhetos, anotacbes, maquinas de calcular,
equipamento elétrico, eletrénico ou fisico (hdo mencionado no item 11 deste Anexo),
principalmente telefones celulares.
18.1 Havendo a constatacdo de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer
material citado acima o candidato sera ELIMINADO deste PROCESSO SELETIVO;
18.2  Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos fiscais
de sala, ou colocados em local determinado pela equipe de fiscalizacao, antes do
inicio das avaliacfes, para serem devolvidos (recolhidos pelo candidato) ao término
da Avaliagéo.
18.3 A FAEPESUL néao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.
18.4  Fica, expressamente, permitido que a FAEPESUL podera solicitar, a qualquer
tempo e a qualquer Candidato a sua identificacdo datiloscépica e fotografica, bem
como a revista pessoal, de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletrdnicos.
18.5  Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:
18.5.1 Qualquer comunicacédo e/ou procedimento a fim de troca/busca de
informacdes em conjunto ou através de outro Candidato;
18.5.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;
18.5.3 O uso ou posse de 6culos escuros e/ou espelhados, exceto por
prescricdo meédica que podera ser solicitada a respectiva comprovacao;
18.5.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal,
18.5.5 A ingestéo de alimentos e bebidas, com excec¢éo de agua acondicionada
em embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicagao
cuja prescricdo médica deve ser comprovada.
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19. N&o sera permitido o acesso e a realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva com
qualquer produto alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material
integralmente transparente.

20. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrénico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o0 Unico documento valido para a correcdo da Avaliacdo, desconsiderando-se
gualquer marcacéo que o candidato tenha feito no caderno de questbes da prova.
20.1 As questdes da Avaliacdo Escrita Objetiva serdo realizadas, exclusivamente,
pelo registro do Candidato no formulério de cartdo resposta, ndo sendo validas as
anotacdes feitas no caderno de questdes ou em qualquer outro lugar.
20.2 N&o serdo substituidos os cartbes por erro do Candidato nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucfes contidas no caderno de provas e
ou cartéo resposta.

21. O Candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregard, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacdo, podendo reter
para si, apenas, o local destacavel do Caderno de Avaliacdo onde consta o rascunho do
gabatrito.

22. Os 3 (trés) ultimos Candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacado Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, ap6s o Ultimo candidato entregar a avaliagéo,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacao Escrita Objetiva.
22.1 O Candidato que se recusar e/ou criar qualguer embara¢co com a obrigagao
descrita no caput deste item serd ELIMINADO do certame.

23. O Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

24. Os Cadernos de AvaliacOes ficardo disponiveis no site
http://concursos.faepesul.org.br/, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacao
final do certame.

25. O conteudo programético para a Avaliacdo Escrita Objetiva ser4 assim composto:
25.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, TECNICO E MEDIO:

25.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Anélise e interpretacio de texto. Vocabulario.
Ortografia. Nova ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica.
Estrutura e formacéo de palavras. Classes gramaticais. Género, nUmero e grau dos
substantivos e adjetivos. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao verbal.
Semantica: sinbnimos, antdnimos, homoénimos e par6nimos. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocag&o pronominal e emprego dos
pronomes; formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fun¢bes da
Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da
oracdo, Oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem.

25.1.2 RACIQCiNIO LOGICO: Conceitos Béasicos da Ldgica; Proposicées simples
e compostas; Algebra proposicional; Implicagdo ldégica; Equivaléncia légica;
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Propriedades Comutativa, Distributiva e Leis de Morgan; Tautologia, contradicdo e
contingéncia; Sentencas abertas; Proposicdes categoricas; Diagramas 16gicos;
Afirmacdo e negacdo; Logica de argumentacdo; Analogias; Andlise Combinatéria:
raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo; Combinacdo, arranjo e permutacao;
Progressdes aritméticas e progressdes geomeétricas; Resolucdo de problemas de
Légica: Formal e Informal; Estrutura légica das relacdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, coisas, eventos ficticios; A l6gica no contexto historico; Operacdes Logicas;
Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

25.1.3 ESPECIFICAS AGENTE ADMINISTRATIVO I: Protocolo e recepgéo de
documentos. Classificacdo, codificacdo e catalogacéo de papeis e documentos. Gestdo
do patriménio, cadastro, convénios e contratos. Técnicas de arquivamento: classificagdo
e organizacéo. Nocdes de procedimentos administrativos e processos administrativos.
NogOes sobre estruturas organizacionais e nog¢des sobre recursos humanos:
recrutamento, selecdo e desenvolvimento de pessoal. Normas especificas para
redacdo de correspondéncia oficial. Técnicas de atendimento ao publico No¢des de
Arquivo. Nogdes de informatica; uso, em nivel de usuério dos programas: Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft Acess, Microsoft Windows e Internet. Postura
profissional e relagbes interpessoais, Comunicacdo, Redacdo oficial de documentos
empresariais e oficiais, No¢gbes de Administragdo geral e publica, Atendimento ao
plblico, Atendimento telefénico, Etica na Administracdo Publica, Lei n.° 8666/93 e
alteracdes, técnicas de arquivamento; conhecimentos de informatica basica, editor de
texto(Word), planilha eletrénica (Excel), Windows e internet.

25.14 ESPECIFICAS AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: SUS: Principios e diretrizes
do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis e Portarias, Controle Social, Atencdo
Bésica em Saude e demais niveis de atengcdo em saude; Niveis de prevencgdo e
aplicacdo e métodos preventivos em saude bucal coletiva; Etica profissional — principios
basicos de ética e relagdes humanas, humanizacao na assisténcia. Administracdo do
consultério e agendamento, controle de estoque. Reconhecimento da denticdo
permanente e temporéria através da representagéo grafica e numeérica. Conhecimento
do funcionamento e manutencéo do equipamento odontolégico. Processos radiograficos
em Odontologia e Radioprotecdo. Etiologia e comportamento da carie dental. Os
diversos materiais de uso odontologico e suas propriedades gerais (fisico-quimicas,
biol6gicas, manipulatérias, estéticas e aplicacdes clinicas). Biosseguranca (Principios
de controle das infec¢bes. Vacinacdo e Protecdo pessoal, equipe, paciente e meio
ambiente. Montagem, limpeza e desinfec¢do do consultério odontolégico. Preparo do
material, monitorizagdo e meios de esterilizacdo. Armazenamento do material estéril.
Desinfetantes e anti-sépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos produzidos no
consultério odontoldgico.) Classificacdo dos procedimentos e instrumentais
odontoldgicos; conhecimentos de informética bésica, editor de texto (Word), planilha
eletrénica (Excel), Windows e internet.

25.1.5 ESPECIFICAS MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO ESF, MEDICO
GINECOLOGISTA OBSTETRA — NASF, MEDICO DIVERSOS (PEDIATRA), MEDICO
PSIQUIATRA — NASF: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na
Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccdo Hospitalar,
Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizacdo das méaos, Infec¢céo nosocomial do trato
urinario, trato respiratorio, sistema vascular, Infeccbes de feridas cirdrgicas,
Isolamentos, Infec¢cdes comunitérias do trato respiratério, Infeccbes urinérias e
pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes
mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais
sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislacéo);
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informacbes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico
assistente; sigilo médico e segredo profissional; remoc¢éo de paciente; responsabilidade
do médico. Indicadores de saude publica; Portaria n® 1886 de 18 de dezembro de 1997,
gue aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude e
do Programa de Saude da Familia; Equipe de Saude da Familia, nocées de medicina
comunitaria, verminoses, nogdes de trabalho em equipe, no¢des de administracdo e
planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializacdo, visitas médicas
domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organiza¢éo dos servi¢os de salde no Brasil:
Sistema Unico de Salide — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacao atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacéo local de
saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico; conhecimentos de informatica basica,
editor de texto(Word), planilha eletrénica (Excel), Windows e internet.

25.1.6 ESPECIFICAS MEDICO VETERINARIO: Clinica e cirurgia veterinaria.
Compostos sanitarios. Controle de produtos de uso veterinério. Controle de raiva, de
roedores, vetores e zoonoses. Controle sanitario de alimentos. Cuidados na prevencao
de alimentos. Defesa Sanitaria. Desenvolvimento e execugao de programas de nutricdo
animal. Formulacdo e balanceamento de rac¢des. Prevencdo de doencas, caréncias e
aumento da produtividade. Doengas infectocontagiosas em Saude Publica veterinaria,
determinadas por bactérias: estreptococciases, tuberculose, pasteurelose,
estafilococciases, brucelose, salmonelose, shigueloses, peste bubbnica e vibriose
leptospirose; determinadas por virus: raiva, encefalites, eqliinas e aftosa; determinadas
por nematdides: triquinelose, ascaridiase e ancilostomiase; determinadas por
trematdides: esquistossomoses e cercarioses; determinadas por cestoides: teniase,
cisticercoses e equinococoses. Elaboracdo e execucdo de projetos agropecuarios,
referentes ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e orientagdo. Acompanhamento de
projetos. Producdo racional lucrativa de alimentos. Dispositivos legais quanto a
aplicacdo dos recursos. Epidemiologia: conceito e cadeia epidemioldgica. Etica
Profissional. Exames laboratoriais. Colheita de material e/ou analise anatomopatoldgica,
histopatoldgica, imunoldgica. Diagnostico e terapéutica. Fontes de contaminacao.
Fundamentos microbioldgicos. Higiene, plano de prevencdo e conduta na infeccao
alimentar. Inspecdo e fiscalizacdo sanitaria em locais de producdao, manipulacao,
armazenamento e comercializagdo de produtos de origem animal, bem como da
qualidade. Legislacdo pertinente. Inspec¢édo sanitaria de produtos de origem animal.
Melhoramento do gado. Inseminacdo artificial. Selecdo das espécies mais
convenientes. Caracteres mais vantajosos. Rendimento da exploragdo pecuaria.
Planejamento e desenvolvimento de campanhas e servigcos de fomento e assisténcia
técnica relacionados a pecuaria e a Saude Publica. Levantamentos de necessidades e
do aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, visando favorecer a sanidade
e produtividade do rebanho. Planejamento, organizacdo, supervisdo e execucdo de
programas de defesa sanitaria, protecao, aprimoramento e desenvolvimento da
pecuaria. Estudos, pesquisas, consultas, relatérios, fiscalizacdo e métodos, visando
assegurar a sanidade do rebanho, a producao racional econémica de alimentos e a
saude da comunidade. Procedimentos para avaliacdo dos surtos de infeccédo. Profilaxia
das intoxicacdes e infeccdes alimentares. Profilaxia, diagndstico e tratamento de
doencas de animais. Exames clinicos e de laboratorio, visando assegurar a sanidade
individual e coletiva dos animais. Vias de Transmissdo. Zoonoses: conceituacoes e
classificagdo; conhecimentos de informatica bésica, editor de texto(Word), planilha
eletrénica (Excel), Windows e internet.

25.1.7 ESPECIFICAS NUTRICIONISTA — NASF: Administracdo de servicos de

alimentacéo: planejamento, organizacdo, execucao de cardapio e procedimentos desde
compras, recepc¢do, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na
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25.2

producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito,
classificagdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolépticas, selec¢éo,
conservacéo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos,
parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos
em pontos criticos de controle- APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo
Normal: conceito de alimentacdo e nutricao, critério e avaliacdo de dietas normais e
especiais, Leis da alimentacao. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade,
funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacao e
lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano.
Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das doencgas nutricionais,
infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia
nutricional. Atividades de nutricio em programas integrados de Saude Publica.
Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteico-calérica. Avaliagdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e
cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na
EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral:
indicacao, técnica de administracao, preparo e distribuicao. Selecao e classificacdo das
formulas enterais e infantis. Etica profissional; conhecimentos de informética basica,
editor de texto(Word), planilha eletrénica (Excel), Windows e internet.

25.1.8 ESPECIFICAS TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF: A insercdo dos
servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salude (SUS). Codigo de Etica dos
profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica de humanizagéo do
SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e 6rgaos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodarios e artrépodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitas. Saneamento basico.
Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Nogoes
basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e
mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos,
cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem
no pré, trans e pés-operatdrio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Biosseguranga: conceito, normas de prevencao e controle de infec¢éo. Classificagéo de
artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccédo, limpeza,
preparo e esterilizagdo de material. Preparacdo e acompanhamento de exames
diagnosticos. Nogdes de administracdo e organizagdo dos servicos de saude e de
enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo — PNH, acolhimento; Lei n° 8.880/1990
e Lei n® 8.142/1990; Estratégia Saude da Familia; Nucleo de Apoio a Saude da Familia
- NASF; Redes de Atencédo a Saude. Técnicas Basicas de Enfermagem; conhecimentos
de informatica basica, editor de texto(Word), planilha eletrénica (Excel), Windows e
internet.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Ortografia.
Nova Ortografia. GEnero e nimero dos substantivos e adjetivos. Concordancia nominal
e verbal. Acentuacao gréfica. Sinais de pontuacdo. Semantica: sinbnimos, antdbnimos,
homénimos e parénimos.
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25.2.1 RACIOCINIO LOGICO: Progressbes aritméticas e progressées
geométricas; Resolucdo de problemas de Légica: Formal e Informal; Estrutura l6gica
das relagbes arbitrérias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A légica no
contexto historico; Ldgicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico;

25.2.2 ESPECIFICAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Lei Federal n.
11.350/2006 e suas alteracBes. Conceito de Agente Comunitario de Saude; Atribuicbes
dos Agentes Comunitdrios de Saude: Quem é o ACS. Cadastramento e
acompanhamento dos dados coletados. Diagndstico do Meio Ambiente. Micro area e
Micro area de risco. Mapeamento. Funcdes. Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de
doenca: hereditaria, congénita, adquirida e epidemiologica. Fontes de infeccao.
Doencas causadas por bactérias e virus. AIDS e Dengue. Principais verminoses
humanas. Conceitos relacionadas a Atencdo Basica e Cadernos da Atencdo Basica;
Acolhimento — Politica Nacional de Humanizagdo — PNH; Lei n° 8.080/1990 e Lei n°
8.142/1990; Estratégia Saude da Familia. Portaria MS N° 2488/2011; conhecimentos de
informatica basica, editor de texto(Word), planilha eletrénica (Excel), Windows e internet.

25.2.3 ESPECIFICAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I: Higiene, saude
corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do
refeitério e areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene
dos alimentos. Higiene na manipulacdo dos alimentos. Seguranca no ambiente de
trabalho: Utilizacdo de equipamentos de protecéo individual. Manuseio e seguranga no
uso de utensilios e equipamentos. Noc¢des basicas de prevencdo de acidentes no
trabalho. Etapas do processo de produgdo de refeicbes: Recebimento, guarda e
seguranc¢a dos alimentos. Técnicas e utensilios no preparo de alimentos. Cardapios.
Distribuicao das refei¢cdes; conhecimentos de informética basica, editor de texto(Word),
planilha eletrdnica (Excel), Windows e internet.

25.2.4 ESPECIFICAS MOTORISTA | Legislacdo de Transito. Codigo de Transito
Brasileiro e demais legislacdes referentes a conducéo de veiculos. Sistema Nacional de
Transito. Normas Gerais de Circulagdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento,
habilitacdo. Regras de circulacdo. Deveres e proibices, infracbes e penalidades.
Medidas e processos administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros socorros.
Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito. Noc¢bes
sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia; conhecimentos
de informatica basica, editor de texto(Word), planilha eletrénica (Excel), Windows e
internet.
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ANEXO Vil
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Caberainterposicéo de recursos a FAEPESUL, no prazo de 1 (um) dia util, contados
a partir da data de publicacéo, a respeito:

a) Revisao do indeferimento de inscrigéo;

b) Revisdo de questdo da Avaliacdo Escrita Objetiva;

c) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente através do Sitio de Internet
(www.concursos.faepesul.org.br/) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao légica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questoes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos,
ou apdcrifos.

6. Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisbes dos recursos estardo disponiveis na Area do Candidato no prazo final
para publicacdo da Etapa e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais
especificados no item 8 deste Edital.
8.1 A decisdo do Recurso é irrecorrivel nesta esfera administrativa,;
8.2 Apds a andlise dos recursos interpostos ou decisdo em virtude de erro
material, poder& haver alteracdo da pontuacao e/ou classificacdo inicialmente obtida
para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda a desclassificacéo,
providenciando a sua imediata retificagao.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliacéo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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' ANEXO IX )
FORMULARIO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

MUNICIPIO DE NOVA VENEZA - SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2018
FORMULARIO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Protocolo:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Numero de inscrigdo: Cargo:
Nome:
Telefones de contato: E-mail:

OPCAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

( ) OPCAO 1: Doador de Sangue.

DOCUMENTOS ENTREGUES

OPCAO QUANTIDADE DE FOLHAS

1

TOTAL DE FOLHAS ->

Local e data do recebimento:

Local: Data:

Ao assinar, concordo que li o Anexo IV, referente as inscri¢des, bem como todo o Edital
e concordo em seu inteiro teor.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE ENTREGA
Protocolo: Inscricao:
Nome:
Data:
Quantidade de Folhas:

Responsavel FAEPESUL
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1.

) ANEXO X )
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamarad o

candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o
qgual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2.  S&o requisitos basicos para contratacdo e investidura em cargo publico:
2.1 A aprovacao em processo seletivo;
2.2 A prova da nacionalidade;
2.3 O gozo dos direitos politicos;
2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;
2.5 A quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
2.9 Declaracédo de ndo acumulacao ou de acumulacao licita de cargos, empregos
ou funcgdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;
2.10 Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcdo publica;
2.11 Declaracdo da ndo percepcdo de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualquer regime previdenciario.
3. Asatribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.
4, A perda ou suspensdao do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado
de:
4.1 Cancelamento da naturalizacao;
4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;
4.3 Condenacdao penal, enquanto durarem os seus efeitos;
4.4 Condenacéo em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade
administrativa.
5. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacao do

candidato, a sua reconducao a ultima colocacdo neste certame somente sera gerada apos
requerimento formal nas formas da Lei Estatutaria do servigo Pablico Municipal.
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