PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO EM CARGOS DE
AUXILIAR DE SAUDE, CONDUTOR BOMBEADOR, CONDUTOR MECANICO, COZINHEIRO, ELETRICISTA, MOCO DE
CONVES, MOCO DE MAQUINAS E TAIFEIRO

EDITAL N° 01 - TRANSPETRO/PSP- RH-2017.1, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017
A PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO realizara Processo Seletivo Publico para provimento de vagas e

formacdo de cadastro para os cargos de Auxiliar de Saude, Condutor Bombeador, Condutor Mecanico, Cozinheiro, Eletricista,
Moco de Convés, Mocgo de Maquinas e Taifeiro, mediante condi¢gfes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico seréa regido por este Edital e executado pela FUNDACAO CESGRANRIO.

1.2 - O Processo Seletivo Publico, até a homologagdo dos resultados finais, sera constituido de avaliagdo da qualificagdo
técnica dos(as) candidatos(as), representada por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicagdo de provas
objetivas, sendo as provas de conhecimentos basicos de carater eliminatério, e em caso de empate, classificatério, e as provas
de conhecimentos especificos de caracteres eliminatério e classificatério, de exame de capacitagdo fisica, de carater
eliminatdrio e de afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), de carater
eliminatdrio, conforme item 3.

1.3 - As provas objetivas, o exame de capacitacéo fisica e a afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por
candidato(as) pretos(as) ou pardos(as) seréo realizados nas cidades de provas indicadas no Anexo Il.

1.4 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, exame de
capacitacgao fisica e de afericdo da veracidade da autodeclaragdo esses poderdo ser realizados em outras localidades.

1.4.1 - As eventuais altera¢des dos locais de realizac@o das provas, exame ou afericdo, conforme subitem 1.4 deste Edital,
serdo devidamente informadas por ocasido da convocacéo para a realizagdo dos mesmos.

1.5 - O(a) candidato(a) podera ser alocado(a) em qualquer navio da TRANSPETRO, conforme Anexo I, independentemente
do domicilio do(a) candidato(a) e/ou do local de realizacdo das provas, do exame e da aferi¢cdo, de acordo com a necessidade
e conveniéncia da TRANSPETRO.

2 - DOS CARGOS

2.1 - Os cargos oferecidos, vagas, cadastro esperado, polo de trabalho, localidades, cidades de provas, de exame de
capacitagcdo fisica, de afericdo da veracidade da autodeclaracdo, requisitos, exemplos de atribuicbes e remuneracéo
encontram-se especificados nos Anexos I, Il e lll.

2.2 - Considerando o nivel de exposicdo as condi¢cdes de periculosidade, insalubridade, exposi¢do a riscos e situagbes de
contingéncia de emergéncia, ndo s6 para o cumprimento das tarefas, como também para a manutencédo da seguranga do
trabalho do profissional e de terceiros, ndo serdo destinadas vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista as condi¢Bes
de acesso, de trabalho e de exigéncias especificas inerentes as atividades realizadas. O exercicio das atribuicées dos cargos
se da em navios ou embarcacdes, exigindo aptidao plena.

3.1. - As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) encontram-se explicitadas no
Anexo I.

3.1.1 - Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

3.1.2 - Além das vagas previstas neste Edital, das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n® 12.990/2014, respeitado o cadastro por cargo e a
alternancia das convocacgdes.

3.1.3 - Para participar deste Processo Seletivo Publico na condigcao de preto(a) ou pardo(a), o(a) candidato(a) devera, no ato
da inscri¢do, se autodeclarar como tal, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

3.1.3.1 - A autodeclaragdo tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo Publico, ndo podendo a mesma ser
utilizada para outros processos de qualquer natureza.



3.1.3.2 - As informacgdes prestadas no momento da inscri¢cdo sé@o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo,
nos termos da Lei, por qualquer declaracéo falsa..

3.1.3.3 - Na hipotese de constatagdo de declaracao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Processo Seletivo Publico e,
se tiver sido admitido(a) ou readmitido(a), ficard sujeito(a) a anulagdo de seu contrato de trabalho, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,
conforme previsto pelo artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei n°® 12.990/2014.

3.1.3.4 - O(A) candidato(a) que, quando da inscricdo, ndo declarar a opgdo em concorrer as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) pretos(a) ou pardos(as), concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.1.4 - Os(As) candidatos(as) que, na inscricdo, se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo
Publico.

3.1.5 - Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) participardao deste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condicdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteudo das provas, ao exame de
capacitagéo fisica, aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacéo das provas e exame.

3.1.6 - Apds a etapa de qualificagdo técnica e antes da homologacgédo do resultado final, os(as) candidatos(as) que tenham, na
inscricdo, se autodeclarado(a) pretos(as) ou pardos(as) e tenham obtido nas provas objetivas a pontuagdo requerida para
aprovagéo, e tenham sido considerados(as) aptos(as) no exame de capacitacao fisica, serdo convocados(as) para aferi¢céo
da veracidade da autodeclaracdo prestada, nos termos do subitem 3.1.6.1.

3.1.6.1 - A convocacéo se dara por ordem de classificagdo e em quantitativo equivalente a 10% (dez por cento) superior ao
do cadastro esperado para candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), por cargo, conforme Anexo I.

3.1.6.2 - A veracidade da autodeclaracéo sera verificada por Comissao Especifica designada pela TRANSPETRO para esse
fim.

3.1.6.3 - Para o procedimento de verificagdo, os(as) candidatos(as) que se autodeclararam pretos(as) ou pardos(as) deveréo
se apresentar pessoalmente perante a Comissdo, sendo especificamente convocados para esse fim.

3.1.6.4 - A convocagédo para o procedimento de afericdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada por meio de Edital
especifico a ser divulgado em 10/05/2018, para os cargos Auxiliar de Saude, Condutor Bombeador, Cozinheiro e Mogo de
Convés (Grupo I) e em 24/05/2018, para os cargos Condutor Mecanico, Eletricista, Mogo de Maquinas e Taifeiro (Grupo II), na
pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

3.1.6.5 - Os(as) candidatos(as) que ndo atenderem & convocacao para o procedimento de verificagdo tratado neste item seréo
eliminados(as) do presente Processo Seletivo Publico.

3.1.6.6 - O procedimento de verificacéo sera filmado para fins de registro de avaliagao e tais filmagens serdo de uso exclusivo
da TRANSPETRO. Serédo eliminados(as) do presente Processo Seletivo Publico os(as) candidatos(as) que se recusarem a
assinar o termo de autorizacao da filmagem e/ou que se retirarem do procedimento de verificacdo sem autorizagéo.

3.1.6.7 - Para afericdo da veracidade da autodeclaracdo serdo considerados pela Comissao Especifica apenas os aspectos
fenotipicos dos(as) candidatos(as).

3.1.6.8 - A Comisséo Especifica sera composta por 5 (cinco) membros, distribuidos(as) por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

3.1.6.9 - Seré& considerado(a) como preto(a) ou pardo(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) por, pelo menos, 2
(dois) membros da Comissao Especifica.

3.1.6.10 - Os(as) candidatos(as) que ndo forem considerados(as) pretos(as) ou pardos(as) pela Comissdo Especifica serdo
eliminados(as) do presente Processo Seletivo Publico, conforme previsto na Lei n® 12.990/2014.

3.1.6.11 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) como preto(a) ou pardo(a) pela Comissdo Especifica sera comunicado(a)
dessa situagao no site da Fundagéo Cesgranrio, em até dois dias Uteis apds a afericdo pela Comissdo Especifica.

3.1.6.11.1 - O(A) candidato(a) tera prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a divulgacéo no site da
Fundacéo Cesgranrio da decisdo quanto ao seu nao enquadramento, para apresentar eventual recurso.

3.1.6.11.2 - Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a
este Processo Seletivo Publico, no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

3.1.6.11.3 - Apos o periodo indicado no subitem 3.1.6.11.1, ndo serdo aceitos recursos adicionais.
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3.1.6.11.4 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal especifico, designado pela TRANSPETRO e composto por 5
(cinco) membros.

3.1.6.11.5 - Tera o recurso deferido e, portanto, sera considerado(a) como preto(a) ou pardo(a), o(a) candidato(a) que assim for
reconhecido por, pelo menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

3.1.6.11.6 - As decis6es dos recursos serdo disponibilizadas na pagina da Fundacdo Cesgranrio, na area pessoal do(a)
candidato(a).

3.1.6.11.7 - O Comité Recursal especifico constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participagdo de
candidato(a) na condicao de preto(a) ou pardo(a), sendo soberano em suas decisbes.

3.1.6.12 - O ndo enquadramento do(a) candidato(a) como preto(a) ou pardo(a) pelas Comissdes Especificas previstas neste
item ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.1.6.13 - As avaliagbes das Comissdes previstas neste item quanto ao enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) como
preto(a) ou pardo(a) terdo validade apenas para este Processo Seletivo Publico.

3.1.7 - O(A) candidato(a) que se inscrever como preto(a) ou pardo(a) e obtiver classificacdo e aprovagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica de acordo com o cargo de sua opg¢do e também na listagem de
classificacdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo de sua opcdo, observados os limites previstos pelos subitem 10.2 e
Anexo |.

3.1.8 - Somente figurardo na listagem especifica final de candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as) no presente
Processo Seletivo Publico, os(as) candidatos(as) que:

a) tiverem se autodeclarados(as) como pretos(as) ou pardos(as) no momento da inscri¢ao;

b) forem aprovados(as) na etapa de qualificacdo técnica e obtenham classificagdo que os(as) habilitem para a etapa de
verificacdo da autenticidade da autodeclaracéo, conforme subitem 3.1.5 deste Edital;

c) tiverem a veracidade da autodeclaracdo confirmada pela Comisséo Especifica, conforme subitem 3.1.5 e seguintes deste
Edital;

d) forem abrangidos(as) pelo cadastro, nos termos do previsto pelos subitem 10.2 e Anexo | deste Edital;

e) cumprirem todos os demais atos previstos neste Edital.

3.1.9 - Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) admitidos(as) dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.1.10 - Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato(a) preto(a) ou pardo(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) posteriormente classificado(a) no cargo.

3.1.11 - As vagas reservadas para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) que ndo forem providas, seréo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral
de classificagdo por cargo.

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacéo e Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n°®
3.927/2001.

4.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obrigag6es militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admissédo ou readmisséo, idade minima de dezoito anos completos.

4.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes dos cargos, conforme previsto no subitem 12.1.

4.6 - Ser aprovado(a) no Processo Seletivo Publico e possuir os requisitos estabelecidos no item 11 e no Anexo lIl.

4.7 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo oriundos de cargo, emprego ou fungéo publica ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

4.8 - Estar registrado(a) como Aquaviario, de acordo com a Norma da Autoridade Maritima, NORMAM 13, da Lei de Seguranga
do Trafego Aquaviario - LESTA e do Regulamento de Seguranca do Trafego Aquaviario em Aguas sob jurisdicdo Nacional -
RELESTA.



4.9 - Apresentar os documentos basicos originais previstos no Anexo Ill devidamente atualizados pelo Cadastro e Controle e
Certificacdo da Marinha (SISAQUA) de acordo com o cargo pretendido.

4.9.1 - Os(As) candidatos(as) deverdo estar devidamente habilitados(as), de acordo com os critérios estabelecidos pela
Autoridade Maritima Brasileira para o exercicio das fungfes descritas no Edital. Ndo serdo aceitos certificados emitidos por
outros paises.

4.9.2 - Os certificados exigidos neste Edital deverdo ter validade minima de 90 dias, a contar da data de admissdo ou
readmisséo.

4.9.3 - Nao serdo aceitos certificados com rasuras e/ou certificados plastificados.

4.9.4 - Nao serdo aceitos certificados provisoérios ou protocolos de renovagao.

4.9.5 - Para os certificados emitidos pela Autoridade Maritima Brasileira que ndo apresentam data de validade expressa no
documento, sera considerada a validade de 5 (cinco) anos, contados a partir da data de emissao do certificado, exceto o
Certificado Internacional de Vacinacéo e Revacinacéo contra Febre Amarela (CIVP).

4.9.6 - Os(As) certificados(as) modelo DPC 1032 ou 1034 deverdo possuir em seu contetido, o nimero da CIR atual do(a)
candidato(a). Caso o(a) candidato(a) apresente certificado(s) com numero da CIR diferente da atual, o mesmo dever4,
obrigatoriamente, apresentar a Caderneta de Inscri¢cdo e Registro (CIR) anterior que comprove tal informacgéo. Caso contrario,
o certificado em questao ndo seré aceito.

4.10 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 - A inscricdo do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Publico contidas nos
Comunicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

5.2 - Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos quando da admisséo ou readmissao.

5.3 - Ainscrigdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir:

5.3.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 09 a 31/01/2018, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.3.2 - O recolhimento do valor de inscri¢do, expresso em reais, sera de R$ 47,00 (quarenta e sete reais).

5.3.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) deveréa orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para este Processo Seletivo Publico.

5.3.4 - O valor referente a inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do Certame ou quando o(a)
candidato(a) realizar uma Unica inscrigdo e pagar duas vezes o0 mesmo boleto bancario.

5.4 - INSCRICOES

5.4.1 - Para inscrigdo, o(a) candidato(a) deverd obedecer aos seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as
informacdes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas informacgdes também estdo disponiveis na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 09/01/2018 e 23h e 59 min do
dia 31/01/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na péagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e c¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apds a data de vencimento
implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmara o seu pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a) a inscricdo so sera valida apds a confirmacgéo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento; e b) o pagamento apds a data de vencimento implica 0 ndo acatamento da inscrigao.

5.4.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO e a TRANSPETRO néo se responsabilizam por solicitaces de inscri¢do via internet nio
recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuério(a).

5.4.3 - No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas ou do exame devera
requeré-lo indicando o tratamento diferenciado de que necessita (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais
facil acesso, tempo adicional ou lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada)

emitido por especialista, conforme definido nos subitens 5.4.3.1 e 5.4.3.2, exceto para lactante.



5.4.3.1 - Nos casos de tratamento diferenciado decorrente de limitacdo fisica o(a) candidato(a) devera comprovar que esta se
refere a impedimento temporario uma vez que, para exercicio dos cargos previstos, neste Edital € necessaria aptiddo plena,
conforme subitem 2.2.

5.4.3.2 - O(A) candidato(a) que desejar solicitar tratamento diferenciado para realizagéo das provas ou do exame devera postar
correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDAGCAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 -
Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 31/01/2018 (mencionando Processo Seletivo
Publico TRANSPETRO/PSP-RH-2017.1), confirmando sua(s) pretensao(6es) e anexando documentos justificativos da(s)
mesmaf(s).

5.4.3.3 - Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentacdo exigida, ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo das provas ou do exame, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscri¢ao.

5.4.3.4 - O envio da documentacéo é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A FUNDACAO CESGRANRIO e a
TRANSPETRO néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da mesma ao seu destino.

5.4.3.5 - A documentacao deverd ser legivel, sob pena de ndo ser considerada.

5.4.4 - E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricéo,
sob as penas da lei.

5.4.5 - O(A) candidato(a) devera optar, no ato da inscri¢éo, pelo cargo e pela cidade de realizagdo de provas/exame, conforme
expresso no Anexo II.

5.5 - Havendo mais de uma inscricdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecera a de data’hora de Requerimento mais
recente.

5.6 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam
satisfazer a todas as condi¢bes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados(as) neste Processo Seletivo Publico.

5.7 - A néo integralizacéo dos procedimentos de inscri¢édo implica a insubsisténcia da inscrigdo.

5.8 - Nao havera isencgéo total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo Decreto
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uni&o, de 3 de outubro de 2008.

5.8.1 - Fara jus a isencéo total de pagamento do valor da inscricdo o(a) candidato(a) que, cumulativamente: a) comprovar
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, por meio de indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no
Requerimento de Inscrigdo disponivel na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e b) for membro de
“familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.9 - A isencdo tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscrigdo via internet, de 09 a 16/01/2018, ocasido em
que o(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro
Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo(a) candidato(a). A declaracdo falsa sujeitard o(a) candidato(a) as sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de pagamento do valor de inscricéo,
durante o prazo previsto, ndo garante ao(a) interessado(a) a isencéo pleiteada, que estara sujeita a analise e deferimento da
solicitac&o por parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

5.12 - N&o serao aceitos, apds o envio da documentagao, acréscimos ou alteracdes nas informacgdes prestadas.

5.13 - N&o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento do valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrdnico.

5.14 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informa¢&o ou documentagao, ou
a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminacdo automatica deste processo de isencao.

5.15 - O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no dia
23/01/2018, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.16 - Os(As) candidato(as) poderdo, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, nos dias 23 e 24/01/2018, por meio do campo de Interposigdo de Recursos, na pagina referente a este Processo

Seletivo Publico no endereco eletrénico (www.cesgranrio.org.br). Apos esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.
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5.17 - O resultado da andlise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscricdo deferidos, apos contestacéo, sera
divulgado no dia 29/01/2018, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.18 - Para ter acesso aos resultados das andlises, os(as) interessados(as) poderdo, ainda, consultar a Central de Atendimento
da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 29 a 31/01/2018, das 9 as 17 horas, horario oficial
de Brasilia/DF.

5.19 - Os(As) candidatos(as) cujas solicita¢cdes de isencdo do valor de inscrigdo tiverem sido indeferidas poder&o realizar a
inscricdo, no periodo de 29 a 31/01/2018, e efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no boleto bancério.

6 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

6.1 - Os(As) candidatos(as) devem verificar a Confirmacao de Inscri¢do, a partir de 07/03/2018 para os(as) candidatos(as) do
Grupo | e 21/03/2018, para os(as) candidatos(as) do Grupo I, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a impressdo do Cartdo de
Confirmacé&o de Inscricéo.

6.2 - E obrigagéo de o(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo; cidade de
provas e exame; e, quando for o caso, a informacdo de tratar-se de pessoa que demande tratamento diferenciado para a
realizagdo das provas ou do exame e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informacéo relativa ao cargo, cidade de provas e/ou em relagdo a sua eventual condi¢cdo de
pessoa que demande tratamento diferenciado para a realiza¢do das provas ou do exame e/ou esteja concorrendo as vagas
reservadas as pessoas pretas ou pardas, os(as) candidatos(as) deveréo entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO,
pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br,
nos dias 08 e 09/03/2018, para os(as) candidatos(as) do Grupo |, e 22 e 23/03/2018 para os(as) candidatos(as) do Grupo
Il.

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero/6rgao expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data
de nascimento, sexo, e endereco deverdo ser corrigidos no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina correspondente ao Processo Seletivo Publico
TRANSPETRO PSP/RH-2017.1, até o terceiro dia Util apos a aplicacdo das provas objetivas.

6.5 - O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas e do exame
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas e/ou ao exame, qualquer que seja 0 motivo, sera
considerado como desisténcia do(a) candidato(a) e resultard em sua eliminacao deste Processo Seletivo Publico.

6.6 - Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizac@o das provas e do
exame, exceto o disposto no subitem 6.3.

7.1 - Para os cargos de Condutor Bombeador, Condutor Mecénico e Eletricista

7.1.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 (vinte) questdes, e de Conhecimentos
Especificos, com 30 (trinta) questdes, num total de 50 (cinquenta) questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva
de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, classificatério, sera composta de
Lingua Portuguesa (10 questfes) e de Inglés Técnico Maritimo (10 questfes). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos,
de caracteres eliminatorio e classificatorio, terd 30 (trinta) questdes.

7.1.1.1 - Apds a primeira etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), por cargo, em fungdo apenas do total de pontos
obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.1.1.2 - Seré& eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos, ou aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Especificos, ou ainda, obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva de
Conhecimentos Bésicos.

7.1.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos;
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) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

d) for mais idoso(a).

7.2 - Para os cargos de Auxiliar de Saude, Cozinheiro, Mogo de Convés, Mo¢o de Maquinas e Taifeiro

7.2.1 - 12 ETAPA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 10 (dez) questdes, e de Conhecimentos
Especificos, com 30 (trinta) questdes, num total de 40 (quarenta) questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva
de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e apenas para eventuais desempates, classificatério, serd composta de
10(dez) questdes de Lingua Portuguesa. A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatério e
classificatério, tera 30 (trinta) questdes.

7.2.1.1 - Apos a primeira etapa, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), por cargo, em fungdo apenas do total de pontos
obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.2.1.2 - Seréd eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos, ou aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.2.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

c) for mais idoso(a).

7.3 - 22 ETAPA - Serdo convocados(as) para o exame de capacitacao fisica os(as) candidatos(as) aos cargos de Auxiliar de
Saude, Condutor Bombeador, Condutor Mecénico, Cozinheiro, Eletricista, Mo¢co de Convés, Moco de Maquinas e
Taifeiro, aprovados(as) nas provas objetivas, nos seguintes quantitativos: os(as) candidatos(as) mais bem classificados(as)
até o quantitativo definido de 1,5 (um e meio) vezes o cadastro esperado por cargo, respeitados os empates na Ultima posigao.

7.3.1 - Apoés a 22 etapa, os(as) candidatos(as) ndo eliminados(as) serdo classificados(as), por cargo, em funcao da colocagéo
obtida na 12 etapa, até os quantitativos especificados no Anexo I.

7.3.2 - DO EXAME DE CAPACITACAO FISICA (para todos os cargos)

7.3.2.1 - O exame de capacitacdo fisica, de carater eliminatério, sera realizado pela FUNDACAO CESGRANRIO e visa a
avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para desempenhar as tarefas tipicas
dos cargos de Auxiliar de Saide, Condutor Bombeador, Condutor Mecénico, Cozinheiro, Eletricista, Moco de Convés, Moco de
Maquinas e Taifeiro.

7.3.2.2 - O(A) candidato(a) sera considerado(a) apto(a) ou inapto(a) no exame de capacitacao fisica.

7.3.2.3 - O exame de capacitacdo fisica consistird em avaliar o(a) candidato(a) nos seguintes testes: a) CORRIDA DE 12
(DOZE) MINUTOS e b) NATACAO.

7.3.2.4 - O(A) candidato(a) devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em Edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de capacitacédo fisica. Para o Teste de Corrida de 12 (doze) minutos, o(a)
candidato(a) devera se apresentar trajando short, camiseta para ginastica e ténis, para ambos os sexos. Para o Teste de
Natacdo, o(a) candidato(a) devera se apresentar trajando calgdo de banho (masculino - sunga ou equivalente), (feminino -
maid), touca, toalha e chinelo de dedo, conforme subitem 7.3.2.10.1.2. O(A) candidato(a) devera estar munido(a) de
documento de identidade original e de atestado médico especifico para realizacéo do exame de capacitagao fisica.

7.3.2.5 - O atestado médico devera ser emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo dos testes, devendo
constar, expressamente, que o(a) candidato(a) estd apto(a) a realizar os mesmos, de acordo com o definido nos subitens
7.3.2.3,7.3.29e7.3.2.10.

7.3.2.6 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do(a) candidato(a) para a realizacdo do exame
de capacitagdo fisica. Ndo serd aceito o atestado médico entregue em outro momento ou aquele que ndo contenha a
autorizacdo expressa para realizacéo dos testes fisicos.

7.3.2.7 - No atestado médico devera constar o nimero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, de
forma legivel.

7.3.2.7.1 - O(A) candidato(a) que deixar de entregar o atestado médico, na forma prevista neste Edital, ndo fara o exame e

estard automaticamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico.

7



7.3.2.8 - A contagem oficial de tempo e da extenséo percorrida pelos(as) candidatos(as) em cada teste sera, exclusivamente, a
realizada pela Banca.

7.3.2.9 - DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

7.3.2.9.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

7.3.2.9.1.1 - O(A) candidato(a) terd o tempo de 12 (doze) minutos para percorrer a distancia minima exigida. A metodologia
para a preparacdo e a execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino
seguira estes procedimentos: a) para a realizacéo do teste de corrida, o(a) candidato(a) podera, durante os 12 (doze) minutos,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir; € b) o inicio e o final
do teste serdo dados pelos integrantes da Banca, por meio de silvo de apito.

7.3.2.9.1.2 - Durante os 12 (doze) minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera percorrer, no minimo, uma distancia
de 1.800 (hum mil e oitocentos) metros e a candidata do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.500
(hum mil e quinhentos) metros.

7.3.2.9.1.3 - A correta realizagdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos levar4 em consideracédo as seguintes observacgoes:
a) durante a realizacé@o do teste, o(a) candidato(a) ndo podera abandonar a pista antes da liberacéo do fiscal, dar ou receber
qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.), bem como néo podera deslocar-se, no
sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apoés findos os 12 (doze) minutos, sem a respectiva liberacdo do
fiscal; b) um Unico rel6gio, o do coordenador do teste, controlard o tempo oficial, sendo o Unico que servira de referéncia para o
inicio e término; c) ao soar o apito encerrando o teste, o(a) candidato(a) devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presencga do fiscal que ir4 aferir mais precisamente a metragem percorrida; e d) o(a) candidato(a)
devera se apresentar trajando short, camiseta para ginastica e ténis, para ambos os sexos.

7.3.2.9.1.4 - O(A) candidato(a) sera eliminado(a) se ndo completar a prova ou atingir as distancias minimas acima do tempo
maximo permitido.

7.3.2.10 - DO TESTE DE NATAC}AO

7.3.2.10.1 - DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE NATACAO

7.3.2.10.1.1 Os(As) candidatos(as) deverdo se deslocar por 25 (vinte e cinco) metros em meio liquido, nado livre (qualquer
modalidade).

7.3.2.10.1.2 - A metodologia para a preparacéo e a execugado do teste de natagdo seguira estes procedimentos:

a) Posicdo inicial: o(a) candidato(a) se postara junto a borda da piscina, dentro d'adgua. b) Inicio do teste: sera
comandado “atengdo candidatos(as)”, “as suas marcas”, e entdo sera acionado um silvo curto de apito ou a viva voz, o(a)
candidato(a) iniciard o percurso da distancia estipulada em 25 (vinte e cinco) metros, sem limite de tempo, utilizando estilo livre
para o nado; c) o(a) candidato(a), apos ser dado o sinal, podera submergir junto a borda e impulsionar o corpo com 0s pés
obtendo a posi¢éo hidrodinAmica para o nado; d) o(a) candidato(a) deveréa se apresentar trajando cal¢éo de banho (masculino -
sunga ou equivalente), maid (feminino), touca, toalha e chinelo de dedo para o evento; e) a dimenséo da piscina, a ser utilizada
na avaliacdo, podera ser variavel, sendo preferencialmente com comprimento de 25 (vinte e cinco) metros; f) no caso de
piscina com comprimento inferior a 25 (vinte e cinco) metros, sera admitida a virada olimpica ou batida com uma das méaos na
parede da piscina, sem apoiar na borda, submergir e impulsionar 0 corpo com os pés obtendo novamente a posicao
hidrodinamica; g) apenas uma saida em falso serda admitida por candidato(a). Se a largada for queimada pela segunda vez,
o(a)candidato(a) sera considerado(a) desclassificado(a); h) sera considerado concluido quando o(a) candidato(a) tocar com
qualquer parte do corpo a borda de chegada da piscina; e i) o(a) candidato(a) so tera 1(uma) tentativa para realizagao do teste
de natacgéo.

7.3.2.10.1.3 - Durante a realizagdo do Teste de Natacao o(a) candidato(a) ndo podera:

a) receber qualquer tipo de ajuda fisica para completar o percurso; b) utilizar qualquer equipamento que o(a) favoreca durante
o teste, exceto os seguintes: touca, éculos, protetor auricular e clips nasal; e c) utilizar as raias para seu deslocamento, ou
mesmo para se apoiar (descansar), e impulsionar com os pés ou maos as bordas ou o fundo da piscina, exceto no inicio do
teste e na virada.

7.3.2.11 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O EXAME DE CAPACITACAO FiSICA

7.3.2.11.1 - O(A) candidato(a) que nao atingir a performance minima em qualquer dos testes do exame de capacitacao fisica

serd considerado(a) inapto(a) e o(a) candidato(a) que ndo comparecer para a realizagdo dos testes sera considerado(a)
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desistente, sendo, em ambos os casos, eliminado(a) deste Processo Seletivo Puablico, ndo tendo classificacdo alguma no
Certame.

7.3.2.11.2 - N&@o havera segunda chamada para o exame de capacitagdo fisica. O ndo comparecimento no horario previsto
implicara a eliminac@o automatica do(a) candidato(a).

7.3.2.11.3 - Sera considerado(a) apto(a) no exame de capacitagdo fisica o(a) candidato(a) que atingir a performance igual ou
superior a minima em todos os testes.

7.3.2.11.4 - As demais informacdes a respeito do exame de capacitagao fisica constardo de Edital especifico de convocagéo
para essa fase, a ser divulgado, em 05/04/2018 (Grupo 1) e 19/04/2018 (Grupo II), na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

8.1 - A prova objetiva ter4 duragdo de 4 (quatro) horas, para os cargos de Auxiliar de Saude, Cozinheiro, Mogo de Convés,
Moc¢o de Maquinas e Taifeiro e 4:30 (quatro horas e trinta minutos) horas para os cargos Condutor Bombeador, Condutor
Mecanico e Eletricista tendo por base os contelidos programéticos especificados no Anexo V.

8.2 - A TRANSPETRO define apenas os contetudos programéticos referentes aos Processos Seletivos Publicos por ela
conduzidos, ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.3 - As provas e 0 exame de capacitagdo fisica serdo realizados, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de
Confirmacdo de Inscricdo ou nas listas de alocacdo disponiveis na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

8.4 - Somente sera admitido(a) a sala de provas e ao local do exame o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento
oficial de identidade com foto do(a) candidato(a). Ser&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do
trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997). Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cépias, ainda que
autenticadas.

8.4.1 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI
(Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.4.2 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizagdo das provas ou do exame, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

8.4.3 - A identificagdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas & fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a), ou que esteja com a validade vencida.

8.5 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas e do exame com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio dos(as)
mesmos(as), munido(a) de Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo, impresso da pagina da FUNDACAO CESGRANRIO na
internet, conforme item 6 e seus subitens; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta de tinta
preta fabricada em material transparente.

8.5.1 - Nao sera admitido(a) no local de provas e do exame o(a) candidato(a) que se apresentar apds o horario estabelecido
para o inicio dos mesmos.

8.5.2 - Nao serdo aplicadas provas e exame em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados em Edital, em
Comunicado ou constantes nos Cartdes de Confirmacéo de Inscri¢éo.

8.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

8.7 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas apos 2 (duas) horas contadas a partir do efetivo inicio

das mesmas. Por motivos de seguranca, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.



8.7.1 - As questdes das provas estardo a disposi¢do dos(as) candidatos(as), a partir do primeiro dia util seguinte ao da
realizacdo das mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés)
meses apos a divulgacéo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

8.8 - O(A) candidato(a), no dia da realizagédo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia no seu Cartdo
de Confirmagado de Inscricdo. Qualquer outra anotacdo ou impressdao no documento sera considerada tentativa de fraude
sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) a eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

8.9 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) em cada sala s6 serdo liberados(as) quando todos(as)
tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado.

8.10 - O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) durante o tempo de realizacéo das
provas e assinar, no espaco devido, & caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente. O preenchimento
do Cartdo-Resposta serd de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa das provas. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-
Resposta por motivo de erro do(a) candidato(a).

8.11 - Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartao-
Resposta. Serdo consideradas marcacfes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das
provas, tais como marcagédo rasurada ou emendada ou campo de marcacéo ndo preenchido integralmente.

8.12 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.13 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia Gtil seguinte ao de realizacdo das
mesmas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.14 - O(A) candidato(a) serda sumariamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: a) langar médo de meios ilicitos
para realizacdo das provas e do exame; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou ndo comparecer a
qualquer das provas e/ou ao do exame; d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos Cartes de Confirmacéo de
Inscrigdo ou nas listas de alocagdo disponiveis na pagina da CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e) afastar-se do local das
provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e o
respectivo Cartdo-Resposta; g) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questdes; h) ndo entregar
0 material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagado; i) descumprir as instruges contidas nas capas das
provas; j) for surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando
maquinas de calcular ou similares, livros, codigos, manuais, impressos ou anotacdes, k) recusar-se a ser submetido(a) a
revista de objetos e a revista por meio de detectores de metais; e |) for constatado, apds as provas, por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

8.15 - E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonogréficos, de comunicacéo ou de registro, eletrdnicos ou néo, tais
como: agendas, relégios de qualquer natureza, telefones celulares, "pagers"”, microcomputadores portateis e/ou similares.
8.15.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

8.15.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos(as), no ambiente de provas e exame, portando armas. O(A) candidato(a)
que estiver armado(a) serd encaminhado(a) a Coordenacdo. O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitagdo sera,
sumariamente, eliminado(a) do Certame.

8.16 - Ap0Os ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacéo.

8.17 - Ao entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrbnica,
inclusive celular, que devera estar desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) préprio(a) candidato(a), no envelope porta-
objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo lacrado embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do presente
Processo Seletivo Publico.

8.18 - A FUNDACAO CESGRANRIO mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento

pelos(as) candidatos(as).
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8.19 - Para todos(as) os(as) candidatos(as) ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, cédigos ou qualquer outra fonte
durante a realizagdo de qualquer uma das provas.

8.20 - Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos(as) candidatos(as)
gue ainda estejam realizando as mesmas.

8.21 - Medidas adicionais de seguranc¢a poderdo ser adotadas.

8.22 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas ou do exame, além de solicitar
atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscri¢cdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas ou do
exame, que ficard em local reservado para essa finalidade e sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata que néo
levar acompanhante ndo realizara as provas e/ou 0 exame.

8.23 - N&o serdo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideracdes, de
exames, de avalia¢cdes ou de pareceres, qualquer que seja a alegac¢éo do(a) candidato(a).

8.24 - No dia de realizac&@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou
pelos(as) representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da TRANSPETRO, informacdes referentes ao contetdo das
provas.

9.1 - Recursos quanto aos contetudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o(a) candidato(a) podera
apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados nos dias 12 e 13/03/2018 para os cargos do
Grupo | e 26 e 27/03/2018 para os cargos do Grupo Il.

9.1.1 - O(A) candidato(a) ndo devera se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.1.1.1 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do(a) candidato(a) que se
subscrever, e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagao.

9.1.2 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo
de Interposicéo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Publico no endereco eletrdnico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Nao seréo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

9.1.3 - As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasido da divulgacdo dos resultados das
provas objetivas, segundo o Cronograma constante do Anexo V, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos.

9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

9.2 - Revisdo dos resultados do exame de capacitagdo fisica - os(as) candidatos(as) poderdo solicitar revisdo, dirigida a
Banca Examinadora, nos dias 26 e 27/04/2018 para os cargos do Grupo | e 10 e 11/05/2018 para os cargos do Grupo Il
9.2.1 - O pedido de revisdo devera ser solicitado & FUNDACAO CESGRANRIO, conforme orientagéo constante na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

9.2.2 - As decis@es dos pedidos de revisdo do resultado do exame de capacitacdo fisica serdo dadas a conhecer coletivamente
e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgacao dos resultados finais, em 26/06/2018.

9.3 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instancia para
recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10 - DO RESULTADO, DAS CONVOCAGOES E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico serd& homologado, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e
divulgado nos enderecgos eletrénicos www.cesgranrio.org.br e www.transpetro.com.br.

10.2 - Para os cargos previstos neste Edital, fardo parte do cadastro, incluindo o nimero de vagas previsto, os(as)
candidatos(as) aprovados(as) dentro das classificacdes abrangidas por até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas por
cargo.

10.3 - As convocacgfes obedeceréo rigorosamente a ordem de classificagao final, por cargo, publicada no DOU, e dar-se-ao de
acordo com a necessidade e conveniéncia da TRANSPETRO.

10.4 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) neste Processo Seletivo Publico, classificados(as) no cadastro, em ndmero
superior ao quantitativo de vagas divulgado em Edital, poderdo ser convocados(as) para realizagdo das etapas de
comprovagédo de requisitos e de qualificagcao biopsicossocial na condi¢éo de suplentes.
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10.4.1 - Além da aprovacao nas etapas de comprovacao de requisitos e de qualificacdo biopsicossocial, a admissdo dos(as)
candidatos(as) convocados(as) na condicdo de suplentes é condicionada a eliminagédo ou desisténcia de candidato(a) melhor
classificado(a) ou abertura de nova vaga por necessidade e conveniéncia da TRANSPETRO, observado o prazo de validade
do Processo Seletivo Publico.

10.4.2 - Ao(A) candidato(a) convocado(a) na condi¢do de suplente sera dada ciéncia de tal condig&o.

10.5- O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico esgotar-se-a em 02 (dois) anos, a contar da data de publicacédo do
Edital de homologacéo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
TRANSPETRO.

11 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

11.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliacdo da qualificacdo técnica serdo convocados(as), por meio de
documento de convocacgdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
TRANSPETRO, de acordo com a classificacdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizacdo de comprovacao de
requisitos, etapa eliminatéria e de responsabilidade da TRANSPETRO.

11.2 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovacgao de requisitos deverdo se apresentar, na data definida pela
TRANSPETRO, pessoalmente, munidos(as) de original e copia de documento de identidade, comprovante de escolaridade,
além dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados nos itens 4 e 11 e no Anexo Il
deste Edital.

11.3 - Quando solicitados, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos (original e copia): a) Documento de
identidade; b) Titulo de eleitor; c) Comprovante de votacdo e/ou certiddo de quitacéo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral,
relativos a Ultima elei¢do; d) CPF; e) Certidao de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se
for o caso; f) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se possuir; g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual
e anteriores); h) fotografia tamanho 3x4 recente (até 2 (dois) anos da data corrente); i) Caderneta de Inscri¢éo e Registro (CIR)
atualizada; j) Certificado Internacional de Vacinagdo ou Revacinacdo contra febre amarela (CIVP) e outros documentos
conforme tabelas constantes do Anexo lll.

11.3.1 - N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.2 - A ndo apresentagdo dos documentos listados no caput deste subitem, até a data da admissé@o ou readmissédo, implica
a eliminagdo automética do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

11.3.3 - A admissédo ou a readmissdo na TRANSPETRO esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37,
bem como ao paragrafo 10° do artigo 37 c/c o paragrafo 6° do artigo 40, todos da Constituigdo Federal, devendo o(a)
candidato(a) assinar declaragdo especifica.

11.4 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacgdo para comprovacao de requisitos sera eliminado(a), sendo excluido(a)
deste Processo Seletivo Publico.

11.5 - O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagéo por meio de documento enviado via postal com aviso
de recebimento ou por documento especifico assinado pelo(a) préprio(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a), devendo ser
considerada a data do recebimento da comunicagdo como base para contagem do prazo para apresentacdo do recurso
mencionado no subitem 11.5.1.

11.5.1 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacdo de sua
eliminacéo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminagdo na etapa de comprovacgéo de requisitos.

11.5.2 - Os recursos deverao ser enviados pelo(a) candidato(a), exclusivamente por correspondéncia, via SEDEX, indicando,
por fora do envelope: “Processo Seletivo Publico - TRANSPETRO - PSP-RH-2017.1 (recurso - comprovagdo de requisitos),
para Avenida Presidente Vargas, 328 - 2° andar - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-060, constando as seguintes informagodes:
nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo, classificagdo, motivo da eliminacdo e
argumentac¢édo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reversdo
da eliminacéo.

11.5.2.1 - Seré& considerada como data de apresentagdo de recurso a data da postagem do SEDEX.

11.6 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em dltima instancia para recursos, sendo

soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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12 - DA QUALIFICAGAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1 - A qualificac@o biopsicossocial tera carater eliminatério e serd composta das seguintes fases: avaliagdo psicoldgica,
exames médicos e teste toxicoldgico.

12.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliacdo da qualificacdo técnica serdo convocados(as), por meio de
documento de convocacdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
TRANSPETRO, de acordo com a classificacdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizacdo de avaliagdo
psicolégica e exames médicos e teste toxicoldgico, todos eliminatérios e de responsabilidade da TRANSPETRO.

12.3 - Avaliagéo Psicoldgica.

12.3.1 - A avaliagdo psicoldgica visa a identificar os aspectos psicolégicos do(a) candidato(a) para fins de obtencdo de
prognostico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela TRANSPETRO em suas
diversas unidades e diferentes areas de atuacgdo, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condi¢Ges
periculosas, insalubres e/ou em confinamento.

12.3.2 - A avaliacdo psicologica dos(as) candidatos(as) serd realizada por profissionais especializados indicados pela
TRANSPETRO, observados os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

12.3.3 - Serdo considerados na avaliagcdo psicoldgica: atencdo e concentracdo, caracteristicas de personalidade,
competéncias, aspectos socioafetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia e demais aspectos de ordem
psicolégica relacionados ao desempenho das fungfes inerentes aos cargos e as condi¢des de trabalho.

12.3.4 - Os instrumentos utilizados serédo: testes, entrevista psicolégica e, quando possivel, dindmica de grupo.

12.3.4.1 - Incluirdo os instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia, funcdes
cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.

12.3.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a analise conjunta de todas as técnicas utilizadas,
relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profissdo, considerando a capacidade do(a)
candidato(a) para utilizar as fung@es psicoldgicas necessarias ao desempenho dos cargos.

12.3.5 - A inaptiddo nos exames psicolégicos para o exercicio dos respectivos cargos, na TRANSPETRO, indica, tdo somente,
que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fun¢fes inerentes ao
cargo ao qual concorreu, na TRANSPETRO.

12.3.5.1 - O(A) candidato(a) considerado(a) inapto(a) nesta fase sera convocado(a), automaticamente, para entrevista
devolutiva, na qual podera obter mais informacdes sobre os motivos da sua eliminagéo.

12.3.5.2 - O(A) candidato(a) eliminado(a) na fase de Avaliacdo Psicoldgica tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir do dia posterior a data agendada para a entrevista devolutiva, para apresentar recurso, com assessoria de especialista,
ou nao, a seu critério, contra a eliminacédo nessa fase.

12.4 - Exames Médicos

12.4.1 - A avaliacdo médica visa a verificar se o(a) candidato(a) preenche os critérios e padrées de saude exigidos para a
carreira no segmento de Transporte Maritimo da TRANSPETRO.

O exame médico é composto por exame clinico geral e exames especializados. S&o consideradas doencas e condi¢des que
contraindicam a admissao do(a) candidato(a): a) doenc¢a que possa ser agravada pelas condigées e ambiente de trabalho, a
despeito das medidas de controle adotadas; b) doenga irreversivel acompanhada de deficiéncia organica ou psiquica capaz de
comprometer o desempenho profissional com seguranga; c) doenga grave, irreversivel e progressiva para a qual a terapéutica
disponivel ndo permita a recuperacdo da capacidade laboral; d) outras condi¢cdes relacionadas a saude que possam ser
agravadas pelo exercicio profissional, que incapacite para a funcdo ou que ponha em risco a sua integridade fisica ou de
terceiros.

12.4.1.1 - Além das condi¢des incapacitantes que serdo rigorosamente observadas durante a avaliacdo, poderdo ser
detectadas outras causas que conduzam a inaptiddo, precoce ou remota, durante a carreira maritima.
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12.4.1.2 - Doengas ou condi¢gbes eventualmente detectadas no momento do exame médico poder&o ser causa de inaptidao se,
a critério médico, forem potencialmente impeditivas ao desempenho pleno das atividades maritimas, inclusive e especialmente
atividades de emergéncia (abandono de navio, combate a incéndio), conforme previsto na redacéo do cédigo STCW publicada
no D.O.U. em 01/01/2012, e também na redacao da Norma Regulamentadora NR-30.

12.4.1.3 - Fica estabelecido que o prazo maximo para a conclusdo de todos os exames médicos previstos neste Edital é a data
de admisséao.

12.4.1.4 - Doengas, condicdes ou alteragBes de exames complementares que demandem investigagao clinica que ultrapasse o
prazo méximo estipulado para o exame médico, conforme subitem 12.4.1.3 ser&o causa de inaptidao.

12.4.2 - Os exames complementares que serdo realizados obrigatoriamente s&o:

- Sangue: hemograma completo, glicose, acido Urico, colesterol total, colesterol HDL/LDL, Triglicerideos, TGO, TGP, tipagem
sanguinea.

- Urina: EAS

- Fezes: Parasitologico

- Avaliagéo oftalmoldgica

- Avaliagdo audiométrica

- Teste de esforco

- Radiografia de coluna vertebral total

- Radiografia de térax PA e Pefrfil

- RNM de coluna lombo-sacra sem contraste

- Avaliagéo odontoldgica

- Avaliagdo psiquiatrica

- Eletroencefalograma (EEG)

12.4.3 - A indicagdo de inaptiddo no exame médico para o exercicio dos respectivos cargos nao pressupde a existéncia de
incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros informados neste Edital.

12.4.4 - Copia dos exames complementares poderdo ser entregues ao(a) proprio(a) candidato(a) mediante requisicdo formal
ao Recursos Humanos da TRANSPETRO.

12.4.5 - O motivo de inaptiddo médica sera divulgado somente para o(a) proprio(a) candidato(a) pela area médica responsavel
pela conducao dos exames, atendendo aos ditames do cddigo de ética que rege a profissdo dos médicos.

12.5 - Teste Toxicolégico

12.5.1 - Os(As) candidatos(as) serdo submetidos(as) a realizagcdo do teste toxicoldgico que visa a detecgdo de substancias
entorpecentes ilicitas e/ou licitas controladas, causadoras de dependéncia quimica ou psiquica. Sera realizado a partir de
amostra de material biolégico (urina) doado pelo(a) candidato(a), sob a supervisdio da TRANSPETRO, conforme
procedimentos padronizados de coleta.

12.5.2 - Na data da realizacéo da coleta de material biolégico, o(a) candidato(a) devera assinar o termo de consentimento para
a realizacao do teste toxicoldgico, através da amostra do material biolégico descrito no subitem 12.5.1.

12.5.3 - O(A) candidato(a) que se recusar a oferecer o material bioldgico requisitado ou ndo comparecer para realizar o referido
teste, na data, local e horario estabelecidos pela TRANSPETRO, sera eliminado(a) do Processo Seletivo Publico.
12.5.4 - Relagéo das substancias as quais testagens estéo previstas na politica de alcool e drogas do Transporte Maritimo da
TRANSPETRO:
- Alcool
- Anfetamina
- Barbituricos
- Cocaina
- Codeina (Opioide)
- Heroina
- Maconha (THC)
- Metadona (Opioide)
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- Metaqualona

- Morfina (Opiaceo)

- Fenciclidina (PCP);

- Propoxifeno (Opidide)

12.5.5 - Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias descritas no subitem 12.5.4, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do referido Processo Seletivo Publico.

12.5.6 - Nao cabera recurso aos(as) candidatos(as) eliminados(as) no exame toxicolégico.

12.6 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacao para qualquer fase da etapa de qualificacdo biopsicossocial sera
eliminado(a), sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

12.7 - A contraindicagdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificacdo biopsicossocial acarretard sua
automatica eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

12.8 - O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento especifico enviado via postal
com aviso de recebimento, do qual constara em que fase o(a) candidato(a) foi considerado(a) inapto(a).

12.9 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicagcdo de sua
eliminacdo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, exceto para o subitem 12.5, com assessoria de
especialista, ou ndo, a seu critério, contra a elimina¢éo na avaliagao psicoldgica e nos exames médicos.

12.10 - Os recursos, exceto para o subitem 12.5, deverdo ser enviados pelo(a) candidato(a), exclusivamente por
correspondéncia, via SEDEX, indicando, por fora do envelope: “Processo Seletivo Publico - TRANSPETRO - PSP-RH-2017.1
(recurso contra eliminagcdo na fase da etapa biopsicossocial) para Avenida Presidente Vargas, 328 - 2° andar - Rio de
Janeiro/RJ - CEP 20091-060, constando as seguintes informagdes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF,
identidade, cargo, classificagdo, motivo da eliminacdo e argumentacéo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comisséo
Examinadora, servir como base para justificar a reversdo da eliminagéo.

12.10.1 - Seréa considerada como data de apresentacao de recurso a data da postagem do SEDEX.

12.11 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13 - DA ADMISSAO OU READMISSAO E ALOCAGAO

13.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Publico serdo convocados(as), por meio
de documento de convocacado enviado via postal com aviso de recebimento, observados o item 10 e seus subitens, para se
apresentarem, pessoalmente, para admisséo ou readmissdo, na data definida pela TRANSPETRO.

13.2 - A admissdo ou readmissdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nuimero de vagas total e 0 nUmero de vagas reservadas as pessoas
pretas ou pardas, nos termos do disposto na Lei n® 12.990/2014.

13.3 - A admisséo ou readmissao sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a data referida no subitem 13.1,
0s requisitos exigidos nos itens 4 e 11 e no Anexo lll deste Edital.

13.4 - O(A) candidato(a) convocado(a) para admissdo ou readmisséo e que nédo atender a convocagao sera eliminado(a),
sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.5 - A ndo apresentacdo dos documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo |l deste Edital, até a data definida pela
TRANSPETRO, implica a eliminacédo automatica do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

13.6 - Apos a admissao ou readmisséo, a alocacdo do(a) candidato(a), respeitado o cargo definido na inscricdo, sera realizada
de acordo com a necessidade e conveniéncia da TRANSPETRO, ndo estando obrigatoriamente vinculada a ordem de
classificacédo do(a) candidato(a), nem ao seu domicilio, de acordo com os ditames deste Edital.

13.7 - Apo6s a admissdo ou readmissdo, os(as) empregados(as) admitidos(as) para os cargos do Quadro de Mar da
TRANSPETRO poderao ser imediatamente convocados(as) para tripular os navios da Companhia.

14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1 - Os (As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) faréo jus a remuneracdo, as vantagens e aos
beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissoes.

14.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) poderéo receber os seguintes beneficios: a)
beneficios educacionais b) assisténcia multidisciplinar de salde (médica, odontoldgica, psicoldgica e hospitalar) e beneficio
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farmacia; c) plano de previdéncia complementar, opcional; d) PAE - Programa de Assisténcia Especial (destinado a pessoas
com deficiéncia, filhos(as) de empregados(as)); e) participacdo nos lucros e/ou resultados; e f) complementacdo do auxilio

doenca.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Para atender a determinagdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a TRANSPETRO podera alterar o
seu Plano de Cargos e Salérios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se referem aos
termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteracéo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou
readmissdo dos(as) candidatos(as), significard, por parte destes(as), a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e
Salarios e as normas vigentes.

15.2 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissao ou readmissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar
com o 6nus de sua mudanca.

15.3 - N&o sera fornecido ao(d) candidato(a), pela FUNDAGAO CESGRANRIO, qualquer documento comprobatério de
classificacéo no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim a homologacgéo divulgada no DOU.

15.4 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacéo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no DOU e/ou informados na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou da TRANSPETRO (www.transpetro.com.br).

15.5 - Havendo necessidade do servico, os(as) empregados(as) da TRANSPETRO podem vir a ser transferidos(as) para
qualquer Unidade da Federagéo, independentemente do local de sua admissé@o ou readmisséo.

15.6 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizagdo de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Pablico e que ndo a
atender, no prazo estipulado pela TRANSPETRO, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste
Processo Seletivo Publico.

15.7 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na TRANSPETRO assinardo contrato de trabalho
que se regerd pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), pelas Normas da Autoridade Maritima
(NORMAM 13) sujeitando-se ao Plano de Cargos e Salarios, as Normas de Recursos Humanos, ao Cédigo de Etica, ao Guia
de Conduta do Sistema Petrobras - (http://www.investidorpetrobras.com.br/pt/governanca-corporativa/instrumentos-
degovernanca/guia-de-conduta) e aos planos de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH) da TRANSPETRO.

15.7.1 - O DRH abrange as seguintes modalidades, as quais podem ser aplicadas de acordo com a carreira e as atividades
realizadas pelo empregado: Programa de Formagdo, cursos de aperfeicoamento, cursos de pds-graduacdo (especializagéo,
mestrado e doutorado), dentre outras.

15.8 - Sera vedada a readmissédo de ex-empregado(a), da TRANSPETRO ou Sistema PETROBRAS, dispensado(a) por justa
causa.

15.9 - A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término dos quais, se o desempenho
do(a) profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

15.10 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

15.11 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 10 (dez) dias (teis antes
da divulgacdo dos resultados finais, através de link disponibilizado no endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br). ApoOs esse periodo, o(a) candidato(a) dever4d comunicar a TRANSPETRO qualquer alteracdo de
endereco, enviando, exclusivamente por correspondéncia, via SEDEX, indicando, por fora do envelope: “Processo Seletivo
Publico - TRANSPETRO - PSP-RH-2017.1 (atualizagéo de enderego)”’, para Avenida Presidente Vargas, 328 - 2° andar - Rio
de Janeiro/RJ - CEP 20091-060.

15.11.1 - O(A) candidato(a) deverd enviar, dentro do envelope: a) Formulario de solicitacdo de alteracdo de endereco
preenchido, datado e assinado, conforme Anexo VI; b) cépia do documento de identidade; c) cdpia do CPF e d) cépia do
comprovante de endereco.

15.11.2 - S&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo de seu endereco.
15.12 - A TRANSPETRO néo se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da ndo entrega de correspondéncia enviada ao(a)

candidato(a) por extravio, auséncia do(a) destinatario(a) ou endereco incorreto.
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15.13 - As convocacgdes realizadas apds a homologacdo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico se dardo por
documento de convocagéo enviado via postal com aviso de recebimento.

15.14 - A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢Bes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagédo, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo constantes nos
contelidos programaticos.

15.15 - Quaisquer alteragfes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

15.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a TRANSPETRO.

SOLANGE MENDES ROCHA MUSA
Gerente Executiva de Recursos Humanos
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PSP RH-2017.1

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, VAGAS E CADASTRO ESPERADO

CADASTRO ESPERADO

CARGOS

AUXILIAR DE SAUDE (ASA) 2 1 3 20 10 30
CONDUTOR BOMBEADOR (CDM/BBD) 11 3 14 110 30 140
CONDUTOR MECANICO (CDM/MEC) 24 7 31 240 70 310
COZINHEIRO (CZA) 35 9 44 350 90 440
ELETRICISTA (ELT) 11 3 14 110 30 140
MOGO DE CONVES (MOC) 85 22 107 850 220 1070
MOGCO DE MAQUINAS (MOM) 75 19 YA 750 190 940
TAIFEIRO (TAA) 11 3 14 110 30 140

LEGENDA: 1. AC=Ampla Concorréncia / 2. PPP=Pessoa Preta ou Parda.
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO

PSP RH-2017.1

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS, POLO DE TRABALHO, LOCALIDADES, CIDADES DE PROVAS OBJETIVAS, EXAME DE
CAPACITACAO FISICA E AFERICAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO

POLO DE CIDADES DE PROVAS OBJETIVAS DO EXAME DE CAPACITAGAO FiSICA DA
CARGOS TRABALHO LOCALIDADES AFERICZ\O DA VERACIDADE DA AUTODECLARACZ\O
AUXILIAR DE SAUDE NACIONAL NAVIOS DA TRANSPETRO Bel~em/PA, F?Italeza/CE, Porto Alegre/RS, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA
(ASA) e S3o Sebastido/SP.
CONDUTOR , . .
BOMBEADOR NACIONAL NAVIOS DA TRANSPETRO zeslgcr’ns/zgéslzt(i);a/lse;a/CE, Porto Alegre/RS, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA
(CDM/BBD) :
CONDUTOR MECANICO Belém/PA, Fortaleza/CE, Porto Alegre/RS, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA
NACIONAL NAVIOS DA TRANSPETRO ~ -
(CDM/MEC) e S30 Sebastido/SP.
COZINHEIRO (CZA) NACIONAL NAVIOS DA TRANSPETRO Bel~em/PA, F9~rtaleza/CE, Porto Alegre/RS, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA
e S3o Sebastido/SP.
ELETRICISTA (ELT) NACIONAL NAVIOS DA TRANSPETRO Belém/PA, Fortaleza/CE, Porto Alegre/RS, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA

e S3o Sebastido/SP.
Belém/PA, Fortaleza/CE, Porto Alegre/RS, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA

MOCO DE CONVES NACIONAL NAVIOS DA TRANSPETRO

(MOC) e S3o Sebastido/SP.
MOGCO DE MAQUINAS NACIONAL NAVIOS DA TRANSPETRO BeI?m/PA, F9~rta|eza/CE, Porto Alegre/RS, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA
(MOM) e S30 Sebastido/SP.
TAIFEIRO (TAA) NACIONAL NAVIOS DA TRANSPETRO Belém/PA, Fortaleza/CE, Porto Alegre/RS, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA

e S30 Sebastido/SP.
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO

PSP RH-2017.1

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES, REMUNERAGCAO E TABELAS DE REQUISITOS

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE (ASA)

REQUISITOS: Conforme Tabela A

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: atender as emergéncias de bordo; manter a enfermaria de bordo em boas condigbes de
higiene, limpeza e arrumag¢@o e com seus registros atualizados; manter os medicamentos da enfermaria inventariados e
controlar a sua validade; auxiliar no recebimento de rancho a bordo, fiscalizando o mesmo quanto a qualidade e prazo de
validade; manter todos os equipamentos da enfermaria, incluindo o aparelho ressuscitador, prontos para uso.

Consultar DPC-NORMAN13-CAP.4 (www.dpc.mar.mil.br)

REMUNERAGCAO: Soldada basica de R$ 2.677,27 com garantia de remuneracio minima de R$ 6.619,90

CARGO: CONDUTOR BOMBEADOR (CDM/BBD)

REQUISITOS: Conforme Tabela B

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: auxiliar o imediato e oficiais de nautica e servico nas operagbes de carga, lastro, COW,
limpeza e desgaseificagdo de tanques; auxiliar o oficial encarregado na manutencdo dos equipamentos de seguranca e
salvatagem; efetuar, sob orientacdo do imediato e do chefe de maquinas, a manutencéo dos equipamentos e acessorios dos
sistemas de carga, lastro, COW, gas inerte e de limpeza de tanques; manter a casa de bombas limpa e drenada; zelar pela
arrumacdo e limpeza do paiol do bombeador e pela conservacdo das ferramentas sob sua responsabilidade; zelar pela
conservagdo e bom funcionamento dos termémetros, trenas e saca-amostras; armazenar e controlar os prazos de guarda das
amostras de carga; participar das manobras de atracacéo e desatracacdo do navio em situacdes de emergéncia.

Consultar DPC-NORMAN13-CAP.4 (www.dpc.mar.mil.br)

REMUNERAGAO: Soldada basica de R$ 2.677,27 com garantia de remuneracdo minima de R$ 6.619,90

CARGO: CONDUTOR MECANICO (CDM/MEC)

REQUISITOS: Conforme Tabela C

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: auxiliar na manutencéo e reparo dos equipamentos e sistemas de bordo, executando servigos
de soldagem, caldeiraria, substituicdo de redes e confecgdo de pecgas, segundo orientacédo do chefe de maquinas e do primeiro
oficial de maquinas; zelar pela arrumacao e limpeza da oficina mecanica de bordo e pela conservacdo e bom funcionamento de
suas maquinas, ferramentas e EPIs; zelar pela arrumagéo e limpeza dos compartimentos das garrafas de oxigénio e acetileno,
cuidando dos aspectos de seguranca e estocagem das garrafas; guarnecer a pragca de maquinas durante as manobras da
embarcacao; participar das manobras de atracagéo e desatracagdo do navio em situacdes de emergéncia.

Consultar DPC-NORMAN13-CAP.4 (www.dpc.mar.mil.br)

REMUNERACAO: Soldada basica de R$ 2.677,27 com garantia de remuneragéo minima de R$ 6.619,90

CARGO: COZINHEIRO (CZA)

REQUISITOS: Conforme Tabela D

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: preparar a alimentacdo de bordo com esmero, qualidade e elevado padrdo de higiene,
evitando o desperdicio; manter a cozinha e seus equipamentos e utensilios em boas condi¢cdes de higiene, limpeza e
arrumacdo; efetuar a segregacédo do lixo gerado na cozinha e dar a devida destinagcdo aos mesmos; manter a coifa e o
exaustor da cozinha limpos e isentos de gordura e 6leo; ndo permitir o ingresso de pessoas estranhas a sec¢éo na cozinha;
manter a cozinha fechada ap6s o expediente; auxiliar o gestor na preparacéo do cardapio de bordo e dos pedidos de rancho;
auxiliar no recebimento de rancho a bordo, fiscalizando 0 mesmo quanto a qualidade e ao prazo de validade.

Consultar DPC-NORMAN13-CAP.4 (www.dpc.mar.mil.br)

REMUNERAGAO: Soldada basica de R$ 1.720,67 com garantia de remuneragdo minima de R$ 4.501,46

REQUISITOS: Conforme Tabela E

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: efetuar a manutencéo dos equipamentos elétricos e eletronicos, incluindo equipamentos de

navegacao, radiocomunicacéo e baterias, mantendo-os em boas condi¢Bes de funcionamento; efetuar a rotina de testes de
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equipamentos e sistemas elétricos e eletrdnicos estabelecida pelos sistemas de manutencdo planejada e demais testes e
inspecdes estipuladas pelo chefe de maquinas e primeiro oficial de maquinas, mantendo os registros atualizados; guarnecer a
praca de maquinas durante as manobras da embarcacao; zelar pela arrumagédo e limpeza do paiol de eletricidade e pela
conservacao e bom funcionamento dos equipamentos e ferramentas de sua responsabilidade.

Consultar DPC-NORMAN13-CAP.4 (www.dpc.mar.mil.br)

REMUNERAGAO: Soldada basica de R$ 2.677,27 com garantia de remuneracdo minima de R$ 6.619,90

CARGO: MOCO DE CONVES (MOC)

REQUISITOS: Conforme Tabela F

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: executar os servicos de limpeza, tratamento e pintura necessarios & embarcacio, tanto na
secdo de convés quanto na se¢do de maquinas ou camara; participar das manobras de atracacéo, desatracacéo, fundeio e
suspender, entre outras; auxiliar o bombeador nas fainas relativas as operagdes de carga, COW, limpeza de tanques,
desgaseificacéo, etc.

Consultar DPC-NORMAN13-CAP.4 (www.dpc.mar.mil.br)

REMUNERAGAO: Soldada basica de R$ 1.419,12 com garantia de remuneragéo minima de R$ 3.712,67

CARGO: MOGO DE MAQUINAS (MOM)

REQUISITOS: Conforme Tabela G

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: tirar o servico de quarto ou divisdo estabelecido, auxiliando o oficial de maquinas de servico;
executar servigos de limpeza, tratamento e pintura necessérios & embarcacgéo, tanto na se¢cdo de maquinas quanto nas secdes
de convés ou camara; participar das manobras de atracacdo e desatracacéo do navio em situagdes de emergéncia.

Consultar DPC-NORMAN13-CAP.4 (www.dpc.mar.mil.br)

REMUNERAGCAO: Soldada basica de R$ 1.419,12 com garantia de remuneragdo minima de R$ 3.712,67.

CARGO: TAIFEIRO (TAA)

REQUISITOS: Conforme Tabela H

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: auxiliar na preparagéo da alimentacdo de bordo com elevado padrdo de higiene; manter em
boas condi¢Bes de higiene, limpeza e arrumacéo o refeitorio e copas, incluindo seus equipamentos e utensilios lavando-os e
guardando-os ap0s a utilizagdo; auxiliar na limpeza e arrumacado das areas comuns; limpar semanalmente o camarote do
comandante, chefe de maquinas e imediato, trocando periodicamente a roupa de cama e banho; manter prontos para uso 0s
camarotes do préatico e armador; auxiliar no recebimento do rancho.

Consultar DPC-NORMAN13-CAP.4 (www.dpc.mar.mil.br)

REMUNERAGCAO: Soldada basica de R$ 1.720,64 com garantia de remuneragdo minima de R$ 4.501,46



TABELA A - DOCUMENTAGAO PARA AUXILIAR DE SAUDE (ASA)
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS DOCUMENTOS SUBSTITUTOS

Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR) - categoria de Auxiliar de Saude
(ASA)

Caderneta de Inscrigdo e Registro (CIR) - categoria de Enfermeiro (ENF)

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT) modelo DPC
1034 Regra V/1-18§2

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT) modelo DPC
1034 Regra V/1§1.1 ou

Curso Basico de Navios-tanque Petroleiro e para Produtos Quimicos (EBPQ)
modelo DPC 1034 Regra V/1-1§2 ou

Curso Basico de Navios-tanque para Gas Liquefeito (EBGL) modelo DPC 1034
Regra V/1-28§2 ou

Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios Petroleiros
(ESOP) modelo DPC 1034 Regra V/1-184 ou

Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para
Gas Liquefeito (ESOG) modelo DPC 1034 Regra V/1-28§4 ou

Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para
Produtos Quimicos (ESOQ) modelo DPC 1034 Regra V/1-1§6

Curso de Sobrevivéncia Pessoal (ESPE) modelo DPC 1034 Regra VI/1-1

Curso de Sobrevivéncia Pessoal (ESPE) modelo DPC 1034 Regra VI/1 ou

Curso de Embarcagées de Sobrevivéncia e Salvamento (EESS) modelo DPC
1034 Regra VI/2-1 ou

Curso Especial de Proficiéncia em Embarcagdes de Sobrevivéncia e Resgate
no Mar (ESPM) modelo DPC 1034 Regra VI/2-1

Curso Especial de Combate a Incéndio (ECIN) modelo DPC 1034 Regra VI/1-2

Curso Especial de Combate a Incéndio (ECIN) modelo DPC 1034 Regra VI/1
ou

Curso Avangado de Combate a Incéndio (ECIA) modelo DPC 1034 Regra VI/3

Curso Especial Basico de Primeiros Socorros (EBPS) modelo DPC 1034 Regra
VI/1-3

Curso Especial Basico de Primeiros Socorros (EBPS) modelo DPC 1034 Regra
ViI/1

Curso de Primeiros Socorros Médicos (EPSM) modelo DPC 1034 Regra VI/4
ou

Curso de Primeiros Socorros Médicos (EPSM) modelo DPC 1034 Regra VI/4-1
ou

Curso Especial de Cuidados Médicos (ESCM) modelo DPC 1034 Regra VI/4
ou

Curso Especial de Cuidados Médicos (ESCM) modelo DPC 1034 Regra VI/4-2

Curso Especial de Seguranga Pessoal e Responsabilidades Sociais (ESRS)
modelo DPC 1034 Regra VI/1-4

Curso Especial de Seguranga Pessoal e Responsabilidades Sociais (ESRS)
modelo DPC 1034 Regra VI/1

Curso Basico de Conscientizagdo Sobre Prote¢do de Navio (EBCP) modelo
DPC 1034 Regra VI/6

NAO HA CERTIFICACAO CORRESPONDENTE / SUBSTITUTA

Certificado Internacional de Vacinagdo ou Revacinagdo contra febre Amarela
(CIVP)

NAO HA CERTIFICAGAO CORRESPONDENTE / SUBSTITUTA




TABELA B - DOCUI\/IENTA(;AO PARA CONDUTOR BOMBEADOR (CDM/BBD)
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS DOCUMENTOS SUBSTITUTOS

Caderneta de Inscrigdo e Registro (CIR) — categoria de Condutor de
Magquinas (CDM)

Certificado de Competéncia modelo DPC 1034 Regra Ill/4 Certificado de Competéncia modelo DPC 1034 Regra lIl/5

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT) modelo DPC
1034 Regra V/18§1.1 ou

NAO HA CERTIFICACAO CORRESPONDENTE / SUBSTITUTA

Curso Basico de Navios-tanque Petroleiro e para Produtos Quimicos (EBPQ)
modelo DPC 1034 Regra V/1-1§2 ou

Curso Basico de Navios-tanque para Gas Liquefeito (EBGL) modelo DPC 1034
Regra V/1-282 ou

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT) modelo DPC Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios Petroleiros
1034 Regra V/1-1§2 (ESOP) modelo DPC 1034 Regra V/1-184 ou

Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para
Gas Liquefeito (ESOG) modelo DPC 1034 Regra V/1-284 ou

Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para
Produtos Quimicos (ESOQ) modelo DPC 1034 Regra V/1-1§6

Curso de Sobrevivéncia Pessoal (ESPE) modelo DPC 1034 Regra VI/1 ou

Curso de Embarcagées de Sobrevivéncia e Salvamento (EESS) modelo DPC
Curso de Sobrevivéncia Pessoal (ESPE) modelo DPC 1034 Regra VI/1-1 1034 Regra VI/2-1 ou

Curso Especial de Proficiéncia em EmbarcagGes de Sobrevivéncia e Resgate
no Mar (ESPM) modelo DPC 1034 Regra VI/2-1

Curso Especial de Combate a Incéndio (ECIN) modelo DPC 1034 Regra VI/1

ou
Curso Especial de Combate a Incéndio (ECIN) modelo DPC 1034 Regra VI/1-2

Curso Avangado de Combate a Incéndio (ECIA) modelo DPC 1034 Regra VI/3

Curso Especial Basico de Primeiros Socorros (EBPS) modelo DPC 1034 Regra
ViI/1

Curso de Primeiros Socorros Médicos (EPSM) modelo DPC 1034 Regra VI/4
ou

Curso Especial Basico de Primeiros Socorros (EBPS) modelo DPC 1034 Regra | Curso de Primeiros Socorros Médicos (EPSM) modelo DPC 1034 Regra VI/4-1
VI/1-3 ou

Curso Especial de Cuidados Médicos (ESCM) modelo DPC 1034 Regra VI/4
ou

Curso Especial de Cuidados Médicos (ESCM) modelo DPC 1034 Regra VI/4-2

Curso Especial de Seguranga Pessoal e Responsabilidades Sociais (ESRS) Curso Especial de Seguranga Pessoal e Responsabilidades Sociais (ESRS)
modelo DPC 1034 Regra VI/1-4 modelo DPC 1034 Regra VI/1

Curso Basico de Conscientizagdo Sobre Protegdo de Navio (EBCP) modelo

DPC 1034 Regra VI/6 NAO HA CERTIFICACAO CORRESPONDENTE / SUBSTITUTA

Certificado Internacional de Vacinagdo ou Revacinagdo contra febre Amarela

(CIVP) NAO HA CERTIFICAGAO CORRESPONDENTE / SUBSTITUTA




TABELA C - DOCUI\/IENTA(:,AO PARA CONDUTOR MECANICO (CDM/MEC)
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS DOCUMENTOS SUBSTITUTOS

Caderneta de Inscrigdo e Registro (CIR) — categoria de Condutor de
Magquinas (CDM)

Certificado de Competéncia modelo DPC 1034 Regra Ill/4 Certificado de Competéncia modelo DPC 1034 Regra lIl/5

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT) modelo DPC
1034 Regra V/18§1.1 ou

NAO HA CERTIFICACAO CORRESPONDENTE / SUBSTITUTA

Curso Basico de Navios-tanque Petroleiro e para Produtos Quimicos (EBPQ)
modelo DPC 1034 Regra V/1-1§2 ou

Curso Basico de Navios-tanque para Gas Liquefeito (EBGL) modelo DPC 1034
Regra V/1-282 ou

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT) modelo DPC Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios Petroleiros
1034 Regra V/1-1§2 (ESOP) modelo DPC 1034 Regra V/1-184 ou

Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para
Gas Liquefeito (ESOG) modelo DPC 1034 Regra V/1-284 ou

Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para
Produtos Quimicos (ESOQ) modelo DPC 1034 Regra V/1-1§6

Curso de Sobrevivéncia Pessoal (ESPE) modelo DPC 1034 Regra VI/1 ou

Curso de Embarcagées de Sobrevivéncia e Salvamento (EESS) modelo DPC
Curso de Sobrevivéncia Pessoal (ESPE) modelo DPC 1034 Regra VI/1-1 1034 Regra VI/2-1 ou

Curso Especial de Proficiéncia em EmbarcagGes de Sobrevivéncia e Resgate
no Mar (ESPM) modelo DPC 1034 Regra VI/2-1

Curso Especial de Combate a Incéndio (ECIN) modelo DPC 1034 Regra VI/1

ou
Curso Especial de Combate a Incéndio (ECIN) modelo DPC 1034 Regra VI/1-2

Curso Avangado de Combate a Incéndio (ECIA) modelo DPC 1034 Regra VI/3

Curso Especial Basico de Primeiros Socorros (EBPS) modelo DPC 1034 Regra
ViI/1

Curso de Primeiros Socorros Médicos (EPSM) modelo DPC 1034 Regra VI/4
ou

Curso Especial Basico de Primeiros Socorros (EBPS) modelo DPC 1034 Regra | Curso de Primeiros Socorros Médicos (EPSM) modelo DPC 1034 Regra VI/4-1
VI/1-3 ou

Curso Especial de Cuidados Médicos (ESCM) modelo DPC 1034 Regra VI/4
ou

Curso Especial de Cuidados Médicos (ESCM) modelo DPC 1034 Regra VI/4-2

Curso Especial de Seguranga Pessoal e Responsabilidades Sociais (ESRS) Curso Especial de Seguranga Pessoal e Responsabilidades Sociais (ESRS)
modelo DPC 1034 Regra VI/1-4 modelo DPC 1034 Regra VI/1

Curso Basico de Conscientizagdo Sobre Proteg¢do de Navio (EBCP) modelo

DPC 1034 Regra VI/6 NAO HA CERTIFICACAO CORRESPONDENTE / SUBSTITUTA

Certificado Internacional de Vacinagdo ou Revacinagdo contra febre Amarela

(CIVP) NAO HA CERTIFICAGAO CORRESPONDENTE / SUBSTITUTA




TABELA D - DOCUI\/IENTA(:,AO PARA COZINHEIRO (CZA)
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS DOCUMENTOS SUBSTITUTOS

Caderneta de Inscrigdo e Registro (CIR) — categoria de Cozinheiro (CZA) NAO HA CERTIFICACAO CORRESPONDENTE / SUBSTITUTA

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT) modelo DPC
1034 Regra V/1§1.1 ou

Curso Basico de Navios-tanque Petroleiro e para Produtos Quimicos (EBPQ)
modelo DPC 1034 Regra V/1-1§2 ou

Curso Basico de Navios-tanque para Gas Liquefeito (EBGL) modelo DPC 1034
Regra V/1-282 ou

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT) modelo DPC Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios Petroleiros
1034 Regra V/1-1§2 (ESOP) modelo DPC 1034 Regra V/1-184 ou

Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para
Gas Liquefeito (ESOG) modelo DPC 1034 Regra V/1-284 ou

Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para
Produtos Quimicos (ESOQ) modelo DPC 1034 Regra V/1-1§6

Curso de Sobrevivéncia Pessoal (ESPE) modelo DPC 1034 Regra VI/1 ou

Curso de Embarcagdes de Sobrevivéncia e Salvamento (EESS) modelo DPC
Curso de Sobrevivéncia Pessoal (ESPE) modelo DPC 1034 Regra VI/1-1 1034 Regra VI/2-1 ou

Curso Especial de Proficiéncia em EmbarcagGes de Sobrevivéncia e Resgate
no Mar (ESPM) modelo DPC 1034 Regra VI/2-1

Curso Especial de Combate a Incéndio (ECIN) modelo DPC 1034 Regra VI/1
ou

Curso Especial de Combate a Incéndio (ECIN) modelo DPC 1034 Regra VI/1-2
Curso Avangado de Combate a Incéndio (ECIA) modelo DPC 1034 Regra VI/3

Curso Especial Basico de Primeiros Socorros (EBPS) modelo DPC 1034 Regra
ViI/1

Curso de Primeiros Socorros Médicos (EPSM) modelo DPC 1034 Regra VI/4
ou

Curso Especial Basico de Primeiros Socorros (EBPS) modelo DPC 1034 Regra | Curso de Primeiros Socorros Médicos (EPSM) modelo DPC 1034 Regra VI/4-1
VI/1-3 ou

Curso Especial de Cuidados Médicos (ESCM) modelo DPC 1034 Regra VI/4
ou

Curso Especial de Cuidados Médicos (ESCM) modelo DPC 1034 Regra VI/4-2

Curso Especial de Seguranga Pessoal e Responsabilidades Sociais (ESRS) Curso Especial de Segurancga Pessoal e Responsabilidades Sociais (ESRS)
modelo DPC 1034 Regra VI/1-4 modelo DPC 1034 Regra VI/1

Curso Basico de Conscientizagdo Sobre Protegdo de Navio (EBCP) modelo

DPC 1034 Regra VI/6 NAO HA CERTIFICACAO CORRESPONDENTE / SUBSTITUTA

Certificado Internacional de Vacinagdo ou Revacinagdo contra febre Amarela

(CIVP) NAO HA CERTIFICACAO CORRESPONDENTE / SUBSTITUTA




TABELA E - DOCUMENTA(:,AO PARA ELETRICISTA (ELT)
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS DOCUMENTOS SUBSTITUTOS

Caderneta de Inscrigdo e Registro (CIR) — categoria de Eletricista (ELT) NAO HA CERTIFICACAO CORRESPONDENTE / SUBSTITUTA

Certificado de Competéncia modelo DPC 1034 Regra Ill/4 Certificado de Competéncia modelo DPC 1034 Regra lIl/7

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT) modelo DPC
1034 Regra V/18§1.1 ou

Curso Basico de Navios-tanque Petroleiro e para Produtos Quimicos (EBPQ)
modelo DPC 1034 Regra V/1-1§2 ou

Curso Basico de Navios-tanque para Gas Liquefeito (EBGL) modelo DPC 1034
Regra V/1-282 ou

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT) modelo DPC Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios Petroleiros
1034 Regra V/1-1§2 (ESOP) modelo DPC 1034 Regra V/1-184 ou

Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para
Gas Liquefeito (ESOG) modelo DPC 1034 Regra V/1-284 ou

Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para
Produtos Quimicos (ESOQ) modelo DPC 1034 Regra V/1-1§6

Curso de Sobrevivéncia Pessoal (ESPE) modelo DPC 1034 Regra VI/1 ou

Curso de Embarcagées de Sobrevivéncia e Salvamento (EESS) modelo DPC
Curso de Sobrevivéncia Pessoal (ESPE) modelo DPC 1034 Regra VI/1-1 1034 Regra VI/2-1 ou

Curso Especial de Proficiéncia em EmbarcagGes de Sobrevivéncia e Resgate
no Mar (ESPM) modelo DPC 1034 Regra VI/2-1

Curso Especial de Combate a Incéndio (ECIN) modelo DPC 1034 Regra VI/1

ou
Curso Especial de Combate a Incéndio (ECIN) modelo DPC 1034 Regra VI/1-2

Curso Avangado de Combate a Incéndio (ECIA) modelo DPC 1034 Regra VI/3

Curso Especial Basico de Primeiros Socorros (EBPS) modelo DPC 1034 Regra
ViI/1

Curso de Primeiros Socorros Médicos (EPSM) modelo DPC 1034 Regra VI/4
ou

Curso Especial Basico de Primeiros Socorros (EBPS) modelo DPC 1034 Regra | Curso de Primeiros Socorros Médicos (EPSM) modelo DPC 1034 Regra VI/4-1
VI/1-3 ou

Curso Especial de Cuidados Médicos (ESCM) modelo DPC 1034 Regra VI/4
ou

Curso Especial de Cuidados Médicos (ESCM) modelo DPC 1034 Regra VI/4-2

Curso Especial de Seguranga Pessoal e Responsabilidades Sociais (ESRS) Curso Especial de Seguranga Pessoal e Responsabilidades Sociais (ESRS)
modelo DPC 1034 Regra VI/1-4 modelo DPC 1034 Regra VI/1

Curso Basico de Conscientizagdo Sobre Proteg¢do de Navio (EBCP) modelo

DPC 1034 Regra VI/6 NAO HA CERTIFICACAO CORRESPONDENTE / SUBSTITUTA

Certificado Internacional de Vacinagdo ou Revacinagdo contra febre Amarela

(CIVP) NAO HA CERTIFICAGAO CORRESPONDENTE / SUBSTITUTA




TABELA F - DOCUMENTACAO PARA MOCO DE CONVES (MOC)
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS DOCUMENTOS SUBSTITUTOS

Caderneta de Inscrigdo e Registro (CIR) — categoria de Mogo de Convés
(MOC)

Caderneta de Inscrigdo e Registro (CIR) — categorias de Marinheiro de
Convés (MOC) ou Contramestre (CTR) ou Mestre de Cabotagem (MCB)

Certificado de Competéncia modelo DPC 1034 Regra II/4

Certificado de Competéncia modelo DPC 1034 Regra 11/5

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT) modelo DPC
1034 Regra V/1-1§2

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT) modelo DPC
1034 Regra V/181.1 ou

Curso Basico de Navios-tanque Petroleiro e para Produtos Quimicos (EBPQ)
modelo DPC 1034 Regra V/1-1§2 ou

Curso Basico de Navios-tanque para Gas Liquefeito (EBGL) modelo DPC 1034
Regra V/1-28§2 ou

Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios Petroleiros
(ESOP) modelo DPC 1034 Regra V/1-184 ou

Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para
Gas Liquefeito (ESOG) modelo DPC 1034 Regra V/1-284 ou

Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para
Produtos Quimicos (ESOQ) modelo DPC 1034 Regra V/1-1§6

Curso de Sobrevivéncia Pessoal (ESPE) modelo DPC 1034 Regra VI/1-1

Curso de Sobrevivéncia Pessoal (ESPE) modelo DPC 1034 Regra VI/1 ou

Curso de Embarcagbes de Sobrevivéncia e Salvamento (EESS) modelo DPC
1034 Regra VI/2-1 ou

Curso Especial de Proficiéncia em Embarcagdes de Sobrevivéncia e Resgate
no Mar (ESPM) modelo DPC 1034 Regra VI/2-1

Curso Especial de Combate a Incéndio (ECIN) modelo DPC 1034 Regra VI/1-2

Curso Especial de Combate a Incéndio (ECIN) modelo DPC 1034 Regra VI/1
ou

Curso Avangado de Combate a Incéndio (ECIA) modelo DPC 1034 Regra VI/3

Curso Especial Basico de Primeiros Socorros (EBPS) modelo DPC 1034 Regra
VI/1-3

Curso Especial Basico de Primeiros Socorros (EBPS) modelo DPC 1034 Regra
VI/1

Curso de Primeiros Socorros Médicos (EPSM) modelo DPC 1034 Regra VI/4
ou

Curso de Primeiros Socorros Médicos (EPSM) modelo DPC 1034 Regra VI/4-1
ou

Curso Especial de Cuidados Médicos (ESCM) modelo DPC 1034 Regra VI/4
ou

Curso Especial de Cuidados Médicos (ESCM) modelo DPC 1034 Regra VI/4-2

Curso Especial de Seguranga Pessoal e Responsabilidades Sociais (ESRS)
modelo DPC 1034 Regra VI/1-4

Curso Especial de Segurancga Pessoal e Responsabilidades Sociais (ESRS)
modelo DPC 1034 Regra VI/1

Curso Basico de Conscientizagdo Sobre Protegdo de Navio (EBCP) modelo
DPC 1034 Regra VI/6

NAO HA CERTIFICACAO CORRESPONDENTE / SUBSTITUTA

Certificado Internacional de Vacinagdo ou Revacinagdo contra febre Amarela
(cIvp)

NAO HA CERTIFICAGAO CORRESPONDENTE / SUBSTITUTA




TABELA G - DOCUMENTACAO PARA MOGO DE MAQUINAS (MOM)
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS DOCUMENTOS SUBSTITUTOS

Caderneta de Inscrigdo e Registro (CIR) — categoria de Mogo de Maquinas Caderneta de Inscrigdo e Registro (CIR) — categoria de Marinheiro de
(MOM) Maquinas (MNM)
Certificado de Competéncia modelo DPC 1034 Regra Ill/4 Certificado de Competéncia modelo DPC 1034 Regra lIl/5

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT) modelo DPC
1034 Regra V/1§1.1 ou

Curso Basico de Navios-tanque Petroleiro e para Produtos Quimicos (EBPQ)
modelo DPC 1034 Regra V/1-1§2 ou

Curso Basico de Navios-tanque para Gas Liquefeito (EBGL) modelo DPC 1034
Regra V/1-2§2 ou

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT) modelo DPC Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios Petroleiros
1034 Regra V/1-1§2 (ESOP) modelo DPC 1034 Regra V/1-184 ou

Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para
Gas Liquefeito (ESOG) modelo DPC 1034 Regra V/1-284 ou

Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para
Produtos Quimicos (ESOQ) modelo DPC 1034 Regra V/1-1§6

Curso de Sobrevivéncia Pessoal (ESPE) modelo DPC 1034 Regra VI/1 ou

Curso de Embarcagdes de Sobrevivéncia e Salvamento (EESS) modelo DPC
Curso de Sobrevivéncia Pessoal (ESPE) modelo DPC 1034 Regra VI/1-1 1034 Regra VI/2-1 ou

Curso Especial de Proficiéncia em Embarcagdes de Sobrevivéncia e Resgate
no Mar (ESPM) modelo DPC 1034 Regra VI/2-1

Curso Especial de Combate a Incéndio (ECIN) modelo DPC 1034 Regra VI/1
ou

Curso Especial de Combate a Incéndio (ECIN) modelo DPC 1034 Regra VI/1-2
Curso Avancgado de Combate a Incéndio (ECIA) modelo DPC 1034 Regra VI/3

Curso Especial Basico de Primeiros Socorros (EBPS) modelo DPC 1034 Regra
Vi/1

Curso de Primeiros Socorros Médicos (EPSM) modelo DPC 1034 Regra VI/4
ou

Curso Especial Basico de Primeiros Socorros (EBPS) modelo DPC 1034 Regra | Curso de Primeiros Socorros Médicos (EPSM) modelo DPC 1034 Regra VI/4-1
VI/1-3 ou

Curso Especial de Cuidados Médicos (ESCM) modelo DPC 1034 Regra VI/4
ou

Curso Especial de Cuidados Médicos (ESCM) modelo DPC 1034 Regra VI/4-2

Curso Especial de Seguranga Pessoal e Responsabilidades Sociais (ESRS) Curso Especial de Segurancga Pessoal e Responsabilidades Sociais (ESRS)
modelo DPC 1034 Regra VI/1-4 modelo DPC 1034 Regra VI/1

Curso Basico de Conscientizagdo Sobre Protecdo de Navio (EBCP) modelo
DPC 1034 Regra VI/6

Certificado Internacional de Vacinagdo ou Revacinagdo contra febre Amarela
(cIvp)

NAO HA CERTIFICAGAO CORRESPONDENTE / SUBSTITUTA

NAO HA CERTIFICACAO CORRESPONDENTE / SUBSTITUTA




TABELA H - DOCUMENTAGAO PARA TAIFEIRO (TAA)
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS DOCUMENTOS SUBSTITUTOS

Caderneta de Inscricdo e Registro (CIR) — categoria de Taifeiro (TAA)

NAO HA CERTIFICAGAO CORRESPONDENTE / SUBSTITUTA

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT) modelo DPC
1034 Regra V/1-1§2

Curso Especial de Familiarizagdo em Navios-Tanques (EFNT) modelo DPC
1034 Regra V/1§1.1 ou

Curso Basico de Navios-tanque Petroleiro e para Produtos Quimicos (EBPQ)
modelo DPC 1034 Regra V/1-1§2 ou

Curso Basico de Navios-tanque para Gas Liquefeito (EBGL) modelo DPC 1034
Regra V/1-2§2 ou

Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios Petroleiros
(ESOP) modelo DPC 1034 Regra V/1-184 ou

Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para
Gas Liquefeito (ESOG) modelo DPC 1034 Regra V/1-28§4 ou

Curso Especial Seguranga em Operagdes de Carga em Navios-Tanque para
Produtos Quimicos (ESOQ) modelo DPC 1034 Regra V/1-1§6

Curso de Sobrevivéncia Pessoal (ESPE) modelo DPC 1034 Regra VI/1-1

Curso de Sobrevivéncia Pessoal (ESPE) modelo DPC 1034 Regra VI/1 ou

Curso de Embarcagdes de Sobrevivéncia e Salvamento (EESS) modelo DPC
1034 Regra VI/2-1 ou

Curso Especial de Proficiéncia em Embarcag¢des de Sobrevivéncia e Resgate
no Mar (ESPM) modelo DPC 1034 Regra VI/2-1

Curso Especial de Combate a Incéndio (ECIN) modelo DPC 1034 Regra VI/1-2

Curso Especial de Combate a Incéndio (ECIN) modelo DPC 1034 Regra VI/1
ou

Curso Avancgado de Combate a Incéndio (ECIA) modelo DPC 1034 Regra VI/3

Curso Especial Basico de Primeiros Socorros (EBPS) modelo DPC 1034 Regra
VI/1-3

Curso Especial Basico de Primeiros Socorros (EBPS) modelo DPC 1034 Regra
Vi/1

Curso de Primeiros Socorros Médicos (EPSM) modelo DPC 1034 Regra VI/4
ou

Curso de Primeiros Socorros Médicos (EPSM) modelo DPC 1034 Regra VI/4-1
ou

Curso Especial de Cuidados Médicos (ESCM) modelo DPC 1034 Regra VI/4
ou

Curso Especial de Cuidados Médicos (ESCM) modelo DPC 1034 Regra VI/4-2

Curso Especial de Seguranga Pessoal e Responsabilidades Sociais (ESRS)
modelo DPC 1034 Regra VI/1-4

Curso Especial de Segurancga Pessoal e Responsabilidades Sociais (ESRS)
modelo DPC 1034 Regra VI/1

Curso Basico de Conscientizagdo Sobre Protecdo de Navio (EBCP) modelo
DPC 1034 Regra VI/6

NAO HA CERTIFICAGAO CORRESPONDENTE / SUBSTITUTA

Certificado Internacional de Vacinagdo ou Revacinagdo contra febre Amarela
(CIVP)

NAO HA CERTIFICACAO CORRESPONDENTE / SUBSTITUTA




PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO

PSP RH-2017.1

ANEXO IV- CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA (Para todos os cargos)

1. Compreensédo de texto. 2. Morfologia (verbos irregulares, emprego das palavras “porque”, “por que”, “por qué” e “porqué”,
‘se” e “que”). 3. Sintaxe (regéncia verbal e nominal, concordancia verbal, concordancia nominal, emprego de verbos

impessoais, indeterminagcdo do sujeito, voz passiva pronominal, emprego de pronomes relativos, uso de “ha” e “a”, crase,

colocagéo pronominal). 4. Pontuagdo. 5. Ortografia.

INGLES TECNICO MARITIMO (Para os cargos de Condutor Bombeador, Condutor Mecanico e Eletricista)
1. Compreensao de texto escrito em lingua inglesa. 2. Itens gramaticais relevantes para a compreensédo dos conteldos

semanticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE

Arquitetura Naval: 1 Nomenclatura do navio: 1.1 Identificacdo de corpos e partes da embarcacéo; 1.2 Dimensdes lineares. 1.3
Estrutura basica da embarcacédo. 1.4 Principais compartimentos da embarcacdo. 1.5 Aberturas e acessorios. Legislagédo
Maritima e Ambiental: 1 Aspectos Gerais: 1.1 Autoridade Maritima. 1.2 Aguas Jurisdicionais Brasileiras. 2 Aspectos gerais da
carreira de Aquaviarios: 2.1 Fluxo de carreira. 2.2 Caderneta de Inscri¢do e Registro — CIR. 2.3 Causas de cancelamento e de
apreensao da CIR. 2.4 Tempo de embarque. 2.5 Rol de equipagem. 2.6 Atribuicdes do comandante e competéncia para aplicar
penalidades. 2.7 Faltas disciplinares. 2.8 Atribuicdes dos maritimos. 2.9 Obrigacbes de trabalho e previdéncia social. 3
Legislagdo Ambiental: 3.1 Cargas perigosas. 3.2 Medidas de seguranca no manuseio de cargas perigosas. 3.3 Combate a
poluicdo. 3.4 Transporte de 6leo, substancia nociva ou perigosa. Conscientizagdo sobre protecdo de navio: 1 Introdugéo:
1.1 Ameacas aos transportes maritimos. 1.2 Operag¢des portudrias Portos/Navios. 2 Politica de protecdo maritima: 2.1
Convenc0es internacionais, codigos e recomendacgdes. 2.2 Legislacdo e regulamentos governamentais relevantes: 2.2.1 para
0s navios; 2.2.2 para os portos. 2.3 Defini¢cdes e siglas dos principais termos e expressGes empregadas em pratica maritima.
2.4 Manuseio de informacdes sigilosas relacionadas a protecdo e comunicacdes. 3 Responsabilidades sobre protecado: 3.1 Os
governos contratantes. 3.2 As organiza¢des de protecdo reconhecidas (RSO). 3.3 A Companhia. 3.4 Os navios. 3.5 As
instalacBes portuarias. 3.6 O oficial de protecdo do navio (SSO/OPN). 3.7 O coordenador de protecdo da Companhia
(CSOI/CPC). 3.8 O funcionario de protecdo de instalacdes portuarias/ supervisor de seguranca portuaria (PFSO/SSP). 3.9 Os
tripulantes com tarefas relacionadas a protegéo. 3.10 Pessoal das instalagGes portuarias com fungdes especificas de protecéo.
4 Equipamentos de protecdo: 4.1 Equipamentos e sistemas de protecdo: 4.1.1 Sistema de Alerta de Protecdo do Navio
(SSAS). 4.1.2 Equipamentos de comunicacéo. 4.1.3 Sistema de iluminagdo. 4.2 Limitagcdes operacionais de equipamentos e
sistemas. 4.3 Testes, calibracdo e manutencdo dos equipamentos e sistemas. Conhecimentos Elementares de Primeiros
Socorros: 1 Principios gerais: 1.1 Primeiros socorros. 1.2 Técnicas de primeiros socorros. 1.3 Omissdo de socorro. 1.4
latrogenia. 1.5 Perigos no local do acidente. 1.6 Medidas imediatas a serem tomadas em situacdo de emergéncia. 2 Estruturas
e funcgdes do corpo: 2.1 Sinais vitais em um acidentado. 2.2 Divisdo do corpo humano. 2.3 Func¢des dos sistemas: esquelético,
muscular, nervoso, respiratério, circulatorio, reprodutor, endocrino, sensorial e tegumentar. 3 Posi¢éo do acidentado. 4 Posigao
do acidentado inconsciente. 5 Ressuscitagdo: 5.1 Parada cardiorrespiratéria. 5.2 Sintomas de uma parada cardiorrespiratoria.
5.3 Procedimentos para desobstrucdo das vias aéreas. 5.4 Esquema da ressuscitacdo cardiorrespiratoria béasica. 6
Hemorragia: 6.1 Tipos de hemorragia, sintomas e primeiros socorros. 6.2 Feridas e primeiros socorros. 7 Tratamento dos
estados de choque. 8 Queimaduras e acidentes causados por choque elétrico. 9 Resgate e transporte da vitima. 10 contusGes
e escoriacdes, luxacao, entorse e fratura, técnicas para imobilizagdo. Técnicas de Sobrevivéncia Pessoal: 1 Fundamentos
da sobrevivéncia no mar. 1.1 Fundamentos da sobrevivéncia no mar. 1.2 Tabela mestra. 2 Equipamentos individuais de
salvatagem. 3 Embarcacdes de sobrevivéncia e de salvamento. 4 Equipamentos de comunicagao e sinalizagdo de emergéncia.
30



5 Postos de reunido e de abandono nas embarcagfes salva-vidas. 6 Evacuacdo e abandono por helicoptero e por mar.
Seguranca no Trabalho: 1 Introducdo ao estudo da seguranca no trabalho: 1.1 Seguranca do trabalho. 1.2 Conceitos
importantes. 1.3 Trabalho em compartimentos e espagos confinados. 1.4 Ergonomia, técnicas para levantar peso (NR 17). 1.5
Acidente do trabalho. 1.6 Causas dos acidentes do trabalho. 1.7 Riscos ambientais e profissionais. 1.8 Saude como fator de
seguranca. 2 Legislacdo no Brasil sobre salde e seguranga no trabalho. 2.1 Principais artigos do capitulo V — Titulo II, da
C.L.T. 2.2 Normas Regulamentadoras (NR) — capitulo V — Titulo Il da C.L.T. 2.3 Disposi¢des Gerais — NR 1. 2.4 Equipamento
de Protecgdo Individual — EPI (NR 6). 2.5 Seguranga e saude nos trabalhos em espagos confinados (NR 33). 2.6 Comisséo
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) NR 5. 2.7 Seguranca do trabalho aquaviario (NR 30). Prevencédo e Controle da
Poluicdo do Meio Ambiente Aquaviario: 1 Poluicdo: 1.1 Poluigdo e seus tipos. 1.2 Principais agentes poluidores 1.3
Precaucgfes a serem observadas na prevencgdo e atuagdo dos 6rgaos responsaveis pela politica ambiental. 1.4 Precaugdes a
serem tomadas para prevenir a poluicdo do meio ambiente marinho. Procedimentos de Emergéncias: 1 Seguranca a bordo
das embarcacgfes: 1.1 Responsabilidade, organizagdo, administracéo e a pratica da segurancga. 1.2 Riscos profissionais. 1.3
Manutencéo da higiene a bordo. 2 Treinamentos e exercicios para fainas de emergéncia: 2.1 Treinamentos realizados a bordo.
2.2 Exercicios e fainas de emergéncia. 2.3 Contengéo e derrame de 6leo. Relagdes Interpessoais e Responsabilidades
Sociais: 1 Relagdes Humanas: 1.1 Caracteristicas da boa comunicagdo no ambiente de trabalho. 1.2 Acdes preventivas para
um bom relacionamento no trabalho. 1.3 Relacionamento humano a bordo do navio. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Cooperacao e
competicao. 2.2 A importancia do individuo dentro de uma equipe de trabalho. 3 Lideran¢a: 3.1 Conceito. 3.2 Distingcao entre
lideranca e chefia. 3.3 A importancia do lider na motivagdo de sua equipe. 3. 4 Valores do lider. 3.5 Aspectos fundamentais da
lideranca. Prevencédo e Combate a Incéndio: 1 Prontiddo para responder a situagdes de emergéncia em caso de incéndio:
1.1 Vigilancia. 1.2. A¢des a Bordo em Caso de Incéndio. 1.3 Classificacdo dos incéndios e utilizacdo dos agentes extintores. 2
Combate e extingdo de incéndios: 2.1 Instalacdes fixas de combate a incéndio. 2.2 Roupa de bombeiro. 2.3 Prote¢éo pessoal.
2.4 Dispositivos e equipamentos de combate a incéndio. 2.5 Métodos de combate a incéndio. 2.6 Agentes de combate a
incéndio. 2.7 Procedimentos para combate a incéndio. 2.8 Aparelhos de respiracdo autbnomos para combate a incéndio e
resgates.

CONDUTOR BOMBEADOR

Legislagdo Maritima e Ambiental: 1 Aspectos Gerais: 1.1 Autoridade Maritima. 1.2 Aguas Jurisdicionais Brasileiras. 2
Aspectos gerais da carreira de Aquaviarios: 2.1 Fluxo de carreira. 2.2 Caderneta de Inscrigdo e Registro — CIR. 2.3 Causas de
cancelamento e de apreensdo da CIR. 2.4 Tempo de embarque. 2.5 Rol de equipagem. 2.6 Atribuicbes do comandante e
competéncia para aplicar penalidades. 2.7 Faltas disciplinares. 2.8 Atribuicbes dos maritimos. 2.9 Obrigacdes de trabalho e
previdéncia social. 3 Legislacdo Ambiental: 3.1 Cargas perigosas. 3.2 Medidas de seguranca no manuseio de cargas
perigosas. 3.3 Combate a poluigdo. 3.4 Transporte de 6leo, substancia nociva ou perigosa. Conscientizagao sobre protecéo
de navio: 1 Introducdo: 1.1 Ameacas aos transportes maritimos. 1.2 Operagfes portudrias Portos/Navios. 2 Politica de
protecdo maritima: 2.1 Conveng®es internacionais, codigos e recomendacdes. 2.2 Legislagdo e regulamentos governamentais
relevantes: 2.2.1 para 0s navios; 2.2.2 para os portos. 2.3 Definigfes e siglas dos principais termos e express6es empregadas
em préatica maritima. 2.4 Manuseio de informacgdes sigilosas relacionadas a protecdo e comunicagdes. 3 Responsabilidades
sobre protegdo: 3.1 Os governos contratantes. 3.2 As organizacdes de protegdo reconhecidas (RSO). 3.3 A Companhia. 3.4 Os
navios. 3.5 As instalacdes portuarias. 3.6 O oficial de protecdo do navio (SSO/OPN). 3.7 O coordenador de protecdo da
Companhia (CSO/CPC). 3.8 O funcionario de prote¢do de instalagbes portuarias/ supervisor de seguranca portudria
(PFSO/SSP). 3.9 Os tripulantes com tarefas relacionadas a protecédo. 3.10 Pessoal das instalagdes portuarias com funcdes
especificas de protegdo. 4 Equipamentos de protecdo: 4.1 Equipamentos e sistemas de protecdo: 4.1.1 Sistema de Alerta de
Protecdo do Navio (SSAS). 4.1.2 Equipamentos de comunicagao. 4.1.3 Sistema de iluminacéo. 4.2 LimitagBes operacionais de
equipamentos e sistemas. 4.3 Testes, calibracdo e manutengdo dos equipamentos e sistemas. Conhecimentos Elementares
de Primeiros Socorros: 1 Principios gerais: 1.1 Primeiros socorros. 1.2 Técnicas de primeiros socorros. 1.3 Omissdo de
socorro. 1.4 Perigos no local do acidente. 1.5 Medidas imediatas a serem tomadas em situacio de emergéncia. 2 Estruturas e
funcdes do corpo: 2.1 Sinais vitais em um acidentado: respiracdo, pulsacdo e temperatura. 3 Resgate e transporte da vitima:
3.1 Transporte seguro de um acidentado. Técnicas de Sobrevivéncia Pessoal: 1 Fundamentos da sobrevivéncia no mar. 1.1

Fundamentos da sobrevivéncia no mar. 1.2 Tabela mestra. 2 Equipamentos individuais de salvatagem. 3 Embarcacdes de

31



sobrevivéncia e de salvamento. 4 Equipamentos de comunicacdo e sinalizacdo de emergéncia. 5 Postos de reunido e de
abandono nas embarcacdes salva-vidas. 6 Evacuacdo e abandono por helicéptero e por mar. Prevencdo e Controle da
Poluicdo do Meio Ambiente Aquaviario: 1 Poluicdo: 1.1 Poluigdo e seus tipos. 1.2 Principais agentes poluidores 1.3
Precaugfes a serem observadas na prevenc¢do e atuacdo dos 6rgdos responséaveis pela politica ambiental. 1.4 Precaucdes a
serem tomadas para prevenir a poluicdo do meio ambiente marinho. Procedimentos de Emergéncias: 1 Seguranga a bordo
das embarcacgfes: 1.1 Responsabilidade, organizacdo, administracdo e a pratica da seguranca. 1.2 Riscos profissionais. 1.3
Manutencao da higiene a bordo. 2 Treinamentos e exercicios para fainas de emergéncia: 2.1 Treinamentos realizados a bordo.
2.2 Exercicios e fainas de emergéncia. 2.3 Contengédo e derrame de 6leo. Relagdes Interpessoais e Responsabilidades
Sociais: 1 Relagdes Humanas: 1.1 Caracteristicas da boa comunicagdo no ambiente de trabalho. 1.2 AcBes preventivas para
um bom relacionamento no trabalho. 1.3 Relacionamento humano a bordo do navio. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Cooperacao e
competicdo. 2.2 A importancia do individuo dentro de uma equipe de trabalho. 3 Lideranga: 3.1 Conceito. 3.2 Distin¢do entre
lideranca e chefia. 3.3 A importancia do lider na motivagdo de sua equipe. 3. 4 Valores do lider. 3.5 Aspectos fundamentais da
lideranca. Prevencédo e Combate a Incéndio: 1 Prontiddo para responder a situagdes de emergéncia em caso de incéndio:
1.1 Vigilancia. 1.2. A¢Bes a Bordo em Caso de Incéndio. 1.3 Classificacdo dos incéndios e utilizacdo dos agentes extintores. 2
Combate e extingdo de incéndios: 2.1 Instalacdes fixas de combate a incéndio. 2.2 Roupa de bombeiro. 2.3 Prote¢c&o pessoal.
2.4 Dispositivos e equipamentos de combate a incéndio. 2.5 Métodos de combate a incéndio. 2.6 Agentes de combate a
incéndio. 2.7 Procedimentos para combate a incéndio. 2.8 Aparelhos de respiragdo autbnomos para combate a incéndio e
resgates. Gestdo Ambiental: 1. Legislagdo Ambiental: 1.1 Lei n® 9.966, de 28 de abril de 2000. 1.2 Convencdo MARPOL,
artigos 1V e VI. 1.3 A¢des desenvolvidas pela Autoridade Maritima e pelos 6rgdos ambientais no cumprimento da legislacao de
prevencdo, controle e fiscaliza¢do da poluicdo no meio aquaviario. 2. Controle da poluicdo maritima: 2.1. Principais poluentes
presentes nas dalas da praga de maquinas. 2.2 Procedimentos e métodos para lavagens dos tanques de carga dos navios. 2.3
Amplitude de aplicagdo dos dispositivos da Convencdo MARPOL (Anexo I). 2.4 Requisitos para controle da polui¢do por 6leo
previstos na Convencdo MARPOL, Anexo |. 2.5 Fainas que devem ser escrituradas no Livro de Registro do Oleo (Oil Record
Book) conforme a Convengdo MARPOL, Anexo |. 2.6 Procedimentos preventivos a poluicdo por esgoto e as facilidades de
recepc¢éao obrigatérias nos portos conforme a Convengdo MARPOL, Anexo IV. 2.7 Procedimentos contra poluigdo por lixo e as
facilidades de recepgédo obrigatdrias nos portos conforme a Convencdo MARPOL, Anexo V. Fabricagdo Mecénica: 1.
Metrologia e ajustagem: 1.1 Instrumentos de medi¢6es mecéanicas: escalas, calibre Vernier e micrémetros. 1.2 Medi¢cdes em
camisas, émbolos, eixos e mancais, utilizando escalas, calibre Vernier e micrometros. 1.3 Tipos e aplicagcdes dos reldgios
comparadores. 1.4 Emprego dos relégios comparadores para medi¢des de alinhamento e desempeno de eixos. 1.5 Tipos e
aplicacdes dos calibradores. 1.6 Aplicacdo dos calibradores em medi¢cdes mecénicas. 1.7 Emprego dos torquimetros em
montagem de motores e maquinas. 1.8 Conservagdo e armazenamento dos instrumentos de medigao.

2. Operagéo com torno mecéanico: 2.1 Principais tipos de ferramentas de corte. 2.2 Tipos de materiais utilizados na fabrica¢éo
de ferramentas de corte. 2.3 Relag¢éo entre o material utilizado na fabrica¢@o da ferramenta e os pardmetros de usinagem. 2.4
Principais fatores determinantes da geometria das ferramentas de corte. 2.5 Selec@o de materiais e equipamentos utilizados na
afiacdo de ferramentas de corte. 2.6 Fluidos de corte nos processos de usinagem. 2.7 Regulagem do torno mecéanico. 2.8
Operacgbes de faceamento, furacdo, torneamento cilindrico, sangramento e filetagem. 2.9 Procedimentos para a conservagao
dos tornos mecanicos. Maquinas e Equipamentos de Sistemas Auxiliares: 1. Bombas: 1.1 Definicdo e classificagdo. 1.2
Principio de funcionamento. 1.3 Principais componentes. 1.4 Defeitos mais comuns em bombas. 1.5 Procedimentos de
manutencéo. 1.6 Emprego das bombas a bordo dos navios. 2. Compressores de ar: 2.1 Definicdo e classifica¢do. 2.2 Principio
de funcionamento. 2.3 Principais componentes. 2.4 Métodos de acionamento. 2.5 Procedimentos de manutencéo. 2.6 Defeitos
mais comuns nos compressores de ar. 2.7 Emprego dos compressores de ar a bordo dos navios. 3. Destiladores de agua: 3.1
Importancia do destilador de agua nos navios. 3.2 Principios fisicos da destilagdo. 3.3 Principio de funcionamento. 3.4
Principais componentes. 3.5 Importancia do salinébmetro e do hidrometro. 3.6 Tratamento quimico do destilador. 3.7 Defeitos
mais comuns nos destiladores de agua. 3.7 Procedimentos de manutencdo. 4. Sistemas hidroforos: 4.1 Objetivos de um
sistema hidréforo. 4.2 Principais componentes. 4.3 Principio de funcionamento. 4.4 Defeitos mais comuns nos sistemas
hidréforos. 4.5 Procedimentos de manutencdo. 4.6 Emprego dos sistemas hidréforos a bordo dos navios. 5. Separadores
centrifugos de 6leo: 5.1 - Identificar os fatores que influenciam a separacao. 5.2 - Processos de purificacéo e clarificagédo. 5.3 -

Principais componentes. 5.4 — Principio de funcionamento. 5.5 - Defeitos mais comuns em centrifugadores de 6leo. 5.6
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Procedimentos de manutengéo. 5.7 Emprego dos separadores centrifugos a bordo dos navios. 6. Separadores de agua e dleo:
6.1 Principais componentes. 6.2 Principio de funcionamento. 6.3 Exigéncias da convencdo SOLAS quanto ao teor de 6leo
admissivel para esgoto da agua dos pordes de bordo. 6.4 - Defeitos mais comuns em centrifugadores de Oleo. 6.5
Procedimentos de manutengdo. 6.6 Emprego dos separadores centrifugos a bordo dos navios. Motores Diesel e Sistemas de
Propulsao: 1. Sistemas de propulsdo: 1.1 Caracteristicas dos sistemas de propulséo a motor Diesel, a turbina a gas e a motor
elétrico empregados nos navios. 1.2 Principais componentes de um sistema de propulsdo a motor Diesel. 1.3 Principais
aspectos dos hélices de passo variavel e dos sistemas propulsores azimutais. 1.4 Principio de funcionamento dos mancais e
do tubo telescépico dos eixos propulsores, das caixas redutoras e reversoras de marcha e dos sistemas propulsores azimutais.
2. Motor diesel de até 3.000 kW de poténcia: 2.1 Termos técnicos aplicados aos motores diesel. 2.2 Classificagdo dos motores
diesel. 2.3 Principio de funcionamento. 2.4 Ciclos de funcionamento. 2.5 Principais componentes fixos e moveis. 2.6 Sistema
de ar de admissé&o. 2.7 Sistema de alimentagdo de combustivel. 2.8 Sistema de distribui¢do. 2.9 Sistema de lubrifica¢éo. 2.10
Sistema de arrefecimento. 2.11 Componentes do sistema de seguranca do MCP. 2.12 Processo de reversdo de marcha. 2.13
Preparagdo para colocar em funcionamento e parar o MCP. 2.14 Tipos de manutencdo aplicadas aos motores diesel.
Processos de Soldagem: 1. Técnicas de soldagem: 1.1 Metalurgia da solda. 1.2 Especifica¢des técnicas dos equipamentos e
acessorios de soldagem. 1.3 Posi¢Ges de soldagem. 1.4 Soldagem a géas e oxicorte. 1.5 Soldagem MIG. 1.6 Procedimentos

para a regulagem dos equipamentos de solda.
CONDUTOR MECANICO

Legislacdo Maritima e Ambiental: 1 Aspectos Gerais: 1.1 Autoridade Maritima. 1.2 Aguas Jurisdicionais Brasileiras. 2
Aspectos gerais da carreira de Aquaviarios: 2.1 Fluxo de carreira. 2.2 Caderneta de Inscricdo e Registro — CIR. 2.3 Causas de
cancelamento e de apreensdo da CIR. 2.4 Tempo de embarque. 2.5 Rol de equipagem. 2.6 Atribuicdes do comandante e
competéncia para aplicar penalidades. 2.7 Faltas disciplinares. 2.8 Atribuices dos maritimos. 2.9 Obrigacdes de trabalho e
previdéncia social. 3 Legislagdo Ambiental: 3.1 Cargas perigosas. 3.2 Medidas de seguranca no manuseio de cargas
perigosas. 3.3 Combate a polui¢cdo. 3.4 Transporte de éleo, substancia nociva ou perigosa. Conscientizagdo sobre prote¢ao
de navio: 1 Introdugdo: 1.1 Ameagas aos transportes maritimos. 1.2 Operagdes portuarias Portos/Navios. 2 Politica de
prote¢do maritima: 2.1 Convencgdes internacionais, codigos e recomendacdes. 2.2 Legislacdo e regulamentos governamentais
relevantes: 2.2.1 para os navios; 2.2.2 para os portos. 2.3 Defini¢cdes e siglas dos principais termos e expressdes empregadas
em pratica maritima. 2.4 Manuseio de informacdes sigilosas relacionadas a protecdo e comunicagdes. 3 Responsabilidades
sobre protecéo: 3.1 Os governos contratantes. 3.2 As organizag8es de protecdo reconhecidas (RSO). 3.3 A Companhia. 3.4 Os
navios. 3.5 As instala¢des portuarias. 3.6 O oficial de protecdo do navio (SSO/OPN). 3.7 O coordenador de protecdo da
Companhia (CSO/CPC). 3.8 O funcionario de prote¢do de instalagBes portuarias/ supervisor de seguranga portuaria
(PFSO/SSP). 3.9 Os tripulantes com tarefas relacionadas a prote¢do. 3.10 Pessoal das instalagcdes portuarias com funcoes
especificas de protecdo. 4 Equipamentos de protecdo: 4.1 Equipamentos e sistemas de protecéo: 4.1.1 Sistema de Alerta de
Prote¢&o do Navio (SSAS). 4.1.2 Equipamentos de comunicagdo. 4.1.3 Sistema de iluminagdo. 4.2 LimitagBes operacionais de
equipamentos e sistemas. 4.3 Testes, calibracdo e manutencdo dos equipamentos e sistemas. Conhecimentos Elementares
de Primeiros Socorros: 1 Principios gerais: 1.1 Primeiros socorros. 1.2 Técnicas de primeiros socorros. 1.3 Omissdo de
socorro. 1.4 Perigos no local do acidente. 1.5 Medidas imediatas a serem tomadas em situagdo de emergéncia. 2 Estruturas e
funcdes do corpo: 2.1 Sinais vitais em um acidentado: respiracéo, pulsacdo e temperatura. 3 Resgate e transporte da vitima:
3.1 Transporte seguro de um acidentado. Técnicas de Sobrevivéncia Pessoal: 1 Fundamentos da sobrevivéncia no mar. 1.1
Fundamentos da sobrevivéncia no mar. 1.2 Tabela mestra. 2 Equipamentos individuais de salvatagem. 3 Embarcacdes de
sobrevivéncia e de salvamento. 4 Equipamentos de comunicagdo e sinalizacdo de emergéncia. 5 Postos de reunido e de
abandono nas embarcacdes salva-vidas. 6 Evacuacdo e abandono por helicéptero e por mar. Prevencédo e Controle da
Poluicdo do Meio Ambiente Aquaviario: 1 Poluicdo: 1.1 Poluicdo e seus tipos. 1.2 Principais agentes poluidores 1.3
PrecaucGes a serem observadas na prevencgado e atuagdo dos 6rgdos responsaveis pela politica ambiental. 1.4 Precaugdes a
serem tomadas para prevenir a poluicdo do meio ambiente marinho. Procedimentos de Emergéncias: 1 Seguranca a bordo
das embarcagbes: 1.1 Responsabilidade, organizagdo, administracdo e a pratica da seguran¢a. 1.2 Riscos profissionais. 1.3
Manutencéo da higiene a bordo. 2 Treinamentos e exercicios para fainas de emergéncia: 2.1 Treinamentos realizados a bordo.

2.2 Exercicios e fainas de emergéncia. 2.3 Contencédo e derrame de 6leo. Relagdes Interpessoais e Responsabilidades
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Sociais: 1 Relagdes Humanas: 1.1 Caracteristicas da boa comunicagéo no ambiente de trabalho. 1.2 A¢des preventivas para
um bom relacionamento no trabalho. 1.3 Relacionamento humano a bordo do navio. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Cooperacéo e
competicdo. 2.2 A importancia do individuo dentro de uma equipe de trabalho. 3 Lideranca: 3.1 Conceito. 3.2 Distingdo entre
lideranca e chefia. 3.3 A importancia do lider na motivagdo de sua equipe. 3. 4 Valores do lider. 3.5 Aspectos fundamentais da
lideranca. Prevencdo e Combate a Incéndio: 1 Prontiddo para responder a situages de emergéncia em caso de incéndio:
1.1 Vigilancia. 1.2. A¢Bes a Bordo em Caso de Incéndio. 1.3 Classificagdo dos incéndios e utiliza¢cdo dos agentes extintores. 2
Combate e extingdo de incéndios: 2.1 Instalacdes fixas de combate a incéndio. 2.2 Roupa de bombeiro. 2.3 Prote¢éo pessoal.
2.4 Dispositivos e equipamentos de combate a incéndio. 2.5 Métodos de combate a incéndio. 2.6 Agentes de combate a
incéndio. 2.7 Procedimentos para combate a incéndio. 2.8 Aparelhos de respiracdo autbnomos para combate a incéndio e
resgates. Gestdo Ambiental: 1. Legislagdo Ambiental: 1.1 Lei n°® 9.966, de 28 de abril de 2000. 1.2 Convencao MARPOL,
artigos IV e VI. 1.3 A¢bes desenvolvidas pela Autoridade Maritima e pelos 6rgaos ambientais no cumprimento da legislacdo de
prevengdo, controle e fiscalizagdo da poluicdo no meio aquaviario. 2. Controle da poluicdo maritima: 2.1. Principais poluentes
presentes nas dalas da praca de maquinas. 2.2 Procedimentos e métodos para lavagens dos tanques de carga dos navios. 2.3
Amplitude de aplicagdo dos dispositivos da Convengdo MARPOL (Anexo 1). 2.4 Requisitos para controle da polui¢cdo por éleo
previstos na Convencdo MARPOL, Anexo |. 2.5 Fainas que devem ser escrituradas no Livro de Registro do Oleo (Oil Record
Book) conforme a Convencdo MARPOL, Anexo |. 2.6 Procedimentos preventivos a poluicdo por esgoto e as facilidades de
recepc¢ao obrigatdrias nos portos conforme a Convengédo MARPOL, Anexo IV. 2.7 Procedimentos contra poluigdo por lixo e as
facilidades de recepcédo obrigatérias nos portos conforme a Convencdo MARPOL, Anexo V. Fabricagdo Mecéanica: 1.
Metrologia e ajustagem: 1.1 Instrumentos de medices mecanicas: escalas, calibre Vernier e micrometros. 1.2 Medi¢cdes em
camisas, émbolos, eixos e mancais, utilizando escalas, calibre Vernier e micrémetros. 1.3 Tipos e aplicagbes dos reldgios
comparadores. 1.4 Emprego dos relégios comparadores para medi¢cdes de alinhamento e desempeno de eixos. 1.5 Tipos e
aplicacdes dos calibradores. 1.6 Aplicagdo dos calibradores em medi¢cdes mecanicas. 1.7 Emprego dos torquimetros em
montagem de motores e maquinas. 1.8 Conservacdo e armazenamento dos instrumentos de medigdo. 2. Operacdo com torno
mecénico: 2.1 Principais tipos de ferramentas de corte. 2.2 Tipos de materiais utilizados na fabricagdo de ferramentas de corte.
2.3 Relacdo entre o material utilizado na fabricacdo da ferramenta e os parametros de usinagem. 2.4 Principais fatores
determinantes da geometria das ferramentas de corte. 2.5 Sele¢do de materiais e equipamentos utilizados na afiagdo de
ferramentas de corte. 2.6 Fluidos de corte nos processos de usinagem. 2.7 Regulagem do torno mecanico. 2.8 Operagdes de
faceamento, furagcdo, torneamento cilindrico, sangramento e filetagem. 2.9 Procedimentos para a conservacdao dos tornos
mecanicos. Maquinas e Equipamentos de Sistemas Auxiliares: 1. Bombas: 1.1 Definicdo e classificagdo. 1.2 Principio de
funcionamento. 1.3 Principais componentes. 1.4 Defeitos mais comuns em bombas. 1.5 Procedimentos de manutencéo. 1.6
Emprego das bombas a bordo dos navios. 2. Compressores de ar: 2.1 Definicdo e classificacdo. 2.2 Principio de
funcionamento. 2.3 Principais componentes. 2.4 Métodos de acionamento. 2.5 Procedimentos de manutencéo. 2.6 Defeitos
mais comuns nos compressores de ar. 2.7 Emprego dos compressores de ar a bordo dos navios. 3. Destiladores de agua: 3.1
Importancia do destilador de agua nos navios. 3.2 Principios fisicos da destilagdo. 3.3 Principio de funcionamento. 3.4
Principais componentes. 3.5 Importancia do salindmetro e do hidrébmetro. 3.6 Tratamento quimico do destilador. 3.7 Defeitos
mais comuns nos destiladores de agua. 3.7 Procedimentos de manutencgdo. 4. Sistemas hidréforos: 4.1 Objetivos de um
sistema hidroforo. 4.2 Principais componentes. 4.3 Principio de funcionamento. 4.4 Defeitos mais comuns nos sistemas
hidroforos. 4.5 Procedimentos de manutencdo. 4.6 Emprego dos sistemas hidroforos a bordo dos navios. 5. Separadores
centrifugos de 6leo: 5.1 - Identificar os fatores que influenciam a separacgéo. 5.2 - Processos de purificacéo e clarificagdo. 5.3 -
Principais componentes. 5.4 — Principio de funcionamento. 5.5 - Defeitos mais comuns em centrifugadores de o6leo. 5.6
Procedimentos de manutencgdo. 5.7 Emprego dos separadores centrifugos a bordo dos navios. 6. Separadores de agua e 6leo:
6.1 Principais componentes. 6.2 Principio de funcionamento. 6.3 Exigéncias da convencao SOLAS quanto ao teor de 6leo
admissivel para esgoto da agua dos porbes de bordo. 6.4 - Defeitos mais comuns em centrifugadores de 6leo. 6.5
Procedimentos de manutengdo. 6.6 Emprego dos separadores centrifugos a bordo dos navios. Motores Diesel e Sistemas de
Propulséo: 1. Sistemas de propulsédo: 1.1 Caracteristicas dos sistemas de propulsdo a motor Diesel, a turbina a gas e a motor
elétrico empregados nos navios. 1.2 Principais componentes de um sistema de propulsdo a motor Diesel. 1.3 Principais
aspectos dos hélices de passo variavel e dos sistemas propulsores azimutais. 1.4 Principio de funcionamento dos mancais e

do tubo telescépico dos eixos propulsores, das caixas redutoras e reversoras de marcha e dos sistemas propulsores azimutais.
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2. Motor diesel de até 3.000 kW de poténcia: 2.1 Termos técnicos aplicados aos motores diesel. 2.2 Classificagdo dos motores
diesel. 2.3 Principio de funcionamento. 2.4 Ciclos de funcionamento. 2.5 Principais componentes fixos e moéveis. 2.6 Sistema
de ar de admissédo. 2.7 Sistema de alimentagdo de combustivel. 2.8 Sistema de distribuicdo. 2.9 Sistema de lubrificagdo. 2.10
Sistema de arrefecimento. 2.11 Componentes do sistema de seguranca do MCP. 2.12 Processo de reversao de marcha. 2.13
Preparagdo para colocar em funcionamento e parar o MCP. 2.14 Tipos de manutencdo aplicadas aos motores diesel.
Processos de Soldagem: 1. Técnicas de soldagem: 1.1 Metalurgia da solda. 1.2 Especificagdes técnicas dos equipamentos e
acessorios de soldagem. 1.3 Posic6es de soldagem. 1.4 Soldagem a gas e oxicorte. 1.5 Soldagem MIG. 1.6 Procedimentos
para a regulagem dos equipamentos de solda.

COZINHEIRO

Arquitetura Naval: 1 Nomenclatura do navio: 1.1 Identificacdo de corpos e partes da embarcacgao; 1.2 Dimensdes lineares. 1.3
Estrutura béasica da embarcacdo. 1.4 Principais compartimentos da embarcacdo. 1.5 Aberturas e acessorios. Legislacao
Maritima e Ambiental: 1 Aspectos Gerais: 1.1 Autoridade Maritima. 1.2 Aguas Jurisdicionais Brasileiras. 2 Aspectos gerais da
carreira de Aquaviarios: 2.1 Fluxo de carreira. 2.2 Caderneta de Inscri¢do e Registro — CIR. 2.3 Causas de cancelamento e de
apreensao da CIR. 2.4 Tempo de embarque. 2.5 Rol de equipagem. 2.6 Atribuices do comandante e competéncia para aplicar
penalidades. 2.7 Faltas disciplinares. 2.8 Atribuigbes dos maritimos. 2.9 ObrigagGes de trabalho e previdéncia social. 3
Legislagdo Ambiental: 3.1 Cargas perigosas. 3.2 Medidas de seguranca no manuseio de cargas perigosas. 3.3 Combate a
poluicdo. 3.4 Transporte de 6leo, substancia nociva ou perigosa. Conscientizacdo sobre protecdo de navio: 1 Introducéo:
1.1 Ameacas aos transportes maritimos. 1.2 Operac¢des portudrias Portos/Navios. 2 Politica de protegdo maritima: 2.1
Convenc0es internacionais, cddigos e recomendacdes. 2.2 Legislacdo e regulamentos governamentais relevantes: 2.2.1 para
0s navios; 2.2.2 para os portos. 2.3 Defini¢cdes e siglas dos principais termos e expressdes empregadas em pratica maritima.
2.4 Manuseio de informagoes sigilosas relacionadas a prote¢do e comunicacdes. 3 Responsabilidades sobre protecéo: 3.1 Os
governos contratantes. 3.2 As organizacBes de protecdo reconhecidas (RSO). 3.3 A Companhia. 3.4 Os navios. 3.5 As
instalagbes portuarias. 3.6 O oficial de protecdo do navio (SSO/OPN). 3.7 O coordenador de protecdo da Companhia
(CSO/CPC). 3.8 O funcionario de protecdo de instalagdes portuarias/ supervisor de seguranca portuaria (PFSO/SSP). 3.9 Os
tripulantes com tarefas relacionadas a protecéo. 3.10 Pessoal das instalagBes portuarias com fungdes especificas de protecao.
4 Equipamentos de protecéo: 4.1 Equipamentos e sistemas de protecdo: 4.1.1 Sistema de Alerta de Protecdo do Navio
(SSAS). 4.1.2 Equipamentos de comunicagdo. 4.1.3 Sistema de iluminagdo. 4.2 Limitagbes operacionais de equipamentos e
sistemas. 4.3 Testes, calibracdo e manutencdo dos equipamentos e sistemas. Conhecimentos Elementares de Primeiros
Socorros: 1 Principios gerais: 1.1 Primeiros socorros. 1.2 Técnicas de primeiros socorros. 1.3 Omisséo de socorro. 1.4 Perigos
no local do acidente. 1.5 Medidas imediatas a serem tomadas em situacdo de emergéncia. 2 Estruturas e fun¢des do corpo:
2.1 Sinais vitais em um acidentado: respiracdo, pulsacdo e temperatura. 3 Resgate e transporte da vitima: 3.1 Transporte
seguro de um acidentado. Técnicas de Sobrevivéncia Pessoal: 1 Fundamentos da sobrevivéncia no mar. 1.1 Fundamentos
da sobrevivéncia no mar. 1.2 Tabela mestra. 2 Equipamentos individuais de salvatagem. 3 Embarcac¢fes de sobrevivéncia e de
salvamento. 4 Equipamentos de comunicacdo e sinalizacdo de emergéncia. 5 Postos de reunido e de abandono nas
embarcagdes salva-vidas. 6 Evacuagdo e abandono por helicoptero e por mar. Seguranca no Trabalho: 1 Introdugéo ao
estudo da seguranca no trabalho: 1.1 Seguranca do trabalho. 1.2 Conceitos importantes. 1.3 Trabalho em compartimentos e
espacos confinados 1.4 Ergonomia, técnicas para levantar peso (NR 17). 1.5 Acidente do trabalho. 1.6 Causas dos acidentes
do trabalho. 1.7 Riscos ambientais e profissionais. 2 Legislacdo no Brasil sobre saiude e seguranga no trabalho. 2.1
Equipamento de Protecéo Individual- EPI (NR 6). 2.2 Seguranca e salde nos trabalhos em espagos confinados (NR 33). 2.3
Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) NR 5. 2.4 Seguranca do trabalho aquaviario (NR 30). Prevengéo e
Controle da Poluicdo do Meio Ambiente Aquaviario: 1 Poluicdo: 1.1 Poluigdo e seus tipos. 1.2 Principais agentes poluidores
1.3 Precaucgdes a serem observadas na prevencao e atuacao dos 6rgaos responsaveis pela politica ambiental. 1.4 Precaucdes
a serem tomadas para prevenir a poluicdo do meio ambiente marinho. Procedimentos de Emergéncias: 1 Seguranca a bordo
das embarcacgfes: 1.1 Responsabilidade, organizacdo, administracdo e a pratica da seguranca. 1.2 Riscos profissionais. 1.3
Manutencao da higiene a bordo. 2 Treinamentos e exercicios para fainas de emergéncia: 2.1 Treinamentos realizados a bordo.
2.2 Exercicios e fainas de emergéncia. 2.3 Contengdo e derrame de 6leo. Relagdes Interpessoais e Responsabilidades

Sociais: 1 Relagdes Humanas: 1.1 Caracteristicas da boa comunicagdo no ambiente de trabalho. 1.2 AcBes preventivas para
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um bom relacionamento no trabalho. 1.3 Relacionamento humano a bordo do navio. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Cooperacéo e
competicdo. 2.2 A importancia do individuo dentro de uma equipe de trabalho. 3 Lideranca: 3.1 Conceito. 3.2 Distingdo entre
lideranca e chefia. 3.3 A importancia do lider na motivagdo de sua equipe. 3. 4 Valores do lider. 3.5 Aspectos fundamentais da
lideranca. Prevencédo e Combate a Incéndio: 1 Prontiddo para responder a situagdes de emergéncia em caso de incéndio:
1.1 Vigilancia. 1.2. A¢Bes a Bordo em Caso de Incéndio. 1.3 Classificacdo dos incéndios e utilizacdo dos agentes extintores. 2
Combate e extingdo de incéndios: 2.1 InstalacBes fixas de combate a incéndio. 2.2 Roupa de bombeiro. 2.3 Prote¢&o pessoal.
2.4 Dispositivos e equipamentos de combate a incéndio. 2.5 Métodos de combate a incéndio. 2.6 Agentes de combate a
incéndio. 2.7 Procedimentos para combate a incéndio. 2.8 Aparelhos de respiracdo autbnomos para combate a incéndio e

resgates.
ELETRICISTA

Legislacdo Maritima e Ambiental: 1 Aspectos Gerais: 1.1 Autoridade Maritima. 1.2 Aguas Jurisdicionais Brasileiras. 2
Aspectos gerais da carreira de Aquaviarios: 2.1 Fluxo de carreira. 2.2 Caderneta de Inscrigdo e Registro — CIR. 2.3 Causas de
cancelamento e de apreensdo da CIR. 2.4 Tempo de embarque. 2.5 Rol de equipagem. 2.6 Atribuicdes do comandante e
competéncia para aplicar penalidades. 2.7 Faltas disciplinares. 2.8 Atribuicbes dos maritimos. 2.9 Obrigacdes de trabalho e
previdéncia social. 3 Legislacdo Ambiental: 3.1 Cargas perigosas. 3.2 Medidas de seguranca no manuseio de cargas
perigosas. 3.3 Combate a poluigdo. 3.4 Transporte de 6leo, substancia nociva ou perigosa. Conscientizagdo sobre protecéo
de navio: 1 Introducdo: 1.1 Ameacas aos transportes maritimos. 1.2 Operac¢des portuarias Portos/Navios. 2 Politica de
prote¢do maritima: 2.1 Convengdes internacionais, codigos e recomendacoes. 2.2 Legislacdo e regulamentos governamentais
relevantes: 2.2.1 para 0s navios; 2.2.2 para os portos. 2.3 Definigfes e siglas dos principais termos e expressées empregadas
em pratica maritima. 2.4 Manuseio de informacgdes sigilosas relacionadas a protecdo e comunicagdes. 3 Responsabilidades
sobre prote¢do: 3.1 Os governos contratantes. 3.2 As organizacdes de prote¢do reconhecidas (RSO). 3.3 A Companhia. 3.4 Os
navios. 3.5 As instalacdes portuarias. 3.6 O oficial de protecdo do navio (SSO/OPN). 3.7 O coordenador de protecdo da
Companhia (CSO/CPC). 3.8 O funcionario de protecdo de instalagBes portuarias/ supervisor de seguranca portuaria
(PFSO/SSP). 3.9 Os tripulantes com tarefas relacionadas a protecdo. 3.10 Pessoal das instalagcdes portuarias com funcoes
especificas de protecdo. 4 Equipamentos de protecdo: 4.1 Equipamentos e sistemas de protecdo: 4.1.1 Sistema de Alerta de
Proteg&o do Navio (SSAS). 4.1.2 Equipamentos de comunicagdo. 4.1.3 Sistema de iluminagdo. 4.2 LimitagBes operacionais de
equipamentos e sistemas. 4.3 Testes, calibracdo e manutencdo dos equipamentos e sistemas. Conhecimentos Elementares
de Primeiros Socorros: 1 Principios gerais: 1.1 Primeiros socorros. 1.2 Técnicas de primeiros socorros. 1.3 Omissdo de
socorro. 1.4 Perigos no local do acidente. 1.5 Medidas imediatas a serem tomadas em situagdo de emergéncia. 2 Estruturas e
fungbes do corpo: 2.1 Sinais vitais em um acidentado: respiragdo, pulsacdo e temperatura. 3 Resgate e transporte da vitima:
3.1 Transporte seguro de um acidentado. Técnicas de Sobrevivéncia Pessoal: 1 Fundamentos da sobrevivéncia no mar. 1.1
Fundamentos da sobrevivéncia no mar. 1.2 Tabela mestra. 2 Equipamentos individuais de salvatagem. 3 Embarcac¢des de
sobrevivéncia e de salvamento. 4 Equipamentos de comunicagéo e sinalizagdo de emergéncia. 5 Postos de reunido e de
abandono nas embarcacdes salva-vidas. 6 Evacuacdo e abandono por helicéptero e por mar. Prevencdo e Controle da
Poluicdo do Meio Ambiente Aquaviario: 1 Poluicdo: 1.1 Poluicdo e seus tipos. 1.2 Principais agentes poluidores 1.3
Precaucfes a serem observadas na prevencao e atuagdo dos 6rgaos responsaveis pela politica ambiental. 1.4 Precaugfes a
serem tomadas para prevenir a poluicdo do meio ambiente marinho. Procedimentos de Emergéncias: 1 Seguranca a bordo
das embarcacgfes: 1.1 Responsabilidade, organizagdo, administracdo e a pratica da seguranc¢a. 1.2 Riscos profissionais. 1.3
Manutencéo da higiene a bordo. 2 Treinamentos e exercicios para fainas de emergéncia: 2.1 Treinamentos realizados a bordo.
2.2 Exercicios e fainas de emergéncia. 2.3 Contencédo e derrame de 6leo. Relagdes Interpessoais e Responsabilidades
Sociais: 1 Relagdes Humanas: 1.1 Caracteristicas da boa comunicagdo no ambiente de trabalho. 1.2 Acdes preventivas para
um bom relacionamento no trabalho. 1.3 Relacionamento humano a bordo do navio. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Cooperagao e
competicdo. 2.2 A importancia do individuo dentro de uma equipe de trabalho. 3 Lideranca: 3.1 Conceito. 3.2 Distingdo entre
lideranca e chefia. 3.3 A importancia do lider na motivagdo de sua equipe. 3. 4 Valores do lider. 3.5 Aspectos fundamentais da
lideranca. Prevencédo e Combate a Incéndio: 1 Prontiddo para responder a situagdes de emergéncia em caso de incéndio:
1.1 Vigilancia. 1.2. A¢Bes a Bordo em Caso de Incéndio. 1.3 Classificagdo dos incéndios e utilizacdo dos agentes extintores. 2

Combate e extingdo de incéndios: 2.1 Instalacdes fixas de combate a incéndio. 2.2 Roupa de bombeiro. 2.3 Prote¢&o pessoal.

36



2.4 Dispositivos e equipamentos de combate a incéndio. 2.5 Métodos de combate a incéndio. 2.6 Agentes de combate a
incéndio. 2.7 Procedimentos para combate a incéndio. 2.8 Aparelhos de respiracdo autbnomos para combate a incéndio e
resgates. Gestdo Ambiental: 1. Legislagdo Ambiental: 1.1 Lei n® 9.966, de 28 de abril de 2000. 1.2 Convencdo MARPOL,
artigos IV e VI. 1.3 A¢Bes desenvolvidas pela Autoridade Maritima e pelos érgdos ambientais no cumprimento da legislacédo de
prevengao, controle e fiscalizagdo da poluicdo no meio aquaviario. 2. Controle da poluicdo maritima: 2.1. Principais poluentes
presentes nas dalas da praca de maquinas. 2.2 Procedimentos e métodos para lavagens dos tanques de carga dos navios. 2.3
Amplitude de aplicagdo dos dispositivos da Convengdo MARPOL (Anexo I). 2.4 Requisitos para controle da polui¢édo por 6leo
previstos na Convencdo MARPOL, Anexo |. 2.5 Fainas que devem ser escrituradas no Livro de Registro do Oleo (Oil Record
Book) conforme a Convencao MARPOL, Anexo |. 2.6 Procedimentos preventivos a poluicdo por esgoto e as facilidades de
recepc¢ao obrigatdrias nos portos conforme a Convengédo MARPOL, Anexo IV. 2.7 Procedimentos contra poluigdo por lixo e as
facilidades de recepc¢ao obrigatérias nos portos conforme a Convencdo MARPOL, Anexo V. Sistemas Elétricos Maritimos: 1
Transformadores monofésicos: 1.1 Transformador ideal. 1.2 Arranjo fisico de um transformador real monofasico. 1.3
Funcionamento de um transformador monofasico real com carga e sem carga. 1.4 Transformador de corrente e de potencial.
1.5 Dados de placa dos transformadores. 2. Transformadores trifasicos: 2.1 — Conceito de transformador trifasico. 2.2
Componentes de um transformador trifasico. 2.3 Funcionamento de um transformador trifasico. 2.4 LigacOes elétricas estrela e
triangulo. 2.5 Rendimento de um transformador trifasico. 2.6 Arranjo minimo dos transformadores a bordo de um navio
conforme classificagdo da SOLAS. 3. Geradores de corrente alternada (CA): 3.1 Componentes de um alternador trifasico de
CA. 3.2 Tipos de alternadores.3.3 Regulagem de frequéncia. 3.4 Sistema de excita¢do. 3.5 Tipos de excitatrizes. 3.6 Controle
de tensdo. 3.7 Principio de funcionamento de uma excitatriz estatica e de uma dinamica. 3.8 Condi¢fes para operagdo de um
gerador no barramento e de geradores em paralelo. 3.9 Distribuicdo de carga entre geradores. 3.10 Prote¢des existentes nos
grupos geradores. 3.11 Instrumentos de sincronizacdo. 3.12 Sistema de alarme dos grupos geradores. 4. Equipamentos
elétricos de operacdo: 4. 1 Chave magnética na operacdo de motores e circuitos. 4. 2 Funcionamento de chaves de partida
direta simples, com reversao, estrela-triangulo e compensadora. 4.3 Partida de um motor assincrono trifasico no modo direto e
através da chave estrela-triangulo. 4.4 Funcionamento de uma chave magnética para partida estrela-triangulo, com reverséo e
compensadora. 4.5 Contatores. 4.6 Chaves seccionadora e comutadora. 4.7 Principais partes de um disjuntor de alternador.
4.8 Botoeira de comando, da coluna de comando, de uma chave em tambor e seu emprego para controle remoto da partida e
parada. 5. ProtegGes elétricas: 5.1 Recursos de protecdo elétrica. 5.2 Curva de operacédo de um fusivel. 5.3 Tipos de fusiveis.
5.4 Partes componentes dos fusiveis DIAZED e NH. 5.5 Aplicacdes dos fusiveis. 5.6 Diferenca entre disjuntor e fusivel. 5.7
Disjuntores termomagnéticos mono e tripolar. 5.8 Relé térmico bimetalico. 5.9 Principio de funcionamento dos relés. 5.10
Aterramento das descargas elétricas atmosféricas no navio. 6. Sistema elétrico de navios mercantes: 6.1 Norma NR-10 relativa
a seguranca em instalagfes e servicos em eletricidade. 6.2 Principais circuitos elétricos de bordo de navio. 6.3 Caracteristicas
da energia elétrica gerada a bordo de navio. 6.4 Simbologias nos esquemas dos planos elétricos. 6.5 Plano de balango de
cargas elétricas. 6.6 Dispositivos de manobra/comando a distancia dos motores elétricos de convés e da praga de maquinas.
6.7 Circuitos de forca e de comando de um controlador. 6.8 Diagramas de controladores de motores elétricos de bombas. 6.9
Principais tipos de transmisséo elétrica dos sistemas de governo. 6.10 Principais tipos de lampadas usadas a bordo. 6.11
Principais aplica¢cdes de uma microchave, de um detector 6tico e de um sindal. 6.12 Principio de funcionamento de uma
solenoide. 6.13 Principais componentes de um quadro elétrico principal (QEP) e de um quadro elétrico de emergéncia (QEE).
Eletricidade Aplicada: 1. Diodos: 1.1 Conceito de material semicondutor. 1.2 Materiais semicondutores tipos N e P. 1.3
Principio de funcionamento da juncédo PN, do diodo retificador e do diodo zener. 1.4 Principais especificagcdes técnicas e
codificacdes tipicas de um diodo zener. 1.5 Procedimentos de testes dos diodos retificadores e zener. 2. Transistores Bipolar
de Juncdo (TBJ): 2.1 Estrutura dos TBJ. 2.2 Principio de funcionamento de um TBJ. 2.3 Regides de operacdo de um TBJ. 2.4
Circuitos equivalentes de um TBJ. 2.5 Principais especificagdes técnicas e codifica¢des tipicas de um TBJ. 2.6 Procedimentos
de testes dos TBJ. 2.7 Circuitos de polarizagdo de um TBJ. 2.8 Circuitos basicos amplificares com TBJ, em configuragdes EC,
BC e CC. 2.9 Circuitos basicos de chaves eletrénicas com TBJ. 3. Fontes de alimentacéo eletronica: 3.1 Diferencas entre
fontes ajustavel, regulada e estabilizada. 3.2 Circuitos de fontes reguladas em série e paralela. 3.3 Circuitos de fontes
reguladas com Cl 78XX e 79XX. 3.4 Circuitos de fontes de alimentacéo chaveadas. Sistemas de Propulséo e Auxiliares: 1.
Motor diesel e sistemas associados: 1.1 Caracteristicas principais do regulador de velocidade. 1.2 Principio de funcionamento

do sistema VIT (Variable Injection Timing) variacdo do ponto de inje¢cdo. 1.2 Principio de funcionamento de um sistema de
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injecdo eletrbnica para motores diesel. 1.3 Componentes do sistema de seguranga dos motores diesel. Automacédo Aplicada:
1. Fundamentos do controle automatico: 1.1 Elementos primarios, secundarios e finais de controle. 1.2 Principais elementos do
controle automdtico.1.3 Normas técnicas aplicadas a automacdo industrial. 1.4 Padrdes de comunicagdo aplicados a
automacdo. 1.5 Principais caracteristicas dos protocolos de comunicacgédo utilizado na automacgédo de processos industriais. 1.6
Conceito de malha aberta. 1.7 Sistema de controle por antecipagdo (feedforward). 1.8 Caracteristicas do controle por
antecipacdo. 1.9 Conceito de controle manual. 1.10 Conceito de controle automatico. 1.11 Tipos de sistema de controle
automatico. 1.12 Conceito de malha fechada. 1.13 Diagramas de malha de controle; 1.14 Definicdo de automatiza¢éo. 1.15
Protocolos de comunicagdo PROFIBUS e FIELDBUS. 1.16 Principais estratégias de controle automético. 1.17 Conceito de
controle descontinuo. 1.18 Principais caracteristicas do controlador descontinuo. 1.19 Tipos de controle descontinuo. 1.20
Principio de funcionamento dos controladores de descontinuo. 1.21 Graficos das a¢des de um controlador descontinuo. 1.22
Ponto de ajuste (set point) de um controlador descontinuo. 1.23 Principais perturbagbes que ocorrem em um processo
industrial, que utiliza controlador descontinuo. 1.24 Sistemas de controle continuo. 1.25 Definicdo de controle proporcional.
1.26 Definicdo de banda proporcional e ganho em um controlador. 1.27 Gréficos das curvas caracteristicas do controle
proporcional. 1.28 Principais caracteristicas do controle proporcional. 1.29 Definicdo de controle integral. 1.30 Graficos das
curvas caracteristicas da agdo integral em um controlador. 1.31 Principais caracteristicas do controle integral. 1.32 Principais
caracteristicas do controle proporcional integral (Pl). 1.33 Graficos das curvas caracteristicas do controle PI. 1.34 Definicao de
acdo de controle derivativo. 1.35 Gréficos das curvas caracteristicas de um controle proporcional-derivativo. 1.36 Principais
caracteristica de um controlador PD. 1.37 Definicdo de acéo de controle proporcional-integral-derivativo (PID) em um sistema
de malha aberta e de malha fechada. 1.38 Gréaficos das curvas caracteristicas de um controle PID. 1.39 Principais
caracteristicas de um controlador PID em um sistema de malha aberta e de malha fechada. 2. Instrumentacdo de controle: 2.1
Unidades fundamentais de medicéo. 2.2 Medicao direta e medicdo indireta. 2.3 Caracteristicas dinamicas dos instrumentos de
medicgao de processo. 2.4 Principais leis da fisica classica aplicadas a medi¢do da pressao. 2.5 Principais unidades de medigcao
de pressao. 2.6 Termos técnicos dos sistemas de medi¢do de processo. 2.7 Principio de funcionamento dos instrumentos de
medicdo de pressdo. 2.8 Principais leis da fisica classica aplicadas a medicdo da temperatura. 2.9 Principais escalas de
indicacdo de temperatura. 2.10 Fatores que afetam a medicao da temperatura; 2.11 Principio fisico da capilaridade aplicada a
medicao da temperatura. 2.12 Principio de funcionamento dos instrumentos de medigdo de temperatura. 2.13 Caracteristicas
dos medidores de vazao. 2.14 Leis da fisica classica aplicadas a medigdo de vazado. 2.15 Principais caracteristicas dos fluidos.
2.16 Fatores que afetam a medigdo da vazdo; 2.17 Principio de funcionamento dos instrumentos de medicao de vazao. 2.18
Caracteristicas dos medidores de nivel. 2.19 Leis da fisica classica aplicadas & medi¢éo de nivel. 2.20 Fatores que afetam a
medicdo de nivel; 2.21 Principio de funcionamento dos instrumentos de medigdo de nivel. 3. Controladores: 3.1 Classificagao
dos controladores. 3.2 Caracteristicas dos controladores pneumaticos. 3.3 Propriedades fisicas do ar. 3.4 Tratamento de
impurezas do ar comprimido de controle. 3.5 Tipos de secagem do ar de controle. 3.6 Tipos de filtro de ar utilizados nas
instalagGes de ar de controle. 3.7 Principio de funcionamento do controlador pneumético. 3.8 Conceito de controlador logico
programavel (CLP). 3.9 Caracteristicas basicas do CLP. 3.10 Modulos de 1/0O (entradas e saidas) utilizados nos CLP. 3.11
Classificagdo dos mddulos de 1/O utilizados nos CLP. 3.12 Prote¢des para a CPU, fonte de alimentacdo e médulos utilizados
nos CLP. 3.13 Sistema béasico do médulo de sinal de entrada digital para o CLP. 3.14 - Principais caracteristicas do médulo de
sinal de entrada digital de um CLP. 3.15 Sistema basico do modulo de sinal de saida digital de um CLP. 3.16 Principais
caracteristicas do médulo de sinal de saida digital de um CLP. 3.17 Sistema basico do médulo do sinal de entrada analdgica
para o CLP. 3.18 Principais caracteristicas do mddulo de sinal de entrada analégica de um CLP. 3.19 Sistema basico do
madulo de sinal de saida analégico de um CLP. 3.20 Principais caracteristicas do modulo de sinal de saida analégico de um
CLP. 3.21 RACK de SLOTS nas instalagdes de CLP. 4. Comando pneumatico e eletropneumético: 4.1 Elementos de comando
pneumatico e eletropneumatico. 4.2 Caracteristicas dos atuadores pneumaticos. 4.3 Conceito de valvula de comando ou
controle direcional (VCD). 4.4 Principio de funcionamento das VCD. 4.5 Tipos de acionamento das VCD. 5. Comando
hidraulico e eletroidraulico: 5.1 Elementos de comando hidraulico e eletroidraulico. 5.2 Caracteristicas dos atuadores

hidraulicos. 5.3 — Principio de funcionamento das VCD de sistemas de comando hidraulico.
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MOCO DE CONVES

Informatica: 1 - Sistema Operacional Windows: 1.1 Iniciando o microcomputador. 1.2 Area de trabalho: 1.2.1 Barra de tarefas;
1.2.2 Configurando a area de trabalho. 1.3 O Windows Explorer: 1.3.1 Criando uma nova pasta; 1.3.2 Copiando arquivos; 1.3.3
Movendo arquivos; 1.3.4 Apagando arquivos; 1.3.5 Salvando seus arquivos. 1.4 Recuperando arquivos excluidos. 1.5
Renomeando pastas ou arquivos. 1.6 Localizando pastas ou arquivos. 1.7 As barras dos aplicativos: 1.7.1 Barra de titulos;
1.7.2 Barra de menus; 1.7.3 Barra de ferramentas; 1.7.4 Barras de rolagem. 1.8 Acessorios: 1.8.1 Bloco de Notas; 1.8.2 Paint;
1.8.3 Wordpad; 1.8.4 Calculadora

Legislacdo Maritima e Ambiental: 1 Aspectos Gerais: 1.1 Autoridade Maritima. 1.2 Aguas Jurisdicionais Brasileiras. 2
Aspectos gerais da carreira de Aquaviarios: 2.1 Fluxo de carreira. 2.2 Caderneta de Inscri¢édo e Registro — CIR. 2.3 Causas de
cancelamento e de apreensdo da CIR. 2.4 Tempo de embarque. 2.5 Rol de equipagem. 2.6 Atribuicdes do comandante e
competéncia para aplicar penalidades. 2.7 Faltas disciplinares. 2.8 Atribuicbes dos maritimos. 2.9 Obrigacdes de trabalho e
previdéncia social. 3 Legislacdo Ambiental: 3.1 Cargas perigosas. 3.2 Medidas de seguranca no manuseio de cargas
perigosas. 3.3 Combate a poluigdo. 3.4 Transporte de 6leo, substancia nociva ou perigosa. Conscientizagdo sobre protecéo
de navio: 1 Introducdo: 1.1 Ameacas aos transportes maritimos. 1.2 Operacdes portuarias Portos/Navios. 2 Politica de
protegdo maritima: 2.1 Convencgdes internacionais, codigos e recomendacdes. 2.2 Legislacdo e regulamentos governamentais
relevantes: 2.2.1 para os navios; 2.2.2 para os portos. 2.3 Defini¢cBes e siglas dos principais termos e expressdes empregadas
em pratica maritima. 2.4 Manuseio de informacgdes sigilosas relacionadas a protecdo e comunicacdes. 3 Responsabilidades
sobre prote¢do: 3.1 Os governos contratantes. 3.2 As organizacdes de prote¢do reconhecidas (RSO). 3.3 A Companhia. 3.4 Os
navios. 3.5 As instalacdes portuarias. 3.6 O oficial de protecdo do navio (SSO/OPN). 3.7 O coordenador de protecdo da
Companhia (CSO/CPC). 3.8 O funcionario de protecdo de instalagBes portuarias/ supervisor de seguranca portuaria
(PFSO/SSP). 3.9 Os tripulantes com tarefas relacionadas a protecdo. 3.10 Pessoal das instalagcdes portuarias com funcoes
especificas de protecdo. 4 Equipamentos de protecdo: 4.1 Equipamentos e sistemas de protecdo: 4.1.1 Sistema de Alerta de
Proteg&o do Navio (SSAS). 4.1.2 Equipamentos de comunicagdo. 4.1.3 Sistema de iluminagdo. 4.2 LimitagBes operacionais de
equipamentos e sistemas. 4.3 Testes, calibracdo e manutencdo dos equipamentos e sistemas. Conhecimentos Elementares
de Primeiros Socorros: 1 Principios gerais: 1.1 Primeiros socorros. 1.2 Técnicas de primeiros socorros. 1.3 Omissdo de
socorro. 1.4 Perigos no local do acidente. 1.5 Medidas imediatas a serem tomadas em situacao de emergéncia. 2 Estruturas e
funcdes do corpo: 2.1 Sinais vitais em um acidentado: respiracdo, pulsacdo e temperatura. 3 Resgate e transporte da vitima:
3.1 Transporte seguro de um acidentado. Técnicas de Sobrevivéncia Pessoal: 1 Fundamentos da sobrevivéncia no mar. 1.1
Fundamentos da sobrevivéncia no mar. 1.2 Tabela mestra. 2 Equipamentos individuais de salvatagem. 3 Embarcacgdes de
sobrevivéncia e de salvamento. 4 Equipamentos de comunicagdo e sinalizagdo de emergéncia. 5 Postos de reunido e de
abandono nas embarcacdes salva-vidas. 6 Evacuacdo e abandono por helicéptero e por mar. Seguranca no Trabalho: 1
Introducédo ao estudo da seguranga no trabalho: 1.1 Seguranca do trabalho. 1.2 Conceitos importantes. 1.3 Trabalho em
compartimentos e espacos confinados 1.4 Ergonomia, técnicas para levantar peso (NR 17). 1.5 Acidente do trabalho. 1.6
Causas dos acidentes do trabalho. 1.7 Riscos ambientais e profissionais. 2 Legislagdo no Brasil sobre salde e seguranca no
trabalho. 2.1 Equipamento de Protecéo Individual- EPI (NR 6). 2.2 Seguranca e salde nos trabalhos em espagos confinados
(NR 33). 2.3 Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) NR 5. 2.4 Seguranca do trabalho aquaviario (NR 30).
Prevencédo e Controle da Poluigdo do Meio Ambiente Aquaviario: 1 Poluigdo: 1.1 Poluicdo e seus tipos. 1.2 Principais
agentes poluidores 1.3 PrecaugBes a serem observadas na prevencdo e atuacdo dos 6rgdos responsaveis pela politica
ambiental. 1.4 Precau¢Bes a serem tomadas para prevenir a poluicdo do meio ambiente marinho. Procedimentos de
Emergéncias: 1 Seguranca a bordo das embarcagfes: 1.1 Responsabilidade, organizacdo, administragdo e a pratica da
seguranca. 1.2 Riscos profissionais. 1.3 Manutencdo da higiene a bordo. 2 Treinamentos e exercicios para fainas de
emergéncia: 2.1 Treinamentos realizados a bordo. 2.2 Exercicios e fainas de emergéncia. 2.3 Contencado e derrame de 6leo.
RelacGes Interpessoais e Responsabilidades Sociais: 1 RelagBes Humanas: 1.1 Caracteristicas da boa comunicagdo no
ambiente de trabalho. 1.2 A¢Bes preventivas para um bom relacionamento no trabalho. 1.3 Relacionamento humano a bordo
do navio. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Cooperagdo e competicdo. 2.2 A importancia do individuo dentro de uma equipe de
trabalho. 3 Lideranca: 3.1 Conceito. 3.2 Distin¢@o entre lideranca e chefia. 3.3 A importancia do lider na motivacdo de sua
equipe. 3. 4 Valores do lider. 3.5 Aspectos fundamentais da lideranca. Prevencdo e Combate a Incéndio: 1 Prontidao para

responder a situacbes de emergéncia em caso de incéndio: 1.1 Vigilancia. 1.2. A¢Bes a Bordo em Caso de Incéndio. 1.3
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Classificacdo dos incéndios e utilizacdo dos agentes extintores. 2 Combate e extingdo de incéndios: 2.1 InstalagGes fixas de
combate a incéndio. 2.2 Roupa de bombeiro. 2.3 Prote¢é@o pessoal. 2.4 Dispositivos e equipamentos de combate a incéndio.
2.5 Métodos de combate a incéndio. 2.6 Agentes de combate a incéndio. 2.7 Procedimentos para combate a incéndio. 2.8
Aparelhos de respiracdo autbnomos para combate a incéndio e resgates. Basico de Navegacdo: 1 Agulhas nauticas: 1.1
Agulha magnética e giroscopica, funcionamento béasico, suas vantagens e desvantagens. 1.2 O magnetismo terrestre e dos
ferros de bordo e seus efeitos sobre a agulha magnética: 1.2.1 Agulha Magnética. 1.3 Declinagdo magnética, desvio da agulha
magnética e sua compensacao: 1.3.1 Agulha Giroscopica. 2 Regulamento internacional para evitar abalroamento no mar
(Ripeam/72): 2.1 Regras de governo e de navegagéo. 2.2 Luzes e marcas. 2.3 Sinais sonoros e luminosos. 2.4 Sinais de
perigo. Servico de Quarto de Navegacdo:1 Equipamentos de governo e de navegacgdo: 1.1 Agulhas nauticas. 1.2 Agulha
giroscépica. 1.3 Vozes de manobra ao timoneiro. 1.4 piloto automético: 1.4.1 Operacgado do piloto automético; 1.4.2 Utilizag&o
do piloto automatico. 2 Vigilancia durante o servi¢co de quarto: 2.1 Responsabilidades gerais dos tripulantes. 2.2 O servico de
guarto. 3 Monitoramento e controle da vigilancia: 3.1 Termos e definicbes empregados a bordo: 3.2 Comunicacdes interiores e
sistemas de alarme. 3.3 A comunicac¢do com o oficial de quarto. 3.4 A passagem de servigco de quarto. 3.5 Informacdes
necessarias para conduzir um quarto seguro. 3.6 Prote¢cdo do meio ambiente. 4 Manobras e outras operacfes a bordo: 4.1
Embarque do pratico: 4.1.1 Regras e Requisitos Técnicos. 4.1.2 Dispositivos especiais. 4.2 Manobras de atracacéo e
desatracacdo. 4.3 Fundeio da embarcacao: 4.3.1 Maquina de fundear e suspender. 4.3.2 Expressdes usadas em manobras de
suspender ou fundear. 4.4 Procedimentos para o recebimento de material a bordo. 4.5 Manutencdo de conveses. Arquitetura
Naval: 1 Cabos, nés e voltas: 1.1 Classificagdo dos cabos. 1.2 Formacao dos cabos. 1.3 Maneira correta de se medir um cabo.
1.4 Nés e voltas. 1.5 Principais nés e voltas. 2 Utensilios do marinheiro. 3 Poleame, aparelhos de laborar e acessoérios: 3.1
Tipos de poleame. 3.2 Partes componentes de um moitdo ou cadernal. 3.3 Dimensdes de um poleame. 3.4 Tipos de aparelhos
de laborar. 3.5 Rendimento de um aparelho de laborar.3.6 Talhas mecénicas ou patentes. 3.7 Faina de aparelhamento de uma
estralheira dobrada. 4 Aparelho de fundear e suspender: 4.1 Constituicdo do aparelho de fundear e suspender. 4.2 Tipos de
ferros. 4.3 Nomenclatura dos ferros. 4.4 Classificagcdo dos ferros a bordo. 4.5 Amarra e seus acessorios. 4.6 A boia de arinque.
4.7 Mordentes e bogas usadas no fundeio. 4.8 Principais componentes da maquina de suspender. 4.9 Procedimentos de
conducdo e conservacgdo. 4.10 Expressdes usadas nas manobras. 5 Aparelhos de carga e descarga. 5.1 Nomenclatura dos
paus-de-carga. 5.2 Tipos de estropos. 5.3 Grandes aparelhos de carga e descarga. 6 Amarracdo do navio: 6.1 Definigdes
bésicas. 6.2 Disposicao das espias. 6.3 Principais acessorios usados na amarracédo. Sistemas de Propulséo e Auxiliares: 1 —
Sistemas auxiliares: 1.1 Molinete e guincho. Pintura e Conservagdo de Embarcagédo: 1 Introdugdo e principios béasicos do
processo corrosivo: 1.1 Corrosdo / incrustagdo / osmose: 1.1.1 Processo de oxidacdo da superficie metélica. 1.2 Ago
inoxidavel. 1.3 Efeitos da corrosdo / incrustacdo / osmose sobre os cascos de ago/ madeira / fibra de vidro. 1.4 Agentes
nocivos as estruturas metdlicas, a madeira e a fibra. 2 Métodos de tratamento e protegdo contra a corrosdo: 2.1 Elementos do
processo corrosivo. 2.2 Preparacdo da superficie para receber revestimento: 2.2.1 Limpeza por projecdo de abrasivo — Sa;
2.2.2 Limpeza com ferramentas manuais e mecanicas — St; 2.2.3 Limpeza a chama — Fl. 2.3 Esquema de pintura. 2.4 Prote¢éo
catddica. 2.5 Revestimento metalico. 2.6 Cuidados na manutengdo de superficies galvanizadas. 3 — Esquema de pintura para
embarcacdes: 3.1 Limpeza e preparo da superficie. 3.2 Perfil de ancoragem: 3.2.1 Carepa de laminacéo. 3.3 Componentes da
tinta. 3.4 Processo de secagem das tintas. 3.5 Espessura da tinta. 3.6 Componentes do esquema de pintura: 3.6.1 Condi¢des
climaticas na aplicagdo. 3.6.2 Identificacdo da ferramenta correta para limpeza da superficie. 3.6.3 Tinta escolhida para
aplicacao. 3.6.4 Custo/beneficio do esquema de pintura. 4 Utensilios e equipamentos de tratamento e pintura: 4.1 Utensilios de
pintura. 4.2 Equipamentos utilizados no tratamento das superficies. 4.3 Manutencdo dos utensilios e equipamentos de
tratamento e pintura. 5 - Precauc¢des de seguranga no tratamento/pintura: 5.1 Cuidados no armazenamento de tintas e
solventes. 5.2 Equipamentos de protecéo individual para tratamento e pintura. 5.3 Providéncias antes/durante e depois das
fainas de pintura: 5.3.1 Procedimentos para servicos de pintura. Manutencao de Maquinas e Equipamentos de Convés: 1
Maquinas de suspender e de amarragéo: 1.1 Molinete. 1.2 Sistema de manutengdo planejada. 1.3 Amarras. 1.4 Inspecdes e
conservacdo das amarras. 2 Acessorios fixos e aberturas de convés: 2.1 Cabecos, buzinas e tamancas. 2.2 Tipos de portas
estanques. 3 Equipamentos de movimentacao de pesos: 3.1 Guindastes de carga. 3.2 Funcionamento, inspe¢éo e manutengao
de guindastes navais. 3.3 Turcos de embarcacdes. 4 Mastros e seus componentes. 5 Poleame e aparelhos de laborar. 6
Arranjos para rebogue em emergéncia: 6.1 Sistemas de reboque emergéncia. 6.2 Cabos de reboque de emergéncia. 7 -

Conveses, tubulagfes e acessorios: 7.1 Corrosdo. 7.2 Processos de limpeza por acdo mecénica. 7.3 Esquema de pintura.
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MOCO DE MAQUINAS

Informatica: 1 - Sistema Operacional Windows: 1.1 Iniciando o microcomputador. 1.2 Area de trabalho: 1.2.1 Barra de tarefas;
1.2.2 Configurando a area de trabalho. 1.3 O Windows Explorer: 1.3.1 Criando uma nova pasta; 1.3.2 Copiando arquivos; 1.3.3
Movendo arquivos; 1.3.4 Apagando arquivos; 1.3.5 Salvando seus arquivos. 1.4 Recuperando arquivos excluidos. 1.5
Renomeando pastas ou arquivos. 1.6 Localizando pastas ou arquivos. 1.7 As barras dos aplicativos: 1.7.1 Barra de titulos;
1.7.2 Barra de menus; 1.7.3 Barra de ferramentas; 1.7.4 Barras de rolagem. 1.8 Acessorios: 1.8.1 Bloco de Notas; 1.8.2 Paint;
1.8.3 Wordpad; 1.8.4 Calculadora.

Legislacdo Maritima e Ambiental: 1 Aspectos Gerais: 1.1 Autoridade Maritima. 1.2 Aguas Jurisdicionais Brasileiras. 2
Aspectos gerais da carreira de Aquaviarios: 2.1 Fluxo de carreira. 2.2 Caderneta de Inscrigdo e Registro — CIR. 2.3 Causas de
cancelamento e de apreensdo da CIR. 2.4 Tempo de embarque. 2.5 Rol de equipagem. 2.6 Atribuicdes do comandante e
competéncia para aplicar penalidades. 2.7 Faltas disciplinares. 2.8 Atribuicbes dos maritimos. 2.9 Obrigacdes de trabalho e
previdéncia social. 3 Legislacdo Ambiental: 3.1 Cargas perigosas. 3.2 Medidas de seguranca no manuseio de cargas
perigosas. 3.3 Combate a poluigdo. 3.4 Transporte de 6leo, substancia nociva ou perigosa. Conscientizagdo sobre protecéo
de navio: 1 Introducdo: 1.1 Ameacas aos transportes maritimos. 1.2 Operacdes portuarias Portos/Navios. 2 Politica de
protegdo maritima: 2.1 Convencgdes internacionais, codigos e recomendacdes. 2.2 Legislacdo e regulamentos governamentais
relevantes: 2.2.1 para os navios; 2.2.2 para os portos. 2.3 Defini¢cbes e siglas dos principais termos e expressdes empregadas
em pratica maritima. 2.4 Manuseio de informacgdes sigilosas relacionadas a protecdo e comunicacdes. 3 Responsabilidades
sobre prote¢do: 3.1 Os governos contratantes. 3.2 As organizacdes de prote¢do reconhecidas (RSO). 3.3 A Companhia. 3.4 Os
navios. 3.5 As instalacdes portuarias. 3.6 O oficial de protecdo do navio (SSO/OPN). 3.7 O coordenador de protecdo da
Companhia (CSO/CPC). 3.8 O funcionario de prote¢do de instalagBes portuarias/ supervisor de seguranga portuaria
(PFSO/SSP). 3.9 Os tripulantes com tarefas relacionadas a protecdo. 3.10 Pessoal das instalagcdes portuarias com funcoes
especificas de protecdo. 4 Equipamentos de protecdo: 4.1 Equipamentos e sistemas de protecdo: 4.1.1 Sistema de Alerta de
Proteg&o do Navio (SSAS). 4.1.2 Equipamentos de comunicagdo. 4.1.3 Sistema de iluminagdo. 4.2 LimitagBes operacionais de
equipamentos e sistemas. 4.3 Testes, calibracdo e manutencdo dos equipamentos e sistemas. Conhecimentos Elementares
de Primeiros Socorros: 1 Principios gerais: 1.1 Primeiros socorros. 1.2 Técnicas de primeiros socorros. 1.3 Omissdo de
socorro. 1.4 Perigos no local do acidente. 1.5 Medidas imediatas a serem tomadas em situacdo de emergéncia. 2 Estruturas e
funcdes do corpo: 2.1 Sinais vitais em um acidentado: respiracdo, pulsacdo e temperatura. 3 Resgate e transporte da vitima:
3.1 Transporte seguro de um acidentado. Técnicas de Sobrevivéncia Pessoal: 1 Fundamentos da sobrevivéncia no mar. 1.1
Fundamentos da sobrevivéncia no mar. 1.2 Tabela mestra. 2 Equipamentos individuais de salvatagem. 3 Embarcac¢des de
sobrevivéncia e de salvamento. 4 Equipamentos de comunicagdo e sinalizagdo de emergéncia. 5 Postos de reunido e de
abandono nas embarcagdes salva-vidas. 6 Evacuacdo e abandono por helicéptero e por mar. Seguranca no Trabalho: 1
Introducédo ao estudo da seguranga no trabalho: 1.1 Seguranca do trabalho. 1.2 Conceitos importantes. 1.3 Trabalho em
compartimentos e espacos confinados 1.4 Ergonomia, técnicas para levantar peso (NR 17). 1.5 Acidente do trabalho. 1.6
Causas dos acidentes do trabalho. 1.7 Riscos ambientais e profissionais. 2 Legislagdo no Brasil sobre salde e seguranca no
trabalho. 2.1 Equipamento de Protecdo Individual- EPI (NR 6). 2.2 Seguranca e saude nos trabalhos em espagos confinados
(NR 33). 2.3 Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) NR 5. 2.4 Seguranca do trabalho aquaviario (NR 30).
Prevencédo e Controle da Poluigcdo do Meio Ambiente Aquaviario: 1 Poluigdo: 1.1 Poluicdo e seus tipos. 1.2 Principais
agentes poluidores 1.3 PrecaugBes a serem observadas na prevencdo e atuacdo dos 6rgdos responsaveis pela politica
ambiental. 1.4 Precau¢Bes a serem tomadas para prevenir a poluicdo do meio ambiente marinho. Procedimentos de
Emergéncias: 1 Seguranca a bordo das embarcagfes: 1.1 Responsabilidade, organizacdo, administragdo e a pratica da
seguranca. 1.2 Riscos profissionais. 1.3 Manutencdo da higiene a bordo. 2 Treinamentos e exercicios para fainas de
emergéncia: 2.1 Treinamentos realizados a bordo. 2.2 Exercicios e fainas de emergéncia. 2.3 Contengdo e derrame de 6leo.
RelacGes Interpessoais e Responsabilidades Sociais: 1 RelagBes Humanas: 1.1 Caracteristicas da boa comunicagdo no
ambiente de trabalho. 1.2 A¢Bes preventivas para um bom relacionamento no trabalho. 1.3 Relacionamento humano a bordo
do navio. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Cooperagdo e competicdo. 2.2 A importancia do individuo dentro de uma equipe de
trabalho. 3 Lideranca: 3.1 Conceito. 3.2 Distin¢@o entre lideranca e chefia. 3.3 A importancia do lider na motivacdo de sua
equipe. 3. 4 Valores do lider. 3.5 Aspectos fundamentais da lideranca. Prevencdo e Combate a Incéndio: 1 Prontidao para

responder a situagbes de emergéncia em caso de incéndio: 1.1 Vigilancia. 1.2. A¢Bes a Bordo em Caso de Incéndio. 1.3
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Classificacdo dos incéndios e utilizacdo dos agentes extintores. 2 Combate e extingdo de incéndios: 2.1 InstalagGes fixas de
combate a incéndio. 2.2 Roupa de bombeiro. 2.3 Prote¢@o pessoal. 2.4 Dispositivos e equipamentos de combate a incéndio.
2.5 Métodos de combate a incéndio. 2.6 Agentes de combate a incéndio. 2.7 Procedimentos para combate a incéndio. 2.8
Aparelhos de respiracdo autbnomos para combate a incéndio e resgates. Arquitetura Naval Aplicada: 1 Aspectos basicos
sobre construcdo das embarcacdes: 1.1 Principais compartimentos: superestrutura (tijupd, passadico, compartimentos
habitaveis, praca de maquinas), pordes, cobertas, tanques, paidis, maquina do leme. 2 Poleame, aparelhos de laborar e
acessorios: 2.1 Aparelhos de laborar: teque, talhas e estralheiras. 2.2 - Acessorios dos aparelhos de laborar: sapatilhos, gatos,
manilhas, macacos, terminais e grampos. 3 Equipamentos do passadico: 3.1 Telégrafo da maquina. 4 Aparelho de Governo:
4.1 Principais tipos de transmissdo entre o servo-motor e a roda do leme. Pintura e Conservagao de Embarcacédo: 1 Métodos
de tratamento e protegdo contra a corrosédo. 1.1 Ponto de orvalho, “holding primer”, grau de intemperismo. 1.2 Processos de
preparacdo da superficie para receber o revestimento. 1.3 Esquema de pintura. 1.4 Protecdo catddica e sua utilizacdo a bordo.
1.5 Revestimentos metalicos. 1.6 Principais cuidados na manutengdo de superficies galvanizadas. 2 Esquema de pintura para
embarcacdes. 2.1 Processos de limpeza e preparo da superficie a ser pintada. 2.2 Perfil de ancoragem. 2.3 Componentes da
tinta. 2.4 Processos de secagem das tintas de acordo com sua resina (veiculo). 2.5 Espessura da pintura (filme). 2.6
Componentes do esquema de pintura. 3 Utensilios e equipamentos de tratamento e pintura. 3.1 Utensilios de pintura. 3.2
Equipamentos utilizados no tratamento das superficies. 3.3 Procedimentos basicos para manutencdo dos utensilios e
equipamentos de tratamento e pintura. 4 Precau¢8es de seguranca no tratamento/pintura. Maquinas e Sistemas Auxiliares: 1
Tubulacdes e acessérios: 1.1. Padrédo de cores das tubulagGes maritimas. 1.2 Materiais empregados na fabricagédo dos tubos.
1.3 Processos de fabricagdo de tubos sem e com costura. 1.4 Processo de acabamento de tubos por trefilagdo. 1.5 Processos
de dobramento das tubulagBes. 1.6 Técnicas de unibes de tubos. 1.7 - Acessorios para unido/conexdo dos tubos. 1.8
Caracteristicas das tubulagdes em funcédo do fluido conduzido. 1.9 Caracteristicas das tubulagcdes para altas e baixas
temperaturas. 2 Valvulas e acessorios: 2.1 Importancia das valvulas nas tubulages. 2.2 Principais tipos de valvulas. 2.3 -
Partes principais de uma valvula. 3 - Instrumentacdo de controle: 3.1 Unidades de medida de pressao, temperatura, vazao,
volume e nivel. 4 Lubrificacdo e sistemas de recebimento, transferéncia, purificagdo e clarificacdo de 6leo lubrificante. 5
Sistema de agua de circulacdo. 6 Sistema de agua de lastro. 7 Sistema de ar comprimido. 8 Sistema de tratamento de aguas
servidas. 9 Sistema de recebimento e transferéncia de 6leo combustivel. 10 Sistema de governo. Servi¢co de Quarto de
Maquinas de Apoio: 1 Regras e principios aplicados em um servigo de quarto de maquinas: 1.1 Termos utilizados servico de
quarto de maquinas. 1.2 Procedimentos de apoio durante o servi¢co de quarto de maquinas: 1.2.1 recebimento e passagem do
servigo; 1.2.2 servigos de rotina realizados durante um servico de quarto; 1.2.3 manutencéo da escrituragdo do diario de
maquinas e sua importancia. 2 Precaucdes de seguranca e a¢bes imediatas: 2.1 Importancia de rondas em praca de maquinas
guarnecida. 2.2 Importancia da supervisdo/verificagdo eletronica em praca de maquinas desguarnecidas. 2.3 Comunicagéo
com o passadico ou com o chefe de maquinas. 2.4 Atitude mental e incentivo na seguranca da navegacdo. 2.5 Atencéo
especial com o funcionamento dos equipamentos ap0s reparos por oficina externa. 2.6 Familiarizagdo com a praca de
maquinas, incluindo as rotas de fuga e equipamentos de emergéncia. 2.7 A¢les imediatas a serem tomadas em caso de
acidentes. Manutencdo de Maquinas e Equipamentos Auxiliares: 1 Aspectos gerais da manutencao: 1.1 Manutengdo. 1.2
Manutencdo preventiva. 1.3 Periodo de manutencdo. 1.4 Planejamento da manutencdo. 1.5 Equipe de trabalho de
manutencdo. 1.6 Ferramentas comuns e especiais para manutencdo. 1.7 Cuidados com os sobresselentes. 1.8 Materiais de
limpeza. 1.9 Procedimentos de seguranga. 2 Técnicas de desmontagens: 2.1 Dados técnicos referentes a desmontagem. 2.2
Ferramentas a serem utilizadas na desmontagem. 2.3 Recursos técnicos de desacoplamento de superficies em contato. 2.4
Posicdo e sequéncia de desmontagem. Motores Diesel e Sistemas de Propulséo: 1 Sistema de propulsdo: 1.1 Tipos de
sistemas de propulsdo a motor diesel. 1.2 Principais caracteristicas dos componentes de um sistema de propulsdo a motor
diesel: acoplamento, eixo propulsor, mancais, embuchamento, tubo telescépico e hélice. Ferramentaria: 1 Ferramentas de uso
comum: 1.1 Martelos, chaves de fenda, alicates de punc¢bes. 1.2 Torqués e corta parafusos. 1.3 Tornos de bancada. 1.4
Martelos, chaves de fenda, alicates e tornos de bancada. 1.5 Chaves: de boca, de boca ajustavel, de colar, de caixa e especial.
2 Ferramentas para cortar metais: 2.1 Tesouras: reta, circular, arqueada e combinada. 2.2 Conceitos basicos de: serras de
arco, talhadeiras, bedames e limas. 2.3 Tesouras e arcos de serra. 2.4 Talhadeiras e bedames. 2.5 Limas. 3 Ferramentas para
furar metais: 3.1 Brocas. 3.2 Maquinas de furar: manuais, elétricas e de bancada. 3.3 Escareadores, rebaixadores cilindricos e

alargadores. 4 Ferramentas para abrir rosca: 4.1 - roscas: quadrada, acme, francesa e inglesa. 4.2 Caracteristicas de uma
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rosca: diametros, passo, avanco e perfil. 4.3 Machos, desandadores, tarraxas, cossinetes e saca estojos. 5 Ferramentas para
tubos: 5.1 Corta tubos. 5.2 Tarraxas para tubos de metal. 5.3 Virador de tubos de metal. 6 Parafusos e acessorios: 6.1

Parafusos. 6.2 Porcas e arruelas. 6.3 Pinos, contrapinos, chavetas e rebites.
TAIFEIRO

Arquitetura Naval: 1 Nomenclatura do navio: 1.1 Identificacdo de corpos e partes da embarcacdo; 1.2 Dimensdes lineares. 1.3
Estrutura basica da embarcacdo. 1.4 Principais compartimentos da embarcagdo. 1.5 Aberturas e acessorios. Legislagdo
Maritima e Ambiental: 1 Aspectos Gerais: 1.1 Autoridade Maritima. 1.2 Aguas Jurisdicionais Brasileiras. 2 Aspectos gerais da
carreira de Aquaviéarios: 2.1 Fluxo de carreira. 2.2 Caderneta de Inscricdo e Registro — CIR. 2.3 Causas de cancelamento e de
apreensdo da CIR. 2.4 Tempo de embarque. 2.5 Rol de equipagem. 2.6 AtribuicBes do comandante e competéncia para aplicar
penalidades. 2.7 Faltas disciplinares. 2.8 Atribuicbes dos maritimos. 2.9 ObrigagBes de trabalho e previdéncia social. 3
Legislagdo Ambiental: 3.1 Cargas perigosas. 3.2 Medidas de seguran¢ga no manuseio de cargas perigosas. 3.3 Combate a
poluicdo. 3.4 Transporte de 6leo, substancia nociva ou perigosa. Conscientizagdo sobre protegdo de navio: 1 Introducgéo:
1.1 Ameacas aos transportes maritimos. 1.2 Operac¢des portudrias Portos/Navios. 2 Politica de prote¢do maritima: 2.1
Convengdes internacionais, cédigos e recomendacdes. 2.2 Legislacdo e regulamentos governamentais relevantes: 2.2.1 para
0s navios; 2.2.2 para os portos. 2.3 Definigdes e siglas dos principais termos e expressGes empregadas em pratica maritima.
2.4 Manuseio de informag6es sigilosas relacionadas a prote¢do e comunicacdes. 3 Responsabilidades sobre protecéo: 3.1 Os
governos contratantes. 3.2 As organizagdes de protecdo reconhecidas (RSO). 3.3 A Companhia. 3.4 Os navios. 3.5 As
instalagBes portuarias. 3.6 O oficial de protecdo do navio (SSO/OPN). 3.7 O coordenador de protecdo da Companhia
(CSOICPC). 3.8 O funcionario de protegdo de instalagcdes portuarias/ supervisor de seguranca portuaria (PFSO/SSP). 3.9 Os
tripulantes com tarefas relacionadas a protecdo. 3.10 Pessoal das instalagfes portuarias com fun¢des especificas de protecao.
4 Equipamentos de protecdo: 4.1 Equipamentos e sistemas de protecdo: 4.1.1 Sistema de Alerta de Protecdo do Navio
(SSAS). 4.1.2 Equipamentos de comunicagdo. 4.1.3 Sistema de iluminagdo. 4.2 LimitagBes operacionais de equipamentos e
sistemas. 4.3 Testes, calibracdo e manutencao dos equipamentos e sistemas. Conhecimentos Elementares de Primeiros
Socorros: 1 Principios gerais: 1.1 Primeiros socorros. 1.2 Técnicas de primeiros socorros. 1.3 Omissao de socorro. 1.4 Perigos
no local do acidente. 1.5 Medidas imediatas a serem tomadas em situacdo de emergéncia. 2 Estruturas e fun¢es do corpo:
2.1 Sinais vitais em um acidentado: respiracdo, pulsacéo e temperatura. 3 Resgate e transporte da vitima: 3.1 Transporte
seguro de um acidentado. Técnicas de Sobrevivéncia Pessoal: 1 Fundamentos da sobrevivéncia no mar. 1.1 Fundamentos
da sobrevivéncia no mar. 1.2 Tabela mestra. 2 Equipamentos individuais de salvatagem. 3 Embarcacdes de sobrevivéncia e de
salvamento. 4 Equipamentos de comunicacdo e sinalizagdo de emergéncia. 5 Postos de reunido e de abandono nas
embarcacdes salva-vidas. 6 Evacuagdo e abandono por helicoptero e por mar. Seguranca no Trabalho: 1 Introdugdo ao
estudo da seguranca no trabalho: 1.1 Seguranca do trabalho. 1.2 Conceitos importantes. 1.3 Trabalho em compartimentos e
espacos confinados 1.4 Ergonomia, técnicas para levantar peso (NR 17). 1.5 Acidente do trabalho. 1.6 Causas dos acidentes
do trabalho. 1.7 Riscos ambientais e profissionais. 2 Legislacdo no Brasil sobre saude e seguranga no trabalho. 2.1
Equipamento de Protecdo Individual- EPI (NR 6). 2.2 Seguranga e saude nos trabalhos em espacos confinados (NR 33). 2.3
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) NR 5. 2.4 Seguranca do trabalho aquaviario (NR 30). Prevencéo e
Controle da Poluicdo do Meio Ambiente Aquaviario: 1 Polui¢do: 1.1 Poluigdo e seus tipos. 1.2 Principais agentes poluidores
1.3 Precaucgdes a serem observadas na prevencéo e atuagdo dos 6rgdos responsaveis pela politica ambiental. 1.4 Precaugtes
a serem tomadas para prevenir a poluicdo do meio ambiente marinho. Procedimentos de Emergéncias: 1 Seguranc¢a a bordo
das embarcacdes: 1.1 Responsabilidade, organizacdo, administracdo e a pratica da seguran¢a. 1.2 Riscos profissionais. 1.3
Manutencéo da higiene a bordo. 2 Treinamentos e exercicios para fainas de emergéncia: 2.1 Treinamentos realizados a bordo.
2.2 Exercicios e fainas de emergéncia. 2.3 Contencédo e derrame de 6leo. Relagdes Interpessoais e Responsabilidades
Sociais: 1 Relagdes Humanas: 1.1 Caracteristicas da boa comunicagéo no ambiente de trabalho. 1.2 A¢des preventivas para
um bom relacionamento no trabalho. 1.3 Relacionamento humano a bordo do navio. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Cooperacéo e
competicdo. 2.2 A importancia do individuo dentro de uma equipe de trabalho. 3 Lideranca: 3.1 Conceito. 3.2 Distingdo entre
lideranca e chefia. 3.3 A importancia do lider na motivagao de sua equipe. 3. 4 Valores do lider. 3.5 Aspectos fundamentais da
lideranca. Prevencdo e Combate a Incéndio: 1 Prontiddo para responder a situagées de emergéncia em caso de incéndio:

1.1 Vigilancia. 1.2. A¢Bes a Bordo em Caso de Incéndio. 1.3 Classificagdo dos incéndios e utilizagcdo dos agentes extintores. 2
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Combate e extingéo de incéndios: 2.1 Instalac¢des fixas de combate a incéndio. 2.2 Roupa de bombeiro. 2.3 Prote¢do pessoal.
2.4 Dispositivos e equipamentos de combate a incéndio. 2.5 Métodos de combate a incéndio. 2.6 Agentes de combate a
incéndio. 2.7 Procedimentos para combate a incéndio. 2.8 Aparelhos de respiracdo autbnomos para combate a incéndio e
resgates.
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO
PSP RH-2017.1

ANEXO V - CRONOGRAMAS

EVENTOS BASICOS - GRUPO |

Inscri¢des.

DATAS

09 a 31/01/2018

Solicitacdo de inscricdo com isengéo do valor da mesma.

09 a 16/01/2018

Resultado preliminar dos pedidos de isencédo do valor de inscri¢ao.

23/01/2018

Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isencdo do valor de
inscricdo indeferida.

23 e 24/01/2018

Bombeador, Cozinheiro e Mogo de Convés.

Divulgacdo da relagdo dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitacdo de isen¢do do valor de 29/01/2018
inscricdo deferida, apds recurso.

Obtencdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo no endereco eletrdnico 07/03/2018
(www.cesgranrio.org.br).

Atendimento aos(as) candidatos(as) com duvidas sobre os locais de provas, cargos, vagas 08 e 09/03/2018
reservadas ou condigao especial para realizagdo de provas.

Aplicagdo das provas objetivas para os cargos de Auxiliar de Saude, Condutor Bombeador, 11/03/2018
Cozinheiro e Mogo de Convés.

Divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas para os cargos de Auxiliar de Salde, Condutor 12/03/2018

Interposicao de eventuais recursos quanto as questfes formuladas e/ou gabaritos divulgados para
os cargos de Auxiliar de Saude, Condutor Bombeador, Cozinheiro e Mogo de Convés.

12 e 13/03/2018

Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e endereco), se necessario, no
endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

12 a 14/03/2018

Divulgacdo dos resultados das notas das provas objetivas e convocacdo para o Exame de
Capacitacdo Fisica para os cargos de Auxiliar de Salde, Condutor Bombeador, Cozinheiro e Mogo
de Convés.

05/04/2018

Exame de Capacitagdo Fisica para os cargos de Auxiliar de Saude, Condutor Bombeador,
Cozinheiro e Mogo de Convés.

14 e 15/04/2018

Divulgacao dos resultados do Exame de Capacitagdo Fisica para os cargos de Auxiliar de Saude,
Condutor Bombeador, Cozinheiro e Moco de Convés.

26/04/2018

Interposicdo de eventuais pedidos de revisdo do resultado do Exame de Capacitagcdo Fisica para
o0s cargos de Auxiliar de Saude, Condutor Bombeador, Cozinheiro e Mogo de Convés.

26 e 27/04/2018

Divulgacao dos resultados preliminares para os cargos de Auxiliar de Saude, Condutor Bombeador,

Cozinheiro e Mogo de Convés e convocacdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem 10/05/2018
pretos(as) ou pardos(as).
Prazo para atualizacido de endereco, se necessario, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO 12/06/2018
(www.cesgranrio.org.br).
Divulgacédo e homologacgé&o dos resultados finais. 26/06/2018
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EVENTOS BASICOS - GRUPO I DATAS

Inscri¢des.

09 a 31/01/2018

Solicitagdo de inscricdo com isen¢éo do valor da mesma.

09 a 16/01/2018

Resultado preliminar dos pedidos de isen¢éo do valor de inscrigao.

23/01/2018

Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitacdo de isencao do valor de inscricao
indeferida.

23 e 24/01/2018

(www.cesgranrio.org.br).

Divulgacdo da relagdo dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitagdo de isen¢do do valor de 20/01/2018
inscricao deferida, apos recurso.
Obtencdo impressa do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo no endereco eletrbnico 21/03/2018

Atendimento aos(as) candidatos(as) com duavidas sobre os locais de provas, cargos, vagas
reservadas ou condi¢ao especial para realizagdo de provas.

22 e 23/03/2018

Aplicacdo das provas objetivas para os cargos de Condutor Mecanico, Eletricista, Mogco de Maquinas
e Taifeiro.

25/03/2018

Divulgacdo dos gabaritos das provas objetivas para os cargos de Condutor Mecéanico, Eletricista,
Moco de Maquinas e Taifeiro.

26/03/2018

Interposicao de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou gabaritos divulgados para os
cargos de Condutor Mecanico, Eletricista, Mogo de Maquinas e Taifeiro.

26 e 27/03/2018

Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e enderego), se necessario, no
endereco eletrénico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

26 a 28/03/2018

Divulgacdo dos resultados das notas das provas objetivas e convocacdo para 0 Exame de
Capacitacéo Fisica para os cargos de Condutor Mecanico, Eletricista, Mogo de Maquinas e Taifeiro.

19/04/2018

Exame de Capacitagdo Fisica para os cargos de Condutor Mecéanico, Eletricista, Mogo de Maquinas
e Taifeiro.

28 e 29/04/2018

Divulgacado dos resultados do Exame de Capacitagdo Fisica para os cargos de Condutor Mecénico,
Eletricista, Mogo de Maquinas e Taifeiro.

10/05/2018

Interposicao de eventuais pedidos de revisdo do resultado do Exame de Capacitacéo Fisica para os
cargos de Condutor Mecanico, Eletricista, Moco de Maquinas e Taifeiro.

10 e 11/05/2018

Divulgacdo dos resultados preliminares para os cargos de Condutor Mecénico, Eletricista, Mogo de

Méaquinas e Taifeiro e convocacdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou 24/05/2018
pardos(as).

Prazo para atualizagdo de endereco, se necessario, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO 12/06/2018
(www.cesgranrio.org.br).

Divulgacao e homologacgéo dos resultados finais. 26/06/2018
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PETROBRAS TRANSPORTE S.A - TRANSPETRO

PSP RH-2017.1

ANEXO VI - FORMULARIO DE ALTERAGCAO DE ENDERECO

TRANSPETRO - PSP RH -2017.1
FORMULARIO DE ALTERAGAO DE ENDEREGO

Instrucéo: Preencha este formuléario preferencialmente em letra de forma e envie, conforme subitens 15.11 e 15.11.1.

DADOS PESSOAIS

NOME:
CPF: RG: INSCRICAO:
CARGO:
ENDERECO INFORMADO NA INSCRICAO ‘
ENDEREGO:
NUMERO: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE: UF:
TELEFONE FIXO: () TELEFONE CELULAR: ()
ENDERECO:
NUMERO: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE: UF:
TELEFONE FIXO: () TELEFONE CELULAR: ()

DECLARO QUE ESTAS INFORMAGOES CONSTITUEM A EXPRESSAO DA VERDADE.

CIDADE: DATA:

ASSINATURA:
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