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EDITAL DE CONCURSO N2 001/2018

ABRE INSCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO DESTINADO A PROVER VAGAS NO
NIVEL INICIAL DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, DEFINE SUAS NORMAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EDEMILSON CANALE, Prefeito Municipal de Seara, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,
nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, do paragrafo Unico do art. 32 da Lei Complementar n?
18/2003, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio de Seara, das Fundacdes Municipais e da
outras providéncias, da Lei Complementar n2 21 de dezembro de 2003, que institui o Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreira dos Profissionais Do Magistério Publico do Municipio de Seara, Estado de Santa Catarina e
da outras providéncias e Lei Complementar n2 27 de 5 de margo de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos e o
Sistema de Evolucdo Funcional dos Servidores Publicos da Administracdo Direta do Municipio de Seara, e da
outras providéncias, TORNA PUBLICO a abertura das inscri¢des para o Concurso Publico n.2 001/2018, destinado
ao provimento de cargos do seu quadro permanente de pessoal, nos termos e nas condi¢des do presente Edital e

sob a coordenacdo da AMAUC — Associacdo dos Municipios do Alto Uruguai Catarinense.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este Concurso Publico é regrado por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis, promovido pelo Poder
Executivo Municipal de Seara e organizado por uma Comissdo de Servidores especialmente designada para esse
fim.
1.2. Este Concurso Publico selecionara candidatos para as vagas dos cargos, ANEXO |, através da afericao de
conhecimentos e habilidades por meio de:
a) Provas escritas com questdes objetivas aplicadas a todos os concorrentes regularmente inscritos e com a
inscricao homologada;
b) Prova pratica, com quesitos e critérios para a avaliacdo das habilidades dos concorrentes as vagas dos cargos
de: Borracheiro, Lubrificador/Lavador, Mecanico, Monitor de Dang¢a, Monitor de Musica, Motorista de Veiculos
de Cargas e Passageiros, Motorista de Veiculos Leves e da Saude, Operador de Maquinas Agricolas e Similares,
Operador de Maquinas Pesadas, Soldador, Auxiliar de Técnico de Esporte e Instrutor de Musica.
c) Prova de titulos, exclusivamente aplicavel aos concorrentes aos cargos de: Monitor de Danga, Monitor de
Musica, Auxiliar de Técnico de Esporte, Auxiliar de Creche, Especialista em Educagdo — Orientador Educacional,
Instrutor de Musica, Professor nas areas de: Lingua Inglesa, Educacao Fisica, Geografia, Matematica, Educagao

Infantil, Ensino Fundamental | e Técnico de Esportes.
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1.3. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da
homologacao do resultado final com a respectiva classificacdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, a critério e no interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal.

1.4. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico, considerada a possibilidade de sua
prorrogacao, gera para a Administracdo Municipal a obrigatoriedade vinculante de aproveitar todos os candidatos
aprovados, restringindo-se ao nimero de vagas, conforme consta nos quadros do ANEXO | deste Edital. Aos
classificados que excedam o nimero de vagas resta apenas a expectativa de convocacao, no caso de surgimento
de vagas.

1.5. Os candidatos aprovados serdo nomeados e regidos segundo as normas do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, fardo carreira nos termos da legislagdo municipal vigente, e serdo filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

1.6. O Municipio de Seara tem sua sede na Avenida Anita Garibaldi, 371, Centro, CEP: 89770-000 — telefone: (49)
3452-8300 — SEARA - SC.

1.7. AAMAUC com sede na Rua Marechal Deodoro, n° 772, Edificio Mirage Offices 12° Andar, Centro, Concérdia -

SC, Telefone (49)3482-3505, www.amauc.org.br e endereco eletrénico: concursos@amauc.org.br — entidade

responsavel pelo certame, sera supervisionada pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Seara — SC.

CAPITULO I

DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES
2.1. Este Concurso Publico destina-se a sele¢do de candidatos para o preenchimento, prioritariamente, das vagas
que constam nos quadros do ANEXO I.
2.2. Os classificados que excederem o nimero de vagas estabelecidas neste Edital poderdo ser aproveitados, no
caso de surgimento de vagas, respeitada a ordem de classificagao e as disposi¢des do item 1.4 deste Edital.
2.3. Os quadros do ANEXO | identificam os cargos, estabelecem o nimero de vagas, informam a habilitacdo
minima para a posse e exercicio do cargo, a jornada semanal de trabalho, os vencimentos dos cargos em concurso
e o valor dainscri¢do. Os interessados concorrerdo a apenas uma das vagas.

2.4. A descricdo das atribuicGes dos cargos, segundo as categorias funcionais, consta do ANEXO Il, deste Edital.

CAPITULO IlI
DAS INSCRICOES
3.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita aceitacdo das

condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,


mailto:secretaria@amauc.org.br

%Mﬁi%’ ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

NnnmAuUC

ASSOCIACAS BOS MUNICIPIOS
DO ALTO URUGUAI CATARINENSE

bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas para este Concurso Publico.

3.1.2. Ainscri¢ao somente podera ser efetuada para um tnico cargo deste Concurso Publico.

3.1.3. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas ou inexatas, determinardao o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes.

3.2. As inscricOes serdo realizadas somente via internet, pelo site www.amauc.org.br e www.seara.sc.gov.br.

3.2.1. Periodo: 18/10/2018 até 19/11/2018.

3.2.2. Ficara a disposicdo dos candidatos para a realizacdo das inscricdes um computador com acesso a internet
na Prefeitura Municipal, localizada na Avenida Anita Garibaldi, N2 371, Centro, Seara - SC, no hordrio de
expediente das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min.

3.2.3. O candidato devera:

3.2.4. Preencher integralmente o requerimento de inscricdo e envia-lo via internet;

3.2.5. Imprimir o boleto bancdrio;

3.2.6. Efetuar o pagamento da inscricdo, utilizando o boleto bancario impresso no ato da inscricdo, até o dia 20 de
novembro de 2018, em qualquer agéncia bancaria do territdrio nacional, observados os horarios de
funcionamento das mesmas.

3.2.7. A AMAUC ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.8. Em nenhuma hipdtese, serdo processados quaisquer registros de pagamento com data posterior ao dia 20

de novembro de 2018. As solicitagGes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

3.3. Ficam isentos do pagamento os doadores de sangue;

3.3.1. Documentacdo necessaria para receber a isengao:

3.3.2. Para o doador de sangue, apresentacdo de documento habil expedido pela unidade coletora, que devera
disciplinar o nimero e a data em que foram realizadas as doacgdes.

3.3.3. Conforme prevé a Lei Estadual 10.567 de 07 de novembro de 1997, esta apto a receber a isencdo o doador
que realizar 03(trés) doacdes no periodo de 12 meses a contar a partir da data de abertura do presente Concurso
Publico;

3.3.4. Os documentos necessarios para comprovagado da isen¢do deverdo ser escaneados e anexados junto com o

requerimento de inscri¢do, até o dia 30 de outubro de 2018 sob pena de indeferimento do pedido de isencao.


http://www.amauc.org.br/
http://www.seara.sc.gov.br/
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3.3.5. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar a Secdo Unica - Das Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais deste Edital, para
encaminhamento de documentos necessarios.

3.4. Serdo tornadas sem efeito as inscrigdes cujo pagamento, por qualquer motivo, ndo apresente liquidez.

3.5. O Municipio de Seara - SC, nao efetuara a devolucao do valor de inscricdo em nenhuma hipdtese, salvo em

caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

3.6. As despesas relativas a participacdo neste Concurso Publico sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.7. E vedada a participacdo neste Concurso Publico:

a) De diretores, empregados ou colaboradores, a qualquer titulo, da AMAUC - entidade que executa a
operacionalizacdo do presente Concurso Publico. Caso tenha ocorrido a inscricdo, antes do conhecimento da
empresa a ser contratada, a inscri¢do serd cancelada e restituido o valor da taxa cobrada.

b) De parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau, inclusive, de membros da Comissdo do Concurso
Publico especialmente constituida e seus membros designados para o acompanhamento da organizacdao de
todas as fases e procedimentos deste certame.

3.8. Da publicacdo das Inscricbes deferidas e indeferidas e Homologacao:

3.8.1. A publicacdo das inscri¢des deferidas/indeferidas sera no dia 21/11/2018, e sera afixado no Mural Publico

da Prefeitura Municipal e na Internet através do sitio www.seara.sc.gov.br e www.amauc.org.br.

3.8.2. Os candidatos que tiver sua inscri¢cdo indeferida tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia util da data de publicagdo, para interpor recurso acessando a area do candidato com seu CPF e
senha.

3.8.3. No dia 26 de novembro de 2018, apds julgados os recursos, a lista dos inscritos serd homologada pelo

Prefeito Municipal e publicada nos sites www.seara.sc.gov.br e www.amauc.org.br e no mural da Prefeitura.

3.9. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.9.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais amparadas na legislacdo vigente (Lei Estadual n2 12.870,
de 12 de janeiro de 2004 e Decreto Estadual n2 2874. De 15 de dezembro de 2009), em especial o art. 37, § 12 e
22 do Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei 7.853/89, e § 22 do art. 52 da Lei
Complementar n2 18, de 28 de dezembro de 2003 — Estatutos ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para cada fungao, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Edital de Concurso Publico. o § 22 do art. 52 da Lei Complementar n? 18, de 28 de
dezembro de 2003 — Estatutos,

3.9.2. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagado da vaga

ficara condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do niumero
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de vagas para a fungao.

3.10. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/99.

3.11. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.12. O candidato portador de necessidade especial fisica que desejar concorrer as vagas definidas no ANEXO |
deverd realizar sua inscricdo solicitando a condicdo de portador de necessidades especiais, preencher
requerimento ANEXO VII, que deverd ser anexado junto & inscricdo, onde declara-se portador de necessidades
especiais e anexar também laudo médico emitido nos ultimos 06 (seis) meses, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provdvel causa da. Se aprovado no Concurso Publico, deverd submeter-se a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Seara (SC), que tera decisdo
terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, e sobre o grau de
deficiéncia, com a finalidade de verificar se a necessidade especial (deficiéncia) de que é portador realmente o
habilita a ocupar uma das vagas reservadas (Constituicdo Federal, art. 37, VIII).

3.12.1. Para cumprimento do exigido no item 3.12, ndo serdo considerados resultados de exames e/ou outros
documentos diferentes dos descritos neste item.

3.13. O candidato que for considerado portador de limitagdo ou deficiéncia, apds ou concomitante a pericia
contida no item 3.12, serd submetido a mesma junta médica, podendo esta se servir de parecer de outros
profissionais e especialidades, para avaliagdo e certificagdao da real condi¢ao de adaptabilidade do candidato ao
exercicio das fun¢des do cargo, considerando os critérios legais de seguranga no trabalho, eficiéncia do servigco
publico e minima oneracdo do Municipio para adaptar equipamentos e meios de comunica¢do. Concluindo a
pericia que a deficiéncia impede o candidato ao exercicio do cargo, o mesmo sera desclassificado.

3.14. O Candidato portador de necessidades especiais que no ato da realizagcdo da inscricdo ndo apresentar os
documentos exigidos no item 3.12. (laudo médico e anexo VII), ou apresentar documento com dados
insuficientes tera sua inscricdo indeferida como concorrente inscrito nessa condicdo.

3.15. O candidato portador de necessidades especiais que tiver sua inscricdo indeferida nos termos do item 3.12,
nao sera excluido do Concurso Publico, passando, automaticamente, a figurar como candidato ndo portador de
necessidades especiais.

3.16. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretarda a perda do direito ao pleito das vagas

reservadas aos candidatos em tais condicoes.
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3.17. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado, além
de figurar na lista geral de classificacao, terd seu nome publicado em relacdo a parte.

3.18. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de
candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢do.

3.19. O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as condi¢des dispostas em lei, participard do
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao contetddo da prova
escrita, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, bem como, ao hordrio, ao local de aplicacao das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.20. Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Serd eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.21. Apods o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de

readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV

DAS PROVAS
4.1. DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA:
4.1.1. A prova escrita tera carater eliminatério e classificatério e sera aplicada a todos os concorrentes as vagas
dos cargos (ANEXO |) deste Concurso Publico. O ndo comparecimento a prova escrita resultard na exclusdo do
candidato ausente.
4.1.2. A prova escrita objetiva serd realizada no dia 02 de Dezembro de 2018, com inicio as 8h30min e término as
11h30min (horério oficial de Brasilia, DF), para todos os candidatos, em local a ser publicado no ato da

homologacao das inscri¢des.
4.1.3. A abertura dos portées acontecera as 7h30min.
4.1.4. O fechamento dos portdes acontecera as 8h20min.

4.1.5. A prova tera duracdo maxima de 03 (trés) horas e minima de 01 (uma) hora.
4.2. O candidato devera comparecer no local da prova, convenientemente trajado, portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tubo transparente, com tinta azul ou preta.

4.2.1. S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
6
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brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo

(somente o modelo aprovado pelo artigo 159, da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997);

4.2.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

4.3. A prova escrita sera constituida de questfes objetivas, do tipo multipla escolha, subdivididas em 05 (cinco)
alternativas de resposta, sabendo-se que somente uma poderd ser assinalada como correta no CARTAO-
RESPOSTA.

4.3.1. O conteldo programatico sugerido para as provas escritas consta do ANEXO IIl deste Edital.

4.3.2. As provas escritas objetivas, para todos os cargos serdo compostas conforme quadros abaixo:

4.3.2.1. Para Nivel Alfabetizado e Fundamental:

CONTEUDO N2 de Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Matematica e Raciocinio Légico 05 0,25 1,25
Conhecimentos gerais e atualidades 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
Total: 40 - 10,00
4.3.2.2. Para Nivel Médio e Superior:
CONTEUDO N2 de Questdes Peso Pontos
Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25
Matematica e Raciocinio Logico 05 0,25 1,25
Conhecimentos gerais e atualidades 05 0,25 1,25
Informatica 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Total: 40 - 10,00
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4.3.3. Serd(3o) considerada(s) errada(s), com atribuicio de nota O (zero), a(s) questdo(des) que no CARTAO-

RESPOSTA, contenha(m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s);

b) mais de uma opcgdo de resposta assinalada;

¢) em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou com escrita em cores que nao
sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no préprio CARTAO-
RESPOSTA, consideradas como se erradas fossem as que ndo atenderem a referida orientacdo e as
disposicOes deste Capitulo.

4.3.4. O CARTAO-RESPOSTA preenchido fora das especificagdes contidas no mesmo ou detalhadas

especificamente neste Edital, ou seja, preenchido com a marcacdo das respostas com caneta esferografica de

tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ndo sera corrigido e ao candidato sera atribuida nota 0 (zero).

Também n3o serd corrigido o CARTAO-RESPOSTA que em conste qualquer anotac¢do, tanto na face, quanto no

verso, ndo solicitadas neste Edital, ou estranhas ao Concurso Publico.

4.3.5. Os candidatos devem comparecer, para a prova escrita, no local determinado no ato de homologacdo das

inscricbes, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos antes do fechamento dos portdes, munidos de

documento de identidade com foto, conforme item 4.2.1., e caneta esferografica, de tubo transparente, de tinta
azul ou preta, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova e acomodar-se adequadamente.

4.3.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento original

de identificagdo, por motivo de perda ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro dessa

ocorréncia em dorgdo policial.

4.3.7. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no hordrio previsto nos subitens 4.1.2., 4.1.3. e 4.1.4,,

ou nao se identificar, nos termos descritos nos subitens 4.2.1 e 4.2.2., acima, serd eliminado do processo deste

Concurso Publico.

4.3.8. Ndo havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado e eliminado do Concurso Publico

o candidato que se apresentar no local da prova escrita, sem a observiancia ao horario e as condicGes

estabelecidas nos itens anteriores.

4.3.9. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, receberd um CARTAO-RESPOSTA, que ndo poderd ser

substituido, em hipdtese alguma.

4.3.10. O CARTAO-RESPOSTA contera orienta¢des objetivas acerca de seu preenchimento. Todas as respostas da

prova deverao ser transportadas para o cartdo-resposta, que é o Unico documento valido.

4.3.11. Para cada questdo somente uma das alternativas serd anotada, sendo considerada errada, aquela que

apresentar mais de uma alternativa assinalada, apresentar emendas ou rasuras, assinalada a lapis ou com caneta

esferografica de cor diferente de azul ou preta, ou estiver sem nenhuma alternativa de resposta assinalada.
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Também sera considerada errada a resposta apontada em alternativa que ndo atenda a forma identificada no

préprio CARTAO-RESPOSTA.

4.3.12. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questBes, as mesmas serdo consideradas como respondidas

corretamente por todos os candidatos.

4.3.13. Durante a realizacdo das provas é vedada qualquer consulta a pessoas alheias a fiscalizacdao do processo

ou a outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como, a utilizacdo de maquina ou aparelhos

de calcular ou de outros aparelhos eletrénicos, inclusive de comunicacao, sob pena de elimina¢do do candidato
do processo.

4.3.14. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos

lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

4.3.15. Antes da entrega, aos candidatos, do caderno de prova e do CARTAO-RESPOSTA, os candidatos

depositardo em local apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros

pertences que nao lhe sejam necessdrios no decorrer da prova. A negativa na atencdo ao disposto neste item
importara na eliminacdo do concorrente.

4.3.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar ap6s o horario estabelecido do fechamento dos portdes, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que o identifique, de acordo com o subitem 4.2.1 ou 4.2.2;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida uma hora do inicio da
prova;

e) se ausentar da sala de prova levando o CARTAO-RESPOSTA e/ou o Caderno de Provas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagao;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

g) se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das provas;

h) ndo devolver integralmente o material recebido;

i) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de quaisquer dos recursos mencionados no item 4.3.13 deste Capitulo.

j) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular,
reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

4.3.17. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao(s)

fiscal(ais), o CARTAO-RESPOSTA e o Caderno de Prova e aguardard sua conferéncia.

4.3.18. O candidato nao podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrida uma hora do seu

inicio.
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4.3.19. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando material
de prova (Caderno de Prova e/ou CARTAO-RESPOSTA). Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova,
durante sua realizagdo, somente podera fazé-lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.3.20. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se
definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope lacrado, contendo todas as
provas e cartdes-resposta daquela sala e assinado a ata.

4.3.21. Apds a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que ndo concluiu a prova
ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

4.3.22. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno de prova e o cartdo-resposta devidamente
preenchido.

4.3.23. Os CARTAO-RESPOSTA e os cadernos de prova, de cada uma das salas de provas, serdo acondicionados em
envelope préprio identificado.

4.3.24. Conclusos os servigos relativos a prova escrita, em cada uma das salas, sera lavrada ata circunstanciada,
que serd subscrita pelos respectivos fiscais de provas. Nesta ata devera constar todas as ocorréncias que
merecam destaque, a critério dos subscritores de cada uma das atas.

4.3.25. O gabarito provisorio das provas sera publicado no dia seguinte a realizacdo das provas escritas, no sitio

WWWw.seara.sc.gov.br, e www.amauc.org.br e também no mural publico da Prefeitura Municipal.

4.3.26. No dia seguinte a aplica¢do das provas serdo disponibilizados também, no mural da Prefeitura Municipal

de Seara/SC e no sitio www.seara.sc.gov.br, e www.amauc.org.br, os Cadernos das Provas aplicadas aos

candidatos.

4.3.27. O caderno de provas de cada um dos candidatos permanecera resguardado, na Prefeitura Municipal,
durante o prazo 90 (noventa) dias. Apds este periodo, ndo havendo qualquer ébice, os cadernos de provas
poderdo ser incinerados.

4.3.28. Na data de 10/12/2018, sera publicado a listagem provisoria com as notas da prova objetiva de todos os
candidatos. A divulgacdo se dara através Publicacdo afixado no Mural Publico Municipal e na internet, no

endereco www.seara.sc.gov.br e www.amauc.org.br. A publicacdo de que trata este item fica condicionada a

resolucdo de todos os recursos eventualmente interpostos.

4.3.29. Outras disposicoes relativas as provas escritas:

a) O candidato que necessitar de condi¢cdo especial para realizacdo da prova deverd solicitd-la no ato da
inscricao.

b) O atendimento as condi¢des solicitadas, nos termos da alinea anterior, ficara sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.

¢) A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova escrita podera fazé-lo em sala

reservada para tanto, desde que solicite no ato da inscricdo, para adog¢do das providéncias necessarias.
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Haverd fiscal para acompanhar a candidata até o local destinado a amamentacdo de seu filho, permanecendo
com ela, até a satisfacdo alimentar da crianca.

d) Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

e) A criangca deverd permanecer no ambiente reservado para amamentagdo, acompanhada de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

f) Na sala reservada para amamentacdo ficard somente a candidata lactante, a criangca e um fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas.

g) Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

h) Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

4.4. Do Carater Eliminatdrio e Classificatério da Prova Escrita:
4.4.1. Para todos os cargos, a classificagdo fica condicionada ao acerto igual ou superior a 50% (cinquenta por

cento) das questdes da prova escrita/objetiva;

4.5. DA PROVA PRATICA:

4.5.1. Esta prova sera aplicada aos candidatos aos cargos de: Borracheiro, Lubrificador/Lavador, Mecanico,
Monitor de Dang¢a, Monitor de Musica, Motorista de Veiculos de Cargas e Passageiros, Motorista de Veiculos
Leves e da Saude, Operador de Maquinas Agricolas e Similares, Operador de Maquinas Pesadas, Soldador,
Auxiliar de Técnico de Esporte, Instrutor de Musica e Técnico de Esportes, classificados nos termos do subitem
4.4.1.

4.5.2. O candidato faltoso estara automaticamente desclassificado.

4.5.3. A data, horario e local de realizagao das provas praticas serao divulgados no site da www.seara.sc.gov.br

e www.amauc.org.br e publicado no mural da Prefeitura com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia da

data de realizagdao das mesmas.

4.5.4. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, nos termos do ANEXO |, constando de demonstracdo pratica
de sua habilitacdo na execucgao das atribuicdes do cargo.

4.5.5. A prova prética sera atribuida a nota conforme cada cargo:

4.5.5.1. Para os cargos de motoristas de veiculos leves e da salde, motoristas de veiculos de cargas e passageiros,
operador de maquinas agricolas e similares, operador de maquinas pesadas, lubrificador/lavador, borracheiro,
mecanico, e soldador, a nota atribuida serd de até 6,0 (seis inteiros), sendo que para cada critério ser avaliado,
conforme ANEXO V do Edital, serd atribuida pontuacdo de O (zero) a 6 (seis), sendo posteriormente somados os

pontos e divididos pelo nimero de critérios avaliados.
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4.5.5.2. Para os cargos de instrutor de musica, monitor de dancga, monitor de musica, auxiliar de técnico de
esportes e técnico de esportes a nota atribuida serd de até 4,0 (quatro inteiros), sendo posteriormente somados
os pontos e divididos pelo nimero de critérios avaliados pela banca conforme ANEXO V do Edital.

4.5.6. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, poderd ser procedida, a critério da Banca de
aplicacao, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a minima capacidade no seu manejo, ndo
possuir a necessaria capacidade de direcao do veiculo ou da maquina sem risco de danifica-lo, colocar em risco a
sua vida ou das pessoas ao seu redor, visando evitar prejuizos a municipalidade.

4.5.7. Para a realizacdo da prova, haverd um tempo minimo e maximo, igual para todos os participantes, tempo
este estipulado pela Banca examinadora de cada cargo. O candidato que ndo iniciar a tarefa no tempo previsto
sera considerado reprovado. Todos os candidatos realizardo a mesma tarefa e/ou percurso, sendo que a ordem
de realizacdo sera definida por sorteio no local.

4.5.8. Para participar do sorteio que definirda a ordem de realizacdo da prova pratica, o candidato devera
apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia no local, em trajes apropriados para o teste, portando
cédula de identidade ou a CNH, categoria profissional, devidamente atualizada, para os cargos que é solicitado,
sob pena de exclusdo da prova e assinar a lista de presenca.

4.5.9. O sorteio sera realizado antes do inicio da prova na presenca de todos os candidatos, da banca
examinadora e da Comissdo. O candidato que ndo estiver presente ao sorteio ndo serd admitida a realizagdo da
prova pratica, e serd automaticamente excluido do certame.

4.5.10. O candidato, ao terminar a Prova Prdtica, deverd assinar a ficha de avaliagdo, que devera estar
completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicagao da prova a fim de nao prejudicar o andamento do
processo de avaliagdo dos demais candidatos.

4.5.11. O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo apds requisi¢ao do fiscal, estara automaticamente
excluido do concurso.

4.5.12. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condicbes meteoroldgicas, o Municipio de Seara reserva-se no direito de transferir a
realizacdo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

4.5.13. O resultado da Prova Prética sera divulgado, no dia subsequente a realizacdo do mesmo através da

internet, nos seguintes enderecos eletrénicos www.seara.sc.qov.br e www.amauc.org.br. O candidato terd o

prazo de 02 (dois) dias uteis contando a partir do primeiro dia util da publicacdo das notas para interpor recurso
referente o resultado da prova pratica.

4.6. DA PROVA DE TiTULOS.

4.6.1. A Prova de Titulos constitui-se pela analise e pontuagdo de certificados e ou diplomas de curso de pds-

graduacdo, aperfeicoamento ou atualiza¢do apresentados pelos candidatos.

12


http://www.seara.sc.gov.br/
http://www.amauc.org.br/

%Mﬁi%’ ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

NnnmAuUC

ASSOCIACAS BOS MUNICIPIOS
DO ALTO URUGUAI CATARINENSE

4.6.2. Para participar da Prova de Titulos o candidato deverd entregar em ENVELOPE LACRADO E IDENTIFICADO,

copia dos titulos solicitados, conforme itens 4.6.5 e 4.6.6 e preencher o ANEXO VI (que serve como protocolo de
entrega dos titulos) no periodo das inscricbes 18/10/2018 a 19/11/2018, no horario das 08h30min as 11h30min e
das 13h30min as 17h no Departamento de Recursos Humanos, situado na Avenida Anita Garibaldi, N2 371,
Centro, Seara — SC.

4.6.3. O candidato declara, no requerimento ANEXO VI que os documentos apresentados sdo cépias fiéis dos
originais e que quando solicitado deverd apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer
irregularidade implicara na exclusdo do candidato do concurso, sem prejuizo das sancdes legais.

4.6.4. Os titulos ndo serdo avaliados e computados no momento da entrega, o responsavel pelo protocolo
receberd os titulos que posteriormente serdo avaliados pela Banca Examinadora do Concurso Publico.

4.6.5. Os titulos apresentados serdo pontuados conforme tabela abaixo, para os cargos de Professor, nas areas

de: Lingua Inglesa, Educacdo Fisica, Geografia, Matematica, Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |, Especialista

em Educacdo — Orientador Educacional e Auxiliar de Creche:

CURSOS DE APERFEICOAMENTO E/OU ATUALIZAGAO

TITULO PONTUACAO

Cursos de aperfeicoamento, capacitacdo e/ou atualizacdo na disciplina para a qual se
inscreveu ou na drea de Educagdo, emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
Conselho Estadual de Educac¢do ou Secretaria Estadual de Educacdo, realizados no periodo de
2017 e 2018

0,50
e Serdo considerados os cursos com duragdo minima de 20 horas;

e Serd computado 0,05 (cinco centésimos de ponto) para cada 20 (vinte) horas de curso,

observadas as disposi¢ées do subitem “4.6.16.” deste Edital.

OBS: certificados com horas inferiores a 20h nao conta pontos.

Pontuagdo maxima atribuida aos certificados de cursos de aperfeicoamento, capacitacdo/e ou atualizacdo: 0,50.
Obs: Se houver um certificado de 200 horas ou mais, basta apresentar este para considerar a pontuagao

maxima de 0,50 pontos.

CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Diploma ou certificado de curso de pds-graduagdo, acompanhado do histdrico escolar, em
nivel de Especializacdo Lato Sensu, na disciplina/area, para a qual se inscreveu ou em | 0,50

educacao.

Diploma ou certificado de curso de pds-graduagdo, acompanhado do histdrico escolar, em
1,00
nivel de Mestrado, na disciplina/area, para a qual se inscreveu ou em educacgéo.
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Nota mdéxima atribuida aos diplomas ou certificados de cursos pds-graduacao: 2,00

4.6.6. Os titulos apresentados serdo pontuados conforme tabela abaixo, para os cargos de: Monitor de Danca,

Monitor de Musica, Auxiliar Técnico de Esportes, Instrutor de Musica e Técnico de Esportes:

CURSOS DE APERFEICOAMENTO E/OU ATUALIZAGAO

TITULO PONTUAGAO

Cursos de Aperfeicoamento: Certificados, diplomas ou equivalente relativo a participacdo em
curso de aperfeicoamento, conclaves, encontros, eventos e outros relativo a atividade
especifica ou similar relacionada ao cargo conforme Anexo | deste Edital. Nao serdo

computadas como curso de aperfeicoamento horas ou horas aulas especificas as obtidas em

Curso de Graduacao e Pds Graduacdao constante da respectiva grade curricular. 1,00

e Serdo considerados os cursos com duragdo minima de 08 horas;
e Serd computado 0,05 (cinco centésimos de ponto) para cada 20 (vinte) horas de curso,
observadas as disposi¢des do subitem “4.6.16.” deste Edital.

OBS: certificados com horas inferiores a 08h nao conta pontos.

Pontuagdo maxima atribuida aos certificados de cursos de aperfeicoamento, capacitagdo/e ou atualizagdo: 1,00.
Obs: Se houver um certificado de 200 horas ou mais, baste apresentar este para considerar a pontuagio

mdxima de 1,00 pontos.

Tempo de Servigo. Servico no exercicio da atividade inerente ao cargo da area especifica de
atuacdo, comprovado através de carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, ato de
1,00
nomeacdo ou designacdo ou certiddo de tempo de servico e contrato de trabalho realizado

tanto no servigo publico, como privado. (0,05 cada més (30 dias) comprovado de trabalho)

Nota mdaxima atribuida aos cursos e tempo de servico: 2,00

4.6.7. A nota maxima obtida na prova de titulos sera “2,00”.

4.6.8. Caso o candidato apresente titulos em nimero maior do maximo admitido (2,00) ndo serdo considerados
os titulos excedentes.

4.6.9. N3o serdo pontuados os titulos que constituirem requisito bdsico para o exercicio do cargo.

4.6.10. Os pontos dos titulos serdao contados apenas para efeito de “classificagao”.

4.6.11. A nota da Prova de Titulos serd segundo a tabela acima, item 4.6.5 para os cargos de: Professor: dreas de
Lingua Inglesa, Educacdo Fisica, Geografia, Matemadtica, Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |, Especialista em
Educacdao — Orientador Educacional e Auxiliar de Creche e segundo a tabela acima, item 4.6.6 para os cargos:

Monitor de Danca, Monitor de Musica, Auxiliar Técnico de Esportes, Instrutor de Musica e Técnico de Esportes.
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4.6.12. A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita para apura¢do da nota final dos cargos de:
Professor: dreas de Lingua Inglesa, Educa¢do Fisica, Geografia, Matematica, Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental | e Especialista em Educagdo — Orientador Educacional e Auxiliar de Creche e para os cargos:
Monitor de Danca, Monitor de Musica, Auxiliar Técnico de Esportes, Instrutor de MuUsica e Técnico de Esportes, a
nota final serd a soma da prova escrita, prova de titulos e prova pratica.

4.6.13. Nao serdo pontuados os titulos apresentados em nimero excedente ao previsto no edital.

4.6.14. N3o serdo pontuadas certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que nao sejam certificados ou
diplomas emitidos na forma da lei e de acordo com as normas do edital.

4.6.15. A apresentacdo de titulos é de iniciativa do candidato sendo que os titulos poderdo ser validados ou
recusados conforme especificacdo no presente Edital.

4.6.16. Os certificados ou atestados relativos aos cursos de capacitacdo ou atualizacdo profissional, somente
serdo considerados se emitidos por érgdos publicos ou instituicdes educacionais reconhecidas e legalmente
constituidas, nos quais constar o conteudo, a respectiva carga hordria por tema abordado e estiverem

diretamente relacionados a area de atuacdo do candidato.

CAPITULO V
DA APURAGAO DA NOTA FINAL

5.1. A NOTA FINAL dos candidatos, serd a obtida do resultado da prova escrita objetiva, prova pratica e prova de
titulos.

5.2. Para os candidatos inscritos nos cargos que somente serdo avaliados por prova escrita objetiva, serdo
considerados aprovados os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento), ou seja, com nota igual ou superior a 5,00 (cinco), restando os demais eliminados do certame.

5.3. Para os candidatos inscritos nos cargos de professor, auxiliar de creche e especialista em educagdo, que se

submeterem a prova escrita objetiva e prova de titulos, a nota final serd a soma da prova escrita objetiva com

peso 8 (oito) e o resultado da prova de titulos que poderd atingir até 2 (dois) pontos. Serdo considerados
aprovados no Concurso Publico os candidatos que na nota final, somando a da nota da prova escrita objetiva
(aplicado o peso) e a nota da prova de titulos, obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco), restando os demais
eliminados do certame.

5.4. Para os candidatos inscritos nos cargos de instrutor de musica, monitor de danga, monitor de musica, auxiliar

de técnico de esportes e técnico de esportes, que se submeterem a prova escrita objetiva, prova pratica e prova

de titulos, a nota final serd a soma da prova escrita objetiva com peso 4 (quatro), mais a prova pratica com nota
mdxima de 4 (quatro) e o resultado da prova de titulos que podera atingir até 2 (dois) pontos. Serdo considerados

aprovados no Concurso Publico os candidatos que na nota final, somando a da nota da prova escrita objetiva
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(aplicado o peso), a nota da prova pratica e a nota da prova de titulos, obtiverem nota igual ou superior a 5,00
(cinco), restando os demais eliminados do certame.

5.5. Para os candidatos inscritos nos cargos de motoristas de veiculos leves e da saude, motoristas de veiculos de
cargas e passageiros, operador de maquinas agricolas e similares, operador de madquinas pesadas,

lubrificador/lavador, borracheiro, mecéanico, soldador que se submeterem a prova escrita objetiva e prova

pratica, a nota final serd a soma da prova escrita objetiva com peso 4 (quatro), mais a prova pratica com nota
maxima de 6 (seis). Serdo considerados aprovados no Concurso Publico os candidatos que na nota final, somando
a da nota da prova escrita objetiva (aplicado o peso), a nota da prova pratica obtiverem nota igual ou superior a

5,00 (cinco), restando os demais eliminados do certame.

CAPITULO VI

DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO
6.1. A Nota Final apurada nos termos do Capitulo V, acima, determinara a ordem de classificagdo em cada um dos
cargos desta selecdo publica.
6.2. A classificagcdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais, em cada um dos cargos deste
Concurso.
6.3. Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito de classificagdo:
6.3.1. O candidato que tiver maior idade (pardgrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro
de 2003), para os candidatos com idade igual ou superior aos 60 (sessenta) anos de idade;
6.3.2. O candidato que obtiver maior nota na prova pratica, para os cargos que obtiver prova pratica;
6.3.3. O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
6.3.4. O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
6.3.5. O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questoes de Matematica e Raciocinio Légico;
6.3.6. O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
6.3.7. O candidato com maior idade;
6.3.8. Permanecendo, ainda, o empate, sera realizado sorteio publico, ato que serd comunicado através de Edital
publicado, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data de sua realizacao.
6.4. Serdo inclusos no Edital que publicar o Resultado Final e a Classificacdo Final em cada um dos cargos deste
Concurso Publico, todos os concorrentes que obtiverem como resultado final a nota minima prevista no Capitulo
V deste Edital, podendo ainda a Administracao publicar o resultado geral, de todos os candidatos.
6.5. O Edital com as listagens dos classificados sera divulgado através de afixagdo no Mural Publico da Prefeitura

Municipal, e na internet através do sitio www.seara.sc.gov.br e www.amauc.org.br.

6.5.1. Para os candidatos aos cargos de: auxiliar de técnico de esportes, borracheiro, instrutor de musica,

lubrificador/lavador, mecénico, monitor de danca, monitor de musica, motorista de veiculos de carga e
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passageiros, motorista de veiculos leves e da saude, operador de maquinas agricolas e similares, operador de

maquinas pesadas, soldador e técnico de esportes, o resultado final serd publicado apds a realizacdo da prova

pratica, que serd convocada mediante edital.

6.6. Os candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado das provas escritas, das provas praticas, prova
de titulos ou com o resultado final e classificacdo, terdo o prazo em dias Uteis, contados apds a data da publicacado
dos respectivos resultados, para interporem recursos, observadas os prazos, formalidades e procedimentos

previstos no Capitulo VII, a seguir.

CAPITULO VII

DOS RECURSOS
7.1. Cabera recurso:
7.1.1. Do presente Edital;
7.1.2. Do indeferimento do requerimento de inscricdo;
7.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
7.1.4. Do resultado das etapas do concurso (prova escrita objetiva, prova pratica e prova de titulos);
7.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir do primeiro dia util apds a sua publicagdo, mediante requerimento protocolizado no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Seara - SC, cuja decisdo serd publicada no mural da Prefeitura e nos sites

www.amauc.org.br e www.seara.sc.gov.br.

7.3. Os demais recursos deverdo ser efetuados pelo site www.amauc.org.br e www.seara.sc.gov.br, acessando a
area do candidato com seu CPF e senha no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir do primeiro dia util a
partir da publicagdo do ato que deu causa.

7.4. Os recursos interpostos pelos candidatos em relagdo a formulagdo das questdes e da discordancia com o
gabarito da prova somente serdo analisados pela banca examinadora se forem elaborados de forma coerente e
apresentado um recurso para cada questao.

7.5. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo n3o sera analisado.

CAPITULO VIII
DA HOMOLOGAGAO
8.1. Findos os trabalhos relativos a todas as fases do Concurso Publico, publicados os resultados e a respectiva
classificacdo, transcorrido o prazo para a interposicdao de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o
resultado sera submetido a homologacdo do Prefeito Municipal, que apds fazé-lo, publicara o resultado definitivo

através de ato prdprio e adequado.
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8.2. A realizagdao da prova prdtica, aos cargos que tem esta etapa, ndo impedird a conclusdo do processo e

homologacao dos resultados em relacdo aos demais cargos, ou seja, daqueles ndo submetidos a prova pratica.

CAPITULO IX
DO PROVIMENTO DAS VAGAS
9.1. O provimento das vagas dos cargos deste Concurso Publico obedecera estritamente a ordem de classificacao
dos candidatos aprovados, em cada um dos cargos desta selecao.
9.2. A convocacado, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, dos aprovados, nomeados, e aptos
a posse é estabelecida segundo as efetivas necessidades, interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal,
observado o prazo de validade do Concurso Publico e a efetiva ordem de classificagdo.
9.3. Os candidatos as vagas dos cargos desta selecdo serdo nomeados, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e convocados a posse, com obediéncia absoluta da ordem de classificagdo.
9.4. A posse dos candidatos nomeados e convocados fica sujeita:
9.4.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e a apresenta¢do da documentagdo comprobatéria das condicbes
previstas na inscri¢do e dos requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Seara/SC,
ou seja:
- Prova de ser brasileiro nato ou naturalizado, idade minima 18 anos (cdpia identidade);
- Fotocdpia do CPF;
- Fotocdpia do titulo eleitoral; Comprovante da ultima votagao;
- Fotocdpia Certidao de casamento ou nascimento ou declaragao de convivéncia;
- Fotocdpia da carteira de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;
- Fotocdpia do Diploma ou Certificado de conclusdo para comprovar a escolaridade exigida e inscri¢gdo no 6rgao
fiscalizador da profissao;
- Fotocdpia de inscricdo no Pis/Pasep;
- 01 foto 3x4;
- Declaracao de endereco atualizado;
- Declaragdo de ndo- acumulacdo ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepc¢ado de proventos;
- No caso de acumulacdo legal de cargos, funcdes ou empregos ou percepc¢do de proventos, informar o cargo, o
6rgdo ao qual pertence e a carga horaria;
- Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares;
- Declaragdo de BENS ou IRRF;
- Declaragdo de dependentes para fins de abatimento no Imposto de Renda na Fonte;
- Fotocdpia do certificado militar ou dispensa CDI (masculino);

- Atestado de Aptiddao Mental para o exercicio do cargo; (psicdloga);
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- Laudo Médico oficial para exercicio do cargo;

- Folha Corrida Judicial;

- Conta Salario — Caixa Econ6mica Federal;

- Comprovante de frequéncia escolar, para criancas a partir de 06 (seis) anos;

- Apresentar, caso houver, declaracdo judicial no qual comprove a dependéncia de alguém que viva as suas
custas.

9.4.2. A n3o apresentacdao dos documentos antes listados até a data marcada para a posse implicara na exclusdo

do Concurso Publico do candidato aprovado e convocado, exceto, se houver solicitacdo justificada para

reclassificacdo, caso em que o mesmo ira para o final da lista dos classificados.

9.5. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-3o a estagio probatdrio, que se inicia com a posse, na

forma estabelecida na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Seara/SC.

9.6. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo, quando convocado, poderd solicitar, com fundamento e

justificagdo, a sua reclassificagdo para o ultimo lugar dos classificados, no respectivo cargo a que concorreu.

9.7. O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estabelecido sera sumariamente exonerado e

eliminado da relacdo dos aprovados ou classificados.

CAPITULO X
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
E DO INGRESSO NA CARREIRA

10.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Publico serdo admitidos sob o regime juridico
estatutdrio, nos termos da legislagdo municipal prépria, e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social.
10.2. Os admitidos nos cargos deste Concurso fardao carreira, inclusive com progressdes esporadicas e
conquistadas pelos titulares, nos termos da legislagdo municipal especifica e aplicavel em cada caso.

10.3. Os avangos em carreira ou a obtencdo de vantagens e adicionais ocorrerdo de acordo com a legislacdo

municipal.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. O prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos estabelecidos no item 1.3 deste Edital, é de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado, por uma Unica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e
conveniéncia da Administragdo Municipal.
12.2. A inscri¢ao do candidato implicard no conhecimento das instrugdes e normas aqui estabelecidas. Decorrido
0 prazo estabelecido para a impugnacgao do Edital, conforme Capitulo anterior, restara caracterizada, por parte de

guem vier a se inscrever, a aceitacdo tacita das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham dispostas
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neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento e a elas ficara
vinculado, o candidato e a Administracao, até o encerramento do procedimento.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeac¢do ou da posse, acarretardo na nulidade da
inscricdo com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
12.4. O candidato devera manter o endereco atualizado junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Seara/SC, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico. Na convocagdo, para posse, de
aprovado ou classificado, ndo encontrado no endereco informado, serd o mesmo convocado por edital, com
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

12.5. A aprovagao no Concurso Publico assegura ao candidato o direito a investidura, até o limite de vagas
abertas neste Edital, no prazo de validade do presente concurso publico e sua eventual prorrogagdo. A
classificacdo (além do niumero de vagas abertas neste edital) gera apenas a expectativa de direito de ser admitido,
em caso de surgimento de vagas dentro do prazo de validade do concurso ou de sua prorrogacao.

12.6. As publicacdes relativas a este Concurso Publico, em todas as suas fases (Editais, instrucGes, avisos, etc),
serdo feitas por editais, publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Seara/SC e na internet, através do

sitio www.seara.sc.gov.br e também no sitio www.amauc.org.br em observancia as datas fixadas no

CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO CONCURSO (ANEXO 1V).

12.7. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicagdes referentes a este Concurso Publico, através do Mural Publico da Prefeitura Municipal, na imprensa,
se desejar a Administragao Municipal, ou pela internet através do sitio anunciado no item anterior.

12.8. Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso Publico, ou manifestarem sua
desisténcia por escrito, serdo excluidos do cadastro dos aprovados ou classificados.

12.9. A Administracdo Municipal de Seara/SC e a AMAUC, n3o terdo qualquer compromisso quanto ao transporte,
a alimentacdo e a estadia dos candidatos, quando da realizagao da prova escrita, ou de qualquer outro ato ou
etapa decorrente deste Concurso Publico.

12.10. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, em fase administrativa, entre a Administracdo Municipal (através da Comissdo Municipal do
Concurso Publico) e a AMAUC na forma do item 12.6 acima, obedecidas as formas previstas e aplicaveis a
matéria.

12.11. InformacGes adicionais e a integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura Municipal de Seara/SC,

telefone (49) 3452-8300, ou na internet, no sitio www.seara.sc.gov.br e também com a AMAUC pelo telefone (49)

3482-3505, no sitio www.amauc.org.br.

12.12. Constituem anexos deste Edital:

a) ANEXO | - Previsdo dos Cargos, Habilitacdo, Vencimento e Valor Inscri¢do;
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b) ANEXO Il - Descricdo das AtribuicGes dos Cargos em sele¢ao;

¢) ANEXO Il — Conteudo Programatico para a Prova Objetiva Escrita;

d) ANEXO IV - Cronograma Geral das Fases do Concurso;

e) ANEXO V — Critérios Objetivos de Metodologia da Avaliacdo das Provas Praticas;

f)  ANEXO VI - Formulario para prova de titulos

g) ANEXO VIl - Requerimento — pessoas com deficiéncia

12.13. Fica eleito o Foro da Comarca de Seara/SC, para dirimir toda e qualquer quest3do inerente a este Concurso

Publico, que ndo encontre solucdo na drea administrativa.

Seara/SC, 10 de outubro de 2018.

EDEMILSON CANALE

Prefeito Municipal
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PREVISAO DOS CARGOS, HABILITACAO, VENCIMENTO E VALOR INSCRIGAO

Borracheiro

Ensino fundamental incompleto

40 horas

~ ESCOLARIDADE E/OU OUTROS CARGA Valor da
DESCRICAO DOS N.2 DE ;
REQUISITOS EXIGIDOS PARA O CARGO HORARIA | VENCIMENTO | inscri¢cdo
CARGOS VAGAS
NA POSSE SEMANAL
Gari 02 Alfabetizado 40 horas RS 1.030,73 60,00
Alfabetizado e experiéncia comprovada, e 60,00
Operador de Maquinas
01 portador de carteira de motorista no | 40 horas RS 1.743,06
Agricolas e Similares
minimo da categoria "C".
Alfabetizado, experiéncia comprovada e 60,00
Operador de Maquinas
02 portador de carteira de motorista no | 40 horas RS 1.994,92
Pesadas
minimo da categoria “C”.
Servente Externo 02 Alfabetizado 40 horas RS 1.224,54 60,00
Servente Interno 02 Alfabetizado 40 horas RS 1.224,54 60,00
Vigia 01 Alfabetizado 40 horas RS 1.224,54 60,00

RS 1.431,57 80,00

Lubrificador/Lavador

Ensino Fundamental Incompleto

40 horas

RS 2.134,12 80,00

Mecanico

Reserva

técnica

Ensino Fundamental Incompleto, com

conhecimento pratico na drea de mecanica
de veiculos e maquinas, inclusive pesadas, e
com experiéncia minima de 3 (trés) anos,
mediante

devidamente comprovado

carteira profissional ou declaragdo de

sindicato da categoria.

40 horas

80,00

RS 2.286,53

Monitor de Danga

Nivel Fundamental Completo, formacdo em
dancga e/ou cursos ou atividades pratica em
danga comprovando mediante atestados e
certificados  expedido por entidades
especifica e/ou contrato de trabalho do

exercicio da atividade de danca.

40 horas

80,00

RS 2.286,53

Monitor de Musica

Nivel Fundamental Completo, formacdo em
musica e/ou cursos ou atividades pratica

em musica comprovando mediante

atestados e certificados expedido por

40 horas

80,00

RS 2.286,53
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entidades especifica e/ou contrato de
trabalho do exercicio da atividade de
musico e inscricdo na Ordem dos Musicos

do Brasil.

Motorista de Veiculos

de Cargas e Passageiros

01

Ensino Fundamental Incompleto, portador
de carteira de motorista no minimo da
categoria “C” para transporte de carga e
categoria minima “D” para transporte de

passageiros ou escolares.

40 horas

80,00

RS 1.862,37

Motorista de Veiculos

Leves e da Saude

01

Ensino fundamental Incompleto portador
de carteira de motorista no minimo da

categoria “C".

40 horas

80,00
RS 1.862,37

Soldador

Adjunto Administrativo

Reserva

técnica

01

Ensino fundamental incompleto.

Conclusdo do ensino médio, conhecimento
de portugués, matematica, datilografia e
conhecimento basico de operador de

computador.

40 horas

40 horas

80,00
RS 1.862,37

100,00

RS 2.134,12

Agente de Atividades

Gerais

05

Conclusdo do ensino médio, com

conhecimentos bdsicos de portugués,
matematica, datilografia e conhecimento

basico de operacdo de computador.

40 horas

100,00

RS 1.743,06

Agente de Vigilancia

Epidemioldgica

Reserva

técnica

Conclusdgo do ensino Médio com

conhecimentos basicos de portugués,
matematica, datilografia e conhecimento

basico de operagao de computador.

40 horas

100,00

RS 1.319,38

Atendente de Unidade

Sanitaria

Reserva

técnica

Conclusdo do ensino médio, com

conhecimentos bdsicos de portugués,
matematica, datilografia e conhecimento

basico de operagao de computador.

40 horas

100,00

RS 1.261,42

Auxiliar de Técnico de

Esporte

01

Conclusdo do Ensino Médio com no minimo
100 (cem) horas de Cursos na area do
Esportes e Lazer devidamente comprovado
por Certificados, Diplomas e Atestados
espedidos por Orgdos ou Entidades da area

especifica ou concluido no minimo o 19

20 horas

100,00

1.143,28
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(periodo) do curso de Nivel Superior na area

de Educacéo Fisica.

Fiscal de Obras e

Posturas

Reserva

técnica

Conclusdo do Ensino Médio com
conhecimento de portugués suficiente para
elaborar relatérios de fiscalizagdo e
notificacgbes e auto de infracdo,
conhecimento de matemadtica, datilografia,
operagdo basica de computador, Legislacdo
de Postura e Cddigo de Obras e demais

normas do Municipio.

40 horas

RS 1.994,92

100,00

Fiscal de Tributos

01

Conclusdo do Ensino Médio, com
conhecimento de portugués, suficiente para
elaborar relatérios de fiscalizagdo e
notificacgbes e auto de infracio e
conhecimento de matematica, datilografia,
operagdo basica de computador, Legislacdo
Tributdria, Fiscal, Postura e Cddigo de Obras

e demais normas do Municipio.

40 horas

RS 1.862,37

100,00

Fiscal de Vigilancia

Sanitaria

01

Conclusdo do Ensino Médio, com
conhecimento de portugués suficiente para
elaborar relatérios de fiscalizagdo e
notificacbes e auto de infracdo e,
conhecimento de Legislagdo Sanitaria,
Posturas e Cddigo de Obras e demais
normas do Municipio, Estado e Unido que
tratam de Vigilancia Sanitéria, e curso de
capacitacdo em agles basicas de vigilancia

sanitaria.

40 horas

RS 1.862,37

100,00

Técnico de Compras

Reserva

técnica

Conclusdo do Ensino Médio, com
conhecimento de portugués, suficiente para
elaborar relatérios, minutas de contratos,
editais de licitagdo, conhecimento de
matematica, datilografia, operagdo bdsica
de computador, legislacdo de licitagdes e
contratos e demais normas pertinentes a

funcao.

40 horas

R$2.452,24

100,00

Técnico de Tributos

01

Conclusdo do Ensino Médio, com

40 horas

RS 2.134,12

100,00
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conhecimento de portugués suficiente para

elaborar relatérios de fiscalizagdo e

notificacbes e auto de infracdo e
conhecimento de matematica, datilografia,
operacdo basica de computador e legislacdo

tributaria.

Técnico

Enfermagem

em

Reserva

técnica

Habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de técnico em enfermagem, com
Conselho

Registro no Regional de

Enfermagem — COREN.

40 horas

RS 1.994,92

100,00

Técnico em Informatica

Reserva

técnica

Conclusdo do Ensino Médio, na area de
informatica ou comprovacdo de realizagdo
de cursos de informatica com carga horaria
minima de 400 horas/aula, com
conhecimento de portugués, suficiente para

elaborar relatoérios.

40 horas

RS 2.452,24

100,00

em curso de Agronomia, com Registro no

Habilitagdo legal para o exercicio da 150,00
Reserva
Arquiteto profissdo de arquiteto, com Registro no | 20 horas 3.490,54
técnica
Conselho Regional de Engenharia - CREA.
Habilitagdo em grau superior em 150,00
Auxiliar de Creche 08 licenciatura em pedagogia, educagdo | 40 horas
RS 2.301,04
infantil ou séries iniciais.
Conclusdo do terceiro grau, com diploma 150,00
devidamente registrado ou licenciado em
Reserva Ciéncias Bioldgicas ou Histéria Natural, ou
Bidlogo 40 horas RS 3.026,64
Técnica licenciado em Ciéncias, com habilitagdo em
Biologia e com registro no Conselho
Regional de Biologia — CRB.
Habilitagdo de grau superior, em nivel de 150,00
graduacdo, obtida em curso de
Reserva
Enfermeiro Enfermagem ou Enfermeira Obstétrica, com | 40 horas RS 4.665,88
técnica
Registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN.
Habilitagdo legal para o exercicio da 150,00
Reserva
Engenheiro Agronomo profissdo de Engenheiro Agronomo, obtida | 40 horas RS 7.266,09
técnica
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Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CREA.
Habilitagdo legal para o exercicio da 150,00
profissdio de Engenheiro Civil, obtida em
Reserva
Engenheiro Civil curso de Engenharia Civil com Registro no | 40 horas RS 7.266,09
técnica
Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CREA.
Especialista Educagdo — | Reserva Habilitagdo em Grau Superior, especifica na 150,00
40 horas 3.491,26
Orientador Educacional | Técnica area de atuacgdo, de duragdo plena.
Licenciatura Plena em Musica ou outra 150,00
Instrutor de Musica 01 Licenciatura com Pdés Graduacdo em | 40 horas RS 3.255,84
Mdsica.
Habilitagdo legal para o exercicio da 150,00
Médico 01 40 horas | RS 16.000,00
profissdo de médico, com registro no CRM.
Habilitacdo legal para o exercicio da 150,00
Reserva
Nutricionista profissdo de nutricionista, com registro no | 40 horas RS 3.026,64
técnica
6rgdo competente.
Professor — area de Habilitacdo em Grau Superior, especifica na 150,00
01 20 horas RS 1.639,29
Lingua Inglesa area de atuagao, de duragdo plena.
Professor - area de Habilitacdo em Grau Superior, especifica na 150,00
02 20 horas RS 1.639,29
Educacdo Fisica area de atuacgdo, de duracdo plena.
Professor - area de Habilitagdo em Grau Superior, especifica na 150,00
01 20 horas RS 1.639,29
Geografia area de atuagao, de duragdo plena.
Professor — area de Habilitacdo em Grau Superior, especifica na 150,00
01 20 horas RS 1.639,29
Matemdtica area de atuagao, de duragdo plena.
Professor — area de Habilitacdo em Grau Superior, especifica na 150,00
02 20 horas RS 1.639,29
Educacao Infantil area de atuacéo, de duracdo plena.
Professor - drea Ensino Habilitagdo em Grau Superior, especifica na 150,00
01 20 horas RS 1.639,29
Fundamental | area de atuacéo, de duragdo plena.
Diploma de Nivel Superior com Licenciatura 150,00
Técnico de esportes 01 Plena ou Bacharelado em Educagdo Fisica | 40 horas RS 3.255,84
com registro no CREF.
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ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM SELEGAO
1. BORRACHEIRO - 40 HS

Atribuicdes do Cargo: Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de transporte e

maquinas, consertando e recapeando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos
apropriados, para restituir-lhes as condi¢cdes de uso; desmontar a roda do veiculo e maquinas, separando da
mesma o pneu avariado, com auxilio de ferramentas adequadas, para examinar a camara e o pneu danificado;
retirar a camara de ar do interior do pneu utilizando espatulas, martelo e outros instrumentos, para examinar as
partes que apresentam perfuracdes, rasgos e outros estragos; encher a camara do pneu, utilizando um
compressor de ar, para dilatar sua superficie; imergir em agua a camara de ar servindo-se de recipiente
apropriado e atentando na formacdo de bolhas, para localizar os furos existentes; marcar na camara os furos
indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro material adequado, para orientar o reparo; vedar os
furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos, para impedir a saida do ar; colocar na camara a
valvula de entrada e saida de ar, prensando as arruelas no orificio préprio, para conter a saida do ar sob pressao;
revisar a parte interna do pneu, verificando as avarias nos elementos que o compdem, para providenciar sua
recuperacao ou refugo; examinar a parte externa do pneu, procurando as areas desgastadas de sua superficie,
para executar a recauchutagem; retirar os corpos estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de
fenda, alicates e outras ferramentas, para evitar perfuragdes, cortes e dilaceragdo dos pneus; fazer a
recauchutagem do pneu, colocando nova camada de borracha nas partes desgastadas, para nivelar sua superficie
externa; recompor a carcaga do pneu que apresenta ruptura de lona, remendando-a de forma a uniformiza-la,
com auxilio de equipamentos adequados, para evitar o desequilibrio da roda; reparar os demais elementos que
compdem o pneu, utilizando ferramental apropriado, para evitar danos as partes principais; vulcanizar as partes
recauchutadas do pneu e da camara de ar, submetendo-as ao calor, para tornar as pegas mais resistentes e
eldsticas; montar o pneu recuperado, introduzindo a camara de ar e enchendo-a de ar comprimido, conforme
tabela de especificacbes para coloca-lo na roda; montar a roda no veiculo, colocando os parafusos em seus
lugares e apertando as porcas com pressao justa, para possibilitar o deslocamento do mesmo;. balancear a roda
do veiculo, a mdo, por meio de contrapesos de chumbo ou outro material devidamente fixado no aro, de modo a
evitar um desgaste desigual do pneu; manter sob seu controle a situacao dos pneus em rodagem; utilizar os

equipamentos de protecdo individual compativeis com o exercicio do cargo; realizar outras atividades afins.

2. GARI-40 HS

AtribuicGes do Cargo: Varrer ruas, pragas e jardins e outros préprios municipais; substituir eventuais auséncias de

serventes internos, legalmente afastados; utilizar os equipamentos de protec¢do individual compativeis com o
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exercicio do cargo; realizar outras atividades afins.
3. LUBRIFICADOR/LAVADOR - 40 HS

AtribuicGes do Cargo: Em geral executar servicos de abastecimento e lubrificacdo, e em especial, efetuar lavagem

e lubrificacdo de maquinas, motores, veiculos leves e pesados, equipamentos agricolas e rodovidrios; operar com
maquinas, instrumentos e demais equipamentos, dleos e detergentes necessarios ao exercicio de suas atividades;
zelar pelo equipamento, responsabilizando-se pela sua limpeza, conservacao e funcionamento; zelar pela limpeza
dos locais de trabalho e pela conservacdao dos equipamentos; utilizar os equipamentos de protecao individual

compativeis com o exercicio do cargo; e realizar tarefas correlatas.

4. MECANICO - 40 HS

Atribuicdes do Cargo: Compreendem além dos trabalhos previstos para auxiliares de mecanico, a execucado dos

trabalhos mais complexos de mecanica e, especificamente, motores diesel de veiculos e maquinas tais como
tratores, maquinas de construcdo e terraplenagem, e especialmente:

* Executar a manutencdo preventiva e corretiva de veiculos e maquinas de construcao civil e terraplanagem,
reparando ou substituindo pecas e fazendo ajustes, regulagem e lubrificacdo convenientes para assegurar, ao
equipamento, condices de funcionamento regular e eficiente;

* Executar a manutencdo de tratores sobre rodas ou esteiras, reparando, substituindo e ajustando pecas,
utilizando ferramentas comuns e especiais, aparelhagem de testes e outros equipamentos, para assegurar o seu
funcionamento regular;

* Auxiliar na revisdo, reparo e montagem de veiculos, motoniveladoras, retro-escavadeiras, pa carregadeiras e
outros veiculos e maquinas afins;

* Indicar, quando necessdrio, a contratagdo de servigos de terceiros, para servigos que requeiram assisténcia
técnica especializada;

* Participar de programas de treinamento na sua drea de competéncia;

* Prestar orientacdo quanto ao desempenho de tarefas relacionadas com a lubrificacdo, lavagem e manutencdo
de maquinas e veiculos, em geral;

* Solicitar a aquisicdo e reposicdo de maquinas, equipamentos e materiais do seu setor de trabalho, junto a chefia
imediata;

* Observar as normas de seguranca pessoal e da oficina;

* Guardar e conservar o equipamento e as ferramentas utilizadas;

* Zelar pela limpeza e arrumacdo da oficina;

* Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

* Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuic¢des;
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* Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, laudos e outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

* Executar outras tarefas afins.

5. MONITOR DE DANCA - 40 HS

Atribuicdes do Cargo: Executar danca através de movimentos coreograficos preestabelecidos ou ndo ensaio

segundo a orientagdo do instrutor de danga, atuando individualmente ou em conjunto, interpretando papéis
principais ou secunddrios, pode optar pela dancga classica, moderna, contemporanea, folclérica, popular ou show,
pode ministrar aulas de danca na Superintendia de Cultura, ou em locais determinados por essa e executar outras

tarefas compativeis com as exigéncias da funcao.

6. MONITOR DE MUSICA — 40 HS

AtribuicGes do Cargo: Com a supervisdo do instrutor de musica devera ministrar aulas praticas e tedricas dos

diversos instrumentos musicais, nos diversos niveis de aprendizado para criancas, jovens e adultos, em aulas
individuais ou coletivas. Preparar, ensaiar e reger os grupos orquestrais da instituicdo, em suas varias formacoes.
Organizar e zelar pelas partituras e material dos grupos orquestrais e seus instrumentos; preparar planos de aula
e material didatico para as aulas de diversos instrumentos musicais e grupos orquestrais; organizar grupos de
estudos; preparar apresentagles artisticas; participar de festivais e atividades gerais de estimulo a arte e

apresentacgdes oficiais da Superintendéncias e Municipio

7. MOTORISTA DE VEICULOS DE CARGAS E PASSAGEIROS — 40 HS

Atribuicdes do Cargo: De modo geral, conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral, e em

especial, conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; eventualmente, operar radio

transceptor; executar tarefas afins.

8. MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E DA SAUDE - 40 HS

Atribuicdes do Cargo: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, cargas e oficial;

recolher os veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
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defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a
calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc; auxiliar portadores de necessidades especiais (PNEs), idosos,
pessoas doentes, no embarque e desembarque do veiculo, bem como acomodacdo de cadeiras de rodas, muletas
e outros; operar radio transceptor; proceder o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, hordrios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou
equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo

profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

9. OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E SIMILARES — 40 HS

AtribuicGes do Cargo: Alfabetizado e experiéncia comprovada, e portador de carteira de motorista no minimo da

categoria"C". AtribuicGes do Cargo: Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar maquinas como: trator de pneus, rolo
compactador, industriais e agricolas e assemelhadas; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo
de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos servicos executados,
identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e
a documentacdo da madaquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; utilizar os

equipamentos de protecdo individual pertinentes ao exercicio do cargo; executar outras tarefas afins.

10. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — 40 HS

AtribuicGes do Cargo: Atribui¢cdes do Cargo: Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar maquinas como: motoniveladora, trator
de esteiras, pa carregadeira, retro-escavadeira, escavadeira hidraulica e outros equipamentos rodovidrios,
industriais e assemelhados; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e
manutenc¢do em geral; proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e
a carga hordria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagao da mdquina; efetuar
os servicos determinados, registrando as ocorréncias; utilizar os equipamentos de protecao individual pertinentes

ao exercicio do cargo; executar outras tarefas afins.
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11. SERVENTE EXTERNO - 40 HS

AtribuicGes do Cargo: zelar e cuidar da conservagao de equipamentos publicos municipais, tais como escolas e

pracas; percorrer a rea sob a sua responsabilidade; inspecionar no sentido de impedir incéndios e depredacgdes;
comunicar qualquer irregularidade verificada; efetuar pequenos reparos e consertos; providenciar os servicos de
manuteng¢do em geral; ter sob a sua guarda materiais destinados as atividades de seu setor de trabalho e outros;
zelar pela limpeza e conservacao de pracas, parques, jardins, recintos e prédios; solicitar e manter controle de
materiais necessarios a limpeza, manutencado e conservacao dos locais sob sua responsabilidade; conduzir ao local
de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em
ferramentas, montagem e desmontagem de motores, maquinas, confeccdo e conserto de capas e estofamentos:
operar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas, arame e
similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer
veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; abastecer mdaquinas; auxiliar na preparacdo de asfalto;
manejar instrumentos agricolas; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo, méveis e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar
servico de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e préprios
municipais; zelar pela conserva¢do e manuten¢do de sanitarios publicos; auxiliar em tarefas de construgao,
calcamento e pavimentagdao em geral; auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais; aplicar
inseticida e fungicidas; cuidar de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob supervisdo; lavar pegas e
dependéncias de oficinas, garagens e similares; executar servigos de jardinagem compreendendo: semeadura,
transplante de mudas, poda, preparagao e conservagao do solo de pragas e jardins publicos; irrigar, adubar e
conservar o solo apropriado para produgdo de mudas; controlar a produgao e distribuicdo de mudas do viveiro
municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizagdo superior, as mudas do
viveiro municipal; relatar anormalidades verificadas; zelar pelas instalagdes do viveiro de mudas do Municipio;
fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria
poliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar pedras, lajes e mosaicos; fazer
rejuntamento de pedras com asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer assentamentos de meio-fio;
auxiliar na construcao de valas, pontes e bueiros; arrematar os servigos de patrolamento e encascalhamento das
rodovias municipais com ao marreteamento de pedras, abertura de desaguadores e limpeza dos bueiros; utilizar

os equipamentos de protegdo individual compativeis com o exercicio do cargo; executar tarefas afins.

12. SERVENTE INTERNO — 40 HS
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AtribuicGes do Cargo: Fazer os servicos de faxina em geral; remover o p6é de méveis, paredes, tetos, portas,

janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar, arrumar e desinfetar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de locais de repouso de criancas; lavar e encerar assoalhos;
lavar e passar vestuarios, roupas e tapetes; coletar lixo dos depdsitos colocando-os em recipientes adequados;
lavar vidros, espelhos, persianas; varrer patios; fazer café e similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias
de acesso; operar elevadores; preparar e servir alimentos; executar tarefas de limpeza do ambiente, méveis e
utensilios; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de
dietas especiais e normais; preparar refeicoes; preparar e servir merendas; proceder a limpeza de utensilios,
aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios; manter a higiene
em locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de
limpeza em geral; utilizar os equipamentos de protecdo individual compativeis com o exercicio do cargo;

executar outras tarefas afins.

13. SOLDADOR - 40 HS

AtribuicGes do Cargo: De modo geral, executar servicos de soldagem em geral e em especial, executar diferentes

tipos de solda em chapas, pecas de maquinas, laminas de escarificador, pecas de veiculos, chassis, carcacas de
motores, rodas motrizes, esteiras, pinos, molas, etc.; executar soldas comuns elétricas e a oxigénio, inclusive
soldas com prata, aluminio etc.; manejar macaricos e outros instrumentos de soldagem; preparar as superficies a
serem soldadas; cortar metais por meio de chama de aparelho de solda; executar servigos de solda em ferro, aco,
ferro fundido e outros metais; fazer solda elétrica em caldeiras e tanques metalicos; encher, por meio de solda
elétrica, pontas de eixo, pinos, engrenagens, mancais etc.; responsabilizar-se pelo material utilizado utilizar os

equipamentos de protecdo individual compativeis com o exercicio do cargo; executar tarefas afins.

14. VIGIA - 40 HS

AtribuicGes do Cargo: Atribuicdes do Cargo - De modo geral, manter a vigilancia em geral e em especial, controlar

a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso, a identificacdo ou
autorizacdo para ingresso; relatar anormalidades verificadas; requisitar reforco policial, quando necessario, dando
ciéncia do fato ao chefe imediato; verificar, apds o expediente normal do érgdo, o fechamento de janelas e
portas; informar e encaminhar o publico aos érgdos e setores competentes. Ligar sistema de vigilancia eletronica,
observando qualquer irregularidade, dando ciéncia ao setor ou responsavel; utilizar os equipamentos de protecdo

individual compativeis com o exercicio do cargo; executar outras tarefas afins.

15. ADJUNTO ADMINISTRATIVO - 40 HS

Atribuicdes do Cargo: Atribuicbes do Cargo: redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
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memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e
calculos relativos as areas tributaria, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados
ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais
eletronicos; operar com mdquinas calculadora, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragao de livros
contdbeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separacao e
distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las ao interessado; conhecer a legislacao pertinente aos
servicos municipais, auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia

dos servicos executados na drea de sua competéncia; executar tarefas correlatas.

16. AGENTE DE ATIVIDADES GERAIS - 40 HS

Atribuicdes do Cargo: Executar trabalhos de baixa complexidade de escritério, compreendidos em rotinas

preestabelecidas e que possam ser prontamente atendidas; atender ao publico, obter informacbes de fontes
determinadas e fornecé-las aos interessados, extrair certiddes, fazer apuracdo de frequéncia de servidores,
auxiliar nos servigos de tesouraria, contabilidade, tributacdo, fiscalizacdo e secretarias, organizar e classificar
expedientes recebidos e expedidos, fazer anotacGes ou fichas de ingressos, executar servicos de cadastro,
arquivo e protocolo, proceder a separagao, classificacdo, distribuicdo, selagem e expedicdo de correspondéncias,

transcrever textos, executar outras e quaisquer tarefas correlatas ao cargo.

17. AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL - 40 HS

AtribuicOes do Cargo: Atribuicdes do Cargo: Exercer atividade média, através de controle de vetores, organizacao

das atividades de campo, como visitas basicas com objetivo de impedir reproducdo de focos, desenvolvimento de
atividades educativas, realizacdo de pesquisas larvarias, eliminacdo de criadouros; executar tratamento fecal e
perifecal complementar com aplicacdo de larvicidas, autorizados conforme orientacdo técnica; efetuar relatério
de notifica¢Oes, investigar e coletar material para exames e encaminhar para laboratérios para analises; realizar
bloqueios e demais atividades correlatas em conformidade com a legislacdo da vigilancia epidemioldgica e

ambiental, em nivel médio de execucao.

18. ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA - 40 HS

AtribuicGes do Cargo: Receber pacientes, organizar filas para o preenchimento de ficha, orientar pacientes sobre

marcacdo de consultas ambulatoriais e realizacdo de exames. Encaminhar papeis e amostras de material bioldgico
para laboratdrios. Agendar, registrar e entregar laudos apds exames nas enfermarias. Exercer outras atividades

correlatas determinadas pelo superior imediato e inerentes as atividades de atendente de unidade sanitaria.

19. AUXILIAR DE TECNICO DE ESPORTES — 20 HS
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AtribuicGes do Cargo: Auxiliar a aplicacdo de exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular; Auxiliar a

aplicacdo de testes de avaliacdo fisica; Auxiliar a aplicacdo das técnicas especificas de futebol, atletismo,
basquete, voleibol e outras atividades esportivas; Auxiliar o desenvolvimento e coordenacdo das praticas
esportivas especificas, vistas ao bom desempenho dos mesmo em competicdes; Colabora com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo Setor, tais como promover torneios e
campeonatos, preparacdao e acompanhamento de atletas para participacdes em competicdes e eventos. Auxiliar
no ensino de principios e técnicas dos diversos tipos de esportes; zelar pela seguranca das pessoas e do
patrimbnio publico municipal aos seus cuidados; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executa
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal ou pelo Técnico

Desportivo.

20. FISCAL DE OBRAS E POSTURAS — 40 HS

AtribuicGes do Cargo: Exercer a fiscalizagdo as construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicacoes,

notificacGes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminacao
publica, calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcacGes de transito; verificar e registrar
irregularidades no transporte publico municipal, na area dos corredores exclusivos e seu poligono de influéncia,
tais como: alvard de permissdo, sinalizacdo horizontal, vertical e semafdrica; fiscalizar a localizagdo e existéncia de
alvards referentes ao comércio ambulante, feiras, industrias, comércio, mercados e abrigos; exercer o controle de
linhas de transportes coletivos; terminais, itinerarios, tarifas, tabelas, hordrios, estado de conservacao, seguranca
e higiene dos 6nibus, taxis-lotacdo e veiculos de transporte escolar; controlar a operacdo de embarque e
desembarque dos usuarios de 6nibus e interurbanos; verificar o nUmero de Onibus em servico, exercendo o
controle nas estacdes ordenadoras, terminais do centro e dos bairros; controlar a lotacdo de passageiros; verificar
a documentacdo dos motoristas, cobradores e largadores em servico; exercer o controle em pontos de embarque
de tdxis; prestar informac¢Ges sobre o transporte publico, eventos especiais de transito e outros; receber
reclamacdes ou sugestdes sobre o sistema de transporte vidrio; auxiliar no planejamento e execucao de trabalhos
técnicos na area de transito e transporte urbano; registrar quaisquer irregularidades verificadas nas areas
suscetiveis de fiscalizacdo pelo Municipio, inclusive relativas ao transito, notificando e emitindo autos de infracdo
aos responsaveis; realizar diligéncias necessarias a instrucdo de processo; apresentar periodicamente boletins de
atividades realizadas; executar tarefas afins; fiscalizar o cumprimento de leis e Posturas Municipais bem assim as

diretrizes de protecdo e conservag¢ao do Meio-Ambiente e recursos naturais; fiscalizar feiras

21. FISCAL DE TRIBUTOS —40 HS

Atribuicdes do Cargo: Fiscalizar o cumprimento do cddigo de posturas, cédigo de edificacbes e zoneamento e

demais disposicdes legais e regulamentares pertinentes; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e
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regulamentos municipais; atender consultas de carater fiscal de posturas, edificacdes e zoneamento; cooperar na
atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo de planejamento urbano; executar inspecdo em livros, documentos,
registros e imdveis, para constatar a satisfacdo plena da legislacdo em vigor; fiscalizar o transporte coletivo
municipal, os servicos de taxis e lotagdes, os servicos funerdrios e outros servicos municipais permitidos,
autorizados ou concedidos pelo Municipio; fiscalizar ISQN - Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza, em
escrita fiscal ou contabil; ITBI - Imposto sobre a Transmissao de Inter-Vivos a qualquer titulo, por ato oneroso de
bens e imdveis, IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano, contribuicdo de melhoria e taxas de pessoas fisicas e
juridicas; verificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista
dos documentos correspondentes; efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servicos,
apuracao de denuncias, concessao de inscricdo municipal e informagdes em processo fiscal; notificar e aplicar
penalidades previstas em lei e regulamentos municipais; localizar evasdes ou clandestinidade de receitas
municipais; atender consultas de cardter tributario, fiscal ,de posturas, edificacGes e zoneamento; cooperar na
atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo tributdria e de planejamento urbano; executar inspecao em livros,
documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfacdo plena do crédito tributario municipal; desincumbir-
se de outras atribuicdes ou tarefas semelhantes; orientar os contribuintes visando ao exato cumprimento da
legislacdo tributaria; lavrar termos, intimacgdes, notificacOes, de conformidade com a legislacdo pertinente; emitir
pareceres sobre a criacdo, alteracdo ou suspensdo de tributos; proceder fiscalizacdo em regime especial como
diligéncias, servigos especiais delegados pelo Secretdrio da Fazenda, proceder vistoria in loco, exercer ou executar
outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade

competente.

22. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - 40 HS

Atribuicdes do Cargo: Fiscalizar o cumprimento das normas municipais e demais normas sanitarias vigentes aos

estabelecimentos comercias, industrias e prestadores de servigos, bem como negdcios eventuais e ambulantes;
Intimar, notificar e, se for o caso, autuar os infratores das obriga¢des sanitdrias, de posturas, e das demais normas
municipais; Promover a apreensdo de géneros alimenticios postos a venda; remédios e demais produtos
similares para consumo da popula¢do que ndo satisfagcam os requisitos de higiene, prazo de validade e demais
normas sanitarios, lavrando-se o respectivo termo de Apreensdo e de Embargo; Desenvolver e executar tarefas
correlatas ao sistema de fiscalizagdo municipal, dentro de suas atribuicGes Constitucionais e Normas Municipais;
Fiscalizar o destino final do esgoto doméstico; Executar outras tarefas previstas na legislagcdo, e aplicavel a

populagdo.

23. TECNICO DE COMPRAS - 40 HS

35



o iy

5 LA

"E‘f‘lﬁé ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

NnAMmAUC

Bos M
DO ALTO URUGUAI CATARINENSE

AtribuicGes do Cargo: administrar, coordenar, fiscalizar, julgamentos e cadastramentos de licitacdes; abertura e

anadlise de documentos e propostas de licitantes, bem como as de inscricdo em registro cadastral de fornecedor, e
suas respectivas e/ou cancelamentos; expedir os tipos de instrumentos convocatérios, elabora-los, divulga-los e
publica-los; promover medidas visando a programacdo de estoques e compras; Propor ao Secretario de
Administracdo medidas para a inclusdo de dotacdo para materiais, no orcamento Municipal, promover
sindicancias e inquéritos para apurar irregularidades e responsabilidades, na sua drea de atuacdo; manter dados
estatisticos sobre materiais, o seu consumo, durabilidade, estado, precos e necessidades; manter e organizar
arquivo préprio do setor de compras; promover a guarda e zelo dos materiais de consumo e permanentes;
publicacdo de boletins de informacdes de todos os contratos administrativos e todos os procedimentos
licitatérios realizados, bem como dar execucdo as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de
Administracao e pelo Prefeito Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicées pelos mesmos

delegados.

24. TECNICO DE TRIBUTOS — 40 HS

AtribuicGes do Cargo: Executar e revisar trabalhos datilograficos, de acordo com as normas técnicas; reproduzir

textos manuscritos, impressos ou ditados; examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicées de motivos, projetos de leis, minutas de decreto e outros;
realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservacao de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais; realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de

microfilmagem; executar tarefas afins.

25. TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HS

AtribuicGes do Cargo: Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem; aferir e
controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados; preparar clientes para consultas,
exames e outros procedimentos facilitando a sua realizacdo; executar curativos usando seus conhecimentos
seguindo prescricdes médicas e ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente, bem como facilitando a
cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriagdes; auxiliar no preparo do material e instrumental para
esterilizacdo bem como na desinfec;do de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca aos
procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia;

administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informacdes aos clientes sobre possiveis
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reacoes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios apropriados; realizar visita domiciliar,
elaborando apds o relatdrio; observar os cuidados universais em protecao individual; cumprir o cédigo de ética da
profissdo; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manuten¢do de materiais e

equipamentos em seu ambiente de trabalho; executar outras tarefas afins.

26. TECNICO EM INFORMATICA - 40 HS

Atribuicdes do Cargo: Desenvolver atividades que permite lidar com pessoas, planejar, organizar e monitorar

atividades, identificar o funcionamento de componentes e periféricos, redes, softwares, sistemas operacionais,
entre outros. Ser responsdvel por avaliar necessidades de suporte técnico ao usudrio, aplicar linguagens e
ambientes de programac¢ao no desenvolvimento de softwares, identificar meios fisicos, dispositivos e padrdes de
comunicacdo, reconhecendo as consequéncias de sua aplicacdo no ambiente de rede, analisar e operar os

servicos e funcgdes de sistemas operacionais, entre outros. Atuar nas seguintes areas:

27. ARQUITETO 20 HS

AtribuicGes do Cargo: Compete basicamente: Realizar projeto, direcdo, construcdo e fiscalizacdo de edificios
publicos, projetos urbanisticos e obras de carater artistico; Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo
arquitet6nica; Elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos; Realizar pericias e fazer arbitramentos;
Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; Fazer orgamentos e calculos sobre projetos de
construgbes em geral; Planejar e orientar a construgdo e reparos de monumentos publicos; Projetar, dirigir e
fiscalizar os servicos de urbanismo e a constru¢do de obras de arquitetura paisagistica; Examinar projetos e
proceder a vistoria de construgdes; Emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; E demais atribui¢cdes
pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; Dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Executar

outras tarefas afins.

28. AUXILIAR DE CRECHE 40 HS

AtribuicGes do Cargo: Descricdo Sintética: Executar atribuicGes em creches e outras instituicdes municipais,

geralmente em atividades técnicas, com experiéncia especial e compreendendo trabalho de responsabilidade e
qualificacdo. Descricdo Analitica: Atender criangas de 0 e 3 anos e onze meses de idade nas areas afetiva,
psicomotora e cognitiva; planejar atividades para desenvolver a crianga como um ser integral em todas as areas;
participar de reunides de estudo, planejamento e aperfeicoamento com a supervisdo pedagdgica e orientagao

psicoldgica; atender a crianga nas necessidades bdsicas; alimentacdo, sono, higiene e atividades fisicas e
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recreativas; estimular a criatividade durante as atividades desenvolvidas; cumprir as normas internas do nucleo,
bem como diretrizes emanadas do 6rgdo préprio, assumindo responsavelmente as atribuicGes inerentes a sua
profissdo; desenvolver os programas de atividades, de acordo com a orientagdo recebida por parte da supervisao
técnico-pedagdgica; utilizar todos os recursos existentes no nucleo que visem o crescimento da crianca e a
qualificacdo do ensino; elaborar planos de ensino adequados a realidade e faixa etdria das criancas e passiveis de
aplicacao; participar de reunides da Associacao de Pais e Educadores; entregar no prazo estabelecido pela direcdo
e coordenacdo, os documentos solicitados; manter contato com os pais, a fim de buscar subsidios para melhor
compreender e atender as criancas; permanecer junto as criancas o tempo todo, evitando acidentes; controlar a
frequéncia dos menores nos respectivos nucleos; responsabilizar-se pelo material solicitado; dar em toda a sua
atencdo, exemplo de conduta equilibrada, de acordo com as regras morais, sociais, éticas e profissionais de

sociedade; executar tarefas afins.

29. BIOLOGO - 40 HS

AtribuicGes do Cargo: Compete especificamente realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientacdo

nas diversas dreas das ciéncias bioldgicas, e em especial, estudar e pesquisar os meios de controle biolégico dos
aterros e convencionais; verificar as condi¢Ges das espécies vegetais dos parques e jardins; orientar o uso dos
meios de controle bioldgico, visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente; zelar pela preservacdo dos insetos
no Museu Entomoldgico Fritz Plaumann; pesquisar a adapta¢ao dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano;
proceder levantamento da quantidade das espécies vegetais existentes na arborizagdo publica da cidade,
classificando-as cientificamente; pesquisar e identificar as gramineas mais adequadas aos gramados dos jardins
locais; planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material para estudos; realizar estudos
e experiéncias em laboratérios com espécimes bioldgicos; realizar pericias e emitir laudos técnicos;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proéprias do cargo; executar

tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

30. ENFERMEIRO - 40 HS

AtribuicGes do Cargo: Prestar servicos em unidades sanitarias, ambulatérios e se¢Ges de enfermagem; fazer

curativos; aplicar vacinas e injecGes; ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas
relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo do
material nas dareas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar os servicos de higienizacdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de
enfermagem e médico; supervisionar a execuc¢do das tarefas relacionadas com a prescri¢cdo alimentar; fiscalizar a
limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de educac¢do sanitdria; participar do

ensino em escolas de enfermagem ou curso para auxiliares de enfermagem; apresentar relatérios referentes a
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atividade sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das atividades
proprias do cargo; efetuar palestras em comunidades e visitas domiciliares; executar tarefas afins, inclusive as

editadas no respectivo regulamento da profissdo.

31. ENGENHEIRO AGRONOMO - 40 HS

Atribuicdes do Cargo: orientar e revisar, com grau de autonomia de acdo e critério, as atividades de equipes

subordinadas; introduzir e criar variedades de plantas de elevada produtividade, caracteristicas tecnoldgicas e de
mercado desejaveis; introduzir e fazer a selecdo, melhoramento e producdo de legumes, cereais, raizes,
tubérculos, bulbos, oleagindsas, téxteis, horticulas, fruticulas e outras culturas de interesse econémico; produzir e
fazer a multiplicacdo e tecnologia de sementes e mudas; atuar nas dreas da ecologia, fisiologia, botanica e
taxionomia vegetal, nutricdo vegetal, corretivos e fertilizantes, biologia, quimica e fisica do solo, emprego de
produtos quimicos e bioldgicos na agricultura; orientar aos usuarios nas técnicas relacionadas com a producao
vegetal; organizar programas e campanhas de profilaxia e combate a doencas e pragas dos vegetais; exercer
atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos na transmissdo de doencas
endémicas; realizar o estudo sistematico de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua distribuicdo
geografica e estacional, objetivando a eliminacdo desses criadouros; realizar a avaliacdo dos resultados do uso de
herbicidas nas plantas visadas, na flora circundante e naquela que existir nas propriedades rurais préximas;
efetuar o controle das areas em que forem aplicados herbicidas, quanto a recuperagdo e ressurgimento das
plantas combatidas; realizar o estudo do solo, mananciais, vegetacdao neles existentes, ou ao longo de cursos
d'dgua e alagados, para identificagdo de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de doengas
endémicas; projetar, dirigir e orientar a execug¢do de pequenas obras de hidrografia sanitaria, com fins profilaticos
ou de controle de endemias; participar no reconhecimento geografico de drea para a implantagdo de programas
ou atividades, tendo em vista o estudo de sua viabilidade, em fung¢do de fatores geoclimaticos existentes; orientar
na confecgao de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros dados necessarios ao planejamento e
execucdo de planos de trabalho; orientar a execucdo de levantamento de areas em processo de povoamento e
colonizagdo, de seus fatores ecoldgicos e outros que impliquem em riscos epidemioldgicos; orientar na
manutenc¢do, conservagao e recuperacdao de equipamentos operacionais e participacdo em sua selecao para
aquisicdo; participar no planejamento, execucdo e supervisdao das operagbes de inseticidas; participar no
planejamento e direcdo de operacdes de campo contra vetores de doengas endémicas em area em que ocorra
resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para o seu controle; realizar as investigacGes sobre o valor
fitosanitdrio dos diversos produtos empregados no combate de pragas e doengas dos vegetais; realizar a
divulgacdo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e doengas dos vegetais, através dos
meios de comunicagdo usuais; realizar a execugdo de servicos de desinfeccdo fitosanitaria; inspecionar vegetais

submetidos a quarentena; orientar aos usudrios de técnicas relacionadas com a defesa fitosanitaria; atuar na

39



‘OgQ’
‘éf :ﬁ:ig ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

NnAMmAUC

Bos M
DO ALTO URUGUAI CATARINENSE

resolucdo de problemas econémicos da producgdo agricola e de decisdes econémicas que deverdo ser tomadas
em nivel das unidades de producdo; promover a integracao do setor agricola nos planos e programas regionais e
nacionais; programas de investimentos no setor agricola; estudar pela viabilidade econdmica dos experimentos
agropecuarios; atuar na orientacdo aos usudrios, em técnicas relacionadas a economia rural; promover o
associativismo dos agricultores; estimular o surgimento de empreendimentos que promovam a agregacao, fazer
levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificacdo, planejamento e conservacao do solo; atuar na
mecanizagao agricola; realizar avaliagcdo agricola; construcdes rurais; instalagdes elétricas de baixa tensao, para
fins agricolas; topografia e foto-interpretacdo; irrigacdo e drenagem para fins agricolas; captacdo de aguas,
reservatorios e barragens para fins agricolas; estradas de rodagem vicinais para fins agricolas; fazer o exame de
problemas técnicos de engenharia rural; promover meios de recuperacdo ambiental; reduzir a poluicdo das aguas
; promover a correta utilizacdo dos desejos de suinos como biofertilizantes ; orientar aos usudrios, em técnicas
relacionadas a engenharia rural; orientar aos usudrios, em relacdo a tecnologia agricola; emitir laudos e pareceres
sobre assuntos de sua competéncia; manter permanente articulagio com Orgdos Estaduais e Federais, visando

aplicacdo de melhores técnicas no setor; apresentar relatérios periddicos; desempenhar outras tarefas afins.

32. ENGENHEIRO CIVIL - 40 HS

AtribuicGes do Cargo: realizar supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; fazer estudo, planejamento, projeto

e especificagdo; fazer estudo de viabilidade técnico-econOmica; assisténcia, assessoria e consultoria; realizar a
direcdo de obra e servigo técnico; realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico;
elaborar orgamento; realizar a padronizagdao, mensuragao e controle de qualidade; ser responsavel pela execugdo
de obra e servigco técnico; realizar a fiscalizagdo de obra e servigo técnico; realizar a condugdo de equipe de
instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengao; executar a instalagdo, montagem e reparo; realizar a
operagdo e manuteng¢do de equipamento e instalagdo; fazer a execugdo de desenho técnico; planejar, programar,
organizar, coordenar a execugao das atividades relacionadas com a construgdo, reforma, manutencdo e locagdo
de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem como a definicdo das instalacbes e equipamentos;
executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decorac¢do arquitetonica; orientar o
mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos em areas operacionais; realizar exame técnico de processos
relativos a execucdo de obras compreendendo a verificacdo de projetos e das especificacdes quanto as normas e
padronizacdes; participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de constru¢do, ampliacdo
ou remocdo de obras e instalacOes; fazer avaliagOes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;
acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execugdao de obras e servigos; efetuar
constante fiscalizagdo dos prédios proprios ou locados pelo érgdo, com a finalidade de controlar as condi¢es de
uso e habitacdo; embargar construgdes que ndo atendam as especificagcbes do projeto original e as normas de

responsabilidade técnica; executar estudo, projeto, fiscalizagdo e construcdo de nucleos habitacionais e obras;
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fiscalizar iméveis financiados pelo Municipio; participar de comissGes técnicas; elaborar projetos de loteamentos;
coordenar e supervisionar a manutengao de obras municipais; elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar
instalacGes elétricas, telefbnicas, sinalizacdo e sonorizagdo; executar a locagdo de obras junto a topografia e

batimetria; apresentar relatérios de suas atividades; desempenhar outras tarefas afins.

33. ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - ORIENTADOR EDUCACIONAL - 40H

Atribuicdes do Cargo: garantir que a escola cumpra sua funcdo social de socializacdo e construcdao do

conhecimento; promover a articulacdo entre a escola, familia e comunidade; participar com a comunidade
escolar na construcdo do projeto politico pedagdgico; garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola;
participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto sécio econémico e
cultural em que o aluno vive; participar da elaboracdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do
aluno seja ponto de partida e o redirecionador permanente do curriculo; promover a participacdo dos pais e
alunos na construcdo do projeto politico pedagdgico da escola; contribuir para que aconteca a articulagdo teérica
e pratica; contribuir para que a avaliacdo se desloque do aluno para o processo pedagdgico como um todo,
visando ao planejamento; garantir a participacdo dos pais e alunos no Conselho de Classe;
coordenar juntamente com o Supervisor Escolar, o Conselho de Classe em seu planejamento, execucdo, avaliacdo
e desdobramentos; contribuir para que a organiza¢do das turmas e do horario escolar considere as condicdes
materiais de vida dos alunos; participar da elaborag¢do do Regimento Escolar; discutir alternativas de distribuicao
da merenda de forma a atender as reais necessidades dos alunos; estimular e promover iniciativas de
participacdo e democratizacdo das relagdes escola-comunidade; estimular a reflexdo coletiva de valores
(liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade, comprometimento social); acompanhar e
avaliar o estagio em Orientagdo Escolar; buscar atualizagdo permanente; desenvolver o auto conceito positivo,
visando a aprendizagem do aluno, bem como a constru¢do de sua identidade pessoal e social; influir para que
todos os funciondrios da escola se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos; executar

outras atividades compativeis com a funcdo.

34. INSTRUTOR DE MUSICA 40 HS

AtribuicGes do Cargo: Planejar e ministrar aulas praticas e tedricas dos diversos instrumentos musicais, nos

diversos niveis de aprendizado para criangas, jovens e adultos, em aulas individuais ou coletivas. Preparar, ensaiar
e reger os grupos orquestrais da instituicdo, em suas varias formacdes. Pesquisar, escrever e adaptar arranjos e
obras musicais de partituras folcldricas, populares e eruditas, além de métodos e todo o material que seja
necessario para pratica de orquestra/conjuntos e individuais. Organizar e zelar pelas partituras e material dos
grupos orquestrais e seus instrumentos; preparar planos de aula e material didatico para as aulas de diversos

instrumentos musicais e grupos orquestrais; organizar grupos de estudos; preparar apresentagdes artisticas;
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participar de festivais e atividades gerais de estimulo a arte e apresentag¢des oficiais da Superintendéncias e

Municipio.

35. MEDICO 40H

Atribuicdes do Cargo: executar atividades inerentes a promocao, protecao e recuperacao da saude, seja individual

ou coletiva; efetuar os atos médicos para os quais estd capacitado; prescrever, orientar e supervisionar
terapéutica indicada, acompanhando evolucao e usando o sistema de referéncia e contra referéncia; interpretar
resultados de exames solicitados, a fim de emitir diagndstico preciso; proceder a notificacdo de doencas de
notificacdo compulséria; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do diagnéstico de saude,
objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas;
manter sempre atualizadas as anotac¢des no prontudrio do cliente, anotando o que ele se refere: diagndstico,
conduta e evolucdo da doenca; prescrever terapia medicamentosa, orientando dosagem e via de administracao;
emitir laudos e pareceres a si pertinentes, quando da participacdo em auditorias e comissGes técnicas; atender
determinacGes legais emitindo atestados, conforme a necessidade de cada caso; colaborar, participando na
adequacdo e ou elaboracdo de programas de saude, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos
servigos prestados ( acdes de saude desenvolvidas); orientar equipe técnica- assistencial nas atividades que lhes
forem delegadas; participar em ag¢des de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude do trabalhador; zelar por
sua prépria seguranga e de terceiros, bem como pela preservagdo e conservagao de materiais e equipamentos de
seu ambiente de trabalho; atender necessidades da rede de salde na execug¢do de suas atividades, obedecendo a
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saude, com a finalidade de fazer melhoria na qualidade dos
servigos; participar efetivamente da politica de saide do Municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal da Saude; efetuar atendimento nos servigos proprios da Secretaria e no domicilio; respeitar
o codigo de ética médica; contribuir para a valorizagao do sistema Unico de saude; desempenhar outras tarefas

afins.

36. NUTRICIONISTA 40H

AtribuicGes do Cargo: Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos de saude publica, educacdo e de

outros similares; organizar carddpios escolares e elaborar dietas; orientar a alimentacdo de pessoas idosas;
controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacao
alimentar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades préprias do cargo;

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento.

42



%Mﬁi%’ ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

NnnmAuUC

ASSOCIACAS BOS MUNICIPIOS
DO ALTO URUGUAI CATARINENSE

37. PROFESSORES (AREAS DE: EDUCAGAO FiSICA 20H, LINGUA INGLESA 20H, GEOGRAFIA 20H, MATEMATICA
20H, EDUCAGAO INFANTIL 20H E ENSINO FUNDAMENTAL | 20H)

AtribuicGes do Cargo: possuir formacdo de educador, conhecimento de conteudo, capacidade de trabalho e

habilidades especificas; testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com o
aluno; seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria de Educacao, comprometendo-se ndo
apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acdo na consecucao dos fins e objetivos; avaliar o desempenho
dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas, o espirito de
colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa; cooperar com os servicos de
orientacdo educacional e supervisdao escolar, no que lhe competir; colaborar e comparecer pontualmente as
aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos, atividades extraclasse, treinamento, palestras e outras
promocdes; cumprir e fazer cumprir fielmente os hordrios do calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e
fora de sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; realizar com clareza, precisdo e certeza, toda a
escrituracdo referente a execucdo da programacado, frequéncia e aproveitamento dos alunos; dar condi¢Ges para
a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; zelar pela conservacdo, limpeza e bom nome da escola, bem
como a conservacdo dos bens materiais; advertir, repreender e encaminhar ao servico competente, casos de
indisciplina ocorridos; executar as normas estabelecidas pelo Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgdos superiores e na legislacdo Federal, Estadual e Municipal pertinentes; ministrar aulas, garantindo a
efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; exercer o trabalho
didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagées que conduzam a aprendizagem; elaborar
programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da escola e com a legislagdo pertinente; Promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de
complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliagBes;
promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; participar
e/ou organizar reunides com os pais de alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as
ocorréncias a direcdo ou ao Servico de Orientacdo Educacional;, desempenhar outras tarefas a docéncia,

incumbidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

38. TECNICO DE ESPORTES 40 HS

AtribuicGes do Cargo: Cumprir programas elaborados pela area, visando proporcionar atividades fisicas a

populacdo de um modo em geral. Exercer atividades de orientagdo técnica para o preparo de equipes nas varias
modalidades esportivas. Programar e executar atividades de recrea¢do a comunidade em geral. Participar,
conforme a politica interna da Administracdo Publica Municipal de projetos, cursos, eventos e competices
esportivas. Elaborar relatdrios técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,

quando convocado. Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
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de informatica. Ensinar os principios e técnicas de gindstica, jogos e outras atividades esportivas, fazendo
demonstragdes e orientando na pratica, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengao
de boas condic¢des fisicas e mentais. Elaborar, desenvolver e avaliar programas de atividades fisicas, baseando-se
na comprovacdo de necessidades, capacidades e nos objetivos fixados, visando a preservagao da coordenagao
fisica e mental. Planejar, desenvolver e avaliar projetos especificos, desportivos e recreativos, acompanhamento
educativo para fomento da pratica de atividades fisicas, recreativas e desportivas. Desenvolver atividades fisicas
para pessoas portadoras de limita¢des fisicas e funcionais. Planejar, organizar e executar competicdes, torneios,
certames desportivos que envolvam a comunidade nos seus segmentos esportivos ao nivel de suas instituicdes,
etc. Colaborar na realizacdo dos eventos acompanhando os atletas na sua execucdo. Sugerir projetos para
construcdo, manutencdo e utilizacdo das instalacdes desportivas. Aplicar testes de aptidoes fisicas aos atletas,
detectando suas falhas, caréncias ou deficiéncias. Apoiar devidamente, supervisionando as atividades de
recuperacao fisica. Auxiliar no desenvolvimento das atividades de pesquisa. Zelar pela guarda, conservacado dos
materiais sob sua responsabilidade bem como pelo local de trabalho. Desempenhar outras atividades correlatas e

afins.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA ESCRITA

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS: NIVEL ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Ortografia: divisdo

sildbica, pontuacdo, hifen, sinbnimo, anténimo, acentuacao grafica, crase. Uso dos Porqués. Singular,
plural, masculino e feminino. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio, preposicao,
conjungao, interjeicdao. Regéncia nominal e verbal. Ditongo, tritongo, hiato. Fonética. Semantica. Andlise

sintatica.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Operacdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacio e divisdo.

Operagdes com fragdes. Fragdes. Operagdes com numeros naturais, problemas. Operagdes com nuimeros
racionais, problemas. Expressoes Algébricas. Fatora¢do. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro simples. Razdo e
proporg¢do. Produtos notdveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal: comprimento,
area e volume. Potencia¢do e radiciacdo. Porcentagem. Equacdo de 12 Grau. Geometria. Grandezas

proporcionais. Equacgdes e sistema de equagbes. Problemas. Sistema Monetario Brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Aspectos geograficos, econémicos, histéricos, fisicos, sociais,

politicos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
A democracia e o desenvolvimento economico. Infraestrutura social: Habitagdo e emprego, saude, justica e
seguranc¢a publica brasileira. Atualidades: Assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio

ambiente, salde e cultura, esportes. Inovac¢des tecnoldgicas e cientificas, do Brasil e do Mundo.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS: ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Encontros vociélicos e

consonantais. Divisado silabica. Emprego de letras. Acentuacgdo grafica. Sinais de pontuag¢do. Emprego do
hifen. Classificacdo das palavras, sentido proprio e figurado. Flexdo e emprego das classes de palavras.
Crase. Uso dos Porqués. Analise Sintatica. Classificacdo dos termos da oracdo. Morfologia: classes de
palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de
concordancia verbal, pronome, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e verbal.

Ditongo, tritongo, hiato. Conjugacao verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes verbais: ativa e passiva.
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Colocac¢do dos pronomes obliquos atonos. Significacdo das palavras: sinbnimo, antdnimo, homénimos e

parénimos. Fonética. Semantica. Analise sintatica. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Literatura.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Operagdes fundamentais. Nimeros fracionarios, minimo multiplo

comum e maximo divisor comum. Potenciacdo. Operacdes com fracOes. Sistema de medidas decimais:
metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de drea. Medidas de
Volume. Média Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Equacdes e Inequacbes de 12 e 22. Grau, Logaritmicas,
Exponenciais e Trigonométricas. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades.
Resolucdo de problemas. Raciocinio Logico. Geometria: Forma, perimetro, drea, volume, angulo e Teorema
de Pitagoras. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Andlise combinatéria. Sistema

Monetario Brasileiro. Matrizes. Raizes.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Histéria do Municipio de Seara/SC: colonizagdo, espago geografico,

populacdo, relevo, hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histdéricos, primeiras autoridades, simbolos
municipais, setores: primdrio, secundario e terciadrio. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia,
clima, vegetacdo, etnias formadoras, espacgos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formacao
do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questdo do Contestado. Histdria do Brasil e atualidade e

Atualidades relacionados ao Municipio de Seara.

INFORMATICA: NocSes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner. Conhecimentos em nivel de
usudrio do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point. No¢des de Internet,

correio eletronico e ferramentas de navegacgao.

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS: ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Coeréncia e coesdo textual,

modos e tipos textuais. Encontros vocalicos e consonantais. Divisdo silabica. Emprego de letras. Acentuagdo
grafica. Sinais de pontuacdo. Emprego do hifen. Classificacdo das palavras, sentido préprio e figurado. Flexdo e
emprego das classes de palavras. Crase. Uso dos Porqués. Analise Sintatica. Classificacdo dos termos da oracdo.
Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo, adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo.
Sintaxe de concordancia verbal, pronome, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicdo. Regéncia nominal e

verbal. Ditongo, tritongo, hiato. Conjugacao verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes verbais: ativa e passiva.
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Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Significagdo das palavras: sinénimo, anténimo, homoénimos e

parénimos. Fonética. Semantica. Analise sintatica. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Literatura.

MATEMATICA e RACIOCINIO LOGICO: Operacdes fundamentais. Nimeros fracionarios, minimo multiplo comum

e maximo divisor comum. Potenciacdo. Operacdes com fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro
guadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de area. Medidas de Volume. Média
Aritmética: Simples e ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto. Razdo e
Proporcdo. Porcentagem. Equacbes e Inequacdes de 19, 292 e 32. Grau, Logaritmicas, Exponenciais e
Trigonométricas. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolucdo de problemas.
Raciocinio Ldgico. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitdgoras. Geometria
Analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdao geométrica. Analise combinatéria. Sistema Monetdrio

Brasileiro. Polindmios. Bindbmio. Matrizes. Raizes.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Histdria do Municipio de Seara/SC: colonizagdo, espago geografico,

populacdo, relevo, hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histdricos, primeiras autoridades, simbolos
municipais, setores: primario, secundario e tercidrio. Estado de Santa Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia,
clima, vegetacao, etnias formadoras, espacos geograficos, catarinenses ilustres, primeiros habitantes, formacao
do Estado, Republica Juliana, acontecimentos histéricos, questdo do Contestado. Histéria do Brasil e atualidade e

Atualidades relacionados ao Municipio de Seara.
INFORMATICA: Nocdes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner. Conhecimentos em nivel de
usudrio do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point. No¢des de Internet,

correio eletronico e ferramentas de navegacgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BORRACHEIRO: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢do. Nogdes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢bes de seguranca do trabalho: acidentes
do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga, conceito de protecdao e equipamentos de
protecdo de seguranca individual e coletiva. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do
servico de borracheiro. Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Nog¢des de
primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho. Questdes referentes a

Atribuicdes tipicas do cargo, envolvendo conhecimentos das atividades executadas pelo cargo.
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GARI: A importancia do servico de limpeza urbana; Lixo: Aspecto sanitdrio: Agentes fisicos - Agentes quimicos
Agentes bioldgicos; Aspectos estéticos e de bem-estar; Aspecto econdmico-financeiro: reciclagem de materiais
recuperaveis (papel, plastico, metal, vidro, etc.), Aspecto social; Limpeza de logradouros: objetivos, atribui¢des;
varricdo: métodos de varri¢cdo; utensilios e equipamentos; equipamentos auxiliares de remocao de lixo mais
usados: Carrocinha de madeira, Carrinho de ferro com rodas de pneus, Carrinho de mao convencional, Cestas
coletoras (instalacdo e caracteristicas); Plano de varricdo (determinagdo do nivel de servico, frequéncia da
varricdo, tipos de varredura, velocidade de varricao, Extensdao de sarjeta a ser varrida, Remocao do lixo varrido,
Itinerdrio, Implantacdo e fiscalizacdo dos servicos; Limpeza de bocas-de-lobo ou caixas de ralo. Nocdes basicas de
higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho;
Equipamentos de protecdo e seguranca individual e coletivo; Noc¢des de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagcdes humanas no trabalho; No¢bes basicas de seguranca no trabalho. Questdes

referentes a Atribuicdes tipicas do cargo, envolvendo conhecimentos das atividades executadas pelo cargo.

LUBRIFICADOR/LAVADOR: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugio.

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e
equipamentos de protec¢do de seguranca individual e coletiva. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugdo do servico de lavador/lubrificador. Manuseio e utilizagdo de ferramentas, produtos e materiais de
trabalho; Nog¢des de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho.
Questdes referentes a Atribui¢des tipicas do cargo, envolvendo conhecimentos das atividades executadas pelo

cargo.

MECANICO: Identificacdo de defeitos mecanicos e efetuacio dos competentes reparos. Montagem,
desmontagem, reparo e ajuste de motores. No¢des de mecanica e de manutengao preventiva dos equipamentos
automotivos, tais como: retroescavadeira, pa-carregadeira, trator de lamina, guindaste de pequeno porte,
empilhadeira, motoniveladora e outros. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de éleo, pressdao do dleo, de agua, condi¢des de freio,
pneus. Noc¢des de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos. Identificacdo e uso de ferramentas
para mecanica de maquinas leves e pesadas, caminhGes e automodveis. Motores a gasolina: Componentes.
Funcionamento. Manutencdo e reparos. Motores diesel: Componentes. Funcionamento. Diagndstico de falhas de
funcionamento dos equipamentos. Normas de Seguranca do Trabalho. No¢Ges de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimonio publico.
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MONITOR DE DANCA: Danca de rua e cultura Hip-hop e sua histdria; Elementos culturais; Conhecimento e

dominio dos movimentos basicos e estilos; Precursores no Brasil e no mundo; Estilos e variages; Ritmo, cadéncia,
contagem e feeling; Histdria do Sapateado, Sapateado Irlandes e Sapateado americano; Conhecimento e dominio
dos movimentos basicos e estilos; Principais nomes do sapateado no mundo; Tempos e compassos; Dominio
ritmico; TOnica e sincope; Principais ritmos e estilos. Preparacdo fisica para bailarinos, alinhamento,
posicionamento, postura e resisténcia; Improvisacdo e criacdo de movimentos no processo de composicao
coreografica; Composicdao coreografica; Consciéncia corporal; Expressividade; Fundamentos de Didatica para o

ensino na danca. Principios de composicdo de espetdculos.

MONITOR DE_MUSICA: Histéria da Musica: compreensdo dos periodos/estilos da histéria da musica e das

principais caracteristicas. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das
formas musicais; a funcdo destes elementos para a decodificacdo da musica. Pedagogia e praticas do ensino da
Musica: nog¢bes basicas sobre o ensino de musica; pedagogos musicais e suas metodologias. Estrutura do
instrumento, afinacdo, triades, tétrades, teoria da harmonia funcional, escalas ritmicas, leitura de partituras.
Fundamentos da musica; Técnicas especificas para violdo, acordeom, violino e percussdo; Abordagens técnicas da
execucdo de escalas maiores e menores e suas modulagBes. Arranjo de base: técnicas e estratégias; Ritmos e
géneros brasileiros. Etica Profissional. Teoria e percep¢do ritmica e melddica; Propriedades do som; Férmulas de
compasso; contratempo; Quidlteras; Nome e tessitura das notas; Escalas maiores e suas relativas menores;
Intervalos simples; Armaduras de claves; Andamentos; Nogbes sobre forma musical; Conhecimentos gerais sobre
os instrumentos; Ensino coletivo; NogBes de regéncia; Compreensdo dos periodos da histéria da musica ocidental
e da musica popular brasileira; Elementos da linguagem musical; Afinagdo dos instrumentos; transposicao.
Cifragem de acordes (andlise gradual, funcional e cordal); modulagdo harmoénica; progressdes harménicas;
substituicdo de acordes (empréstimo modal, mediantes cromaticas, dominantes alteradas); técnicas de
encadeamento de acordes; cadéncias musicais; fraseologia musical; formas binaria, ternaria, lied e rondo; formas
de varia¢do (continuas e seccionais); tema e variagOes; historia da musica erudita ocidental; géneros da musica
erudita ocidental (vocais e instrumentais); ritmos musicais brasileiros; tipos de acompanhamento de cancdo;
andlise de texto de cancao (rima, versificacdo, estrofacdo, prosddia musical); classificacdes vocais (extensdo e
tessitura); texturas musicais (homofonia, polifonia, heterofonia, etc); movimento melédico de vozes (principios de

contraponto); contracanto; acustica musical; paisagem sonora (soundscape).

MOTORISTA DE VEICULOS DE CARGAS E PASSAGEIROS/MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E DA SAUDE: Medidas

para prevencdo de acidentes de trabalho. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho,
cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO:

Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos
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Pedestres e Condutores n3o Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; Da Condugao
de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO
DEFENSIVA: Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NOCOES DE MECANICA: O
Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo;
Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores. Conhecimentos basicos inerentes a drea de

atuacgdo, do conjunto de atribuicées do emprego publico, do servigo publico municipal.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E SIMILARES/OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Medidas para

prevencdo de acidentes de trabalho. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho,
cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO:
Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversées; Dos
Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensodes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo
de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infraces; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO
DEFENSIVA: Diregdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevengao de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
Reanimacdao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Operacao de tratores,
patrolas e retroescavadeiras. Noc¢des de mecanica: motor, sistema de transmissdo, direcdo e freios.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico

publico municipal.

SERVENTE EXTERNO: Servicos de limpeza, revisdo de pecas e lubrificacdo de maquinas. Requisicdo de materiais

necessarios aos seus servi¢cos. Estoque de produtos. Correspondéncias: recebimento, distribuicdo, postagem e
enderecamento. Conservacdo do mobilidrio. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Equipamentos de

seguranca. Controle de entrada e saida de pessoas no érgdo. Abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao.
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Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom atendimento. Telefones de emergéncia. Relagbes

humanas no trabalho. AtribuicGes do cargo. Servicos bracais.

SERVENTE INTERNO: NocGes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. Saude: riscos de contaminac¢do (doengas).

Riscos e cuidados na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho. No¢bes basicas de limpeza e
conservacdo de modveis e equipamentos. Remocdo de lixos e detritos. Seguranca e higiene do trabalho.
Conhecimentos basicos de arrumacao organizacao de ambientes. Coleta e armazenamento e tipos de recipientes,
coleta seletiva de lixo; Materiais utilizados na limpeza em geral. Controle de Estoque de Material de Limpeza. Uso
correto dos EPI'S (Equipamentos de Protecdo Individual). Demais conteudos gerais relacionados com as

atribuicées do cargo.

SOLDADOR: Nocdes sobre servicos de soldagem em geral, diferentes tipos de solda em chapas, pecas de
maquinas, laminas de escarificador, pecas de veiculos, chassis, carcacas de motores, rodas motrizes, esteiras,
pinos, molas, etc.; soldas comuns elétricas e a oxigénio, soldas com prata, aluminio etc.; No¢cbes em manejar
macaricos e outros instrumentos de soldagem; preparar as superficies a serem soldadas; cortar metais por meio
de chama de aparelho de solda; servicos de solda em ferro, aco, ferro fundido e outros metais; Nog¢dao em fazer
solda elétrica em caldeiras e tanques metalicos; encher, por meio de solda elétrica, pontas de eixo, pinos,
engrenagens, mancais etc.; responsabilizar-se pelo material utilizado utilizar os equipamentos de protecado

individual compativeis com o exercicio do cargo; No¢cOes em primeiros socorros.

VIGIA: Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagao, especificamente sobre servigos de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens publicos méveis e imodveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos
acerca das formas de comunica¢do dos atos de depredagdo do patrimoénio publico, inclusive do patrimdnio,
histérico e cultural e das formas de comunica¢do das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas,
outros e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao
exercicio das atribuicGes do cargo, bem como sua manutencdo e conservacdo; conhecimentos sobre o controle
de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunica¢do de
anormalidades e ocorréncias diversas, no local e hordrio de trabalho; conhecimento das responsabilidades e
deveres dos servidores publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras
autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o
exercicio das atribuicGes do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as

caracteristicas e a especificidade do cargo.
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ADJUNTO ADMINISTRATIVO: Conhecimentos bdsico de normas de direito administrativo, especialmente as

constitucionais relacionadas a Administracdo Publica; legislacdo e operacionalizagdo de recursos humanos na
administracdo publica — definicdes de agentes publicos, agentes politicos, servidores empregados publicos,
distingcdo entre cargo, funcdo e emprego publico; formas e modalidade de provimento de cargos e fung¢bes na
Administracao Publica; formas e espécies de remuneracao, sua fixacdo e revisao geral anual; estdgio probatodrio;
principios constitucionais aplicados a Administracdo publica, definicdes, aplicacdo compulséria; normas
relacionadas as licitacdes e aos contratos administrativos, especialmente a Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho
de 1993 e Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002; normas de responsabilidade fiscal — Lei Complementar
n2 101, de 04 de maio de 2000; patrimdnio publico municipal, conservacdo, inventario e manutenc¢ao; concessao
de bens e servicos publicos — Lei Federal n2 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; conhecimento de outra legislacdo
aplicavel a Administracdo Publica; noc¢des sobre a elaboracdo de normas publicas e do processo administrativo
municipal; conhecimento das normas da Lei Organica do Municipio, especialmente 4s voltadas a Administracao
Publica; indices e limites com gastos na manutencdo e desenvolvimento do ensino (educa¢do) e em acgées e
sérvios publicos de saude; redacao de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades administrativas
junto aos diversos 6rgdos da Administragdo Municipal; normas de redacdo oficial, seguindo as regras do Manual
de Redacgdo da Presidéncia da Republica; normas de tratamento em comunicac¢des oficiais; Manter-se informado
acerca da legislagdo municipal vigente; conhecimentos acerca do relacionamento com os demais servidores
publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribui¢des do cargo; outros conhecimentos para a execugao das atividades

pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

AGENTE DE ATIVIDADES GERAIS: Nogdes de Redagao oficial: Oficios, Comunicagdes Internas, Cartas,
Requerimentos. Normas de redagao oficial, seguindo as regras do Manual de Redag¢do da Presidéncia da
Republica. Nogbes de organizagdo de arquivos. Noc¢Oes gerais de Administracdo Publica. Relagdes Humanas no
Trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Seara. Nog¢Oes basicas de atendimento ao publico. Atos
Administrativos. Poderes Administrativos. Bens Publicos. Servigos Publicos. Concessées e Permissdes de Servigos
Publicos: Lei n? 8.987/95 e alteracBes posteriores. Lei das licitacdes — n? 8.666/93 e alteracBes. Constituicdo
Federal: normas sobre a Administracdo Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar 101, de
04/05/2000. Conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMEOLOGICA: Atividades, Métodos, A¢des e Legislacio do cargo Processo: Satde-

Doenga. Coeficientes avaliadores de saude. Epidemiologia descritiva e metodologia epidemiolégica. Endemia e

epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemiolégica e sua a¢do no controle de doengas. Doengas transmissiveis e
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modos de transmissdo Saude materno — infantil. Programas de imunizagao. Eficacia de vacinas. Saneamento do
meio ambiente. Satde e Nutri¢cdo. Biosseguranca. Sistema Unico de Satde/Saude Publica. Conhecimentos acerca
das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicbes do cargo; outros conhecimentos para a

execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

ATENDENTE DE UNIDADE SANITARIA: Nocdes de Redacdo oficial: Oficios, Comunicacdes Internas, Cartas,

Requerimentos. Normas de redacdo oficial, seguindo as regras do Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica. NocGes de para encaminhar papeis e amostras de material biolégico para laboratérios, agendar,
registrar e entregar laudos apds exames nas enfermarias. No¢des de organizacdo de arquivos. Relagdes Humanas
no Trabalho. No¢des basicas de atendimento ao publico, receber pacientes, organizar filas para o preenchimento
de ficha, orientar pacientes sobre marcacdo de consultas ambulatoriais, realizacdo de exames e demais
procedimentos realizados nas Unidades de Saudde. Servicos Publicos. Conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribuicGes do cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades

pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

AUXILIAR DE TECNICO DE ESPORTES: Conhecimentos basico de Educacdo Fisica aplicada as diversas modalidades

esportivas em especial ao Karaté e Taekwondo; conhecimentos sobre regras e normas para a organizagdo de
competicbes esportivas; regras aplicadas as modalidades esportivas; iniciagdo esportiva para criangas,
adolescentes e jovens; atividades esportivas de competicao, de integracao e de lazer; interagdo do esporte com
as atividades educacionais, sociais e comunitdrios; competi¢cdes esportivas nacionais e internacionais especificas
ao cargo; outros conhecimentos pertinentes ao exercicio das atribuigdes do cargo; Cédigo de Etica e normas que
regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo. Conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢des do cargo; outros conhecimentos para a execugao

das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Conhecimentos relacionados e necessarios a execucdo das atribuices do

respectivo cargo; Conhecimento sobre leis e Posturas Municipais bem assim as diretrizes de protecao e
conservacdo do Meio-Ambiente e recursos naturais; processos de fiscalizacdo e procedimentos proprios e
adequados; autos de infracdo, autuacGes diversas, notificagdes, e outros procedimentos necessarios e
relacionados a execugao das atribui¢cGes do cargo; disposi¢des constitucionais relacionadas a Administragdo

Publica e as competéncias dos Municipios;
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FISCAL DE TRIBUTOS: Conceitos de Auditoria. Formas e tipos de Auditoria. Auditoria nas Organiza¢Ges. Normas

Técnicas e Profissionais. Planejamento de Auditoria. Programa de Auditoria. Estrutura e Controle da
Administracdo Publica: Controle Interno e Externo. Auditoria no Sistema de Controles Internos. Metodologia
COSO ERM. Amostragem de Auditoria. Risco de Auditoria. Relevancia de Auditoria. Procedimentos e Técnicas de
Auditoria. Achados e Evidéncias de Auditoria. Papéis de trabalho. Auditoria de Demonstracdes Contabeis Publicas.
Relatdrio de Auditoria. Certificado de Auditoria. Contabilidade Publica. Orcamento Publico. Constituicdao Federal
de 1988. Lei Federal n® 4.320/64. Decreto Lei n° 200/1967. Lei Federal n° 8.666/1993. Lei Federal n° 10.520/2002.
Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Exclusdo e extingdo de créditos tributarios
previstos na Lei Federal n2 5.172, de 25 de outubro de 1966. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao,
do conjunto de atribuicbes do emprego publico, do servico publico municipal. Direito tributdrio: Conceito.
Conteudo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relacdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario:
Principios constitucionais do Direito Tributdrio. Limitacbes do Poder de Tributar. Competéncia tributaria.
Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Capacidade tributdria. Legislacdo tributaria: vigéncia no tempo
e no espaco. Aplicacdo. Hermenéutica tributaria. Interpretacado e integracdo de legislacdo tributdria no Cédigo
Tributdrio Nacional. Norma Tributdaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo. Tributos: Conceito. Natureza
Juridica. Classificacdo. Espécies. Legislagdo Institucional: Lei Organica do Municipio de Seara/SC e posteriores
alteracdes; Codigo de posturas e Cdodigo de edificacbes e zoneamento e posteriores alteracdes do Municipio de
Seara/SC; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Seara/SC e posteriores alteracdes; Plano de Cargos e
Salarios do Municipio de Seara/SC e posteriores altera¢cdes. Conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribui¢bes do cargo; outros conhecimentos para a execu¢ao das atividades

pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo, de acordo com o

Plano de Carreira do Municipio de Seara. Constitui¢cdo Federal sobre Saude Publica (arts. 196 a 200). Legislacdo do
SUS: Lei n2 8080/90 e 8142/90. Lei N2 1.283, de 18/12/1950 sobre Inspecdo Animal: na integra. No¢des sobre
Doencas infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis mais comuns: prevencdo e tratamento. Vigilancia
epidemioldgica: Guia de Vigilancia Epidemioldgica (Dengue pag. 231 a 253 portal da ANVISA). Esterilizacdo:
Métodos Fisicos e Quimicos. Classificacdo das Cirurgias Segundo o Potencial de Contaminacdo: Portaria n2 930
27/08/1992 do Ministério da Saude. Controle e Prevencdo da Infeccdo Hospitalar. Lixo Hospitalar. Normas de
Seguranga no Trabalho. Lei Federal n? 9.782, de 26 de janeiro de 1999: Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitdria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria, e da outras providéncias: na integra. Lei Federal n°
6437/77 — Configura infracBes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sang¢Bes respectivas e dd outras
providencias, com atualiza¢Ges: na integra. Conhecimentos gerais inerentes a drea de atuagdo, do conjunto de
atribui¢cdes do emprego publico, do servigo publico municipal.

54



%M;g%' ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

NnnmAuUC

ASSOCIACAS BOS MUNICIPIOS
DO ALTO URUGUAI CATARINENSE

TECNICO DE COMPRAS: conhecimentos na drea de licitagdes e contratos (Lei 8.666 e suas alteracdes), pregdo

eletronico (Lei 10.520 e alteragdes), chamadas publicas no ambito do PNAE (Lei 11.947, de 16 de junho de 2009 e
resolucao n° 4, de 02 de abril de 2015), tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte
estabelecido pela Lei Complementar n2 123 de 14 de dezembro de 2006 — que institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, concessao de bens e servicos publicos — Lei Federal n2 8.987, de
13 de fevereiro de 1995; conhecimento de outra legislacdo aplicadvel a Administracdao Publica; no¢des sobre a
elaboracdo de normas publicas e do processo administrativo municipal; conhecimento das normas da Lei
Organica do Municipio, especialmente as voltadas a Administracdo Publica; indices e limites com gastos na
manutencdo e desenvolvimento do ensino (educacdo) e em agdes e servicos publicos de saide normas de
responsabilidade fiscal — Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000; patrimobnio publico municipal,
conservagdo, inventario e manutencdo; normas de tratamento em comunicacdes oficiais; nocdes de Direito
Administrativo, conhecimento de jurisprudéncias relacionada a compras e licitagdes, conhecimento de rotinas
administrativas; Manter-se informado acerca da legislagdo municipal vigente; conhecimentos acerca do
relacionamento com os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes;
conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros
conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo;
Aquisicdo de bens com recursos publicos vinculados; planejamento e fracionamento de compras; registros de
precos; coletas de precos; descri¢cao de produtos; vigéncia dos processos x exercicio financeiro; autorizagdes de
fornecimento; empenhamento de compras; elaboragdo de editais de licitacdo; nogdes sobre condugdo de
processos administrativos sindicancias e inquéritos para apurar irregularidades e responsabilidades, na sua darea

de atuacdo; publicidade legal dos atos relacionados as compras; casos de anulacdo e revogacdo de compras.

TECNICO DE TRIBUTOS: Conhecimentos basico de normas de direito administrativo, especialmente as

constitucionais relacionadas a Administracdo Publica; nog¢des sobre a elaboragdo de normas publicas e do
processo administrativo municipal; conhecimento das normas da Lei Organica do Municipio, especialmente as
voltadas a Administracdo Publica; Conceitos de Contabilidade Publica. Orcamento Publico. Constituicdo Federal
de 1988. Lei Federal n° 4.320/64. Decreto Lei n° 200/1967. Lei Federal n° 8.666/1993. Lei Federal n° 10.520/2002.
Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Exclusdo e extincdo de créditos tributarios
previstos na Lei Federal n2 5.172, de 25 de outubro de 1966. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacao,
do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico publico municipal. Direito tributario: Conceito.
Conteldo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario:
Principios constitucionais do Direito Tributdrio. Limitacdes do Poder de Tributar. Competéncia tributaria.
Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Capacidade tributdria. Legislagdo tributaria: vigéncia no tempo

e no espaco. Aplicacdo. Hermenéutica tributaria. Interpretacdo e integracdo de legislagao tributdria no Cddigo
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Tributdrio Nacional. Norma Tributdaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo. Tributos: Conceito. Natureza
Juridica. Classificacdo. Espécies. Legislagdo Institucional: Lei Orgéanica do Municipio de Seara/SC e posteriores
alteracoOes; Cddigo de posturas e Cdodigo de edificacbes e zoneamento e posteriores alteragdes do Municipio de
Seara/SC; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Seara/SC e posteriores alteracGes; Plano de Cargos e
Saldrios do Municipio de Seara/SC e posteriores alteracbes. Conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execugdo das atividades

pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo, desinfeccdo);

Instrumentos cirurgicos; Material de laboratério; IntoxicacGes; Fraturas; Vacinas; Calendario de Vacinas; Doencas
infecto contagiosas; Coagulacdo; Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpretacdes de sinais e
sintomas; Atribuicdes na salde publica; Didatica aplicada a enfermagem. Etica e legislacdo em enfermagem:
Principios basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem; ImplicagGes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas bdsicas de enfermagem: Sinais
vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de
medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucgdes, vias de administracdo e
cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de
material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento
de emergéncia: parada cardiorespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a
gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e
patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Processo saude - doenca; Imunizac¢Oes; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a
saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢Ges de administracdo aplicada a
enfermagem. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Saude da mulher; Saude da criancga; Saude
do adulto; Saude do idoso; Doencgas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de
saude; O programa de saude da familia; Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias
Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Se¢do II); Lei n? 8.142/1990 e Lei n®
8.080/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002,
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Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar; Lei N2 10.507, de 10 de julho de 2002. Conhecimentos inerentes ao

ESF-Estratégia Saude da Familia.

TECNICO EM INFORMATICA: Informatica Basica - Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos;

utilizagdo dos principais recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagdo, edigdo,
formatacao, visualizacdo e impressao de textos, planilhas e apresentagdes; uso de formulas, tabelas, imagens e
graficos, teclas de atalho, envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacao e busca na Web; correio
eletrénico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de cdpias de
seguranca. Manter-se informado acerca da legislacdo municipal vigente; conhecimentos sobre organizacdo e
monitoramento de atividades, identificando o funcionamento de componentes e periféricos, redes, softwares,
sistemas operacionais, entre outros; atividades de suporte técnico; conhecimento sobre manutencdo de

Software e Hardware; Internet e Redes; Andlise e Programacao.

ARQUITETO: Computacgao grafica: conhecimentos de AutoCAD 2D e 3D. Plano Diretor Fisico e Territorial Urbano
do municipio. Nogdes de infraestrutura urbana e viaria. Técnicas e estruturas construtivas. No¢oes de topografia.
Noc¢des de conforto ambiental nas edificagdes. Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura:
elaboracdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; projeto legal; projeto executivo;
detalhamento; memorial descritivo; especificacgdo de materiais e servigos. Acessibilidade. Metodologia e
Desenvolvimento de projetos de Urbanismo: Viabilidade do empreendimento, diretrizes de loteamento,
anteprojeto e projeto urbanistico, infraestrutura urbana. Acompanhamento e fiscalizagdo, controle e
programacdao de obras; licitagdo de obras publicas. Fiscalizagdo de obras. Conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢cdes do cargo; outros conhecimentos para a execugao

das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

AUXILIAR DE CRECHE: Concepcdes de Educacdo Infantil e Escola. Desenvolvimento Infantil. Fun¢do social da

Escola e compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Curriculo e educacdo infantil: curriculo e projeto politico-
pedagdgico. O espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o ludico na pedagogia da educacdo infantil. Rotinas
da Educacdo Infantil: afetividade, alimentacgdo, sono, higiene, cuidados essenciais. Projeto Politico-Pedagdgico:
principios e finalidades. Avaliagdo na Educacgdo Infantil. Constituicdo Federal. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do
conjunto de atribui¢cdes do emprego publico, do servigo publico municipal. O papel das brincadeiras e do jogo na
aprendizagem e desenvolvimento infantil; Arte, imaginacdo e criatividade na infancia: as linguagens infantis; A

relacdo entre a familia e a instituicdo de educacdo infantil; O processo de aprendizagem e desenvolvimento da
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crianca; NogOes basicas sobre armazenamento de alimentos e preparo e distribuicdo das refeicdes; NogGes
basicas sobre cuidado infantil (importancia do aleitamento materno, importancia do crescimento infantil e
imunizagdo), NogGes basicas sobre a introdugdo de alimentos a partir dos 6 (seis) meses de idade. Referencial
Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Concepg¢do de: Educacdo, Crianca, Professor e Aprendizagem.
Conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros

conhecimentos para a execucao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

BIOLOGO: Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os
Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nocdes de Ecologia; Problemas
ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacdo dos
Seres Vivos; No¢des de Evolucdo. Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Propriedades da
Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transforma¢Oes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e
Misturas; Funcdes e Reag¢bes Quimicas; For¢ca e movimento; Fontes, formas e transformacdo de energia; Calor e
temperatura; Producdo, propagacdo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade.
Metodologias no Ensino de Ciéncias. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimento sobre: a colecdo
entomoldgica e sua conservacdo; trabalhos cientificos de pesquisas, estudos e orientacdo nas diversas areas das
ciéncias bioldgicas; implantacdo e manutencdo de espécies vegetais em parques e jardins; controle bioldgico,
visando a defesa e o equilibrio do meio ambiente; vegetais associados aos ecossistemas do meio urbano;
elaboracdo de estudos de amostras; experienciais laboratoriais; pesquisas e laudos técnicos relacionados as

atribuicGes do profissional de Biologia.

ENFERMEIRO: Etica, deontologia, bioética e legislagdo em enfermagem; nocdes de salde coletiva e
epidemiologia; nutricdo e dietética em saude; semiologia e semiotécnica em enfermagem; sistematizagdo da
assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos,
crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso); Cédigo de Etica do profissional de enfermagem, processo de cuidar
em enfermagem cirldrgica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso);
processo do cuidar em enfermagem em doengas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em
emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em salde mental e psiquiatria; Enfermagem na
assisténcia as doencas cronicas diabetes e hipertensdo arterial. Dengue: prevencdo e tratamento; administracdo e
gerenciamento em saude; saude da familia e atendimento domiciliar; biosseguranca nas acdes de enfermagem;
enfermagem em centro de material e esterilizagio; programa nacional de imunizacdo. Etica profissional.
Organiza¢do dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Satude — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias:

Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de saude, Distritos
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Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei
Organica do Municipio de Seara. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicGes

do emprego publico, do servico publico municipal.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Tipos de solo e clima, Classificacdo, Fertilidade, métodos e técnicas de cultivo,

Manejo e Conservacdo; Irrigacdo; Técnicas de exploracdo agricola; Epocas e sistema de plantio; Arranjos
Produtivos; Agroecossistemas: Meio Ambiente; Agricultura Familiar; Extensdo Rural. Conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execucado

das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL: Plano Diretor Fisico e Territorial Urbano do municipio. Principios de planejamento e de

orcamento de obras publicas. Elaboracdo de orcamentos. Projetos de obras civis: Estruturais (concreto aco e
madeira); Fundacgdes; InstalagOes elétricas e hidro sanitdrias. Especificacdo de materiais e servicos. Programacao
de obras: Orcamento e composicdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades;
Planejamento e cronograma fisico financeiro. Acompanhamento de obras. Construgdo: Organiza¢do do canteiro
de obras: execucdo de fundacGes (sapatas, estacas e tubulGes); Alvenaria; Estruturas e concreto armado; Aco e
madeira; Coberturas e impermeabilizacdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Pinturas; instala¢des (agua, esgoto,
eletricidade, logica e telefonia); Etapas de uma obra e descri¢do de servigos. Fiscalizagdo: Acompanhamento da
aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execu¢do de obras e servigos.
No¢des de drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. Higiene do Trabalho; Prevencdo de acidentes do
trabalho; Protecdo do Meio Ambiente; Prote¢do contra Incéndios e Explosdes. Normas Técnicas. Uso de
ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matematica. Licitagdo de obras publicas.
Conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros

conhecimentos para a execugao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO — ORIENTADOR EDUCACIONAL: Funcdo e Papel do Orientador Educacional:

aspectos legais, atribuicGes, principios éticos, atuacdo em equipe, formagdo continuada. Visdo histdrica e critica
da Orientagdo Educacional no Brasil: diferentes concep¢Ges na atuac¢do do orientador educacional, a atuacdo do
Orientador Educacional na Educacdo Basica. Concepcbes de Educacdo e Tendéncias Pedagdgicas: a Educagdo em
uma visao civil cidadd e emancipatdria, visdes liberais e progressistas de educacdo, a educagdo para todos,
educacdo para o trabalho, a educacdo integral. Organizacdo da Educacdo Brasileira: Sistema Educacional
Brasileiro. Constituicdo Federal (1988) e suas alteragdes e emendas educacionais; Lei de Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional (LDB- lei n2 9394/96), Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8069/90 (ECA). Aspectos do
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Cotidiano Escolar: a centralidade da escola no processo de educa¢do, a Educacdo e o processo de gestdo
participativa, o planejamento participativo no contexto da escola e o Projeto Politico Pedagdgico, a participacdo
da comunidade escolar, a diversidade humana na escola e a igualdade, o curriculo e o planejamento do ensino,
diferentes abordagens no processo ensino/aprendizagem, interdisciplinaridade e transversalidade no cotidiano
escolar, a escola e o contexto social, o uso da metodologia de projetos em sala de aula, a avaliacdo em suas
diferentes abordagens, a avaliacdo externa do rendimento escolar e os indicadores educacionais no plano
nacional, relacdes no contexto escolar, novas tecnologias em educacdo, a Educacdo Especial, o0 movimento de
inclusdo em educacdo. O Fracasso/Sucesso Escolar: causas e consequéncias, a participacdo da familia, a atuacdo
do orientador educacional, a relacdo professor/aluno, a pratica pedagdgica e o processo de construcdo do
conhecimento, o erro e o acerto na pratica de sala de aula, o comportamento no contexto escolar. O papel do

Orientador Educacional na formacdo continuada do professor.

INSTRUTOR DE_MUSICA: Histéria da Musica: compreensdo dos periodos/estilos da histéria da musica e das

principais caracteristicas. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das
formas musicais; a funcdo destes elementos para a decodificacdo da musica. Pedagogia e praticas do ensino da
Musica: nog¢des basicas sobre o ensino de musica; pedagogos musicais e suas metodologias. Estrutura do
instrumento, afinacdo, triades, tétrades, teoria da harmonia funcional, escalas ritmicas, leitura de partituras.
Fundamentos da musica; Técnicas especificas para violdo, acordeom, violino e percussdo; Abordagens técnicas da
execucdo de escalas maiores e menores e suas modulagdes. Arranjo de base: técnicas e estratégias; Ritmos e
géneros brasileiros. Etica Profissional. Teoria e percepgdo ritmica e melédica; Propriedades do som; Férmulas de
compasso; contratempo; Quidlteras; Nome e tessitura das notas; Escalas maiores e suas relativas menores;
Intervalos simples; Armaduras de claves; Andamentos; NogGes sobre forma musical; Conhecimentos gerais sobre
os instrumentos; Ensino coletivo; NogGes de regéncia; Compreensdo dos periodos da histéria da musica ocidental
e da musica popular brasileira; Elementos da linguagem musical; Afinagdo dos instrumentos; transposicao.
Cifragem de acordes (analise gradual, funcional e cordal); modulacdo harmdnica; progressdes harmonicas;
substituicdo de acordes (empréstimo modal, mediantes cromaticas, dominantes alteradas); técnicas de
encadeamento de acordes; cadéncias musicais; fraseologia musical; formas binaria, ternaria, lied e rondo; formas
de varia¢do (continuas e seccionais); tema e variagGes; historia da musica erudita ocidental; géneros da musica
erudita ocidental (vocais e instrumentais); ritmos musicais brasileiros; tipos de acompanhamento de cancdo;
andlise de texto de cancdo (rima, versificacdo, estrofacdo, prosddia musical); classificacGes vocais (extensdo e
tessitura); texturas musicais (homofonia, polifonia, heterofonia, etc); movimento meléddico de vozes (principios de

contraponto); contracanto; acustica musical; paisagem sonora (soundscape).
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MEDICO: Doencas de Notificacdo Compulséria, Prevencdo, Diagndstico e Tratamento. Programa de Controle de
Infecgdo Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de saude: principios de avaliagdo e
tratamento; Principais patologias do recém-nascido, principais doencas infectos contagiosas da infancia;
Principais doencas cirdrgicas da infancia; Doencas cardiovasculares; Doencas respiratérias; Doengas renais;
Doencas gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematolégicas; Doencas
metabdlicas; Doencas nutricionais; Doencas enddécrinas; Doencas do sistema ésseo; Doencas do sistema imune;
Doencgas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS — Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial;
Doencas parasitdrias; Doencas neurolégicas; Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia
e Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude
da Mulher; Saude da Crianca; Saude Mental; Saude do Idoso; Diabete e Hipertensao; Alcoolismo e Tabagismo;
Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no
Programa de Saude da Familia. Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Saude — principios
e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacio
local de salde; Distritos sanitdrios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Salude. Educacdo em Saude. Lei
Federal n2 8.080 e 8.142/90. Estratégia Saide da Familia (ESF). Prevencdo do cancer. Exame periddico de salude.
Promocdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas.
Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servico

publico municipal.

NUTRICIONISTA: Principios Bdsicos de Nutri¢do: digestao, absor¢do e metabolismo dos macro e micronutrientes.

Nutricdao nas diferentes fases do ciclo vital: gesta¢do, aleitamento materno, lactagao, infancia, adolescéncia, fase
adulta e velhice. Prescricdao Dietética: Planejamento de carddpios e Adequac¢do Nutricional. Dietoterapia em
condigdes clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares, obesidade e
magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestorio, cancer, AIDS.
Atencdo ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagndstico do estado nutricional. Avaliacdo bioquimica.
Avaliacdo nutricional individualizada. Recomendacgdes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional.
Terapia nutricional enteral. Higiene e Seguranca Alimentar: APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminacao
dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administracao e Gerenciamento em UANs: Compra, Armazenamento e
Estoque. Andlise de custos. Padronizacdes e Rotinas. Dimensionamento. Aspectos epidemioldgicos em caréncias
nutricionais (desnutricdo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Carie dental) e doengas crbnicas ndo
transmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervengGes. Programas de Assisténcia a Saude
da Crianca e da Mulher. Avaliagdo nutricional em coletividades. Nutricdo na promogdo da saude. Politicas e

programas de alimentacdo e nutricdo: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de
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Alimentacdo e Nutricdo, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricdo e sua relagdo com a saude da
Comunidade. Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel. Educacdo Nutricional. Tratamentos Dietoterapicos
(no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doengas renais, Doencgas hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e
etc.). Planejamento e producdo de refeicGes em Servicos de Alimenta¢do. Seguranca Alimentar e legislagdo
aplicada. Métodos de conservacdao dos alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares.
Composicao de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacdo
Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios.
Alimentac3o e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Satide Coletiva (Satide Publica): Politicas Publicas na Area de
Alimentacdo e Nutricdo. Monitoramento e avaliagcdo das praticas de promocdo a saude. Alimentacdo e Nutricdo
para grupos da populacdo (criancas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de salide. NASF
(Nucleo de apoio a satde da familia). Promoc3o de praticas de promocdo a satde. Etica profissional. ESF —
Estratégia da Saude da Familia. Conhecimentos gerais inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do

emprego publico, do servigo publico municipal.

PROFESSOR — AREA DE DE LINGUA INGLESA 20H: GRAMATICA: Fonética - Vogais e Consoantes (Classificacdo);

Divisao de Silabica; Ortografia; Acentuacao Grafica; Emprego do Hifen; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classe
das Palavras - Emprego e Flexdo; Categorias Gramaticais Invaridveis - Classificacdo e Emprego; Sintaxe: Frase,
Oragdo e Periodo; Termos da Oragdo; Coordenagdo e Subordinagdo das Orag¢des; Concordancia Nominal e Verbal;
Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase; Emprego do "Que" e do "Se"; Pontuagao; Figuras e Vicios de
Linguagem. LITERATURA: Figura de Estilo. Géneros Literarios. Escolas Literarias Brasileiras - Classificagdo,
Periodicidade e Caracteristicas. Produgdo Literaria Contemporanea. INTERPRETACAO DE TEXTO. Principios
metodoldgicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretagao de textos auténticos da lingua inglesa tais
como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formagdo de Palavras: processos de derivagdo e composi¢ao de
vocdbulos; Anténimos, sinGnimos, falsos cognatos; Aspectos morfossintaticos; Substantivos (caso, nuimero,
género, concordancia); Pronomes (classificacdo, uso, concordancia); Adjetivos (classificacdo, concordancia,
posicdo, flexdo); Advérbios (classificacdo, uso, posicdo na sentenca); ConjuncGes (classificacdo, uso); Verbos
(modo, aspecto, tempos, vozes); Preposi¢des (uso, classificagdo, combinagdes nominais e verbais); Discurso direto
e indireto; Sintaxe da sentenca simples e complexa. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuagdo, do

conjunto de atribuicées do emprego publico, do servico publico municipal.

PROFESSOR — AREA DE EDUCACAO FiSICA 20H: Parametros Curriculares Nacionais. Didatica da Educacéo Fisica.

Aprendizagem e desempenho motor. Jogos e brincadeiras populares: jogos sensoriais, recreacgdo, jogos pré-
desportivos, jogos cooperativos. Dangas e atividades ritmicas —expressivas. Esportes (coletivos, individuais).

Ginasticas. Atividade Fisica, Saude e Qualidade de vida. Planejamento, Educacdo Inclusiva. Conhecimentos gerais
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inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal.

PROFESSOR — AREA DE GEOGRAFIA 20H: Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia

do Brasil; Geografia Fisica dos Continentes; Geologia, clima, relevo, vegetacdo, hidrografia, solos; Aspectos
Economicos; modo de producdo; Sistema Financeiro; Globalizacdo Econdmica (Formacao de Blocos Econdmicos);
Endividamento interno e externo; Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; Industrializacdo; Aspectos Sociais e
Politicos; Sistemas de governo; Populacdo (crescimento vegetativo, emigra¢do, imigracdo e xenofobia); IDH;
Urbanizacdo; Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica e robdtica; - Efeito Estufa; El nino; Buraco na
Camada de Ozénio e Chuva Acida; - Ecossistemas e Biotecnologia. Pardmetros Curriculares Nacionais.
Conhecimentos gerais inerentes a drea de atuacao, do conjunto de atribuices do emprego publico, do servico

publico municipal.

PROFESSOR — AREA DE MATEMATICA 20H: Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais

— propriedades, operagdes, representacao geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor
comum, minimo multiplo comum. EquacgGes e inequagbes: 19 grau, 22 grau. Funcdes: funcdo polinomial do 12
grau, funcdo polinomial do 292 grau. Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo
trigonomeétrico, relagdes entre arcos, equacgdes e inequacgdes. Probabilidade. Estatistica. Matemadtica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas
de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda;
Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedade, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, drea e volume; Polinbmios e Equagdes Algébricas. Histdria na
Educagdo Matematica. Didatica da Matematica. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos gerais

inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal.

PROFESSOR — AREA DE EDUCACAO INFANTIL 20H: Desenvolvimento infantil. Organizacdo do trabalho

pedagégico na educacdo infantil. A organizacdo do espac¢o na Educacdo Infantil. Rotinas na educacdo infantil.
Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educacdo Infantil. Avaliacdo na educacgdo infantil.
Teorias educacionais. Concepgdes Pedagogicas. O desenho infantil. Limites. O Iddico como instrumento de
aprendizagem. O jogo e o brincar. Sexualidade. Familia. Educagdo Inclusiva. Midia e Educac¢do. Referencial
Curricular Nacional para educac¢do infantil. Linguagens e linguagens geradoras. Relacionamento Pais e Escola,
Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. Concepgdo de Educagao, de Aprendizagem, de Professor
e de Crianga. Conhecimentos gerais inerentes a area de atuacdo, do conjunto de atribuicdes do emprego publico,

do servigo publico municipal.

63



‘é" Zjig ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

NnnmAuUC

ASSOCIACAS BOS MUNICIPIOS
DO ALTO URUGUAI CATARINENSE

PROFESSOR — AREA DE ENSINO FUNDAMENTAL | 20H: Desenvolvimento Infantil. Alfabetizacdo e letramento.

Avaliacdo. Planejamento na Pratica Educativa. Curriculo. O ludico como instrumento de aprendizagem. Educacgdo
Inclusiva. Parametros Curriculares Nacionais. Psicologia da aprendizagem. Projetos Pedagdgicos e sequéncias
didaticas. Mediacdao da aprendizagem. Conhecimentos gerais inerentes a drea de atuacdo, do conjunto de

atribuicées do emprego publico, do servigo publico municipal.

TECNICOS DE ESPORTES: Conhecimentos basico de Educacdo Fisica aplicada as diversas modalidades esportivas

em especial ao Fustal, badminton e xadrez; conhecimentos sobre regras e normas para a organizacao de
competicBes esportivas; regras aplicadas as modalidades esportivas; iniciacdo esportiva para criangas,
adolescentes e jovens; atividades esportivas de competicdo, de integracao e de lazer; interacdo do esporte com
as atividades educacionais, sociais e comunitdrios; competi¢cdes esportivas nacionais e internacionais especificas
ao cargo; outros conhecimentos pertinentes ao exercicio das atribuicdes do cargo; Cédigo de Etica e normas que
regulamentam o exercicio profissional; conhecimentos sobre regras e relacionamento interpessoal e social no
ambiente de trabalho; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo. Conhecimentos acerca das
responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicGes do cargo; outros conhecimentos para a execucao

das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO CONCURSO

DATA

ATO

10/10/2018

Publicacdo do Edital do Concurso Publico.

11, 15 e 16/10/2018

Prazo para impugnagdes ao Edital.

17/10/2018

Publicacdo das decisGes acerca das impugnagdes ao Edital.

18/10 a 19/11/2018

Periodo de Inscrigdes.

30/10/2018 Data limite para solicitar iseng¢do da taxa de inscrigao.
01/11/2018 Divulgagdo do deferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢cdo
05 e 06/11/2018 Prazo de recurso referente a solicitagGes de isengdo de taxa de inscrigdo.
20/11/2018 Data limite para pagamento da inscrigdo.
21/11/2018 Publicagdo da lista dos inscritos.
22 e 23/11/2018 Prazo para recurso do indeferimento dos pedidos de inscri¢do.
26/11/2018 Homologacgdo da lista de inscritos e publicagdo do local da prova.
02/12/2018 Realizagdo das provas escritas objetivas.
03/12/2018 Publicagdo dos gabaritos da prova escrita e dos cadernos de provas.
Prazo para recurso da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova
04 e 05/12/2018
escrita objetiva.
Publicagdo dos gabaritos definitivos e da lista de classificados da prova escrita objetiva e|
10/12/2018

prova de titulos.

11e12/12/2018

Prazo de recurso lista de classificados da prova escrita objetiva e prova de titulos.

14/12/2018

Homologagao parcial do Concurso dos cargos que nao fazem prova pratica.

19/12/2018

Publicagdo do cronograma das Provas Praticas.

06 e 13/01/2019

Provas Praticas conforme cronograma.

07/01/2019 Publicagdo das Notas das provas praticas realizadas no dia 06/01/2019.
08 e 09/01/2019 Prazo para recurso referente as notas das provas praticas realizadas no dia 06/01/2019.
14/01/2019 Publicacdo das Notas das provas praticas realizadas no dia 13/01/2019.

15 e 16/01/2019

Prazo para recurso referente as notas das provas praticas realizadas no dia 13/01/2019.

18/01/2019

Publicagdo da Classificagdo Preliminar.

21e22/01/2019

Prazo para recurso referente a Classificagdo Preliminar.
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25/01/2019

Homologagao Final do Concurso Publico.
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ANEXO V
CRITERIOS OBJETIVOS DE METODOLOGIA DA AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS

BORRACHEIRO
A Prova Pratica consistira na execucdao de tarefas inerentes a funcdo, tais como: desmontagem, reparo, e
remontagem de rodas e pneus, etc. A avaliacdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas,
a adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados,

a qualidade da execucdo do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO - BORRACHEIRO CONCEITO[1]

1. Observancia as condi¢Ges de seguranga pessoal e de terceiros durante a execugdo das

tarefas determinadas.

2. Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho.

3. Identificacdo nominal e uso de forma correta dos equipamentos de protecdo individual

(EPI's).

4. Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas e dos instrumentos a serem

utilizados para pratica das atividades relacionadas ao cargo.

5. Identificagdo nominal das pegas componentes do sistema do conjunto roda e

pneumatico.

6. Desmontagem e montagem correta do conjunto roda e pneumdtico.

7. Afericdo e controle da pressdo correta dos pneus.

8. Demonstracdo de autocontrole, disciplina e zelo durante a prdtica no seu posto de

trabalho.

9. Habilidade na execugdo dos servigos indicados.

10. Cuidados para evitar desperdicio de materiais ou para evitar avarias no ferramental

utilizado.

11. Execugdo das tarefas propostas dentro do tempo proposto.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).

67


file:///C:/Users/Recepção%20-%20AMAUC/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/260DF05E.tmp%23RANGE!_ftn1
file:///C:/Users/Recepção%20-%20AMAUC/AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.MSO/260DF05E.tmp%23RANGE!_ftnref1

o iy |

(i

\<Ji ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEARA

v
Lo

AM/:\Muc

Dos MU =
DO ALTO URUGUAI CATARINENSE

LUBRIFICADOR/LAVADOR

A Prova Pratica consistird na execucao de tarefas inerentes a funcao, onde serdo testados os conhecimentos praticos
do candidato, quanto aos tipos de ferramentas, maquinas e equipamento; e lubrificacdo de automdveis, caminhdes,
maquinas, etc. Finalidade da lubrificacdo, tipo de graxas e dleos lubrificantes; sistema de alavancar; locais de
lubrificacdo de um veiculo; Conservacdo do ambiente de trabalho e equipamentos de lubrificacdo; equipamento de

protecdo individual; Nogdes de seguranca e higiene dos trabalhos inerentes a especialidade.

QUESITOS DE AVALIAGAO - LUBRIFICADOR/LAVADOR CONCEITO[1]

1. Observancia as condi¢Ges de seguranga pessoal e de terceiros durante a execugdo das

tarefas determinadas.

2. Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho.

3. Identificagdo nominal e uso de forma correta dos equipamentos de protecdo individual

(EPI's).

4. ldentificagdo nominal e uso correto das ferramentas e dos instrumentos a serem

utilizados para pratica das atividades relacionadas ao cargo.

5. Identificagdo de tipos de graxas e Oleos lubrificantes usados em maquinas e

equipamentos.

6. Desmontagem e lubrificagdo de uma peca/equipamento.

7. Agilidade na execugdo das tarefas.

8. Demonstracdo de autocontrole, disciplina e zelo durante a pratica no seu posto de

trabalho.

9. Habilidade na execugao dos servigcos indicados.

10. Cuidados para evitar desperdicio de materiais ou para evitar avarias no ferramental

utilizado.

11. Execugdo das tarefas propostas dentro do tempo proposto.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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A prova pratica constard da execugdo de tarefas mecanicas em automdveis, caminhdes, tratores agricolas,

retroescavadeiras e motoniveladoras, tais como: montar e desmontar motores, caixas de marchas, diferenciais,

suspensdes, comandos e sistemas hidraulicos afins; abitrol; torque de retroescavadeiras; servicos gerais de freios,

tais como troca de lonas e reparos; servicos gerais; servicos gerais de caixas de marchas e embreagens, entre outras

atividades correlatas ao cargo. Conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliagao levara em conta o

desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e

aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a

produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO - MECANICO

CONCEITO[1]

1. Observancia as condi¢Ges de seguranga pessoal e de terceiros durante a execugdo das

tarefas determinadas.

2. Nogdes de higiene, limpeza e organizagdo no posto de trabalho.

3. Identificagdo nominal e uso de forma correta dos equipamentos de protec¢do individual

(EPI's).

4. ldentificagdo nominal e uso correto das ferramentas e dos instrumentos a serem

utilizados para pratica das atividades relacionadas ao cargo.

5. Habilidade na montagem e desmontagem das pecas e acessorios.

6. Conhecimento sobre pecas, ferramentas e equipamentos presentes na oficina.

7. Habilidade de encontrar o defeito e ou/problema.

8. Demonstracdo de autocontrole, disciplina e zelo durante a pratica no seu posto de

trabalho.

9. Cuidados para evitar desperdicio de materiais ou para evitar avarias no ferramental

utilizado.

10. Execugdo das tarefas propostas dentro do tempo proposto.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/10)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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SOLDADOR
A Prova Pratica consistird na execucdo de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados os conhecimentos praticos
do candidato, em servigos de soldagem em geral e em especial, executar diferentes tipos de solda em chapas, pecgas
de maquinas, laminas de escarificador, pecas de veiculos, chassis, carcacas de motores, rodas motrizes, esteiras,
pinos, molas, etc.; executar soldas comuns elétricas e a oxigénio, inclusive soldas com prata, aluminio etc.; manejar
macaricos e outros instrumentos de soldagem; preparar as superficies a serem soldadas; cortar metais por meio de
chama de aparelho de solda; executar servicos de solda em ferro, aco, ferro fundido e outros metais; fazer solda
elétrica em caldeiras e tanques metadlicos; encher, por meio de solda elétrica, pontas de eixo, pinos, engrenagens,
mancais etc.; responsabilizar-se pelo material utilizado utilizar os equipamentos de protecao individual compativeis
com o exercicio do cargo. Conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliacdo levard em conta o
desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequag¢do as normas técnicas, o adequado uso e
aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a

produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGCAO - SOLDADOR CONCEITO[1]

1. Observancia as condi¢Ges de segurancga pessoal e de terceiros durante a execugdo das

tarefas determinadas.

2. Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho.

3. Identificagdo nominal e uso de forma correta dos equipamentos de protec¢do individual

(EPI's).

4. |dentificacdo nominal e uso correto das ferramentas e dos instrumentos a serem

utilizados para pratica das atividades relacionadas ao cargo.

5. Identificacdo de tipos de solda e em quais maquinas e equipamentos podem ser

utilizados.

6. Executar uma solda em uma pega/equipamento.

7. Agilidade na execugdo das tarefas.

8. Demonstracdo de autocontrole, disciplina e zelo durante a pratica no seu posto de

trabalho.

9. Habilidade na execug¢do dos servigos indicados.

10. Cuidados para evitar desperdicio de materiais ou para evitar avarias no ferramental

utilizado.

11. Execucgdo das tarefas propostas dentro do tempo proposto.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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A Prova Pratica consistird na execucdo de tarefas inerentes a funcao, onde serdo testados os conhecimentos praticos

do candidato, operar mdaquinas como: trator de pneus, rolo compactador, industriais e agricolas e assemelhadas;

Conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas

tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais

disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a

realizacdo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS E SIMILARES

ROLO
COMPACTADOR TRATOR
CONCEITO[1] CONCEITO[1]

1. Verificagdo das condigdes mecanicas, elétricas e hidraulicas, da maquina, antes do
inicio da Operacdo.

2. \Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessérios
obrigatérios em Maquinas Rodoviarias, inclusive dos equipamentos de protecdo
individual.

3. Conferéncia dos hodometros e dos instrumentos de navegacdo e de controle de
pressdao, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de Operagdo — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranga do Operador, da maquina, das pessoas e bens proximos —
no inicio da operagao.

6. Observancia as regras de “Operacdo Defensiva”

7. Observancia as condi¢Oes de seguranca pessoal, de terceiros e da maquina durante a
operagdo — durante a operagao.

8. Observancia a capacidade operacional e das condig¢Ges técnicas da maquina.

9. Habilidade para Operagao.

10. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e condicGes de operagdo em
tarefas que lhe sdo determinadas.

11. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA POR VEICULO (soma/11)

NOTA DA PROVA PRATICA (soma nota dos veiculos/2)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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A Prova Pratica consistird na execucao de tarefas inerentes a funcao, onde serao testados os conhecimentos praticos

do candidato, operar mdaquinas como: motoniveladora, trator de esteiras, pa carregadeira, retro-escavadeira,

escavadeira hidrdulica e outros equipamentos rodovidrios, industriais e assemelhados; Conforme atividade solicitada

pela Banca Examinadora. A avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a

adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a

qualidade da execucdo do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGCAO — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

MOTONIVELADORA

RETRO
ESCAVADEIRA

TRATOR DE
ESTEIRA

CONCEITO[1]

CONCEITO[1]

CONCEITO[1]

1. Verificagdo das condi¢cbes mecanicas, elétricas e hidraulicas, da

magquina, antes do inicio da Operagao.

2. \Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e
acessorios  obrigatérios em Maquinas Rodoviarias, inclusive dos

equipamentos de protegao individual.

3. Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegacdo e de

controle de pressdo, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de Operagdo — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranca do Operador, da maquina, das pessoas e bens

préximos — no inicio da operagao.

6. Observancia as regras de “Operagdo Defensiva”.

7. Observancia as condi¢Ges de seguranca pessoal, de terceiros e da

maquina durante a operagdo — durante a operagdo.

8. Observancia a capacidade operacional e das condigBes técnicas da

magquina.

9. Habilidade para Operagdo.

10. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e condi¢des de

operagdao em tarefas que lhe sdo determinadas.

11. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA POR VEICULO (soma/11)

NOTA DA PROVA PRATICA (soma nota dos veiculos/3)

[1] Para cada Quesito serd considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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MOTORISTA DE VEICULOS DE CARGAS E PASSAGEIROS

A Prova Pratica consistird na execucao de tarefas inerentes a funcao, onde serdo testados os conhecimentos praticos
do candidato, conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Conforme atividade
solicitada pela Banca Examinadora. A avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a
adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a

qualidade da execucdo do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas.

; ) CAMINHAO
QUESITOS DE AVALIACAO — MOTORISTA DE VEICULOS DE CARGAS E PASSAGEIROS

CONCEITO[1

1. Verificacdo das condi¢Ges mecanicas, elétricas, hidraulicas, pneus e outras do veiculo,

antes do inicio do uso.

2. Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessoérios

obrigatdrios, inclusive cintos de seguranca.

3. Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegacdo e de controle de

pressdao, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de operagdo/Dire¢do — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranca do motorista, das pessoas e bens préximos — no inicio da

direcdo.

6. Observancia as regras de “Dire¢do Defensiva”

7. Observancia as regras do Cédigo de Transito Brasileiro.

8. Respeito a sinalizagdo de transito.

9. Habilidade para Diregdo.

10. Observancia as condi¢Ges de seguranca pessoal, de terceiros e do bem (veiculo),

durante a dire¢do.

11. Observancia a capacidade operacional e das condigdes técnicas do veiculo.

12. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E DA SAUDE

A Prova Pratica consistird na execucao de tarefas inerentes a funcao, onde serdo testados os conhecimentos praticos
do candidato, Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, cargas e oficial; Conforme
atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliacdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas
propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais
disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a

realizacdo das tarefas.

3 ) ’ AMBULANCIA
QUESITOS DE AVALIACAO — MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E DA SAUDE

CONCEITO[1

1. Verificagdo das condigdes mecanicas, elétricas, hidraulicas, pneus e outras do veiculo,

antes do inicio do uso.

2. \Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessérios

obrigatdrios, inclusive cintos de seguranga.

3. Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegacdo e de controle de

pressdao, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de operagdo/Direc¢do — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranga do motorista, das pessoas e bens préximos — no inicio da

diregao.

6. Observancia as regras de “Dire¢do Defensiva”

7. Observancia as regras do Cédigo de Transito Brasileiro.

8. Respeito a sinalizagdo de transito.

9. Habilidade para Diregdo.

10. Observancia as condi¢Oes de seguranga pessoal, de terceiros e do bem (veiculo),

durante a direc¢ao.

11. Observancia a capacidade operacional e das condigGes técnicas do veiculo.

12. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/12)

[1] Para cada Quesito sera considerada uma nota de “0” (zero) a “6” (seis).
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Metodologia de aplica¢do da prova pratica para MONITOR DE DANCA
1. Na prova prdtica o candidato deverd desempenhar tarefa inerente as atribuicdes do seu cargo, na qual sera

avaliado pelos membros da banca examinadora;

1.1. Na prova pratica o candidato devera desenvolver e registrar uma coreografia para Dancgas Urbanas e Criativas e
0 mesmo para Sapateado (iniciacdo), a partir do tema e trilha musical propostos pela banca examinadora. Devera
desenvolver e registrar um plano de aula para oficinas de Dangas Urbanas e Criativas e 0 mesmo para Sapateado

(iniciacdo), a partir das orientacdes propostas pela banca examinadora.

Metodologia de aplicagdo da prova pratica para MONITOR DE MUSICA
1. Na prova pratica o candidato deverd desempenhar tarefa inerente as atribuicdes do seu cargo, na qual sera

avaliado pelos membros da banca examinadora;

1.1. Na prova pratica o candidato deverd ler e executar 01 (uma) partitura musical nos seguintes instrumentos:
violdo, acordeom, violino, percussao e técnica vocal, além de ler e executar o acompanhamento harménico de uma
musica codificada de acordo com o sistema de cifragem musical com o violdo e acordeom, violino, percussido e

técnica vocal, estabelecidas pela banca examinadora.

1.2. Devera elaborar e apresentar um plano de aula para oficinas conforme as instru¢des da banca examinadora.
Deverd elaborar e apresentar um contelddo programatico de acordo com uma sequéncia logica de ensino para os

referidos instrumentos e vocal, conforme as instrugdes da banca examinadora.

Metodologia de aplicagdo da prova pratica para INSTRUTOR DE MUSICA
1. Na prova pratica o candidato devera desempenhar tarefa inerente as atribuicdes do seu cargo, na qual sera

avaliado pelos membros da banca examinadora;

1.2. Na prova pratica o candidato devera ler e executar 02 (duas) partituras musicais nos seguintes instrumentos:
teclado, violdo e clarinete, além de ler e executar o acompanhamento harmoénico de uma musica codificada de
acordo com o sistema de cifragem musical com o teclado, violdo e clarinete, estabelecidas pela banca examinadora.

Deverd elaborar e apresentar um plano de aula para oficinas, conforme as instrucées da banca examinadora. Devera
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elaborar e apresentar um conteudo programatico de acordo com uma sequéncia légica de ensino para os referidos

instrumentos, conforme as instrucées da banca examinadora.

Metodologia de aplicagdo da prova pratica para AUXILIAR DE TECNICO DE ESPORTE
1. Na prova pratica o candidato deverd desempenhar tarefa inerente as atribuicdes do seu cargo, na qual serd

avaliado pelos membros da banca examinadora;

1.2. Na prova pratica o candidato devera elaborar e apresentar um treino para as escolinhas, conforme as instrugoes
da banca examinadora. Devera elaborar e apresentar uma aula de acordo com as diversas modalidades esportivas
em especial o Karaté e Taekwondo demonstrando conhecimentos sobre regras e normas das modalidades, formas

de integracao, lazer, para criancas, adolescentes e jovens.

Metodologia de aplicacdo da prova pratica para TECNICO DE ESPORTES
1. Na prova pratica o candidato deverd desempenhar tarefa inerente as atribuicdes do seu cargo, na qual serd

avaliado pelos membros da banca examinadora;

1.2. Na prova pratica o candidato devera elaborar e apresentar um treino para as escolinhas, conforme as instrugdes
da banca examinadora. Deverd elaborar e apresentar uma aula de acordo com modalidades esportivas em especial o
fustal, badminton e xadrez demonstrando conhecimentos sobre regras e normas das modalidades, formas de

integracao, lazer, para criangas, adolescentes e jovens.
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA PROVA DE TiTULOS
12 VIA - EMPRESA

Candidato (a):

N2 inscricao Cargo

Através do presente venho requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem cdpias auténticas dos
documentos originais.

RELACAO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS

Instituicao Carga Horaria /

Tempo de Servigo

O 0| N[ | 1| | W N| =

[y
o

[y
[y

=
N

[
w

[
H

[y
v

N2 DE COPIAS ENTREGUES:

Declaro que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos originais e que quando solicitado deverei apresentar os originais,
ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicard em minha exclusdo do concurso, sem prejuizo das sanc¢des
legais.

Seara (SC), em de 2018.
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Responsdvel pelo recebimento

Candidato (a):

N2 inscricao

Assinatura do(a) Candidato(a)

22 VIA - CANDIDATO

Cargo

Através do presente venho requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem cdpias auténticas dos

documentos originais.

RELACAO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS

Instituicao

Tempo de Servigo

Carga Horéria /

O 0| N[ o 1| | W N| =

[
o

[y
[

[y
N

[
w

[y
H

[
(5}

N2 DE COPIAS ENTREGUES:

Declaro que os documentos apresentados sdo copias fiéis dos originais e que quando solicitado deverei apresentar os originais,

ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicard em minha exclusdo do concurso, sem prejuizo das sanc¢des

legais.

Seara (SC), em

de 2018.
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Responsavel pelo recebimento

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VII
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, conforme LAUDO MEDICO anexado junto a

inscrigdo.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em

caso positivo, discriminar o tipo de prova necessdrio)

(___) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL
(___) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, tipo e tamanho da

fonte e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID.

, de de 2018.

Assinatura
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