ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JACINTO MACHADO/SC
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JACINTO MACHADO
PROCESSO SELETIVO N.2 002/2018

O MUNICIPIO DE JACINTO MACHADO, Estado de Santa Catarina, através da Comissao de Processo
Seletivo, nos termos do Decreto Municipal n.2 096 de 05 de Outubro de2018, no uso de suas
atribuices legais, e a empresa AIR SOLUCOES EM PESQUISA E TECNOLOGIA (Através de seu
departamento de pesquisas: PS Concursos), TORNA PUBLICO o PROCESSO SELETIVO de pessoal
para atuacdo no Fundo Municipal de Salde de Jacinto Machado, a serem Admitidos em Carater
Temporario nos termos do Art. 37, IX da Constituicao Federal de 1988 e conforme as Leis Municipais:
251/2000, 726/2014 e 834/2017e 839/2017 e suas respectivas alteragdes, na forma deste Edital:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A MUNICIPIO DE JACINTO MACHADO reserva o direito de admitir os candidatos classificados,
de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do
Processo Seletivo.

1.2 Para se inscrever, o} candidato devera acessar o] site
www.processosseletivos.com.br/jacintomachado, efetuar seu cadastro e inscricdo, e antes de
validar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a denominagao do cargo e seu respectivo
cédigo.

1.3 O cronograma com as datas de cada fase do Processo Seletivo, os conteudos programaticos, as
atribuicdes dos cargos e o detalhamento das Micro Areas para os Agentes Comunitérios de Saude,
estardo disponibilizadas nos Anexos |, ll, IV e V, partes integrantes do presente Edital.

2. DAS VAGAS, CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E REMUNERAGAO.
Poderao participar da Selecao, os profissionais interessados em prestar servico em carater temporario
e que atendam aos requisitos deste Edital e da legislagdo municipal vigente e alteracdes
supervenientes, para 0s cargos/areas abaixo relacionados:

AREA 01: CARGOS DA SAUDE

Carga - -
N2 de 2. Remuneraca Requisitos para o
Ne Cargo Horaria
Vagas Semanal o (R$) cargo
Ensino Fundamental.
Agente . . .
Comunitario da (OBS: O Cand/dEi/{Z deye(rja
Saude da Familia o5 apresentar, na valiaagao da
inscrigdo, o comprovante de
01 OBS: VerA v + 40 horas R$ 1.043,92 cadastro da micro drea do
s veranexo v CR programa ESF, emitida pela
(Detalhamento e Secretaria Municipal de
Quantidade de Vagas Satide, onde ird comprovar
por Micro area) que reside na drea de
atuacdo em que concorre)
g . 02 Nivel Superior em
02 Met:;;:(::g;isﬁaaude + 40 horas R$ 11.118,60 Medicina e registro no
CR CRM
03 | Enfermeiroda 0+3 40horas | R$2.465,79
Saude da Familia CR T




Nivel Superior em
Enfermagem e registro
no COREN
Tecnico em 03 Curso Técnico em
04 Enfermagem da + 40 horas R$ 1.416,28 Enfermagem e registro
Saude da Familia CR no COREN
Portador de Diploma
Nivel Superior, com
01 habilitacdo em Educagéo
05 Educador Fisico + 20 horas R$ 1.232,89 Fisica, com registro no
CR Conselho Regional -
CREF/SC.
Portador de Diploma
Nivel Superior, com
02 habilitacdo em Farmacia
06 Farmacéutico + 40horas | R$2.465,79 ag ’
CR reg|§trado no con§e!ho
Regional de Farmécia -
CRF/SC
Portador de Diploma
01 Nivel Superior, em
07 Odontodlogo + 40 horas R$ 3.189,76 Odontologia, com
CR registro no 6rgao
competente.
R$ 1.334,52 :
02 20 horas (20 horas) I,D\l(?\r/t;dg{‘ ds rilglrplg(;?na
08 Fisioterapeuta + ou } Superior, ¢
CR 40 horas | R$2.669,04 registro no orgao
(40 horas) competente.
Portador de Diploma
01 Nivel Superior, com
09 Nutricionista + 20 horas R$ 1.308,35 | habilitagcdo em Nutricio e
CR registro no 6rgao
competente.
02 Escolaridade
10 Servente + 40 horas R$ 954,00 di
CR ispensada.

* CR = Cadastro de Reserva

Nota 01: As atribuicées dos cargos sdo as constantes na Lei n°® 834/2017, Lei n® 726/2014, Lei n®
251/2000 e Lei 839/2017.

Nota 02: Apds o preenchimento das vagas existentes no edital, o Municipio de Jacinto Machado,
podera chamar os candidatos, de acordo com sua necessidade e conveniéncia, desde que respeitada
a lista classificatoria.

Nota 03: As vagas para o Cargo de Agente Comunitario de Saude destinam-se a todas as regiées do
municipio, sendo que o candidato concorrera as vagas oferecidas para apenas uma delas, devendo
indicar o cddigo do cargo de acordo com a micro area em sua inscrigdo eletrénica, conforme quadro
demonstrativo no ITEM 2 deste edital e sua complementacdo no ANEXO V, também parte integrante
deste documento. Apds o deferimento final das inscrigbes, o candidato ndo podera trocar de micro drea
em sua inscri¢do.




Nota 04: O Candidato, ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, devera residir dentro da area para
aqual se inscrever, e possuir 0s requisitos exigidos de acordo com a Lei Federal 11.350 e Lei Municipal
Lei 834/2017.

Nota 05: Na escolha da vaga, o candidato ao Cargo de Agente Comunitdario de Salde devera
comprovar residéncia na drea para a qual se inscreveu, sob pena de desclassificacdo do Processo
Seletivo.

Nota 06: Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, caso ndo haja nenhum inscrito na area de
residéncia sera chamado conforme classificacdo da micro area mais proxima, a critério do Municipio
de Jacinto Machado/SC.

Nota 07: No cargo de Fisioterapeuta, havera 1(uma) vaga para 20(vinte) horas, e 1(uma) vaga para 40
(quarenta) horas, mais cadastro de reserva.

3. DAS INSCRICOES
O candidato podera se inscrever somente para 01 (um) cargo.
3.1 INSCRICAO ONLINE

3.1.1 Ainscrigéo on-line do candidato somente sera efetuada via internet, no periodo de 13/10/2018 a
29/10/2018 as 12:00 horas (meio dia). Para realizar a sua inscrigdo o candidato devera seguir
0s seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrénico: www.processosseletivos.com.br/jacintomachado

b) Ler atentamente o edital, preencher o Formulario de Inscrigdo on-line, imprimir o
comprovante gerado e o documento contendo o valor de inscrigdo e a conta para
DEPOSITO IDENTIFICADO também gerado apéds a inscricao eletronicamente, e seguir 0s
passos constantes neste edital.

c) Efetuar o DEPOSITO IDENTIFICADO COM O NUMERO DO CPF DO CANDIDATO, até o
dia 29/10/2018 as 23h:59min referente a taxa de inscricao (ITEM 3.3) atribuida ao nivel do
cargo para o qual pretende concorrer, na seguinte conta corrente: C/C: 71.005-9 AG:1084,
Operacao 006, Banco (Caixa Econ6mica), Titular: Fundo Municipal de Saude de
Jacinto Machado/SC.

3.1.2 O candidato inscrito que possuir deficiéncia devera mencionar a sua condi¢do no Formulario
de inscricdo. O mesmo devera informar no ato da inscrigcdo, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, atestando a aptidao para o cargo que esta sendo
pretendido.

3.1.3 O candidato, que possuir deficiéncia ou nao, que precisar de condicdes ou necessidades
especiais para a prestacdo da prova escrita devera selecionar a opgdo para este fim e
mencionar 0s cuidados ou recursos especiais, para o dia da prova escrita, no formulério de
inscricao on-line.

3.1.4 O candidato poderd obter informacdes técnicas referentes a utilizagdo do portal das
inscricbes e preenchimento do formulario de inscrigdo online, através do e-mail:
suporte@processosseletivos.com.br.

3.1.5 As informagées prestadas no Formulario de Inscri¢gdo online serdo de inteira responsabilidade
do candidato. Reserva-se a comissao técnica do processo seletivo, o direito de ndo homologar
a inscricdo do candidato que nédo preencher o respectivo documento de forma completa e
correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.2 VALIDACAO DA INSCRICAO:

3.21 O candidato, para validar a sua inscri¢do no presente Processo Seletivo, apds preenchimento
do formulario de pré-inscrigdo on-line, devera comparecer de 29 a 30/10/2018, das 08:00h as
12:00h, na Prefeitura Municipal de Jacinto Machado/SC, rua Pool Jorge Zacca, 75, Centro,
munido dos seguintes documentos:

a) Formulario de Pré-inscrigao impresso;



3.2.2

3.23

3.24

3.25

b) Comprovante de DEPOSITO IDENTIFICADO referente ao valor da inscricéo (original);

c) CPF e Carteira de Identidade ou CNH (original e cépia);

d) Comprovante de habilitagcdo profissional ou de escolaridade exigida para o cargo
pleiteado (original e copia);

e) O Candidato que apresentar certidao de colagdo de grau deverd, obrigatoriamente, no
dia da admissao, apresentar o diploma de conclusao do curso (original e copia).

f) Documentos para comprovacao de cursos de aperfeicoamento (original e cépia);

dg) Laudo médico, para os candidatos que possuirem deficiéncia. (Original)

h) Para o Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, o Candidato devera apresentar
0 comprovante de cadastro da micro area do programa ESF, emitido pela Secretaria
Municipal de Saude, onde ira comprovar que reside na area de atuagdo em que
concorre, emitido pela secretaria de Saude de Jacinto Machado/SC. (Original e Cdpia)

i) Nao havera validagéo de inscrigdo condicional ou extemporanea nem validagdo da
inscrigao por correspondéncia.

O candidato inscrito que possuir deficiéncia devera entregar no ato da valida¢do da inscricao o
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, atestando a aptidao para o cargo que esta sendo pretendido.

O candidato portador de deficiéncia devera solicitar a prova especial, se for o caso,
preenchendo o requerimento do Anexo lll, parte integrante deste Edital.

No momento da validagéo, sera emitido o comprovante de inscricdo onde o candidato devera
assinar concordando incondicionalmente com todos os termos descritos na sua inscri¢ao.

A validacao da inscricdo podera ser efetuada somente pelo candidato, ou mediante procuracao
devidamente registrada em cartério.

3.3 VALORES DE INSCRIGCAO

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR
Cargos de Nivel Fundamental R$ 30,00
Cargos de Nivel Médio R$ 40,00
Cargos de Nivel Superior R$ 50,00

3.4 CONSIDERACOES SOBRE AS INSCRICOES

3.4.1

3.4.2

3.4.3

E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagao dos dados de inscricéo,
bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento do formulario
de inscri¢cdo on-line, razao pela qual deve ser atenciosamente conferida antes da confirmacéo,
pois ndo sera permitido pedido de retificagdo apds o encerramento do prazo das inscrigdes.

As inscrigbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo do site www.processosseletivos.com.br/jacintomachado
nos ultimos dias de inscricao on-line.

A empresa organizadora do certame e o Municipio de Jacinto Machado/SC nao se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conex@o ou a transferéncia de
dados.

3.5 PUBLICACAO DAS INSCRICOES




3.5.1 As inscrigbes que preencherem todas as condigdes deste edital serdo publicados e deferidas
parcialmente (preliminar) no dia 30/10/2018 e definitiva (ap6s prazo de recursos) no dia
06/11/2018 pela autoridade competente, ambas até as 23h:59min. O ato de publicagéao sera
divulgado no site www.processosseletivos.com.br/jacintomachado,onde estardo indicados o
nome do candidato, o cargo pretendido e o0 nUmero de sua inscri¢ao.

3.5.2 No mesmo local serd publicada a relacdo das inscri¢des indeferidas.

4 REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou equivalente

4.2 Estar no gozo de direitos politicos;

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.4 Possuir quitagdo das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

4.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o estabelecido
no ITEM Il do presente Edital, na data da contratagéo.

4.6 Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.
4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

4.8 Firmar declaracdo de ndo possuir acumulo de remuneracao publica, exceto aquelas previstas
em Lei.

4.9 Apresentar Copia do Titulo de Eleitor
4.10 Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes criminais
4.11 Apresentar Declaragédo de Imposto de Renda (se houver) ou declaragdo de bens

4.12 Apresentar toda a documentagdo comprobatéria exigida para atender aos requisitos do cargo
conforme ITEM 2 deste edital e leis municipais que regulamentam o cargo no municipio de
Jacinto Machado /SC.

5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo constara de 02 (duas) etapa consistentes de:

a. Prova Escrita, de conhecimentos gerais e de conhecimentos especificos de carater
classificatério (ressalvada a auséncia do candidato a prova ou zera-la, casos em que sera
eliminado do processo seletivo);

b. Prova de Titulos (escolaridade, e cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo), de carater
classificatorio.

5.1 PROVA ESCRITA

5.1.1 A prova escrita sera de caréater classificatério e eliminatério, que avaliara a aptiddo funcional
dos candidatos para o desempenho das fungdes a serem executadas no exercicio do cargo
pretendido.

5.1.2 As provas escritas serdo organizadas conforme exigéncias do cargo pretendido:
5.1.2.1 Provas para o cargo de Servente:

a) A Prova Escrita sera composta com 20 (vinte) questoes objetivas, sendo 05 (cinco) questdes
de lingua portuguesa e/ou interpretagao de texto, 05 (cinco) questoes de atualidades e dados
historicos, 05 (cinco) questdes de matematica e 05 (cinco) questdes de conhecimentos



b)

d)

5.1.2.2

a)

b)

c)

d)

5.1.2.3

5.1.24
5.1.2.5

5.1.2.6

5.1.2.7

5.1.2.8

5.1.2.9

especificos do cargo pretendido. Cada uma delas com 05 (cinco) alternativas, das quais,
somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

Os candidatos receberdao um cartdo resposta com 20 (vinte) questées. Sendo 05 (cinco)
questdes especificas para cada cargo pretendido;

O caderno de avaliagbes serd composto pelas questdes gerais e especificas de cada cargo;

As questdes que o candidato devera responder estardo explicitamente indicadas no cartao
resposta através da identificacdo de sua disciplina/cargo e numeragéao de questdes conforme
caderno de avaliagdes.

Provas para os demais cargos deste edital na Area da Saude:

A Prova Escrita sera composta com 20 (vinte) questdes objetivas, sendo 05 (cinco) questdes
de lingua portuguesa e/ou interpretagédo de texto, 05 (cinco) questdes de atualidades e dados
historicos, 05 (cinco) questbes de conhecimentos Gerais da Area da Saude e 05 (cinco)
questdes de conhecimentos especificos do cargo pretendido. Cada uma delas com 05 (cinco)
alternativas, das quais, somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

Os candidatos receberdao um cartdo resposta com 20 (vinte) questées. Sendo 05 (cinco)
questdes especificas para cada cargo pretendido;

O caderno de avaliagbes serd composto pelas questdes gerais e especificas de cada cargo;

As questdes que o candidato devera responder estardo explicitamente indicadas no cartao
resposta através da identificacdo de sua disciplina/cargo e numeracéao de questdes conforme
caderno de avaliagdes.

As questdes das provas versarao sobre os contelidos programaticos constantes no Anexo Il
deste Edital.

O peso de cada questao é de 0,5 pontos.

A nota da prova escrita (NPE) seré calculada com o emprego da seguinte férmula: NPE =
(NA x 0,5) onde (NPE= Nota da Prova Escrita, e NA= Niumero de Acertos).

Cada Candidato inscrito no certame tera direito a apenas 01 (um) cartdo de respostas, ndo
sendo permitida, em hipétese alguma, a troca de seu cartao assinado por outro.

O candidato devera transpor os resultados das questdes para grade de respostas, cujo
preenchimento é de sua inteira responsabilidade.

Questdes rasuradas ou com mais de uma alternativa marcada, na grade de respostas, serdao
consideradas como marcadas incorretamente pelo candidato.

Para fins de correcao da prova, somente sera considerada a grade de respostas, sendo que
os cadernos de prova nao serdo considerados, sob quaisquer hipéteses.

5.2 PROVA DE TiTULOS

5.2.1

Da avaliacéo do nivel de escolaridade

A avaliacdo do nivel de escolaridade sera feita através de certificados ou diplomas de graduacao em
nivel superior, curso de pés-graduagcdo, mestrado e doutorado, todos na area em que o candidato
concorre, de acordo com a tabela de pontos abaixo:

Cargos de Nivel Superior

Titulo Comprovantes Exigidos X::grio gtl\lnaénxtiig‘zd rn%r;ti:"‘aag e
Doutorado Diploma devidamente registrado. 7,00 1 7,00
Mestrado Diploma devidamente registrado. 5,00 1 5,00
Especializagédo Diploma devidamente registrado. 3,00 1 3,00




NOTA 01: Para os cargos de Servente, Agente Comunitario da Saude da Familia e Técnico em
Enfermagem da Saude da Familia, ndo havera pontuacédo referente ao nivel de escolaridade do

candidato.

NOTA 02: O candidato que apresentar titulos, conforme quadro acima, destaca-se que apenas
recebera a pontuacao referente ao maior titulo que possuir, portanto a pontuacdo néo sera de carater

somatério.

5.2.2 Da avaliacdo dos cursos de aperfeicoamento ou atualizacao.

A avaliacao dos cursos de aperfeicoamento ou atualizagdo na area de atuacao serd feita através de
cursos de aperfeicoamento ou atualizagao frequentados, ministrados e concluidos no periodo de
01/01/2017 a 10/10/2018, obedecida a tabela de pontos abaixo:

Numero de Horas Pontuacao Comprovantes Exigidos
Diplomas, certificados ou declaragbes devidamente expedidas por
instituicdo credenciada pelo MEC, CEE ou CME, contendo a
80 horas 1,0 ponto

assinatura do responsavel, carga horaria, conteldo programatico,

periodo de realizagao.

6 DA REALIZAGCAO DA PROVA

6.1

6.2

6.3
6.4

6.5

6.6

6.7
6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

A prova sera realizada no dia 17/11/2018 na ESCOLA DE EDUCACAO BASICA JACINTO
MACHADO, sito a avenida Padre Herval Fontanella, 1063, Bairro Centro, em Jacinto
Machado/SC.

Os horérios das provas serdo divulgados até as 23h:59min do dia 10/11/2018, no portal
www.processosseletivos.com.br/jacintomachado e no site www.jacintomachado.sc.gov.br.

A prova tera duracdo maxima de 01 hora e 30 minutos.

Para fins de acesso a sala de realizagdo da prova, sera exigido o Documento de Identidade
Original com Foto (Obrigatoriamente) e o Comprovante de inscricao (Facultativamente).

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento

Para realizagdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferografica,
de tinta azul ou preta.

As provas terdo um prazo minimo de realiza¢do de 30 (trinta) minutos.

O candidato que, durante a realizagao da prova escrita, for encontrado e confirmado de posse,
de qualquer tipo de relégio, telefone celular, pager, beep, calculadora ou quaisquer outros
componentes ou equipamentos eletrénicos, em funcionamento ou nao, tera sua prova anulada
e, com isso, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Durante a realizagdo das provas serd vedado, também, o uso de carteiras, bolsas, bonés,
chapéus e similares, livros, revistas, apostilas, resumos, dicionérios, cadernos, etc.

A Equipe Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por perda, roubo ou dano
dos referidos materiais e equipamentos de candidatos.

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento
nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e
implicardo na exclusao do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas
ja realizadas.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo da prova escrita,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
boletim de ocorréncia expedido por érgao policial, ha no méximo 30 (trinta) anteriores em
relacdo ao dia da realizacdo da Prova.




6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

6.28

6.29

6.30

6.31

A apresentacdo do comprovante de inscricdo no dia da realizagdo da prova escrita servira
também ao candidato como Unico documento que possibilitard a garantia de poder realizar a
prova em caso sua inscri¢cao deferida e ndo constatacdo de seu nome nas listas de distribuicdes
de locais de prova.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagao da
prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas,
que sera o Unico documento valido para efeito de corregdo da prova.

Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas, assinaladas a lapis ou caneta de cor
diferente da preta ou azul, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

Em hip6tese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro, rasura ou
preenchimento incorreto do candidato conforme instru¢ées contidas no mesmo.

Em caso de existirem tipos de cadernos de provas diferentes (para cargos diversos), estes
serdo identificados na lista de presenca de cada candidato e o cartdo de respostas sera
devidamente identificado com o nimero do caderno de prova ou outra forma que auxilie o
candidato na identificacdo das questdes correspondentes a sua area/cargo pretendido.

Em hipétese nenhuma havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, implicando a auséncia na sua eliminagéo do Processo Seletivo.

Os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo no local até a concluséo do ultimo, para, apéds,
assinarem o termo de recolhimento dos cartées resposta juntamente com os fiscais (de sala e
coordenador).

Por razbes de ordem técnica e de segurancga, a entidade responsavel pela elaboragdo das
provas, se reserva ao direito de nao fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos
ou a outras instituicées, mesmo apds o encerramento do certame, estando a disposi¢éo dos
candidatos uma cépia para download no mesmo endereco das inscricbes em até 24 horas
uteis apos aplicagao da prova.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adogao das providéncias
necessarias.

Nao havera compensacéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

Nao sera disponibilizado pela equipe técnica do Processo Seletivo, responsavel para a guarda
da crianga, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagédo da prova.

Nos horédrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

Constatando-se, durante a realizagao da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edicao
ou impressao das provas, 0s organizadores tomarao a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagédo da questao ou questdes afetadas.

Apés a entrada na escola onde sera realizada a prova, o candidato devera se dirigir
imediatamente para sua sala de realizagéo de prova, ficando vedada a permanéncia do mesmo
nas outras dependéncias do prédio, salvo para os casos devidamente justificados e autorizados
pelos organizadores do certame.

Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissdo, decidir sobre
ocorréncias verificadas durante a realizagao das provas.



6.32

A Comissao e equipe organizadora do certame podera, justificadamente, alterar as normas
previstas no ITEM 6 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom
andamento do Certame.

7. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Os candidatos considerados aprovados serao ordenados e classificados pela area/cargo e pela
habilitacdo minima exigida em listagem, de acordo com a sua inscrigdo no processo seletivo,
seguindo a ordem decrescente de pontuacao final, expressa em 03 (irés) algarismos, de acordo
com a seguinte férmula:

PQNTUAQZ\O FINAL = (NOTA DA PROVA ESCRITA) X 7 + (PONTOS DA PROVA DE
TITULOS) X3

No caso de empate na classificacdo tera preferéncia para a nomeacado, sucessivamente, 0
candidato que:

a) Obtiver a maior idade;
b) Persistindo o empate prevalecerd o maior nimero de dependentes.

As provas obedecerdo aos critérios especificados pelo Anexo | e conteldos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital.

A chamada dos candidatos selecionados sera efetuada obedecendo a ordem de classificacao,
mediante a existéncia de vagas.

A publicacdo da classificacdo parcial sera divulgada exclusivamente no portal
www.processosseletivos.com.br/jacintomachado, no dia 28/11/2018.

A publicacdo da classificagao final e definitiva, ap6s apuracdo de recursos, sera divulgada
nossites:www.processosseletivos.com.br/jacintomachado e www.jacintomachado.sc.gov.br, no
dia 05/12/2018.

8. DOS RECURSOS

8.1

a)

b)

c)

8.2

8.3

8.4

O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

Com relagcado a homologagéao das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo do edital de homologacao das inscrigdes;

Com relacao a prova escrita (questdes objetivas) no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia Util subsequente a realizagao da prova.

Com relacao a classificagao parcial no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util
subsequente a publicagédo dos resultados.

O recurso devera ser interposto de forma individual referente a quaisquer das situagdes descritas
no item 8.1 deste Edital com a indicagdo daquilo que o candidato se julga prejudicado, sendo,
portanto, necesséria a devida fundamentagdo das razbes de inconformidade com a sua
comprovacao por meio de citagcdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, etc., juntando-se em anexo ao respectivo recurso cépia destes
comprovantes.

Para recorrer o candidato(a) devera imprimir o formulario préprio para recursos constante no
Anexo lll. Apds o preenchimento correto e completo do formulario de recursos, nos moldes do
que prescreve o item 8.2, o candidato(a) devera protocola-lo presencialmente perante o
Departamento de Recursos Humanos da prefeitura Municipal de Jacinto Machado/SC aos
cuidados da Comissao de Processo Seletivo, nos prazos estabelecidos no cronograma do Anexo
l.

Na hipétese de impossibilidade do protocolo presencial do Recurso dentro os prazos definidos
no Anexo |, é assegurado ao candidato(a) o direito de enviar seu recurso pela forma digitalizada



8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.1

8.12

8.13

9.2

9.3

9.4

por meio de correio eletrénico para o e-mail recursos@processosseletivos.com.br desde que
respeitado em seu protocolo os prazos fixados neste Edital

Os Recursos enviados pelo sistema de correio eletrénico somente serdo aceitos como validos
se a data de postagem e envio do e-mail do candidato com suas razdes recursais e recebimento
da mensagem automatizada do recebimento do e-mail, estiverem dentro dos prazos fixados por
este Edital para tal desiderato. E-mails enviados fora dos prazos recursais, ndo serao
considerados

O endereco eletrénico para recebimento de recursos, mostrado no item 8.4 deste edital, s6 estara
disponivel e operante durante os prazos recursais e sera utilizado apenas para este fim. Para
outros assuntos e dividas, o candidato devera se dirigir pelo e-mail informado no item 3.1.4 deste
edital

Nao sera aceito recurso via fax, fora do prazo ou ainda em desacordo com as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

Apbs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na
correcao inicial. Se resultar em alteragao do gabarito, as provas de todos os candidatos serédo
corrigidas novamente, conforme essa alteragao e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

Os pedidos de revisdo de provas e notas somente serdo aceitos se feitos pelos proprios
candidatos, em até 02 (dois) dias Uteis a contar a partir do primeiro dia Util seguinte ao da
publicacdo dos classificados no Processo Seletivo, com respeito somente as suas proéprias
provas, ficando vedados, a qualquer tempo e condi¢édo, pedidos de revisdo de provas e notas de
terceiros.

No pedido de Revisdo de correcao de provas, sera apresentado apenas uma vez ao candidato,
caso necessario, o Cartdo Resposta Digitalizado, ficando impedido de fazer qualquer alteragédo
ou cépia.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

Todos os recursos regulares serdo analisados e 0s pareceres serao divulgados no enderego
eletrbnico www.processosseletivos.com.br/jacintomachado, conforme cronograma do Anexo |.
Respostas individuais ndo serdo encaminhadas aos candidatos.

A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso e em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia sdo asseguradas o direito de inscricdo no Processo Seletivo,
Modalidade - Emprego Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°.
3.298/99.

Sao reservados 5% das vagas abertas por este edital, para cada cargo, as pessoas com
deficiéncia de conformidade com o inciso VIII do art. 37 da Constituicao Federal e Decreto
Federal n®. 3.298/99, e suas alteragdes, Decreto Federal n°. 5.296/2004 e suas alteragdes e na
Lei Federal n®. 7.853/1989, caso nao houver candidato inscrito ou aprovado as vagas reservadas
serdo disponibilizadas para os demais candidatos aprovados.

Os candidatos com deficiéncia poderao disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com
a sua deficiéncia, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagédo, aos critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicagao
das provas e a pontuagao minima exigida.

Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n®. 3.298/99, a homologagéao de sua inscrigao
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9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

10.
10.1

10.2

se dara na listagem geral de candidatos e nado na listagem especifica para pessoas com
deficiéncia

Na avaliagdo médica, posterior a nomeagao, caso o candidato com deficiéncia seja considerado
inapto para o cargo, sera nomeado o candidato imediatamente posterior.

O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo no formulario de inscricdo on-line, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova, como, por exemplo, prova em andar
térreo ou sala para amamentagao.

A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, implica a sua ndo concessao no dia
da realizag&o das provas.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢cdo ou nao atender
as condicdes de deficiéncia determinadas neste Processo Seletivo, tera sua inscrigéo solicitagao
de recursos especiais ndo concedida, passando a concorrer unicamente como candidato sem
deficiéncia e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

As pessoas com deficiéncia participardo da selecao em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacéo, aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicacao das provas e a pontuacdo minima exigida.

O candidato que no ato da inscricao, nao declarar sua condigcao de deficiente, ndo podera interpor
recurso posteriormente relativo a sua condigao.

A pessoa com deficiéncia que ndo optar no momento da inscricdo por disputar as vagas
reservadas aos deficientes, nao tera direito ao pleito das vagas a elas reservadas.

DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Fica delegada competéncia a empresa organizadora do certame para:

a) Desenvolver edital juntamente com a comissao do Processo Seletivo;
b) Organizar programas e inscrigées no portal da internet;
c) Deferir e indeferir as inscrigdes e apreciar recursos previstos neste Edital;

d) Disponibilizar a Emissao Eletrénica dos documentos de inscrigées online através de sistemas
automatizados e on-line;

e) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;

f) Apurar e responder os recursos das inscri¢des, da prova escrita e resultados publicados, com
auxilio e suporte da Comisséo do Processo Seletivo, quando necessario.

Fica atribuido a Comissdo do Processo Seletivo, nhomeada através de Decreto,
exclusivamente para acompanhar o certame, as seguintes responsabilidades:

a) Conferir, aprovar e publicar o edital;
b) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;
¢) Acompanhar e fiscalizar a realizagao das provas;

d) Repassar toda documentacgéo e informacdes do certame a Organizadora do Certame.
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11.
11.1

11.2

12.
121

12.2
12.3
12.4

12,5
12.6
12.7

12.8

12.9

CONVOCAGAO PARA EXAMES MEDICOS E ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os candidatos aprovados e convocados deverdo apresentar exames médicos admissionais e a
critério do médico avaliador responsavel poderao requisitar exames complementares e emitir
parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo este de carater eliminatério.

O candidato convocado devera apresentar ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Jacinto Machado/SC, situada a rua Pool Jorge Zacca, 75, Bairro Centro com a
documentacao necessaria a sua admissao, composta por:

a) Comprovacao da idade minima de 18 anos;

b) Prova de quitacdo das obrigagdes eleitorais;

¢) Prova de quitagcdo das obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) Comprovacao da escolaridade exigida neste edital;

e) Declaracao de néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no
art. 137 e seu paragrafo Unico da Lei n? 8.112/1990;

f) Atestado de médico declarando aptidao para exercer o respectivo cargo publico;

d) Nacionalidade brasileira ou gozo das prerrogativas insertas nos decretos N°. 70.391/1972 e
Ne. 70.436/1972.

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 70 anos.

i) Carteira de Identidade;

j) CPF;

k) PIS/PASEP;

) Certidao de Casamento;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
n) (Uma) foto 3x 4 recente;

o) Carteira Profissional Original;

p) Original e fotocOpia do comprovante de residéncia atualizado, assim sendo considerado:
Conta de luz, IPTU, agua ou telefone fixo, em nome do candidato, cédnjuge ou de ascendente
ou descendente direto;

DA ESCOLHA DE VAGAS

A escolha de vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagao e sera feita de acordo as
necessidades do quadro funcional da Secretaria Municipal de Saude

A escolha de vaga deve ser feita pelo titular da inscricdo, ndo podendo ser por procuracao.
O candidato devera escolher a vaga existente na Unidade de Salde.

O candidato que escolher vaga e ndo assumir no tempo previsto sera eliminado do processo
seletivo.

O prazo de se apresentar na unidade de trabalho sera o seguinte:
Para a 12 chamada — o primeiro dia de atividades na unidade de trabalho;

Para a 22 chamada e demais — 24 (vinte e quatro) horas a partir do documento de
encaminhamento.

O profissional contratado ficara vinculado a Secretaria Municipal da Saude, onde podera ocorrer
mudanca de local de trabalho e alteragcéo da jornada de trabalho, sempre que necessario.

O candidato contratado ficara em permanente avaliagdo, caso seu aproveitamento ndo seja
satisfatorio, sera rescindido seu contrato.

12.10 O candidato que nao se apresentar no dia e horario determinado para a escolha da vaga, bem

como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuara na ordem de
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classificagdo, entretanto, devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova
chamada.

12.11 O candidato tera dois dias Uteis para se apresentar no Setor Pessoal munido da documentacgéo

exigida para o contrato e assim assumir a vaga escolhida. Passando o prazo, fica a Secretaria
de Saude autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a
sequéncia da ordem de classificagéo.

12.12 O candidato que tiver 3 (irés) faltas injustificadas consecutivas ou alternadas tera seu contrato

rescindindo.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para
a realizagé@o do Processo Seletivo, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdao automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

Sera excluido do certame o candidato que:
a) Faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo;
b) Nao pontuar na prova objetiva;

c¢) Portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacao das provas, de modo a prejudicar
o andamento normal do Processo Seletivo;

d) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato;

e) For apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagéo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel;

f) Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital.

O presente edital objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do regime juridico estatutario
dos servidores publicos municipais de Jacinto Machado/SC.

Se aprovado e convocado o candidato, por ocasidao da contratagao, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados,
acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequentemente
nao contratacao.

A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagcdo, a qual se dara, a exclusivo
critério da Secretaria Municipal de Saude, dentro do prazo de validade do certame em
conformidade com a necessidade atual e futura da mesma.

O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condigbes do presente Edital e do
Regulamento do Processo Seletivo e, em caso de classificagao e contratagéo, a observancia do
regime juridico nele indicado.

O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos,
do numero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo do Processo Seletivo e da
Equipe Organizadora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos
meios de divulgacao do certame.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes,
editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo. Nao serao prestadas por telefone
informacodes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

13.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, no portal das

inscricbes, até a publicacao da classificacao final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento
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de Recursos Humanos do Municipio de Jacinto Machado/SC, ap6s a homologacéao do resultado
do Processo Seletivo.

13.11 Os casos omissos serao resolvidos pela empresa organizadora do certame e pela Comissao do
Processo Seletivo.

13.12 O presente Edital estard disponibilizado no respectivo endereco eletrénico
www.processosseletivos.com.br/jacintomachado e no site www.jacintomachado.sc.gov.br.

13.13 O candidato que escolher uma vaga real apresentada para concurso publico tera seu contrato
rescindido no momento em que o efetivo (titular ou designado) for chamado para assumir a
respectiva vaga.

13.14 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo nos casos de substituicées pelo retorno do
titular ou por problema de ordem pedagogica e/ou administrativa causado pelo substituto; neste
caso, desde que devidamente justificado.

13.15 Nao havendo mais candidatos inscritos para as vagas, serdo admitidos profissionais
selecionados pela Prefeitura Municipal de Jacinto Machado/SC.

13.16 O processo seletivo de que trata este Edital sera realizado sob a coordenagédo da Secretaria
Municipal de Saude, através da Comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal e tera validade de
um ano, prorrogavel por mais um ano, a partir da data de publicacdo da classificacao final do
certame.

13.17 Faz parte deste edital o Anexo | — Do Cronograma e Do Regulamento para as provas do
Processo Seletivo.

13.18 Faz parte deste edital o Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos.

13.19 Faz parte deste edital o Anexo lll — Do formulario para recurso.

13.20 Faz parte deste edital o Anexo IV — Das Atribuigbes dos Cargos.

13.21 Faz parte deste edital o Anexo V — Do Detalhamento das Micro Areas para o Cargo de ACS.
13.22 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

13.23 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

JACINTO MACHADO/SC, em 11 de OUTUBRO de 2018.

ANTONIO BORGES
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Fica homologado o presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°002/2018, a data, o
local e o horario da prova.

JOAO BATISTA MEZZARI
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JACINTO MACHADO/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°002/2018

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO

Cronograma Data
Publicacédo do Edital 001/2018 11/10/2018

. . I , 14 a 29/10/2018
Periodo de Pré-Inscricbes Online (até as 12h:00min)
Ultimo para efetuar o depésito identificado ou transferéncia bancaria (atzéz/s 1203%2;%”)

. C . 29 a 30/10/2018
Periodo de Validacoes das Inscricoes das 08-00h as 12-00h
Divulgagéao preliminar das inscrigbes deferidas e indeferidas ( agggzoéﬁg;gm)

31/10 a 01/11/2018

Prazo para apresentagao dos Recursos contra o indeferimento das inscri¢coes

Das 08:00h as 12:00h
presencialmente ou até
as 23h:59min via correio

eletrénico

Homologagéo Definitiva das Inscrigbes

06/11/2018
(até as 23h:59min)

Divulgagao dos Horérios de aplicagao da Prova Escrita

Até 10/11/2018
(as 23h:59min)

Realizagcao das Provas Escritas e Divulgagao do Gabarito Oficial

17/11/2018

Prazo para Recursos referentes a Prova Escrita

19 a 20/11/2018
Das 08:00h as 12:00h
presencialmente ou até
as 23h:59min via correio
eletrénico

Divulgacéao do resultado preliminar e notas das provas (Classificagao Parcial)

28/11/2018
(até as 23h:59min)

Prazo para Recursos referentes ao resultado e/ou notas das provas

29 a 30/11/2018
Das 08:00h as 12:00h
presencialmente ou até
as 23h:59min via correio
eletrénico

Homologagéo e Divulgagao da Classificagao Final do Processo Seletivo

05/12/2018
(até as 23h:59min)

REGULAMENTO PARA AS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO

Os horarios das provas serdo divulgados até o dia

10/11/2018, no
www.processosseletivos.com.br/jacintomachado, no site www.jacintomachado.sc.gov.br e no mural da

Prefeitura Municipal de JACINTO MACHADO/SC.

A prova tera duragdo maxima de 01 hora e 30 minutos.

portal

Nao serd admitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes do prédio, e/ou que nao
estiver munido do Documento Original com Foto.

O candidato apenas estar4d segurado da realizagdo da prova mediante a apresentacdo do
comprovante de validagcado de inscricdo em caso de ndo constatagdo de seu nome nas listas de
distribuicao de locais de prova fixados na entrada do prédio onde serao realizadas as provas.
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Os envelopes das provas serdo abertos por 02 (dois) candidatos, que comprovardo os respectivos
lacres e assinarao, juntamente com 01 (um) fiscal de sala e 01 (um) fiscal coordenador, um termo de
abertura dos envelopes.

Durante a prova ndo poderd ser feita qualquer espécie de consulta, nem o uso de maquinas
calculadoras, celulares ou quaisquer tipos de aparelhos ou anotagdes.

Nao sera permitido qualquer tipo de comunicagdo do candidato com outros candidatos ou com o
exterior do recinto, sob pena da eliminagdo do Processo Seletivo do(s) Candidato(s) envolvido(s).
Aparelhos de telefonia celular, bip e/ou similares deverao ser desligados.

As provas terdo um prazo minimo de realizagéo de 30 (trinta) minutos.
O candidato podera sair da sala somente em caso especial e acompanhado de um fiscal.
E expressamente proibido fumar nos locais das provas.

Todas as respostas da prova escrita deverdo ser transpostas para a grade de respostas, hdo podendo
ficar nenhuma questéo sem resposta.

Apds a conclusdo e entrega da prova, os candidatos ndo poderdo permanecer nos corredores e
dependéncias do local da aplicagéo das provas.

Os 083 (trés) ultimos candidatos permanecerao na sala até a concluséo do ultimo, para, apds, assinarem
o termo de recolhimento dos cartdes resposta juntamente com os fiscais (de sala e coordenador).

Os cartbes de respostas, juntamente com a lista de presencga e termos referentes aos pacotes lacrados
e entrega de cartbes resposta deverao ser entregues pelos Fiscais ao Coordenador da equipe de
aplicagao do Processo Seletivo, acompanhados dos trés ultimos candidatos.

JACINTO MACHADO/SC, em 11 de OUTUBRO de 2018.

ANTONIO BORGES
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Fica homologado o ANEXO | do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.°
002/2018, do Cronograma do Processo Seletivo.

JOAO BATISTA MEZZARI
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JACINTO MACHADO/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 002/2018

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS DA PROVA ESCRITA

1. CONHECIMENTOS GERAIS DA AREA DA SAUDE
Para todos os Cargos (Exceto Servente)

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS (e suas alteragbes): Dispbe sobre as
condigbes para a promogdo, prote¢cdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias. 2. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 (e suas alteragbes): Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias. 3. Decreto 7.508 de 28 de Junho de 2011; 4. Portaria GM/MS n® 1.020, de 31
de maio de 2002 - Regulamentacgéo da Programagdo Pactuada e Integrada da NOAS/SUS 01/2002; 5.
Pacto pela Saude de 2006; 6. Portaria 399 de 22 de Fevereiro de 2006; 7. Portaria 699 de 30 de
Marco de 2006; 8. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017

2. CONHECIMENTOS GERAIS DE LINGUA PORTUGUESA
Para o cargo de Servente

1. Leitura e interpretacdo de textos simples; 2. Ortografia; 3. Linguagem Formal e Informal; 4.
Concordancia Nominal e Verbal; 5. Classes Gramaticais; 6. Alfabeto (ordem alfabética;
reconhecimentos de vogais e de consoantes); 7. Silaba: separagdo e classificagdo; 8. Emprego de
maiusculas e mintsculas; 9. Pontuacdo. 10. Géneros Textuais.

Para o cargo de Agente Comunitario da Saide da Familia

Leitura e interpretacdo de textos. 2. Ortografia. 3. Fonemas e Letras; 4. Flexbes e emprego de classes
gramaticais; 5. Concordéncia nominal e verbal. 6. Acentuagdo grafica;, 7. Linguagem Formal e
informal. 8. Separacéao Silabica; 9. Formacao de Palavras: aglutinacao, justaposicao e derivacao;
10. Tempos e conjugacéoes Verbais; 11. Tipos de Discurso; 12. Grafia correta de palavras; 13.
Emprego e classificagdo dos numerais. 14. Emprego de maiusculas e mintsculas; 15. Pontuagdo. 16.
Géneros Textuais.

Para os cargos de nivel médio e superior

1. Leitura, Compreensé&o e interpretacdo de textos; 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais; 3.
Tipologia textual, (sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal); 4.
Elementos de coesdo e coeréncia textual; 5. Léxico/Seméntica; 6. Fungbes da linguagem, 7.
Concordancia nominal e verbal; 8. Ortografia oficial; 9. Acentuagdo grafica; 10. Emprego do sinal
indicativo de crase; 11. Pontuagdo; Emprego e descrigdo das classes de palavras; 12. Sintaxe da
oracdo e do periodo (énfase em concordancia e regéncia); 13. Significagdo das palavras e inferéncia
lexical através do contexto; 14. Fonética e Fonologia; 15. Fonema e Letra; 16. Ortografia; 17. Recursos
sonoros; 18. Vicios de linguagem; 19. Lexicologia; 20. Polissemia; 21. Sinbnimos e anténimos; 22.
Homénimos e parénimos; 23. Morfologia; 24. Estrutura das palavras; 25. Formagao das palavras; 26.
Neologismos e Estrangeirismos; 27. Figuras de Linguagem e linguagem figurada; 28. Vozes verbais e
sua conversagdo; 29. Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungbes, das locugbes
conjuntivas e dos pronomes relativos

3. CONHECIMENTOS DE ATUALIDADES E DADOS HISTORICOS

Para todos os Cargos

Aspectos atuais e historicos a nivel mundial, nacional, estadual, regional e municipal, noticiados através
de meios de comunicacao e publicagcdes oficiais.

4. CONHECIMENTOS GERAIS DE MATEMATICA

Apenas para o cargo de Servente

Os numeros naturais: ordens e classes; 2. Escrita dos nimeros naturais; numeros pares e impares; 3.
Comparacdo de numeros naturais; 4. Operagcbes com numeros naturais (adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo); 5. Os numeros inteiros: Expressées numéricas; 6. Multiplos; divisores; 7.
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Fatoracao; numeros primos; maximo divisor comum; minimo mdltiplo comum; razées e proporgoes; 8.
Porcentagem. 9. Fragdes: comparacdo de fragcbes; operacdo com fragoes; 10. Numeros decimais:
operacdées com numeros decimais; relacdo entre fragbes e numeros decimais; 11. Geometria plana:
caracteristicas das figuras geométricas planas (tridngulos, quadrilateros, circunferéncia) e espaciais
(esfera, cone, pirdmide, paralelepipedo e cubo); 12. Areas das figuras planas; 13. Medidas de tempo,
massa e capacidade; 14. Sistema monetario brasileiro; 15. Aplicacao dos conteudos acima listados em
resolugéo de problemas.

5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (a cada Cargo).
Médico da Saude da Familia

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS; 2. Cédigo de ética médica; 3.
Conhecimentos gerais sobre: prontudrio do paciente, transferéncia de paciente, atestado médico
(legislagdo), sigilo médico e segredo profissional, remogao do paciente, responsabilidade do médico,
indicadores de satide publica; 04. Programa de Saude da Familia; 05. Internagdo domiciliar 6. Nogcées
de medicina comunitaria; 7. PSE — programa satide na escola 8. Nogbes de trabalho em equipe; 9.
Visitas médicas domiciliares; 10. Clinica Médica Geral; 11. Portaria N° 104, de 25 de janeiro de 2011
regulamenta notificagbes compulsdrias na saude; 12. Legislagbes pertinentes ao conselho de Classe
(CFM), 13. Doencas de Interesse Epidemioldgico; 14. Portaria GM/MS n. ¢ 3916, de 30 de outubro de
1998 - Define a Politica Nacional de Medicamentos; 15. Exames diagndsticos, selegcao e interpretacdo
de exames laboratoriais; 16. Problemas comuns de saude na adolescéncia; 17. Acompanhamento da
saude da mulher na atencdo primaria; 18. Atengdo a gestante com problema crénico de saude; 19.
Saude do Trabalhador; 20. Doencgas infecciosas; 21. Urgéncias e emergéncias clinicas: abordagem do
paciente grave. 22. Sinais e sintomas em emergéncia; 23. Urgéncias por causas externas; 24.
Problemas de saude da populacdo brasileira e seus determinantes. 25. Prevengdo, atencao e controle
em saude mental. 26. Prevengao, atengdo e controle de doengas crénicas ndo transmissiveis.

Enfermeiro da Saude da Familia

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS; 2. Agbes em saude. 3.Sistemas de
informagoes, atribuicées no PSF; 4. Abordagem social; 5. Nogées de trabalho em equipe, humanizagdo
e ética profissional; 6. Lei N° 8.142, de 28 de Dezembro de 1990 - Lei dos conselhos de salde; 7. PSE
— programa salide na escola; 8. Portaria N° 104, de 25 de janeiro de 2011 regulamenta notificagbes
compulsdrias na saude; 9. Legislagbes pertinentes ao conselho de Classe (COFEN); 10. Doengas de
Interesse Epidemioldgico. 11. Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem, 12. Administragdo de
servigos; 13. Assisténcia de enfermagem em HIV, AIDS, hepatites virais e sifilis;14. Assisténcia de
enfermagem em prevengdo e controle de infeccdo e em doencgas infectocontagiosas; 15. Assisténcia
de enfermagem em Pré-natal e Puerpério. 16. Cuidados de enfermagem: em administracdo de
medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia respiratéria, conforto e
sinais vitais; 17. Educagcdo Permanente. 18. Legislacdo em enfermagem; 19. Limpeza, assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo de materiais; 20. Programa nacional de imunizagbdes; 21. Estratégia de
Saude da Familia e a Atencdo Basica; 22. Vigilancia epidemioldgica. 23. Prevencdo do cancer de colo
e mamas; 24. Primeiros socorros; 25. Atualidades relativas a profissao.

Técnico em Enfermagem da Saude da Familia

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS; 2. Cddigo de ética profissional; 3.
Atribuicbes no PSF; 4. Nocées de trabalho em equipe, humanizacdo; 5. Esquema de vacinacao
Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio(conservagdo), dosagens, aplicacio,
Calendario de vacinagao); 6.Controle de doencas sexualmente transmissiveis; 7. Orientacdo as
gestantes no pré-natal; 8. Precaugbes Universais, desinfeccdo e uso de aparelhos e utensilios; 9.
Saude Publica e saneamento basico; 10. Procedimentos em enfermagem; 11. Politica Nacional de
Imunizagdo; 12. Saude Mental; 13. Doengas Crénicas: Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabete
Mellitus; 14. Triagem Neonatal; 15. Atengcdo a Populagdo em Situagdo de Rua; 16. Atengdo Primaria
em Saude; 17. Lei N° 8.142, de 28 de Dezembro de 1990 - Lei dos conselhos de salde; 18. PSE —
programa satde na escola; 19. Portaria N° 104, de 25 de janeiro de 2011 regulamenta notificagbes
compulsdrias na saude; 20. Legislagées pertinentes ao conselho de Classe (COREN); 20. Doengas de
Interesse Epidemiolégico. 21. Principios da administragdo de medicamentos: terapéutica
medicamentosa, nogcbes de farmacoterapia; 22. Prevengdo do cdncer de colo e mamas; 23. Primeiros
socorros; 24. Atualidades relativas a profissao.

Educador Fisico

1. Origem e evolugdo da Educacgdo Fisica, Educagdo Fisica na Concepgdo Histérico Cultural, 2.
Educacdo Fisica Critico Superadora; 3. Educacdo do corpo e do movimento humano; 4. O
desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia; 5. Atividade fisica e saude; 6.
Corporeidade/Movimento: danga; jogos; gindstica, 7.. Esporte e Lutas e Qualidade de vida; 8.. Orgaos
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regulamentadores da profissdo. 9. Treinamento Esportivo 10. Dimensdes Sociais do Esporte: revisdo
conceitual do esporte; esporte educacéo; esporte de participacdo e lazer; esporte de rendimento e
efeitos sociais negativos do esporte moderno. 11. Esporte Adaptado: pessoa com deficiéncia;
fundamentos da avaliacdo motora em educacéo fisica e esporte adaptado. 12. Esporte no Tempo:
Esporte Antigo, Moderno e Contempordneo 13. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos sociais; e da educacéo, da cultura e do desporto).

Farmacéutico

1. Sistema Unico de Satide — SUS: Fundamentos e Praticas em Atengdo Primaria a Saude e Medicina
de Familia e Comunidade — Politicas Publicas de Satde. 2. Bases Legais do Sistema Unico de Saude
(SUS) 3. Lei Orgénica do Sistema Unico de Saude (Lei Federal 8.080/90, 19 de setembro de 1990; 4.
Lei Federal 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990); 5. Atencao Primaria a Salde; 6. Politica Nacional
de Atencdo Basica (Portaria MS 2.488/11, de 21 de outubro de 2011 e seus anexos); 7. Normas
Operacionais Basicas — NOB-SUS de 1996; 8. Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestao - Portaria
MS 399/06; 9. Norma Qperacional de Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02; 10. Controle
Social do SUS; 11. Lei complementar 141/12, de 13 de janeiro de 2012; 12. Decreto n. 7.508/11, de 28
de junho de 2011. 13. Farmacos que atuam nos diversos sistemas orgdnicos. Farmacocinética. 14.
Antimicrobianos / anti-inflamatorios / anti-neoplasicos, medicamentos controlados. 15. Manipulag&o de
medicamentos / Produgao de antissépticos e desinfetantes. 16. Dispensacdo de medicamentos. Doses.
Vias de administragcdo. 17. Padronizacdo de medicamentos. 18. No¢des de Vigilancia Epidemioldgica.
19. Inspecdo em Vigildncia Sanitaria; legislagdo sanitaria. 20. Controle de infec¢do hospitalar. 21.
Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos especificos. 22. Politica
nacional de medicamentos. 23. Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de
Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF 24. Cédigo de Etica Profissional. 25. Normas de armazenamento
e transportes de produtos. 26. Abuso de drogas. 27.Manipulagdo de medicamentos oncoldgicos. 28.
Validagéo da prescricdo médica. 29. Interacdo medicamentosa. 30. Interagdo medicamento-alimento.
31. Gerenciamento de residuos farmacéuticos. 32. Fisiologia humana e principais patologias. 33.
Receituario apropriado a cada classe de farmaco; 34. Atualidades relativas a profissgo. 35. Resolugéao
RDC n°67 de 08 de outubro de 2007. Regulamento que institui as boas praticas de manipulagdo em
farmacia — BPMF; 36. Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial; 37. Legislagcdo farmacéutica: Lei Federal n. 5.991/73. Resolugado n. 328/99, Portaria n. 344/98
e Lei Federal n. 6.437/77.

Agente Comunitario de Satide

1. Nogbes basicas do Programa de Agentes Comunitdrios de Saude — PACS, e da Estratégia Saude
da Familia — ESF; 2. Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS; 3.Lei Federal n®
11.350, de 05 de outubro de 2006, e alteragées — Regula as atividades do Agente Comunitario de
Saude; 4. Formas da abordagem nas visitas domiciliares e no relacionamento com as pessoas, as
familias e as comunidades da Micro Area de atuagao; 5. Politica Nacional de Imunizagbes. 6. Politica
para atencéo integral para usudrios de alcool e outras drogas. 7. Atengdo a populacdo em situagao de
rua. 8. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Lei dos conselhos de satde; 9. Lei n°® 12.994, de 17
junho de 2014, piso nacional do ACS. 10. Histéria do PACS/ESF; 11. Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias e formularios); 12. Legislagbes pertinentes
ao Agente Comunitario de Saude. 13. O diagnostico comunitario; 14. Planejamento; 15. Meio Ambiente:
(Agua, solo e poluicado); 16. Doengas mais comuns na comunidade: 17. Doengas Transmissiveis e Ndo
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias,
Saude Mental); 18. Satide Bucal; 19. Alimentacao e Nutricdo; 20. A saude nas diversas fases da vida:
(Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagcao, Puerpério: Um tempo
para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes); 21. Educacdo em salde, 22.
Dengue; 23. Atualidades relativas a profisso.

Odontdlogo

1. Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS; 2. Cddigo de ética profissional; 3.
Politicas de Saude Bucal; 4. Organizagcédo da Saude Bucal na Atengdo Basica; 5. Principais Agravos
em Saude Bucal; 6. Organizagédo da Atencdo a Saude Bucal por Meio do Ciclo de Vida do Individuo; 7.
Farmacos mais utilizados em Odontologia: Analgésicos; antibidticos; anti-inflamatdrios; fluoretos (uso
tdpico e sistémico); 8. Técnicas classicas e atuais; materiais restauradores; tratamento invasivo e ndo
invasivo de lesbes cariosas; 9. Exame do Paciente: Anamnese; exame clinico; exames
complementares laboratoriais (solicitagdo e interpretacdo dos resultados); radiologia intra e extra bucal
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(técnica e interpretacdo); 10. Recomendacbes para Referéncia e Contra—Referéncia aos Centros de
Especialidades Odontolégicas — CEQ; 11. Nogbes de Trabalho em Equipe; 12. Portaria N° 2.281, de 1°
de outubro de 2009 - cria os NASF’s; 13. Legislacdes pertinentes ao conselho de Classe (CFO); 14. Lei
Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e suas alteragbes): Dispbe sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias; 15. Controle
de infecgbes e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS; 16. Lesbes bucais, feridas e seus
tratamentos. 17. Atualidades relativas a profissdo. 18. Atribuicées dentro da equipe satde de familia.
19. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. 20. Lei n°® 5.081/66 que regulamenta o exercicio da
Odontologia. 21. PSE — programa satde na escola.

Fisioterapeuta

1. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei do SUS; 2. Fisiologia e Anatomia do Corpo
Humano; 3. Reabilitacdo de lesbes, alteragbes ortopédicas traumatoldgicas, neuroldgicas e
respiratorias; 4. Cuidados profilaticos com a terceira idade e populagdo em geral; 5. Neurofisiologia:
contragdo muscular, receptores; musculos tendinosos, articulares e labirinticos; 6. Ténos e postura. 7.
Biomecanica: dindmica dos movimentos. 8. Disfungbes neuroldgicas da infancia. 9. Eletroterapia. 10.
Termoterapia. 11. Fototerapia. 12. Ergonomia. 13. Nogbes de trabalho em equipe e ética profissional;
14. Portaria N° 2.281, de 1° de outubro de 2009 cria os NASFs. 15. PSE — programa satde na escola;
16. Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (e suas alteragbes): Dispbe sobre a participagao
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias. 16.
Legislagbes pertinentes ao conselho de Classe; 17. Fisioterapia Uroginecoldgica, Fisioterapia Geral
(recursos eletrotermofototerapicos e manuais); 18. Dispositivos auxiliares (orteses e prdteses) e
amputacoes; 19. Fisioterapia na Saude do Trabalhador; 20. Atualidades relativas a profissao.

Nutricionista

1. Necessidades nutricionais nas diferentes etapas da vida; 2. Administragdo de Unidades de
Alimentagdo e Nutricdo; 3. Anatomia; Anatomia dos Sistemas; 4. Antropologia da Alimentagdo; 5.
Politicas de Nutricdo e Alimentacdo na Saude; 6. Praticas Educativas em Saude; 7. Legislacdes
pertinentes ao conselho de Classe (CFN); 8. Doengas Relacionadas ao Sistema Digestdrio; 9. Critérios
para elaboragéo de cardapios; 10. Selecdo e preparo dos alimentos; 11. Selegdo, conservacéo, pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; 12. Nutricdo nos ciclos da vida; 13. Terapia de Nutricdo
Enteral: indicacao, técnica de administracdo, preparo, distribuicdo, selecao e classificacao das férmulas
enterais; 14. Terapia Nutricional em condicdes especificas: Desnutricdo, Doencas Gastrointestinais,
Doencas Crénicas Nao transmissiveis (Diabetes, Hipertensdo e Obesidade), Doencas Renais,
Doencas Hepaticas, HIV/AIDS e Neoplasias, Sindromes de Ma Absorcéo, Alergias e Intolerdncias
alimentares. 15. Interacdo entre medicamentos e nutrientes; 16. Interpretacdo de exames laboratoriais;
17. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricio. 18. Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional —
SISVAN; 19. Cddigo de Etica Profissional do Nutricionista.

Servente

1. Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. 2. Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho.
3. Utilizacdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de higiene. 4. Utilizagdo
de EPI (Equipamento de Protecao Individual) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) 5. Acidente
de trabalho e prevencéao de acidentes de trabalho. 6. Nogcdes basicas de preparacdo de alimentos; 7.
Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicbes em geral; 8. Guarda e conservagéo de
alimentos; 9. Controle de Estoque de Material de cozinha; 10. Higiene pessoal e dos alimentos em
diversas etapas: recebimento, armazenamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuicdo. 11.
Contaminacdo de alimentos. 12. Nocées bdsicas de armazenamento de alimentos e produtos de
limpeza. 13. Cuidados no uso de produtos de limpeza. 14. Controle de estoque dos materiais de
limpeza. 15. Remocgdo de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo. 16. Cardapios; 17. Relagdo
interpessoal e ética profissional. 18. Boas maneiras; 19. Comportamento no ambiente de trabalho; 20.
Organizagédo do local de trabalho; 21. Atribuigbes inerentes as fungbes do cargo.

JACINTO MACHADO/SC, em 11 de OUTUBRO de 2018.

ANTONIO BORGES
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Fica homologado o ANEXO Il do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.°
002/2018, dos Conteudos Programaticos.

JOAO BATISTA MEZZARI
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JACINTO MACHADO/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 002/2018

ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

Ne. Inscricéo: CPF:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura do Requerente
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JACINTO MACHADO/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 002/2018

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Meédico

1. Realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; 2. Realizar consultas
clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacées etc); 3. Realizar atividades de
demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; 4.
Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; 5. Indicar a necessidade de internagdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; 6. Contribuir
e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Técnicos de Enfermagem, ACD e THD;
7. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
de Saude da Familia. 8. Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necessario para a realizagcdo das atividades
do EMPREGO, mediante autorizagcao prévia.

Enfermeiro

1. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo
para a continuidade da assisténcia prestada;2. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever/transcrever medicacbes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as disposicées legais da profissdo; 3. Executar as agbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida e da doenca: Saude da Mulher,
Acompanhamento do Pré-natal e Planejamento Familiar, Saude da Crianga, Hipertensos, Diabéticos,
Tuberculose, Hanseniase, Saude Bucal, Saude do Idoso: Satide Mental; 4. Atividades assistenciais
rotineiras: Curativos; Exame de Glicemia Capilar; Afericdo de pressao arterial; Mensuragdo (peso e
medida); Administragdo de medicamentos; Instrumentacdo em pequenas cirurgias; Nebulizagc&o. 5.
Planejamento de agbes como: cronograma anual do hiperdia, atendimento médico, odontoldgico,
enfermagem, visitas domiciliares, pequenas cirurgias, reunido de equipe; 6. Elaboracdo das rotinas das
auxiliares de servigcos gerais; 7. Relatorio semanal do atendimento médico e odontoldgico; 8. Pedidos
semanais para material de consumo: farmacia, almoxarifado e impressos; 9. Responsabilidade pelos
pedidos de manutencdo e reparo dos equipamentos; 10. Direcionamento dos encaminhamentos
meédicos especializados e exames de média e alta complexidade; 11. Fechamento do relatério SIA e
SIAB de toda a equipe (agente comunitaria de saude, técnico em enfermagem, enfermeiro, médico,
odontdlogo); 12. No nivel de sua competéncia, executar agbes de vigilancia epidemiologica e sanitaria:
Relatério semanal para vigildncia epidemioldgica, planilha de diarréia e agravos; 13. Realizar agbes de
saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio;
14. Aliar a atuac&o clinica a pratica da satde coletiva; 15. Organizar e coordenar a criagdo de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; 16. Supervisionar
e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungées. 17. Exercer as atividades de Chefia da
Unidade de Saude da Familia; 18. Identificar as necessidades e realizar as agdes de Oxigenioterapia,
capacitando as Equipe de Saude da Familia no acompanhamento desta acdo de atencao a Satde; 19.
Supervisdo e Organizagdo: Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da
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Familia; 20. Possuir CNH — B e dirigir o veiculo necessario para a realizagéo das atividades do CARGO,
mediante autorizagao prévia.

Técnico em Enfermagem

1. Participar das atividades de assisténcia bdsica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na Unidade de Satde da Familia e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacoées etc.); 2. Realizar busca ativa
de casos como tuberculose, hanseniase e demais doencgas de cunho epidemioldgico; 3. Realizar agbes
de educacdo em salide a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento
da equipe; 4. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da Unidade
de Saude da Familia, garantindo o controle de infeccdo; 5. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satide da Familia. 6. Possuir CNH — B e
dirigir o veiculo necessario para a realizagdo das atividades do CARGQO, mediante autorizagdo prévia.

Educador Fisico

1. Desenvolver agbes de orientagdo junto a populagdo, sobre os beneficios de estilos de vida
saudaveis, objetivando aumento os niveis populacionais de atividade fisica e reduzir fatores de risco
para doencas nao transmissiveis; 2. Mapear, apoiar, e criar agoes de atividades fisicas e de exercicios
fisicos nos servigcos de atencdo bdsica e estratégia de saude da familia; 3. Estimular a inclusdo de
pessoas com deficiéncia em projetos de atividades fisicas e de exercicios fisicos; 4. Avaliar, planejar,
definir indicagcbes e contraindicagdes, considerar fatores de risco para a pratica e pela pratica de
atividades fisicas, bem como estratégia e metodologias; prescrever, organizar, adequar, dirigir,
desenvolver e ministrar programas de atividades fisicas e de exercicios fisicos na area de especialidade
ou de forma interdisciplinar; 5. Prestar servicos de consultoria, auditoria e assessoria na area de
especialidade ou de forma interdisciplinar; 6. Desenvolver pesquisa e investigagdo cientifica na area de
especialidades ou de forma interdisciplinar; 7. Desenvolver estudos e formular metodologias capazes
de produzir evidencia e comprovar e efetividade de estratégias de atividades fisicas e de exercicios
fisicos no controle e prevengao das doencas crénicas ndo transmissiveis. 8. O profissional de educacéo
fisica deve atuar e contribuir de forma efetiva para a qualidade do trabalho em equipe multiprofissional
em conformidade com o cédigo de ética profissional e sem renunciar a sua autonomia técnico cientifico.

Farmacéutico

1. Organizacéao de Almoxarifados, avaliagédo da area fisica e condicées adequadas de armazenamento.
2. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. 3. Padronizacdo dos itens de
consumo. 4. Sistema de compra. 5. Sistema de dispensagao de medicamentos e materiais de consumo.
6. Sistema de distribuicdo de medicamentos. 7. Farmacologia. 8. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria,
Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. 9. Politica de medicamentos - legislagdo para o
setor farmacéutico. 10. Educagdo em saude - no¢ées basicas. 11. Estrutura fisica e organizacional e
fungbes da Farmacia Hospitalar. 12. Selecdo de medicamentos, germicidas e correlatos. 13.
Programacéo e estimativas de necessidade de medicamento. 14. Nogbes basicas de epidemiologia.
15. Farmacologia clinica e terapéutica. 16. Servigos/centros de informagdo de medicamentos. 17.
Farmacovigildncia e farmacoepidemiologia. 18. A Farmacia Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica. 19. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimico, bioldgico e microbioldgico. 20. Boas Praticas de Fabricagcao de Produtos Farmacéuticos.
21. Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. 22. Garantia de qualidade em farmacia
hospitalar. 23. Legislacdo farmacéutica. 24. O Sistema Unico de Satde: Aspectos histdricos. 25.
Fundamentacdo Juridica e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS.Legislagdo:
Constituicdo Federal art. 196 a 200, Leis Orgénicas da Saude: Lei Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal
n° 8142/1990. - Institui, no &mbito do Sistema Unico de Satide, o Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB,
denominada Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica Varidavel - PAB Variavel. Portaria
n®3.124, de 28 de dezembro de 2012 - Redefine os pardmetros de vinculagcdo dos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de Atencdo
Basica para populagbes especificas

Agente Comunitario de Saude
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1. Realizar mapeamento de sua area; 2. Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; 3. Identificar individuos e familias expostos a situagées de risco; 4. Orientar as familias para
utilizacdo adequada dos servicos de salide, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontolégico, quando necessario; 5. Realizar agbes e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atengcdo Basica; 6. Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade de acordo com as
necessidades definidas pela equipe no minimo duas visitas mensais; 7. Estar sempre bem informado
e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagbes de risco; 8. Desenvolver agbes de educacio e vigilancia a saude,
com énfase na promog¢do da salde e na prevengdo de doencgas; 9. Promover a educacdo e a
mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; 10. Traduzir para a Equipe de Salde da Familia a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; 11. Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

Odontdlogo

1. Elabora, juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas de organizagéo e
funcionamento dos servigos odonto-sanitarios; 2. Aplicar as normas técnicas que reagem as atividades
de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma
de adaptacdo que mais convenha aos interesses e necessidades do servigo; 3. Encarar o paciente e
sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas; 4.
Examinar as condigbes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sob diagnostico, progndstico, e
tratamento indicado; 5. Fazer encaminhamentos a servicos ou entidades dos casos que exijam
tratamento especializado; 6. Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de satide oral da populacao,
avaliando os resultados; 7. Promover a participacdo do programa de educacdo de doencas de boca,
esclarecendo a populacdo métodos eficazes para evita-las; 8. Prestar assisténcia odontoldgica
curativa, priorizando o grupo materno-infantil; 9. Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da
filosofia do sistema incremental; 10. Diagnosticar e tratar afecgcbes de boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos; 11. Fazer pericia odontolegal, examinando a
cavidade bucal e os dentes, afim de fornecer atestados para demisséo, concessdo de licenga, abonos
de falta e outros; 12. Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade legal bucal dos dentes para
fornecer laudos, responder a requisitos e dar outras informagées; 13. Treinar pessoal auxiliar deixando-
0 apto a realizar servigos de acordo com as necessidades do atendimento; 14. Realizar estudos sobre
a freqliéncia e caracteristicas de afec¢des orais, analisando suas causas e conseqiéncias; 15. Divulgar
pesquisas, experiéncia e informagoées técnicas que interpretam a categoria e a populagcdo em geral; 16.
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; 17. Emitir laudos e pareceres
sobre assuntos de sua area de competéncia; 18. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Fisioterapeuta

1. Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos; 2. Avaliar elegibilidade do lesionado
para ser submetido ao tratamento proposto; 3. Fazer testes musculares, goniometria, perimetria,
pesquisa de reflexos normais e patolégicos, provas de esforco e sobrecarga para identificar a
incapacidade do paciente; 4. Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no
acompanhamento Domiciliar; 5. Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execugao
de plano de tratamento; 6. Reavaliar o paciente para conotar recuperagdo, fazendo integragdo
médico/paciente através de sugestao, alteragées na conduta de tratamento e encaminhamento para
alta definitiva; 7. Fazer estudos junto a equipe técnica para definir melhor atuagéo para integragdo do
individuo na sociedade; 8. Promover cursos internos de atualizacdo para técnicos e atendentes; 9.
Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos,
laudos e pareceres; 10. Fornecer laudos estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; 11.
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Nutricionista

1. Estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro de servico de nutricdo; 2. Planejar,
acompanhar e executar programas de nutricdo na area de saude publica; 3. Proceder o planejamento
e elaboracdo de cardapios para dietas normais e especiais desde a politica de compras,
abastecimentos, preparo e distribuicdo; 4. Proceder calculos de dietas especiais; 5. Elaborar mapa
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dietético de acordo com a prescricdo médica, patologia, dados pessoais e laboratoriais do paciente; 6.
Orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da observancia da dieta; 7. Fazer avaliagao
nutricional; 8. Participar de comissbées e grupos de trabalho técnico-cientificos; 9. Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; 10. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos
de sua drea de competéncia; 11. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Servente
1.Executar trabalhos de manutencgéo e limpeza das reparticées, pracas, ruas, ou local para onde for

designado; 2. Manter vigildncia e guarda dos materiais produtos, de limpeza que estiver em sua
responsabilidade; 3. Atendimento a criancas, limpeza de escolas, bibliotecas, museus; 4. Preparacdo
de merenda e demais atividades correlatas; 5. Zelar pelo patriménio publico municipal;, 6. Comunicar a
autoridade competente, qualquer ocorréncia ou dano observado no patriménio publico municipal; 7.
Executar toda e qualquer tarefa compativel com o seu cargo, bem com aqueles que lhe forem atribuidos
pela Secretaria Municipal a qual estiver lotado.

JACINTO MACHADO/SC, em 11 de OUTUBRO de 2018.

ANTONIO BORGES
Presidente da Comissao do Processo Seletivo

Fica homologado o ANEXO IV do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.¢
002/2018, das Atribui¢gdes dos Cargos.

JOAO BATISTA MEZZARI
Prefeito Municipal
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE JACINTO MACHADO/SC
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 002/2018

ANEXO V

DETALHAMENTO DAS MICROAREAS E QUANTIDADE DE VAGAS POR MICROAREA

Para o cargo de Agente comunitario de Saude, as vagas serao distribuidas conforme tabela abaixo. O
Candidato devera residir e comprovar que pertence a area que estiver concorrendo a vaga. A
comprovagao poderd ser feita através da apresentagdo do comprovante de cadastro da micro area do
programa ESF, onde irda comprovar que reside na area de atuacdo em que concorre, emitido pela
secretaria de Saude de Jacinto Machado/SC

Cargo: 01. Agente Comunitario de Saude (Total de 25 Vagas + CR)

Micro area Detalhamento N2 de Vagas
a) ESF 01 - Micro area 01 Paraguai/Barra do Pinheirinho CR
b) ESF 01 - Micro area 02 Arizona/Picadao 01
c) ESF 01 - Micro area 03 Pinheirinho de Baixo/Morro de Fatima 01
d) ESF 01 - Micro area 04 Pinheirinho do Meio 01
e) ESF 01 - Micro area 05 Paredao/ Pinheirinho Alto 01
f) ESF 01 - Micro area 06 Rio de Dentro/Areia Branca 01
g) ESF 01 - Micro area 07 Pinheirinho do Meio/Paredao 01
h) ESF 01 - Micro area 08 Arizona/Linha Gabriela 01
i) ESF 01 - Micro area 09 Linha Sao Pedro 01
j) ESF 01 - Micro area 10 Paraguai/Linha Rovaris 01
k) ESF 02 - Micro area 01 Ultimo Rio 01
I) ESF 02 - Micro area 02 Figueira | 01
m) ESF 02 - Micro area 03 Figueira Il 01
n) ESF 02 - Micro area 04 Jardim Nicolau/Centro 01
o) ESF 02 - Micro area 06 Araga/Cotovelo 01
p) ESF 02 - Micro area 10 Centro 01
q) ESF 02 - Micro area 11 Agua Branca/Figueira CR
r) ESF 03 - Micro area 01 Tenente/Sanga da Paca 01
s) ESF 03 - Micro area 02 Dois Irmaos/Morro Dois Irmaos 01
t) ESF 03 - Micro area 03 Centro/Jardim Azaleia 01
u) ESF 03 - Micro area 04 Serra da Pedra/Morro da Pedra 01
v) ESF 03 - Micro area 05 Engenho Velho 01
w) ESF 03 - Micro area 06 Costao da Pedra/Tigre Preto 01
x) ESF 03 - Micro area 07 Rio Cara 01
y) ESF 03 - Micro area 08 Morro da Queimada 01
z) ESF 03 - Micro area 09 Gavea | / Linha Coelho 01
aa) ESF 03 - Micro area 10 Bairro Gavea I 01

Presidente da Comissao do Processo Seletivo

* CR = Cadastro de Reserva

JACINTO MACHADO/SC, em 11 de OUTUBRO de 2018.

ANTONIO BORGES

Fica homologado o ANEXO IV do presente EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.2
002/2018, das Atribui¢cdes dos Cargos.

JOAO BATISTA MEZZARI
Prefeito Municipal
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