ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM, torna publico que fara realizar Concurso Publico, para contratacao
de pessoal para o preenchimento das vagas existentes no quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Guaramirim, que
se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacgéo do resultado para
cada cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a Prefeitura Municipal de Gua-
ramirim, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na nhomeagéao, dependendo da sua classificagdo no Concurso;

Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeacdao, podera ser lotado em qual-
quer das unidades da Prefeitura Municipal de Guaramirim, conforme o cargo a que concorrer;

Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as Leis Complementares 007/2001 e 1883/1995, e suas
alterag@es, e a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

O presente Concurso Publico sera dividido em fases eliminatdrias e/ou classificatorias:
1.5.1 Primeira Fase — Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

1.5.2 Segunda Fase — Conforme o cargo a que o candidato concorrer:

a) Prova de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos aos cargos de nivel de ensino superior do
Magistério;

b) Prova Prética, de carater eliminatério, para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Agricolas;

c) Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, para os candidatos aos cargos de Agente de Servigos
Gerais, Merendeira, Auxiliar de Creche e Professor Il — Educacéo Infantil.

A operacionalizacao de todas as fases do Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Anima Soci-
esc de Inovagédo, Pesquisa e Cultura, doravante denominado Instituto Anima Sociesc, obedecidas as normas
do presente Edital,

Todos os atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacao, estardo disponiveis em
link especifico para este certame no site do Instituto Anima Sociesc na Internet, no enderego eletrdnico
https://sociesc.selecao.net.br, doravante denominado “Site do Certame”;

1.7.1  No Site do Certame, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua inscri¢ao,
doravante denominado “Area do Candidato”;

1.7.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscricao.

O protocolo de documentos relacionados a este Concurso Publico devera ser realizado no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Guaramirim situado na Rua 28 de Agosto, n°® 2042, Centro, Guaramirim/SC, de
segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min;

1.8.1 O protocolo de documentos deverd ser realizado pelo préprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo,
a data de recebimento da correspondéncia no enderec¢o supracitado;

1.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas no nivel inicial de cargos do Quadro de Pessoal
Permanente da Prefeitura Municipal de Guaramirim atualmente existentes e das que ocorrerem dentro do prazo
de validade deste concurso;

Os cargos objeto deste Concurso Publico, e seus respectivos niUmeros de vagas, requisitos de habilitacao,
jornada de trabalho e remuneracao estao indicados no Anexo 1 deste Edital;

As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Concurso Publico sdo as indicadas no Anexo 2 deste
Edital;
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Apbs o preenchimento das vagas indicadas no Anexo 01 deste Edital, os candidatos aprovados e classificados
poderdo ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste
Concurso.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscricdes sera das 14h00min do dia 22 de outubro de 2018 as 17h00min do dia
19 de novembro de 2018;

O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Inscricdo online” no Site do Certame, e no for-
mulario eletrdnico de inscricao, cadastrar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo/vaga em que
pretende concorrer e ao finalizar a inscri¢cdo, imprimir o boleto bancario gerado pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo sera de total responsabilidade do candi-
dato;

3.2.3 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Anima Sociesc n&o se responsabilizardo por solici-
tacBes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento das linhas de comunicagéo, fraudes virtuais, codigos
maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico é de R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de nivel de
ensino fundamental, R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel de ensino médio e R$ 100,00 (cem reais)
para os cargos de nivel superior;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancério gerado no ato da inscri¢ao;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscri¢cdo € 19 de novembro de 2018;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirma¢éo do pagamento do valor
de inscricao correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Na&o serdo considerados pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, trans-
feréncia eletronica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extempora-
neo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém ap0s o horario limite estabelecido pela instituicao
bancaria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que ndo havera qualquer tipo
de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o seréo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscricio para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscri¢cdo, uma vez pago, ndo seré restituido;

3.3.7 Serdo indeferidas as inscricées dos candidatos que tenham realizado sua inscri¢cao via internet e nao
pago o respectivo boleto bancério nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula éssea beneficiados pela Lei Estadual n°® 10.567/1997 alterada
pela Lei Estadual n°® 17.457/2018, devendo o doador de sangue e/ou medula 6ssea, efetuar sua inscricdo pela
Internet e até as 17h00min do dia 05 de novembro de 2018, realizar o Pedido de Isen¢é@o por meio do link
“Solicitar Isengéo” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando ao
pedido os documentos comprobatérios (em um Unico arquivo no formato PDF);

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condigdo de doador de sangue, declaragdo ou carteira
de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove
a realizacéo de no minimo 3 (trés) doacdes de sangue nos Ultimos 12 (doze) meses que antecederam a data
de publicacédo deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula dssea, declaracdo ou
carteira de doador (emitida por érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que
comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 Apartirdas 18nh00min do dia 12 de novembro de 2018 o candidato que protocolou Pedido de Isencdo
nos termos do item 3.4 devera acessar a Area do Candidato para verificar se o seu pedido foi aceito, caso
contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o vencimento para manter sua inscri¢ao.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Concurso Publico;
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3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscri¢cdo, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricao, deverdo ser corrigi-
dos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Meus Dados” disponivel na Area do Candidato conforme
as instru¢bes contidas no mesmo;

3.7.1 Acorregdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificagédo

da informagéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) —em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizagédo
das provas objetivas;

c) Data de Nascimento —em até 3 (trés) dias apds a realizacdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou nédo de deficiéncias ou condi¢bes especiais para realizagdo das provas — até o prazo final
para a realizagcéo das inscrigdes;

e) Enderecos, meios de comunicacao e informacdes complementares (que néo influenciam a fase competi-
tiva do certame) — em até 2 (dois) dias apds a publicagédo da Lista Final de Classificaco.

3.7.2  Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencao da publicidade e
competitividade do certame, ficando a Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Anima Sociesc isentos
de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacéo incorreta até a data efetiva da
correcao;

3.7.3 O candidato que néo solicitar as corre¢cdes dos dados serd o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo de provas deverd, até o dia 19 de no-
vembro de 2018, realizar o pedido de Condi¢cdes Especiais para Realizagao de Prova por meio do link “Con-
dicdes Especiais para Prova” disponivel na Area do Candidato no sistema eletrénico de inscricdo conforme as
instrug6es contidas no mesmo, indicando as condi¢cdes especiais de prova que necessita e os fundamentos;

S&o requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,

b) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do 8 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) nao ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante deciséo transitada em julgado em
gualquer esfera governamental;

h) nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n® 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i)  ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Cons-
tituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20.

3.9.1 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o
candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionados no item 3.9 deste Edital.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢des estabelecidas no pre-
sente Edital;

A Lista de InscricBes Deferidas contendo a relacdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estéo
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 21 de novembro de 2018 no Site do Certame;

3.11.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscrigdes
Deferidas;

3.11.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacfes, o candidato devera solicitar a corre¢cdo nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.11.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas.
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DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde que
as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados 0 minimo
de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo,
de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 7.853/89, Decreto Federal n®
3.298/99 e Lei Federal n°® 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Concurso Publico
sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados a
cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

No ato da inscrigdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do For-
muléario Eletrénico de Inscri¢éo, essa condicado e sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar até o dia 19 de novembro de 2018 no Setor de

Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim, no horario de atendimento e no endere¢o constante no item

1.8 deste Edital, requerimento para concorrer as vagas reservadas, conforme o modelo constante do Anexo 4

deste edital, anexando a este o Laudo Médico comprobatério da deficiéncia que devera atender cumulativa-

mente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (o nimero do CRM
devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel e apés o dia 22/04/2018;

d) Ser apresentado em original ou cépia autenticada em cartorio.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o requerimento e laudo médico conforme espe-
cificado no item 4.5, ndo seréa considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
que tenha assinalado tal op¢éo no formulario eletrbnico de inscricdo, neste caso a inscricdo sera revertida,
para que o candidato concorra as demais vagas néo reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necesséarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Concurso Puablico, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condic¢des do item 3.8;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A homologacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara ap6s a publicacédo
dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdao con-
vocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacéo e confirmacgéo se a deficiéncia infor-
mada no laudo médico apresentado no momento da inscricdo, encontra amparo no Decreto Federal n® 3298/99.
Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames comprobatdrios de sua deficiéncia no dia,
hora e local determinados pelo instrumento convocatorio;

A homologacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), ap6s a avaliacdo determinada
no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a
deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n® 3298/99;

4.10.2 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por nédo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com defici-
éncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacdo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o can-
didato imediatamente posterior. Vaga reservada e nao provida por falta de candidatos pessoa com deficiéncia
(PcD) ou por reprovacdo dos concorrentes é revertida para a classificacdo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do Edital
nao poderd alegar esta condi¢cdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condicao neste
caso.
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DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

4.13
4.14

4.15

5.2

5.3

5.4

55

A data prevista para a realizagao das provas objetivas, é dia 02 de dezembro de 2018;

A partir das 18h00min do dia 28 de novembro de 2018, o Instituto Anima Sociesc tornara publico, no Site do
Certame e por meio da Area do candidato o(s) local(is) e sala(s) de provas e respectivos horarios de abertura
e fechamento dos portdes.

4.14.1 O candidato € o Unico responsavel pela consulta de seu local e horario de provas;
4.14.2 Nao serao enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de provas.
As provas serao preferencialmente aplicadas no Municipio de Guaramirim;

4.15.1 Na hipétese de o nimero de candidatos exceder ao nimero de espacgos adequados para a aplicacao
de provas, as provas também poderédo ocorrer em municipios limitrofes de Guaramirim.

DAS PROVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicacdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cuja composi¢ao e respectivos
programas estao descritos no Anexo 03 deste Edital;

A prova objetiva tera duracéo de 3 (trés) horas e seré constituida de 30 (trinta) questdes, com 5 (cinco) alter-
nativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta;

5.2.1 Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minu-
tos em relacdo ao horario de fechamento dos portées. O horario fixado serd o Horéario Oficial de Brasilia. Sera
vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes;

5.2.2 Na&o haverd, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizacéo de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

5.2.3 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Anima Sociesc ndo assumem qualquer responsabi-
lidade quanto ao transporte, alimentac¢éo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realiza¢do das provas
deste Concurso Publico.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de identi-
dade;

5.3.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pe-
las Secretarias de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relag8es Exteri-
ores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo (todas com foto);

5.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
Ocorréncia expedido por Orgéo Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser identifi-
cado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impresséo digital e Boletim anexo;

5.3.3 N&o seréo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos (mesmo
gue apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em cépia reprografica (mesmo
gue autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento ndo especificado no item 6.3.1;

5.3.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cBes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, sendo este o Uinico meio de corregao das provas
objetivas;

5.5.1 Sera atribuida pontuacéo 0 (zero):

a) a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcéo de resposta assinalada;

c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagcdes con-
tidas no mesmo ou nas instru¢fes da prova.
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5.5.2 Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacao
ou porte de calculadora, relégio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob
pena de eliminacdo do candidato do certame;

5.5.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de itens de
chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras, braceletes, protetor
auricular, etc.) sob pena de eliminacéo do candidato do certame;

5.5.4 O Instituto Anima Sociesc, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, po-
dera proceder, no momento da aplicagdo das provas objetivas, a autentica¢ao digital dos cartdes respostas ou
de outros documentos pertinentes;

5.5.5 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartéo resposta da prova objetiva
devidamente assinado no campo apropriado e o caderno de provas, podendo reter para si, apenas a parte
inferior da capa da prova com a numeracao das questdes para anotar exclusivamente as suas respostas da
prova objetiva, para posterior conferéncia;

5.5.6 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas, apés decorrido o tempo mi-
nimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) de prova,

5.5.7 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacéo da prova levando consigo o caderno de ques-
tbes;

5.5.8 Os cadernos de prova serdo disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos por meio
da Area do Candidato por 5 (cinco) dias a contar das 10h00min do primeiro dia Gtil subsequente ao da aplicacéo
das provas objetivas;

5.5.9 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderéo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no Site do Certame, até as 23h59min do
dia da realizacéo da prova;

A Nota da Prova Objetiva sera atribuida pela atribuigdo da seguinte férmula:

Pontos da Prova Objetiva = NACG X 2,66 + NACE X 4

Onde:
NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

5.7.1 Seréao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos;

5.7.2 Serdo considerados reprovados neste Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

DA PROVA DE TiTULOS

Os candidatos aos cargos de nivel superior do magistério, poderdo apresentar Prova de Titulos de carater
classificatdrio (ndo eliminatorio), sendo a entrega dos documentos comprobatorios realizada de forma eletr6-
nica, no periodo compreendido entre as 10h00min do dia 05 de dezembro de 2018 até as 17h00min do dia
11 de dezembro de 2018, conforme as instru¢des a seguir:

A Prova de Titulos constara da avaliagdo de um Unico diploma ou certificado de curso de pds-graduacao lato

sensu ou stricto sensu, ao qual sera atribuida uma das seguintes pontuacgdes:

a) 20 (vinte) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacao em nivel de Doutorado (stricto
sensu) na area da educacgéo ou na area especifica de atuagao do cargo/funcao para o qual esta concor-
rendo;

b) 15 (quinze) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacdo em nivel de Mestrado (stricto
sensu) na area da educacdo ou na area especifica de atuacao do cargo/funcéo para o qual esta concor-
rendo;

¢) 05 (cinco) pontos ao candidato que apresentar titulo de p6s-graduacéo em nivel de Especializacao (lato
sensu) na area da educacdo ou na area especifica de atuacao do cargo/funcéo para o qual esta concor-
rendo.

6.2.1 Para a definicdo da Nota da Prova de Titulos serdo computados apenas os pontos referentes ao titulo
de maior grau apresentado pelo candidato totalizando o0 maximo de 20 (vinte) pontos;
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A entrega dos documentos comprobatérios sera realizada de forma eletrénica, exclusivamente pelo candidato

por meio do link “Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugées contidas no mesmo,

devendo o candidato ainda observar os seguintes requisitos:

a) Formato do arquivo em “PDF”, com suas paginas no tamanho “A4”;

b) Arquivo Unico, sendo a frente do documento posicionada na pagina 01 do arquivo eletrénico e o verso
posicionado na pagina 02 do arquivo eletronico;

c) Tamanho méaximo do arquivo 20 MB;

d) Aresolucdo do arquivo deve permitir a sua perfeita leitura pela Banca Examinadora.

6.3.1 Nos casos em que o candidato apresentar arquivo eletrébnico com namero excessivo de paginas e/ou
documentos para comprovacao de titulos, a Banca Examinadora avaliara apenas as paginas 01 e 02 do ar-
quivo, desconsiderando as demais paginas, seja qual for o seu conteldo;

6.3.2 Para a comprovacéao dos titulos serédo avaliados apenas Certificados e Diplomas, que comprovem de
forma clara e objetiva o seu enquadramento em uma das alineas do item 7.2 deste Edital;

6.3.3 Nos casos em que no diploma ndo conste a grade curricular do curso, ou que 0 nome do curso nao
evidencie de forma direta se tratar de curso na &rea da educacgdo ou na area especifica do cargo/funcéo, o
candidato deverd juntar ao arquivo eletrénico (no mesmo arquivo), o histérico do curso ou declaracdo da insti-
tuicdo contendo a grade curricular do curso;

6.3.4 Sera aceita Certiddo de Conclusao de Curso, exclusivamente para curso concluido a menos de 6 (seis)
meses da data da prova, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado, Mestrado ou Especializa¢do) a data
de conclusdo do curso, grade curricular e declaracdo expressa de que o aluno cumpriu com todas as obriga-
¢Oes para obtencédo do titulo e que a confeccdo do diploma esta em tramite;

6.3.5 Na&o serdo avaliados documentos tais como: declaragdes, certificados provisorios, histdricos escolares,
comprovantes de frequéncia e afins;

6.3.6 Os titulos académicos deverdo ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo MEC, e emitidos con-
forme a regulamentacgéo do 6rgdo competente a época de sua emisséo;

6.3.7 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a
legislagdo nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;

6.3.8 Somente sera avaliado o certificado/diploma/certiddo de conclus&o de curso se nele for possivel efetuar
a identificacdo de seu emissor e constem todos os dados necessérios a sua perfeita comprovacao;

6.3.9 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificacdo da validade do docu-
mento apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentacdo de documentacdo complementar;

6.3.10 Na&o havera em hipétese alguma, outra data, horério ou forma para a entrega de titulos;
6.3.11 Na&o serao aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;

6.3.12 Somente sera atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados nas
provas objetivas;

6.3.13 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretara na elimi-
nacdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis;

6.3.14 A nao apresentacdo dos titulos nao elimina o candidato do certame, sendo a este computado nota zero
na prova de titulos para o célculo da pontuacao final.

DA PROVA PRATICA

Serao convocados para a prova pratica prevista na alinea “b” do item 1.5.2, os candidatos ao cargo de Opera-
dor de Maquinas Agricolas aprovados nas provas objetivas, pré-classificados até 20 (vinte) vezes o nUmero
de vagas previsto para o cargo;

7.1.1 Havendo empate na Ultima posicéo da pré-classificagao, para aplicacéo do item 8.1, serdo convocados
todos os candidatos com a mesma média;

7.1.2 Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por Lista de Convocacéo para
a Prova Pratica, publicada no Site do Certame com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia a data de sua
realizacdo, sendo naquela informada a data, local e horério de realizacdo da prova;

7.1.3 Do edital de convocacgédo constard o cargo, a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu nu-
mero de inscricao, pontuacdo da prova objetiva, o local, data e horéario de realizacdo de sua prova pratica;

7.1.4 As provas praticas poderao ocorrer em qualquer um dos dias da semana (de domingo a sabado);

7.1.5 No caso de situag6es climaticas adversas que impegam no todo ou em parte a realizacéo das provas
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praticas, a banca examinadora, a seu critério, podera transferir a data e/ou horarios de aplicacéo;

7.1.6 Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiol6gica temporarios (indisposicbes, caibras, estados
menstruais, contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez, etc.), que impossibilitem a realizacdo da prova ou
diminuam a performance do candidato, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado por parte da Comissédo Organizadora, mesmo que ocorram durante a realizacéo da prova.

Somente sera admitido para realizar a prova pratica, o candidato que estiver munido de documento original de
identidade nos termos do item 6.3 deste edital e seus respectivos subitens;

7.2.1 Apoés a identificagdo o candidato sera encaminhado para um espaco reservado onde aguardara pelo
chamado para iniciar seu(s) teste(s).

A prova pratica constara da execugao de atividades propostas pela Banca Avaliadora em compatibilidade com
a descricao das atividades do cargo e/ou com o contelido programatico das provas de conhecimentos gerais
e especificos para o respectivo cargo.

7.3.1 As provas praticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO’;

7.3.2 Obtera o conceito “APTO” na prova pratica o candidato que demonstrar possuir conhecimentos e
habilidades suficientes para, sem auxilio, executar as atividades propostas com produtividade e segurancga;

7.3.3 O candidato que durante a prova ndo demonstrar conhecimento minimo para realizag&o das atividades,
praticar “Ato Inseguro” ou nao zelar pelo equipamento utilizado, sera impedido de prosseguir na realizagéo da
prova prética, sendo consequentemente considerado “NAO APTO” na prova pratica;

7.3.4 Obterd o conceito “NAO APTO” na prova pratica o candidato que nZo demonstrar possuir
conhecimentos e habilidades suficientes para executar as atividades propostas com produtividade e segurancga,
mesmo que de alguma forma tenha concluido as atividades;

7.3.5 Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver o conceito “APTO”;

7.3.6 Sera considerado reprovado neste certame o candidato, que obtiver o conceito “NAO APTQO”, assim
como aquele que ndo comparecer ou desistir da realizagédo da prova prética;

7.3.7 As provas préaticas serdo realizadas pelo Instituto Anima Sociesc com suporte técnico da Prefeitura
Municipal de Guaramirim.

DOS TESTES DE APTIDAO FISICA

Serdo convocados para os testes de aptidao fisica, previstos na alinea “c” do item 1.5.2, os candidatos aos
cargos de Agente de Servigos Gerais, Merendeira, Auxiliar de Creche e Professor Il - Educagéo Infantil
aprovados nas provas objetivas, pré-classificados até 20 (vinte) vezes o nimero de vagas previsto para o
cargo;

8.1.1 Havendo empate na Ultima posicéo da pré-classificacao, para aplicagdo do item 9.1, serdo convocados
todos os candidatos com a mesma média;

8.1.2 Os candidatos pré-classificados para os testes de aptidao fisica serdo convocados por Lista de Con-
vocacao para os Testes Fisicos, publicada no Site do Certame com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia
a data de sua realizacdo, sendo naquela informada a data, local e horario de realiza¢édo dos testes;

8.1.3 Do edital de convocagédo constara o cargo, a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu nu-
mero de inscricdo, pontuagdo da prova objetiva, o local, data e horéario de realizacao dos testes fisicos;

8.1.4 Os testes de aptidao fisica poderdo ocorrer em qualguer um dos dias da semana (de domingo a
sébado);

8.1.5 No caso de situacdes climaticas adversas que impecam no todo ou em parte a realizagao dos testes
de aptidao fisica, a banca examinadora, a seu critério, podera transferir a data e/ou horarios da aplicacdo dos
testes;

8.1.6 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisiolégica temporarios (indisposicdes, caibras, estados
menstruais, contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez, etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a performance dos candidatos nos testes de aptidado fisica, serdo desconsiderados, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Comissdo Organizadora, mesmo que ocorram
durante a realizacéo dos testes.

Somente sera admitido para realizar os testes de aptiddo fisica, o candidato que estiver munido de documento
original de identidade nos termos do item 6.3 deste edital e seus respectivos subitens;

8.2.1 Para o teste de aptiddo fisica, além do documento de identidade, o candidato devera apresentar
atestado médico permitindo a pratica dos testes fisicos relacionados neste Edital;
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8.2.2 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica de atividades
fisicas e a realizacdo dos testes de aptidao fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em que
nao conste esta autorizacao expressa ou do qual conste qualquer tipo de restricao;

8.2.3 O atestado médico deve ser emitido em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias anteriores a data do
teste, ser redigido de forma legivel, conter a identificagdo clara do candidato, nome e nimero do CRM do
médico emissor;

8.2.4 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a realizagao
do Teste de Aptidéo Fisica e sera retido pela organizadora do certame. N&o sera aceita a entrega do atestado
médico em outro momento, ou em gque ndo conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem anterior;

8.2.5 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia a qualquer dos subitens anteriores, o candidato terd o
resultado dos seus testes anulado e assumira a responsabilidade pelas consequéncias do esforco realizado;

8.2.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restricbes a
realizacdo de qualquer dos testes fisicos sera impedido de realizar o teste de aptiddo fisica e,
consequentemente, sera considerado eliminado do certame;

8.2.7 A realizagdo de qualguer exercicio preparatério para o teste de aptidao fisica sera de total
responsabilidade do candidato;

8.2.8 Apbs a identificacdo o candidato sera encaminhado para um espaco reservado onde aguardara pelo
chamado para iniciar seu(s) teste(s).

O Teste de Aptidao Fisica, constard da execucao de testes fisicos conforme descritos a seguir:
8.3.1 Teste em Barra Fixa: devendo o candidato prosseguir da seguinte forma:

a) Masculino: Realizado em tempo livre ininterrupto, ao comando "em posi¢do”, o candidato devera
dependurar-se na barra, com empunhadura pronada, paralela aos ombros e cotovelos estendidos, podendo
receber ajuda para atingir essa posicdo, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo e com
as barras de sustentacao laterais. Ao comando "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos
até o queixo ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida estenderd novamente os cotovelos até a posi¢ao
inicial (0 movimento s6 sera considerado completo ap6s a total extensao dos cotovelos). A ndo extensao total
dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucao serd considerada um movimento incorreto, ndo sendo
computado no desempenho do candidato. Obterdo o conceito “APTO” no teste de barra fixa os candidatos que
alcancarem as marcas estipuladas no Quadro |.

b) Feminino: Ao comando “em posi¢ao”, a candidata devera dependurar-se na barra com empunhadura livre
(pronada ou supinada), mantendo os bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela
apoiar-se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma para atingir essa posicdo; Depois de tomada a posi¢cao
inicial pela candidata, ao comando “iniciar”’, estando ela pendurada somente pelas méos, o avaliador da prova
iniciara imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢do inicial pelo
tempo minimo estabelecido no Quadro I.

8.3.2 Teste de Abdominal: realizado pelo tempo de 1 (um) minuto ininterrupto, onde a posicao inicial sera
decubito dorsal, joelhos flexionados, bragcos cruzados na altura do peito, de forma que a mao direita segure o
ombro esquerdo e a méo esquerda o ombro direito. O candidato realizara a flexdo abdominal de maneira que
0s cotovelos encostem nas coxas e, na sequéncia, realizara o movimento de extensdo de tronco até as
escépulas tocarem no solo. A execucdo do teste deverd ser ininterrupta, ndo sendo permitido o repouso ou a
pausa entre as repetigdes. Obterdo o conceito “APTQO” no teste de abdominal os candidatos que alcangarem
as marcas estipuladas no Quadro |.

8.3.3 Teste de Flex&o de Braco: realizado pelo tempo de 1 (um) minuto ininterrupto, devendo o candidato
prosseguir da seguinte forma:

a) Masculino: Posicéo inicial: Decubito ventral perpendicularmente ao solo. Apoiar a ponta dos pés para tras,
sendo que pernas, quadris e costas devem estar totalmente alinhados. As maos devem estar na linha e largura
dos ombros. O individuo avaliado deve flexionar os cotovelos e estendé-los até que figuem ao nivel dos ombros
voltando a posicao inicial. O corpo deve ir proximo ao chdo sem toca-lo sempre alinhado. Obterdo o conceito
“APTQO” no teste de flexdo de braco os candidatos que alcancarem as marcas estipuladas no Quadro I.

b) Feminino: Posigéo inicial: Decubito ventral perpendicularmente ao solo. Apoiar os joelhos no chéo. Quadris,
costas e cabeca devem ficar alinhados. As méos a altura dos ombros. Flexionar os cotovelos levando todo o
corpo até proximo do chéo, totalmente alinhado e estendé-los de maneira que os cotovelos véo ao nivel dos
ombros, voltando a posig¢ao inicial. Obterdo o conceito “APTQO” no teste de flexdo de brago os candidatos que
alcancarem as marcas estipuladas no Quadro I.

As provas de aptidao fisica serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO”;

8.4.1 Obterdao o conceito “APTO” no teste de aptidao fisica os candidatos que alcancarem as marcas

Edital de Concurso Publico 01/2018 | Pagina 9



estipuladas no Quadro I, relativas ao sexo do candidato para cada um dos testes;

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

Quadro |
Teste Masculino Feminino
Barra Fixa = 01 execugodes = 10 segundos
Abdominal = 25 execugbes = 15 execugdes
Flexao de Braco = 10 execugbes > 08 execugdes

8.4.2 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco) minutos;

8.4.3 O candidato que mesmo apos ter realizado a segunda tentativa, ndo obtiver desempenho minimo em
qgualquer dos testes fisicos, sera impedido de prosseguir na realizacdo dos demais testes, sendo
consequentemente considerado reprovado no teste de aptiddo fisica. Desta forma ndo sera permitida a
permanéncia do candidato no local de provas;

8.4.4 Obterdo o conceito “NAO APTO” no teste de aptid&o fisica os candidatos considerados reprovados,
assim como aqueles que ndo comparecerem ou desistirem da realiza¢ao do teste de aptiddo fisica;

8.4.5 O teste de aptidao fisica sera aplicado por uma banca examinadora presidida por um profissional com
habilitacdo plena em Educacgéo Fisica, devidamente registrado no Conselho Regional de Educacédo Fisica
(CREF);

8.4.6 Os trajes e calgados para a realizacédo dos testes serdo de livre escolha do candidato, sendo proibida
a utilizagcéo de qualquer acessorio que facilite a execucao da atividade, a critério da banca examinadora;

8.4.7 O resultado do teste de aptidao fisica seré publicado na internet, no Site do Certame, onde constara
apenas as seguintes informagdes: numero de inscricao, desempenho em cada teste (“Apto” ou “N&o Apto”) e
resultado final do teste de aptidao fisica (“Apto” ou “Nao Apto”);

8.5 O candidato que por qualquer meio, atrapalhar a execuc¢éo dos testes dos demais candidatos ou perturbar a
ordem dos trabalhos sera desclassificado do certame.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, nas provas préaticas (quando houver) e nos testes de aptidéo
fisica (quando houver) serdo classificados por cargo/funcdo em ordem decrescente a partir da pontuacéo final
obtida com a somatéria de seus pontos das provas objetivas e de titulos (quando houver);

9.2 Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-4 inicialmente para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da lei federal no. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢éo de idoso
nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento
do periodo de inscri¢des), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiara, sucessiva-
mente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matemética;

¢) Possuiridade mais elevada;

d) Sorteio.

9.3 A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada no Site do Certame e sera efetuada por cargo ou
por grupos, a critério do Instituto Anima Sociesc, devendo conter as seguintes informacdes: Cargo, numero de
inscricdo, nome, pontuacao e classificaco;

9.4 A referida lista podera sofrer alteragdes em funcéo de provimento a possiveis pedidos de revisdo e/ou recursos.

10. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

10.1  E admitido pedido de revisdo quanto:
a) a formulacéo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opcao considerada como certa nas provas objetivas.

10.2  E admitido pedido de recurso quanto:
a) ao resultado dos pedidos de isencéo;
b) a lista das inscrigfes deferidas;
c) a nota da prova objetiva;
d) a nota da prova de titulos
e) a classificagao preliminar;
f) ao resultado da prova pratica;
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Q) ao resultado do teste de aptidao fisica.

10.3 O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacao das questfes e respectivos quesitos
ou quanto a opcéo considerada como certa na prova objetiva (item 11.1) devera fazé-lo, na forma do item 11.4,
até as 17h00min do segundo dia util apés a publicacdo dos gabaritos preliminares das provas;

10.4 O pedido de revisao devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos” disponivel
na Area do Candidato conforme as instru¢des contidas no mesmo, devendo ser fundamentado, com argumen-
tagdo logica e consistente, demonstrando de forma clara, as razées pelas quais a questédo deve ser revisada;

10.4.1 Os pedidos de revisdo intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serdo descon-
siderados;

10.4.2 N&o serdo aceitos pedidos de reviséo interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital.

10.5 No caso de alteracdo na indicagédo da resposta correta de uma questédo no gabarito preliminar, 0 mesmo sera
alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

10.6 Em caso de anulagdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os candi-
datos;

10.7  Apo6s a avaliagado pela Banca de Provas, os resultados dos Pedidos de Revisao serao expressos como “Defe-
rido” ou “Indeferido”;

10.8 A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo serd publicada na Internet, Site do Certame, e dela
constara as seguintes informagdes: cargo, numero da questdo, nimero de inscri¢cdo, resultado e observacao;

10.9 O pedido de Recurso relativo ao item 11.2 devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link
“Recursos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, até as 17h00min do
segundo dia util apés a publicagdo do respectivo aviso ou ato;

10.10 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu e nimero
de sua inscricao;

10.11 O pedido de revisao ou recurso interposto fora do respectivo prazo sera desconsiderado, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo;

10.12 Seréo preliminarmente indeferidos:
a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;
b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo
do Edital;
c) Pedidos de revisdo ou recursos sem a devida fundamentacgéo.

10.13 Ap6és a avaliacé@o pela Comisséao Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

10.14 A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no Site do Certame, e dela
constara as seguintes informag6es: cargo, numero de inscri¢éo, resultado e observacgéo;

10.15 A Comissao Organizadora constitui Gltima instancia para o Pedido de Revisdo e Pedido de Recurso, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais;

10.16 Qualquer pedido de impugnacéo as clausulas deste edital, devera ser protocolado no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da data desta publicacdo, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim, na forma
do item 1.8 deste Edital.

11. DA NOMEACAO E POSSE
11.1  Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo;

11.2 A aprovacdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso auto-
matico no Quadro da Prefeitura Municipal de Guaramirim. A nomeacao é de competéncia do Prefeito Municipal
de Guaramirim, e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Guaramirim, obser-
vada a ordem de classificacdo dos candidatos;

11.3 O candidato aprovado e classificado serd convocado para nhomeacéo através de e-mail e/ou correspondéncia
enviada ao endereco informado no formulario eletrénico de inscricdo com Aviso de Recebimento;

11.3.1 O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Guaramirim toda e qualquer alteracdo de seu
endereco, ocorrida a apés o prazo estabelecido na alinea “e” do item 3.7.1 deste Edital;
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11.3.2 Para alterar o endereco informado no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera protocolar
no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim, na forma do item 1.8 deste Edital, documento
indicando seu cargo, niumero de inscricdo, novo endereco, e-mail e fazendo mencgéo expressa que se relaciona
ao Concurso Publico objeto deste Edital;

11.3.3 Em nao havendo a comunicac¢ao do candidato de alteracéo de seu endereco, considerar-se-a perfeita
e acabada a convocacéao prevista no item 12.3, computando-se o prazo indicado no item 12.4 a partir da devo-
lucdo do AR, com a indicacéo de ndo entrega da convocacéo por alteracéo de endereco.

11.3 O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Guaramirim no prazo de 02 (dois) dias
contados da data de publicagdo da convocacao, para realizar a entrega dos documentos constantes no item
12,5, assim como realizar o agendamento do exame médico pré-admissional, o qual deve ocorrer no prazo
maximo de 20 (vinte) dias da data de apresentacéo;

11.4.1 Para arealizacdo do exame médico pré-admissional o candidato devera apresentar ao médico do tra-
balho as vias originais dos exames e laudos médicos especificados abaixo, sendo todos de responsabilidade
do candidato e expedidos a no maximo 30 (trinta) dias:

a) Para Todos os cargos: Raio X de Coluna Téraco-Lombo-Sacra AP + Obliquas, Raio X de Coluna Cervical
AP + Lateral, Hemograma Completo, Glicemia de Jejum, Grupo Sanguineo com Fator RH, Acuidade Vi-
sual, Audiometria, Avaliacdo Psicolégica, PSA Total (para homens maiores de 40 anos);

b) Adicionalmente para os candidatos da Area da Satde: Gama GT, Anti-HBsAg, HBsAg, HCV, VDRL;

c) Adicionalmente para os candidatos aos cargos de Professor (todas as fun¢des/especialidades), Coorde-
nador Pedagogico, Agente Escolar e Auxiliar de Creche: Exame Otorrinolaringologico, Videolaringoscopia
(com gravacdo em midia DVD).

d) Adicionalmente para os candidatos ao cargo de Merendeira: Exame micoldgico de unhas / Parasitolégico
de fezes com uma amostra, VDRL, coprocultura.

e) Outros exames complementares e pareceres podem ser incluidos, a critério do Médico do Trabalho.

11.4.2 O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO ou
NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer NAO
APTO;

11.4.3 O nao apresentacdo do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de Guaramirim,
com apresentacao de todos os documentos exigidos, a ndo aceitacdo da vaga para nomeacao no cargo, per-
mitird automaticamente sua exclusdo do Concurso Publico de que trata este Edital;

11.4.4 Em caso de desisténcia de um candidato nomeado, sua nomeacao sera tornada sem efeito e sera
convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificacéo e aprovacdo no Concurso Publico

O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos origi-

nais ou fotocépias autenticadas:

a) Certidao de Nascimento para solteiros;

b) Certiddo de Casamento;

¢) Comprovante de Residéncia atual (fatura de dgua, energia elétrica ou telefone);

d) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo (Autenticado);

e) Certificado de curso de especializacdo (quando o cargo requerer) (Autenticado);

f)  Certificado de curso especifico (quando o cargo requerer) (Autenticado);

g) Comprovante de experiéncia (quando o cargo requerer);

h) RG e CPF;

i)  Titulo de Eleitor;

j)  Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira e a qualificacéo civil;

k) PIS/PASEP;

I)  Certificado de Reservista (para os homens);

m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

n) Atestado de vacina dos filhos menores de 14 anos;

0) Registro no Orgéo de Classe (quando o cargo requerer);

p) Certiddo Negativa de Débito junto ao 6rgao de classe (Conselhos Regionais) (quando o cargo requerer);

q) Carteira Nacional de Habilitagcdo (quando o cargo requerer);

r)  Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal (www.jfsc.gov.br);

s) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual (a ser solicitada no FORUM);

t)  Certiddo de Quitacéo Eleitoral — Cartério Eleitoral (www.tse.gov.br);

u) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa no link: (www.cnj.jus.br/cadastros-e-sistemas/cadastro-nacional-improbidade-
administrativa);

v) Declaragéo de néo ter sofrido no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei
n° 6.745/1985, e paragrafo Unico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos Estados
e Municipios (Preenchida no RH);
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w) Declaracdo negativa de acumulacédo de cargo publico ou de condicdo de acumulacdo amparada pela
constituicdo (Preenchida no RH);

X) Atestado de Salde Ocupacional (APTO) emitido pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Muni-
cipal de Guaramirim;

y) 02 fotos 3 X 4 RECENTES.

z) Qualificacdo cadastral E- Social

11.6 O ndo atendimento ao item 12.5 ou a adulteragcédo de qualquer elemento constante da relagdo de documentos
ou a ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, elimi-
nara o candidato do Concurso Publico;

11.7  Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, terdo um prazo maximo de 30 (trinta) dias para
tomar posse no cargo e assumir suas atividades.

12. DO FORO JUDICIAL

12.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital € o da Co-
marca de Guaramirim.

13. DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1  Fica delegada competéncia ao Instituto Anima Sociesc para:
a) divulgar este Concurso;
b) receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;
c) deferir e indeferir as inscricdes;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas, de titulos, préticas e testes de aptidao fisica;
e) julgar os pedidos de revisdo e recursos previstos deste Edital;
f)  prestar informacdes sobre este Concurso.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 Ao Prefeito Municipal de Guaramirim cabera a homologacao do resultado final do Concurso Publico, que sera
efetuada por cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

14.2  Osresumos deste Edital e das Portarias de Homologacao seréo publicados no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de Homolo-
gacao e demais comunicados deste concurso estardo disponiveis na Internet no Site do Certame;

14.3  Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacgéo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

14.4  As disposic¢8es e instrugfes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscri¢cdo, nos cartdes respos-
tas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

14.5  Sera excluido do Concurso o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracgéo falsa ou inexata;
b) ndo mantiver atualizado seu endereco.

14.6  Sera excluido do Concurso, por Ato do Instituto Anima Sociesc, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da reali-
zacgdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for respon-
séavel por falsa identificacéo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

€) recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

14.7 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condicbes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconheci-
mento;

14.8 Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Guaramirim podera alterar o seu Plano
de Cargos e Salérios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se referem aos
termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissdo de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e
Salarios;
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14.14

14.15
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14.17
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O candidato convocado para a realizacéo de qualquer fase vinculada a este Concurso Publico e que nao aten-
der, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Guaramirim, sera considerado desistente, sendo automa-
ticamente excluido deste Concurso Publico;

A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das sangfes criminais cabiveis, poderad ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaracéo ou irregularidade na prestagéo da prova;

A aprovacao do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratagdo, ca-
bendo a Prefeitura Municipal de Guaramirim o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste
edital;

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a Portaria de Homologac¢do do Concurso;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as exigén-
cias legais e ou conveniéncia da Administragéo;

E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissé@o do Concurso, tanto da
Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto Anima Sociesc;

14.15.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer

candidato ndo podera servir:

a) nacomissdo do Concurso Publico, na comisséo de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao impedi-
mento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Os casos néao previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto da Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto
Anima Sociesc;

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Guaramirim-SC, 22 de outubro de 2018.

Osvaldo Devegili
Prefeito em Exercicio
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2018

ANEXO 01

Cargo, N° de Vagas, Jornada Semanal de Trabalho, Remuneracdo Mensal e Escolaridade
Minima/Pré-requisitos

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental:

Jornada
o .
Cargo N°de | Semanal Remuneracao Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Vagas de Mensal
Trabalho
. = P 5 -
Agen_te de Servigos 3 40 horas R$ 1.230.84 Cpnclusao de 4 serie do 1 Grau~e/ou experién
Gerais cia comprovada na area de atuacéo.
= 2 oir o - ;
Merendeira 1 20 horas R$ 647,36 Conclusdo da 4 sene dol .G.rau ou; (.)6'(se|s)
meses de experiéncia em atividades similares.
= 2 oan 5 - -
Merendeira 3 40 horas R$ 1.283,42 Conclusdo da 4 sene do1 _G_rau ou; (_)6_(se|s)
meses de experiéncia em atividades similares.
Operqdor de, 1 40 horas R$ 2.268,74 Ensino Fundamental Completo, CNH Categoria C
Maquina Agricola
Cargos do Nivel de Ensino Médio:
Jornada
o ~
Cargo N°de | Semanal Remuneragao Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Vagas de Mensal
Trabalho
Agente Escolar 1 40 horas R$ 1.458,84 Ensn}q Mgdlo Completo_; Conhecimento em in-
formatica: Word, Excel, internet.
Aucxiliar de Creche 3 40 horas R$ 1.858,29 Segundo Grau completo.
Aucxiliar de Setor 1 40 horas R$ 2.483,79 Ensino Médio Completo.
Curso técnico de edificagbes, ou curso técnico
em agrimensura ou curso técnico de geomensu-
Cadastrador 1 40 horas R$ 2.483,79 ra; Curso de AutoCAD, curso de informatica ba-
sica e office; Registro no CREA.
Ensino Médio completo, Curso de Técnico Agri-
Técnico Agricola 1 40 horas R$ 1.983,07 cola, com registro no respectivo 6rgéo fiscaliza-
dor da profissdo. CNH Categoria C.
Cargos do Nivel de Ensino Superior:
Jornada
o x
Cargo N°de | Semanal Remuneracao Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Vagas de Mensal
Trabalho
Administrador de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Programas 1 40 horas R$ 3.425,35 Econbmicas ou Secretariado Executivo com es-
Educacionais pecializagdo na area da Educacéo.
Fiscal Ambiental 1 | 40noras | R$a12671 | Cursosuperiorcompleto em Engenharia Ambien-
tal; Registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da
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Jornada
Cargo N°de | Semanal Remuneragao Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Vagas de Mensal
Trabalho
profisséo.
Fiscal de Obras e 1 40 horas R$ 4.126.71 Ensino superior em engenharia civil ou arquitetu-
Postura ra.
Curso Superior completo na area de atuacédo e
Fisioterapeuta 1 20 horas R$ 2.083,39 Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da pro-
fissdo.
Curso Superior completo na area de atuacgéo e
Fonoaudiélogo 1 40 horas R$ 4.324,49 Registro no respectivo 6rgao fiscalizador da pro-
fisséo.
Curso Superior completo na area de atuagéo e
Nutricionista 1 40 horas R$ 4.126,71 Registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da pro-
fiss&o.
Curso superior completo na &rea de atuacgéo;
Pediatra 1 20 horas R$ 6.498,98 Registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da pro-
fissdo. Titulo de especializacdo na érea.
Curso Superior completo na area de atuagéo e
Psicélogo 2 40 horas R$ 4.126,71 Registro no respectivo orgao fiscalizador da pro-
fisséo.
Psicopedagogo 1 40 horas R$ 4.041,48 Curso superior completo na &rea de atuacgéo;

Especializacdo em psicopedagogia clinica.

Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério:

Jornada
o x
Cargo N°de | Semanal Remuneracdo Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Vagas de Mensal
Trabalho
Coordgnz_idor 1 40 horas RS 3.425,35 Pedflgogo com especializacdo na area de Edu-
Pedagdgico cacao.
Professor de Artes 1 20 horas R$ 1.456,15 Habilitagdo Nespec.lflca de grau superior em nivel
de graduacdo obtida em curso de duracao plena.
Professor de Artes 1 40 horas R$ 2.888,88 Habilitacdo ~espec_|f|ca de grau superior em nivel
de graduacéo obtida em curso de duracéo plena.
Professor de Curso superior completo em Educagéo Fisica;
o 1 20 horas R$ 1.456,15 Registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da pro-
Educacéo Fisica fisso
Professor de Curso superior completo em Educagéo Fisica;
e 1 40 horas R$ 2.888,88 Registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da pro-
Educacéo Fisica fissao
Curso superior de licenciatura plena em musica,
Professor de Musica 2 20 horas R$ 1.456,15 reconhecida pelo MEC; Curso de Licenciatura
com especializagdo em musica.
Curso superior de licenciatura plena em musica,
Professor de Musica 3 40 horas R$ 2.888,88 reconhecida pelo MEC; Curso de Licenciatura
com especializacdo em musica.
Professor de Licenciatura Plena em Ciéncia, ou curso superior
o 1 20 horas R$ 1.456,15 em area correspondente e complementacéo nos
Ciéncias : ~
termos da legislacdo vigente.
Professor de Licenciatura Plena em Ciéncia, ou curso superior
O 1 40 horas R$ 2.888,88 em area correspondente e complementacéo nos
Ciéncias g .
termos da legislacdo vigente.
Professor Ill - 1 20 horas RS$ 1.456,15 Habilitacdo especifica de Grau Superior a nivel

Educacéo Infantil

de graduacéo obtida em curso de duracéo plena
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Jornada
o ~
Cargo N°de | Semanal Remuneracdo Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Vagas de Mensal
Trabalho
Professgr I - . 3 40 horas R$ 2.888,88 Habilitacdo ~espec'n‘lca de Grau SuperlorNa nivel
Educacéo Infantil de graduacéo obtida em curso de duracao plena
Professor Il - Ensino 1 20 horas R$ 1.456.15 Habilitacdo ~espec_mca de Grau SuperlorNa nivel
Fundamental de graduacao obtida em curso de duracao plena
Professor Il - Ensino Habilitac&do especifica de Grau Superior a nivel
Fundamental 3 40 horas R$ 2.868,88 de graduacao obtida em curso de duracao plena
. Licenciatura Plena em Ensino Religioso, ou curso
Professor de Ensino X .
Religioso 1 20 horas R$ 1.456,15 superior em area correspond~ente_ e complemen-
tacdo nos termos da legislagc&o vigente.
Professor de Licenciatura Plena em Geografia, ou curso supe-
X 1 20 horas R$ 1.456,15 rior em area correspondente e complementagéo
Geografia ; ..
nos termos da legislagéo vigente.
Professor de Licenciatura Plena em Geografia, ou curso supe-
X 1 40 horas R$ 2.888,88 rior em area correspondente e complementagéo
Geografia ; ..
nos termos da legislagéo vigente.
Licenciatura Plena em Hist6ria, ou curso superior
Professor de Histéria 1 20 horas R$ 1.456,15 em area correspondente e complementacao nos
termos da legislacdo vigente.
Licenciatura Plena em Historia, ou curso superior
Professor de Histoéria 1 40 horas R$ 2.888,88 em area correspondente e complementacdo nos
termos da legislacao vigente.
Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em
Professor de Lingua 1 20 horas R$ 1.456.15 Lingua Inglesa, ou curso superior em area cor-
Inglesa respondente e complementacao nos termos da
legislacdo vigente.
Licenciatura Plena em Letras com habilitagcdo em
Professor de Lingua 3 40 horas R$ 2.888.38 Lingua Inglesa, ou curso supe~r|or em area cor-
Inglesa respondente e complementac¢do nos termos da
legislacéo vigente.
Professor de Licenciatura Plena em Matematica, ou curso
e 2 40 horas R$ 2.888,88 superior em area correspondente e complemen-
Matematica ~ ' -
tacdo nos termos da legislacdo vigente.
Licenciatura Plena em letras com habilitagdo em
Professor de > 40 horas R$ 2.888,88 Lingua Portuguesa, ou curso superior em area

correspondente e complementagéo nos termos
da legislacdo vigente.
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ANEXO 02

Descri¢cdes dos Cargos

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental:

Agente de Servi¢cos Gerais

Executar servicos de limpeza e higiene nas instalagfes dos prédios da Prefeitura, ou servigos de copa, cozinha, bar, e
servigos gerais de apoio administrativo. Responsabilidades: Pelo servico executado; Pelo material de consumo, equi-
pamentos e material permanente a sua disposi¢do. Atividades Tipicas: Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes,
terracos e demais dependéncias da Prefeitura; Polir objetos, pecas e placas metdlicas; Preparar e servir café, cha,
agua, etc.; Remover, transportar e arrumar moveis e materiais diversos; Jardinagem e limpeza de patios de instalagbes
Municipais; Executar outras tarefas administrativas do mesmo nivel de dificuldade.

Merendeira

Aucxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades do Restaurante, Lanchonete, Cantina, Cozinha e distribuicao
de merenda escolar, tais como preparacdo de alimentos, limpeza e conservacdo das dependéncias do local e dos
equipamentos existentes. Responsabilidades: Pelo servico executado; Pelo material de consumo, equipamentos e ma-
terial permanente a sua disposicdo. Atividades Tipicas: Auxiliar no preparo das refei¢cdes, sobremesas, lanches, etc...;
Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e lavagem das bandejas, talheres, etc...; Auxiliar no
servigo de copeiragem em geral e na montagem dos balc@es térmicos; Realizar servico de limpeza nas dependéncias
em geral do restaurante e Lanchonete, cozinhas e Cantinas; Auxiliar na selecéo de verduras, carnes, peixes e cereais
para preparagdo dos alimentos; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Operador de Maquina Agricola
Operar maquinas leves, providas de p4 mecanica, cagamba, martelo ou laminas. Escavar e mover materiais distintos,
nivelar solos, cravar estacas.

Cargos do Nivel de Ensino Médio:

Agente Escolar
Digita relatérios e outros tipos de documentos, providenciando a expedi¢do e/ou arquivamento dos mesmos; digitar
correspondéncias, circulares, tabelas, gréaficos e outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou se-
gundo seu préprio critério, para providenciar a reproducéo e despacho dos mesmos; redigir a correspondéncia e docu-
mentos de rotina, obedecendo aos padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema
de comunicagéo interna e externa; recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos
a serem tratados, para encaminhd-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagfes desejadas; organizar e
manter um arquivo privado de documentos referentes a Secretaria da Escola, procedendo a classificacdo, etiquetagem
e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; fazer a coleta e o registro de dados de interesses
referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de informacéo e efetuando as anotag6es necessarias, para possi-
bilitar a preparacéo de relatérios ou estudos de chefia; fazer chamadas telefénicas, requisicées de material diverso.
Acompanhar a Direcdo em reunifes. Fazer matricula, preparar cadastro de alunos, arquivar documentagéo, emitir
atestados de vaga e frequéncia, manter atualizados os dados do histérico escolar de cada aluno, ser responsavel pela
digitacao e informacéo dos dados do Censo Escolar, manter atualizado o software de gestéo escolar, elaborar relaté-
rios. Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem solicitadas. Zelar pelo bom andamento atender aos leitores, pres-
tando-lhes informacdes sobre as publica¢des existentes na biblioteca; realizar e controlar empréstimos domiciliares de
livros; organizar e manter atualizados ficharios simples da classificagdo dos livros e dos leitores; receber e conferir
livros adquiridos e fazer seu tombamento; desdobrar ou agrupar fichas de livros, periédicos e outras publicacdes, tendo
por modelo fichas matrizes; conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares; manter o siléncio
nas salas de leitura; desempenhar tarefas afins. Zelar pela manutencao do conjunto de equipamentos, programas,
procedimentos, normas e demais recursos através dos quais se aplica a Politica de Seguranca com relacao ao uso e
acesso as informacdes disponibilizadas nas salas de informatica das instituicdes de ensino. Cumpre com responsabi-
lidade as suas obrigacdes e deveres, mantendo sigilo sobre o acervo de informacgdes. Orienta todo o pessoal que utiliza
0s equipamentos da instituicdo com relacdo ao uso dos mesmos, garantindo que todos tenham consciéncia de que
devem utilizar com responsabilidade respeitando as normas de uso e seguranca, para evitar riscos de erros humanos.
Orienta quanto ao respeito a proibicdo de ndo usar, inspecionar, copiar ou armazenar programas de computador ou
gualquer outro material, em violacdo da legislacédo de propriedade intelectual pertinente.
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Auxiliar de Creche

Servir as criancas nas necessidades diarias, cuidando de sua higiene, orientando-as nas distracées, auxiliando-as nas
refeicdes, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento sadio das mesmas. Responsabilidades: Pelo servi¢co execu-
tado; Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao. Atividades Tipicas: Cuidar da
higiene das criancas; Auxiliar as crian¢as nas refeices; Ministrar medicamentos, segundo orientacdo médica; Orientar
as criancgas nas atividades recreativas; Controlar o repouso das criancas; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de dificuldade. (Redacédo dada pela Lei Complementar no 12/2011).

Auxiliar de Setor

Auxiliar na execugao de servigos comuns de escritério, desenvolvendo uma etapa de procedimento administrativo, bem
como tarefa auxiliar de escritorio e secretarias, envolvendo registro, preenchimento de guias e formularios, conferéncia,
lancamentos, calculos e levantamentos simples, bem como auxiliar em demais servigos correlatos nas diversas areas
da prefeitura, com orienta¢do superior.

Cadastrador

Efetuar vistorias e medicdes de terrenos e edificagfes, a fim de obter os dados corretos de cada estrutura, mantendo
a base de dados do Municipio atualizada: Entrevistando o contribuinte, Desenhando croquis, Preenchendo boletins
especificos, Montando caixa de quadra, Calculando areas territoriais e prediais, realizando outros procedimentos per-
tinentes ao desenvolvimento dos trabalhos e Utilizando-se dos materiais apropriados para o desenvolvimento de suas
atividades; Efetuar a interpretacdo de Escrituras Publicas, projetos de plantas e/ou outros; Manter o sistema atualizado
de acordo com a realidade no Municipio, possibilitando o correto calculo de IPTU e também a promogé&o do atendimento
aos contribuintes: Efetuando a transcri¢cdo e atualizacéo no sistema, Compilando os dados dos boletins, Realizando
processos de solicitacdo de desmembramento; Auxiliar profissionais na elaborag&o de seus projetos, bem como aten-
der a populagédo em geral que busca informacdes sobre seus iméveis: Prestando atendimento telefénico e presencial,
Informando aos municipes, corretores de imoveis e profissionais liberais sobre a localizagédo dos iméveis, suas dimen-
sbes e demais informacgdes necessarias que constam na base de dados; Interpretar matriculas imobiliarias, a fim de
auxiliar na localizagdo dos iméveis, servindo como base para alteragdes no sistema.

Técnico Agricola
Desenvolver atividades de assisténcia técnica junto aos agricultores, dentro da sua area de competéncia.

Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Administrador de Programas Educacionais

Administrar e dar suporte ao gestor da Pasta da Educacgéo, em relacdo a execucao de programas técnicos especificos,
como o PAR (Plano de Ac¢des Articuladas), Programa Mais Alfabetizacdo, Gerenciamento do SIMEC (Sistema de Mo-
nitoramento do MEC), Censo Escolar, PDDE interativo (Programa Dinheiro Direto na Escola), PNATE (Programa Na-
cional do Transporte Escolar), PNAE (Programa Nacional da Alimentacéo Escolar), El Manuten¢&o (Educacéo Infantil
e sua manutencéo), Sistema de Gestdo Escolar, dentre outros, fundamentais para o desenvolvimento qualificado da
Educagédo no que se refere a obtengdo e captacdo de recursos oriundos do Governo Federal e Estadual. Responsabi-
lidade: Pelo servigo executado; Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.
Atividades Tipicas: Administrar, planejar, organizar, controlar, executar, elaborar e implementar as atividades de con-
vénios em regime de colaboracdo com Unido e Estado; projetos e programas de interesse comum na educacao; Pres-
tacBes de contas de convénios firmados com a Unido e Estado; planejamento orgcamentario; politicas, programas e
projetos educacionais; planejamento organizacional. Identificar fontes de recursos para as a¢des da Secretaria de Edu-
cacdo. Administrar e dar suporte ao gestor da Pasta da Educacéo, em relacdo a execucao de Programas Técnicos
Especificos, a saber: PAR (Plano de Acbes Articuladas); Programa Mais Alfabetizacdo; Gerenciamento do SIMEC
(Sistema de Monitoramento do MEC); Censo Escolar, PDDE interativo (Programa Dinheiro Direto na Escola); PNATE
(Programa Nacional do Transporte Escolar); PNAE (Programa Nacional da Alimentacédo Escolar); El Manutenc¢é&o (Edu-
cacdo Infantil e sua manutencéo); Sistema de Gestédo Escolar, dentre outros, fundamentais para o desenvolvimento
qualificado da Educacao no que se refere a obtencao e captagdo de recursos oriundos do Governo Federal e Estadual.

Fiscal Ambiental
Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos; acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potenci-
almente poluidoras, causadores de degradacédo ou promotores de distUrbios, além das utilizadoras de bens naturais.

Fiscal de Obras e Postura

Orientar e fiscalizar as atividades e obras de construcéo civil, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagcdo municipal, em especial as Leis do
Plano Diretor, do Cddigo de Obras, Codigo de Posturas e demais legislagdes, com competéncia para aplicacdo das
sancdes previstas.
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Fisioterapeuta
Atuar nas atividades especificas de fisioterapia, visando reabilitacédo global do paciente.

Fonoaudidlogo

Atuar nas atividades especificas de fonoaudiologia, tratando e orientando os pacientes em relacéo a seus aspectos
patolégicos na voz, fala, audicdo e na linguagem oral e grafica. Responsabilidades: Pelo servi¢co executado; Pelo ma-
terial de consumo, equipamento e material permanente a sua disposicdo. Atividades Tipicas: Avaliar o quadro e pres-
crever a terapéutica adequada ao caso; Prestar orientagdes gerais sobre a promocgao a salude a pacientes e familiares;
Participar de reunifes administrativas e cientificas do corpo clinico; Cumprir normas e regulamentos da Secretaria de
Saude; Encaminhar para outras especialidades os casos que exigem maior complexidade de avaliagao; Utilizar instru-
mentos e meios pertencentes a atividade para efetuar avaliacdo nos aspectos patolégicos manifestados na voz, fala,
audicdo, linguagem oral e grafica. Efetuar tratamentos e acompanhamento as pacientes. Solicitar o acompanhamento
por outras especialidades ao paciente durante o periodo de tratamento; Executar avaliagcdes e terapias individuais ou
coletivas conforme o caso; Efetuar relatérios de desenvolvimentos para as escolas e para a Secretaria de Saude;
Efetuar palestras educativas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Realizar atividades
educativas coletivas; Realizar atendimento a grupos especificos visando a promocéo da salde e prevencao de agra-
VOS.

Nutricionista

Utilizar métodos e técnicas de preservacdo dos principios alimentares, durante a fabricacdo, armazenamento e con-
servacdo de alimentos. Identificar as variedades de alimentos e formas de preparo dos mesmos, para garantir a pre-
senga, nas refeiges diarias, dos nutrientes necesséarios ao bom funcionamento do organismo. Responsabilidades:
Pelo servico executado; Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢éo. Atividades
Tipicas: Planejamento, implantacdo e acompanhamento da UAN; Avaliacdo nutricional; Educacdo alimentar para cri-
ancas, pais, professores e funcionarios com énfase em atividades préticas (oficinas, jogos, trabalhos em grupo, visitas
técnicas, horizontalizacéo de técnicas de otimizacéo dos alimentos) e desenvolvendo a consciéncia ecolégica e ambi-
ental; Educacao alimentar em casos especificos com acompanhamento sistematico até solucédo/estabilizacdo do qua-
dro; Participacéo efetiva da equipe multiprofissional; Promover avaliagéo nutricional e do consumo alimentar das crian-
¢as; Promover adequacao alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover pro-
gramas de educacao alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria; Executar
atendimentos individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacéo da crian¢a e da familia; Integrar a equipe
multidisciplinar com participa¢é@o plena na atengdo prestada aos usuérios; Planejar, implantar e coordenar a UAN, de
acordo com as atribuicdes estabelecidas para a Area de Alimentacéo Coletiva. Executar programas conforme determi-
nado pela Secretaria de Educacado; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Pediatra
Desenvolver atividade de execucao especializada, abrangendo servigco de promocéo, prote¢do e recuperagéo da salde
individual e coletiva, correlacionadas aos programas desenvolvidos na Secretaria Municipal da Salde.

Psicélogo

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psico-
I6gicas, para possibilitar a orientacdo, selecédo e treinamento no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos,
atendimento psicoterapico, avaliagdo psicoldgica através de testes especificos, entrevistas com pais para posterior
orientacdo, orientacdo grupal com pais, orientacao e apoio psicopedagdgico aos professores, terapia com alunos e
outros servicos da area. Responsabilidades: Pelo servico executado; Pelo material de consumo, equipamento e mate-
rial permanente a sua disposi¢éo. Atividades Tipicas: Proceder a formulacdo de hipbtese e a sua comprovacao expe-
rimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza; nalisar a influéncia de
fatores hereditarios, ambientais e outras espécies que atuam sobre o individuo; Promover a correcao de distirbios
psiquicos; Elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos; Participar na
elaboracéo de andlises ocupacionais; Participar do processo de recrutamento, sele¢éo, treinamento, acompanhamento
e avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientacéo profissional; Atuar no campo educacional, estudando a impor-
tancia da motivacao no ensino, novos métodos de ensino e treinamento; Reunir informacgdes a respeito do paciente ,
transcrevendo os dados psicopatolégicos obtidos em testes e exames; Pode especializar-se em determinado campo
da psicologia e ser designado de acordo com a sua especializacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e
mesmo nivel de dificuldade. Realizar atividades educativas coletivas.

Psicopedagogo

Atuar na salde e educacédo que lida com o processo de aprendizagem humana, seus padrdes normais e patolégicos,
considerando a influéncia do meio no seu desenvolvimento, utilizando procedimentos proprios. Responsabilidade: Pelo
servigo executado; Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao. Atividades Tipi-
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cas: Estabelecer um redimensionamento conceitual dos atos de ensinar e de aprender, privilegiando a analise particu-
larizada e em conjunto dos multiplos elementos determinantes no dmbito do processo de ensino-aprendizagem; Deter-
minar a significacao dos problemas de aprendizagem dentro da Psicopedagogia atual; Identificar as possibilidades de
intervencao diagndstica e de tratamento no campo psicopedagdgico; Analisar a aplicabilidade de instrumentos e técni-
cas no processo de diagndstico e de intervencao psicopedagdgica.

Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério:

Coordenador Pedagégico

Planejar e Coordenar a orientacéo: escola comunidade; Proporcionar reunides com alunos, pais e professores; Realizar
intercambio de informacdes; Sistematizar o acompanhamento pedagogico dos alunos; Apresentar aos pais separada-
mente ou em conjunto, o resultado do Conselho de Classe, bimestralmente, para um acompanhamento especial, se
necessario; Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; Coordenar o
acompanhamento de egressos; Participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola; Oferecer
atividades de enriquecimento do processo educativo; Estimular o desenvolvimento do auto conceito positivo e aumento
da autoestima do educando; Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de
rendimento escolar; Sistematizar 0 processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-os a outros especialistas,
aqueles que exigirem assisténcia especial; Coordenar a elaboragdo e a execuc¢do da proposta Pedagogica da escola;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario; Velar pelo cumprimento do plano
de trabalho de cada docente; Prover meios adequados que possibilitem a recuperacdo de alunos de menor rendimento;
Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola;
Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagogica da escola; Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional dos docentes; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvi-
mento do sistema ou rede de ensino ou escola; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financei-
ros, de pessoal e de recursos materiais.

Professor de Artes
Ministrar aulas de 12 a 82 série, pré-escolar e creche, promovendo dramatizacao, jogos, desenhos, pinturas, trabalhos
manuais, artes gerais a nivel elementar. Respeitar o plano de aula em sua area de especializagdo.

Professor de Educacéo Fisica

Ministrar aulas de Educacao Fisica a fim de propiciar a construcao e desenvolvimento do conhecimento relativo aos
aspectos psicomotor, afetivo-social e cognitivo do educando, levando-o ao exercicio da cidadania. Exercer atividades
de Educacéo Fisica que incorporem os campos da coordenacao, planejamento, supervisao e execu¢do de processos
avaliativos educacionais.

Professor de Musica

Desenvolvimento do processo do ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de atividades técnico-pedago-
gicas de planejamento, execucéo e avaliacdo; ministracdo de aulas; producéo/organizacédo de processos de aprendi-
zagem; participagdo no processo de integracdo de educandos especiais; participagdo em reunides administrativas,
pedagégicas e de APPs; participacdo no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliagcdo, inerentes as unida-
des escolares e ao sistema municipal de ensino de educacao infantil e fundamental.

Professor de Ciéncias
Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua &rea (disciplina) de especializacgéo.

Professor Ill Educacéo Infantil
Ministrar aulas de la. a 8a. séries de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializagéo.

Professor Ill - Ensino Fundamental
Ministrar aulas de la. a 8a. séries de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializacao.

Professor de Ensino Religioso
Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializacéo.

Professor de Geografia
Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializacéo.

Professor de Historia
Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializacao.
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Professor de Lingua Inglesa

Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializacédo
Professor de Matemaética
Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializacéo
Professor de Portugués

Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializacao
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2018

ANEXO 03

Conteudos Programéticos

Provas objetivas de 30 Questdes

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental

Todos os Cargos de Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15
(quinze) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 6 Questdes:

Interpretacdo de texto; Sinbnimos e antbnimos; Sentido préprio e figurado das palavras; Ortografia oficial;
Acentuacdo Grafica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposi¢cées e conjungoes;
Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA — 6 Questdes:

NuUmeros inteiros: operagdes e propriedades; NUumeros racionais: representacao fracionaria e decimal: ope-
racOes e propriedades; Razao e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples; Equacao do 1° grau; Re-
solucdo de sistemas de equacdes do 1° grau, equacao do 2° grau, Inequacdes. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos; Raciocinio
Légico.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecno-
logia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vincula-
¢Oes historicas.

Todos os Cargos de Nivel Fundamental terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com
15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes

Agente de Servigos Gerais

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Noc¢des basicas de conservacdo e manutengdo. Nocoes
bésicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipa-
mentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho
das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas, utensilios e equipamentos; ma-
nutengdo e conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos; Produtos de Limpeza: aplicagdo, dosa-
gem, armazenagem e manipulacao; Nocdes basicas de reciclagem e descarte de materiais; Nocdes basicas
de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no tra-
balho. Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo.

[Poderéo ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

Merendeira (20 e 40 Horas)

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim.

A importancia de uma alimentacao saudavel: No¢des basicas de uma alimentagédo saudavel. Higiene, satde
corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas
afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo
dos alimentos. Segurancga no ambiente de trabalho: Seguranga individual e coletiva no ambiente de trabalho;
Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual; Manuseio e seguranga no uso de utensilios e
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equipamentos; Noc¢des basicas de prevencédo de acidentes no trabalho. Etapas do processo de producdo
de refeicbes: Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos; Técnicas e utensilios no preparo de
alimentos. Cardapios; Distribuicdo das refeicbes. Conceitos Basicos de Alimentagdo: Os alimentos:
classificacdo, selecdo, conservacdo e condicdes adequadas ao consumo dos alimentos: protecéo,
preparacdo, controle de estoque, conservacéo, validade e melhor aproveitamento de alimentos.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publica¢éo do Edital.]

Operador de Maquina Agricola

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Medidas de seguranca no uso de maquinas e implementos
agricolas; Normas de seguranca na utilizacdo de maquinas e implementos agricolas; Acidente de trabalho;
Equipamentos de protecao individual. Constituicdo, funcionamento, acoplamento e regulagens das maqui-
nas e implementos agricolas (preparo do solo, escavar e mover materiais distintos, nivelar solos, cravar
estacas). Conducgéo e manobra; Caracteristicas e finalidades; Medidas de seguranca na operacgéo e estaci-
onamento; Manutencdo e conservacao; Procedimentos, cuidados e utilizacdo de ferramentas apropriadas
para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Caracteristicas, mecanismos e opera¢do. Manuten-
¢éo e conservacao de maquinas e implementos agricolas. Manutencgéo preventiva. Manutencao periodica.
Manutencéo de conservacdo. Nocdes sobre Primeiros Socorros. Mecanica em Geral. [Poderdo ser objeto
de questbes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data
de publicagéo do Edital.]

Cargos do Nivel de Ensino Médio

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze)
guestdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 6 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e n&o verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONO-
LOGIA: Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacéo das palavras; Classes gra-
maticais variaveis e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da oracao;
Termos acessorios da oragao e vocativo; Tipos de periodo; Oracdes coordenadas e subordinadas; Concor-
dancia verbal e nominal; Colocag¢édo pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuag&do. Semantica
e Interpretacao textual.

MATEMATICA — 6 Questdes:

NUmeros inteiros: operacgdes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e decimal: ope-
racOes e propriedades; Razao e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples
e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigpnométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares; Sis-
tema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas
e gréficos; Raciocinio LAgico; Resolucdo de Situacdes-Problema; Geometria; Trigonometria; Progressao
Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Estatistica Basica.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecno-
logia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vincula-
¢Oes historicas.

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 15
(quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes

Agente Escolar

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Noc6es de Administracdo Publica: Caracteristicas basicas
das organiza¢@es formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
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departamentalizacdo. Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e descon-
centracdo; administracéo direta e indireta. Gestédo de processos. Gestéo de contratos. Nogdes de processos
licitatérios. Nocdes de Administracéo de Recursos Materiais: Classifica¢cdo de materiais. Tipos de classifica-
¢cdo. Gestédo de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor
publico. No¢des de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos: Protocolo:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos; Classificacdo de documentos de
arquivo; Arquivamento e ordenagao de documentos de arquivo; Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacao e conservacao de
documentos de arquivo. Educacéo Bésica Brasileira — contexto e legislagdo; Niveis e Modalidades de En-
sino; AvaliagBes Externas; SARESP, Prova Brasil, SAEB, IDEB, ENEM; Censo Escolar; Proposta Pedago6-
gica; Plano Escolar; Regimento Escolar; Educacéo a distancia; Inclusdo e Educacdo Especial; Etica profis-
sional; Atendimento ao publico; Organizacdo e funcionamento das instituicbes educacionais; Escrituracédo
escolar. Conhecimentos de Informéatica: No¢bes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um
computador, dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 7 ou su-
perior e seus respectivos aplicativos/ferramentas padréo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2007 ou
superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico; compar-
tilhamento e transferéncias de arquivos; navegacao e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet:
Google Chrome, Microsoft Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranca da Informagéo: nocdes e procedi-
mentos basicos de seguranca da informacao; realizacao de copias de seguranga, arquivamento e recupe-
racdo; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da informacao. (A referéncia de
idioma para todos os softwares e versdes € o PortuguésBrasil). [Poderéo ser objeto de questdes, as altera-
¢bes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do
Edital.]

Auxiliar de Creche

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Critérios de qualidade para atendimento em creche que
respeitem os direitos fundamentais das criangas. O cotidiano na creche: espago, tempo, rotina, atividades
rotineiras. Indicadores de Qualidade para a educacéo Infantil. Intera¢des, Linguagens e Brincadeiras na
educacao Infantil. Acolhimento e insercdo. Relacao familia e creche/pré-escola. Educar e cuidar; Higiene,
saude e nutrigdo infantil. Principios que fundamentam a préatica na educacao infantil. Atividades pedagogi-
cas. Materiais pedagdégicos. Rotinas de salude da creche.

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

Auxiliar de Setor

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001-Plano de Cargos e Salérios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Administragdo Geral: departamentaliza¢do: conceitos, ti-
pos e principios. Delegacao de poderes: centralizacao e descentralizacdo. Funcdes essenciais da organiza-
cdo: técnica, financeira, seguranca, contabil, administrativa, operacdes e pessoal. Fun¢des administrativas:
planejamento, organizacéo, direcdo e controle. Tipos de lideranca. Motivagdo. Comunicacéo. Organizacao:
Conceitos. Finalidade e utilidades. Tipologia. Caracteristicas. Principios gerais. Graficos de organizacao:
conceitos, tipos, elaboracao, finalidades, simbologia. Manuais, regulamentos, normas organizacionais. Ges-
tdo de documentos. Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo, acessoérios do arquivo, fases do arqui-
vamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepc¢éo, classificacéo, registro e distribuicdo de docu-
mentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. No¢des de uso e conservacao de equi-
pamentos de escritorio (telefone, central telefonica, copiadora, computador e impressora). Redacéo Oficial:
formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia oficial. Recepcao: informacgfes, encaminha-
mento, atendimento a clientes, registro, manuseio e transmissdo de informacfes. Gestao do patriménio,
cadastro, convénios e contratos. Apresentacdo pessoal: vestuario, postura, etc. Relacionamento interpes-
soal: a importancia do autoconhecimento, as diferencas individuais, temperamento, carater, personalidade,
superacao de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunica¢ao: emissor e
receptor, canais de comunicacdo, mensagens, codigos e interpretacdo, obstaculos a comunicacao, a voz e
suas funcdes. Meios modernos de comunicacéo. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizaco,
imagem profissional, sigilo e postura. Conhecimentos de Informética: No¢des de hardware, periféricos e
softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema
operacional: Windows 7 ou superior e seus respectivos aplicativos/ferramentas padréo. Aplicativos de escri-
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tério: Microsoft Office 2007 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servigos relacionados a Inter-
net: correio eletronico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; navegacao e conceitos da Web
(WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranca
da Informacédo: nocdes e procedimentos basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de copias de se-
guranca, arquivamento e recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca
da informacdo. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versfes é o Portugués-Brasil). [Poderdo
ser objeto de questdes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados
até a data de publicacdo do Edital.]

Cadastrador

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. No¢Bes de Projeto de Plantas e/ou outros. Relaciona-
mento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferencgas individuais, temperamento, caréter,
personalidade, superacgéo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunica-
cdo: emissor e receptor, canais de comunicacdo, mensagens, codigos e interpretacdo, obstaculos a comu-
nicacao, a voz e suas fun¢des. Meios modernos de comunicagéo. Sistema métrico: medidas de comprimento
e superficie. Geometria. Conhecimentos de AutoCAD. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Nocgdes de
hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de entrada e saida e tipos
de softwares. Sistema operacional: Windows 7 ou superior e seus respectivos aplicativos/ferramentas pa-
dréo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2007 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Ser-
vigos relacionados a Internet: correio eletrénico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; navegacao
e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer e Mozilla
Firefox. Seguranca da Informacao: noc¢des e procedimentos basicos de seguranca da informacao; realizacao
de copias de seguranga, arquivamento e recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos
de seguranca da informacédo. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-
Brasil). [Poderdo ser objeto de questdes, as alteracées em dispositivos de lei e atos normativos a eles pos-
teriores, publicados até a data de publicagcéo do Edital.]

Técnico Agricola

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Solos: caracteristicas morfolégicas; ordens e classes de
solos, principais unidades, aptidao agricola, limitagcbes de uso, fertilidade natural. Conservacao dos solos:
praticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para analise: técnica de amostragem. Correcao
e fertilizag&o dos solos. Classificagdo dos fertilizantes; Maquinas e implementos agricolas: técnicas de ope-
racdo e manutencdo; Clima: normais climaticas, relacao clima e culturas, balanco hidrico; Culturas: milho,
cana-de-acucar, soja, feijao, arroz, trigo e mandioca. Epoca de semeadura e plantio, praticas culturais, con-
trole de pragas, moléstias e in¢os; Plantas forrageiras para grao, pastejo e ceifa. Conservacao de forragens.
Praticas de plantio e utilizacdo. Adubacao; Fruticultura: maca, uva, péssego, citrus. Escolha do terreno, pre-
paro de mudas, cultivo, épocas de plantio, tratos culturais. Controle de pragas e moléstias; A técnica da
poda: poda de conducdo; Pecuéria leiteira e de corte: ragas, alimentacdo, manejo, controle sanitario; Oleri-
cultura: botanica, cultivares, clima, época de plantio, e tratos culturais da alface, couve, alho, batata, cebola,
cenoura, tomate, pepino e pimentao; Irrigacao: principios gerais e métodos. [Poderéao ser objeto de questdes,
as alteragcfes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicagéo
do Edital.]

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15 (quinze)
guestdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:
LINGUA PORTUGUESA — 6 Questdes:
LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONO-

LOGIA: Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacédo das palavras; Classes gra-
maticais variaveis e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da ora¢do; Termos integrantes da oracao;
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Termos acessorios da oracdo e vocativo; Tipos de periodo; Orac¢des coordenadas e subordinadas; Concor-
dancia verbal e nominal; Colocacdo pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica
e Interpretagéo textual.

MATEMATICA — 6 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: ope-
racoes e propriedades; Raz&o e propor¢ao; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples
e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Func¢des: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucéo de sistemas lineares; Sis-
tema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacao entre grandezas: tabelas
e gréficos; Raciocinio LAgico; Resolucdo de SituacBes-Problema; Geometria; Trigonometria; Progressao
Aritmética (PA); Progressdo Geomeétrica (PG); Estatistica Basica.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecno-
logia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vincula-
¢Oes historicas.

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos com 15
(quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato concorrer:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes

Administrador de Programas Educacionais

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Ciclo da Administracdo: planejamento, organizagéo, dire-
¢éo e controle. Sistemas ou fungfes administrativas: recursos humanos; financeiro; patrimonial; tecnologico;
material; informacional, administrativos. Organizacao racional do trabalho; rotinas e fluxo do trabalho; ma-
nuais; formularios, apoio, assessoria, consultoria interna. Elaboracéo de projetos; natureza; dimenséo; fa-
ses; ferramentas para acompanhamento e avaliagdo. Programas técnicos especificos: PAR (Plano de Agbes
Articuladas), Programa Mais Alfabetizagcédo, Gerenciamento do SIMEC (Sistema de Monitoramento do MEC),
Censo Escolar, PDDE interativo (Programa Dinheiro Direto na Escola), PNATE (Programa Nacional do
Transporte Escolar), PNAE (Programa Nacional da Alimentacdo Escolar), El Manutencéo (Educacao Infantil
e sua manutencgdo), Sistema de Gestao Escolar. Planejamento orcamentario. [Poderdo ser objeto de ques-
tdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de
publicacéo do Edital.]

Fiscal Ambiental

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Administracdo Publica. Lei n°® 6.938/1981 - Politica Naci-
onal do Meio Ambiente. Lei 9.605/1998 - Lei dos Crimes Ambientais, Lei da Natureza, Lei dos Crimes contra
0 Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n° 001/1986. Resolucdo CONAMA n° 237/1997. Conceitos da Cién-
cia da Conservacado: conservagdo ambiental, preservacdo ambiental, poluicdo ambiental, biodiversidade,
bioma, ecossistemas brasileiros. Fragmentacdo de habitats. Degradacdo ambiental. Ecologia da Restaura-
cdo. Categorias de manejo. Manejo de fauna e flora. Principios e praticas da educac¢do ambiental. Impacto
ambiental. Impacto ecolégico das grandes obras. Preservagdo ambiental. Os sistemas naturais. O desen-
volvimento e a questdo ambiental: Os movimentos de defesa do meio ambiente. A rede hidrografica. Polui-
cdo e contaminacdo do meio ambiente. Conceito de poluicdo. Controle da poluicdo. Areas de protecéo.
Gerenciamento de areas contaminadas. Fatores ambientais. O clima. Solo. Aterro sanitario. No¢des sobre
reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos. Origem dos residuos. Reciclagem e polui¢do. [Po-
derdo ser objeto de questdes, as alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

Fiscal de Obras e Postura

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Lei n°® 3453/2008 - Plano Diretor do Municipio de Guara-
mirim. Lei n® 1002/1986 - Codigo de Posturas do Municipio de Guaramirim. Lei n°® 1003/1986 - Codigo de
Obras do Municipio de Guaramirim. Lei Federal n°® 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Administracédo Publica.
Legislacdo Ambiental: impactos ambientais das atividades urbanas. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (art. 182, 183 e 225). Codigo de Defesa do consumidor. Estabelecimentos comerciais. Uso de
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passeio publico por estabelecimentos comerciais. Lei n° 6.766/1979 — Parcelamento do Solo Urbano, atua-
lizada pela Lei n® 9.785/1999. Sistemas construtivos: etapas da obra, materiais de constru¢do, manutencao
e resisténcia mecanica dos materiais. [Poder&o ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei
e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.]

Fisioterapeuta

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Etica e Cidadania. Rela¢cdes humanas no trabalho.
Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude. Principios da Infeccdo Hospitalar. Conceitos em Infeccdo Hospitalar. Higienizacdo das maos.
Fisioterapia: Definicdo e conceito. O exame clinico do fisioterapeuta. Cinesioterapia. Fisioterapia nas
afeccdes cardiorrespiratorias: conhecimentos especificos em ventilacdo invasiva e nado invasiva, fisiologia
da respiracdo. Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em neurologia.
Fisioterapia em amputagdes e técnicas médico-cirurgicas. Fisioterapia em Queimados. [Poderéo ser objeto
de questbes, as alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data
de publicagéo do Edital.]

Fonoaudidlogo

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS
na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude. Conceitos basicos; comunicagéo verbal e ndo verbal,
voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento.
Desenvolvimento global da crianca, segundo as areas: motoras, cognitivas, sécio emocionais. Processo de
aquisicado da linguagem oral e escrita. Alteragdes da linguagem oral em relacdo aos sistemas: nervoso,
auditivo, e do aparelho fonador. Distlrbios fonoaudiol6gicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade
e suas implicacdes nos distirbios da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema
corporal, lateralidade, tbnus muscular, orientacéo especial e orientacdo temporal. Aprendizagem e teoria da
aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da
escrita. Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema
de fala normal, receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relagdo das etiologias no
fenbmeno fonoaudiol6gico da fala: respiratoria, articulatéria, neurolégica, psicoldgica. As patologias da fala:
dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentagéo tedrica,
caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacéo da fala ligada a estas patologias, fundamentacéo teérica,
recursos e progndstico. Voz: Mecanismo de producao da voz: funcao respiratoria, mobilidade laringea
durante a formacao, sistema de ressonancia, emissdo dos sons na fala, articulagéo, estrutura da fonagéo.
O fenbmeno fonoaudiol6gico na voz, patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea,
insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituacao, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para
reeducacdo. Audicdo: Desenvolvimento da funcdo auditiva. Audicdo periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audicdo. Audicdo normal e patolégica: graus e tipos de perda auditiva.
Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise de audiogramas:
disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da
fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola. Codigo de Etica da Fonoaudiologia.
Biossegurangca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia e Saude Publica. Fonoaudiologia educacional.
Avaliacdo e intervencdo fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita; Distarbios fonoaudiol6gicos na
linguagem oral e escrita; Dislexia, disgrafia, disortografia; Transtorno de déficit de atengao/hiperatividade
(TDAH). Audiologia; Anatomia e fisiologia da audi¢éo; Avaliagbes auditivas ; Habilitagc&o e reabilitagéo dos
disturbios da audicao; Selecao e adaptacdo de proteses auditivas; Fisiologia da producao vocal; Alteracées
vocais; Classificagcdo, Avaliacdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias; Desenvolvimento das fungfes
estomatognaticas; Avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial; Disfagia;
AlteracBes de fala; Disartrias, distarbios articulatérios, desvios fonoldgicos; Gagueira: Etiologia, avaliacéo,
diagnostico e tratamento fonoaudioldgico; Fissuras labiopalatinas: Etiologia, classificacdo, avaliagéo,
diagnostico e tratamento fonoaudiolégico; Linguagem: Aquisi¢do; Desenvolvimento e Alteragdes. [Poderédo
ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados
até a data de publicacdo do Edital.]

Nutricionista
Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Nutrientes (definicdo, propriedades, funcdes, digestdo,
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absorcdo, metabolismo, cotas recomendadas e fontes alimentares). Fibras alimentares e agua. Administra-
cdo de Servicos de Alimentacao (Aspectos fisicos na Unidade de Alimentacao e Nutricao, controle de ma-
térias-primas, higiene de alimentos, manipuladores e ambiental, planejamento e elaboracdo de cardapios,
prevencéo de surtos de toxinfec¢des alimentares). Alimento: classificacdo, principios nutritivos, selecéo, pre-
paro, perdas decorrentes. Microbiologia dos Alimentos — Transmissao de Doencas pelos Alimentos. Estoca-
gem e conservagao dos Alimentos. Quimica dos Alimentos: Consequéncias biolégicas da oxidagéo de lipi-
deos, Antioxidantes, Conservantes Quimicos usados em Alimentos. Adequacéo alimentar as necessidades
especificas da faixa etaria (cardapio). Avaliacdo individual para o controle do crescimento infantil através do
gréfico de afericdes de peso e altura coletados. Programas de educacgéo alimentar através de trabalhos
educativos, jogos, brincadeiras, histérias, musicas sobre os alimentos e oficinas culinarias, mostrando a
importancia dos alimentos para o crescimento, desenvolvimento e na prevencao de doencas. [Poderdo ser
objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos hormativos a eles posteriores, publicados até
a data de publicacéo do Edital.]

Pediatra

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Legislacdo do SUS: Legislacao do SUS: Principios e Di-
retrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude. Principios de Infeccdo Hospi-
talar, Higienizacdo das Maos. Infeccao nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, In-
feccdes de feridas cirlrgicas, Isolamentos, Infecgcbes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias
e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I,
Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. A
consulta pediatrica. Avaliacdo do recém-nascido normal. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento in-
fantil e seus disturbios. Nutricdo e disturbios nutritivos. Vacinacdo. Calendario vacinal da Secretaria de Es-
tado da Saude do Estado de Santa Catarina. Parasitoses. Diarréias agudas e crbénicas. Desidratacéo e te-
rapia hidroeletrolitica. Anemias. Afeccdes agudas do aparelho respiratério. Afeccdes agudas do aparelho
genito urinario. Infeccdes do sistema nervoso central. Doencgas exantematicas. Afeccdes agudas dos olhos,
ouvidos, boca, nariz e garganta. Afeccbes do aparelho digestivo. Deformidades ortopédicas congénitas. Ab-
dome agudo - inflamatério, hemorragico, obstrutivo e perfurativo. Complica¢des agudas do diabetes mellitus.
Distarbios hemorragicos. Doencas infecto contagiosas. DST/AIDS. Doenca ulcerosa péptica, gastrite e He-
licobacter Pylori. Convulsdes. Choque anafilatico. Choque. Intoxicacdes exégenas. Septicemia. Meningite.
Febre reumatica. Doenca do refluxo gastro esofageano. Reanimagé&o cardio respiratorio. Emergéncia hiper-
tensivas. Hipertengdo intra craniana. Acidentes, traumas e semi - afogamento. Atendimento inicial a crianga
politraumatizada. Diagndstico precoce do cancer e sindromes para neoplasicas. Afeccdes da pele. Nocdes
basicas de hematologia e oncologia pediatrica. No¢des basicas cardiologia pediatrica. [Poderdo ser objeto
de questbes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data
de publicagéo do Edital.]

Psicélogo

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso,
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Salude Mental: conceito de normal e patolégico; Diagnostico
psicologico: fundamentos e passos do processo psicodiagndstico; testes psicoldgicos (tipos, aplicacao,
interpretacdo, analise dos testes); Entrevista psicoldgica: definicdo, tipos e finalidades; Psicoterapia de
grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Psicologia e politicas publicas
municipais. Processos Psicolégicos Basicos: Percepc¢éo, sensacao, memoria, atencao, consciéncia, emoc¢ao
e sentimento; Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Alcool, tabagismo,
outras drogas e reducdo de danos; A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. A Psicologia
Social no Brasil. Psicologia: conceituagdo; principais correntes tedricas e areas de conhecimento —
motivacdo, aprendizagem, comunicac¢do, lideranca. O Psicélogo e as multiplas areas de intervencado: o
Psicélogo e a saude; o Psicologo e a educagéo; o Psicélogo e as instituicdes sociais e as organizagdes.
Processo de desenvolvimento humano normal nos aspectos biolégicos, cognitivos, afetivo, emocional, social
e na interacdo dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.
Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de desenvolvimento patolégico e suas implicacbes
estruturais e dinamicas, nos distirbios da conduta e de personalidade de forma geral. Pratica terapéutica:
psicodiagndstico; atuacao terapéutica; psicoterapia breve; psicossomatica; grupos terapéuticos. Selecéo e
Orientacdo de pessoal: conceitos; objetivos; instrumentos e técnicas de selecdo; os testes psicoldgicos; a
entrevista;, dindmicas de grupo e jogos em selecdo; elaboracdo de laudos psicologicos; orientacéo
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educacional e profissional. Treinamento e Desenvolvimento: o comportamento humano nas organizacées;
a dindmica das relagfes interpessoais; aconselhamento psicolégico; conceitos basicos em treinamento de
pessoal; técnicas de treinamento. Psicologia dos grupos: formas de atendimento grupal na organizacao
publica; tipos de grupo; processos grupais; psicoterapia de grupos; grupos operativos; orientagdo familiar;
orientacdo a grupos sobre dependéncia e codependéncia na adiccdo. A Etica na pratica da psicologia.
[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publica¢éo do Edital.]

Psicopedagogo

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Dificuldades de aprendizagem e sua relacdo com o
desenvolvimento infantil. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Necessidades
educacionais especiais e aprendizagem escolar. Teorias da aprendizagem escolar. Conceitos fundamentais
em neurociéncias e sua relagdo com a aprendizagem escolar. A Psicopedagogia no Brasil. Desenvolvimento
psicolégico da crianca. A psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em
diferentes contextos escolares. Jogos em Grupo na Educacao Infantil. Psicogénese da Lingua Escrita. A
Crianca e o Numero. Puberdade e Adolescéncia, Desenvolvimento Biopsicossocial. A Integracdo de
Pessoas com Deficiéncia. A Crianca em Desenvolvimento. A Crianca e sua Arte. A Formacao Social da
Mente. Desenvolvimento Cognitivo. Pratica psicopedagogica: consideracdes teoricas. Avaliacao
psicopedagogica da crianca de 0 a 14 anos. A brincadeira e o desenho da crianca de 0 a 6 anos.
Contribuicbes da psicandlise para a avaliagdo psicopedagogica. Avaliagdo neuropsicologica na infancia.
Avaliacdo psicomotora no contexto psicopedagoégico. Avaliacdo da linguagem pelo psicopedagogo.
Programagéo de atividades pedagdgicas para a faixa etéria de 0 a 14 anos. A familia diante das dificuldades
escolares dos filhos. Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacdo. Psicologia do desenvolvimento da
crianga. Conhecimentos Gerais sobre Educacéo e Atualidades. A pratica educativa. O Construtivismo. A
atencao a diversidade. O desenvolvimento moral e afetivo. O papel do jogo e do brinquedo na atuacdo
psicopedagogica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem.
Desenvolvimento psicomotor e 0 processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria
Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neurolégico e aprendizagem.
Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas
especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relacdes familiares e o processo de aprendizagem.
Psicopatologia e aprendizagem. [Poderdo ser objeto de questdes, as alteragbes em dispositivos de lei e atos
normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.]

Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério

Todos os Cargos de Nivel Superior Magistério terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com
15 (quinze) questdes, a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 6 Questbes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e néo verbal; As funcdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONO-
LOGIA: Ortografia e Acentuacgdo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Classes gra-
maticais varidveis e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracao;
Termos acessorios da oragao e vocativo; Tipos de periodo; Oracdes coordenadas e subordinadas; Concor-
dancia verbal e nominal; Colocacao pronominal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica
e Interpretacao textual.

MATEMATICA — 6 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacao fracionaria e decimal: ope-
racOes e propriedades; Razao e proporcao; Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples
e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Func¢des: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucao de sistemas lineares; Sis-
tema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas
e gréficos; Raciocinio LAgico; Resolucdo de SituagBes-Problema; Geometria; Trigonometria; Progresséo
Aritmética (PA); Progressdo Geomeétrica (PG); Estatistica Basica.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:
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Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecno-
logia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vincula-
cOes historicas.

Todos os Cargos de Nivel Superior Magistério terdo a prova objetiva de Conhecimentos Especificos
com 15 (quinze) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo a que o candidato con-
correr:

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes

Coordenador Pedagdgico

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Lei n°® 4252/2015-Plano Municipal de Educagdo-PME.
Projeto politico-pedagogico — concepgdes, importancia e papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de
avaliacdo. Lei Federal n®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB. Plano Nacional
de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relac¢des Etnicorraciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educacgéo Especial. Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente. Relacdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacédo Basica. Planejamento, selecao e organizacdo de contelddos. Pedagogia de Pro-
jetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Pensadores da Educacéo e suas concepgdes. Correntes
teoricas da educacao. Fases do desenvolvimento e sua relacdo com a aprendizagem. Conceito de interdis-
ciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Concepg¢éo de Contetdo, Habilidades e Competéncias. Te-
mas Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacdo de Conteudos. Pedagogia de Projetos. Edu-
cagdo Mediadora. Taxonomia de Bloom. A orientag@o educacional: evolucao historica e perspectivas. Abor-
dagens da orientacéo educacional. Atuacao do orientador educacional: areas, atribui¢cdes e principios éticos.
Plano de orientacéo educacional. Organizagdo do servi¢o de orientacdo educacional. No¢bes de orientacao
vocacional e profissional. Técnicas de medida e de avaliacdo em orientacao educacional. As funcdes sociais
da escola hoje. O projeto politico pedagdgico escolar. Os especialistas enquanto articuladores do projeto
Politico Pedagogico. O planejamento: concepgdes e metodologias. A avaliacao escolar e institucional: con-
cepcOes e desdobramentos pedagdgicosOs temas transversais na consolidacdo da proposta pedagdgica.
Historia da educagdo mundial. Historia da educacéo brasileira. Histéria da educacdo de Santa Catarina. As
tendéncias pedagodgicas na educacgéo. Legislacéo e educacdo. Gestdo Democratica escolar e autonomia. O
financiamento da educacédo. A organizacdo escolar. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretacdo de
texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderéo ser objeto de questdes, as alteracbes em dispositivos de lei e
atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.].

Professor de Artes (20 e 40 Horas)

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001-Plano de Cargos e Salérios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacdo-PME.
Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importancia e papel. Concepcdes de curriculo. Concepcdes de
avaliagcdo. Lei Federal n®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional - LDB. Plano Nacional
de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢des Etnicorraciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educacao Especial. Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente. Relac&o ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgéo Béasica. Planejamento, selecdo e organizacdo de contelddos. Pedagogia de Pro-
jetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Histéria do ensino de Arte no Brasil: as relacdes e con-
textos do periodo colonial ao momento atual. Relagdes da historia da arte no Brasil com as tendéncias
estrangeiras: convergéncia, divergéncia e recontextualizacdes. Lei das Diretrizes e Bases e as novas for-
mulacdes legais para o ensino de arte no Brasil. Fundamentos politicos, culturais e estéticos do ensino
escolar de Artes. Metodologias e cotidiano escolar no ensino escolar de arte: uma perspectiva sécio-histo-
rica. Avaliagdo do ensino da arte. Media¢gBes pedagogicas na formagéo do docente do ensino das Artes.
Arte e conhecimento: interdisciplinaridade no curriculo escolar. Contetdos, métodos e procedimentos esco-
lares em artes plasticas, artes visuais, artes cénicas e musica. As artes visuais, as artes cénicas, a musica
e a sua histéria no Brasil e no mundo. Diversidade das formas de arte e concepc¢des estéticas da cultura
regional, nacional e internacional. A arte na educacao infantil e no ensino fundamental (contetdo e forma).
Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense: musica, teatro e plastica. A importancia do ver, fazer e
pensar 0 processo artistico na educacéo escolar. Principais obras e artistas dos estilos da arte: renascen-
tista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira. No¢g6es geométricas: ponto, linha, reta,
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plano. Figuras geométricas: triangulo, quadrilatero e poligonos. [Observacado: Podera ser solicitada interpre-
tacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderéo ser objeto de questdes, as alteracbes em dispositivos
de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.]

Professor de Educacdao Fisica (20 e 40 Horas)

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Lei n°® 4252/2015-Plano Municipal de Educagdo-PME.
Projeto politico-pedagégico — concepcdes, importancia e papel. Concepc¢des de curriculo. Concepcgdes de
avaliacdo. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional - LDB. Plano Nacional
de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relac¢des Etnicorraciais e para
o Ensino de Histéria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educacéo Especial. Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente. Relacdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgéo Basica. Planejamento, selecdo e organizacao de conteudos. Pedagogia de Pro-
jetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Metodologia do Ensino de Educacédo Fisica. Principios
norteadores da Educagéo Fisica no ensino fundamental. Tendéncias pedagodgicas na Educagéo Fisica da
escola brasileira. A Educacao Fisica e a cultura corporal de movimento. A escola inclusiva e a Educacéo
Fisica. Planejamento e metodologia de ensino. Organizacdo de conteldos: esportes, jogos, lutas, ginastica,
atividade ritmica e expressiva. Conceitos de esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva.
Fisiologia do exercicio. Aprendizagem motora - conceitos e aplicacfes. O jogo e 0 esporte como exercicio
de convivéncia. Obesidade e atividade fisica. Formacao de fungéo do professor de Educacéo Fisica. Lesfes
e alteracdes osteomusculares. Aspectos fisioldgicos do crescimento e desenvolvimento. Parametros Curri-
culares Nacionais em Educacéo Fisica. [Observagéo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre
0s temas propostos]. [Poderédo ser objeto de questdes, as alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos
a eles posteriores, publicados até a data de publicagédo do Edital.]

Professor de Musica (20 e 40 Horas)

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacdo-PME.
Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importancia e papel. Concepcdes de curriculo. Concepcdes de
avaliacdo. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB. Plano Nacional
de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnicorraciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educagéo Especial. Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente. Relac&o ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Basica. Planejamento, selecdo e organizacao de conteudos. Pedagogia de Pro-
jetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harmdnica e
melddica), modais, pentatbnica e de tons inteiros. Armaduras de clave e tonalidades. Compassos simples e
compostos. Intervalos (harménicos e melddicos). Acordes (triades e dominantes com 72). Cadéncias. Trans-
posi¢do. Modulacdo. Harmonizagdo. Contraponto. Cadéncias (auténtica perfeita, plagal e de engano). Fun-
¢bes harménicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria de conjuntos. Andlise:
Formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com variacdes). Dodecafonismo. Musica atonal (aplicacao da
teoria de conjuntos). Histéria da Masica: Musica na Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Peri-
odo Barroco - muasica instrumental, 6pera e musica vocal. Periodo Classico - sonata, 6épera e sinfonia. Peri-
odo Romantico - lied, 6pera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, expressionismo, musica
dodecafdnica, atonalismo, musica concreta e eletronica. Histria da Musica Brasileira (Erudita e Popular).
[Observacao: Poderé ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto
de questbes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data
de publicagéo do Edital.]

Professor de Ciéncias (20 e 40 Horas)

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Lei n°® 4252/2015-Plano Municipal de Educagéo-PME.
Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importancia e papel. Concepcgdes de curriculo. Concepgbes de
avaliacdo. Lei Federal n®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB. Plano Nacional
de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢des Etnicorraciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educagéo Especial. Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente. Relacdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Béasica. Planejamento, selecéo e organizacdo de conteludos. Pedagogia de Pro-
jetos. Pardmetros Curriculares Nacionais — PCNs. Metodologia do ensino de Ciéncias. Temas transversais:
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Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Saude, Orientacdo Sexual e Trabalho e Consumo. Temas atuais: Bioé-
tica, Engenharia Genética, Alimentos transgénicos, Alimentos funcionais, Genoma, Clonagem. Educacao
Ambiental. No¢Oes basicas para a questdo ambiental. Matéria e energia: Estrutura da matéria. Caracteristi-
cas dos materiais. Propriedades fisicas dos materiais. Separacao de materiais. Misturas. Misturas homogé-
neas e heterogéneas. Transformacdes quimicas. Transformacdes reversiveis e nao reversiveis. Ciclo hidro-
l6gico. Consumo consciente. Reciclagem. Formas de propagacéo do calor. Fontes e tipos de energia. Trans-
formacao de energia. Célculo de consumo de energia elétrica. Uso consciente de energia elétrica. Vida e
evolucdo: Respeito a diversidade. Seres vivos ho ambiente. Niveis de organizacao e propriedades dos seres
vivos. Botéanica: Classificacdo, importancia, partes e funcfes dos vegetais. Zoologia dos invertebrados e
vertebrados. Micro-organismos. Diversidade de ecossistemas. Fen6menos naturais e impactos ambientais.
Preservacado da biodiversidade. Ecologia: Ecossistemas, Fatores Abioticos e bibticos, cadeia alimentar, fluxo
de energia, relacdes entre os seres vivos, Ciclos Biogeoquimicos. Terra e Universo: O Sol como fonte de
luz e calor. Caracteristicas da Terra. Usos do solo. Forma, estrutura e movimentos da Terra. Composi¢ao
do ar. Efeito estufa. Camada de ozbdnio. Fenbmenos naturais (vulcdes, terremotos e tsunamis). Placas tec-
ténicas. Sistema Sol, Terra e Lua. Clima. [Observacéo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre
0s temas propostos]. [Poderédo ser objeto de questdes, as alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos
a eles posteriores, publicados até a data de publicacédo do Edital.]

Professor lll Educacgéo Infantil (20 e 40 horas)

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacdo-PME.
Projeto politico-pedagogico — concepgdes, importancia e papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de
avaliagdo. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB. Plano Nacional
de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnicorraciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educagéo Especial. Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente. Relagdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacédo Basica. Planejamento, selecao e organizacdo de contetudos. Pedagogia de Pro-
jetos. Pardmetros Curriculares Nacionais — PCNs. As fases do desenvolvimento infantil e suas relagfes com
a aprendizagem. Pedagogia de Projetos e Temas Geradores. Diretrizes Nacionais para a Educacéao Infantil.
Principios que fundamentam as praticas na educacéo infantil. Concepcao de cuidar na educacéo infantil.
Conceito de Criancga, Infancia e Educacao Infantil. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com a cons-
trucdo da autonomia. As instituicdes de Educacéo Infantil e a relacdo com as familias. Especificidades pe-
dagdgicas para creche (de 0 a 3 anos) e pré-escola (4 a 5 anos). A educacéo infantil e a articulagdo com o
ensino fundamental. A Educacéo Infantil e a construcéo da leitura e da escrita. As brincadeiras, as interacoes
e as linguagens na educacdao infantil. As rotinas na educacdao infantil. A organizagdo dos tempos e espacos
na educacao infantil. [Observacao: Podera ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propos-
tos]. [Poderéo ser objeto de questdes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteri-
ores, publicados até a data de publicacéo do Edital.]

Professor Il Ensino Fundamental (20 e 40 horas)

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001-Plano de Cargos e Salérios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacdo-PME.
Projeto politico-pedagdgico — concepcgdes, importancia e papel. Concepcdes de curriculo. Concepcdes de
avaliacdo. Lei Federal n®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB. Plano Nacional
de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relac¢des Etnicorraciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educacéo Especial. Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente. Relacdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgéo Béasica. Planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos. Pedagogia de Pro-
jetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Decreto 6.094/2007 — Implementacdo do Plano de Metas
Compromisso Todos pela Educacéo, pela Unido Federal. Portaria MEC n° 867/2012 — Pacto Nacional pela
Alfabetizac&o na Idade certa e as A¢des do Pacto e define suas diretrizes gerais. Ensino fundamental de 9
anos: Orientagfes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Concepg¢éo de Habilidades e Compe-
téncias. Didatica e Metodologia da alfabetizacéo e do letramento: Alfabetizacdo na Lingua Portuguesa: Con-
cepcoes de Alfabetizacdo: curriculo no ciclo da alfabetizacéo; avaliacdo da alfabetizacdo; inclusdo como
principio fundamental do processo de alfabetizacdo. Alfabetizacdo na Perspectiva do Letramento; Aprendi-
zagem e apropriacdo do Sistema de Escrita alfabética; Géneros textuais; Projetos de Ensino e Sequéncias
Didaticas; A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua Portuguesa;
Avaliagédo no Bloco de Alfabetizacao e Letramento. Alfabetizacdo Matematica: O ensino de Matematica no
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Bloco de Alfabetizacéo e letramento; direitos e objetivos de aprendizagem da matematica; Papéis do brincar
e do jogar na Alfabetizacdo Matematica; A sala de aula como um espaco alfabetizador em Matematica;
Quantificacdo, registros e agrupamentos; Construcdo do Sistema de Numeracdo decimal; Operacdes na
resolucéo de problemas; Geometria; Grandezas e medidas; Educacao estatistica. Conceito e aplicacdo da
contextualizacdo de contetdos. Producao de textos nas turmas de 42 e 52 anos. Conceitos Metodoldgicos
Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués, Matemética, Ciéncias, Historia, Geografia
e Ensino Religioso. [Observacao: Podera ser solicitada interpretac@o de texto(s) sobre os temas propostos].
[Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publica¢éo do Edital.]

Professor de Ensino Religioso

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Lei n°® 4252/2015-Plano Municipal de Educagdo-PME.
Projeto politico-pedagogico — concepgdes, importancia e papel. Concepgdes de curriculo. Concepgdes de
avaliacdo. Lei Federal n®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB. Plano Nacional
de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relac¢des Etnicorraciais e para
o Ensino de Histdria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educacéo Especial. Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente. Relacdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgéo Basica. Planejamento, selecdo e organizacao de conteudos. Pedagogia de Pro-
jetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Manifestacdes culturais. Religido e religiosidade. Igrejas.
Atitudes Filosdficas. Crengas e Mitologias. Padrdes da cultura religiosa. Mito e espiritualidade. Evangeliza-
¢éo no periodo colonial brasileiro. Formagéo e pratica do professor de Educacéo Religiosa. [Observagéo:
Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderao ser objeto de questdes,
as alteragcbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicagédo
do Edital.]

Professor de Geografia (20 e 40 Horas)

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Lei n°® 4252/2015-Plano Municipal de Educagdo-PME.
Projeto politico-pedagogico — concepgdes, importancia e papel. Concepgdes de curriculo. Concepgbes de
avaliacdo. Lei Federal n®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB. Plano Nacional
de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Rela¢des Etnicorraciais e para
o Ensino de Histdria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educacgéo Especial. Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente. Relacdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Basica. Planejamento, selecdo e organizacdo de conteudos. Pedagogia de Pro-
jetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Conhecimento da Terra: Origem e evolugéo, forma, mo-
vimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos usuais em Geografia e sua aplicacdo: linhas e
circulos; localizacao, situacao e sitio; orientagcdo, coordenadas geogréficas, fusos horérios e LID. Leitura e
representacao do espaco geografico: Formas de representacao, leitura e interpretacdo de documentos car-
tograficos. A Geosfera: Composicao, estrutura e dinamica da litosfera e das camadas internas da atmosfera,
da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos componentes fisicos e agédo
antrépica. Conceitos demograficos, econdmicos e politicos aplicados a Geografia: Composicédo, estrutura e
dindmica da populagéo; recursos naturais, fontes de energia, sistemas econémicos, industrializagéo e circu-
lacdo; relacdes socioecondmicas internacionais. O Espaco Geografico Brasileiro: Localizagdo e situacdo. O
ambiente natural: composicdo, estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos,
clima, vegetagédo, hidrografia. Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composigao, estrutura e
dindmica da populagéo; producdo, circulagdo e consumo; regionalizacdo, urbanizacdo e metropolizacao.
RelagBes internacionais e globalizagdo. Producao e gestao do espacgo geogréafico: Ambiente natural: diver-
sidade, composicao, potencialidades, funcionamento integrado dos ecossistemas e geosistemas. A produ-
¢do do espaco. Espaco rural e urbano: delimitacéo, diversidade, composi¢éo, formas de ocupacéao e apro-
veitamento, evolugdo e modernizacdo. Relacbes campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas:
agropecuaria, agroindustria, industrializacdo, urbanizacéo e prestacao de servicos. Problemas ambientais:
ocupacao, exploracao, poluicdo. Degradacdo e risco ambiental. Politicas internas, qualidade ambiental e
acOes mitigadoras. [Observacao: Poderd ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre os temas propostos].
[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]
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Professor de Histdria (20 e 40 Horas)

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Lei n°® 4252/2015-Plano Municipal de Educagdo-PME.
Projeto politico-pedagdégico — concepcdes, importancia e papel. Concepc¢des de curriculo. Concepcgdes de
avaliacdo. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB. Plano Nacional
de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnicorraciais e para
o Ensino de Histdria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educacgéo Especial. Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente. Relacdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgédo Béasica. Planejamento, selecao e organiza¢do de conteldos. Pedagogia de Pro-
jetos. Par@metros Curriculares Nacionais — PCNs. Tempo e espago como categoria historica. Relagfes so-
ciais de producdo. Didatica e metodologia da Historia. Movimentos sociais; globalizacao; capitalismo. Cir-
cuito do poder: democracia, participacdo, descentralizacdo. Lutas sociais na América Latina, Argentina, Bra-
sil e Chile. A escravidao reabilitada. Revolugcdo Burguesa no Brasil. Histéria de Santa Catarina; Histéria do
Brasil; Historia Geral. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizag&o, estrutura econé-
mica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. O cristianismo. A
Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o Feudalismo. Feudalismo: economia, sociedade e
organizacao politica, consolidacéo. Crise do Feudalismo e a transi¢do para o capitalismo: renascimento
urbano e comercial e as corporacdes de oficio. A época moderna: as transformagdes socioculturais, politica,
econdmica e tecnoldgica. Expansdo ultramarina e comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo,
Reforma Protestante e Contrarreforma. O lluminismo e a Revolugao Francesa. A Revolugéo Industrial. O
sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econémicas na América Colonial. O Brasil
Colonial: A economia acgucareira e mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administragéo colonial e o
escravismo colonial. As contradigcdes do sistema colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia:
A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizacdo e a independéncia. O Império brasileiro: Pri-
meiro Império: construgédo do Estado brasileiro pés-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederacéo do
Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢éo do tra-
balho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamacao da Republica.
O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situagdo econémica; crises
politicas. Da revolucao de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econémicas. De
1945 aos tempos atuais: transformacdes sociais, culturais, econdmicas e tecnoldgicas. A época contempo-
ranea: consolidacéo e expansao do capitalismo. O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colo-
nial; os conflitos e aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercusséo
no Brasil. O mundo pés 1945: a descolonizacéo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica
mundial. [Observacao: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderao
ser objeto de questdes, as alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados
até a data de publicacéo do Edital.]

Professor de Lingua Inglesa (20 e 40 Horas)

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n°® 7/2001-Plano de Cargos e Salérios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Lei n°® 4252/2015-Plano Municipal de Educagdo-PME.
Projeto politico-pedagdgico — concepgdes, importancia e papel. Concepcgdes de curriculo. Concepgbes de
avaliacdo. Lei Federal n®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional - LDB. Plano Nacional
de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢des Etnicorraciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educacéo Especial. Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente. Relac&o ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacédo Basica. Planejamento, selecao e organizacdo de conteudos. Pedagogia de Pro-
jetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino
de lingua inglesa no Brasil. A historia, objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino
de lingua inglesa no Brasil. A lingua como forma de interag&o. A lingua como perspectiva histérico-cultural.
Interdisciplinaridade. Avaliacdo em lingua estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino das quatro
habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): O ensino da gramética. Inglés instrumental: estratégias de leitura.
Interpretacdo de textos. [Observacdo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas pro-
postos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as alteracBes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.]

Professor de Matemética
Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educagéo-PME.
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Projeto politico-pedagdégico — concepcdes, importancia e papel. Concepc¢des de curriculo. Concepcgdes de
avaliacdo. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDB. Plano Nacional
de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relac¢des Etnicorraciais e para
0 Ensino de Histoéria e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educacéo Especial. Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente. Relacdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgéo Basica. Planejamento, selecdo e organizacao de conteudos. Pedagogia de Pro-
jetos. Pardmetros Curriculares Nacionais — PCNs. A didatica e a metodologia do ensino da Matematica: o
significado de saber, ensinar e aprender. O curriculo de Matematica no ensino fundamental. O Ensino da
Mateméatica com regras e significados. A resolu¢do de problemas na organizacdo do trabalho didatico. A
histéria da Matematica. Razdo e Proporcdo. Média aritmética e ponderada. Regra de trés simples e com-
posta, porcentagens e juros simples. Campos Numéricos: o sistema de numeracao, niUmeros naturais, intei-
ros, racionais, irracionais e reais (identificacdo, propriedades e operacdes), nimeros decimais, poténcia de
10, calculo com radicais. Campos Algébricos: expressdes algébricas, polinémios, produtos notaveis, equa-
¢Oes e inequagdes do 1° e 2° graus, sistemas de equagOes com duas variaveis, equagdes fracionarias do
1° grau. Campos Geométricos: sistemas de medidas (comprimento, area, capacidades e massa). Angulos:
operagdes, angulos complementares e suplementares, opostos pelo vértice. Teorema de Tales. Teorema
de Pitagoras. Trigonometria. Razdes trigonométricas. Poligonos convexos (tridngulos e quadrilateros). [Ob-
servacgdo: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de
guestdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data
de publicacéo do Edital.]

Professor de Portugués

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001-Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim. Lei n® 4252/2015-Plano Municipal de Educacdo-PME.
Projeto politico-pedagogico — concepgdes, importancia e papel. Concepgdes de curriculo. Concepgbes de
avaliacdo. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDB. Plano Nacional
de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢des Etnicorraciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afrobrasileira e Africana. Educagéo Especial. Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente. Relagdo ensino-aprendizagem. Elementos que constituem o Planejamento. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacédo Basica. Planejamento, selecao e organizacdo de conteludos. Pedagogia de Pro-
jetos. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Nocdes
histéricas da lingua portuguesa: origem e expansao. Aspectos metodoldgicos do ensino da lingua portu-
guesa. Comunicacao: elementos. Linguagem: tipos de linguagem. Lingua: lingua falada e escrita. Conheci-
mentos linguisticos: linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino da Lingua Portuguesa. Fonética
e fonologia: fonema e letra, classificagdo dos fonemas, vogais, semivogais, consoantes, encontros vocalicos
e consonantais, digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuacédo grafica. Pontuacéo. Morfo-
logia: classes de palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oracao, periodo, termos da oracdo. Concor-
dancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paroni-
mia. Figuras de linguagem. Géneros textuais. Leitura: interpretacédo de texto. [Observacao: Podera ser soli-
citada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questbes, as alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicagcédo do Edital.]
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Anexo 04
instituto ar Requerimento para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia

Certame:
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Guaramirim — Edital 001/2018

Nome do Candidato: N° de Inscricao: Cargo:

CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissdo Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

( ) Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
Tipo da Deficiéncia:
( ) Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Mdltipla

Cdédigo CID:

Justificativa: (Descreva a forma de apresentacao da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda auditiva
(por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma clara em qual
das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 a sua deficiéncia se
enquadra)

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de 2018.
Local e Data Assinatura do Candidato
Parecer da Comisséo Organizadora: () Deferido () Indeferido

Comentérios:

Data e Assinatura




INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO
Preencha completamente os campos com seus dados pessoais e formas de contato.

Identifique sua deficiéncia: informe o cddigo CID constante de seu Laudo Médico, e descreva de forma
breve, porém clara, a forma de apresentacdo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda
auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma
clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999
(transcrito abaixo) a sua deficiéncia se enquadra:

“ Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da func¢ao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcoes;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condicdes anteriores;

IV -  Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c¢) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) saude e segurancga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V- Deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias.”

Por exemplo, se a deficiéncia é visual cujo codigo CID é “H54.2 - Visao subnormal de ambos os olhos”,
vocé deverd especificar o cédigo CID no campo apropriado e no campo Justificativa descrever: Baixa
Visdo — acuidade visual do olho direito 20/100 ou 0,2 e acuidade visual do olho esquerdo 20/80 ou
0,25.

ANEXE AO REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO EM VIA ORIGINAL OU AUTENTICADA.

E fundamental que o Laudo Médico tenha sido emitido a menos de 6 (seis) meses da data de
publicacdo do edital, seja legivel, contenha o Codigo CID, a descricdo do grau da deficiéncia como os
demonstrados acima (OD 20/100 e OE 20/80), e o CRM do médico responsavel.

PROTOCOLE ESTE REQUERIMENTO, CONFORME AS ORIENTACOES DO EDITAL.

Caso devido a sua deficiéncia, necessite de alguma preparacdo especial para realizar a prova, tais
como: acessibilidade da sala e sanitarios, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de LIBRAS, utilizacéo
de aparelho auditivo ou lupa, etc. Realize a comunicacéo desta necessidade na forma prevista no
Edital.



