Estado ge Santa Catarina
MUNICIPIO DE PERITIBA

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 03/2018

NEUSA KLEIN MARASCHINI, Prefeita Municipal de Peritiba, por meio da Secretaria
de Administracdo e Financas, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37
da Constituicao Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara, e
de conformidade com a Lei Ordinaria n° 1853/2011 de 11/03/2011 a Lei
Complementar n°® 39/2012 de 29/09/2012, Lei Complementar n°® 45/2013 de
03/09/2013, Lei Complementar n® 49/2013 de 30/10/2013, Lei Complementar n°
55/2014 de 04/12/2014, Lei Complementar n°® 59/2015 de 08/07/2015 e a Lei
Complementar n°® 60/2015 de 04/12/2015, torna publico a abertura de inscri¢cbes
para o Processo Seletivo de prova escrita e prova de titulos, para admissao em carater
temporario de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido pelas normas deste edital e pelas demais
disposicoes legais vigentes e sera executado pela NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS
EIRELI, localizada a Rua Timbé6, 301 - Sala 601, Bairro Victor Konder, Blumenau -
SC. Endereco eletronico: nbs@nbsprovas.com.br.

1.2. O Edital do Processo Seletivo e demais comunicados e avisos aos candidatos,
como: relacdo das inscricoes deferidas e indeferidas, gabarito, pontuacdo e
classificacao das provas, recursos, julgamentos, resultado preliminar e homologacéao
do resultado final do processo seletivo, bem como os demais atos que se fizerem
necessarios ao bom andamento do processo, serao publicados no endereco eletronico
(site) do Municipio de Peritiba: www.peritiba.sc.gov.br.

1.3. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera o direito a admissao, apenas credencia
o aprovado a nomeacao durante o prazo de validade deste edital, ou eventual
prorrogacao, de acordo com a necessidade do Municipio, obedecida a ordem de
classificacao.

1.4. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, apos a sua publicacdo, mediante requerimento protocolizado no
Setor de Protocolo do Municipio, no endereco citado no preambulo deste Edital, cuja
decisdo sera publicada, no dia 29 de outubro de 2018.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposicoes e a
tacita aceitacao das condicoes do Processo Seletivo Publico tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacao do certame,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

2.1.1. O candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apos tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢coes exigidas para este Processo Seletivo.

2.1.2. As inscri¢coes ao Processo serdao efetuadas pela internet, mediante formulario
especifico, disponibilizado nos sites: www.nbsprovas.com.br e
www.peritiba.sc.gov.br, no periodo de 29 de outubro a 27 de novembro de 2018,
conforme estabelecido no cronograma de atividades do anexo XIII.
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.1.3. Para os candidatos que nao possuem acesso a rede mundial de
computadores (internet), o Municipio disponibilizara atendimento gratuito no seguinte
local: Prefeitura Municipal de Peritiba, localizada Rua Frei Bonifacio, 63 das
07h30 as 11h30, das 13h30 as 17h00, até o ultimo dia de inscricao.

2.1.4. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscricao,
verificando-se mais de uma inscricio de um mesmo candidato, sera considerada
apenas a inscricao mais recente devidamente paga.

2.1.5. Para efetivar a sua inscricao pela internet, o candidato devera seguir os
seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletronico www.nbsprovas.com.br, em “concursos e processos
publicos”, “inscricdes abertas” selecionar o Municipio de Peritiba ou acessar o site
www.peritiba.sc.gov.br, “processos seletivos publicos”, “Processo Seletivo n.° 03/2018”;
b) Baixar e ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicoes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condic¢oes exigidas.

c) Preencher o Requerimento de Inscricdo, conferindo os dados informados e envia-lo
pela internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

d) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricao,
até o dia do vencimento estabelecido no boleto;

e) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

2.1.6. A NBS Servicos Especializados EIRELI e o Municipio de Peritiba eximem-se de
qualquer responsabilidade pela eventual indisponibilidade ou falha dos equipamentos
ou acesso a internet.

2.1.7. O atendimento presencial acha-se condicionado a disponibilidade de
equipamentos e pessoal e, em determinados momentos, podera haver filas.

2.1.8. O candidato é responsavel por manter atualizados os enderecos, e-mails e
numeros de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de
publicacado do resultado final do Processo Seletivo Publico, devera ser atualizada no
cadastro online do candidato, através da sua area restrita. Apoés a data de publicacao
do resultado do Processo deverdo ser comunicadas ao Municipio de Peritiba.

2.2. Documentacao exigida:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Copia do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica,;

c) Copia do Historico e/ou Diploma de Conclusdo do curso que possui (para Professor
e Auxiliar de Educacao Basica, doutorado, mestrado, pos-graduacao — todos na area
da Educacao, licenciatura plena na area de atuacéao, Ensino Médio).

d) Declaracao de frequéncia em curso de graduacado na area comprovando a fase ou
semestre (original); (para Professor em Habilitacdo e Auxiliar de Educacao Basica)

e) Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Atestado de tempo de servico no Magistério, excluido o tempo ja utilizado para
aposentadoria em qualquer sistema previdenciario, expedido pelos oOrgaos
competentes; (para Professor)

g) Sem prejuizo das demais informacdes, os comprovantes de tempo de servico devem
conter: dia, més e ano de inicio e fim do vinculo junto ao empregador, com somatoria
do periodo; (para Professor)

h) Ficha de Inscricao Anexo II;

i) Declaracao conforme Anexo III;

j) Declaracao conforme Anexo VII; (para Professor)
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) Copia dos diplomas ou certificados de cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo na
area de educacao. (para Professor)

Sendo que estes diplomas ou certificados devem conter:

- registro expedido por instituicdo credenciada;

- carga horaria minima de 16 horas;

- cursos frequentados nos anos de 2017 e 2018.

1) Copia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao;

2.3. A validade do processo seletivo é de 01 (um) ano, contado da homologacao,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo.

2.4. O candidato ao cargo de Professor e Auxiliar de Educacéao Basica, para validar e
efetivar sua inscricdo no presente Processo Seletivo, apés preenchimento da Ficha de
Inscricao (Anexo II), devera anexa-lo junto aos documentos listados no item 2.2 deste
edital, diretamente no site onde fara sua inscricdo, durante o periodo de inscricdo até
27 de novembro de 2018, as 17hOOmin.

2.5. O candidato ao entregar o envelope lacrado e identificado no Departamento de
Recursos Humanos, recebera um protocolo de entrega da inscricido e da
documentacao.

2.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da ficha de
inscricdo (Anexo II) e a entrega da documentacéao exigida.

2.7. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital e das decisdbes que possam ser tomadas pela
Comissao do Processo Seletivo, no ato da avaliacao e abertura dos envelopes contendo
a inscricao do candidato.

2.8. Reserva-se a Comissdo Organizadora o direito de excluir do Processo Seletivo o
candidato que nao preencher a respectiva Ficha de Inscricdo de forma completa e
correta, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.9. A conferéncia dos documentos sera realizada posteriormente, pela Comisséao
Organizadora, designada pelo Decreto n® 121/2018.

2.10. So6 tera sua inscricao deferida o candidato que apresentar toda documentacao
exigida, em conformidade com o item 2.2 deste edital.

2.11. As vagas que venham a surgir durante a vigéncia deste Edital sao:
a) Educacao Infantil e Anos Iniciais (Professor e Professor em Habilitacao);
b) Inglés (Professor e Professor em Habilitacao);

c) Educacao Fisica (Professor e Professor em Habilitacdo);

d) Auxiliar de Educacao Basica;

e) Assistente Social;

f) Servente de Servicos Internos.

2.12. O candidato podera inscrever-se, conforme sua habilitacido, em uma opcao de
que trata o item 2.11 deste Edital.

3. APRESENTACAO DOS TITULOS (PARA PROFESSOR E AUXILIAR DE
EDUCACAO BASICA)
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.1. Consideram-se titulos os documentos que comprovem:

a) habilitacado em licenciatura plena na area especifica e curso de
especializacdo/Doutorado, na area especifica;

b) habilitacdo em licenciatura plena na area especifica e curso de
especializacdo/Doutorado, na area da educacéo;

c) habilitacdo em licenciatura plena na area especifica e curso de
especializacao/Mestrado, na area especifica;

d) Thabilitacadto em licenciatura plena na area especifica e curso de
especializacdo/Mestrado, na area da educacao;

e) habilitacao em licenciatura plena na area especifica e curso de especializacao/pos-
graduacao Lato Sensu, na area especifica;

f) habilitacao em licenciatura plena na area especifica e curso de especializacao/pos-
graduacao Lato Sensu, na area da educacao;

g) habilitacdo em licenciatura plena na area especifica;

h) habilitacdo em Ensino Médio e documento comprobatério de estar cursando, no
minimo a segunda fase/semestre de licenciatura na area especifica;

i) tempo de servico no Magistério;

j) Copia dos Certificados de horas de cursos de aperfeicoamento;

3.2. Para os atestados de tempo de servico no magistério sera excluido o tempo ja
utilizado para aposentadoria em qualquer sistema previdenciario.

4. TAXA DE INSCRICAO - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O valor da taxa de inscricdo exigida para cada cargo sera de R$ 80,00 (oitenta
reais) para os cargos de Auxiliar de Educacao Basica, Servente de Servicos Internos e
Professor em Habilitacdo e R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de Professor (area de
atuacao Educacao Infantil e Anos Iniciais, Educacdo Fisica e Inglés) e Assistente
Social através de boleto bancario.

4.2. A inscricao somente sera deferida apoés a conferéncia de que o candidato
realmente efetuou o pagamento da taxa de inscricao, dentro do prazo estabelecido no
Anexo XIII.

4.3. O candidato devera manter consigo o comprovante de pagamento da taxa de
inscricao.

4.6. Instl:ucées para inscricao de CANDIDATO DOADOR DE SANGUE e/ou
MEDULA OSSEA:

4.6.1. O candidato doador de sangue e/ou doador de medula 6ssea que preencher os
requisitos da Lei Estadual n°® 10.567, de 7 de novembro de 1997, do Estado de Santa
Catarina, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo neste
Concurso Publico.

4.6.2. Equipara-se a doador de sangue a pessoa que integre associacao de doadores e
que contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacao.
4.6.3. O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo de Pagamento da
Taxa de Inscricao, Anexo XII deste Edital e entrega-lo pessoalmente ou por Procurador
até o dia 26 de novembro de 2018, no Setor de Protocolo Geral do Municipio ou ainda
envia-lo pelo correio - Sedex com Aviso de Recebimento — AR (cuja data de postagem
seja anterior ou igual a 26 de novembro de 2018), para a Prefeitura Municipal de
Peritiba, com sede administrativa na Rua Frei Bonifacio, 63, Centro, CEP 89750-000,
juntamente com os seguintes documentos:
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copia do documento de identidade;

b) comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou
pelo Municipio, de que o candidato é doador de sangue, relacionando o numero
e a data em que foram realizadas as doacgdes, sendo que nao podera ser inferior
a 03 (trés) doacoes no periodo de 01 (um) ano;

c) se for o caso, documento especifico que comprove que o candidato integre
associacao de doadores de sangue, legalmente constituida e que contribua para
estimular de forma direta e indireta a doacao, relacionando, minuciosamente as
atividades desenvolvidas pelo candidato.

d) em sendo doador de medula Ossea, juntar o comprovante de inscricio no

REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea.

4.6.4. O requerimento devera ser entregue em envelope lacrado e identificado da
seguinte forma:

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/2018 — PERITIBA, SC
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF DO CANDIDATO

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

S.1. Sao reservados as pessoas portadoras de deficiéncia (art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal de 1998, c/c art. 37, do Decreto n® 3.298/1999), 5% (cinco por
cento) das vagas ou 01 (uma) quando o resultado da aplicacado deste percentual sobre
o numero de vagas for inferior a unidade e o numero de vagas igual ou superior a 05
(cinco) e cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

5.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Presidéncia
da Republica.

5.3. O candidato portador da deficiéncia devera comprova-la através de laudo médico
que indique a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.4. O candidato devera apresentar o laudo médico (Anexo IV), no setor de Recursos
Humanos do Municipio de PERITIBA/SC, na Rua. Frei Bonifacio, 63 - Centro, CEP
89.750-000, até o ultimo dia das inscrigdes, sob pena de nédo se enquadrar como
deficiente e ser considerado como n&do portador de deficiéncia, passando para a
listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

5.5. O candidato portador de deficiéncia indicara essa condicdo no requerimento de
inscricao. O original do laudo médico sera acompanhado de declaracdo de que a
deficiéncia é compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo e de que conhece o
teor da Instrucdo Normativa n°® 7/1996, do TST, cujas disposicoes estardo a
disposicao dos candidatos, no ato da inscri¢ao.

5.6. O candidato portador de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de
condicoes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdao, duracao,
data, horario e local de realizacao das provas, devendo solicitar, na Ficha de Inscricéo
e por escrito (Anexo IV), as providéncias que entender necessarias para atendimento
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special na realizacao dos testes. Esta solicitacao sera encaminhada na forma do item
2.4 deste edital.

S.7. Se aprovado no Processo Seletivo, o candidato portador de deficiéncia submeter-
se-4 a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo
Municipio de PERITIBA/SC, que tera decisdao terminativa sobre a sua qualificacao
como portador de necessidades especiais ou nao e, sobre o grau de deficiéncia, que
determinara estar ou nao, o candidato, capacitado para o exercicio do cargo.

5.8. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes
publicados em lista a parte.

5.9. O laudo médico devera ser emitido em formulario préprio (Anexo IV), obedecendo
ainda as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissao posterior a data de publicacédo deste Edital.

b) constar o nome e numero do documento de identificacdo do candidato; o nome,
numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico
responsavel pela emissao do laudo;

c) descrever a espécie e o grau de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, o uso de préteses ou adaptacoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia
das inscricoes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscric¢oes;

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigoes que preencherem todas as condicoes deste edital serao deferidas e
homologadas pelo Municipio de Peritiba. As inscricoes deferidas e indeferidas serao
divulgadas no site do Municipio de Peritiba/SC — www.peritiba.sc.gov.br, onde estardo
indicados o numero de inscricido e o nome do candidato e afixados no Mural da
Prefeitura Municipal de Peritiba no dia 28 de novembro de 2018.

6.1.1 O candidato cuja inscricao for indeferida (Anexo VIII) podera interpor recurso,
nos prazos estabelecidos no Anexo XIII, sendo a resposta dada pela autoridade
competente também no prazo estabelecido neste anexo.

7. PROVAS
7.1. As provas serao escritas e objetivas, de carater eliminatério, para todas as areas.

7.2. A interpretacao das questdes faz parte da prova, qualquer duvida ou insurgéncia
sO sera averiguada posteriormente em eventual recurso.

7.3. O candidato que ndo comparecer para a realizacao da prova no horario indicado
por este Edital sera automaticamente eliminado.

8. PROVA ESCRITA
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.1. A prova escrita objetiva, de carater eliminatoério e classificatorio, sera aplicada a
todos os cargos, tendo 20 (vinte) questdes, de multipla escolha, com alternativas de
“A” a “D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

Cargos: Assistente Social e Servente de Servicos Internos

PROVA ESCRITA OBJETIVA
Matéria Numer? de Valor por Valor total
questoes questao

Lingua Portuguesa 3 0,50 1,50
Raciocinio Logico (matematica) 3 0,50 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 4 0,50 2,00
Conhecimentos Especificos 10 0,50 5,00
Valor total da prova escrita: 10,00

Cargos: Professores e Auxiliar de Educaciao Basica

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Matéria Numer? de Valor Bor Valor total
questoes questao

Lingua Portuguesa 3 0,50 1,50
Raciocinio Logico (matematica) 3 0,50 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 4 0,50 2,00
Conhecimentos de Educacéao 5 0,50 2,50
Conhecimentos Especificos 5 0,50 2,50
Valor total da prova escrita: 10,00

8.1.2. Os conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as
atividades inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo VI deste Edital.

8.1.3. No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota O (zero) a(s)

questao(6es) da prova objetiva que:

a) Contenha assinalada opcéao diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c¢) Contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada;

d) Nao estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacoes contidas no mesmo ou nas
instrucoes da prova.

8.1.4. Serdao considerados sem validade, sendo atribuida a nota O (zero) a todas as
questoes, quando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”,
utilizado para apor respostas discursivas, independente da motivacdo ou ainda
qualquer outro preenchimento em desacordo com as instrucdes de preenchimento,
que ocasionem a impossibilidade da correcao eletronica da prova.

8.1.5. Igualmente sem validade, serdo considerados os cartoes resposta sem a
assinatura do candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente
atribuida a nota O (zero) a todas as questoes.

8.1.6.0 gabarito provisorio da prova escrita objetiva sera divulgado no 1° dia util
posterior ao da aplicacdo da prova, através dos sites www.peritiba.sc.gov.br e
www.nbsprovas.com.br.

8.1.6. Em relacao ao gabarito provisorio divulgado, cabera pedido de recurso,
interposto de conformidade com o estabelecido neste Edital, no prazo previsto no
Anexo XIII deste Edital, devendo ser protocolado por um dos meios previstos neste
Edital.
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.2. A classificacdo sera realizada por area, em ordem decrescente da nota final,
somente sera classificado o candidato que atingir a nota 5,0 (cinco).

9. REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera realizada no Centro Educacional Professor José
Arlindo Winter, Rua Reinaldo Gasparetto n® 97, Centro do Municipio de PERITIBA/SC,
no dia 09 de dezembro de 2018, com inicio as 08h20min, sendo que o candidato
devera comparecer munido do comprovante de inscricdo, sendo obrigatoria a
apresentacao de documento oficial de identidade com foto.

10.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, de corpo transparente, seu documento oficial de identificacdo com foto e
seu comprovante de inscricdo.

10.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de
respostas assinada e o caderno de provas.

10.4. O caderno de questoes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da
realizacdo da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato
possa interpor recursos contra as questoes da prova.

10.5. As provas objetivas terdo a duracao conjunta de 3 (trés) horas, incluindo o
tempo de marcacao na folha de respostas.

10.6. O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apoés o
seu inicio.

10.7. Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que
contenha, no minimo, retrato, filiacao e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscricdo esteja previamente confirmado.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o horario estipulado.

d) Prestar provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados.

10.8. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao
certame, em qualquer local de prova.

10.9. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa
Unica, conforme horario estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer
motivo, sera eliminado do Processo Seletivo.

10.10. Apos ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato nao podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas.

10.11.Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, nao serao fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacoes referentes ao contetido da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

10.12.Durante as provas nao serao permitidas quaisquer espécies de consulta ou
comunicacado entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, coédigos, manuais,
impressos ou anotacodes, calculadoras, relogios digitais, agendas eletronicas, pagers,
telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletronico
ou similar.

10.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar
oculos escuros (salvo por prescricao médica apresentada a um fiscal de sala antes do
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icio da prova). Nao é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro
tipo de cobertura.

10.14.0Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacao
deverdao permanecer desligados durante todo o tempo de realizacido das provas e
lacrados pelo fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrario o
candidato que infringir esta determinacado sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

10.15.A NBS Servicos Especializados Eireli, objetivando garantir a lisura, a
autenticidade e a idoneidade do certame podera solicitar a impressao digital do
candidato no cartdo resposta, nao substituindo a obrigatoriedade do candidato
assinar o cartdo, submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua
identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificacoes
podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de
sanitarios.

10.16.0Os candidatos serao alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem
alfabética de seu nome, dentro dos cargos indicados para a realizacao de prova na(s)
instituicao(des) de ensino. A disposicdo de carteiras segue o padrao disponibilizado
para cada sala de prova, sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o
nome e numero de inscricdo do candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de
mobiliario de sala, por parte do candidato, sob pena de eliminacdo do certame.
Qualquer condicao especial de prova deve ser solicitada antecipadamente, pelos meios
definidos neste edital, dentro do prazo previsto para a sua solicitacao.

10.17.Para o eventual uso dos sanitarios o candidato sera submetido a varredura
eletronica antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura
eletronica implica em nao ser autorizado o uso dos sanitarios. A utilizacao dos
sanitarios sem a autorizacdo, importa na exclusao do candidato do certame, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas. O uso dos sanitarios é restrito aos
candidatos em prova, ndo se permitindo o seu uso, apos a entrega do caderno de
prova € cartao resposta.

10.18. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusao do candidato do certame, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

10.19. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais nao essenciais
a realizacdao da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serao
lacrados pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato
ndo tenha acesso durante a execucao de sua prova. A NBS Servicos Especializados
Eireli e o Municipio de Peritiba nao assumem qualquer responsabilidade por acidentes
pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a
sofrer.

10.20. Sera também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas
seguintes situacoes:

a) Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes.

c) Proceder de forma a tumultuar a realizacao das provas.
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) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientacoes cedidas.

10.21.Em nenhuma hipétese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do
candidato.

10.22.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, s6 poderdo deixar a sala
de forma simultanea, devendo assinar o verso de todos os cartdes resposta, de todos
os candidatos da sala de prova, inclusive de candidatos ausentes e deverdo
acompanhar o fechamento do envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura em
seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou
ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, sera atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo
eliminado do certame.

10. PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

10.1. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas no
caderno de provas.

10.2. Nao sera fornecido em nenhuma hipotese novo Cartao-Resposta.

10.3. O candidato que entregar seu Cartdo-Resposta em branco ou rasurado sera
anotado em ata da sala.

10.4. Sera nula a resposta dada pelo candidato quando:

a) o Cartao-Resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b) a questdo apresentar mais de uma opcao assinalada;

¢) nao estiver assinalada no Cartao-Resposta (questoes em branco);

d) preenchida a lapis ou fora das especificacoes contidas neste edital, nas instrucoes
da prova e da folha de respostas.

10.5. O caderno de provas € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em
qualquer folha do caderno de prova, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

10.6. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacio o
caderno de provas.

10.7. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente
com o Cartao-Resposta, o caderno de provas.

10.8. Sera permitido aos candidatos copiar seu Cartado-Resposta, para conferéncia
com o gabarito oficial, o qual devera ser feito apenas no verso do protocolo de
Inscricao.

10.9. Qualquer outra escrita, assinatura, rubrica, desenho, mensagem ou sinal no
Cartao-Resposta serdo considerados elementos de identificacdo do candidato e
implicara em sua eliminacao do Processo Seletivo.
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1. CLASSIFICACAO (PARA PROFESSOR E AUXILIAR DE EDUCACAO BASICA)

11.1. A classificacdo de cada area/disciplina e respectiva chamada dos profissionais
classificados sera da seguinte ordem:

a) habilitacdo em licenciatura plena na area especifica e curso de
especializacao/Doutorado, na area especifica;

b) habilitacdo em licenciatura plena na area especifica e curso de
especializacdo/Doutorado, na area da educacéo;

c) habilitacado em licenciatura plena na area especifica e curso de
especializacdo/Mestrado, na area especifica;

d) habilitacdio em licenciatura plena na area especifica e curso de
especializacao/Mestrado, na area da educacao;

e) habilitacao em licenciatura plena na area especifica e curso de especializacao/pos-
graduacao Lato Sensu, na area especifica;

f) habilitacdo em licenciatura plena na area especifica e curso de especializacdo/pos-
graduacao Lato Sensu, na area da educacao;

g) habilitacdo em licenciatura plena na area especifica;

h) habilitacdo em Ensino Médio e documento comprobatério de estar cursando, no
minimo a segunda fase/semestre de licenciatura na area especifica;

11.2. Para os candidatos em habilitacdo, a classificacdo dar-se-a conforme a
fase/semestre constante no documento comprobatorio.

11.3. A classificacdo para o cargo de Professor sera efetuada conforme ordem na
apresentacao dos titulos acima descritos, sendo:

11.3.1 11 pontos para Doutorado na area especifica;

11.3.2 10 pontos para Doutorado na area da educacao;

11.3.3 9 pontos para Mestrado na area especifica,;

11.3.4 8 pontos para Mestrado na area da educacao;

11.3.5 7 pontos para Pés-graduacdo Lato Sensu na area especifica;

11.3.6 6 pontos para Pos-graduacao Lato Sensu na area da educacao;

11.3.7 5 pontos para Licenciatura plena na area especifica;

11.3.8 0,5 ponto para cada fase/semestre (em curso) da licenciatura na area
especifica;

11.3.9 0,005 para cada més de servico no magistério geral, limitado a 10 anos;

11.3.10 Para fins de contagem dos pontos citados no item 11.3.9 anteriormente, sera
considerado:

— tempo de servico, como data fim o dia 31 de Agosto de 2018;

— para o calculo por tempo de servico computar-se-a a fracdo de 16 (dezesseis) dias ou
mais, como 1 (um) més;

11.3.11 0,05 para cada 20 horas de curso de aperfeicoamento ou atualizacdo na area
da educacao e/ou especifica limitando-se a 200 horas no maximo. Serao validos os
cursos freqiientados nos anos 2017 e 2018;

11.2. Apenas serdao apurados os pontos descritos nos itens acima, para os candidatos
classificados na prova escrita objetiva, ou seja, que obtiverem nota minima de 5,00
(cinco).

11.3. A nota final do candidato, para efeitos de classificacdo, sera a soma da nota da
prova escrita objetiva e da nota dos titulos e tempo de servico, dividida por cem,
sendo:

Classificagdo Final = Nota da Prova Escrita + (Nota de Titulos e Tempo de Servico / 100)
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2. CRITERIO DE DESEMPATE

12.1 Ocorrendo empate, na aplicacao dos critérios anteriores, tera preferéncia, pela
ordem, o candidato que:

a) Possui maior idade;

b) Possuir maior nimero de dependentes menores de 18 anos;

c) Vencedor de sorteio realizado em publico.

13. DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

13.1. A divulgacdo da lista classificatéoria dos candidatos sera feita no site
www.peritiba.sc.gov.br mural publico da Prefeitura Municipal e na Secretaria Municipal
de Educacéao de Peritiba no dia 18 de dezembro de 2018, sendo que a classificacao se
dara separadamente por area de atuacao.

13.2. O candidato que se julgar prejudicado na classificacdo tera os dias 19 e 20 de
dezembro de 2018 para solicitar revisdo do ato, mediante requerimento (Anexo VIII)
devidamente fundamentado, dirigido a Comissao Organizadora, cuja decisao sera
publicada junto ao rol classificatério, de homologacdo, no dia 21 de dezembro de
2018, no mural da Prefeitura Municipal e Secretaria de Educacao.

14. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A ADMISSAO

14.1 No ato da admissdo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte
documentacao:

. laudo de inspecéao de satide, procedida por 6rgao médico oficial,

. comprovacao de nacionalidade brasileira;

. certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

. quitacao com as obrigacdes militares, quando for o caso;

. quitacao com as obrigacoes eleitorais;

. idade minima de 18 anos;

. declaracao de bens e fontes de renda;

. declaracdo de néao-acumulacido de cargo, funcao, emprego ou percepcao de
proventos;

9. declaracao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcao publica, penalidades
disciplinares, conforme legislacao vigente;

10. dados pessoais:

a) copia Carteira de Identidade;

b) copia do CPF;

c) copia da certidao de casamento/nascimento;

d) copia da certidao de nascimento dos filhos;

e) copia da Carteira Profissional e PIS/PASEP;

f) copia do Titulo de Eleitor;

g) copia da tipagem sanguinea,;

h) copia do comprovante de escolaridade (conforme item 8 da ficha de inscricao Anexo
1I);

i) copia de comprovante endereco completo;

j) n° do telefone ou e-mail;

k) numero da conta corrente no Banco do Brasil ou Sicoob;

1) Carteira de Identidade Profissional do respectivo 6rgao da categoria e comprovante
de quitacao da anuidade, junto a este Conselho; e

m)01 foto 3X4.

OO Ul WN =

15. ESCOLHA DE VAGAS
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S.1. A escolha de vagas para Professor ocorrera mediante quadro de vagas exposto no
dia 26 de dezembro de 2018, as 8h30, no Departamento de Recursos Humanos.

15.2. A chamada da escolha de vagas obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao.

15.3. O candidato aprovado que no momento da escolha nao aceitar a vaga, ou nao
estiver presente, nem por procurador, passara automaticamente para o ultimo lugar
de classificacao dentro de sua area de atuacao.

15.4. O candidato na impossibilidade de comparecimento na escolha de vagas devera
ser substituido por procurador legalmente constituido por procuracao publica ou
particular com firma reconhecida, caso contrario passara automaticamente para o
ultimo lugar da classificacao.

15.5. O candidato que comparecer, escolher, assumir a vaga e encerrar seu contrato
antes do final do ano letivo, tera preferéncia a escolha, caso surjam vagas no decorrer
do mesmo ano, sendo o primeiro a ser chamado, sempre seguindo a ordem de
classificacao.

15.6. O candidato habilitado que comparecer e escolher 01 vaga de 20 horas, caso
ainda restarem vagas na area de atuacao, ao final da chamada tera preferéncia sobre
os em habilitacado de escolher mais 01 vaga de 10 ou 20 horas desde que haja
compatibilidade de horarios e seguindo a mesma ordem de classificacao.

15.7. Na escolha de vagas, o professor que nao tiver disponibilidade no turno da vaga
ofertada, devera trazer uma declaracao de incompatibilidade de horario (Anexo X) para
continuar sendo o proximo a ser chamado, ndo passando assim para o final da
classificacdo, na hipétese de surgir novas vagas no decorrer do ano letivo. Caso o
candidato queira desistir do Processo Seletivo devera apresentar declaracao de
desisténcia (Anexo XI).

15.8. Na eventualidade de falta de candidatos numa determinada area de atuacao e
apos realizado mais um edital e nao havendo inscritos podera ser aproveitado
candidato habilitado inscrito em Educacdo Infantil e Anos Iniciais, respeitando a
ordem de classificacao e o interesse do mesmo, sem prejuizo para o cargo ao qual se
inscreveu.

15.9. Depois de comprovadas tentativas de contato e ndo sendo encontrado no
telefone e email fornecido na inscricdo, no prazo de 2 (dois) dias o candidato tera seu
nome passado para o final da listagem classificatoria.

15.10. A convocacao dos candidatos para as vagas que surgirem durante a validade do
Processo Seletivo sera feita por telefones e e-mail informados na Ficha de Inscricao ou
posteriormente atualizados, sendo de responsabilidade do candidato manter os dados
atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Peritiba;

15.11. A carga horaria maxima de atuacdo na Rede Municipal de Ensino sera de 40
horas semanais, ficando impedido de escolher aulas, o candidato classificado que ja
possuir essa carga horaria preenchida, mesmo que, em outras areas de atuacao.
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5.12. As vagas serdo oportunizadas em conformidade com as areas de atuacao
oferecida no ato da escolha, e vagas que venham a surgir durante a vigéncia deste
Processo Seletivo sendo:

a) Educacao Infantil e Anos Iniciais — 10 e 20 horas;

b) Educacao Infantil e Anos Iniciais - Inglés 10 e 20 horas;

c) Educacao Fisica — 10 e 20 horas;

d) Auxiliar de Educacéao Basica 40 horas;

e) Assistente Social 20 horas;

f) Servente de Servicos Internos 40 horas.

16. DOS RECURSOS

16.1. A impugnacao a este Edital podera ser efetuado por qualquer cidad&o, no prazo
de dois dias uteis, contados a partir da data de sua publicacdo, mediante
requerimento dirigido a Prefeita Municipal, cuja decisao sera publicada nos sites
www.nbsprovas.com.br e www.peritiba.sc.gov.br., conforme disposto no item 1.4
deste Edital.

16.2. Os demais recursos deverao ser dirigidos a Comissao do Processo Seletivo e
apresentado exclusivamente, via presencial através de requerimento escrito,
interpostos até 2 (dois) dias uteis a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o dia da
divulgacao para efeito da contagem do prazo e relativos:

16.2.1. Da homologacao das inscricoes;

16.2.2. Dos gabaritos divulgados nos sites previstos no subitem 12.1 deste edital.
16.2.3. Do resultado do processo seletivo em todas as suas fases.

16.3. Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato e
clicar em “RECURSOS”;

16.4. Para a interposicao de recurso em relacdo ao gabarito provisorio e questoes de
prova divulgados, devera ser efetuado o preenchimento completo do formulario de
recurso disposto no Anexo V deste Edital, devendo conter:

1) Nome do candidato;

2) Nuimero de inscricao;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo para o qual se inscreveu;

5) A questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

7) Preenchimento completo do formulario de recurso - Anexo IV do Edital;

8) As referéncias utilizadas no embasamento, seguindo o padrao da ABNT (NBR 6023).

16.5. Os recursos previstos neste Item somente serdo apreciados se apresentados
tempestivamente e com o atendimento completo aos requisitos deste item.

16.6. Os recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais previstos no Item 16.4, serdao indeferidos, sem julgamento de
mérito.
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6.7. Quanto aos recursos contra questdoes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, € os
mesmos deverdao conter indicacdo do nimero da questao, da prova e anexar copia da
bibliografia mencionada e também as referéncias, no padrao citado no Item 16.4,
também sob pena de sua desconsideracéo.

16.8. A Comissao Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa
para conhecer de recursos relativos a alinea “e” do Item 10.1, ndo cabendo recurso a
outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

16.9. Se da analise do recurso resultar anulacao da(s) questédo(des), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

16.10. Devera ser elaborado um recurso por candidato de forma individual para cada
tipo de recurso previsto no Item 16.

16.11. As respostas dos recursos poderdao ser publicadas no site da empresa, ou
direcionadas diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area
restrita.

16.12. Recursos que nao atendam a todas as disposicoes previstas neste [tem 16 deste
Edital ou interpostos fora do prazo serao indeferidos sem julgamento de mérito.

16.13. A Comissao Municipal de Fiscalizacao de Seletivos constituil 'se em ultima
instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes. Nao caberéo,
recursos ou revisoes adicionais.

17. O FORO JUDICIAL

17.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o processo seletivo e que
trata este edital é de Concoérdia/SC.

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1. Nao sera aceita inscricao por correspondéncia postada.

18.2. Serao aceitas inscri¢cdoes por procuracao.

18.3. O candidato que nao apresentar os documentos de inscricdio ou prestar
declaracoes falsas ou inexatas, ou apresentar documentos adulterados, tera sua
inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.

18.4. O processo seletivo de que trata este Edital sera realizado sob a coordenacao da
Comissao designada pelo Decreto n° 121/2018 e NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS
EIRELI.

18.5. O candidato recebera comprovante da inscri¢do, o qual devera ser apresentado
no dia da prova e na escolha de vagas.

18.6. Serao admitidos somente os candidatos aprovados de acordo com a necessidade
do Municipio.

18.7. Eventuais alteracoes na legislacdo municipal, relativas as normas inerentes aos
servidores publicos, com reflexo na contratacdo prevista no presente Edital, serdo
automaticamente incorporadas a partir de sua vigéncia.
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8.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdoes ou
acréscimos, circunstancia que sera mencionada em adendo ou aviso a ser publicado.

18.9. A validade deste Processo Seletivo sera de um ano prorrogavel por mais um.

18.10. O quadro de vagas oferecidas é de responsabilidade das Secretarias a qual
pertencem os cargos.

18.11. Serao admitidos somente os professores necessarios para o preenchimento das
vagas disponibilizadas, de acordo com a necessidade da Secretaria de Educacao.

18.12. Ao assumir a vaga o professor devera desenvolver atividades em consonancia
com o Projeto Politico Pedagogico e Diretrizes Curriculares, bem como, participar dos
momentos de formacdo oportunizadas durante o periodo letivo, conforme cronograma
da Secretaria de Educacao.

18.13. E vedada a inscricio neste processo seletivo de quaisquer membros que
integram a Comissao do Processo Seletivo.

18.14. Junto com a homologacao final das inscricdes, sera divulgado o “Manual do
Candidato”, contendo as instrucoes e orientacoes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informacao conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposicoes deste Edital.

18.15. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma
pessoal, fisica ou eletrénica, com qualquer membro da comissao organizadora do
ente que promove o evento ou a empresa organizadora, mediante processo
administrativo, assegurada a ampla defesa;

c¢) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar
a prova, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal,

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

18.16. O candidato que possuir outra funcao ou emprego em 6rgao da Administracédo
Direta ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundacoes mantidas pelo Poder Pablico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI
e XVII da Constituicao Federal, antes de assumir sua funcdo no Municipio.

18.17. O/a Coénjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou
colateral, até o quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em
linha colateral até o segundo grau) - de qualquer candidato nao podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa
que deu causa ao impedimento;

b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

18.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacao do Processo Seletivo, e
nao se caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracao
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as provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de
validade do Processo Seletivo os registros eletronicos a ele referentes.

18.19. Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste processo seletivo, serao
resolvidos, conjuntamente, pela NBS SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI e pelo
Municipio de Peritiba.

18.20. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
Anexo I - Quadro de Cargos;

Anexo II - Ficha de Inscricao;

Anexo III - Declaracao;

Anexo IV - Requerimento de Vaga Especial ou Condicao Especial de Prova;
Anexo V — Formulario de Recurso de Questao;

Anexo VI - Contetido Programatico;

Anexo VII - Requerimento de Analise de Titulos;

Anexo VIII - Formulario de Recursos Diversos;

Anexo IX - Protocolo de recebimento de inscricao;

Anexo X - Declaracao de incompatibilidade de horario;

Anexo XI - Requerimento de desisténcia;

Anexo XII - Requerimento de Isencao;

Anexo XIII - Cronograma do Processo Seletivo.

Peritiba (SC), 24 de Outubro de 2018.

NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal

GO MNCPALIE

i i
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ANEXO I - QUADRO DE CARGOS

Carga
Cargo horaria Habilitacao Grupo e Vencimento
semanal Nivel
Professor 20 horas | Graduacao Superior | Grupo 4, R$ 1.330,22
especifica na area de | Nivel 12
atuacao.
Professor 10 horas | Graduacao Superior | Grupo 4, R$ 1.073,67
especifica na area de | Nivel 10
atuacao.
Professor em | 20 horas | Com formacdo em nivel ACT R$ 1.046,40
Habilitacao superior, que nao seja
na area especifica de
atuacado ou que esteja
cursando habilitacao
na area de atuacao.
Auxiliar de | 40 horas | Ensino médio | Grupo 2, R$ 1.440,86
Educacao Basica completo, cursando | Nivel 2
Pedagogia.
Assistente Social | 20 horas | Curso Superior em | Grupo 2, R$ 2.189,40
Servico Social, com Nivel S5
registro no orgao
fiscalizador da
categoria CRESS.
Servente de | 40 horas | 4* Série do Ensino| Grupo 1, R$ 1.071,85
Servicos Internos Fundamental Nivel 1

O salario do professor habilitado sera correspondente a titulacao:

I — da graduacao plena para o curso de pos-graduacao: 15% (quinze por cento) sobre o
vencimento base;

IT - curso de mestrado: 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento base;

IIT — curso de doutorado: 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento base.

CARGO: Professor

HABILITACAO: Graduacao Superior especifica na area de atuacio

AREA DE ATUACAO: Educacdo Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
Educacéo Fisica e Inglés.

ATRIBUICOES:

participar da elaboracao do projeto politico pedagogico da escola de educacao e de
seus cursos, programas ou atividades;

elaborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, observando o projeto politico
pedagogico da escola;

zelar pela aprendizagem dos educandos;

cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar dos periodos
destinados ao planejamento, avaliacdo, desenvolvimento profissional e demais
atividades fixadas no calendario escolar;

colaborar nas atividades de articulacao da escola com as familias e comunidade
local;

reger turmas e desenvolver atividades de ensino, orientando e conduzindo os
alunos na construcao do conhecimento e na realizacao de pesquisas escolares;
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participar da elaboracdo do projeto educacional e da proposta pedagogica do
Sistema Municipal de Ensino;

acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem,;

atuar nas atividades comemorativas desenvolvidas pela escola;

participar de reunides e conselhos de classe;

promover atividades de recuperacdo paralela para alunos com dificuldades de
aprendizagem;

seguir as diretrizes emanadas pelo 6rgao superior competente;

fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

desenvolver seu trabalho de acordo com os principios éticos € morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade,
respeito;

Outras atribuicoes especificas da area de atuacdo conforme PPP da Escola /
Secretaria Municipal de Educacao.

CARGO: Professor em Habilitacao

HABILITACAO: Graduacido Superior na area de educacéo ou cursando habilitacdo na
area de atuacéo.

ATRIBUICOES:

e participar da elaboracao do projeto politico-pedagogico da instituicdo de educacao
e de seus cursos, programas ou atividades;

e claborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, observando o projeto politico-
pedagogico da instituicao de educacéo;

e zelar pela aprendizagem dos educandos;

e cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar dos periodos
destinados ao planejamento, avaliacdo, desenvolvimento profissional e demais
atividades fixadas no calendario escolar;

e colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade
local;

e reger turmas, ministrar aulas e disciplinas em areas de estudo definidas;

e desenvolver atividades de ensino, orientando e conduzindo os alunos na realizacao
de pesquisas escolares;

e participar da elaboracdo do projeto educacional e da proposta pedagogica do
Sistema Municipal de Ensino;

e acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem;

e atuar nas atividades comemorativas desenvolvidas pela escola;

e participar de reunioes e conselhos de classe;

e promover aulas e trabalhos de recuperacdo com aulas deficitarios na
aprendizagem;

e seguir as diretrizes emanadas pelo 6rgdo superior competente;

e fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

e executar outras tarefas compativeis com o cargo.

e Outras atribuicoes especificas da area de atuacdo conforme plano politico
pedagogico da Unidade Escolar / Secretaria Municipal de Educacéo.

CARGO: Auxiliar de Educacao Basica:

HABILITACAO: Ensino médio completo, cursando Pedagogia.

e ATRIBUICOES:

e Auxiliar nas atividades de higiene, alimentacdo, locomocao e outras que
necessitam de auxilio constante no cotidiano escolar.
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Zelar, controlar e organizar materiais em geral e/ou objetos e roupas individuais
das criancas.

Participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagégico, de cursos de formacao,
programas e demais atividades.

Respeitar as especificidades da area de atuacdo, bem como respeitar a proposta
educacional do Sistema Municipal de Ensino.

Zelar pela conservacdo e manutencao do patrimoénio publico.

Desenvolver seu trabalho de acordo com os principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e
respeito.

Trabalhar em colaboracao e entendimento com os demais colegas.

Executar outras atividades compativeis com o cargo e de acordo com o Projeto
politico Pedagogico.

CARGO: Assistente Social

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Servico Social, com registro no
orgao fiscalizador da categoria CRESS.
ATRIBUICOES DO CARGO:

planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do servico
social aplicados a individuos, grupos e comunidades.

elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e
ampliacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario.
participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a
equipe de saude a situacao social do individuo e sua familia.

e fornecer dados sociais para a elucidacao de diagnostico médico e pericial.

diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude.

desenvolver atividades que visem a promocao, protecao e a recuperacao da saude
da populacédo, ocupando-se de aplicagcbes sociais, culturais, econdémicas, que
influem diretamente na situacao saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento
das potencialidades humanas e sociais.

mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para
que possam proporcionar os beneficios necessarios a populacao.

prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais €/ou comunitarios,
necessarios para a realizacdo de atividade na area do servico social.

participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das acdes de educacido em saude.

participar das acdes que visem a promocdo dos servidores da instituicao.
desempenhar tarefas semelhantes.

CARGO: Servente de Servicos Internos

HABILITACAO PROFISSIONAL:4® Série do Ensino Fundamental
ATRIBUICOES DO CARGO:

executar servicos de limpeza interna e externa e atividades afins nos prédios
publicos;

executar a funcdo de ajudante nas tarefas realizadas pela secretaria onde estiver
subordinada;

zelar pela manutencao das instalacoes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao;
preparar e servir merenda escolar;

executar servicos de copa e cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;
executar limpeza interna e externa e manter a ordem nas dependéncias;

requisitar material necessario ao desempenho das atividades;
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conservar o local de preparacao da merenda escolar em boas condicoes de higiene,
conservacao e arrumacao.
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ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

Edital de Processo Seletivo n° 03/2018

Cargo:

( ) PROFESSOR - Educacao Infantil e Anos Iniciais

() PROFESSOR - Educacio Infantil e Anos Iniciais (EDUCACAO FISICA)
( ) PROFESSOR - Educacéo Infantil e Anos Iniciais (INGLES)

( ) PROFESSOR EM HABILITACAO - Educacéao Infantil e Anos Iniciais

( ) PROFESSOR EM HABILITACAO - Educacéo Infantil e Anos Iniciais (EDUCACAO
FISICA)

( ) PROFESSOR EM HABILITACAO - Educacéao Infantil e Anos Iniciais (INGLES)

( ) AUXILIAR DE EDUCACAO BASICA

( ) ASSISTENTE SOCIAL

( ) SERVENTE DE SERVICOS INTERNOS

1 - Identificacao do Candidato:

2 - Data de Nascimento: 3 — e-mail:

4 - Cédula de Identidade n° 5 - CPF

6 - Endereco:

7 - Municipio/UF 8 — Telefone:

8 - Anexos - Documentos Obrigatoérios:

() Copia da Carteira de Identidade;

() Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica,;

() Copia do Historico e/ou Diploma de Conclusdo do curso que possui (doutorado,
mestrado, pés-graduacao — todos na area da Educacao, licenciatura plena na area de
atuacao, Ensino Médio).

( ) Declaracdo de frequéncia em curso de graduacao na area comprovando a fase ou
semestre (original);

() Copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

() Atestado de tempo de servico no Magistério, excluido o tempo ja utilizado para
aposentadoria em qualquer sistema previdenciario, expedido pelos oOrgaos
competentes;

( ) Ficha de Inscricao Anexo II;

() Declaracao conforme Anexo III;

() Copia dos Certificados e Declaracao de horas de cursos de aperfeicoamento

() Copia do comprovante de pagamento da taxa de inscricio;

() Requerimento conforme Anexo IV;

() Requerimento conforme Anexo V.

Declaro estar ciente e de acordo com as Normas do presente Processo Seletivo.
Data e Assinatura do Candidato

Y S —
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ANEXO III - DECLARACAO

Em atendimento ao Edital de Processo Seletivo n® 03/2018, o (a) Sr. (a)
, inscrita no CPF sob o) n°.
, DECLARA que os documentos anexos a ficha de inscricao
conferem com o original e sdo de minha inteira responsabilidade as informacoes

contidas nas mesmas.

Local, de de

(nome e assinatura do responsavel legal)
(ntmero da carteira de identidade e 6rgao emissor)

GOVERNO MUNICIPAL DE
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU DE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

inscrito (a) no

Processo Seletivo n°® 03/2018 do Municipio de Peritiba, inscricdo n°

, concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n° ,

residente e domiciliado na , -

n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , requer a Vossa:

(Assinale a sua opc¢ao)

( ) Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n°:
Médico: CRM:

( ) Condicao Especial para a Realizacao de Provas

a) () Prova Ampliada
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentacao
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Peritiba/SC, de de 2018.

Assinatura do (a) Candidato (a)

GOVERNO MUNICIPAL DE

PLRIIEN
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ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova podera ser apresentado de duas
maneiras distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario eletrénico
disponivel na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do
Candidato”, efetuando o seu preenchimento completo, conforme apresentado na
pagina. O formulario ja contempla todos os requisitos no Item 10.3 do Edital,
devendo o impetrante apenas seguir as disposi¢coes de numero 6 e 8.

1.3. FiISICA: Efetuando o preenchimento completo do formulério abaixo, cumprindo
todos os requisitos do Item 10.3 do Edital, efetuando o protocolo, conforme
determina o Item 11 do Edital.

A
Comissao do Processo Seletivo n° 03/2018
PERITIBA/SC

Nome do Candidato:
N° do CPF: N° da Inscricao:
Cargo:

Niumero da Questio:

Transcricao completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentacio e Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES (PARA TODOS OS CARGOS) - Sera adotado o novo Acordo
Ortografico

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que
imprimem as relacdoes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sinénimos,
anténimos e paronimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia e
Acentuacao. Coesao e Coeréncia. Géneros textuais.

RACIOCINIO LOGICO (PARA TODOS OS CARGOS) - MATEMATICA

Operagdées com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juro simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacoes
do 1.° grau.Relacédo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais.
Nocoes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Raciocinio logico.Resolucdo de situacoes-problema.

AREA DA EDUCACAO (PARA PROFESSOR E AUXILIAR DE EDUCACAO BASICA)
Constituicao Federal/88 - artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicoes
Constitucionais Transitérias.

Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 e alteracdoes — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacéao Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Livro I: Titulo [; Titulo II — arts. 7.° a 24 e 53 a
59; Livro II: Titulo I; Titulo II.

Concepcoes de Educacao e Escola. Funcao social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes teoricas e alternativas metodologicas. A construcido do conhecimento: papel
do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacao,
planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino aprendizagem. Gestdo democratica e
Participacdo da Comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos para os cargos de Auxiliar de Educacdao Basica e Professor, além dos
estabelecidos nos contetidos comuns para Conhecimentos Pedagégicos: Concepcéao de
Crianca e Infancia. Concepcoes do Educar e Cuidar. Concepcoes de desenvolvimento
infantil. Concepcao de ensino e aprendizagem. Curriculo. Planejamento. Avaliacao.
Recuperacao Paralela. O espaco fisico, as linguagens, o ludico e o brincar na
educacdo. Concepcoes de alfabetizacdo e letramento. Leitura. Escrita. Didatica.
Curriculo em acéo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteuidos. Organizacao
da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacéao inclusiva.
Relacionamento Professor x Aluno. Informatica Educativa. Tecnologias de informacao
e comunicacdo. Sociointeracionismo — Vigotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacédo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

Conteudos para os cargos de Assistente Social
Constituicao da Republica Federativa do Brasil — 1988 — Titulo VIII — da Ordem Social,
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ei n° 8.662, de junho de 1993 — Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providencias; Codigo de Etica do Servico Social; Instrumentos operacionais de
servico social; Lei n°® 8.842, de 4 de dezembro de 1993 - Lei Organica de Assisténcia
Social. Politica Nacional de Assisténcia Social — 2004; Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Organica da Saude — LOS; Sistema
Unico de Saude - SUS

Conteudos para os Servente de Servicos Internos

Atividades especificas teoricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizaciao do local de trabalho. Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral.
Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: moveis, paredes, janelas,
portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservacao de
alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nocdes de seguranca no
trabalho. Nocoes de primeiros socorros. Nocdes basicas sobre seguranca no trabalho.
Etica profissional. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (PARA TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional,
Internacional, amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais,
revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacao: Revistas: Veja, Epoca,
Exame. Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal
Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de
atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Peritiba,
www.peritiba.sc.gov.br, Historia do Brasil e Historia de Santa Catarina.
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ANEXO VII - Requerimento de Analise de Titulos

1.1. O Requerimento de Analise de Titulos podera ser apresentado de duas maneiras
distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario eletrénico
disponivel na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do
Candidato”, efetuando o seu preenchimento completo, conforme apresentado na
pagina. O formulario ja contempla todos os requisitos no Item relacionado a
apresentacao de Titulos, previstos no Edital.

1.3. FISICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, efetuando
a entrega conforme disposicoes deste Edital.

1.4. Em ambas as formas de apresentacao de titulos, ndo devem ser somadas as horas
de uma mesma Empresa, devendo ser listado de forma individual, sendo uma
linha/registro para cada certificado apresentado, devendo ser acrescentadas
tantas linhas/registros necessarios, para o numero total de certificados
apresentados.

[lmo(a). Sr(a).
Presidente da Comissao do Processo Seletivo n.° 03/2018
PERITIBA/SC

Nome do Candidato:
N° do CPF: N° da Inscricao:
Cargo:

O candidato(a) acima identificado vem apresentar como Prova de Titulos, os documentos abaixo listados:
Rol de Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:
ITEM A: ( ) Doutorado ou ( ) Mestrado ou ( ) Pos Graduacao

Ano de Conclusao

Ordem Instituicao Cidade/UF ou Semestre em
Curso

ITEM B: ( ) Cursos de Aperfeicoamento na Area

Carga Ano de

Ordem Instituicao Cidade/UF Horaria Conclusio

* Numere os titulos anexados com o numero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serao
objetos de analise da Comissao Especial do Processo Seletivo, estando ciente das sancbes civis e
criminais, bem como de que nao serao aceitos titulos em outra data que nao a do ato de inscrigcao.

Data: / /

(as§inatura do candidato)
OBRIGATORIA ASSINATURA A PUNHO

RUA FREI BONIFACIO, 63 - CENTRO - FONE/FAX: (49) 3453-1122 RGN MEKRA X

\
CEP: 89750-000 - E-mail: prefeitura@peritiba.sc.gov.br - PERITIBA - SANTA CATARINA !@ PJE-IRITE % A
\ ) )




Estado ge Santa Catarina
MUNICIPIO DE PERITIBA

ANEXO VIII - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

1.1. O recurso relacionado a questdo de prova podera ser apresentado de duas
maneiras distintas:

1.2. ELETRONICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario eletrénico
disponivel na pagina www.nbsprovas.com.br, acessado a partir da “Area do
Candidato”, efetuando o seu preenchimento completo, conforme apresentado na
pagina. O formulario ja contempla todos os requisitos no Item 16 do Edital.

1.3. FiISICA: Efetuando o preenchimento completo do formulario abaixo, de maneira
clara e objetiva, cumprindo todos os requisitos do Item 16 do Edital, efetuando a
entrega conforme disposicoes deste do Edital.

A
Comissao do Processo Seletivo n° 03/2018
PERITIBA/SC

Nome do Candidato:
N° do CPF: N° da Inscricao:
Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento/Indeferimento de Inscricédo
Classificacdo Provisoria

Indeferimento ao pedido de Vaga Especial
Itens do Edital

Resultado da Prova de Titulos

Outros (especificar):

Fundamentacio e Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IX - PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE INSCRICAO

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PERITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO
PROCESSO SELETIVO N° 03/2018

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°

Nome:

N° da Carteira de Identidade: Orgao Exp.: UF:

Cargo:

Peritiba/SC,em ___/ / .

Assinatura do candidato Servidor Responsavel pela Inscricao

Obrigatoéria a apresentacao deste protocolo, com documento de Identidade para a realizacao da
prova e escolha de vaga.

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PERITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO
PROCESSO SELETIVO N° 03/2018

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°

Nome:

N° da Carteira de Identidade: Orgao Exp.: UF:

Cargo:

Peritiba/SC,em ___ / / .

Assinatura do candidato Servidor Responsavel pela Inscricao

Obrigatoria a apresentacao deste protocolo, com documento de Identidade para a realizacdo da prova e escolha de vaga.
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ANEXO X

DECLARACAO INCOMPATIBILIDADE DE HORARIO

Em  atendimento ao Edital de Processo Seletivo n° 03/2018, eu

, inscrito (a) no CPF n° , DECLARO
para os devidos fins até o momento, que ocupo vaga no turno na
Escola sendo assim havendo incompatibilidade de horario, contudo

sendo o (a) proximo (a) a ser chamado (a), ndo passando para o final da classificacao,

na hipoétese de surgir novas vagas durante o ano letivo de 2019.

Peritiba/SC, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO XI

REQUERIMENTO DE DESISTENCIA

XXXXXXXXXXXXX, brasileira (a), residente e domiciliado (a) no Municipio de

/SC, tendo sido classificado (a), no Edital do Processo Seletivo n°

03/2018, e atendendo a convocacao feita, venho pelo presente optar pela desisténcia

de minha nomeacdo, para as funcoes do cargo de

Nestes Termos
Pede Deferimento

PERITIBA/SC.,em __ de de

Requerente

CONCEDA-SE AO REQUERENTE
PERITIBA/SC., /[

NEUSA KLEIN MARASCHINI
Prefeita Municipal
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ANEXO XII - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito (a) no
Concurso Pablico n.° 01/2018 do TAIOPREYV, inscricdo n.° , concorrendo

ao cargo de , CPF n° portador

do documento de identidade n.° , residente e domiciliado na

o

, n. , Bairro

Cidade , Estado , CEP: , requer a Vossa

Senhoria isencao da Taxa de Inscricao:
(Assinale a sua opcéo)
1) ( ) DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificacdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 2 (duas) doagées
nos ultimos 12 meses.

2) () DOADOR DE MEDULA OSSEA

Anexar: Comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Peritiba/SC, de de 2018.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO XIII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N° 03/2018

1.1. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o
seguinte cronograma:

DATA PREVISTA ATO
24/10/2018 Publicacao do Edital.
25e26/10/2018 Prazo para contestacdo do Edital
29/10/2018 Publicacao do Edital revisado, se for o caso.
29/10/2018 - 08h00Omin | PERIODO DAS INSCRICOES. Prazo para solicitacido para condicéo especial para
a realizacdo da prova e para solicitacdo para a solicitacdo de vaga especial — PNE e

27/11/2018 - 1'7h00min | para envio da Prova de Titulos.

27/11/2018 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscricao.
28/11/2018 até as Homologacao provisoéria das inscrigdes, da listagem de candidatos com condicdo
23h59min especial de prova e de candidatos inscritos em vaga especial.

29/11/ 201§ - 08h00min | p.5;, para recurso contra ndo homologacao da inscricdo, contra o indeferimento
a de condicdo especial de prova e contra o indeferimento de inscricdo para vaga
30/11/2018 - 17h00min | especial.

Homologacdo final das inscricbes e Divulgacao dos Locais de Prova com a

03/12/2018 listagem de Candidatos/Sala.
09/12/2018 Data da Prova Escrita.
10/12/2018 até as L . .
08h00min Publicacao do gabarito provisério e caderno de provas.
10/12/2018 - 08h0O0min
a Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisério.

11/12/2018 - 17hO0Omin

17/12/2018 até as Publicacédo do extrato de recursos, publicacdo do gabarito oficial e publicacdo da
23h59min classificacao provisoria.

18/12/2018 - 08h00min
N Prazo para recurso contra a Classificacdo Provisoria e contra o Resultado da

a Prova de Titulos.
19/12/2018 - 17h00min
21/12/2018 Divulgaciao da Classificacao Final do Processo Seletivo n° 03/2018.

1.2. O cronograma & uma previsio e podera sofrer alteracdes, dependendo do
numero de inscritos, de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo e da Comissdo da NBS Servicos Especializados
Eireli, sendo de total responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracoes
nos meios de divulgacao do certame, previstos no Item 2 deste Edital, ndo cabendo
qualquer tipo de reembolso ou restituicao ao candidato, em virtude de alteracao de
qualquer data inicialmente prevista.
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