MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 2 — EBSERH — AREA MEDICA, DE 22 DE MARGO DE 2018

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o disposto na Lei n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011, e no Decreto n? 7.661, de 28
de dezembro de 2011, torna publica a realizacao de concurso publico para provimento de vagas e formacao de
cadastro de reserva em cargos de nivel superior da drea Médica, com lotacdo nas Unidades da Rede EBSERH
descritas no quadro constante do subitem 4.1.1 deste edital, e mediante as condi¢Ges estabelecidas neste
edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo
e Selecdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).
1.1.1 O Cebraspe realizard o concurso utilizando o método Cespe de selecdo.
1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, de responsabilidade do
Cebraspe:
a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério;
b) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.
1.3 As provas objetivas, a avaliacdo de titulos, para todos os candidatos, o procedimento de
verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e a pericia médica
dos candidatos que se declararam com deficiéncia serdo realizadas nas cidades constantes do quadro a seguir:

ESTADO CIDADE
Alagoas Maceid
Amazonas Manaus
Bahia Salvador
Ceara Fortaleza
Distrito Federal Brasilia
Espirito Santo Vitoria
Goias Goiania
Maranhao Sdo Luis
Mato Grosso Cuiaba
Mato Grosso do Campo Grande
Sul Dourados
Belo Horizonte
Minas Gerais Juiz de Fora
Uberaba
Para Belém
Cajazeiras
Paraiba Campina Grande
Jodo Pessoa
Parana Curitiba
Petrolina
Pernambuco -
Recife




Piaui Teresina
Niterai
Rio de Janeiro - ! ! -
Rio de Janeiro
Rio Grande do Natal
Norte Santa Cruz
Pelotas
Rio Grande do "
Rio Grande
Sul -
Santa Maria
Santa Catarina Floriandpolis
N Sao Carlos
S3o Paulo —
Sao Paulo
. Aracaju
Sergipe
Lagarto
Tocantins Araguaina

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

2 DOS CARGOS

2.1 CARGO 1: MEDICO - ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de certificado de conclusdo de
Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo
de especialista em Anestesiologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.2 CARGO 2: MEDICO - ESPECIALIDADE: ANGIOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Angiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em
Angiologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.3 CARGO 3: MEDICO — ESPECIALIDADE: CANCEROLOGIA CIRURGICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Cancerologia Cirurgica, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista
em Cancerologia Cirurgica, reconhecido pela Associacdao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.4 CARGO 4: MEDICO - ESPECIALIDADE: CANCEROLOGIA CLINICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdao de Residéncia Médica em
Cancerologia Clinica, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em
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Cancerologia Clinica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.5 CARGO 5: MEDICO — ESPECIALIDADE: CANCEROLOGIA PEDIATRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Cancerologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista
em Cancerologia Pedidtrica, reconhecido pela Associagao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.6 CARGO 6: MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em
Cardiologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.7 CARGO 7: MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA — ELETROFISIOLOGIA CLiNICA INVASIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Cardiologia, com drea de atuacdo em Eletrofisiologia Clinica Invasiva, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Cardiologia, com area de atuacdo em Eletrofisiologia Clinica
Invasiva, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.8 CARGO 8: MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA — ERGOMETRIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Cardiologia, com area de atuacdo em Ergometria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica,
ou de titulo de especialista em Cardiologia, com area de atuacdo em Ergometria, reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.9 CARGO 9: MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Cardiologia ou Pediatria, com area de atuacdo em Cardiologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdao Nacional
de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Cardiologia ou Pediatria, com area de atuacdo em
Cardiologia Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.



2.10 CARGO 10: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA CARDIOVASCULAR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia
Cardiovascular, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou titulo de especialista em Cirurgia
Cardiovascular, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.11 CARGO 11: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA DE CABEGA E PESCOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdao em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia
de Cabecga e Pescoco, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista
em Cirurgia de Cabeca e Pescoco, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.12 CARGO 12: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia
do Aparelho Digestivo, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista
em Cirurgia do Aparelho Digestivo, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.13 CARGO 13: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA-GERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia-
Geral, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Cirurgia-Geral,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.14 CARGO 14: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA PEDIATRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusao de Residéncia Médica em Cirurgia
Pedidtrica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Cirurgia
Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.15 CARGO 15: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA PLASTICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusao de Residéncia Médica em Cirurgia
Plastica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Cirurgia
Plastica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.



JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.16 CARGO 16: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA TORACICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusao de Residéncia Médica em Cirurgia
Tordcica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Cirurgia
Tordcica, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.17 CARGO 17: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA VASCULAR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusao de Residéncia Médica em Cirurgia
Vascular, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Cirurgia
Vascular, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.18 CARGO 18: MEDICO — ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusao de Residéncia Médica em Clinica
Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Clinica
Médica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.19 CARGO 19: MEDICO - ESPECIALIDADE: COLOPROCTOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Coloproctologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em
Coloproctologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.20 CARGO 20: MEDICO — ESPECIALIDADE: DENSITOMETRIA OSSEA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Endocrinologia e Metabologia, Ginecologia e Obstetricia, Medicina Nuclear, Ortopedia e Traumatologia ou
Reumatologia, com drea de atuacdo em Densitometria Ossea, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Endocrinologia e Metabologia, Ginecologia e Obstetricia,
Medicina Nuclear, Ortopedia e Traumatologia ou Reumatologia, com area de atua¢do em Densitometria Ossea,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.21 CARGO 21: MEDICO — ESPECIALIDADE: DIAGNOSTICO POR IMAGEM — RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA
E ANGIORRADIOLOGIA



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo
de especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina, ou de titulo de especialista em Diagndstico por Imagem —atuacdo
exclusiva em Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.22 CARGO 22: MEDICO — ESPECIALIDADE: DIAGNOSTICO POR IMAGEM — ULTRASSONOGRAFIA GERAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo
de especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina, ou de titulo de especialista em Diagndstico por Imagem —atuacao
exclusiva em Ultrassonografia Geral, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.23 CARGO 23: MEDICO - ESPECIALIDADE: DOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Acupuntura, Anestesiologia, Clinica Médica, Medicina Fisica e Reabilitacdo, Neurocirurgia, Neurologia,
Ortopedia, Pediatria ou Reumatologia, com area de atuacdao em Dor, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Acupuntura, Anestesiologia, Clinica Médica, Medicina Fisica
e Reabilitagdo, Neurocirurgia, Neurologia, Ortopedia, Pediatria ou Reumatologia, com area de atua¢do em Dor,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.24 CARGO 24: MEDICO - ESPECIALIDADE: ECOCARDIOGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Cardiologia, com drea de atuacdao em Ecocardiografia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia
Médica, ou de titulo de especialista em Cardiologia ou Pediatria — com certificado de atua¢dao em Cardiologia
Pedidtrica, com drea de atuacdo em Ecocardiografia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.25 CARGO 25: MEDICO — ESPECIALIDADE: ECOGRAFIA VASCULAR COM DOPPLER

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Radiologia, Cirurgia Vascular ou Angiologia, com area de atuacdo em Ecografia Vascular com Doppler,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Radiologia e
Diagndstico por Imagem ou Diagndstico por Imagem — atuacdo exclusiva em Ultrassonografia Geral, Angiologia,
Cirurgia Vascular ou Cardiologia — com certificado de atuacdao em Ecocardiografia, com area de atua¢do em



Ecografia Vascular com Doppler, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.26 CARGO 26: MEDICO — ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de
especialista em Endocrinologia e Metabologia, reconhecido pela Associagao Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.27 CARGO 27: MEDICO — ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Endocrinologia e Metabologia ou Pediatria, com area de atuacdo em Endocrinologia Pedidtrica, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Endocrinologia e Metabologia ou
Pediatria, com area de atuacao em Endocrinologia Pediatrica, reconhecido pela Associacdao Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.28 CARGO 28: MEDICO — ESPECIALIDADE: ENDOSCOPIA DIGESTIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Endoscopia, Cirurgia do Aparelho Digestivo, Gastroenterologia, Coloproctologia ou Cirurgia-Geral, com area de
atuacdao em Endoscopia Digestiva, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de
especialista em Cirurgia do Aparelho Digestivo, Cirurgia-Geral, Coloproctologia, Endoscopia, ou
Gastroenterologia, com darea de atuacdo em Endoscopia Digestiva, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.29 CARGO 29: MEDICO — ESPECIALIDADE: ENDOSCOPIA GINECOLOGICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia, com area de atuacdo em Endoscopia Ginecoldgica, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia, com drea de atuagdo
em Endoscopia Ginecolégica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.30 CARGO 30: MEDICO — ESPECIALIDADE: ENDOSCOPIA RESPIRATORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia
Toracica ou Pneumologia, com area de atuacdo em Endoscopia Respiratéria, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica; ou de titulo de especialista em Cirurgia Toracica ou Pneumologia, com area de



atuacdao em Endoscopia Respiratéria, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.31 CARGO 31: MEDICO — ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Gastroenterologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em
Gastroenterologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.32 CARGO 32: MEDICO — ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Gastroenterologia ou Pediatria, com area de atuacdo em Gastroenterologia Pedidtrica, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Gastroenterologia ou Pediatria, com
area de atuagao em Gastroenterologia Pediatrica, reconhecido pela Associacao Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.33 CARGO 33: MEDICO - ESPECIALIDADE: GENETICA MEDICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdao de Residéncia Médica em Genética
Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Genética
Médica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.34 CARGO 34: MEDICO — ESPECIALIDADE: GERIATRIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Geriatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Geriatria,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.35 CARGO 35: MEDICO — ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de
especialista em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.36 CARGO 36: MEDICO — ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de
especialista em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.37 CARGO 37: MEDICO — ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA PEDIATRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Hematologia e Hemoterapia ou Pediatria, com area de atuacdo em Hematologia e Hemoterapia Pediatrica,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Hematologia e
Hemoterapia ou Pediatria, com drea de atuacdo em Hematologia e Hemoterapia Pediatrica, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.38 CARGO 38: MEDICO — ESPECIALIDADE: HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Cardiologia, com drea de atuacao em Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Cardiologia, ou Pediatria — com certificado de
atuacdao em Cardiologia Pediatrica, com area de atuacdao em Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.39 CARGO 39: MEDICO — ESPECIALIDADE: HEPATOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica
Médica, Gastroenterologia ou Infectologia, com area de atuacdo em Hepatologia, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Clinica Médica, Gastroenterologia ou
Infectologia, com drea de atuacdo em Hepatologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina, e registro Profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.40 CARGO 40: MEDICO — ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Infectologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em
Infectologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.41 CARGO 41: MEDICO - ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
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Infectologia ou Pediatria, com area de atua¢do em Infectologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdao Nacional
de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Infectologia ou Pediatria, com area de atuacdo em
Infectologia Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.42 CARGO 42: MEDICO - ESPECIALIDADE: MAMOGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia ou Mastologia, com area de atuagdo em Mamografia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Diagndstico por Imagem — atuacdo exclusiva em
Ultrassonografia Geral, em Ginecologia e Obstetricia ou em Mastologia, com area de atuacao em Mamografia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.43 CARGO 43: MEDICO — ESPECIALIDADE: MASTOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Mastologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em
Mastologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.44 CARGO 44: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Medicina de Familia e Comunidade, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de
especialista em Medicina de Familia e Comunidade, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.45 CARGO 45: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA DE EMERGENCIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Medicina de Emergéncia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista
em Medicina de Emergéncia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.46 CARGO 46: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA DE URGENCIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusao de Residéncia Médica em Clinica
Médica com area de atuacdo em Medicina de Urgéncia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, ou de titulo de especialista em Clinica Médica com area de atuacdo em Medicina de Urgéncia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.
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REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.47 CARGO 47: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA DO ADOLESCENTE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Pediatria, com drea de atuacdo em Medicina do Adolescente, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Pediatria, com drea de atuacao em Medicina do Adolescente,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.48 CARGO 48: MEDICO - ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Medicina do Trabalho, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista
em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.49 CARGO 49: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA FETAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia, com area de atuacdo em Medicina Fetal, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia, com drea de atuacao em Medicina
Fetal, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.50 CARGO 50: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA FiSICA E REABILITACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Medicina Fisica e Reabilitacdo, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de
especialista em Medicina Fisica e Reabilitacdo, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.51 CARGO 51: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Medicina Intensiva, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em
Medicina Intensiva, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.52 CARGO 52: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
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Medicina Intensiva, ou Pediatria, com area de atuacdo em Medicina Intensiva Pediatrica, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Medicina Intensiva ou Pediatria, com
area de atuagdo em Medicina Intensiva Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado
no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.53 CARGO 53: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA NUCLEAR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Medicina Nuclear, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em
Medicina Nuclear, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.54 CARGO 54: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA PALIATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Anestesiologia, Cancerologia, Clinica Médica, Geriatria, Medicina de Familia e Comunidade, Pediatria, Cirurgia
de Cabeca e Pescoco, Medicina Intensiva ou Neurologia, com drea de atuacdo em Medicina Paliativa,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Anestesiologia,
Cancerologia, Clinica Médica, Geriatria, Medicina de Familia e Comunidade, Pediatria, Cirurgia de Cabeca e
Pescoco, Medicina Intensiva ou Neurologia, com area de atuacdo em Medicina Paliativa, reconhecido pela
Associacao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho
Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.55 CARGO 55: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Medicina Preventiva e Social, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de
especialista em Medicina Preventiva e Social, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.56 CARGO 56: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Nefrologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em
Nefrologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.57 CARGO 57: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA PEDIATRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Nefrologia ou Pediatria, com area de atuag¢ao em Nefrologia Pediatrica, reconhecido pela Comissao Nacional
de Residéncia Médica; ou de titulo de especialista em Nefrologia ou Pediatria, com drea de atuacdo em
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Nefrologia Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.58 CARGO 58: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEONATOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Pediatria, com area de atuacdo em Neonatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica,
ou de titulo de especialista em Pediatria, com area de atua¢cdo em Neonatologia, reconhecido pela Associacao
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.59 CARGO 59: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Neurocirurgia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em
Neurocirurgia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.60 CARGO 60: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEUROFISIOLOGIA CLINICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Medicina Fisica e Reabilitacdo, ou Neurologia, ou Neurocirurgia, com area de atuacdo em Neurofisiologia Clinica,
reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Medicina Fisica e
Reabilitacdo, Neurologia, Neurocirurgia, ou Pediatria — com certificado de atuacdo em Neurologia Pediatrica,
com area de atuacdo em Neurofisiologia Clinica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.61 CARGO 61: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Neurologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em
Neurologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.62 CARGO 62: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA PEDIATRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Neurologia ou em Pediatria, com area de atuacdao em Neurologia Pedidtrica, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Neurologia ou em Pediatria, com darea de
atuacdo em Neurologia Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.
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JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.63 CARGO 63: MEDICO — ESPECIALIDADE: NUTROLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdao de Residéncia Médica em
Nutrologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em
Nutrologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.64 CARGO 64: MEDICO — ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGIA (*)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em
Oftalmologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

(*) Vagas que exigem disponibilidade para viagens. Atendimento Hospitalar ou em Consultdrios Itinerantes.
2.65 CARGO 65: MEDICO — ESPECIALIDADE: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia e
Traumatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em
Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.66 CARGO 66: MEDICO — ESPECIALIDADE: OTORRINOLARINGOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista
em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.67 CARGO 67: MEDICO — ESPECIALIDADE: PATOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdao de Residéncia Médica em
Patologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Patologia
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.68 CARGO 68: MEDICO — ESPECIALIDADE: PATOLOGIA - CITOPATOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Patologia com area de atuag¢ao em Citopatologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica,
ou de titulo de especialista em Patologia, com area de atuacdo em Citopatologia, reconhecido pela Associacao
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Médica Brasileira e registrado pelo Conselho Regional de Medicina e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.69 CARGO 69: MEDICO — ESPECIALIDADE: PATOLOGIA CLINICA/ MEDICINA LABORATORIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Patologia Clinica/Medicina Laboratorial, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo
de especialista em Patologia Clinica/Medicina Laboratorial reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.70 CARGO 70: MEDICO — ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Pediatria, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Pediatria,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.71 CARGO 71: MEDICO — ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Pneumologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em
Pneumologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.72 CARGO 72: MEDICO — ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria
ou em Pneumologia, com drea de atuacdao em Pneumologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Pediatria ou Pneumologia, com area de atuacdo em
Pneumologia Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de
Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.73 CARGO 73: MEDICO — ESPECIALIDADE: PSICOTERAPIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Psiquiatria, com area de atuacdo em Psicoterapia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica,
ou de titulo de especialista em Psiquiatria, com area de atuag¢do em Psicoterapia, reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional
de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.74 CARGO 74: MEDICO — ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA
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REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Psiquiatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em
Psiquiatria, reconhecido pela Associagao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.75 CARGO 75: MEDICO — ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Psiquiatria, com area de atuacdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, reconhecido pela Comissdao Nacional
de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Psiquiatria, com area de atua¢do em Psiquiatria da Infancia
e Adolescéncia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina,
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.76 CARGO 76: MEDICO — ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo
de especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.
REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.77 CARGO 77: MEDICO — ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E ANGIORRADIOLOGIA
REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Radiologia e Diagndstico por Imagem, Cirurgia Vascular, Angiologia, com darea de atuagdo em Radiologia
Intervencionista e Angiorradiologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de
especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem, Cirurgia Vascular ou Angiologia, com drea de atuacdo em
Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.78 CARGO 78: MEDICO — ESPECIALIDADE: RADIOTERAPIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdao de Residéncia Médica em
Radioterapia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em
Radioterapia, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e
registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.79 CARGO 79: MEDICO — ESPECIALIDADE: REUMATOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Reumatologia, reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em
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Reumatologia, reconhecido pela Associacao Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina;
e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.80 CARGO 80: MEDICO — ESPECIALIDADE: REUMATOLOGIA PEDIATRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Reumatologia, Pediatria, com drea de atuacdo em Reumatologia Pediatrica, reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Reumatologia, Pediatria, com area de atuacdo
em Reumatologia Pediatrica, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.81 CARGO 81: MEDICO — ESPECIALIDADE: TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Hematologia e Hemoterapia, com area de atua¢do em Transplante de Medula Ossea reconhecido pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Hematologia e Hemoterapia, com area de
atuacdo em Transplante de Medula Ossea, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.82 CARGO 82: MEDICO — ESPECIALIDADE: ULTRASSONOGRAFIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia, com area de atuagao em ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Ginecologia e Obstetricia, com
area de atuacdo em Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

2.83 CARGO 83: MEDICO — ESPECIALIDADE: UROLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Urologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo de especialista em Urologia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina, e registro
profissional no Conselho Regional de Medicina.

REMUNERACAO: RS 8.093,59.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais*.

(*) A carga horaria semanal poderd ser alterada (reduzida ou aumentada), conforme necessidade da
administracdo publica, obedecendo os processos administrativos internos e a equivalente remuneracdo
definida no Plano de Cargos, Carreiras e saldrio da Rede EBSERH.

2.84 A descricdo sumaria das atribuicbes dos cargos das unidades da Rede EBSERH estda disponivel no site da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no endereco eletrénico http://www.ebserh.gov.br, cesso a
informacdo, se¢do Empregado(a)s.
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2.84.1 Somente serdo convocados os aprovados deste concurso apds esgotado o cadastro de reserva dos cargos
Nnos concursos anteriores, vigentes, nas respectivas unidades da Rede EBSERH.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio dos cargos, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser verificada por meio de exames
médicos exigidos para contratacdo.

3.9 Nao ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidade incompativel com a contratacdo em cargo
publico.

3.10 Nao estar ocupando cargo ou emprego em outro ente ou entidade da Administracao Direta ou Indireta da
Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo de cargos publicos autorizados constitucionalmente e desde que a
soma da carga hordria referente aos dois cargos a serem acumulados nao ultrapasse o limite maximo de 60
horas semanais, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do Parecer N2 GQ — 145, da Advocacia
Geral da Unido, de 30 de marco de 1998, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de janeiro de 1998.

3.11 Nao estar ocupando cargo na Rede EBSERH, na Sede ou em quaisquer de suas filiais.

3.12 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para os cargos por ocasido da
contratagao.

3.13 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas para este concurso estao especificadas no quadro constante do Anexo | deste edital.

4.1.1 Os candidatos aprovados e classificados serdo lotados conforme necessidade da Rede EBSERH. As regides
e unidades hospitalares de lotacdo estao discriminadas no quadro a seguir.

Regido Unidade Hospitalar Cidade de Lotagao
HU - UFMA S3o Luis
- HU - UFPI Teresina
REGIAO 1
HUWC/MEAC — UFC Fortaleza
HDT - UFT Araguaina
HUAB - UFRN Santa Cruz
HUOL - UFRN
Natal
MEJC — UFRN
- HULW - UFPB Jodo Pessoa
REGIAO 2 -
HUAC - UFCG Campina Grande
HUJB - UFCG Cajazeiras
HU — UNIVASF Petrolina
HC - UFPE Recife
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HUPAA - UFAL Maceid
HU - UFS Aracaju
REGIAO 3 HRL — UFS Lagarto
MCO - UFBA
Salvador
HUPES — UFBA
HUB -UnB Brasilia
REGIAO 4 SEDE Brasilia
HC - UFG Goiania
HUAP — UFF Niteroi
REGIAO 5 HUGG - UNIRIO Rio de Janeiro
HU - UFJF Juiz de Fora
o HUCAM - UFES Vitéria
REGIAO 6 ;
HC - UFMG Belo Horizonte
HE — UFSCAR Sao Carlos
HU - UFGD Dourados
REGIAO 7 HUMAP - UFMS Campo Grande
HUJM - UFMT Cuiaba
HC - UFTM Uberaba
- CH - UFPR Curitiba
REGIAO 8 R
HUPEST — UFSC Florianépolis
HUSM - UFSM Santa Maria
REGIAO 9 HU - FURG Rio Grande
HE - UFPEL Pelotas
o HUGV - UFAM Manaus
REGIAO 10 -
CH - UFPA Belém

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e da Lei n2 13.146,
de 6 de julho de 2015.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n®
8.112/1990.

5.1.1.1 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a rela¢do entre o nimero total de vagas por cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar e
o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n2
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n25.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
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vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convenc¢do sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos Ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e 0
grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia deverd enviar, de forma legivel, das 10 horas do dia 27 de margo de 2018 até
as 18 horas do dia 10 de abril de 2018, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 medica, imagem do CPF e do laudo médico a que se refere o
subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior.

5.2.2 O envio da imagem do laudo médico e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou cépia autenticada em cartério
constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacado por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

5.2.4 As imagens do laudo médico e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo
devolvidas, assim como nao serao fornecidas cdpias dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento especial,
no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a
realizacdo dessas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22 do Decreto Federal n2 3.298/1999, e suas alteragdes.
5.3.1 Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardao do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicacao, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia
do concurso.

5.4 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 medica, na data provavel de 16 de abril de 2018.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisdria dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e, se for o caso, enviar a documentacao
pendente anexa ao recurso, devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacdo provisoria.
5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para o
candidato ter sua solicitacdo deferida.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, serd convocado para se
submeter a pericia médica oficial, a ser realizada na data provavel de 3 de junho de 2018, promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a qualificacdo
do candidato como deficiente, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, dos arts. 32, 42 e 43 do
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Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da
Sumula n2 377, do STJ.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/1999, e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacao da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado nos ultimos 12 meses.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
5.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasiao
da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que apresentar
laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os
subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que n3do for considerado pessoa com deficiéncia na pericia
médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no concurso,
figurara na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar.

5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
durante o periodo de experiéncia.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo serd demitido.

5.6.10 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar.

5.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20%
serao providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 29
do art. 12 da Lei n? 12.990/2014.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros em
cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar com nimero de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros e preencher a autodeclaracdo de que é negro, conforme quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.1.4 A autodeclaracdo terd validade somente para este concurso publico.

6.1.5 As informacBes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na
forma do inciso | do art. 22 da Orientagdao Normativa n2 3, de 12 de agosto de 2016.
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6.1.6 A relacdo provisdria dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei n? 12.990/2014, sera
divulgada no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 medica, na data provavel de
16 de abril de 2018.

6.1.7 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a op¢ao de
concorréncia, por meio de link disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 medica, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, (horario oficial de Brasilia/DF),
ininterruptamente. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcao.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, na data provavel de 3 de junho de 2018,
ao procedimento de verificacdo da condi¢cdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros.

6.2.2 Para o procedimento de verificacdo, na forma da Orientacdo Normativa n2 3, de 12 de agosto de 2016, o
candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissao avaliadora.

6.2.2.1 A comissdo avaliadora serd formada por dois integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.2.3 Durante o procedimento de verificagao, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

6.2.4 O procedimento de verificacdo serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e sera de uso
exclusivo da Comissdo Avaliadora.

6.2.5 A avaliacdo da comissdo considerard o fendtipo do candidato.

6.2.5.1 Serd considerado negro o candidato que assim for considerado como tal por pelo menos um dos
membros da comissdo avaliadora.

6.2.6 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado pela comissdo avaliadora como negro, conforme previsto no art. 22, paragrafo Unico, da
Lei n? 12.990/2014, no § 32 do art. 22 da Orientacdo Normativa n2 3, de 12 de agosto de 2016;

b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora ou ndo se
submeter ao procedimento de verificacdo;

c) prestar declaracdo falsa.

6.2.6.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficarad sujeito a anula¢do da sua admissdo ao servico ou cargo publico, apds procedimento
administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

6.3 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao se configura em ato discriminatdrio
de qualquer natureza.

6.4 A avaliagdao da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa
negra, tera validade apenas para este concurso.

6.5 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informacdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que
auxiliem a anadlise acerca da condicdo do candidato como pessoa negra.

6.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

6.7 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherao as vagas reservadas a candidatos negros.

6.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.
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6.9 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar.

6.10 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o numero total de vagas por cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXA: RS 252,00.

7.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 medica, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 27 de
margo de 2018 e 18 horas do dia 10 de abril de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscrigdo.

7.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

7.2.3 O candidato deverd imprimir o boleto bancdrio, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento
do concurso, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 medica, apds efetuado
o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.

7.2.4 O boleto bancdrio pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 17 de abril de 2018.

7.2.6 As inscri¢bes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento ou do deferimento
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

730 comprovante de inscricdo do candidato estarda disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 medica, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

7.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitacao de inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar a que deseja
concorrer. No sistema de inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/especialidade/regido e por até trés
unidades hospitalares inseridas na regido a qual deseja concorrer e pela cidade de realizacdo das provas.
7.4.1.1 Serd permitido ao candidato que opte por até trés unidades hospitalares para lotacdo, em ordem de
prioridade, relacionadas ao cargo/area/especialidade/regido para o qual deseja concorrer. Os candidatos serdo
convocados para contratacdo conforme a ordem de classificacdo no hospital que escolheram como primeira
opgao.

7.4.1.2 Somente sera admitida uma inscricdo por cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar.

7.4.1.3 Durante o periodo de inscri¢es, a solicitacdo de inscricdo podera ser alterada no que diz respeito a:
cargo, especialidade, regido, até trés unidades hospitalares, reserva de vagas e atendimento especial.

7.4.1.4 Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma.

7.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.
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7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro
cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos Ultimos seis meses anteriores a data de publicacao deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e o seus ombros.

7.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdao referentes ao
procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato que ndo enviar a fotografia obedecendo as especificacdes constantes do subitem 7.4.4
deste edital, de tal forma que impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo das provas, poder3, a
critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdao
das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao e outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 medica, na data provavel de 16 de abril de 2018, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdao e, portanto, foi aceita
pelo Cebraspe. Caso ndo tenha sido aceita, o candidato poderad realizar, no periodo entre as 9 horas do dia 17
de abril de 2018 e 18 horas do dia 18 de abril de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF), um novo envio de uma
foto que atenda as determinagdes do sistema.

7.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacao de forma
completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administra¢do Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdao das provas objetivas.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Nao haverd isencado total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados
pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.
7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢dao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n26.135, de 26 de junho de 2007,

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

7.4.8.3 Aisencdo deverd ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscri¢do, a ser preenchido no periodo
entre 10 horas do dia 27 de margo de 2018 e 18 horas do dia 28 de margo de 2018, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 medica, contendo a indicacdo do Numero de Identificagdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declaracdo eletronica de que atende a condic3o estabelecida na letra
“b” do subitem 7.4.8.2 deste edital;

b) envio da declaracdo constante do Anexo Il deste edital, legivel e assinada, por meio de link especifico no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 medica, no periodo entre 10 horas do
dia 27 de margo de 2018 e 18 horas do dia 28 de margo de 2018.

7.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a declaracdo por meio do link a que se refere o subitem 7.4.8.3 deste edital
ou que enviar a declaragdo incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem o nome do concurso ou sem
assinar ndo tera o seu pedido de isengao deferido.
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7.4.8.3.2 A solicitacao realizada apds o periodo constante da alinea “a” do subitem 7.4.8.3 deste edital sera
indeferida, salvo nos casos que forem de interesse da Administracdo Publica.

7.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaracdo constante da alinea “b” do subitem 7.4.8.3
deste edital.

7.4.8.3.4 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida declaracdo por meio de carta
registrada para confirmacgao da veracidade das informagdes.

7.4.8.3.5 Durante o periodo de que tratam as alineas “a” e “b” do subitem 7.4.8.3 deste edital, o candidato
podera desistir de solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do boleto
bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 medica.

7.4.8.4 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informac&es
prestadas pelo candidato.

7.4.8.5 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

7.4.8.6 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacodes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.7 Ndo serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.8 Cada pedido de isengao serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.9 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divulgada na data
provavel de 5 de abril de 2018, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 medica.

7.4.8.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisodria dos candidatos que tiveram o seu
pedido de isengao deferido e, se for o caso, enviar a documentacdo pendente anexa ao recurso, devera observar
os procedimentos disciplinados na respectiva relagado provisoria.

7.4.8.10 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até
o dia 17 de abril de 2018, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverda, conforme
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizacdo das provas ndo estejam entre
aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS dessa lista
de opg¢des e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.7 deste edital.
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7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas
deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;

c) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, no qual devera conter a
assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
ateste a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme inciso IV do
art. 39 do Decreto n2 3.298/1999, e suas alterag¢des, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o § 22 do art. 40 do referido decreto.

7.4.9.2.1 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realiza¢do de suas
provas, caso ndo seja considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do concurso, por descumprir o
subitem 14.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd, conforme
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante
a realizacdo das prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a copia da certidao de nascimento podera ser substituida
por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo
podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas
deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢ao correspondente a utilizacdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

7.4.9.4.1 As publicacOes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar a prova
armado deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma durante
realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizacdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.
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7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n2 10.826/2003, e suas alteracBes, ndo poderio
portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doencga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo
das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste
edital nem relacionado nas opcgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de
inscricdo, deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realiza¢do das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
7.4.9.7 A documentac3o citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
até as 18 horas do dia 10 de abril de 2018 (via upload), por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/ebserh_18 medica. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos
de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio, assim como ndo serdo devolvidos e(ou) fornecidas cépias desses
documentos, que valerdao somente para este concurso.

7.4.9.7.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere o subitem 7.4.9.7 deste
edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacao por meio de carta
registrada para confirmacado da veracidade das informacées.

7.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e ndo especificar
guais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda que faga o envio,
via upload, da documentacdo prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o envio do
laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

7.4.9.9 Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 A relacgdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 medica, na data provavel de 16 de
abril de 2018.

7.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o
seu atendimento especial deferido e, se for o caso, enviar a documentacdo pendente anexa ao recurso, devera
observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 30
(P2) Objetiva Conhecimentos EI|m|.nf31tor,|o.e
classificatorio
complementares 30
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PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P3) Objetiva Conhecimentos especificos
40
(P4) Avaliacao de titulos - Classificatorio

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel de 6 de maio de 2018, no
turno da manha.

9.2 Na data provavel de 26 de abril de 2018, serd divulgado na internet, no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 medica, edital que informara a disponibilizacdo da consulta
aos locais e aos horarios de realizagdao das provas.

9.2.1 0 candidato devers3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 medica para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

9.2.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

9.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

9.2.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 9.2 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no
referido subitem.

9.3 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, valerdo 100,00 pontos e abrangerdo os objetos
de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

9.4 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere
o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcag¢do: o campo designado com o
codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o
cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.5 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de
respostas.

9.6 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por motivo
de erro do candidato.

9.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com
a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

9.8 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

9.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

9.10 N3o sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura.
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Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e
as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.11 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

9.12 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 medica, em até cinco dias Uteis
a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.

9.13 Apds o prazo determinado no subitem 9.12 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao da
imagem da folha de respostas.

9.14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.14.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.
9.14.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacées da folha de respostas, sera igual
a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas;
1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e E).

9.14.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a comp&em.
9.14.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P1;

b) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares P»;

c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Ps;

d) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.14.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.14.4 deste edital ndo terad classificacdo alguma no
concurso publico.

9.1450s candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.144 serdo listados por
cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1, P> e Ps.

9.15 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.15.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh 18 medica, a partir das 19 horas da data provavel de 9
de maio de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

9.15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
Sistema  Eletrénico de Interposicdo de  Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 medica, e seguir as instrucdes ali contidas.

9.15.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracGes/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 medica. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15.5 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.15.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.15.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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9.15.8 Se houver alteragao, por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9.15.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razdo
de erro material na adaptac¢ao da prova, essa alteracao valera somente aos candidatos que realizaram a referida
prova adaptada, independentemente de terem recorrido.
9.15.9 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.
9.15.10 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.
9.15.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
9.16 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocacdo para a avaliacdo de titulos, para o
procedimento de verificacdo da condicdao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
e para a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia sera divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh 18 medica, na data provavel de 29 de maio
de 2018.
10 DA AVALIACAO DE TiTULOS
10.1 Para fins de avaliacdo de titulos, serdo avaliados os documentos dos candidatos aprovados nas provas
objetivas, respeitados os empates na Ultima colocagao e a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia
e para os candidatos negros, e classificados dentro dos quantitativos de que trata o quadro constante do Anexo
| deste edital.
10.1.1 Nao havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos negros aprovados
nas provas objetivas serdo convocados para a avaliacdo de titulos os demais candidatos da listagem geral de
aprovados e classificados nas provas objetivas, até o limite total estabelecido no quadro constante do Anexo |
deste edital, respeitados os empates na ultima colocacao.
10.1.2 Os candidatos que ndo tiverem a documentacdo referente a avaliacdo de titulos avaliada serdo
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.
10.1.3 Os candidatos deverdo enviar a documentacdo referente a avaliacdo de titulos, via postal, em que conste
registro de envio e aviso de recebimento, no periodo de 27 de marco de 2018 a 2 de maio de 2018,
impreterivelmente, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — EBSERH Médica (Avaliacdo de
titulos) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF.
10.1.3.1 O envio dos titulos, via postal, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacgao a seu destino.
10.2 A avaliacdo de titulos valera 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.
10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO

CADATITULO | DOS TITULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pds-gradua¢cdao em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area médica. Também serd aceito

A
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado, 3,90 3,90
desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado

B (titulo de mestre) na area médica. Também serd aceito 1,80 1,80

certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado,
desde que acompanhado de histdrico escolar.
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Certificado de conclusdo de residéncia médica, reconhecido
pelo MEC ou Orgdo de Classe, excetuado o certificado a ser
C apresentado para fins de comprovagao do requisito para 1,20 1,20
contratagao, conforme disposto no subitem 10.9.2.2.1 deste
edital.

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo lato sensu, com carga hordria minima de 360
h/a na area médica, excetuado o certificado a ser
apresentado para fins de comprovagao do requisito para
contratagdo. Também serd aceita a declaracdo de conclusao
de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, desde que
acompanhada de histérico escolar, conforme disposto no
subitem 10.9.2.2.2 deste edital.

Textos publicados em periddicos reconhecidos pela CAPES—
E MEC (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel 0,30 0,90
Superior do MEC), na drea médica.

Certificado de curso de aperfeicoamento na area médica,
com carga hordria minima de 120 horas, com conteudo

0,90 1,80

F " . e . 0,20 0,40
programatico e realizado em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou conselho profissional competente.
Exercicio de atividade de nivel superior na Administracdo 1,0 p/ano
Publica ou na iniciativa privada, em | completo, sem
G N . - 10,0
empregos/cargos/fungdes na especialidade a que concorre. sobreposicao
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que nado enviar os titulos na forma e no prazo estipulados no subitem
10.1.3 deste edital.

10.5 N3o sera analisada, em nenhuma hipdtese, a documentacdo enviada apds o periodo estabelecido no
subitem 10.1.3 deste edital.

10.5.1 N3do serd permitida, em nenhuma hipdtese, apds o periodo estabelecido no subitem 10.1.3 deste edital,
a complementac¢do da documentacgao listada no subitem 10.9 deste edital.

10.6 No ato de envio dos titulos, o candidato deverd preencher e assinar o formulario a ser disponibilizado pelo
Cebraspe, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh 18 medica, no qual indicara a
guantidade de folhas enviadas. Juntamente com esse formuldrio deverd ser enviada cépia autenticada em
cartério, de cada titulo enviado. Os documentos enviados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cdpias
desses titulos.

10.6.1 Durante o periodo de envio dos titulos, o candidato podera complementar a documentacao ja enviada.
Encerrado o prazo final para envio dos titulos, ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese a complementacao da
documentacao.

10.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma ndo prevista neste edital
ou no edital de convocacao.

10.8 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

10.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TIiTULOS
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10.9.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo n3do sera aceito.

10.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 9.10 deste edital.

10.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes
ao mestrado e ao doutorado.

10.9.2 Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo ou de residéncia
médica, conforme alineas C e D, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas do Conselho
Nacional de Residéncia Médica, da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga hordria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas men¢des e a comprovacao da apresentacdo e aprovacdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do
extinto CFE.

10.9.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou est3 de
acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declara¢ao do responsavel pela organizagao e
realizacao do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 10.9.2 deste edital.
10.9.2.2 O certificado apresentado para fins de comprovacdo de requisito para contratacdo, conforme item 2
deste edital, ndo serd considerado para fins de recebimento da pontuacgao referente as alineas C e D.
10.9.2.2.1 Para pontuar a alinea € do quadro de titulos o candidato deverd entregar comprovantes de ter
realizado duas residéncias ou de ter realizado uma especializagdo mais uma residéncia.

10.9.2.2.2 Para pontuar a alinea D, o candidato devera entregar comprovantes de ter realizado no minimo duas
especializacOes. Para receber a pontuacdo total de que trata a alinea D, isto é, duas especializa¢des, o candidato
deverd entregar, no minimo, trés comprovantes de ter realizado trés especializages.

10.9.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea E, o candidato devera entregar original
ou cdpia legivel da publicacdo, na integra, que deverd conter o nome do candidato, com autenticacdo em
cartério nas pdaginas em que conste a autoria e o titulo do trabalho.

10.9.3.1 Publicacées sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor, emitida por
seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

10.9.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea F, o candidato deverd entregar
certificado de curso de aperfeicoamento na drea médica, com carga horaria minima de 120 horas, atestando o
conteldo programatico e realizado em instituicdo de ensino, reconhecida pelo MEC ou conselho Profissional
competente.

10.9.5 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea G, o candidato
deverd atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessaria a entrega de trés documentos:
1 — diploma de curso de graduagdo na drea médica a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e
atender ao disposto no subitem 10.9.5.2.1 deste edital; 2 — cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas: identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca
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na razao social da empresa; e 3 — declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituigdo publica: serd necessaria a entrega de dois documentos: 1 — diploma
de curso de graduag¢ido na drea médica a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no subitem 10.9.5.2.1 deste edital; 2 — declaragdo/certiddao de tempo de servigo, emitida pelo setor
de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdao da
declaracgdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a entrega
de trés documentos: 1 — diploma de curso de graduag¢do na drea médica a fim de se verificar qual a data de
conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.5.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestacao de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declara¢do do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a
espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢cdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serda necessdria a entrega de dois
documentos: 1 —diploma de curso de graduag¢do na area médica a fim de se verificar qual a data de conclusdo
do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.5.2.1 deste edital; e 2 - declaragio do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descricdo das atividades;

10.9.5.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.9.5 deste edital deverd ser emitida por
Orgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo drgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.9.5.1.1 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisao
de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
10.9.5.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdao de ano
nem sobreposicdo de tempo.

10.9.5.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apds
a conclusao do curso superior.

10.9.5.2.1.1 N3o serdo considerados o tempo de estdgio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacdo de servigco como voluntario.

10.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, com excecdo dos titulos entregues para comprovacao do disposto na
alinea E do quadro de titulos.

10.11 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribuicdo de pontos para a
avaliacdo de titulos , bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste edital
serdo desconsiderados.

10.13 N3ao serdo fornecidas pelo Cebraspe copias dos documentos apresentados por ocasido da entrega dos
titulos.

10.14 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na avaliacdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na
avaliacdo de titulos.
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11.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12 deste
edital, os candidatos serdo relacionados, em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso, em quatro listas:

a) por cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar, conforme a escolha prioritaria da unidade hospitalar;

b) por cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar, conforme a escolha secundaria da unidade hospitalar;
c) por cargo/especialidade/regido;

d) por cargo/especialidade.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na forma
da Lei n212.990/2014, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade/regido/unidade hospitalar.

11.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o uUltimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Ps;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos Ps3;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos complementares P;

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos complementares P»;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos P;;

g) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos bdsicos P;

h) tiver maior idade;

i) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

12.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “i” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.
12.1.1.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 12.1.1 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.
13 DA CONTRATACAO

13.1 Os candidatos serdo convocados conforme a necessidade da Rede EBSERH, dentro do prazo de validade do
concurso, e obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo da homologacdo do resultado final, conforme
subitem 11.2 deste edital.

13.1.1 A listagem que sera utilizada para convocacdo para contratacdo serd a de que trata a alinea “a” do
subitem 11.2 deste edital, ou seja, os candidatos serdo convocados conforme classificacdo por
cargo/area/especialidade/regido/unidade hospitalar, conforme a escolha prioritaria da unidade hospitalar.
Apbs esgotada a lista de classificacdo de que trata a alinea “a” do subitem 11.2 deste edital sera utilizada a lista
de que trata a alinea “b” do mesmo subitem. Apds esgotada a lista de classificacdo de que trata a alinea “b” do
subitem 11.2 deste edital serd utilizada a lista de que trata a alinea “c” do mesmo subitem. Apés esgotada a
lista de classificacdo de que trata a alinea “c” do subitem 11.2 deste edital serd utilizada a lista de que trata a
alinea “d” do mesmo subitem.

13.1.1 As convocagbes serdo publicadas no Didrio Oficial da UniGo no enderegco eletronico
http://portal.in.gov.br, sendo obrigatdrio o acompanhamento pelo candidato.

34



13.1.2 O candidato aprovado sera lotado em qualquer area/servico, respeitadas as atribuicGes do cargo e a
critério da Administracdo Publica.

13.2 Das convocac¢des para contratagdo:

13.2.1 O candidato convocado para a unidade escolhida como OPCAO PRIORITARIA podera:

a) assumir a vaga: neste caso este candidato serd excluido das demais listagens (op¢do secundaria, regional e
nacional);

b) solicitar final de fila: o candidato podera, uma unica vez, mediante assinatura de Termo de Solicitacao de
Final de Fila, passar a figurar ao final da listagem de aprovados da unidade hospitalar;

c) ndo aceitar assumir a vaga e desistir do concurso: o candidato podera desistir de assumir a vaga e estara
excluido do concurso.

13.2.1.1 o candidato que solicitar final de fila podera ndo ser convocado novamente, visto o numero de vagas
disponibilizadas em edital.

13.3 O candidato convocado para a unidade escolhida como OPCAO SECUNDARIA podera:

a) assumir a vaga: o candidato estara desistindo das demais opg¢0es, inclusive da opgdo prioritaria;

b) solicitar final de fila: o candidato podera, uma Unica vez, mediante assinatura de Termo de Solicitagdo de
Final de Fila, passar a figurar ao final da listagem de aprovados da unidade hospitalar.

c) ndo aceitar assumir a vaga e desistir do concurso: o candidato podera desistir de assumir a vaga e estara
excluido do concurso.

13.3.1 No caso de ndo aceitar a segunda convocacao o candidato sera excluido da lista secunddria, continuando
a constar das demais listagens: prioritaria, regional e nacional.

13.4 O candidato convocado para a unidade ndo pertencente a regido escolhida no ato da inscri¢do, podera:

a) aceitar assumir a vaga: neste caso, o candidato saird da listagem prioritaria, das listagens secunddrias, da
listagem regional e da listagem nacional;

b) ndo aceitar assumir a vaga e desistir do concurso: o candidato podera desistir de assumir a vaga e estara
excluido do concurso;

c) ndo aceitar assumir a vaga: o candidato continuara nas listagens classificatérias das unidades hospitalares
da regido escolhida, bem como da listagem regional e nacional.

13.5 Os candidatos convocados para contratacdo a partir de sua classificacdo regional ou nacional ndo poderao
solicitar final de fila.

13.6 Os candidatos aprovados no concurso publico convocados para a admissdo e que apresentarem
corretamente toda a documentacdo necessaria serdo contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), por meio de contrato experimental de 90 dias, periodo em que o empregado sera submetido a
avaliacdo, em face da qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.

13.6.1 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame médico admissional
considerados aptos, na época da admissao.

13.6.2 Ndo serdo admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento obtido
nos exames médicos.

13.7 O candidato aprovado neste concurso publico poderd desistir do certame definitivamente ou
temporariamente (pedido de fim de fila), mediante a assinatura de Termo de Desisténcia ou de Termo de
Solicitacdo de Final de Fila.

13.7.1 No caso de desisténcia definitiva, o Termo de desisténcia podera ser assinado a qualquer tempo.

13.7.2 No caso de desisténcia temporaria (final de fila), o Termo de desisténcia somente podera ser assinado no
momento da convocacgdo.

13.8 No caso de desisténcia formal definitiva, o candidato sera automaticamente excluido da lista de
classificados.
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13.9 No caso de desisténcia temporaria (final de fila), o candidato devera solicitar o deslocamento para o ultimo
lugar da lista de classificados do cargo, na unidade hospitalar escolhida no ato da inscricdo, podendo ser
convocado mais uma vez, ou ndo, respeitando-se a ordem de classificacdo e o prazo de validade do mesmo;
13.10 No caso de desisténcia formal definitiva ou temporaria, prosseguir-se-a a nomea¢ao dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

13.11 O termo de desisténcia devera ser encaminhado a drea de Gestdo de Pessoas da Unidade responsavel
pela convocacgdo do candidato.

13.12 E irretratavel a desisténcia da convocacao definitiva ou temporaria apds o recebimento na area de Gestdo
de Pessoas da Unidade responsavel pela convocag¢ao do candidato.

13.13 O candidato contratado somente poderd solicitar sua movimentacdo para outra unidade da EBSERH
conforme especificado em Norma Operacional de Movimentacdo vigente.

13.14 DO PREENCHIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS

13.14.1 O concurso destina-se ao preenchimento de vagas definitivas no quadro de pessoal das unidades da
EBSERH; no entanto, considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme necessidade da
empresa, e respeitando a ordem de classificacdo das listas de ampla concorréncia, vagas reservadas aos
negros e vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para
o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo minimo de seis meses e
ndo superior a dois anos, para fins de substitui¢des de afastamentos de empregados da EBSERH (licenga salde,
licenca maternidade, entre outros).

13.14.2 O candidato convocado, para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado),
gue ndo aceitar essa contratacdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se
na mesma ordem de classificacdo do respectivo concurso;

13.14.3 O candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria e, durante o prazo de validade do
contrato tempordrio, continuard na mesma ordem de classificacdo do respectivo concurso e ao término do
contrato continuard figurando no respectivo cadastro de candidatos. Durante a vigéncia do contrato por prazo
determinado, o candidato poderd ser convocado para a vaga definitiva a qualquer tempo na validade do
certame.

13.14.4 No caso de aceitacdo de vaga tempordria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacao de
pré-requisitos, o candidato serd considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado).

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condi¢bes, excetuados os casos especificos previstos na
legislagdo vigente para atendimento especializado para a realizagao das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 medica.

14.3.1 As informacdes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

14.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede
do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 medica, ressalvado o disposto no subitem 14.6
deste edital, e por meio do enderecgo eletrénico sac@cebraspe.org.br.
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14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacao do concurso devera fazé-
lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.6 Nao serao dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 Nao serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-mail
instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e
feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados,
domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — EBSERH/Area Médica (Solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais)
— Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos ou cépia da sentenca homologatodria
de retificacdo do registro civil.

14.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia minima
de uma hora do hordrio fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa
de inscrigdo e do documento de identidade original. N3o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

14.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo com foto).

14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

14.10.2 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.11 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

14.12.1 Aidentificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a coleta
de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

14.13 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.14 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para seu
inicio.

14.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma
hora apds o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretarda a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.20 Nao havera segunda chamada para a realiza¢ao das provas. O ndao comparecimento ao local de realizagdo
das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato.

14.21 Nao serao permitidas, durante a realizacao das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizagdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacao.

14.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagado das provas, for surpreendido portando:
a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei n? 10.826/2003, e suas alteracBes. O candidato que estiver armado e for amparado pela
citada lei deverad solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 7.4.9.5 deste edital.
14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone
celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 14.22 deste edital.

14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualguer outro
equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem
porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.
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14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada
fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realizacdo das provas.

14.22.4 O Cebraspe nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

14.23 No dia de realiza¢do das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de
metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

14.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacado de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugcGes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qualguer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacao.

14.26 No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.
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14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara
a eliminacdo do candidato.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contado a partir da data de publicagdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso, e perante a EBSERH,
apos a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

14.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames da
pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia correrdo as expensas do préprio candidato.
14.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela EBSERH.

14.33 As alteracOes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliacdo, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.

14.34 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de
avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenacdo entre oracdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relacdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das
palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LEGISLACAO APLICADA A EBSERH: 1 Lei Federal n212.550/2011. 2 Decreto n? 7.661/2011. 3 Regimento Interno
da EBSERH — 32 revisdo. 4 Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh — Principios Eticos e Compromissos de Conduta
—12 edicdo —2017. 5 Lei n? 13.146/2015 e suas alteracdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
— Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade.
3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos.4 Logica de primeira ordem. 5 Principios de

40



contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

15.2.3 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES (PARA TODOS OS CARGOS)

LEGISLAGAO APLICADA AO SUS: 1 Evolugdo histérica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 2 Controle social no SUS.
3 Resolugdo n2453/2012 do Conselho Nacional de Saude. 4 Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 5 Lei
n2 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508/2011. 6 Determinantes sociais da satde.
7 Sistemas de informacdo em saude.

15.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: MEDICO - ESPECIALIDADE: ANESTESIOLOGIA

1 Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatdria. 2 Farmacologia dos anestésicos locais e suas
indicagOes. 3 Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios e suas indicagdes. 4 Ventilagao artificial.
5 Anestesia em pediatria. 6 Anestesia em urgéncias. 7 Anestesia em obstetricia e ginecologia. 8 Anestesia em
neurocirurgia. 9 Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 10 Parada cardiaca e reanimacao.
11 Monitorizagdo em anestesia. 12 Sistema nervoso autébnomo. 13 Complicacdes de anestesia.
14 Raquianestesia. 15 Anestesia peridural. 16 Monitorizacdo neurofisioldgica. 17 Anestesia em cirurgia
cardiaca. 18 Monitorizacdo hemodinamica. 19 Choque. 20 Hipertermia maligna. 21 Transfusdes sanguineas.
22 Avaliagdo pré-operatdria e cuidados pds-operatérios. 23 Fisiologia humana aplicada a anestesiologia.
24 Bloqueios de plexos e nervos periféricos. 25 Anestesia em oftalmologia. 26 Anestesia em
otorrinolaringologia. 27 Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnosticos.

CARGO 2: MEDICO - ESPECIALIDADE: ANGIOLOGIA

1 Nogdes basicas de anatomia vascular. 2 Fisiologia da macro e da microcirculacdo. 3 Fisiologia da coagulacdo
e da fibrindlise. 4 Fisiopatologia da aterosclerose. 5 O exame clinico do paciente vascular. 6 Métodos ndo
invasivos no diagnodstico das doencas vasculares. 7 Angiografias. 8 Insuficiéncia arterial cronica de
extremidades. 9 Vasculites. 10 Trombofilias. 11 Arteriopatias vasomotoras. 12 Aneurismas. 13 Sindromes do
desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. 14 Insuficiéncia vascular visceral.
15 Pé Diabético. 16 Hipertensdo renovascular. 17 Doenca tromboembdlica venosa. 18 Insuficiéncia venosa
cronica. 19 Linfangites e erisipela. 20 Linfedemas. 21 Ulceras de perna. 22 Angiodisplasias. 23 Oclusdes
arteriais agudas. 24 Trauma vascular. 25 Terapéutica hipolipemiante. 26 Terapéutica antiplaquetaria.
27 Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 28 Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. 29 Terapéutica
venotodnica e linfocinética. 30 Venosa, angiodisplasia.

CARGO 3: MEDICO — ESPECIALIDADE: CANCEROLOGIA CIRURGICA

1 Oncologia cirurgica. 2 Oncologia molecular. 3 Ginecologia oncolégica. 4 Clinica Geral. 5 Conceitos basicos de
oncologia. 6 Principios do tratamento multidisciplinar. 7 Tratamento de tumores. 8 Emergéncia oncoldgica
clinica ou cirdrgica.

CARGO 4: MEDICO — ESPECIALIDADE: CANCEROLOGIA CLINICA

1 Epidemiologia do cancer. 2 Biologia molecular relacionada ao cédncer. 3 Farmacocinética e toxicidade dos
guimioterapicos, imunoterapicos, anticorpos monoclonais, fatores de crescimento e hormonioterapicos.
4 Emergéncias oncoldgicas. 5 Suporte terapéutico oncoldgico e analgesia. 6 Aspectos etioldgicos, diagnodsticos,
anatomopatolégicos, clinicos e terapéuticos relacionados as enfermidades oncolégicas dos seguintes sistemas
ou érgaos: trato gastrointestinal, trato genitourinario, sistema nervoso central, pele, sistema neuroenddcrino,
torax, cabeca e pescoco, trato ginecoldgico e mama, dsseo, muscular, hematopoiético e ganglionar. 7 Cuidados
paliativos. 8 Principios da Bioética. 9 Bidpsias: tipos, métodos de fixacdao. 10 O exame citoldgico. 11 Bases da
guimioterapia. 12 Bases gerais do tratamento radioterdpico. 13 Efeito das radiacdes ionizantes: modalidades
de radiacdao em terapia. Radio sensibilidade e radio resisténcia dos tumores. 14 Complicacdes da radioterapia.
CARGO 5: MEDICO — ESPECIALIDADE: CANCEROLOGIA PEDIATRICA

41



1 Epidemiologia do cancer da crianga e no adolescente. 2 Bases genéticas e moleculares do cancer da crianga
e do adolescente. 3 Abordagem diagndstica da crianca e do adolescente com cancer. 4 Tratamento
guimioterapico da crianca e do adolescente com céncer. 5 Tratamento radioterapico da crianca e do
adolescente com cancer. 6 Abordagem cirurgica da crianca e do adolescente com cancer. 7 Efeitos tardios do
tratamento da crianca e do adolescente com cancer. 8 Diagndstico precoce do cancer: prevencdo, deteccdo.
9 Estadiamento clinico. 10 Aspectos histopatoldgicos como fatores de progndstico. 11 Bidpsias: tipos,
métodos de fixacdo. 12 O exame citolégico. 13 Bases da quimioterapia. 14 Drogas usadas em Pediatria.
15 Bases gerais do tratamento radioterapico. 16 Efeito das radiacdes ionizantes: modalidades de radiacdo em
terapia. 17 Radiosensibilidade e radioresisténcia dos tumores. 18 Complica¢cdes da radioterapia. 19 Bases
do tratamento cirurgico. Cirurgia paliativa e cirurgia radical. 20 Citoreducdo. 21 Tratamentos combinados.
22 Estadiamento cirdrgico. 23 Biologia molecular: aplicacdo em cancerologia pediatrica. 24 Avaliacdo
diagndstica laboratorial e imagenolégica. 25 Cuidados paliativos. 26 Principios da Bioética. 27 Emergéncias em
cancerologia pediatrica. 28 Tratamento de suporte. 29 Tumores do sistema nervoso central. 30 Tumores
abdominais. 31 Retinoblastoma. 32 Sarcomas de partes moles. 33 Tumores dsseos. 34 Tumores de células
germinativas. 35 Tumores enddcrinos. 36 Leucemias. 37 Linfomas. 38 Tumores malignos menos frequentes em
pediatria. 39 Transplante de medula dssea.

CARGO 6: MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA

1 Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). 2 Aneurisma de aorta.
3 Disseccdo aguda de aorta. 4 Insuficiéncia cardiaca. 5 Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar).
6 Hipertensao arterial sistémica. 7 Miocardiopatias. 8 Endocardite bacteriana. 9 Cor pulmonale agudo e
cronico. 10 Doenca reumadtica. 11 Pericardiopatias. 12 Arritmias cardiacas. 13 Cardiopatias congénitas
(ciandticas e aciandticas). 14 Choque cardiogénico. 15 Avaliacdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva:
métodos e interpretacdo. 16 Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). 17 Pds-operatorio em
cirurgia cardiaca.

CARGO 7: MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA — ELETROFISIOLOGIA CLINICA INVASIVA

1 IndicagBes, técnicas, complicacdes e interpretacdao de estudos eletrofisioldgicos invasivos para bradi e
taquiarritmias. 2 Indicacbes e interpretacdo de eletrocardiografia convencional e de alta resolucdo, Holter de
ritmo, teste ergométrico aplicado a arritmias, cardioestimulacdo transesofagica, tilttest, métodos de imagem
relevantes, monitor de eventos (loop recorder), etc. 3 Aspectos essenciais dos novos métodos diagndsticos e
terapéuticos, incluindo mapeamento eletroanatdomico e ultrassom intracardiaco. 4 Indicacbes e efeitos de
marcapassos (incluindo ressincronizadores) e desfibriladores implantaveis (CDI), ablacdo por cateter e
cirargica no tratamento de arritmias cardiacas. 5 Seguimento clinico e complicacbes dessas terapéuticas.
6 AplicacOes e biofisica da energia de radiofrequéncia e de outras fontes (laser, ultrassom, crioablacdo).
7 Indicagdes e efeitos da cardioversao, desfibrilacao, e da ressuscitacao cardiopulmonar. 8 Farmacocinética e
uso clinico de drogas antiarritmicas e de outros farmacos que afetem a atividade elétrica do coracdo.
9 Avaliacdo e manejo de pacientes adultos e pedidtricos (ambulatoriais e internados) que apresentem
sindromes clinicas decorrentes ou causadoras de arritmias. 10 Estratificacdo de risco para morte subita:
preditores clinicos e exames (variabilidade RR, micro alternancia de onda T, etc.). 11 Formacgdo e propagacao
de impulsos elétricos normais e anormais, participacdo do sistema nervoso auténomo na atividade elétrica
cardiaca, e mecanismos das arritmias e disturbios de conducdo. 12 Fisiopatologia das arritmias cardiacas.
13 Aspectos genéticos das arritmias, e anomalias dos canais idnicos. 14 Ensaios clinicos relevantes nas areas
de arritmias clinicas, eletrofisiologia e dispositivos implantaveis.

CARGO 8: MEDICO — ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA — ERGOMETRIA

1 Fisiologia do exercicio aplicada no teste ergométrico. 2 Metodologia do teste ergométrico. 3 Interpretacao do
eletrocardiograma frente no teste ergométrico. 4 Interpretacdo dos disturbios do ritmo e da conducdo durante
o teste ergométrico. 5 Avaliacao da resposta tensional ao esforco no teste ergométrico. 6 Avaliagao da resposta
cronotrépica ao esforco no teste ergométrico. 7 Avaliacdo pds-cirurgia de revascularizacdo miocdrdica e pds-
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angioplastia pelo teste ergométrico. 8 Avaliacao pds-infarto do miocardio pelo teste ergométrico. 9 Avaliacao
funcional dos pacientes portadores de miocardiopatia e doenca oravalvar. 10 Avaliacdo funcional pelo
ergoespirometria de individuos sadios (atletas) e cardiopatias.

CARGO 9: MEDICO - ESPECIALIDADE: CARDIOLOGIA PEDIATRICA

1 Desenvolvimento da Ecocardiografia. 2 Exame Ecocardiografico. 2.1 Operador. 2.2 Instrumentacdo.
2.3 Paciente. 3 Ecocardiograma normal na criancga. 3.1 Andlise sequencial segmentar. 4 Anomalias da conexao
venoatrial. 4.1 Anomalias da conexao venosa sistémica. 4.2. Anomalias da conexdo venosa pulmonar 5 Cor
triatriatum 6. Defeito do septo atrial 7 Defeito do septo ventricular 8 Defeito do septo atrioventricular. 9
Persisténcia do canal arterial e janela aortopulmonar. 10 Anomalias da valva mitral. 10.1 Anel supra valvar
mitral. 10.2 Estenose mitral congénita. 10.3 Duplo orificio mitral. 10.4 Fenda isolada da valva mitral. 11
Anomalias da valva tricuspide. 11.1 Ebstein e displasia da valva tricispide. 12 Transposicdo das grandes artérias.
13 Transposi¢cdo anatomicamente corrigida das grandes artérias. 14 Tetralogia de Fallot e suas variantes. 14.1
Tetralogia de Fallot com agenesia da valva pulmonar. 14.2 Tetralogia de Fallot com atresia da valva pulmonar.
15 Atresia pulmonar ¢/ CIV Atresia pulmonar ¢/ septo integro. 16 Dupla via de saida ventricular. 17 Tronco
arterial comum. 18 Les®es obstrutivas do coracao esquerdo. 18.1 Estenose subadrtica. 18.2 Estenose adrtica.
18.3 Estenose supra-valvar aértica. 19 Sindrome de hipoplasia do coracdo esquerdo. 20 Anomalias do arco
aodrtico. 20.1 Coarctacdo de aorta. 20.2 Interrupcdo do arco adrtico. 20.3 Anel vascular. 21 LesGes obstrutivas
do coragao direito. 21.1 Banda an6mala de VD. 21.2 Estenose valvar e supra valvar pulmonar. 21.3 Estenose de
ramos pulmonares. 22 Anomalias da conexdo atrioventricular. 22.1 Conexao atrioventricular univentricular.
22.2 Auséncia de conexao atrioventricular direita. 22.3 Auséncia de conexdo atrioventricular esquerda. 22.4
Dupla via de entrada ventricular. 22.5 Straddling e overriding - cavalgamento do anel e cordas tendineas. 22.6
Criss cross. 22.7 Entriculo superiorinferior. 22.8 Inversao ventricula. 23 Anomalias das artérias corondrias. 23.1
Origem and6mala das artérias corondrias. 23.2 Fistulas coronario-cavitdrias. 23.3 Doenca de Kawasaki. 24
Heterotaxia. 24.1 Situs inversus. 24.2 Isomerismo atrial. 25 Avaliacdo no pds-operatério de cardiopatias
congénitas. 25.1 Cirurgias corretivas, cirurgias paliativas, procedimentos hibridos, intervencdes percutaneas. 26
Ecocardiograma Transesofagico em cardiopatias congénitas. 27 Ecocardiograma fetal. 28 Ecocardiografia sob
estresse em pacientes pedidtrico. 29 Ecocardiograma Tridimensional.

CARGO 10: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA CARDIOVASCULAR

1 Principios da cirurgia cardiovascular. Propedéutica e avaliagdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle
hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia cardiovascular. Anestésicos
locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios
basicos. 3 Pré e pds-operatorio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4 Complicagdes cirdrgicas trans
e pos-operatérias. 5 Imunologia e transplantes. 6 Mecanismos de rejeicdo. 7 Anatomia cirurgica do coracdo e
dos grandes vasos da base. 8 Circulacdo extracorpérea. 9 Reanimacgao cardiopulmonar. 10 Hemorragias e
complicagbes trombodticas em cirurgia cardiovascular. 11 Cirurgia para correcdo das doencas valvares. 12
Cirurgia da doenca arterial coronariana - cardiopatia isquémica. 13 Tratamento cirdrgico das complicacdes do
infarto do miocdardio. 14 Tratamento cirurgico das arritmias por estimulagdo com marca-passo cardiaco artificial.
15 Dissecc¢do da aorta. 16 Cirurgia dos aneurismas da aorta toracica. 17 Tratamento cirurgico das arritmias. 18
Transplante cardiaco. 19 Cirurgia do pericardio. 20 Cirurgia da endocardite infecciosa. 21 Circulacdo
extracorporea na cirurgia cardiaca. 22 Procedimentos paliativos nas cardiopatias congénitas. 23 Tratamento
cirargico das cardiopatias congénitas. 24 Protecdo ao miocardio.

CARGO 11: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA DE CABEGA E PESCOCO

1 Anatomia da cabeca e pescoco. 2 Principios da cirurgia de cabeca e pesco¢o. Propedéutica e avaliagdo do
paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirurgico. 3 Antimicrobianos
em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso.
Curativos: técnica e principios basicos. 4 Pré e pds-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia.
5 Complicac¢des cirurgicas trans e pds-operatdrias. 6 Tragueostomia. 7 Traumatologia cranio facial. 8 Anomalias
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congénitas e adquiridas da face (diagndstico e tratamento). 9 Cirurgias estético-funcionais da face. 10 Cirurgias
ortognaticas. 11 Tratamento da sindrome da apnéia obstrutiva do sono. 12 Tumores craniofaciais. 13
Reconstrucdes cranio, cabeca e pescoco. 14 Diagnodstico e tratamento de enfermidades da tiroide. 15
Esvaziamento cervical. 16 Diagndstico e tratamento de doencas 16.1 Das glandulas salivares 16.2 Tumorais e
nao-tumorais das glandulas salivares. 16.3 Tumores cutaneos em cabeca e pesco¢o. 16.4 Tumores do nariz e
dos seios paranasais. 16.5 Tumores do labio e cavidade oral. 16.6 Tumores da faringe, laringe, tirdide e
paratirdide. 16.7 Tumores 6sseos em cabeca e pescoco. 16.8 Tumores nervosos periféricos e vasculares. 16.9
Aragangliomas. 16.10. Tumores de partes moles 16.11. Tumores orbitarios. 16.12. Metdstases cervicais. 16.13.
Hiperparatireoidismo.

CARGO 12: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO

1 Anatomia médico-cirurgica do aparelho digestivo. 2. Doenca do refluxo gastresofdgico. 3 Esofagites ndo
associadas ao refluxo gastresofagico. 4 Esofagite eosinofilica. 5 Alteragcdes da motilidade do eséfago: diagndstico
e tratamento. 6 Neoplasia do esofago. 7 Gastrites. 8 Doencas funcionais do aparelho digestivo. 9 Ulcera péptica.
10 Helicobacter pylori e afeccGes associadas. 11 Neoplasias gastricas. 12 Diarreias agudas e cronicas. 13
Sindrome de ma absorc¢do. 14 Doencas do apéndice cecal. 15 Pdélipos gastrointestinais. 16 Doenga diverticular
dos célons. 17 Cancer colo-retal. 18 Retocolite ulcerativa inespecifica. 19 Doenca de Crohn. 20 Colite isquémica.
21 Pancreatite aguda. 22 Pancreatite cronica. 23 Tumores do pancreas. 24 Cstos de pancreas. 25 Hepatites
agudas e cronicas virais. 26 Cirrose hepatica. 27 Doencgas hepaticas metabdlicas. 28 Tumores primarios do
figado. 29 Transplante hepédtico: indicacdes e contraindica¢cdes. 30 Doencas da vesicula biliar. 31 Tumores
malignos das vias biliares extra-hepaticas. 32 Doenca de chagas e aparelho digestivo. 33 Nutricdo em
gastrenterologia. 34 Alteracdes genéticas e afeccdes do aparelho digestivo. 35 Insuficiéncia vascular
mesentérica. 36 Principios técnicos da vide laparoscopia. 37 Cirurgia Bariatrica.

CARGO 13: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA GERAL

1 Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagao do paciente cirdrgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e
nutricional do paciente cirdrgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco
regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios bdsicos. 3 Pré e pos-
operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. 4 ComplicacGes cirlrgicas trans e pds-operatdrias.
5 Imunologia e transplantes. 6 Mecanismos de rejeicdo. 7 Parede abdominal. Omento. Mesentério e
Retroperiténeo. Hérnias da parede abdominal. 8 Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome compartimental
do abdome. 9 Traumatismo toracico. 10 Traumatismo do pesco¢o. 11 Urgéncia: abdome agudo. Doencas que
simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica.
Obstrucao intestinal. Doencga diverticular dos célons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa.
Doenca de Crohn. 12 Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular. 13
Videolaparoscopia diagndstica e cirurgica. 14 Hipertensao porta e cirrose. 15 Queimaduras. 16 Urgéncias
cardiorrespiratérias. 17 Sistema de atendimento pré-hospitalar. 18 Resposta metabdlica ao trauma. 19
Hemorragia digestiva. 20 Doencas das vias biliares. 21 Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal. 22
Videolaparoscopia diagndstica e terapéutica no ciclo gravidico-puerperal. 23 Pré e pds-operatdrio em cirurgias
eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal.

CARGO 14: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA PEDIATRICA

1 Cuidados pré, trans e poés-operatorio da crianca. 2 Metabolismo cirurgico em pediatria. 3 Anomalias
congénitas da face. 4 Anomalias congénitas do pescoco. 5 Cirurgia da tiredide na crianca. 6 Torcicolo Congénito.
7 Afecgbes cirurgicas da parede toracica da crianca. 8 Hérnias do diafragma. 9 Anomalias cirurgicas do es6fago
na crianga. 10 Malformacgdes congénitas e problemas perinatais do trato respiratério. 11 Doencas infecciosas
cirargicas da crianca. 12 Anomalias da regido inguinal na crianca. 13 Anomalias da parede abdominal na crianca.
14 Trauma abdominal na crianga. 15 Anomalias congénitas do trato biliar. 16 Cirurgia do pancreas na crianca.
17 Cirurgia do baco e sistema porta na crian¢a. 18 Anomalias congénitas do estdbmago e duodeno. 19 Anomalias
congénitas do intestino delgado. 20 Duplicacdes do trato digestivo. 21 Invaginacdo intestinal na crianga. 22
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Apendicite. 23 Enterite necrosante. 24 Doenga de Hirschsprung. Constipacdo intestinal. 25 Anomalias
anorretais. 26 Infeccdo urindria na crianca. 27 Anomalias congénitas do trato urinario superior. 28 Anomalias
congénitas do trato urinario inferior. 29 Extrofia vesical. 30 Epispadia. 31 Hipospadia. 32 Intersexo. 33 Anomalias
congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirdrgico. 34 Oncologia pediatrica. 35 Biologia molecular aplicada a
cirurgia pediatrica. 36 Hemangiomas. 37 Cddigo de ética, Bioética, Preenchimento da declaracdo de dbito. 38
Estratégias de acdes de promocgao, prote¢ao e recuperagao da saude.

CARGO 15: MEDICO — ESPECIALIDADE: CIRURGIA PLASTICA

1 Transplantes — fisiopatologia da histocompatibilidade; enxertos. 2 Conceitos de territério vascular e sua
aplicacao. 3 Retalhos: classificacdo, aplicacao e atualidade. 4 Fisiologia da microperfusao tecidual. 5 Principios
e técnica microcirdrgica — principais retalhos. 6 Expansdo tecidual principios e aplicacdo das técnicas. 7
Conceitos basicos de engenharia tecidual. 8 Queimaduras. 9 Feridas complexas: conceitos e tratamento. 10
Cirurgia craniofacial: anatomia ligada a reconstrugao. 11 Reconstru¢des do membro superior. 12 Reconstrucdes
da parede toracica. 13 Mama: conceito da doenca benigna. 14 Cancer de mama: reconstrucdes pos-
mastectomia. 15 Reconstrucdes do membro inferior e pelve.

CARGO 16: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA TORACICA

1 Avaliacdo de risco cirurgico em cirurgia toracica. 2 Principios gerais da cirurgia toracica oncoldgica. 3 Pré e pods-
operatdrio em cirurgia toracica. 4 Procedimentos cirurgicos pulmonares. 5 Procedimentos cirdrgicos pleurais. 6
Complicagdes em cirurgia toracica. 7 Propedéutica cirdrgica do térax. 8 Endoscopia diagndstica e terapéutica. 9
Derrame pleural: avaliacdo propedéutica. 10 Tratamento do derrame pleural neopldsico. 11 Pneumotdrax. 12
Empiema pleural. 13 Tumores da pleura. 14 Patologia cirurgica da traqueia. 15 Tumores do mediastino. 16
Metdstases pulmonares. 17 Cancer de pulmao. 18 Tumores da parede toracica.

CARGO 17: MEDICO - ESPECIALIDADE: CIRURGIA VASCULAR

1 Nogdes basicas de anatomia cirdrgica vascular. 2 Fisiologia da coagulac¢do e da fibrindlise. 3 Fisiopatologia da
aterosclerose. 4 Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. 5 O exame clinico do paciente vascular. 6 Métodos
ndo invasivos no diagndstico das doencas vasculares. 7 Angiografias. 8 Insuficiéncia arterial crénica de
extremidades. 9 Vasculites. 10 Trombofilias. 11 Arteriopatias vasomotoras. 12 Aneurismas. 13 Sindromes do
desfiladeiro cervical. 14 Insuficiéncia vascular visceral. 15 Pé Diabético. 16 Hipertensdo renovascular. 17 Doenca
tromboembdlica venosa. 18 Varizes e Insuficiéncia venosa cronica. 19 Linfangites e erisipela. 20 Linfedemas. 21
Ulceras de perna. 22 Oclusdes arteriais agudas. 23 Traumatismos vasculares. 24 Bases da Cirurgia endovascular.
25 Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 26 Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. 27 Terapéutica
venotdnica e linfocinética. 28 Amputacgdes. 29 Angiodisplasias. 30 Insuficiéncia vascular cerebral de origem
extra-craniana.

CARGO 18: MEDICO - ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3 Doencgas
pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatdrias e parasitdrias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias tdxicas hepdtopatias cronicas. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7 Doengas reumadticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias e gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Exames complementares invasivos e
nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 10 Emergéncias clinicas. 11 Controle de infec¢bes
hospitalares. 12 Doencas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. 13
Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

CARGO 19: MEDICO — ESPECIALIDADE: COLOPROCTOLOGIA
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1 Equilibrio hidro-eletrolitico e acido-basico em cirurgia. 2 Choque. Fisiopatologia, Etiopatogenia. Diagndstico e
Tratamento. 3 Cicatrizacdo das feridas, infeccdo em cirurgia. Infeccdo Hospitalar. Antibidticos. 4 Pré e Pods-
Operatdrio. Complicag¢des cirurgicas. Ventilacdo e insuficiéncia ventilatéria. 5 Nutricdo em Cirurgia. Alimentacdo
parenteral e enteral. 6 Transtornos hemorragicos. Mecanismo da hemostase. Transfusdo de sangue e derivados.
7 Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus. Vascularizacdo e
inervacdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal. 8 Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e
fisiologia. 9 Anatomia da parede antero-lateral do abdome. IncisGes abdominais. Técnica geral das laparotomias.
Cirurgia video-laparoscdpica colo-retal. 10 Diagndstico das doencas do anus, reto e célon. Exame do abdome e
proctolégico, Colonoscopia, Exame radioldgico simples e contrastado. Tomografia computadorizada,
ressonancia magnética e ultrassonografia endo-retal. 11 Doenca hemorroidaria. Etiopatogenia. Quadro clinico
e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. 12 Criptite e papilite. Abscesso anorretal.
Etiopatogenia e classificagdoo dos abscessos. Quadro clinico e diagndstico. Conduta terapéutica. 13 Fissura anal.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnédstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. 14 Fistula anal.
Etiopatogenia. Classificacdo. Quadro clinico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. 15 Hidroadenite
supurativa. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. 16 Doencga pilonidal
sacro-coccigea. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. 17
Prurido anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Conduta terapéutica. 18 Doencas sexualmente
transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 19 Prolapso e procidéncia do reto.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. 20 Malformacées
congénitas do célon e da regido anorretal. Classificagdo. Consideracdes embrioldgicas. Anomalias associadas.
Diagndstico. Conduta terapéutica. 21 Incontinéncia anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Conduta
terapéutica. 22 Abdomen agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do diagndstico e tratamento. 23
Obstrucdo intestinal. Etiopatogenia e fisiopatologia. Conduta terapéutica. 24 Traumatismo abdominal.
Traumatismo do cdlon e reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta
terapéutica. 25 Tumores benignos do cdélon, reto e anus. 26 Principios fundamentais de oncologia. Bases da
cirurgia oncoldgica. Fundamentos, indicagbes e contra-indicacdes da quimioterapia, radioterapia e
imunoterapia no cancer do célon reto e anus. 27 Cancer do célon, reto e anus. 28 Megacdlon. Megacdlon
chagasico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Complicacdes.
Conduta terapéutica. 29 Enterocolopatias parasitarias. Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia, quadro clinico
e diagndstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. 30 Doengas inflamatdrias inespecificas do célon e
do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnostico diferencial. Complicagdes. Conduta
terapéutica. 31 Doencas inflamatérias especificas do célon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagndstico diferencial. Complicagbes. Conduta terapéutica. 32 Doenca isquémica do célon e reto.
Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico. Diagndstico diferencial. Conduta terapéutica. 33 Doenga
diverticular do célon. Etiopatogenia. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico diferencial. Complicacdes.
Conduta terapéutica. 34 Ectasias vasculares do célon. Hemorragia digestiva baixa. 35 DerivacGes intestinais.
Indicagdes. Técnicas. Complicacdes. 36 Alteracdes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritdvel. Aspectos
clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias.

CARGO 20: MEDICO — ESPECIALIDADE: DENSITOMETRIA OSSEA

1 Funcgdles, arquitetura e composicdo do osso. 2 Metabolismo e remodelamento ésseo. 3 Substancias que
regulamentam o metabolismo dsseo. 4 Desenvolvimento da massa dssea. 5 Osteoporose. 6 Causas e tipos. 7
Métodos de investigacdo da doenca. 8 Prevencdo e tratamento. 9 Medicamentos que interferem nos ossos. 10
Anatomia dos sitios de interesse. 11 Métodos de obtencdao da imagem. 12 Composi¢cdo dos equipamentos de
densitometria éssea. 13 Principios bdsicos de um densitdmetro. 14 Controle de qualidade do densitémetro. 15
Testes de controle diario (Qa-Quality Assurance) em equipamentos Lunar. 16 Teste de controle diario nos
equipamentos Hologic. 17 Iniciando o exame. 18 Protocolos de posicionamento e analise; 19 Protecao
radioldgica.
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CARGO 21: MEDICO - ESPECIALIDADE: DIAGNOSTICO POR IMAGEM - RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E
ANGIORRADIOLOGIA

1 O exame clinico do paciente vascular. 2 Métodos ndo invasivos no diagndstico das doencas vasculares. 3
Angiografias. 4 Insuficiéncia arterial crénica das extremidades. 5 Vasculites na pratica angioldgica. 6
Arteriopatias vasomotoras. 7 Aneurismas. 8 Sindromes do desfiladeiro cervical. 9 Insuficiéncia vascular cerebral
extracraniana. 10 Insuficiéncia vascular visceral. 11 Hipertensao renovascular. 12 Doenga tromboembdlica
venosa. 13 Varizes dos membros inferiores. 14 Insuficiéncia venosa crénica. 15 Linfangite e erisipela. 16
Linfedemas. 17 Ulceras de perna. 18 Angiodisplasias. 19 Emergéncias vasculares: oclusdes agudas e traumas. 20
Terapéutica anticoagulanio, fibrinolitica e antiplaquetdria. 21 Terapéutica hemorreoldgica. 22 Morfologia
vascular. 23 Fisiologia vascular. 24 Propedéutica vascular. 25 Métodos complementares ndo invasivos. 26
Farmacologia vascular. 27 Métodos cirurgicos em angiologia. 28 Radiologia vascular. 29 AfeccGes
reumatolégicas correlatas. 30 Afec¢cdes dermatoldgicas correlatas. 31 Arteriologia. 32 Flebo-linfologia.

CARGO 22: MEDICO — ESPECIALIDADE: DIAGNOSTICO POR IMAGEM — ULTRASSONOGRAFIA GERAL

1 Principios fisicos da ultrassonografia. 2 Ultrassonografia em Medicina Interna. 3 Ultrassonografia ginecoldgica
e obstétrica. 4 Ultrassonografia em emergéncias. 5 Ultrassonografia de partes moles e estruturas superficiais,
incluindo: tireoide, mama, bolsa escrotal, com avaliacdo Doppler. 6 Dopplerfluxometria. 7 Ultrassonografia das
vias urindrias.

CARGO 23: MEDICO - ESPECIALIDADE: DOR

1 Superando barreiras de avaliacdo. 2 Objetivos e elementos da avaliacdo inicial. 3 Histdria do paciente. 4 Exame
fisico. 5 Exames diagndsticos. 6 Medida da dor. 7 Escalas Unidimensionais — Escala Analégica Visual; Escala
Numeérica; Escalas Categodricas (de faces, palavras, outras). 8 Métodos multidimensionais, questionario,
inventario breve de dor e outros. 9 Escala para dor neuropatica. 10 Reavaliacdo subsequentes. 11 Registro e
analise dos dados.

CARGO 24: MEDICO — ESPECIALIDADE: ECOCARDIOGRAFIA

1 Principios fisicos do ultrassom; geracdo de imagens em modos unidimensional e bidimensional; transdutores
e controle dos aparelhos de ecocardiografia. 2 Técnicas de Doppler pulsatil, continuo, mapeamento de fluxo em
cores; Doppler tecidual e suas técnicas correlatas; avaliacdo da deformidade miocdrdica (strain) por meio do
ecocardiograma bidimensional e com Doppler tecidual; ecocardiografia tridimensional e uso de contraste. 3
Analise dos sinais de Doppler e suas relagdes com a dinamica de fluidos. Valor e limitagdes dos principais
principios fisicos e equacdes aplicados na quantificacdo de lesdes obstrutivas, regurgitantes e de "shunt". 4
Ecocardiograma com Doppler normal. Reconhecimento das estruturas e planos. 5 Medidas ecocardiograficas.
Quantificagdo das camaras cardiacas. 6 Avaliacao da fungao sistélica e diastdlica do ventriculo esquerdo e do
ventriculo direito. Avaliacdo hemodinamica através da Ecocardiografia com Doppler. 7 Diagnéstico, avaliacdo
quantitativa e qualitativa das cardiomiopatias (dilatada, hipertrofica, restritiva, displasia arritmogénica do
ventriculo direito, cardiomiopatia de Takotsubo e formas nao classificadas). 8 O ecocardiograma na avaliacao
das cardiopatias associadas a doencas sistémicas, genéticas, medicamentosas e infecciosas. 9 O ecocardiograma
nas valvopatias. 10 Avaliagdo ecocardiografica das préteses valvares. 11 O ecocardiograma na insuficiéncia
coronariana aguda e crbnica. 12 O ecocardiograma nas doencgas do pericdrdio. 13 O ecocardiograma nas
doencas da aorta. 14 Hipertensao arterial sistémica e pulmonar. 15 Endocardite infecciosa e febre reumatica.
16 O ecocardiograma na avaliacdo de fonte emboligénica. 17 Massas e tumores intracardiacos. 18
Ecocardiografia no transplante cardiaco. 19 Ecocardiografia nas arritimias e disturbios de conducdo do estimulo
cardiaco. Analise ecocardiografica do sincronismo cardiaco. Ecocardiograma transesofagico: principios, técnica
e planos de imagem; indicagbes e contraindicagdes; vantagens e desvantagens; diagndstico das patologias;
ecocardiograma transesofagico intra-operatdrio. 20 Ecocardiograma sob estresse fisico e farmacoldgico:
principios, técnicas e planos de imagem; indicacGes e contraindicacdes; vantagens e desvantagens; diagndstico
das patologias. 21 Cardiopatias congénitas cianogénicas e acianogénicas: analise sequencial e segmentar;
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diagndstico e quantificacdo das patologias; ecocardiograma no pds-operatdrio de cardiopatias congénitas. 22
Ecodopplercardiografia fetal.

CARGO 25: MEDICO — ESPECIALIDADE: ECOGRAFIA VASCULAR COM DOPPLER

1 Técnicas de Doppler vascular em pacientes adultos e idosos. Indicacdo de Doppler. 2 Vascular em pacientes
adultos e idosos. 3 Principais achados no Doppler nas doencas vasculares comuns em adultos e idosos. 4
Achados da histéria natural e exame fisico das doen¢as comuns de pacientes adultos e idosos. 5 Aspectos éticos
e bioéticos no atendimento de pacientes adultos e idosos.

CARGO 26: MEDICO — ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

1 Apresentacdao comum das manifestac¢des clinicas em endocrinologia. 2 Doenca da hipoéfise e do hipotalamo. 3
Doencas da tireoide. 4 Doencas das paratireoides. 5 Doencas das supra-renais. 6 Diabetes mellitus. 7 Testes
dindmicos em endocrinologia. 8 Interpretacdo dos testes em endocrinologia. 9 Diagndstico e tratamento das
doencas endocrinoldgicas e metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10 Obesidade: avaliagao, tratamento
clinico e cirdrgico. 11 Osteoporose. 12 Disturbios endécrinos e metabdlicos na infeccdo pelo HIV. 13 Deficiéncia
de vitamina D. 14 Emergéncias endocrinoldgicas. 15 Dislipidemias. 16 Hipogonadismo, infertilidade, amenorreia
e disfungao erétil.

CARGO 27: MEDICO — ESPECIALIDADE: ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA

1 Fisiologia (acdo e organizacdo do sistema enddcrino). 2 Diabetes mellitus e outros distlrbios do metabolismo
dos carboidratos. 3 Crescimento normal e patoldgico. 4 Fisiologia e disturbios da diferenciacdo sexual. 5
Disturbios nutricionais. 6 Disturbios do eixo hipotalamico-hipofisario. 7 Doencas das paratireoides e
metabolismo mineral. 8 Puberdade fisioldgica e disturbios puberais. 9 Disturbios das supra-renais. 10 Disturbios
da tireoide. 11 Disturbios metabdlicos e genéticos em endocrinologia pediatrica. 12 Emergéncias
endocrinoldgicas. 13 Obesidade em pediatria.

CARGO 28: MEDICO — ESPECIALIDADE: ENDOSCOPIA DIGESTIVA

1 Aspectos gerais: preparo da sala de exames; preparo do paciente; anestesia, sedacdo e monitorizacao;
equipamentos e material acessério; biosseguranca; limpeza e desinfeccdo dos endoscdpicos. 2 Es6fago:
esofagites, diverticulo de Zenker, megaes6fago; corpo estranho; eséfago de Barrett; estenoses benignas;
tumores de esofago; varizes esofagogastricas; hérnia hiatal e doenca do refluxo gastro-esofégico: abordagens
diagndsticas e terapéuticas endoscépicas. 3 Estdbmago e duodeno: gastrites; duodenites, tumores de estbmago;
Linfoma MALT, ulcera péptica; hemorragia digestiva; estbmago operado. Baldo intragastrico. Gastropatia
hipertensiva portal. Pesquisa de H. pylori. 4 Célon e reto: colites; tumores do cdlon; vigilancia e rastreamento
no cancer colorretal, doenca diverticular; corpo estranho, doencas inflamatodrias; terapéuticas nas lesGes
elevadas e planas do cdlon, pdlipos e polipose; colopatia isquémica. Colonoscopia na urgéncia. 5 Vias biliares e
pancreas: coledocolitiase; pancreatite aguda e cronica; tumor de papila; tumor de pancreas; tumor das vias
biliares. Cateterismo da papila e esfincterotomia endoscdépica. Diagndstico e tratamento das lesdes benignas e
malignas das vias biliares. 6 Procedimentos endoscdpicos: esofagogastroduodenoscopia; colonoscopia;
retossigmoidoscopia; bidpsia e citologia; mucosectomia; polipectomia; pré-corte e papilotomia; técnicas de
hemostasia; dilatacdo; gastrostomia e passagem de cateter enteral; posicionamento de endoprdéteses
esofagianas, biliares e enterais; complicacdes de procedimentos endoscépicos. 7 Achados endoscépicos nas
doencas sistémicas. 8 Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa; hemorragia digestiva e baixa.

CARGO 29: MEDICO - ESPECIALIDADE: ENDOSCOPIA GINECOLOGICA

1 Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. 2 Malformacgbes genitais. 3 Desenvolvimento
puberal normal e anormal. 4 Citopatologia de colo uterino. 5 Colposcopia normal e alterada. 6 Diagndstico por
imagem em Ginecologia. Ultrassonografia. 7 Ciclo menstrual. Esteroidogénese. Regulacdao neuroenddcrina do
ciclo menstrual. Fisiologia menstrual. Sangramento disfuncional. Anovulacdo crénica. Amenorreia. Sindromes
Hiperandrogénicas. Faléncia ovariana precoce. 8. Planejamento familiar e métodos anticoncepcionais. 9
Anticoncepg¢do hormonal em situag¢des especiais — climatério, adolescéncia, doenca cardiovascular. 10 Sindrome
pré-menstrual. Dismenorreia. 11 Ginecologia Infanto- Puberal. 12 Climatério. Terapia de Reposi¢ao Hormonal.
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13 Estdtica pélvica. Distopias uterinas. Incontinéncia urindria. Propedéutica Uroginecoldgica. Avaliagdo
urodinamica. Fistulas urogenitais. Principais técnicas cirurgicas e suas indica¢des. 14 Urgéncias em Ginecologia.
15 InfecgGes ginecoldgicas. Vulvovaginites. Doenca inflamatdria pélvica. Abscesso tubo-ovariano. 16 Doencas
Sexualmente Transmissiveis. HIV. AIDS. 17 Miomatose. 18 Dor pélvica cronica. 19 Endometriose. 20 Infertilidade
conjugal. Investigacdo e tratamento. 21 Sexualidade. Terapia Sexual. Manejo inicial. 22 Violéncia Sexual. 23
Patologia benigna de mama. 24 Diagndstico precoce e rastreamento do carcinoma de mama. 25 Diagndstico
precoce e rastreamento das neoplasias genitais. 26 Oncologia Ginecoldgica: neoplasia de ovario, de colo uterino
e de endométrio. Histdria natural, epidemiologia, estadiamento e tratamento. 27 Oncologia mamaria: histdria
natural, epidemiologia, estadiamento e tratamento.

CARGO 30: MEDICO — ESPECIALIDADE: ENDOSCOPIA RESPIRATORIA

1 Anormalidades estruturais e funcionais, congénitas e adquiridas das vias aéreas inferiores. 2 Indicacdo de
endoscopia respiratéria em criangas e adolescentes. 3 Indicacao de endoscopia respiratéria nas pneumonias de
repeticdo e de evolucdo arrastada. 4 Diagndstico das obstrucées das vias aéreas inferiores. 5 Conduta cirurgica
e conservadora das doencas das vias aéreas inferiores. 6 Procedimentos broncoscopicos de diagndstico e
tratamento em nivel de interna¢do e ambulatorial em pacientes pediatricos. 7 Cirurgias endoscépicas e externas
de laringe. 8 Politicas institucionais de controle de infeccdo hospitalar e humanizacdo da assisténcia. 9
Elaboracdo de protocolos clinicos e de projetos de pesquisa e ensino.

CARGO 31: MEDICO - ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGIA

1 Hemorragia varicosa e ndo varicosa. 2 Esofagite péptica e complicaces. 3 Esofagite por candida herpes e
citomegalovirus. 4 Esdfago de Barrett. 5 Neoplasias de esdfago. 6 Estenose esofagica. 7 Ulcera péptica. 8
Doencas intestinais inflamatdrias e parasitdrias. 9 Diarreia. 10 Colelitiase e colecistite. 11 Pancreatite. 12
Hepatites virais, hepatopatias tdxicas e doenca hepatica cronica. 13 Neoplasia gastrica precoce e avangada. 14
Infec¢do pelo Helicobacter pylori. 15 Pélipos em tubo digestivo. 16 Desinfeccao do endoscépio. 17 Sedagcao em
endoscopia. 18 Achados endoscépicos nas doencgas sistémicas. 19 Hemorragia digestiva alta varicosa e nao
varicosa; hemorragia digestiva e baixa. 20 Neoplasia de célon.

CARGO 32: MEDICO - ESPECIALIDADE: GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA

| FIGADO E VIAS BILIARES: 1 Fisiologia e metabolismo. 2 Hepatites: virais e autoimunes. 3 Colestase neonatal. 4
Doencgas da vesicula e das vias biliares. 5 Atresia de vias biliares. 6 Sindromes colestaticas intra-hepaticas
familiares. 7 Hipertensdo porta. 8 Altera¢des hepaticas relacionadas a anemia falciforme. 9 Insuficiéncia
hepatica aguda. 10 Hepatoxicidade induzida por drogas. 11 Hemocromatose hepatica. 12 Doencas metabdlicas
do figado. 13 Disturbios do metabolismo dos carboidratos. 14 Disturbio do metabolismo das proteinas.
15Doenga de Wilson. 16 Doenca hepatica gordurosa ndo alcodlica. 17 Doencga fibrocistica do figado. 18
Parasitoses hepdaticas. 19 Neoplasias hepaticas. Il PANCREAS: 1 Pancreatite aguda e cronica. 2 Testes de funcdo
pancreatica. 3 Tumores pancredticos. 4 Tratamento da insuficiéncia pancreatica. Il ESOFAGO: 1 Andmalias
congénitas. 2 Doenga do refluxo gastroesofagico. 3 Hérnia hiatal. 4 Varizes esofageanas. 5 Acalasia. 6 Disturbios
funcionais do esofago. 7 Esofagite eosinofilica e outras esofagites. 8 Ingestdo caustica. 9 Corpos estranhos no
esdfago. IV ESTOMAGO E INTESTINO: 1 Doengas pépticas gastroduodenais. 2 H. Pylori. 3 Diarreia aguda,
persistente e cronica. 4 Disturbios de ma absorcdo. 5 Probidticos nos distlrbios grastrointestinais. 6 Alergia
alimentar. 7 Doenca celiaca. 8 Intolerdncia aos carboidratos. 9 Doenca inflamatdria intestinal. 10 Parasitoses
intestinais. 11 Pdlipos intestinais. 12 Disturbios funcionais do intestino. 13 Doenca de Hirschsprung. 14
Constipacdo intestinal. 15 Tumores do trato digestério. 16 Estenose pilérica. 17 Anomalias congénitas do
estdbmago e intestino. 18 Diverticulo de Meckel. 19 Disturbio de motilidade intestinal. 20 Doengas obstrutivas
intestinais. 21 Abdome agudo. 22 Hemorragia digestiva alta e baixa. 23 Corpos estranhos no estdmago e
intestino. 24 Disturbios cirdrgicos do anus reto e cdélon. V ENDOSCOPIA DIGESTIVA EM PEDIATRIA. VI
TRANSTORNOS ALIMENTARES E OBESIDADE EM CRIANCAS E ADOLESCENTES. VII ALEITAMENTO MATERNO.
CARGO 33: MEDICO — ESPECIALIDADE: GENETICA MEDICA
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1 Andlise mendeliana. 2 DNA, cromatina, cromossomos metafasicos e meidticos. 3 Ciclo celular e apoptose. 4
Organizacdo do genoma. 5 Padrbes de transmissdo de genes nos individuos e nas populacdes, as variacdes
nessas expressoes, os tipos de heranca e ma formacdo genética. 6 Determinacgdo sexual. 7 Bases cromossomicas:
analise e aberragbes cromossdmicas. 8 Heranca multifatorial: poligenia, polialelismo e herdabilidade. 9
Diagndstico pré-natal. 10 Tratamentos das doencas genéticas. 11 Bases genéticas e bioquimicas das doencas.
12 Terapia génica. 13 Genética do comportamento. 14 Genética de populagdes. 15 Aconselhamento genético.
16 Organizacao laboratorial. 17 Métodos laboratoriais de analise de acidos nucleicos e proteinas. 18 Estatistica
experimental aplicada a genética. 19 Erros inatos do metabolismo.

CARGO 34: MEDICO - ESPECIALIDADE: GERIATRIA

1 Oidoso nasociedade. Estatuto do idoso. 2 Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. 3 Aspectos
biolégicos e fisioldgicos do envelhecimento. 4 Prevencdo e promoc¢do da saude. 5 Geriatria basica. 6 Exames
complementares e instrumentos de avaliagdo. 7 Déficit cognitivo. Deméncias. 8 Instabilidade postural e quedas.
9 Imobilidade e ulceras de pressdo. 10 Incontinéncia urindria e fecal. 11 latrogenia e farmacologia em geriatria.
12 Hipertensdo arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica e doencgas da cardtida. 13 Aterosclerose.
Fatores de risco cardiovascular. 14 Doencas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral
isquémico/hemorragico. 15 Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenga de Parkinson. 16 Pneumonias,
doenca pulmonar obstrutiva cronica e asma. Embolia pulmonar e tuberculose. 17 Esofagite de refluxo, gastrites,
Ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia hepatica, diarreia e constipacao intestinal. 18. Hiperplasia prostatica.
Prostatite. Disfuncdo erétil. 19 Osteoporose, osteomaldcia, osteoartrose, artrite reumatoide e doenga de Paget.
20 Diabetes mellitus. Doencgas da tireoide. Sindrome metabdlica. Obesidade. 21 Neoplasias. 22 Doengas
dermatoldgicas. 23 Anemias e doencgas mieloproliferativas. 24 Nutri¢do. 25 Infec¢des e imunizagdes. 26 Doencgas
dos 6rgaos dos sentidos. 27 Sono no idoso. 28. Reabilitacdo. 29 Cuidados paliativos ao final da vida. 30 Delirium.
CARGO 35: MEDICO - ESPECIALIDADE: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

1 Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. 2 Fisiologia do ciclo menstrual, disfun¢des
menstruais, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatdria
aguda e cronica. 3 Endometriose. 4 Distopias genitais. 5 Disturbios urogenitais. 6 Patologias benignas e malignas
da mama, da vulva, da vagina, do Utero e do ovario. 7 No¢des de rastreamento, estadiamento e tratamento do
cancer da mama. 8 Anatomia e fisiologia da gestacdo. 9 Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de
alto risco obstétrico. 10 Aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de
infeccOes maternas fetais. 11 Doencas hipertensivas na gestacdo. 12 Pré-eclampsia. 13 Diabetes gestacional. 14
Cardiopatias. 15 Doengas renais e outras condig¢des clinicas na gestacdo. 16 HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo
da transmissao vertical. 17 Mecanismo do trabalho de parto. 18 Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19
IndicacOes de cesarias e forceps. 20 IndicacGes de analgesia e anestesia intraparto. 21 Hemorragia de terceiro
trimestre. 22 Sofrimento fetal crénico e agudo. 23 Prevenc¢ao da prematuridade.

CARGO 36: MEDICO - ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

1 Producdo dindmica e func¢do das células sanguineas. 2 Analise e interpretacdo de exames hematoldgicos. 3
Biologia molecular e hematologia. 4 Disturbios das hemadcias. 4.1 Anemias macrocriticas. 4.2 Anemia ferropriva
e metabolismo do ferro. 4.3 Anemias por insuficiéncia de medula dssea. 4.4 Anemias hemoliticas. 4.5 Anemia
da insuficiéncia renal cronica. 4.6 Anemias das doencas cronicas. 4.7 Anemias das desordens enddcrinas. 4.8
Eritrocitoses. 4.9 Metahemoglobinemia e outros distlrbios que causam cianose. 4.10 Porfirias. 4.11 Anemia
microangiopatica. 4.12 Mielodisplasia. 5 Disturbios dos neutrofilos, baséfilos, eosindfilos e dos mastdcitos. 6
Disturbios dos mondcitos e macrofagos. 7 Linfocitose e linfopenia. 8 Doencas das deficiéncias imunoldgicas
hereditarias e adquiridas. 9 Infecgdo em hospedeiro imunocomprometido. 9.1 Leucemias agudas. 9.2 Sindromes
mieloproliferativas. 9.3 Doencas linfoproliferativas malignas. 9.4 Disturbios plasmocitarios e gamapatias
monoclonais. 10 Disturbios plaguetares. 11 Disturbios da hemostasia primaria. 12 Disturbios da coagulagdo. 13
Trombofilias. 14 Medicina transfusional.

CARGO 37: MEDICO - ESPECIALIDADE: HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA PEDIATRICA

50



1 Diagndstico e tratamento das anemias. 2 As hemoglobinopatias. 3 As talassemias. 4 Diagndstico e tratamento
das coagulopatias hereditarias e adquiridas. 5 Coagulopatia de consumo. 6 Anemias microangiopaticas:
diagndstico e tratamento. 7 Coleta, testes e processamento do sangue. 8 Imuno- hematologia eritrocitaria:
antigenos e anticorpos de células sanguineas. 9 Testes de compatibilidade sanguinea. 10 Fundamentos de
genética bdsica e molecular. 11 Doenc¢a hemolitica do feto e do recém-nascido. 12 Teste de antiglobulina
humana. 13 Pesquisa e identificacdo de anticorpos irregulares. 14 Aloantigenos plaquetarios humanos. 15
Sistemas de antigenos granulocitdrios. 16 Uso e obtencao de componentes e derivados do sangue. 17 Aféreses.
18 Transfusdo em cirurgia. 19 Transfusdo em hemoglobinopatias. 20 Suporte transfusional em transplante de
medula éssea. 21 Transfusdo neonatal e em Pediatria. 22 Infec¢des transmitidas por transfusdo. 23 Infecgbes
emergentes de importancia transfusional. 24 Terapia celular. 25 Biosseguranca: 26 Barreiras de contencao: EPIs
e EPCs, cabines de seguranca biolégica, mapa de risco. 27 Gerenciamento de residuos. 28 Métodos de
desinfeccao e esterilizagdo. 29 Boas praticas em laboratdrios e servigos de saude. 30 RDC 34 - Anvisa 2014.
CARGO 38: MEDICO — ESPECIALIDADE: HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA

1 Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). 2 Aneurisma de aorta. 3
Disseccdo aguda de aorta. 4 Insuficiéncia cardiaca. 5 Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). 6
Hipertensdo arterial sistémica. 7 Miocardiopatias. 8 Endocardite bacteriana. 9 Cor pulmonale agudo e crénico.
10 Doenca reumatica. Pericardiopatias. 11 Arritmias cardiacas. 12 Cardiopatias congénitas (ciandticas e
acianéticas). 13 Choque cardiogénico. 14 Avaliacdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva: métodos e
interpretacao.

CARGO 39: MEDICO - ESPECIALIDADE: HEPATOLOGIA

1 Cancer do figado. 2 Tratamento da hipertensao portal na cirrose hepatica. 3 Tumores benignos no figado. 4
Tratamento das metastases hepaticas de cancer colorretal. 5 Litiase intra-hepdtica. 6 Cancer das vias- biliares.
7 Papel da video-laparoscopia na cirurgia hepatica. 8 Esquistossomose Hepato-esplénica. 9 Tratamento das
metdstases ndo-colorretais. 10 Analise critica dos métodos de ablacdo tumoral no tratamento dos tumores
hepaticos. 11 Colestases neonatais a atresia de vias biliares. 12 Hepatites virais. 13 Hepatites autoimunes. 14
Hepatites medicamentosas. 15 Doengas de origem genética (Deficiéncia de alfa-1 antitripsina, Doenca de
Wilson, Galactosemia, Intolerdncia hereditdria a frutose, Tirosinemia. 16 Doencas de acumulo de glicogénio e
de lipides, Doenca da urina do xarope de bordo ou “Maple syrup urine disease — MSUD”, Doenca e Sindrome de
Caroli). 17 Doencas metabodlicas: Gaucher e a de Pompe. 18 Tumores hepaticos. 19 Altera¢Ges hepaticas nas
infeccOes bacterianas. 20 Anatomia patoldgica do figado. 21 Alteracbes histoldgicas hepdticas. 22 Sindrome
hepatopulmonar. 23 Trombose de veia porta. 24 Colangite esclerosante. 25 Protocolos e consensos a respeito
de doengas autoimunes. 26 Transplantes hepaticos. 27 Controle dos pacientes pds-transplante hepatico.
CARGO 40: MEDICO - ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA

1 Febre. Septicemia. Infec¢des em pacientes granulocitopénicos. 2 Infec¢des causadas por microorganismos
anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. 3
Tuberculose, hanseniase e doencas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, virédticas e
outras. Influenza. 4 Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. 5 Infec¢des fungicas. Bartonelose. 6
Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. 7 Leishmaniose cutanea e
visceral. Febre Tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples
e zoster. Citomegalovirus. 8 Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios. 9
Imunizag¢des. 10 Doencas sexualmente transmissiveis. 11 Controle de infec¢Ges hospitalares. 12 Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. 13 Célera. Raiva. Malaria. 14 Antibidticos, antivirais e antifungicos. 15 Sistema de
agravos notificaveis.

CARGO 41: MEDICO - ESPECIALIDADE: INFECTOLOGIA PEDIATRICA

1 Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2 Pediatria preventiva. 3 Imuniza¢des. 4 Maus
tratos, negligéncia e direito legal das criangas e dos adolescentes 5 Necessidades nutricionais. 6 Aleitamento
materno. 7 Alimentacdo de lactentes e criancas. 8 Desnutricdo. 9 Equilibrio hidroeletrolitico e acido- basico:
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tratamento da desidrata¢do. 10 Hipovitaminoses e hipervitaminoses. 11 Neonatologia: gestacdo de alto risco,
assisténcia ao RN na sala de parto, distlirbios metabdlicos, disturbios respiratérios, doenca hemolitica,
hiperbilirrubinemia indireta e colestase, infeccbes congénitas, malformacGes congénitas e prematuridade. 12
Erros inatos do metabolismo. 13 Imunodeficiéncias primarias e sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 14
Doencas alérgicas: asma, dermatite atdpica, rinite, urticaria e angioedema. 15 Doencas infecciosas: caxumba,
coqueluche, tétano, difteria, citomegalovirose, toxoplasmose, dengue, doencgas exantemadticas, doenc¢a da
arranhadura do gato, infec¢des estafilocdcicas e estreptocdcicas, leishmaniose tegumentar e visceral, herpes,
histoplasmose, mononucleose infecciosa, sepses, meningoencefalites, osteoartrites, tuberculose, helmintiases
e protozooses, febre amarela, resfriado e gripe. 16 Controle e profilaxia das infec¢des hospitalares. 17 Doencgas
do sistema nervoso: convulsdes, enxaqueca, epilepsia, tumor cerebral. 18 Doencas do sistema respiratério:
infeccOes do trato respiratdrio superior e inferior, derrame pleural, pneumotédrax e fibrose cistica. 19 Doencas
do sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, endocardite bacteriana, miocardite, febre reumatica e
insuficiéncia cardiaca. 20 Doencas do sistema digestdrio: diarréias agudas e cronicas, sindrome de ma absorcao,
constipacdo intestinal, refluxo gastroesofagico e hepatites agudas e crénicas. 21 Doencgas do sangue: anemias
carenciais e hemoliticas, hemoglobinopatias e purpuras. 22 Doengas neoplasicas: leucemias, linfomas, tumor
de Wilms e neurobastoma. 23 Doencas do sistema urindrio: infeccdo urindria, glomerulonefrites e sindrome
nefrética. 24 Doencas do sistema enddcrino: diabetes mellitus, baixa estatura, hiperplasia congénita da
suprarrenal, obesidade e hipotireoidismo congénito. 25 Doengas do sistema osteoarticular: luxagao congénita
do quadril, escoliose e cifose. 26 Doencas da pele: eczemas, infeccbes bacterianas, virdticas, fungicas e
parasitarias da pele. 27 Doengas reumaticas: artrite reumatoide infantil, lUpus eritematoso sistémico, doenca
de Kawasaki e sindrome de vasculites. 28 Afeccdes cirlrgicas: estenose hipertréfica do piloro, obstrucao
intestinal, hérnia diafragmatica e abdémen agudo. 29 Emergéncias: insuficiéncia respiratéria aguda, parada
cardiorrespiratéria, choque, coma, hipertensdao arterial, intoxicacdes agudas, insuficiéncia renal aguda,
traumatismo Cranioencefalico.

CARGO 42: MEDICO - ESPECIALIDADE: MAMOGRAFIA

1 Histologia da mama (tecidos envolvidos, sistema tegumentar, sistema linfatico, circulacdo linfatica).2
Mastologia fisiologia da mama. 3 Classificacdo da mama drenagem linfatica. 4 Processo de carcinogénese cancer
de mama, detecgdo precoce cancer de mama classificacdo dos tumores mamarios, tumores ndo invasivos.
Carcinoma Ductal in Situ (CDIS) Carcinoma Lobular In Situ (CLIS) Carcinomas Invasivos Carcinoma Lobular
Infiltrante (CDI), carcinoma tubular, carcinoma medular, carcinoma mucinoso, carcinoma papilifero, carcinoma
inflamatdrio. 5 Doenca de Paget Tumor Filddes. 6 Metastases; Alteracdes. 7 Menignas da mama. 8 Principios
gerais no manejo das alteragdes benignas, semiologia exame fisico, cancer de mama masculino sinais e sintomas
do cancer de mama. 9 Estadiamento diagndstico clinico das alteragcdes mamarias, autoexame, exames invasivos
(puncdo aspirativa com agulha fina e citologia aspirativa, bidpsia, citologia histologia, conduta no nédulo de
mama, cintilografia). 10 Exames ndo invasivos (ultrasonografia, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, mamografia). 11 Desenvolvimento da mamografia mamografia, aspectos fisicos da mamografia,
principios do funcionamento do mamaodgrafo. 12 Artefatos indicagdes para mamografia, mamografia para
rastreamento, mamografia diagndstica, lesGes detectadas na mamografia - sinais radiolégico de cancer de
mama, nddulo microcalcificagbes, assimetria.

CARGO 43: MEDICO - ESPECIALIDADE: MASTOLOGIA

1 Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia, indicacao,
interpretacdo e indicacdo de bidpsias. Biologia molecular em cdncer de mama. Epidemiologia em cancer de
mama. 2 Diagndstico, estadiamento e tratamento cirdrgico do cancer de mama. 3 Tratamento neoadjuvante e
adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. 4 Seguimento pds-tratamento
do cancer de mama. 5 Aspectos anatomopatoldgicos em cancer de mama. 6 Rastreamento em cancer de mama.
7 Prevencdo primadria e secunddria do cancer de mama. 8 Sarcomas de mama. 9 Manejo de mulheres de alto
risco para cancer de mama. 10 Lesdes precursoras do cancer de mama. 11 Tipos especiais de cancer de mama.

52



12 Situagdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. 13 Metdstases em cancer
de mama. Recidivas loco - regionais do cancer de mama.

CARGO 44: MEDICO - ESPECIALIDADE: MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE

1 Organizacdo do processo de trabalho na ateng¢dao basica: acolhimento, produc¢do de vinculo e
responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacao de
acdes e construcdao de agenda compartilhada e educacao permanente. 2 A educa¢dao em saude na atencgao
domiciliar. 3 Sistema de informag¢do da atencdo bdsica. 4 Nogdes bdsicas de epidemiologia: vigilancia
epidemiolégica, indicadores basicos de saude. 5 ConsideragGes bioldégicas em medicina clinica; doencas
causadas por agentes bioldgicos e ambientais. 6 Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos
e quimicos; Doencas dos sistemas organicos. 7 Fundamentos da psiquiatria e doencas psicossomaticas:
fundamentos de geriatria, fundamentos da hemoterapia. 8 Fundamentos de epidemiologia e doencas de
notificacdo compulsdria. 9 Fundamentos de saude publica; Fundamentos de pediatria. 10 Emergéncias médicas:
cardiovasculares, respiratdrias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e enddcrinos
gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos
politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e obstetricia, da urologia, da
oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicacdes exégenas. 11 Saude da familia na busca da humanizacdo e da
ética na atencdo a saude. 12 Tratamento de feridas no domicilio. 13 Controle da dor no domicilio. 14
Intervengdes médica na internacdao domiciliar e assisténcia médica em domicilio. 15 Visitas domiciliares. 16
Trabalho em equipe multiprofissional. 17 Relacionamento interpessoal. 18 Propedéutica em clinica médica. 19
Prevencao, nutricdo e doencas nutricionais. 20 Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. 21 Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afec¢des. 21.1 Aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepatica. 21.2 Aparelho cardiovascular: angina
pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdao arterial sistémica. 22 Sistema hematopoiético: anemias,
leucoses e linfomas; Sistema renal: infeccbes do trato urindrio, GNDA e GNC. 23 Aparelho respiratério:
pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.

CARGO 45: MEDICO - ESPECIALIDADE: MEDICINA DE EMERGENCIA

1 Sindromes hemorragicas agudas. 2 Desidratacdo moderada a grave (disturbio hidroeletrolitico). 3 Insuficiéncia
renal aguda ou insuficiéncia renal cronica agudizada. 4 Cetoacidose diabética / Coma hiperosmolar /
Hipoglicemia. 5 Hipertensdo intracraniana / Meningite carcinomatosa. 6 Compressao raquimedular. 7 Acidente
vascular cerebral. 8 Crise convulsiva/Alteracdo do nivel de consciéncia. 9 Lipotimia / Sincope. 10 Tamponamento
cardiaco/pericardite aguda. 11 Edema agudo de pulm&o. 12 Crise hipertensiva. 13 Arritmias cardiacas,
Insuficiéncia coronariana aguda, disturbio de condu¢do AV agudo. 14 Parada cardiorrespiratdria. 15 Embolia
pulmonar. 16 Oclusdo arterial aguda. 17 Trombose venosa profunda. 18 Insuficiéncia respiratéria aguda. 19
Pneumotdrax. 20 Abdomen agudo. 21 Neutropenia febril. 22 Sindrome infecciosa grave. 23 Estados
consumptivos (caquexia quando puser o paciente em risco iminente). 24 Choque. 25 Sindrome de veia cava
superior. 26 Hipercalcemia / Hipocalcemia. 27 Fratura patoldgica. 28 Encefalopatia hepatica. 29 Retencdo
urinaria aguda. 30 Gota aguda. 31 Dor neoplasica. 32 Sindrome de lise tumoral.

CARGO 46: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA DE URGENCIA

1 Atendimento pré-hospitalar de urgéncia em: politraumatizados: cinematica do trauma; Traumatismos nao
intencionais, violéncia e suicidio; Traumas com multiplas vitimas: triagem e prioridade de atendimento e
transporte. 2 Primeiro atendimento: ABCDE do trauma; Avaliacdo do coma; Choque hipovolémico e
ressuscitacdo hidroeletrolitica; Manejo das vias aéreas no paciente politraumatizado. 3 Traumas especiais:
tordacico, abdominal, cranio-encefalico, de coluna musculo esquelético, de face e pescoco, e da pelve. 4 Doencas
Cardiovasculares: Sintomas mais comuns; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias; Cardiopatia isquémica; Hipertensao
arterial sistémica e emergéncias hipertensivas. 5 Disturbios ginecoldgicos e obstétricos: sangramentos vaginais;
Gravidez ectdpica; doenca hipertensiva da gravidez; Violéncia sexual; Parto de emergéncia. 6 Pediatria:
acidentes (peculiaridades na crianga); Asma aguda; Cetoacidose diabética; Sindrome nefrdtica; Infecgdo urindria

53



febril; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Meningites; Crises convulsivas; Dor abdominal aguda;
Urgéncias cardiolédgicas; Choque; Parada cardiorrespiratdria bdsica e avancada. 7 Doengas psiquiatricas:
depressdo e ansiedade; Dependéncias quimicas. 8 Disturbios metabdlicos: diabete mellitus; Disturbios
acidobasicos; Doencas da tireoide. 9 Doencas respiratdrias: infecgdes respiratdrias; Asma brénquica; DBPOC;
Insuficiéncia respiratdria; Carcinoma brénquico; Tuberculose.

CARGO 47: MEDICO - ESPECIALIDADE: MEDICINA DO ADOLESCENTE

1 Crescimento e desenvolvimento puberal do adolescente. 2 Desenvolvimento psicossocial do adolescente. 3
Conceituacdo da adolescéncia. 4 Imunizacdo na adolescéncia. 5 Sexualidade na adolescéncia. 6 Anticoncepcao,
aborto e gravidez na adolescéncia. 7 Drogadicdo na adolescéncia. 8 Aspectos éticos do atendimento do
adolescente. 9 Particularidades da consulta do adolescente. 10 Abordagem da familia do adolescente. 11 O
jovem no espaco da escola. 12 O adolescente e o trabalho. 13 O adolescente e a lei. 14 Abordagem do
adolescente com doenca crénica. 15 Adolescéncia e violéncia. 16 Principais motivos de consulta adolescente.
17 O Trabalho com grupos de adolescentes na atencdo a sua saude. 18 Morbidade e mortalidade na
adolescéncia.

CARGO 48: MEDICO - ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO

1 Agravos a saude do trabalhador. 1.1 Saude mental. 1.2 Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. 1.3
Cancer. 1.4 Sistema musculoesquelético. 1.5 Sangue. 1.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal- urinario e
reprodutivo. 1.7 Doengas da pele. 2 Aspectos legais da medicina do trabalho. 2.1 Responsabilidades em relagao
a seguranca e saude ocupacional. 2.2 Saude ocupacional como um direito humano. 2.3 Convenc¢des da
Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT). 2.4 Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego. 3 Relagbes trabalhistas e gestdao de recursos humanos. 3.1 Direitos de associa¢do e representacao.
3.2 Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salude e seguranga ocupacional. 3.3
Saude e seguranca no local de trabalho. 3.4 Emprego precario. 4 O sistema previdenciario brasileiro (Decreto
n? 3.048/1999). 4.1 Prestacdes do regime geral de previdéncia social. 4.2 Prestacdes do acidente de trabalho e
da doenca profissional. 4.3 Comunicacdo do acidente. 4.4 DisposicOes diversas relativas ao acidente de trabalho.
4.5 Habilitacdo e reabilitagdo profissional. 4.6 Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e
especial. 4.7 Doencas profissionais e do trabalho. 4.8 Classificacdo dos agentes nocivos. 4.9 Formularios de
informacGes. 4.10 Nexo técnico epidemioldgico. 5 Bioestatistica. 5.1 No¢Ges de probabilidade e representacdo
grafica. 5.2 Tabulagdo dos dados. 5.3 Estatistica descritiva. 5.4 Amostragem. 5.5 Testes de hipdtese e inferéncia
estatistica. 5.6 Intervalo de confianca. 5.7 Analise de dados categdricos. 5.8 Taxas, razdes e indices. 6 Bioética.
6.1 Principios fundamentais. 6.2 Direitos e deveres do médico. 6.3 Responsabilidade profissional. 6.4 Sigilo
médico. 6.5 Atestado e boletim médicos. 6.6 Pericia médica. 6.7 Pesquisa médica. 6.8 Cédigo de ética do médico
do trabalho. 7 Epidemiologia ocupacional. 7.1 Método epidemiolégico aplicado a salde e seguranca
ocupacional. 7.2 Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagao da exposi¢do. 7.3 Medidas de exposi¢cdo no
local de trabalho. 7.4 Medicao dos efeitos das exposi¢cdes. 7.5 Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa
epidemioldgica. 8 Ergonomia. 8.1 Principios de ergonomia e biomecanica. 8.2 Antropometria e planejamento
do posto de trabalho. 8.3 Analise ergonémica de atividades. 8.4 Prevengao da sobrecarga de trabalho em linhas
de producdo. 8.5 Prevencdo de disturbios relacionados ao trabalho. 9 Gestdo ambiental e salude dos
trabalhadores. 9.1 RelagGes entre salde ambiental e ocupacional. 9.2 Saude e seguranca ocupacional e o meio
ambiente. 9.3 Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 9.4 Gestdo em saude: planejamento,
implementac3o e avaliacdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. 10 Pericias médicas
judiciais. 10.1 Exame clinico e anamnese ocupacional. 10.2 Analise das condi¢bes de trabalho. 10.3 Laudos
médicos e ambientais. 11 Programa de controle médico e servicos de saude ocupacional. 11.1 Normas
regulamentadoras. 11.2 Normas técnicas da previdéncia social para diagndstico de doencas relacionadas ao
trabalho. 11.3 Inspecdo médica dos locais de trabalho. 12 Protecdo e promocdo da saude nos locais de trabalho.
12.1 Programas preventivos. 12.2 Avalia¢ao do risco em saude. 12.3 Condicionamento fisico e programas de
aptiddo. 12.4 Programas de nutricdo. 12.5 A saide da mulher. 12.6 Protecdo e promocado de saude. 12.7 Doencas
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infecciosas. 12.8 Programas de controle do tabagismo, dlcool e abuso de droga. 12.9 Gestdo do estresse. 13
Programa de prevencdo de riscos ambientais. 13.1 Higiene ocupacional. 13.2 Prevencdo de acidentes. 13.3
Politica de seguranca, lideranca e cultura. 13.4 Protecdo Pessoal. 14 Toxicologia. 14.1 Toxicologia e
Epidemiologia. 14.2 Monitoracgao bioldgica. 14.3 Toxicocinética. 14.4 Toxicologia basica. 14.5 Agentes quimicos
no organismo. 14.6 Toxicocinética. 14.7 Toxicodinamica dos agentes quimicos.

CARGO 49: MEDICO - ESPECIALIDADE: MEDICINA FETAL

1 Rastreamento e diagndstico das anomalias cromossémicas. 2 Malformacdes fetais. 3 Infec¢des congénitas. 4
Procedimentos invasivos. 5 Indicacdes de cirurgias no ciclo gestativo. 5.1 Cirurgia fetal. 6 Ultrassonografia em
obstetricia (bidimensional e tridimensional). 7 Avaliagdo da vitalidade e maturidade fetais. 8 Aconselhamento
genético e avaliacdo pré-concepcional, uso de drogas licitas e ilicitas.

CARGO 50: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA FiSICA E REABILITACAO

1 Conceito de fisiatria ou medicina fisica e reabilitacdo. 1.1 A histdria natural da instalacdo e evolugao das
incapacidades. 1.2 Conceito de deficiéncia. 2 Processo de reabilitacdo. 2.1 O Processo de reabilitacdo global do
paciente. 2.2 Fluxograma do processo de reabilitacdo. 2.3 Atuacdo multidisciplinar. 2.4 Posicdo do fisiatra em
relacdo a equipe multidisciplinar e as demais especialidades médicas. 2.4 Conceito de elegibilidade e
inegibilidade em reabilitacdo. 3 Anamnese e exame fisico em fisiatria. 3.1 Anamnese em fisiatria. 3.2 Exame
fisico em fisiatria: exame fisico geral e especifico. 3.3 Diagndstico de funcionalidade. 3.4 Progndstico da
reabilitacdo. 4 Exames complementares em fisiatria. 4.1 Indica¢do e interpretacdo de exames. 4.2 Rotina
especifica de exames. 4.3 Exames especiais em fisiatria: eletrodiagndstico, eletroneuromiografia, potenciais
evocados e urodinamica. 5 Anatomia do sistema nervoso central e periférico. 6 Anatomia do sistema musculo-
esquelético. 7 Fisiologia aplicada a fisiatria. 7.1 Neurofisiologia. 7.2 Fisiologia do ato motor. 7.3 Desenvolvimento
neuromotor. 7.4 Fisiologia do 37 Exercicio. 8 Cinesiologia. 8.1 Cinematica: posicdo e movimentos por planos,
cadeias cinéticas. 8.2 Artrocinematica: aplicabilidade da goniometria. 8.3 Cinética: teorias do movimento, o
estudo da estdtica. 8.4 Interacdo dos fatores mecanicos e fisioldgicos na fungdo muscular. 8.5 Estudo da marcha
humana. 9 Fisica aplicada. 9.1 Mecanica, eletricidade, vibracdes, ondas, luz, calor. 10 Biofisica aplicada. 10.1
Acdo dos agentes fisicos sobre o organismo. 10.2 Conhecimentos bdsicos em termoterapia, eletroterapia,
mecanoterapia, fototerapia e hidroterapia. 11 Farmacocinética e farmacodindmica. 11.1 Farmacocinética das
drogas mais usadas em Fisiatria. 11.2 Farmacodinamica das drogas mais usadas em Fisiatria. 12 Farmacoterapia
em fisiatria. 12.1 Farmacoterapia relacionada a dor, inflamacdo e aos disturbios do movimento. 12.2
Associacdes e interac6es medicamentosas. 13 Fisioterapia. 13.1 Termoterapia: conceito, recursos, técnicas de
aplicacdo, indicacbes e contraindicacGes. 13.2 Eletroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo,
indicagdes e contraindicacdes. 13.3 Fototerapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicacdes e
contraindicacdes. 13.4 Hidroterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicacbes e contraindicacoes.
13.5 Mecanoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicagdo, indicacdes e contraindica¢des. 13.6
Cinesioterapia: conceito, classificacdo dos exercicios, recursos, técnicas de aplicacdo, indicacdes e
contraindicac¢des. 13.7 Massoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo, indicacdes e contraindicacoes.
13.8 Prescrigao do tratamento fisioterdpico. 14 Terapia ocupacional. 14.1 Conceitos. 14.2 Métodos de avaliagdo
funcional. 14.3 Areas e formas de atuacdo. 14.4 Treinamento em Atividades de Vida Didria (AVD). 14.5
Prescricdo e objetivos em terapia ocupacional.

CARGO 51: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA

1 Sindromes coronarianas agudas. 2 Embolia pulmonar. 3 Choque. 4 Parada cardiorrespiratdria. 5 Arritmias
cardiacas agudas. 6 Insuficiéncia respiratéria aguda. 7 SARA (Sindrome de Angustia Respiratoria Aguda). 8
Suporte ventilatério 9 Infecgdes bacterianas e fungicas. 10 Infec¢des relacionadas a cateteres. 11 Sindrome da
resposta inflamatdria sistémica. 12 Insuficiéncia de Multiplos Orgdos e Sistemas (IMOS/SDOM). 13 Sepse. 14
Antibioticoterapia em medicina intensiva. 15 Endocardite bacteriana. 16 Colite pseudomembranosa. 17
Infec¢des hospitalares. 18 Transloca¢do bacteriana. 19 Prevencdo de infec¢bes em terapia intensiva. 20
Infec¢des em pacientes imunocomprometidos. 21 Comas em geral. 22 Medidas para controle da hipertensao
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intracraniana. 23 Morte cerebral. 24 Hemorragia digestiva alta e baixa. 25 Insuficiéncia hepatica. 26 Abdome
agudo. 27 Pancreatite aguda. 28 Crise tireotodxica. 29 Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos, e rabdomidlise. 30 Pré e pds-operatério: condutas em pds-operatdrio de
grandes cirurgias. 31 Coagulagdo intravascular disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise
e anticoagulacdo. Uso de hemoderivados e hemocomponentes. 32 Aspectos éticos e qualidade em medicina
intensiva. 33 Sedacdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. 34 Escores de gravidade e avaliagao de
progndstico. 35 Cuidados paliativos em terapia intensiva.

CARGO 52: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

1 Reanimacao cardiorrespiratéria cerebral. 2 Choque: fisiopatologia, diagndstica e terapéutica. 3 Insuficiéncia
cardiaca. 4 Insuficiéncia respiratéria aguda. 5 Ventilagdo mecanica: indicacdes e usos de aparelhos. 6
Insuficiéncia renal aguda. 7 Suporte nutricional na crianca gravemente enferma-enteral e parenteral. 8
Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acidobasicos. 9 Cetoacidose diabética. 10 Comas. 11 Acidentes
IntoxicagOes exdgenas, politraumatismos, queimaduras e aspiracdo de corpos estranhos. 12 Infeccdo na crianca
gravemente enferma - diagndstico e terapéutica. 13 Cuidados gerais no pds-operatério de cirurgia pediatrica e
neurocirurgia. 14 Preenchimento do atestado de dbito. 15 Infeccdo hospitalar: aspectos epidemioldgicos e
preventivos. 16 Acidentes - aspectos epidemioldgicos da morbimortalidade. 17 Diagndstico e tratamento dos
principais quadros clinicos decorrentes de acidentes. 18 Atendimento a criancga vitima de maus tratos. 19 Riscos
inerentes aos procedimentos terapéuticos na UTI. 20 Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério
da Saude.

CARGO 53: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA NUCLEAR

1 Cdédigo de ética médica. 2 Fisica e instrumentacdo: fisica nuclear bdsica, unidades, matematica e estatistica
aplicadas em medicina nuclear, decaimento radioativo, interacdo da radiacdo com a matéria, instrumentacao,
detectores de cintilagdo gasoso e sdélido, contador de pogo gama, curibmetro, calibragado, colimadores, gama
camera planar, gama camera tomografica (single photon emission computed/spect), principios bésicos de
computacdo, técnicas digitais para aquisicdo e processamento de imagens, tomografia por emissdo de
pdsitrons/pet, controle de qualidade de equipamentos e de imagens em medicina nuclear, protocolos dos
principais exames estaticos e dindmicos realizados em medicina nuclear. 3 Radioprotecdo: principios fisicos de
radioprotecdo, detectores de radiagdo para monitorizacdo pessoal e ambiental, filmes dosimétricos,
radiobiologia bdsica, dosimetria, drgao critico, higiene das radiag¢des, principio alara de radioprote¢ao, doses
limites de exposicdo ocupacional, transporte, estocagem e rejeitos radioativos, descontaminacdo radioativa de
pessoas e do ambiente de trabalho. Radiofarmacos: radiofarmacos de aplicacdo diagndstica e terapéutica em
medicina nuclear, analise compartimental, gerador de tecnécio 99m/molibdénio, radiofarmacos
biomoleculares, marcacdo de peptideos, radiofarmacos de aplicacdo em pet produzidos em aceleradores,
dosimetria dos radiofarmacos, controle de qualidade dos radiofarmacos. 4 Medicina nuclear em cardiologia:
interpretacdo de imagens da anatomia e fisiologia normais e fisiopatologia das principais alteracdes
cardiovasculares em medicina nuclear, andlise quantitativa cardiovascular, técnicas de aquisicdo,
processamento e analise de imagens em cardiologia nuclear, conceitos gerais de fungdo ventricular (gated blood
pool image), perfusdo de miocardio e fisiologia do exercicio na func¢do cardiaca, avaliacdo das cameras cardiacas
com radionuclideos, perfusdo e viabilidade do miocardio isquémico, imagem vascular periférica, transplante
cardiaco e aplicacdo do pet em cardiologia. 5 Medicina nuclear em pneumologia: avaliacdo de pacientes com
suspeita de embolismo pulmonar, avaliacdo dos pulmdes em patologias ndo embdlicas, estudos de perfusdo e
de ventilacdo, transplante cardiopulmonar. 6 Medicina nuclear no estudo do sistema dsteoarticular: doencgas
benignas e neoplasias malignas, primarias e secunddrias, do osso e articulacdes, doencas metabdlicas e
infecciosas, lesGes dsseas traumadticas de stress, a terapéutica da dor devido a metdstases ésseas com
radionuclideos, as imagens dsseas de pet. 7 Medicina nuclear em gastroenterologia: transito esofagico, refluxo
gastroesofagico, enchimento e esvaziamento gastrico, imagem do figado e vias biliares, correlagdo das técnicas
nucleares com outros métodos de imagem, deteccdo e localizacdo de hemorragias digestivas. 8 Medicina
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nuclear em hematologia: principios de diluicdo isotdpica, volemia, absorcao gastrointestinal da cobalamina
vitamina B12, imagem da medula éssea, imagem do baco, marcacdo de hemacias, de leucécitos e de plaquetas,
marcacdo de anticorpos para imagem de infeccdo e rejeicdo de transplantes e de anticorpos monoclinais para
deteccdo de tumores, sobrevida de hemdcias e sequestracao esplénica, terapia com fdsforo-32 para
apolicitemia vera. 9 Medicina nuclear em endocrinologia - principios do radioimunoensaio, testes in vitro e in
vivo da funcao tireoideana, fisiopatologia da tireoide, imagem da tireoide com iodo-131, iodo-123 e tecnécio-
99 m, testes especiais in vivo da funcdo tireoideana - testes de estimulo, supressdo e do perclorato,
mapeamento de corpo inteiro com iodo-131 — monitoramento pela tireoglobulina e uso do tshrecombinante,
tratamento do hipertireoidismo e do cancer da tireoide com iodo-131, glandulas paratireoides, osteoporose,
cintigrafia e terapia das suprarrenais e dos tumores neuroenddécrinos com metalodobenzylguanidina marcada
com iodo-131, cintilografia com receptores de somatostatina, imagens de tumores enddécrinos com pet. 10
Medicina nuclear em neurologia: tomografia por emissdo de foton Unico (spect) e tomografia por emissdo de
positron (pet) no sistema nervoso central, avaliacdo nas doencas neuroldgicas e psiquidtricas (doencas
vasculares, involucdo senil, processos expansivos), imagem quantitativa com neuro-receptores, correlacdo das
imagens cintilograficas com outros métodos de imagens axiais tridimensionais cerebrais (tc, rnm), estudo do
fluxo liqudrico com radionuclideos. 11 Medicina nuclear em nefrologia: radionuclideos para estudos
guantitativos ain vitro@e ain vivo@ - fpre, tfg, aplicacdes da medicina nuclear na avaliagcdo funcional do sistema
génito-urinario, imagem dos testiculos, refluxo vésico-ureteral, transplantes renais, progndstico. 12 Medicina
nuclear em oncologia: terapia com iodo- 131 no cancer diferenciado de tireoide, imagem com galio-67 na
deteccdo das doencgas malignas, o uso do télio-201 e do tecnécio-99 m/mibi (methoxyisobutyl isonitrila) em
oncologia nuclear, aplicacdes clinicas das imagens com anticorposmonocloanais, as aplicacdes do pet em
oncologia nuclear, linfocintilografia e alinfonodo sentinela no melanoma, cancer de mama e do colo uterino,
cintilografia de perfusdo arterial hepatica na monitorizacao da quimioterapia, tratamento da dor éssea devido
a metdstase, com uso de fontes ndo-seladas (samdrio-153). 13 Medicina nuclear na avaliagdo de transplantes:
renal, pancreatico, cardiaco, pulmonar, hepatico. Medicina nuclear em doencas infecciosas: imagem da infec¢do
com galio-67, deteccao das doencas inflamatdrias usando leucécitos marcados, imagem da inflamacao focal
usando imunoglobulina-g humana policional ndo-especifica, imagens conjugadas com diferentes radiofarmacos.
Medicina nuclear em pediatria: estudos nefro-urolégicos, estudo do refluxo gastroesofagico, imagem do
sistema dsteoarticular em criangas, neoplasias malignas, estudos cardiopulmonares e cerebrais na infancia. 14
Medicina nuclear e aspectos legais: regulamentacdo CNEN, licenciamento, plano de radioprotecdo de um
servico de medicina nuclear, acidente radioativo e procedimentos legais, programas de controle de qualidade e
de treinamento continuado de recursos humanos em medicina nuclear, limites ocupacionais de dose de
exposicao, rejeitos radioativos.

CARGO 54: MEDICO - ESPECIALIDADE: MEDICINA PALIATIVA

1 Principios e desafios em cuidados paliativos. 2 Tratamento da dor em cuidados paliativos. 3 Controle dos
sintomas. 4 Comunicacdo e aspectos psicoldgicos. 5 Etica profissional. 6 Diretivas antecipadas. 7
Hipoderméclise. 8 Cuidados paliativos em oncologia. 9 Espiritualidade e saude. 10 Luto. 11 Multidisciplinaridade
e interdisciplinaridade. 12 Modelos de atencdao em cuidados paliativos. 13 Avaliacdo e tratamento da dor. 14
Procedimentos médicos indicados em cuidados paliativos. 15 Instrumentos de avaliacdo em cuidados paliativos.
CARGO 55: MEDICO — ESPECIALIDADE: MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL

1 Medidas de saude coletiva e indicadores de saude. 2 Estudos epidemiolégicos. 3 Vigilancia epidemioldgica. 4
Agravos a saude. 5 A reforma sanitdria. 6. Politica Nacional de Atencdo Basica. 7 Pacto pela saude. 8
Fundamentos e praticas em atencdo primdria a salde e medicina de familia e comunidade: ética médica,
atestados, certificados e registros. 9 Epidemiologia clinica, estudos cientificos, medicina baseada em evidéncias
a Saude. 10 A reforma sanitaria. 11 Pacto pela saude. 12 Fundamentos e praticas em atencdo primaria da
promocao da saude e prevengdo de doenga. 13 Rastreamento das principais neoplasias. 14 Assisténcia a saude:
promocdo e protecdo a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e do idoso. 15 Cuidados do
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recém-nascido normal e conduc¢do da puericultura. 16 Assisténcia a gestagao, parto e puerpério normais. 17
Diagndstico e manejo das afeccGes mais prevalentes na atencdo primaria.

CARGO 56: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA

1 Doencgas glomerulares: glomerulopatias primarias e secunddrias, acometimento tubulo- intersticial. 2 Diabetes
e doenca renal: relacdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal cronica. 3 Hipertensao arterial: primaria,
secundarias e avaliacdo cardiovascular. 4 Insuficiéncia renal aguda: laboratério e tratamento intensivo. 5
Insuficiéncia renal cronica: tratamento conservador. Doenca éssea. Tratamento dialitico: hemodidlise, CAPD e
peritoneal. Nutricdo. 6 Nefrologia intensiva. Disturbios metabdlicos e acido-base. Insuficiéncia renal aguda. 7
Litiase e infec¢cdo urinaria. Doencga cistica. Doencgas tubulo-intersticiais. Erros metabdlicos. 8 Transplante renal:
acompanhamento pré e pds-transplante. 9 Laboratdrio e patologia renal. Laboratdrio de andlises clinicas.
Histologia das doencas renais. 10 Treinamento nefro-uroldgico. Diagndstico por imagem. Processos obstrutivos.
Tumores renais. 11 Sindrome hemolitico-urémica. 12 Sindrome hepato-renal. 13 Sindrome nefrdtica. 14
Colagenoses. 15 Nefrites intersticiais.

CARGO 57: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEFROLOGIA PEDIATRICA

1 Doencas glomerulares. 1.1 Glomerulopatias primarias. 1.2 Glomerulopatias secundarias. 1.3 Acometimento
tubulintersticial. 2 Diabetes e doenca renal. 2.1 Relacdo com hipertensao arterial e insuficiéncia renal crénica. 3
Hipertensdo arterial. 3.1 Primaria. 3.2 Secundarias. 3.3 Avaliacdo cardiovascular. 4 Insuficiéncia renal aguda:
laboratdrio e tratamento intensivo. 5 Insuficiéncia renal cronica. 5.1 Tratamento conservador. 5.2 Doencga dssea.
5.3 Tratamento dialitico (hemodialise), CAPD e peritoneal. 5.4 Nutricdo. 6 Nefrologia intensiva. 6.1 Disturbios
metabdlicos e acidobdsicos. 6.2 Insuficiéncia renal aguda. 7 Litiase e infec¢do urinaria. 7.1 Doenca cistica. 7.2
Doengas tubulintersticiais. 7.3 Erros metabdlicos. 8 Transplante renal: acompanhamento pré e pds-transplante.
9 Laboratdrio e patologia renal. 9.1 Laboratério de analises clinicas. 9.2 Histologia das doencas renais. 10
Treinamento nefrouroldgico. 10.1 Diagndstico por imagem. 10.2 Processos obstrutivos. 10.3 Tumores renais. 11
Sindrome hemolitico-urémica. 12 Sindrome hepato-renal. 13 Sindrome nefrdtica. 14 Colageneses. 15 Nefrites
intersticia.

CARGO 58: MEDICO - ESPECIALIDADE: NEONATOLOGIA

1 Assisténcia ao recém-nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. 2 Cuidados iniciais ao
recém-nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional). 3 Disturbios metabdlicos. 4
Disturbios respiratérios. 5 Ictericia neonatal. 6 Infec¢cdes neonatal. 7 Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal,
hemorragia intracraniana, traumatismo. 8 Malformacdes congénitas. 9 Triagem neonatal: erros inatos do
metabolismo. 10 Ventilacdo ndo invasiva no recém-nascido pré-termo. 11 Uso de antibidticos no recém-nascido
pré-termo. 12 Nutricdo parenteral precoce para o recém-nascido pré-termo. 13 Cardiopatias Congénitas. 14
Humanizacdo na assisténcia ao recém-nascido. 15 TransfusGes sanguineas.

CARGO 59: MEDICO - ESPECIALIDADE: NEUROCIRURGIA

1 Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, conteddo orbitario e coluna vertebral. 2
Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em neurocirurgia. 3 Epidemiologia dos tumores do
sistema nervoso cranio e coluna vertebral. 4 Infeccdo em neurocirurgia. 5 Propedéutica e exames subsidiarios
em neurocirurgia. 6 Nocdes de radioterapia para o paciente neurocirurgico. 7 Noc¢des basicas de neuropatologia.
8 Cuidados pré e pds-operatdrios em neurocirurgia. 9 Complicagcdes pds-operatérias em neurocirurgia. 10
Diagndstico e tratamento das doencgas tumorais do SN, cranio e coluna vertebral. 11 Tumores orbitarios. 12
Neuroradiologia do sistema nervoso central e periférico, cranio, conteudo orbitario e coluna vertebral.

CARGO 60: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEUROFISIOLOGIA CLINICA

1 Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2 Patologia e fisiopatologia dos transtornos do
sistema nervoso central e periférico. 3 Semiologia neuroldgica. 4 Grandes categorias das afec¢des neuroldgicas:
demeéncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado da consciéncia,
disturbios do movimento e disturbio do sono. 5 Doenca cérebro-vascular. 6 Doengas neuromusculares. 6.1
Nervos, musculos e jungcdo mio-neural. 6.2 Doengas téxicas e metabdlicas. 6.3 Tumores. 6.4 Doengas
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desmielinizantes. 6.5 Doencas infecciosas do sistema nervoso. 6.6 Doenca neuroldgica no contexto da infec¢ao
pelo HIV. 6.7 Epilepsias. 6.8 Hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico. 6.9 Cefaleias. 6.10 Disgenesias do
sistema nervoso. 6.11 ManifestacGes neuroldgicas das doencas sistémicas. 6.12 Neurologia do trauma e
urgéncias em neurologia. 7 Indicacdes e interpreta¢cdes da propedéutica armada em neurologia: liquor,
neuroimagem e estudos neurofisioldgicos. Eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados.
8 Medicina nuclear aplicada a neurologia.

CARGO 61: MEDICO — ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA

1 Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2 Semiologia e exame fisico neurolégico. 3
Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4 Tumores do SNC. 5 Epilepsia: etiopatogenia, classificacao
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6 Hipertensao intracraniana. 7 Doencgas
desmielinizantes. 8 Deméncias. 9 Neuropatias periféricas. 10 Doencas neuroldgicas com manifestacdes
extrapiramidais. 11 Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. 12 Diagndstico de traumatismo cranio-encefalico.
13 Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. 14 Disturbio do sono. 15 Preenchimento da declaracdo de dbito.
CARGO 62: MEDICO - ESPECIALIDADE: NEUROLOGIA PEDIATRICA

1 Exame neuroldégico do recém-nascido ao adolescente. Infecgdes do sistema nervoso. 2 Epilepsia e disturbios
paroxisticos de natureza ndo epiléptica. 3 Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso. 4 Encefalopatias
nado progressivas e progressivas. 5 Doencas neurocutdneas. 6 Tumores do SNC. 7 Hipertensdo intracraniana. 8
Disturbios do sono. 9 Disturbios do comportamento. 10 Dificuldades e distirbios do aprendizado escolar. 11
Cefaléias. Doencas neuromusculares. 12 Doencas neuroldgicas heredodegenerativas. 13 Ataxias agudas. 14
Infecgdes congénitas. 15 Afecgdes dos ganglios da base. 16 Peroxissomopatias. 17 Lisossomopatias. 18 Doengas
desmielinizantes. 19 Comas. 20 Traumatismo cranio-encefdlico. 21 Acidentes vasculares celebrais na infancia.
22 Comprometimento neuroldgico em doencgas sistémicas. 23 Transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade.
24 Morte encefalica.

CARGO 63: MEDICO — ESPECIALIDADE: NUTROLOGIA

1 Nutrologia conceitual: conceitos gerais; Interacdo entre doenca e estado nutricional. 2 Avaliacdo do estado
nutricional: Composicao corporal. 3 Composi¢cdo corporal: avaliacdo e alteragdes fisioldgicas e patoldgicas. 4
Antropometria; Avaliacdo bioquimica; Calorimetria Indireta; Bioimpedancia. 5 Terapia nutrolégica parenteral e
enteral: conceitos gerais; Indicacbes e prescricao; Nutricdo enteral; Nutricdo parenteral; Casos especiais
(nefropatas, enterectomizados, hepatopatas, etc). 6 Disturbios da conduta alimentar: conceitos gerais; anorexia
nervosa — bulimia — vigorexia — ortorexia — TCC; Fisiopatologia, clinica e tratamento nutroterapico e
medicamentoso. 7 Obesidade e Sindrome Metabdlica: conceitos gerais; diagndstico; etiopatogenia;
nutroterapia; atividade fisica; mudancgas cognitivas e comportamentais; farmacoterapia; tratamento cirurgico;
avaliacdo nutroldgica pré e pds cirurgia baridtrica. 8 Hipovitaminoses: conceitos gerais. Vitaminas hidro e
lipossoluveis; Principais caréncias a nivel hospitalar; Uso terapéutico de vitaminas. 9 Protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

CARGO 64: MEDICO — ESPECIALIDADE: OFTALMOLOGIA

1 Embriologia ocular. 2 Anatomia e histologia ocular: drbita, contelddo e relagdes anatomicas. 2.1 Palpebras e
conjuntiva. 2.2 Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3 Meios diéptricos. 2.4 Musculos
extrinsecos. 2.5 Aparelho lacrimal. 3 Fisiologia da visdo. 4. Refracdo: noc¢des de dptica oftalmica. 4.1 Vicios de
refracdo. 4.2 Prescricdo de 6culos e lentes de contato. 5 Patologia, diagndstico e tratamento das doengas do(a):
Orbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6 Glaucoma: classificacdo, quadro
clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirdrgico. 7 Retina e Vitreo: doencas vasculares da retina,
degeneragdes da macula, distrofias, degenera¢des periféricas da retina, descolamentos da retina. 8
Repercussdes oculares de patologias sistémicas. 9 Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirdrgicas. 10 AIDS —
manifestacdes oculares. 11 Plastica ocular: blefaroptose, ectrépio, entrépio, triquiase, paralisia facial,
blefaroespasmo, reconstrucdo palpebral, cavidades anoftdlmicas, orbitopatia distireoidiana, propedéutica da
drenagem lacrimal, obstrucdo lacrimal do recém-nascido, dacricistorrinostomia. 12 Estrabismos: ambliopia,
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avaliagdo clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias, disfungdes dos obliquos e padrdes
alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado,
sindromes especiais. 13 Banco de olhos e transplante de cérnea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar,
ceratoplastia penetrante.

CARGO 65: MEDICO — ESPECIALIDADE: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

1 Sistema musculoesquelético. 1.1 Estrutura do tecido dsseo. 1.2 Crescimento e desenvolvimento. 1.3
Calcificacdo, ossificacdo e remodelagem. 1.4 Estrutura do tecido cartilaginoso. 1.5 Organizagdo, crescimento e
transplante. 1.6 Tecido muscular: organizacao, fisiologia e alteracdo inflamatéria. 2 Deformidades congénitas e
adquiridas. 2.1 Pé torto congénito. 2.2 Displasia do desenvolvimento do quadril. 2.3 Luxacdo congénita do
joelho. 2.4 Pseudoartrose congénita tibia. 2.5 Talus vertical. 2.6 Aplasia congénita/displasia dos ossos longos.
2.7 Polidactilia e sindactilia. 2.8 Escoliose. 3 Infeccdes e alteracdes inflamatérias osteoarticulares. 3.1
Artritepiogenica, osteomielite aguda e crbnica. 3.2 Tuberculose éssea; infeccdo da coluna vertebral. 3.3
Sinovites. 3.4 Artrite reumatoide. 4 Tumores ésseos e lesdes pseudotumorais. 5 Osteocondroses. 6 Alteracdes
degenerativas osteoarticulares. 7 Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica. 8 Tratamento do paciente
politraumatizado. 9 Fraturas e luxa¢des da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. 10
Fraturas, luxacOes, lesGes capsuloligamentares e epifisdrias do membro superior e inferior em adultos e
criangas.

CARGO 66: MEDICO — ESPECIALIDADE: OTORRINOLARINGOLOGIA

1 Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgdo da audicdo. 2 Semiologia,
sintomatologia e diagndsticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgao auditivo e seios
paranasais. 3 Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizacdo audioldgica das principais patologias do
ouvido. 4 Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5 Doencas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6 Deficiéncias auditivas. 7 Anomalias congénitas da laringe. 8
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9 Afeccdes e sindromes otoneuroldgicas. 10 Paralisia facial
periférica. 11 Afec¢des benignas do pescoco. 12 Abordagem do paciente com zumbido — diagndsticos
diferenciais. 13 Traumas em otorrinolaringologia. 14 Labirintopatias periféricas e centrais. 15 Tratamento
cirargico e ndo cirurgico do ronco.

CARGO 67: MEDICO — ESPECIALIDADE: PATOLOGIA

1 Patologia geral. 1.1. Degeneragdo e morte celular. 1.2 Alteragdes do crescimento e desenvolvimento. 1.3
Inflamacdo e reparacdo. 1.4 Alteracbes Vasculares. 1.5 Imunidade. 1.6 Neoplasia. 1.7 No¢des de genética. 2
Patologia sistémica. 2.1 Sistema circulatorio - coracdo e vasos. 2.2 Sistema hematopoiético e linfatico. 2.3 Trato
respiratério, pulmao. 2.4 Cabeca e pescoco. 2.5 Trato gastrointestinal, figado, trato biliar e pancreas. 2.6 Rim e
trato urinario inferior. 2.7 Sistema genital masculino. 2.8 Sistema genital feminino. 2.9 Mama. 2.10 Sistema
endécrino. 2.11 Pele. 2.12 Partes moles. 2.13 Sistema musculoesquelético. 2.14 Sistema nervoso periférico. 2.15
Sistema nervoso central.

CARGO 68: MEDICO — ESPECIALIDADE: PATOLOGIA — CITOPATOLOGIA

1 Técnicas de coloragao citoldgicas: coloragdes usuais e coloragdes especiais. 2 Citopatologia ginecoldgica:
citopatologia oncética, citopatologia hormonal, nomenclatura, controle de qualidade em citopatologia
ginecoldgica, citopatologia vulvar, citopatologia do endométrio e correlacdo cito-histopatoldgica. 3
Histopatologia e anatomia patoldgica do trato genital inferior. 4 Citologia de liquidos e fusdes: citopatologia
urinaria, citopatologia de liquidos pleural, liquido pericardial e liquido ascitico; citopatologia do liquor e
citopatologia de lavados. 5 Citopatologia exfoliativa do trato respiratério. 6 Citopatologia exfoliativa do trato
gastro-intestinal. 7 Pungdo aspirativa por agulha fina de érgaos e lesdes: mama, tireoide, glandula salivar, cabeca
e pescoco, linfonodos, partes moles, osso, abdome e retroperiténio, mediatisno, pulmado e ovario. 8 Técnicas
especiais: citometria de fluxo e imunocito e imunohistoquimica.

CARGO 69: MEDICO - ESPECIALIDADE: PATOLOGIA CLINICA/ MEDICINA LABORATORIAL
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1 Topicos gerais: preparo de solugdes, preparo de padrdes para controle de qualidade, limpeza de material,
sistema internacional de medidas, anticoagulantes, coleta, armazenamento e transporte de amostras
biolégicas. 2 Biosseguranca: risco bioldgico. Risco quimico. EPl e EPC. Descontaminacdo e esterilizacdo.
Manuseio, controle e descarte de produtos bioldgicos. A¢des de biosseguranca no contexto da gestao da
gualidade. 3 Gerenciamento de residuos de servicos de satde: RDC ANVISA 306. 4 Gestdo da qualidade. Controle
analitico da qualidade: graficos de Levey- Jennings, regras multiplas de Westgard, controle interno e externo da
gualidade. Avaliacdo de ensaios de proficiéncia. Boas praticas em laboratérios clinicos (BPLC). Estatistica basica:
valores de referéncia, sensibilidade, especificidade, valores preditivos negativo e positivo, precisdo e exatidao,
calculo de média, mediana, desvio padrdao e coeficiente de variacdo, curva de Gauss. 5 Normas de
funcionamento para laboratdrios clinicos: RDC ANVISA 302/2005. 6 Bioquimica clinica: avaliacdo de métodos
em bioquimica clinica. Fase pré-analitica dos exames em bioquimica clinica. Principios metodoldgicos em
espectrofotometria, eletroforese, cromatografia, espectrometria de massa, eletroquimica, técnicas
imunoquimicas. Automacao laboratorial em bioquimica clinica. Avaliacdo laboratorial do metabolismo dos
carboidratos, proteinas e lipidios (lipoproteinas e apolipoproteinas). Avaliagdo laboratorial do metabolismo do
ferro. Avaliacdo do metabolismo dsseo, e fungdes: renal, hepatica e pancreatica. Avaliacao laboratorial do
diagndstico das doencas cardiacas. Avaliacdo do equilibrio hidroeletrolitico. Avaliacdo do metabolismo acido
basico. Principios da gasometria. Monitorizacdo terapéutica de drogas. Enzimologia clinica. 7 Biologia molecular:
fundamentos da biologia molecular. Principais metodologias. Aplicacdo dos diagndsticos por biologia molecular.
8 Hematologia/hemostasia: estudo dos glébulos vermelhos e brancos, estudo das plaquetas, interpretagdo
clinica do eritrograma e hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos. Hematoscopia normal e
patoldgica. Alteracdes qualitativas e quantitativas. Anemias. Leucoses. Altera¢des, no sangue periférico.
Coagulacdo e hemostasia: diagndstico laboratorial das doencas vasculares, plaquetarias e das principais
coagulopatias. Coleta e métodos de coloracdao para exames hematoldgicos. Aplicacdo dos diagndsticos por
citometria de fluxo. 9 Citogenética: fundamentos da citogenética. Principais metodologias. Aplicacdo dos
diagndsticos em citogenética. 10 Imunologia: metodologias bdasicas em laboratdrio: enzimaimunoensaios,
guimioluminescéncia, eletroquimioluminescéncia, imunofluorescéncia, nefelometria, turbidimetria western-
blot, DOTs . Diagndstico sorolégico das hepatites e do HIV 1 e 2; dengue, rubéola, doenca de Chagas, sifilis,
leishmaniose, hanseniase e tuberculose. Hormonios, marcadores tumorais e HCG: principais alteragGes
laboratoriais e correlacdo clinico-laboratorial. Diagndstico laboratorial do diabetes mellitus. Automag¢ao em
imunodiagnéstico. 11 Microbiologia: patologia, profilaxia e diagndstico laboratorial de infec¢cdes causadas por
bactérias. Meios de cultura para bacteriologia: generalidades, métodos de coloracdo. Hemocultura: coleta e
interpretacdo. Identificacdo de bactérias e antibiograma. Pesquisa fenotipica e genotipica de bactérias multi-
resistentes. Automacdo em microbiologia. 12 Parasitologia - Patogenia, sintomatologia, epidemiologia,
profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagndstico das
parasitoses humanas. 13 Uroandlise: caracteristicas fisicas; pesquisa dos componentes anormais;
sedimentoscopia. Interpretacdo e correlacdo clinica. 14 Liquidos corporais: caracteristicas gerais, dosagens
bioquimicas, hematoldgicas e pesquisa de células ndo hematoldgicas. Interpretagao e correlagao clinica.
CARGO 70: MEDICO — ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

1 Condicbes de saude da crianca brasileira. 2 Organizacdo da atencdo a crianca. 3 Alimentacdo da crianca. 4 O
recém-nascido normal e patoldgico. 5 Programa de imunizacdo. 6 Crescimento e desenvolvimento. 7
Desnutricdo protéico-caldrica. 8 Anemias na infancia. 9 Diarreia aguda e crénica na crianca. 10 Cardiopatias na
crianca. 11 Doencas respiratorias na crianca. 12 Doencas no trato genitourinario na crianca. 13 Doengas
autoimunes e colagenoses na crianga. 14 Doencas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. 15 Parasitoses
intestinais. 16 Dermatoses mais frequentes na crianca. 17 Convulsdes na crianca. 18 Principais problemas
ortopédicos na crianga. 19 Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes
na crianca. 20 Patologias cirurgicas mais frequentes na crianga. 21 Insuficiéncia Cardiaca. 22 Choque. 23
Ressuscitagao cardiopulmonar. 24 Cetoacidose diabética. 25 Acidentes na infancia: prevengdo e tratamento. 26
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Abordagem da criancga politraumatizada. 27 Sindrome de Maus-tratos. 28 Estatuto da crianca e do adolescente,
estratégias de acdes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude.

CARGO 71: MEDICO — ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA

1 Semiologia e exame fisico em nas doencas pulmonares. 2 Métodos diagndsticos laboratoriais e radioldgicos
em pneumologia. 3 Avaliacdo de risco cirurgico cardiopulmonar. 4 Asma e Bronquite. 5 Tabagismo. 6 DPOC. 7
TEP e hipertensao arterial pulmonar. 8 Infec¢des respiratdrias. 9 Doencgas pleurais: derrames e pneumotodrax.
10 Neoplasias respiratdrias. 11 Pneumopatias supurativas. 12 Ventilagdo mecéanica. 13 Broncoscopia. 14
Doencas pulmonares intersticiais difusas. 15 Doencas ocupacionais e ambientais. 16 Tosse. 17 Disturbio
respiratérios do sono. 18 Fibrose pulmonar idiopatica. 19 Reabilitagdao pulmonar.

CARGO 72: MEDICO — ESPECIALIDADE: PNEUMOLOGIA PEDIATRICA

1 Anatomia e funcdo do trato respiratdrio: anatomia, fisiologia e crescimento do trato respiratdrio. Mecanismos
de defesa do trato respiratério. Estrutura e fungdo da mucosa respiratdria. 2 Doencas do trato respiratério
superior: rinite e sinusite; faringite, amigdalite, otite média, aguda e cronica. Laringite, laringotragueobronquite
e epiglotite. 3 Doencas do trato respiratério inferior: bronquiolite aguda e bronquiolite obliterante. Pneumonia
aguda viral e bacteriana, pneumonia atipica. Programa IRA. Pneumonia no imunodeprimido. Derrame pleural.
Abscesso pulmonar. 4 Doencas cronicas do trato respiratdrio: abordagem e conduta das pneumonias cronicas
e recorrentes. Lactente sibilante. Asma. Fibrose cistica. Discenisia ciliar primaria e secunddaria. Tuberculose e
micobactérias atipicas. Micoses pulmonares. Hemossiderose pulmonar. Tumores intratoracicos. Malformagdes
congénitas do trato respiratério. Proteinose alveolar, cor pulmonale, sarcoidose. 5 Comprometimento
pulmonar em situa¢des especiais: imunodeficiéncias, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doenca do
colageno, anemia falciforme, doenca das células de Langerhans (Histiocitose X). Parasitoses com
comprometimento pulmonar, sindrome de Loeffler. Insuficiéncia respiratéria aguda e aspiracdo do corpo
estranho. Hemorragia pulmonar e hemoptise. Apneia obstrutiva do sono e sindrome da morte subita do
lactente. 6 Doencas do periodo neonatal: diagndstico diferencial das doencas respiratérias no periodo neonatal.
Doencas de membrana hialina. Displasia broncopulmonar. Hipertensdao pulmonar. Afeccbes respiratérias
cirargicas do periodo neonatal. Infec¢des pulmonares congénitas e adquiridas. 7 Terapéuticas das doencgas
respiratérias: inaloterapias e dispositivos inalatdérios. Broncodilatadores, corticosteroides orais e inalatérios,
antileucotrienos e xantinas. Antibioticos oral, parenteral e inalatério. Oxigenioterapia nas doencgas agudas e
cronicas. Imunizacdo e prevencdo das doencgas respiratdrias. Prova de fun¢do pulmonar e espirometria.
CARGO 73: MEDICO — ESPECIALIDADE: PSICOTERAPIA

1 A unidade psicofisica — dualismos e monismos. 2 Escola de Cds e Cnide. 3 A questdo mente-corpo. Patologia
corticovisceral. 4 O psicossomatico como abordagem em toda a medicina. 5 Psiconeuroimunologia. 6 A génese
da personalidade - A contribuicdo etoldgica. 4 As escolas de psicologia profunda. 5 Aspectos psicolégicos na
gestacdo e nascimento da crianga. 6 O trauma do nascimento. 7 O primeiro ano de vida. 8 A contribuicao de
Spitz. 9 Mecanismos introjetivos e projetivos. 10 A fase anal e sua contribuicdo para a formacdo do cardter. 11
A aquisicdo da linguagem. 12 A fase félica e conflitiva edipica. 13 A socializacdo. 14 Puberdade e adolescéncia.
15 O adulto jovem. 16 As crises na vida adulta. 17 Aspectos psicossociais da velhice. 18 O relacionamento
médico-paciente: comunicacdo e o poder médico. 19 A entrevista médica. 20 A importancia do siléncio durante
a entrevista, o saber ouvir. 21 O conceito de diagndstico global. 22 Atitudes transferéncias e
contratransferéncias. 23 As prescricOes, efeito placebo e iatrogenia. 24 O médico como psicoterapéuta. 25
Agressividade e destrutividade: combatividade e violéncia. 26 A importancia dos nucleos de base e cértex
limbico. 27 A visdo etoldgica de combates pela territorialidade. 28 A destrutividade no homem. 29 O esquema
frustracdo x agressdo. A abordagem psicodindmica. 30 A destrutividade como aprendizado. Padrdes sécio-
culturais da violéncia. 31 Agressividade e medicina, a acidentofilia paciente policirdrgicos. 32 Suicidio e equipe
médica. 33 Toxicopfilias como suicidio cronico. 34 Mecanismos adaptativos na doencga - A doenga como crise
vital e problema social. 35 A perda do sentimento de invulnerabilidade. 36 Resisténcia e aceitacao do adoecer.
37 A psicopatologia do trabalho. 38 Os portadores de doencas cronicas e a necessidade de novos mecanismos
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adaptativos. 39 A medicina e o morrer — A ansiedade frente a morte. 40 Contribuicdo da Tanatologia. 41 A
demanda pela morte digna. 42 A vivéncia do médico com a terminalidade. 43 A familia de pacientes terminais.
44 A formacdo médica - Motivacdes da escolha da medicina como profissdo. 45 As dificuldades do estudante de
medicina com o “ser médico”. 46 O papel das escolas médicas. 47 A funcdo apostodlica de M. Balint. 48 A
abordagem psicossomatica em medicina - A evolucdo do conceito de psicossomatica. 49 A escola de Chicago.
50 Alextimia e pensamento operatério. 51 Psicossomatica como uma atitude na medicina atual. 52 A chamada
humanizagdo da medicina.

CARGO 74: MEDICO — ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

1 Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 2 Transtornos por uso de
susbstancias psicoativas. 3 Esquizofrenia. 4 Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. 5 Sindromes psiquiatricas do puerpério. 6
Transtornos do humor. 7 Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 8 Transtornos
fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 9 Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade
generalizada. 10 Transtornos alimentares. 11 Transtornos do sono. 12 Transtornos de adaptacao e transtorno
de estresse pds-traumatico. 13 Transtornos somatoformes. 14 Transtornos dissociativos. 15 Transtornos da
identidade. 16 Transtornos da personalidade. 17 Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento.
18 Retardo mental. 19 Transtornos do desenvolvimento psicolégico. 20 Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 21 Transtornos psiquidtricos
relacionados ao envelhecimento. 22 Interconsulta psiquiatrica. 23 Emergéncias psiquiatricas. 24 Psicoterapia.
25 Psicofarmacoterapia. 26 Eletroconvulsoterapia. 27 Reabilitacdo em psiquiatria. 28 Psiquiatria forense. 29
Epidemiologia dos transtornos psiquidtricos.

CARGO 75: MEDICO — ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA

1 Classificacdo e epidemiologia dos disturbios psiquidtricos na infancia e adolescéncia. 2 Principios gerais do
desenvolvimento e avaliagdo psiquiatrica de criancas e adolescentes. 3 Transtornos do desenvolvimento. 4
Transtornos de comportamento e de linguagem. 5 Transtorno de ansiedade da separacdo. 6 Mutismo seletivo.
7 Transtorno de Tique. 8 Transtorno de excrecdo. 9 Transtorno da alimentagdao da primeira infancia. 10
Transtornos de humor e suicidio. 11 Transtornos de ansiedade. 12 Transtornos do sono. 13 Esquizofrenia de
inicio precoce. 14 Abuso de substancia na adolescéncia. 15 Psicofarmacologia na crianga e no adolescente. 16
Psicoterapia e psicologia médica. 17 Escalas de avaliagdo para altruismo, depressao e ansiedade em criancgas.
18 Politicas publicas de saude mental infanto-juvenil.

CARGO 76: MEDICO - ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

1 Fisica e efeitos bioldgicos das radiagdes. Técnicas radioldgicas. Formagao de imagem radiografica e controle
de qualidade. Protecdo radioldgica. 2 Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia
magnética. Contrastes radioldgicos. 3 Imagenologia do térax. 3.1 Doengas pleuro-pulmonares. 3.2 Massas
tordcicas. 3.3 Térax nas emergéncias. 3.4 Térax em pediatria. 3.5 Alteracdes intersticiais, alveolares e mistas. 4
Imagenologia do aparelho digestivo. 4.1 Métodos e patologias mais comuns. 4.2 Abdome agudo. 4.3 Estudo
contrastado. 4.4 Aparelho digestivo em pediatria. 5 Aparelho urinario. 5.1 Imagenologia do aparelho urinario.
5.2 Massas renais. 5.3 Trauma renal. 5.4 Estudo contrastado. 5.5 Aparelho urindrio em pediatria. 6 Sistema
musculoesquelético. 6.1 Imagenologia das lesGes osteomuscular articulares. 6.2 Doencas inflamatérias. 6.3
Massas tumoriais. 6.4 Coluna vertebral. 6.5 Cranio e face (6rbita e seios da face). 7 Primeiros socorros. 8 Choque
anafildtico. 9 Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria. 10 Mamografia. 10.1 Técnicas
de posicionamento. 10.2 Tumores benignos. 10.3 Tumores malignos. 11 Radiologia intervencionista. 12
Densitometria dssea. 13 Sistema cardiovascular. 14 Bases fisicas da ultrasonografia. 15 Ultrassonografia do
abdome total, do tdérax, do pescoco, obstétrica e de partes moles. 16 NocbOes bdsicas de Doppler.
Ultrassonografia intervencionista.

CARGO 77: MEDICO — ESPECIALIDADE: RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E ANGIORRADIOLOGIA
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1 Anatomia do sistema vascular e exame clinico do paciente vascular. 2 Métodos nao invasivos no diagnéstico
das doencas vasculares. 3 Angiografias. 4 Puncdo e Bidpsia guiada por Tomografia ou Ultrassonografia. 5
Drenagem de coleg¢des e abscessos guiados por Tomografia ou Ultrassonografia. 6 Drenagem biliar percutanea
(incluindo dilatagdo de estenoses biliares e implante de stent/prétese biliar). 7 EmbolizagGes. 8 Implante de
filtro de veia cava. 9 Angioplastias (de carétida, de membros inferiores, de artérias renais e outras artérias
viscerais). 10 Implantes de Stent. 11 Implante de endoprodtese de Aorta e lliacas. 12 Nefrostomia. 13 Implante
de cateter Duplo J. 14 Ablagdo por radiofrequéncia. 15 Alcoolizacdo de tumores. 16 Técnicas intervencionistas
associadas ao transplante hepatico e a hemorragias digestivas. 17 Implante de cateter venoso de longa
permanéncia. 18 Fibrindlise vascular in situ e sistemas de trombo aspirac¢do. 19 Infiltracdo articular e radicular.
20 Neurdlise percutanea.

CARGO 78: MEDICO — ESPECIALIDADE: RADIOTERAPIA

1 Bases fisicas da radioterapia. 2 Radiobiologia. 3 Sistemas de imobilizacdo em radioterapia externa. 4
Radioterapia conformacional. 5 Braquiterapia. 6 Radiocirurgia e radioterapia estereotdxica. 7 Radioterapia a
volumes alargados. 8 Radioterapia em medicina nuclear. 9 Interacdes entre radioterapia e quimioterapia. 10
Radioterapia intra-operatéria. 11 Efeitos tardios da irradiacdo. 12 Emergéncias em radioterapia. 13
Estadiamento do cancer e analise de sobrevida. 14 Tumores de pele; cancer de cabeca e pescocgo. 15 Tumores
de pulmdo. 16 Mediastino e pleura. 17 Tumores de es6fago. 18 Tumores gastrointestinais. 19 Tumores de
pancreas. 20 Vias biliares e duodeno. 21 Tumores colorretal e canal anal. 22 Tumor de bexiga; rim e ureter. 23
Tumores de préstata; tumores do aparelho genital masculino. 24 Tumores ginecoldgicos; tumor epitelial do
ovario. 25 Tumor de mama. 26 Linfomas malignos. 27 Tumores do sistema nervoso central do adulto. 28
Tumores oculares. 29 Sarcomas de partes moles de adultos; tumores dsseos. 30 Tumores de infancia. 31
Radioterapia em lesdes benignas.

CARGO 79: MEDICO — ESPECIALIDADE: REUMATOLOGIA

1 Laboratdrio em reumatologia. 2 Exames por imagem em reumatologia. 3 Semiologia das doencas
reumatoldgicas. 4 Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulacées. 5 Auto-imunidade. 6 Auto-anticorpos
e sistema de complemento. 7 Reumatismo de partes moles. 8 Fibromialgia. 9 Lombalgias. 10 Osteoartrite. 11
Osteoporose e osteomaldcia. 12 Osteopatias microcristalinas. 13 Artrites infecciosas. 14 Artropatia associada a
doencas sistémicas. 15 Artrite reumatoide. 16 Espondilite anquilosante. 17 Artropatia psoriatica. 18 Artrite
reativa. 19 Artrite das colopatias. 20 Febre reumatica. 21 Sindrome do anticorpo antifosfolipide. 22. Sindrome
Catastrdfica. 23. Doenca do Still do adulto. 24 Artropatia idiopatica juvenil. 25 Lupus eritematoso sistémico. 26
Esclerose sistémica. 27 Sindrome de Sjogren. 28 Doenca mista do tecido conjuntivo. 29 Vasculite sistémica. 30
Neoplasias articulares. 31 Miopatias inflamatdrias. 32 Doencas autoinflamatérias.

CARGO 80: MEDICO — ESPECIALIDADE: REUMATOLOGIA PEDIATRICA

1 Espondilite anquilosante. 2 Sindrome de Reiter. 3 Artrite psoridsica. 4 Artrite reumatoide juvenil. 5 Febre
reumatica. 6 Artrite reumatoide. 7 LUpus eritematoso sistémico. 8 Esclerose sistémica. 9 Dermatopolimiosite.
10 Gota. 11 Fibromialgia. 12 Osteoartrite. 13 Artrites infecciosas. 14 Reumatismo de partes moles. 15 Vasculites.
16 Laboratério em Reumatologia. 17 Diagndstico diferencial das monoartrites. 18 Diagndstico diferencial das
poliartrites. 19 Osteomaldcia. 20 Emprego dos agentes bioldgicos na terapéutica das doencas reumatoldgicas.
CARGO 81: MEDICO — ESPECIALIDADE: TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA

1 Aspectos histéricos do TMO. 2 Bases celulares, imunogenéticas e farmacoldgicas no TMO. 3 IndicagGes e
resultados do TMO. 4 Histocompatibilidade e imunologia. 5 Regimes de condicionamento. 6 Transplantes
autdlogos e alogénicos. 7 Tratamento de suporte, recidivas e complicacGes. 8 Células hematopoéticas e
imunoldgicas. 9 Processamento de células. 10 Quimioterapia e radioterapia. 11 Toxicidade. 12 Efeito enxerto-
contra-leucemia. 13 Bidpsia de medula dssea e mielograma. 14 Doenca residual minima e quimerismo. 15
Procedimentos invasivos. 16 Analgesia e sedacdo. 17 Suporte nutricional, ventilatorio e hemodindmico. 18
Abordagem didatico-pedagdgica na area da saude. 19 Abordagem tedrico-pratica do método cientifico. 20
Prevencdo e controle de cancer no Brasil. 21 Conceitos e principios da Bioética na assisténcia oncoldgica.
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CARGO 82: MEDICO — ESPECIALIDADE: ULTRASSONOGRAFIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
1 Historia da ultrassonografia; formacdo da imagem, modos de imagem, qualidade da imagem e ajustes basicos;
artefatos, padronizacdo do exame, embriologia do aparelho reprodutor, anatomia pélvica comparada, aspectos
ecograficos normais, ciclo menstrual, malformag¢des Miillerianas. 2 Patologias anexiais: cistos ovarianos
disfuncionais, processos inflamatérios, endometriose, neoplasias ovarianas e diagndsticos diferenciais. 3
Anatomia sonografica fetal: segmento cefdlico, segmento tordcico, segmento abdominal, membros, coluna
vertebral, genitais. 4 Datacao gestacional, analise conceitual de curvas de crescimento, conceito de variacao
biolégica, biometria fetal no primeiro trimestre, biometria fetal no segundo e terceiro trimestres, definicdo de
idade e peso, exercicios praticos, gemelaridade. 5 Malformacgdes fetais: segmento cefalico, coluna vertebral,
segmento tordcico, segmento abdominal, membros, marcadores ecograficos de aneuploidias. 6 Abortamento,
neoplasia trofolastica gestacional, gestacdo ectdpica, avaliacdo do liquido amnidtico, avaliacdo placentaria,
restricdo de crescimento intra-uterino, avalia¢cdo da vitalidade fetal.
CARGO 83: MEDICO — ESPECIALIDADE: UROLOGIA
1 Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. 2 Semiologia e exame clinico no
paciente uroldgico. 3 Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4 Litiase e infec¢des do trato geniturinario.
5 Traumatismo do sistema geniturindrio. 6 Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. 7
Prevencdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 8 Bexiga neurogénica. 9 Doencgas
vasculares do aparelho geniturinario. 10 Tuberculose do aparelho geniturinario. 11 Doencas especificas dos
testiculos. 12 Urgéncias do aparelho geniturindrio. 13 Doencas sexualmente transmissiveis. 14 Disfuncdo erétil.
15 Infertilidade. 16 Cirurgias do aparelho geniturinario. 17 Cirurgias video laparoscépicas em urologia. 18
Transplante renal.

KLEBER DE MELO MORAIS

Presidente da EBSERH
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

LEGENDA:

(*) Em cumprimento ao disposto no § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, as vagas para provimento imediato reservadas as
pessoas com deficiéncia serdo providas prioritariamente, com base na classificagdo regional por cargo/area.

(**) Em cumprimento a Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, as vagas para provimento imediato reservadas aos candidatos negros serdo providas
prioritariamente, com base na classificacdo regional por cargo/érea.

(***) Vagas que exigem disponibilizacdo para viagens. Atendimento Hospitalar ou em Consultdrios Itinerantes.

1REGIAO 1
1.1 Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo — HU — UFMA
Vaga:s para Vagas para Candidatos convocados para avaliagao de titulos
Cadigo Cargos Vagas candidatos candidatos - -
co[n . negros Ampla . CandI(.ia-EOS _com Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros

013 Cargo 6: Médico — Especialidade: 1 " . 6 1 5
Cardiologia
Cargo 7: Médico — Especialidade: 6

014 |Cardiologia — Eletrofisiologia Clinica 1 * ok 1 2
Invasiva

016 Cargo 9: Médico — Especialidade: 1 " . 6 1 5
Cardiologia Pediatrica

017 Cargo 10: Médico — Especialidade: 1 " . 6 1 )
Cirurgia Cardiovascular

023 Cargo 13: Médico — Especialidade: 1 " . 6 1 )
Cirurgia-Geral

025 Cargo 15: Médico — Especialidade: 1 " . 6 1 5
Cirurgia Plastica
Cargo 22: Médico — Especialidade: 6

033 | Diagndstico por Imagem - 1 * ok 1 2
Ultrassonografia Geral
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036

Cargo 25: Médico — Especialidade:

Ecografia Vascular com Doppler

* %

045

Cargo 32: Médico — Especialidade:

Gastroenterologia Pediatrica

k%

046

Cargo 33: Médico — Especialidade:

Genética Médica

k%

047

Cargo 34: Médico — Especialidade:

Geriatria

* %

051

Cargo 37: Médico — Especialidade:

Hematologia e Hemoterapia
Pediatrica

k%

052

Cargo 38: Médico — Especialidade:

Hemodinamica e Cardiologia
Intervencionista

k%

055

Cargo 40: Médico — Especialidade:

Infectologia

* %

057

Cargo 41: Médico — Especialidade:

Infectologia Pediatrica

* %

063

Cargo 47: Médico — Especialidade:

Medicina do Adolescente

k%

068

Cargo 50: Médico — Especialidade:

Medicina Fisica e Reabilitacdo

* %

069

Cargo 51: Médico — Especialidade:

Medicina Intensiva

* %

070

Cargo 52: Médico — Especialidade:

Medicina Intensiva Pediatrica

k%

078

Cargo 58: Médico — Especialidade:

Neonatologia

k%

081

Cargo 61: Médico — Especialidade:

Neurologia

* %

082

Cargo 61: Médico — Especialidade:

Neurologia Pediatrica

* %
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080 Cargo 60: Médico — Especialidade: 1 " o x 6 1 )
Neurofisiologia Clinica

086 Cargo 63: Médico — Especialidade: 1 " % 6 1 2
Nutrologia

090 Cargo 66: Médico — Especialidade: 1 " % 6 1 )
Otorrinolaringologia

094 Cargo 70: Médico — Especialidade: 1 " - 6 1 )
Pediatria

095 Cargo 71: Médico — Especialidade: 1 " o x 6 1 )
Pneumologia

096 Cargo 71: Médico — Especialidade: 1 " . 6 1 )
Pneumologia Pediatrica

099 Cargo 74: Médico — Especialidade: 1 " - 6 1 )
Psiquiatria
Cargo 77: Médico — Especialidade: 6

103 |Radiologia Intervencionista e 1 * *x 1 2
Angiorradiologia

105 Cargo 79: Médico — Especialidade: 1 " . 6 1 )
Reumatologia
Cargo 82: Médico — Especialidade: 6

110 |Ultrassonografia em Ginecologia e 1 * *x 1 2
Obstetricia

111 Cargo 83: Médico — Especialidade: 1 " o 6 1 )
Urologia

Total de vagas 33
1.2 Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui — HU — UFPI
Vagas para Vagas para Candidatos convocados para avalia¢ao de titulos
L. Vagas candidatos & . P
Cadigo Cargos candidatos - -
com negros Ampla Candidatos com Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros

006 Cargo 1:. MGC!ICO — Especialidade: 1 " . 6 1 )
Anestesiologia

011 Cargo 4: Médico — Especialidade: 1 " % 6 1 )

Cancerologia Clinica

68



026 Cfe\rgo '16: Mle<EI|co — Especialidade: 1 " % 6 1 2
Cirurgia Toracica

030 Cargo 19: Mec!lco — Especialidade: 1 " % 6 1 2
Coloproctologia
Cargo 38: Médico — Especialidade:

052 |Hemodinamica e Cardiologia 1 * *x 6 1 2
Intervencionista

055 Cargo 40: Medlco — Especialidade: 1 " % 6 1 2
Infectologia

069 Cargp ?1: Medlc.o — Especialidade: 1 " % 6 1 2
Medicina Intensiva

079 Cargo 5'9: Mgdlco — Especialidade: 1 " *% 6 1 )
Neurocirurgia

080 Cargo 6_0_: Mef:hcol—.EspeuaIldade: 1 " % 6 1 2
Neurofisiologia Clinica

089 Cargo 65.: Médico — Espec.lalldade: 1 * - 6 1 )
Ortopedia e Traumatologia

091 Cargo 67: Médico — Especialidade: 1 " ok 6 1 2
Patologia

Total de Vagas 11

1.3 Hospital Universitario Walter Cantidio e Maternidade Escola Assis Chateaubriand da Universidade Federal do Ceara - HUWC/MEAC — UFC

Vagas para Vagas Candidatos convocados para avaliacdo de
i titulos
Cédigo Cargos Vagas candidatos p?ra : '
com candidatos Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia negros | concorréncia deficiéncia negros
086 |Cargo 63: Médico — Especialidade: Nutrologia 1 * *ok 6 1 2
069 Cargo .51: Médico — Especialidade: Medicina 1 * o 6 1 2
Intensiva
077 Carge 56: Médico — Especialidade: Nefrologia 1 " - 6 1 2
Pediatrica
078 Cargo 58: M.édico — Especialidade: 1 % ok 6 1 2
Neonatologia
Total de vagas 4
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1.4 Hospital de Doencas Tropicais da Universidade Federal do Tocantins — HDT — UFT

Vagas para Candidatos convocados para avaliagao de
Vagas candidatos | "283S para titulos
Caédigo Cargos candidatos
com negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros

006 Cargo 1:.Meo.||co— Especialidade: 1 " . 6 1 5
Anestesiologia

115 Cargo 12: I\/.Iedlc_o — Especialidade: Cirurgia do 1 " . 6 1 5
Aparelho Digestivo

026 Carg,o_ 16: Médico — Especialidade: Cirurgia 1 " . 6 1 )
Toracica

029 Ca,rgf) 18: Médico — Especialidade: Clinica 1 " - 6 1 5
Médica

040 Cargo 28:'Mef:i|co - Especialidade: 1 " - 6 1 5
Endoscopia Digestiva

044 Cargo 31: Med|c9—EspeC|aI|dade: 1 " o x 6 1 5
Gastroenterologia

053 Cargo 39: Medlco — Especialidade: 1 " . 6 1 )
Hepatologia

055 Cargo 40: Medlco— Especialidade: 1 " . 6 1 5
Infectologia

057 Cargo 40: !\/Iedlc'ci—.EspeuaIldade: 1 " - 6 1 5
Infectologia Pediatrica

060 | Médico — Medicina De Familia E Comunidade 1 * *x 6 1 2

065 Cargo 48: Médico — Especialidade: Medicina 1 " . 6 1 )
do Trabalho

069 Cargo ‘51: Médico — Especialidade: Medicina 1 " o 6 1 5
Intensiva

076 |Cargo 56: Médico — Especialidade: Nefrologia 1 * ok 6 1 2

081 |Cargo 61: Médico — Especialidade: Neurologia 1 * ok 6 1 2

094 | Cargo 70: Médico — Especialidade: Pediatria * ok 6 2

095 Cargo 71: Médico — Especialidade: 1 " - 6 1 5

Pneumologia
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Cargo 76: Médico — Especialidade: Radiologia 6
102 ) , . * *ok 1 2
e Diagnostico por Imagem
111 |Cargo 83: Médico — Especialidade: Urologia * ok 6 1 2
Total de vagas 18
2 REGIAO 2

2.1 Hospital Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — HUAB — UFRN

Vagas para Candidatos convocados para avaliagdo de
Vagas candidatos Vagas para titulos
Caddigo Cargos candidatos
com negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros

006 Cargo 1:.Med.|co— Especialidade: 1 * "k 6 1 2
Anestesiologia

013 Carg(? 6: Medlco — Especialidade: 1 " *% 6 1 2
Cardiologia

016 Carg(.) 9: l\_/ledlcgl— Espeualldade: 1 " K% 6 1 2
Cardiologia Pediatrica

024 Cgrgo .14: Mg,leo — Especialidade: 1 % Kk 6 1 2
Cirurgia Pediatrica

038 Cargo 27: Meldlco —‘I,Esplaeaalldade: 1 * % 6 1 2
Endocrinologia Pediatrica

041 Cargo 29:'I\/Ie<':i|co - !Espeualldade: 1 " - 6 1 2
Endoscopia Ginecoldgica

048 Cz_;lrgo 35: Medlco - Es,p.eaalldade: 1 * *k 6 1 2
Ginecologia e Obstetricia

077 Cargo 56.: Med|.c10 - Especialidade: 1 " % 6 1 2
Nefrologia Pediatrica

078 Cargo 58: Medlco — Especialidade: 1 " - 6 1 2
Neonatologia
Cargo 64: Médico — Especialidade: 6
Oftalmologia (***)

094 Cargo 70: Médico — Especialidade: 1 % K% 6 1 2

Pediatria
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111

Cargo 83: Médico — Especialidade:
Urologia

*

* %

Total de vagas

12

2.2 Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — HUOL — UFRN

Vagas para Vagas bara Candidatos convocados para avaliacdo de
L Vagas candidatos gas p titulos
Cadigo Cargos candidatos - -
com negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros

012 Cargo 5: Médico — Especialidade: 1 " % 6 1 2
Cancerologia Pediatrica

020 Cargo 11: Médico — Especialidade: 1 " % 6 1 2
Cirurgia de Cabeca e Pescoco

017 Cargo 10: Médico — Especialidade: 1 " % 6 1 2
Cirurgia Cardiovascular

024 Cargo 14: Médico — Especialidade: 1 " - 6 1 )
Cirurgia Pediatrica

062 Cargo 46: Médico — Especialidade: 1 " % 6 1 2
Medicina de Urgéncia
Cargo 48: Médico — Especialidade: " . 6

065 Medicina do Trabalho 1 ! 2

069 Cargo 51: Médico — Especialidade: 1 " % 6 1 2
Medicina Intensiva

070 Cargo 51: Médico — Especialidade: 1 " - 6 1 )
Medicina Intensiva Pedidtrica

073 Cargo 54: Médico — Especialidade: 1 " o 6 1 )
Medicina Paliativa

077 Cargo 56: Médico — Especialidade: 1 " . 6 1 )
Nefrologia Pediatrica

080 Cargo 60: Médico — Especialidade: 1 " % 6 1 2
Neurofisiologia Clinica

091 Cargo 67: Médico — Especialidade: 1 " - 6 1 )

Patologia
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Total de vagas

12

2.3 Maternidade Escola Januario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — MEJC — UFRN

2.4 Hospital Universitario Lauro Wanderley da Universidade Federal da Paraiba HULW — UFPB

Vagas para Candidatos convocados para avaliagao de
. Vagas para itul
L Vagas candidatos ) titulos
Caddigo Cargos candidatos
com negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros
Cargo 51: Médico — Especialidade:
069 89 - O~ ESP 1 * * 6 1 2
Medicina Intensiva
Total de vagas 1

Vagas para Vagas para Candidatos convocados para avaliagdo de
L . Vagas candidatos g . P titulos
Cédigo Cargos candidatos - -
com negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros
Cargo 58: Médico — Especialidade:
078 g , P 1 * *x 6 1 2
Neonatologia
Total de vagas 1

2.5 Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande — HUAC — UFCG

Vagas para Vagas para Candidatos convocados para avalia¢ao de
. Vagas candidatos & . P titulos
Caddigo Cargos candidatos
com negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros
012 Cargo 5: M(?dico —”Es.pecialidade: 1 * ,x 6 1 5
Cancerologia Pediatrica
017 Carg9 10: Médico — Especialidade: Cirurgia 1 " fx 6 1 )
Cardiovascular
046 Callfg? 33: Médico — Especialidade: Genética 1 " . 6 1 5
Médica
051 Cargo 36: Médico - Especia‘\Iidad(.ei ‘ 1 " . 6 1 5
Hematologia e Hemoterapia Pediatrica
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053 Cargo 39: Medlco — Especialidade: 1 " "% 6 1 )
Hepatologia

057 Cargo 40: !\/Iedlcgl —.EspeC|aI|dade: 1 % "% 6 1 2
Infectologia Pediatrica

082 Carge §1: Médico — Especialidade: Neurologia 1 " . 6 1 )
Pediatrica

096 Cargo 71: l\/.ledlco: E§peC|aI|dade: 1 " % 6 1 )
Pneumologia Pediatrica

100 CargoA74:' Médico — EfpeFlalldade: Psiquiatria 1 " "% 6 1 )
da Infancia e Adolescéncia

106 Cargo 79: M.edlco .—’Es.peualldade: 1 % "% 6 1 2
Reumatologia Pediatrica

Total de vagas 10

2.6 Hospital Universitario Julio Maria Bandeira de Mello da Universidade Federal de Campina Grande — HUJB — UFCG

2.7 Hospital de Ensino Doutor Washington Ant6nio de Barros da Universidade Federal do Vale do Sao Francisco — HU — UNIVASF

Vagas para Vagas bara Candidatos convocados para avaliacdo de
Cédigo Cargos Vagas candidatos car?didl:a:tos titulos
& & com NeEros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia & concorréncia deficiéncia negros
024 C_argo _14: M_e,dlc.o — Especialidade: 1 " . 6 1 )
Cirurgia Pedidtrica
035 Cargo 21.1: Mec.jlco — Especialidade: 1 " . 6 1 5
Ecocardiografia
Cargo 48: Médico — Especialidade:
06 1 * rok 6 1 2
> Medicina do Trabalho
078 Cargo 58: M'édico — Especialidade: 1 " . 6 1 )
Neonatologia
Cargo 82: Médico — Especialidade:
110 |Ultrassonografia em Ginecologia e 1 * ok 6 1 2
Obstetricia
Total de vagas 5
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Vagas para Candidatos convocados para avalia¢do de
L Vagas candidatos Vaga.s para titulos
Cédigo Cargos candidatos - -
com negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros
006 Cargo 1:. MEC!ICO — Especialidade: 1 " .x 6 1 )
Anestesiologia
029 Calrgf:) 18: Médico — Especialidade: Clinica 1 " . 6 1 )
Médica
079 Cargo 5'9: M.édico — Especialidade: 1 " . 6 1 )
Neurocirurgia
102 Cargo 7(,5: Médico — Especialidade: Radiologia 1 * . 6 1 5
e Diagnéstico por Imagem
Total de vagas 4
2.8 Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Pernambuco — HC — UFPE
Vagas para Candidatos convocados para avalia¢ao de
Sdi Vagas candidatos | o82s para titulos
Cadigo Cargos candidatos
f‘fm ) negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros
048 Cargo 35: Médico — Especialidade: " . 6 1 5
Ginecologia E Obstetricia
069 Cargo 51: Médico — Especialidade: " - 6 1 5
Medicina Intensiva
078 Cargo 58: Médico — Especialidade: * o 6 1 5
Neonatologia
Total de vagas 3
3 REGIAO 3

3.1 Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas - HUPAA — UFAL

Cdédigo

Cargos

Vagas

Vagas para
candidatos
com

Vagas para
candidatos

Candidatos convocados para avaliagao de titulos

deficiéncia

negros

Ampla
concorréncia

Candidatos com
deficiéncia

Candidatos
negros
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010 Cargo 3: M(j:‘dIC.O - E.speC|aI|dade: 1 " % 6 1 )
Cancerologia Cirurgica
029 Calrg.o 18:l|\/|.edICO — Especialidade: 1 " % 6 1 )
Clinica Médica
053 Cargo 39: Medlco — Especialidade: 1 " . 6 1 5
Hepatologia
069 Carg9§1: Medlc‘o—EspeuaIldade: 1 " . 6 1 5
Medicina Intensiva
079 Cargo 5‘9: M'edlco — Especialidade: 1 " % 6 1 )
Neurocirurgia
106 Cargo 79: M.edlco .—,Es.peualldade: 1 " o 6 1 )
Reumatologia Pediatrica
Total de vagas 6
3.2 Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe — HU — UFS
Vagas para Varas para Candidatos convocados para avaliagao de titulos
- Vagas candidatos & . P
Cédigo Cargos candidatos - -
com negros Ampla Candidatos com Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros
046 Carg,o ?3: M,ecflco — Especialidade: 1 " - 6 1 5
Genética Médica
Cargo 50: Médico — Especialidade:
06 .. e s 1 * *x 6 1 2
8 Medicina Fisica E Reabilitacdo
069 Carg9 '51: Médic'o — Especialidade: 1 " o x 6 1 )
Medicina Intensiva
Total de vagas 3
3.3 Hospital Regional de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe — HRL — UFS
Vagas para v Candidatos convocados para avaliagao de
L Vagas candidatos agas para titulos
Codigo Cargos candidatos - -
com negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros
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024 Cfargo '14: M'e'dlso — Especialidade: 1 * sk 6 1 2
Cirurgia Pediatrica
086 Cargo 635 Médico — Especialidade: 1 % ok 6 1 2
Nutrologia
095 Cargo 71: Medlco — Especialidade: 1 " o 6 1 2
Pneumologia
Total de vagas 3
3.4 Maternidade Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia — MCO — UFBA
Vagas para Vagas para Candidatos convocados para avaliagdo de titulos
L Vagas candidatos & . P
Cédigo Cargos candidatos - -
com negros Ampla Candidatos com |Candidato
deficiéncia concorréncia deficiéncia s negros
067 Cargo 49: Médico — Especialidade: Medicina 1 % % 6 1 2
Fetal
078 Cargo 58: Medlco — Especialidade: 1 % "k 6 1 2
Neonatologia
082 Cargg Ql: Médico — Especialidade: Neurologia 1 * % 6 1 2
Pediatrica
098 |Cargo 73: Médico — Especialidade: Psicoterapia 1 * o 6 1 2
Total de vagas 4

3.5 Hospital Universitario Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia HUPES — UFBA

Vagas para Candidatos convocados para avaliagdo de titulos
. Vagas para
- Vagas candidatos .
Cadigo Cargos candidatos
com negros Ampla Candidatos com |Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros
007 |Cargo 2: Médico — Especialidade: Angiologia 1 * ok 6 1 2
086 |[Cargo 63: Médico — Especialidade: Nutrologia 1 * ok 6 1 2
069 Cargo _51: Médico — Especialidade: Medicina 1 * o 6 1 5
Intensiva
105 |Cargo 79: Médico — Especialidade: Reumatologia 1 * ok 6 1 2
Total de vagas 4
4 REGIAO 4
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4.1 Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia— HUB — UnB

Pediatria

Vagas para Vagas bara Candidatos convocados para avaliagdo de titulos
Cédigo Cargos Vagas candidatos ca:didgtos
& 8 com Ampla Candidatos com Candidatos
o negros a s n
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros

006 Cargo 1:.l\/lec?|co— Especialidade: 1 " - 6 1 )
Anestesiologia

073 Ctargo .13: Médico — Especialidade: 1 " % 6 1 )
Cirurgia-Geral

030 Cargo 19: Mec!lco — Especialidade: 1 " . x 6 1 5
Coloproctologia
Cargo 26: Médico — Especialidade:

7 1 * o 6 1 2

03 Endocrinologia E Metabologia

048 C:';wrgo 35: Medlco - Eslp'eualldade: 1 " % 6 1 )
Ginecologia e Obstetricia
Cargo 47: Médico — Especialidade: *  x

063 Medicina do Adolescente ! 6 ! 2
Cargo 48: Médico — Especialidade: " %

065 Medicina do Trabalho ! 6 ! 2

069 Cargg ?1: Medlc'o—EspeuaIldade: 1 " . x 6 1 5
Medicina Intensiva

072 Carg9 ?3: Médico — Especialidade: 1 " o 6 1 )
Medicina Nuclear

076 Cargo 56_: Médico — Especialidade: 1 " % 6 1 )
Nefrologia

078 Cargo 58: M‘edlco — Especialidade: 1 " . x 6 1 5
Neonatologia

079 Cargo 5.9: Mgdlco — Especialidade: 1 " . x 6 1 )
Neurocirurgia

089 Cargo 65': Médico - Espec'lalldade: 1 " % 6 1 )
Ortopedia e Traumatologia

094 Cargo 70: Médico — Especialidade: 1 " x 6 1 )
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095 Cargo 71: Medlco — Especialidade: 1 " o x 6 1 )
Pneumologia
102 Cargo 76.: Med_lco - Esfpeualldade: 1 " % 6 1 )
Radiologia e Diagndstico por Imagem
104 Cargo 78: Medlco — Especialidade: 1 " % 6 1 )
Radioterapia
105 Cargo 79: Mfédico — Especialidade: 1 " % 6 1 )
Reumatologia
Cargo 82: Médico — Especialidade:
110 | Ultrassonografia em Ginecologia e 1 * ok 6 1 2
Obstetricia
111 Cargo 8'3: Médico — Especialidade: 1 " o 6 1 )
Urologia
Total de vagas 20
4.2 Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goias — HC — UFG
Vagas para Candidatos convocados para avaliagao de
. Vagas para itul
. Vagas candidatos . titulos
Cadigo Cargos candidatos
com negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros
Cargo 48: Médico — Especialidade:
65 1 * ok 6 1 2
0 Medicina do Trabalho
Cargo 64: Médico — Especialidade:
088 1 * ok 6 1 2
Oftalmologia (***)
Total de vagas 2
5 REGIAO 5

5.1 Hospital Universitdrio Antonio Pedro da Universidade Federal Fluminense - HUAP — UFF

Caédigo

Cargos

Vagas

Vagas para
candidatos
com
deficiéncia

Vagas para
candidatos
negros

Candidatos convocados para avaliagao de

titulos
Ampla Candidatos com | Candidatos
concorréncia deficiéncia negros
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Cargo 7: Médico — Especialidade:
014 |Cardiologia — Eletrofisiologia Clinica * ok 6 1 2
Invasiva
023 Cf'argo .13: Médico — Especialidade: " . 6 1 5
Cirurgia-Geral
Cargo 21: Médico — Especialidade:
114 | Diagnéstico por Imagem — Radiologia * ok 6 1 2
Intervencionista e Angiorradiologia
034 |Cargo 23: Médico — Especialidade: Dor * ok 6 1 2
042 Cargo 30:_Med|co_ - Elsp_)eualldade: " . 6 1 5
Endoscopia Respiratéria
058 Cargo 42: Medlco — Especialidade: " . 6 1 5
Mamografia
Cargo 50: Médico — Especialidade: " .
068 Medicina Fisica e Reabilitacdo 6 ! 2
073 Cargg _54: Mgleo — Especialidade: " fx 6 1 )
Medicina Paliativa
092 Cargo 67: Mgdlco - Espguahdade: " . 6 1 5
Patologia — Citopatologia
096 Cargo 71: l\/.Iedlco.T E_speualldade: " .x 6 1 )
Pneumologia Pedidtrica
099 Ca'rgo. 743 Médico — Especialidade: " . 6 1 5
Psiquiatria
Total de vagas 11
5.2 Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora — HU — UFJF
Vagas para Vagas bara Candidatos convocados para avalia¢do de
- Vagas candidatos & . P titulos
Cadigo Cargos candidatos
com negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros
016 Carge 9 Médico — Especialidade: Cardiologia 1 " - 6 1 5
Pediatrica
024 Cargo 14: Médico — Especialidade: Cirurgia 1 " o 6 1 )

Pediatrica
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026 Carglo'16: Médico — Especialidade: Cirurgia 1 " o 6 1 5
Toracica

045 Cargo 31: Med|c9 - Esr.)fau.alldade: 1 " o 6 1 )
Gastroenterologia Pedidtrica

055 | Cargo 40: Médico — Especialidade: Infectologia 1 * ok 6 1 2

076 |Cargo 56: Médico — Especialidade: Nefrologia 1 * *k 6 1 2

091 |Cargo 67: Médico — Especialidade: Patologia 1 * *k 6 1 2

100 CargoA74:_ Médico — EfpeFlalldade: Psiquiatria 1 " o 6 1 )
da Infancia e Adolescéncia

Total de vagas 8
6 REGIAO 6

6.1 Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes da Universidade Federal do Espirito Santo - HUCAM — UFES

Varas para Vagas para Vagas para Candidatos convocados para avalia¢do de
2 gasp candidatos & X P titulos
Codigo Cargos ampla candidatos - -
concorréncia com negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros
rgo 1: Médico — E iali :
006 Cargo : eq co — Especialidade 1 " . 6 1 )
Anestesiologia
Cargo 51: Médico — Especialidade:
070 89 0~ =specis 1 * * 6 1 2
Medicina Intensiva Pediatrica
Total de vagas 2
6.2 Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais — HC — UFMG
Vagas para Varas para Candidatos convocados para avaliagdo de
2 di Vagas candidatos gas p titulos
Cédigo Cargos candidatos - -
com negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros
C 6: Médico-E ialidade:
013 argf) . edico — Especialidade 1 " % 6 1 5
Cardiologia
Cargo 7: Médico — Especialidade:
014 |Cardiologia — Eletrofisiologia Clinica 1 * o 6 1 2
Invasiva
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Cargo 12: Médico — Especialidade:
021 1 * ok 6 1 2
Cirurgia do Aparelho Digestivo
024 Ct';\rgo .14: M?,d'FO — Especialidade: 1 " % 6 1 5
Cirurgia Pediatrica
044 Cargo 31: Medlcg — Especialidade: 1 " . x 6 1 5
Gastroenterologia
053 Cargo 39: Medlco — Especialidade: 1 " . x 6 1 5
Hepatologia
069 Cargf).51: Medlc'o—EspeuaIldade: 1 " o 6 1 5
Medicina Intensiva
Cargo 81: Médico — Especialidade: " x
109 Transplante de Medula Ossea . 6 1 2
Total de vagas 8
7 REGIAO 7
7.1 Hospital Escola da Universidade Federal de Sao Carlos — HE — UFSCAR
Vagas para v Candidatos convocados para avalia¢do de
< di Vagas candidatos dgas para titulos
Cédigo Cargos candidatos - -
com negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros
029 Calrg_o 18:II\/!ed|co — Especialidade: 1 * o 6 1 )
Clinica Médica
Cargo 48: Médico — Especialidade: " %
065 Medicina do Trabalho ! 6 ! 2
086 Cargo 635 Médico — Especialidade: 1 " . 6 1 )
Nutrologia
Cargo 67: Médico — Especialidade:
093 |Patologia Clinica/ Medicina 1 * ** 6 1 2
Laboratorial
094 Cargp 7.0: Médico — Especialidade: 1 " . 6 1 )
Pediatria
099 Cargo 74: Médico — Especialidade: 1 * o 6 1 )

Psiquiatria
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Cargo 22: Médico — Especialidade:

033 | Diagndstico por Imagem — 1 * ok 6 1 2
Ultrassonografia Geral
Cargo 76: Médico — Especialidade:

102 |Radiologia e Diagndstico por 1 * ok 6 1 2
Imagem

115 Cargf) .45: Médico —AEspeaaIldade: 1 " . 6 1 )
Medicina de Emergéncia

Total de vagas 9
7.2 Hospital Universitario da Universidade Federal de Grande Dourados — HU — UFGD
Vagas para Candidatos convocados para avaliagdo de
. Vagas para titulos
L. Vagas candidatos .
Caddigo Cargos candidatos
d ;9[“ . negros Ampla Candidatos com Candidatos
eficiencla concorréncia deficiéncia negros

006 Cargo 1:_ Mec.llco — Especialidade: 1 " . 6 1 5
Anestesiologia

024 C?rgo.14: M.e,leo — Especialidade: 1 " - 6 1 5
Cirurgia Pediatrica

017 C.argo'IO: Me'dlco — Especialidade: 1 " - 6 1 5
Cirurgia Cardiovascular

029 Calrg.o 18:l|\/|.edICO — Especialidade: 1 " o x 6 1 )
Clinica Médica
Cargo 22: Médico — Especialidade:

033 | Diagndstico por Imagem — 1 * *x 6 1 2
Ultrassonografia Geral

048 Czjlrgo 35: Medlco - Es,p_eC|aI|dade: 1 " . 6 1 5
Ginecologia e Obstetricia

050 Cargo 36: Medlco - Especu'?llldade: 1 " - 6 1 5
Hematologia E Hemoterapia

065 Cargo 48: Médico — Especialidade: 1 " - 6 1 5

Medicina do Trabalho

83



069 Cargf).51: Medlc'o—EspeuaIldade: 1 " % 6 1 2
Medicina Intensiva

070 Cargf) _51: Medlc_o - Esp_elcna_\hdade: 1 " % 6 1 2
Medicina Intensiva Pediatrica

078 Cargo 58: M.edlco — Especialidade: 1 % %k 6 1 2
Neonatologia
Cargo 64: Médico — Especialidade:

0 1 * *k 1 2

88 Oftalmologia (***) °

094 Cargo 7'0: Médico — Especialidade: 1 " *% 6 1 )
Pediatria

099 Ca.rgo_ 743 Médico — Especialidade: 1 % % 6 1 2
Psiquiatria

Total de vagas 14

7.3 Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul - HUMAP — UFMS

7.4 Hospital Universitario Julio Muller da Universidade Federal do Mato Grosso — HUJM — UFMT

Vagas para Candidatos convocados para avaliacdo de
- Vagas candidatos Vaga.s para titulos
Codigo Cargos candidatos
com negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros
006 Cargo 1:. Mec_llco — Especialidade: 1 " % 6 1 )
Anestesiologia
062 Cargo {6: Medlco — Especialidade: Medicina 1 * x 6 1 )
de Urgéncia
069 Cargo .51: Médico — Especialidade: Medicina 1 " . x 6 1 )
Intensiva
070 Cargo 51: Méf:llicc? — Especialidade: Medicina 1 " . x 6 1 )
Intensiva Pediatrica
Total de vagas 4

‘ Cédigo

Cargos

Vagas

Vagas para
candidatos

Candidatos convocados para avaliagdo de

titulos

84



com Vagas para Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia | candidatos |concorréncia deficiéncia negros
negros
059 Cargo 43:.Med|co—Espeuahdade: 1 " % 6 1 )
Mastologia
095 Cargo 71: Medlco — Especialidade: 1 * o 6 1 )
Pneumologia
096 Cargo 71: I\/.Ied|coj E.speC|aI|dade: 1 % % 6 1 )
Pneumologia Pediatrica
099 Ca_rgq 743 Médico — Especialidade: 1 " % 6 1 )
Psiquiatria
Total de vagas 4
7.5 Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro — HC — UFTM
Vagas para y Candidatos convocados para avaliacdo de
- Vagas candidatos aga's para titulos
Caddigo Cargos candidatos - -
com negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros
006 Cargo 1:. Mec_llco — Especialidade: 1 " . 6 1 )
Anestesiologia
012 Cargo 5: Mgdlco —”Es.peualldade: 1 " . 6 1 5
Cancerologia Pediatrica
016 Cargg 9: I\./Iedlcc?,— Fspeualldade: 1 " *x 6 1 )
Cardiologia Pediatrica
017 Cfargo.lo: Mgdlco — Especialidade: 1 " fx 6 1 )
Cirurgia Cardiovascular
024 Cfa\rgo .14: M.e,du.:o — Especialidade: 1 " . 6 1 5
Cirurgia Pediatrica
027 Cf'argo'17: Médico — Especialidade: 1 " . 6 1 5
Cirurgia Vascular
069 Cargf).51: Medlc'o—EspeuaIldade: 1 " % 6 1 )
Medicina Intensiva
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070 Cargf) .51: Medlc‘o - Esp€C|a?I|dade: 1 " ,x 6 1 )
Medicina Intensiva Pediatrica

077 Cargo 56.: Medl_c,o - Especialidade: 1 " % 6 1 )
Nefrologia Pediatrica

102 Cargo 76.: Med‘lco - Es‘peC|aI|dade: 1 " . 6 1 5
Radiologia e Diagndstico por Imagem

Total de vagas 10
8 REGIAO 8

8.1 Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana/Maternidade Victor Ferreira do Amaral da Universidade Federal do Parana — CHC —

UFPR

Vagas para Vagas bara Candidatos convocados para avalia¢do de
Codieo Careos Vagas candidatos ca:didgtos titulos
& & com neeros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia & concorréncia deficiéncia negros

006 Cargo 1:. Mecﬁco — Especialidade: 1 " % 6 1 )
Anestesiologia

011 Cargo 4: Mgdlcc,) - Especialidade: 1 " . 6 1 )
Cancerologia Clinica

013 Carg9 6: Medlco — Especialidade: 1 " % 6 1 5
Cardiologia

017 Carg(_) 10: Médico — Especialidade: Cirurgia 1 * % 6 1 )
Cardiovascular

024 Carg_cl) 1.4: Médico — Especialidade: Cirurgia 1 " % 6 1 )
Pediatrica

026 Cargo. 16: Médico — Especialidade: Cirurgia 1 " % 6 1 )
Toracica

027 Cargo 17: Médico — Especialidade: Cirurgia 1 " % 6 1 )
Vascular

029 Calrgf) 18: Médico — Especialidade: Clinica 1 * % 6 1 )
Médica

030 Cargo 19: Medhlco — Especialidade: 1 * % 6 1 )
Coloproctologia
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031

Cargo 20: Médico — Especialidade:

Densitometria Ossea

* %k

035

Cargo 24: Médico — Especialidade:

Ecocardiografia

* ¥

036

Cargo 25: Médico — Especialidade:

Ecografia Vascular com Doppler

* %k

041

Cargo 29: Médico — Especialidade:

Endoscopia Ginecoldgica

* %k

044

Cargo 31: Médico — Especialidade:

Gastroenterologia

* %k

048

Cargo 35: Médico — Especialidade:

Ginecologia e Obstetricia

* ¥

052

Cargo 38: Médico — Especialidade:

Hemodinamica e Cardiologia
Intervencionista

* %k

058

Cargo 42: Médico — Especialidade:

Mamografia

* ¥

059

Cargo 43: Médico — Especialidade:

Mastologia

* %k

067

Cargo 49: Médico — Especialidade:

Medicina Fetal

* %k

073

Cargo 54: Médico — Especialidade:

Medicina Paliativa

* ¥

076

Cargo 56: Médico — Especialidade:

Nefrologia

* %k

078

Cargo 58: Médico — Especialidade:

Neonatologia

* %k

079

Cargo 59: Médico — Especialidade:

Neurocirurgia

* %k

082

Cargo 61: Médico — Especialidade:

Neurologia Pediatrica

* ¥

088

Cargo 64: Médico — Especialidade:

Oftalmologia (***)

* %k
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090 Cargg 66: Medlco - Especialidade: * % 6 1 )
Otorrinolaringologia

094 | Cargo 70: Médico — Especialidade: Pediatria * ok 6 1 2

095 Cargo 71: Medlco — Especialidade: " . 6 1 )
Pneumologia

096 Cargo 71: I\/‘Iedlco: E‘speualldade: " . 6 1 5
Pneumologia Pediatrica

102 Cargo 76.: Med.lco - Es'peC|aI|dade: * % 6 1 )
Radiologia e Diagndstico por Imagem

106 Cargo 79: |V|-E'dICO .—lEs_peC|aI|dade: * % 6 1 )
Reumatologia Pediatrica
Cargo 81: Médico — Especialidade: " .

109 Transplante de Medula Ossea 6 1 2
Cargo 82: Médico — Especialidade:

110 |Ultrassonografia em Ginecologia e * ok 6 1 2
Obstetricia

111 | Cargo 83: Médico — Especialidade: Urologia * ok 6 1 2

Total de vagas

34

8.2 Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sdo Thiago da Universidade Federal de Santa Catarina — HUPEST — UFSC

Vagas para Candidatos convocados para avaliagao de
. Vagas para .
L . Vagas candidatos . titulos
Cddigo Cargos candidatos - -
com negros Ampla Candidatos com Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros
Cargo 39: Médico -
053 80 25 , * *x 6 1 2
Especialidade: Hepatologia
Total de vagas 1
9 REGIAO 9

9.1 Hospital Universitario de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria - HUSM — UFSM

Caddigo

Cargos

Vagas para
candidatos
com
deficiéncia

Vagas para
candidatos
negros

Candidatos convocados para avaliagao de titulos

Ampla
concorréncia

Candidatos com
deficiéncia

Candidatos
negros
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006

Cargo 1: Médico — Especialidade:
Anestesiologia

* %

012

Cargo 5: Médico — Especialidade:
Cancerologia Pediatrica

* %k

013

Cargo 6: Médico — Especialidade:
Cardiologia

* %

014

Cargo 7: Médico — Especialidade:
Cardiologia — Eletrofisiologia Clinica
Invasiva

* %

024

Cargo 14: Médico — Especialidade:
Cirurgia Pediatrica

* %

027

Cargo 17: Médico — Especialidade:
Cirurgia Vascular

* %

029

Cargo 18: Médico — Especialidade:
Clinica Médica

* %k

037

Cargo 26: Médico — Especialidade:
Endocrinologia E Metabologia

* %k

046

Cargo 33: Médico — Especialidade:
Genética Médica

%k %

047

Cargo 34: Médico — Especialidade:
Geriatria

* %

050

Cargo 36: Médico — Especialidade:
Hematologia e Hemoterapia

* %k

052

Cargo 38: Médico — Especialidade:
Hemodinamica E Cardiologia
Intervencionista

%k %

055

Cargo 40: Médico — Especialidade:
Infectologia

* %k

069

Cargo 51: Médico — Especialidade:
Medicina Intensiva

%k %

070

Cargo 51: Médico — Especialidade:
Medicina Intensiva Pediatrica

* %

073

Cargo 54: Médico — Especialidade:
Medicina Paliativa

* %
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074 Cargf) .55: Medlco‘— EspeC|¢";1I|dade: 1 % % 6 1 2
Medicina Preventiva e Social

078 Cargo 58: M_edlco — Especialidade: 1 * * 6 1 2
Neonatologia
Cargo 64: Médico — Especialidade:

1 * * % 1 2

088 Oftalmologia (***) °

094 Cargo 7.0: Médico — Especialidade: 1 % % 6 1 2
Pediatria

095 Cargo 71: Medlco — Especialidade: 1 % - 6 1 2
Pneumologia

100 Ca_rgq 74.: MedlcoA— I?speuahdadie: . 1 * % 6 1 2
Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia

104 Cargo 78: Medlco — Especialidade: 1 " o 6 1 2
Radioterapia

Total de vagas 23
9.2 Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Junior da Universidade Federal do Rio Grande — HU — FURG
Vagas para Candidatos convocados para avaliagdo de
. Vagas para .
L - Vagas candidatos . titulos
Cédigo Cargos candidatos - -
com negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros

006 Cargo 1:_ Mec#co — Especialidade: 1 * % 6 1 )
Anestesiologia

010 Cargo 3: Me.:dlc.o’— E‘speC|aI|dade: 1 " % 6 1 )
Cancerologia Cirurgica

024 Cf':]rgo.14: M.e,leo — Especialidade: 1 * % 6 1 )
Cirurgia Pediatrica

026 Ctargo.16: Mlec_llco—EspeuaIldade: 1 * o 6 1 )
Cirurgia Toracica

029 Ca’rgf) 18: Médico — Especialidade: Clinica 1 % % 6 1 )
Médica
Cargo 22: Médico — Especialidade:

033 | Diagndstico por Imagem — 1 * ok 6 1 2

Ultrassonografia Geral
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038

Cargo 27: Médico — Especialidade:
Endocrinologia Pediatrica

* %

048

Cargo 35: Médico — Especialidade:
Ginecologia e Obstetricia

* %k

045

Cargo 31: Médico — Especialidade:
Gastroenterologia Pediatrica

* %k

053

Cargo 39: Médico — Especialidade:
Hepatologia

%k %

055

Cargo 40: Médico — Especialidade:
Infectologia

* %

057

Cargo 40: Médico — Especialidade:
Infectologia Pediatrica

* %k

059

Cargo 43: Médico — Especialidade:
Mastologia

* %k

065

Cargo 48: Médico — Especialidade:
Medicina do Trabalho

* %

069

Cargo 51: Médico — Especialidade:
Medicina Intensiva

* %

070

Cargo 51: Médico — Especialidade:
Medicina Intensiva Pediatrica

* %k

077

Cargo 56: Médico — Especialidade:
Nefrologia Pediatrica

%k %

078

Cargo 58: Médico — Especialidade:
Neonatologia

%k %

094

Cargo 70: Médico — Especialidade:
Pediatria

* %k

095

Cargo 71: Médico — Especialidade:
Pneumologia

* %

100

Cargo 74: Médico — Especialidade:

Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia

* %k

102

Cargo 76: Médico — Especialidade:

Radiologia e Diagndstico por Imagem

* %

106

Cargo 79: Médico — Especialidade:
Reumatologia Pediatrica

* %k
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Cargo 82: Médico — Especialidade:

110 | Ultrassonografia em Ginecologia e 1 * o 6 1 2

Obstetricia
Total de vagas 24
9.3 Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas — HE — UFPEL
Vagas para y Candidatos convocados para avaliagdo de
- Vagas candidatos agas para titulos
Caédigo Cargos candidatos - -
com negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros

006 Cargo 1:‘ Mec#co — Especialidade: 1 " . x 6 1 5
Anestesiologia

011 Cargo 4: Mt'edlc?TEspeuaIldade: 1 " . x 6 1 5
Cancerologia Clinica

013 |Cargo 6: Médico — Especialidade: Cardiologia 1 * ok 6 1 2

016 Carge 9 Médico — Especialidade: Cardiologia 1 * x 6 1 )
Pediatrica

029 Callfg‘o 18: Médico — Especialidade: Clinica 1 " . x 6 1 )
Médica

037 Cargo %6: Me'dlco - Espeuall'dade: 1 " . x 6 1 )
Endocrinologia e Metabologia

047 | Cargo 34: Médico — Especialidade: Geriatria 1 * ok 6 1 2

048 C?rgo 35: Medlco - Es,p§C|aI|dade: 1 * x 6 1 )
Ginecologia e Obstetricia

050 Cargo 36: Medlco - Especghdade: 1 " . x 6 1 5
Hematologia e Hemoterapia

053 Cargo 39: Medlco — Especialidade: 1 " % 6 1 )
Hepatologia

055 Cargo 40: Medlco — Especialidade: 1 * % 6 1 )
Infectologia

069 Cargo ;51: Médico — Especialidade: Medicina 1 " % 6 1 )
Intensiva
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070 Cargo 51: Médico — Especialidade: Medicina * % 6 1 )
Intensiva Pediatrica

073 Cargo 54: Médico — Especialidade: Medicina % % 6 1 )
Paliativa

076 Cargo 56: Médico — Especialidade: * % 6 1 )
Nefrologia

077 Cargo 56: Médico — Especialidade: * % 6 1 )
Nefrologia Pediatrica

078 Cargo 58: Médico — Especialidade: % % 6 1 )
Neonatologia

082 Cargo 61: Médico — Especialidade: % % 6 1 )
Neurologia Pediatrica
Cargo 64: Médico — Especialidade: " . x

1 2

088 Oftalmologia (***) 6

105 Cargo 79: Médico — Especialidade: * % 6 1 )
Reumatologia
Cargo 82: Médico — Especialidade:

110 |Ultrassonografia em Ginecologia e * ok 6 1 2
Obstetricia

Total de vagas 21
10 REGIAO 10

10.1 Hospital Universitario Getulio Vargas da Universidade Federal do Amazonas — HUGV — UFAM

Vagas para Vagas bara Candidatos convocados para avaliagdo de
- Vagas candidatos g . P titulos
Cédigo Cargos candidatos - -
com negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros
013 Cargf) 6: Medlco — Especialidade: 1 " . 6 1 )
Cardiologia
037 Cargo 2.6: Me.dlco - EspeC|aI|.dade: 1 " - 6 1 )
Endocrinologia e Metabologia
048 Cargo 35: Médico — Especialidade: 1 " . 6 1 )

Ginecologia E Obstetricia
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Cargo 50: Médico — Especialidade:
068 .. e 1 * *x 6 1 2
Medicina Fisica e Reabilitacdo
076 Cargo 56.: Médico — Especialidade: 1 " % 6 1 )
Nefrologia
105 Cargo 79: M.edlco — Especialidade: 1 " % 6 1 )
Reumatologia
Total de vagas
10.2 Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Para — CH — UFPA
Candidatos convocados para avaliagdo de
Vagas para Vagas para titulos
Codi C Vagas candidatos gd'dpt
odigo argos com candidatos Ampla Candidatos Candidatos
deficiéncia negros concorréncia com negros
deficiéncia
034 |Cargo 23: Médico — Especialidade: Dor 1 * ok 6 1 2
015 Cargo 8: Medlco — Especialidade: Cardiologia — 1 * *x 6 1 ’
Ergometria
046 Callfg.o 33: Médico — Especialidade: Genética 1 " . 6 1 )
Médica
057 Cargg 1.10: Médico — Especialidade: Infectologia 1 * % 6 1 )
Pediatrica
Total de vagas 4
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a Iluz da legislagio brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢cao(oes)

, CID-10
, que resultalm) no comprometimento das seguintes func¢des/funcionalidades

. Informo,
ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n?
3.298/99

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO 11l

DECLARACAO - EBSERH AREA MEDICA

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a) candidato(a)], declaro,
para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico, ser membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em fun¢dao de minha condigao financeira,
nao posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n2 6.135/2007, familia de baixa renda,
sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;
ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no céalculo aqueles percebidos dos programas descritos

no inciso IV do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso
publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no paragrafo Unico do art. 10 do

Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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