MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO/TECNICO
EDITAL N2 3 — EBSERH — AREA ASSISTENCIAL, DE 22 DE MARCO DE 2018

O Presidente da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o disposto na Lei n2 12.550, de 15 de dezembro de 2011, e no Decreto n? 7.661, de
28 de dezembro de 2011, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio/técnico da area Assistencial,
com lotacdo nas unidades da Rede EBSERH descritas no quadro constante do subitem 4.1.1 deste edital, e
mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selegdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe realizard o concurso utilizando o método Cespe de selecao.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, de responsabilidade
do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas, a avaliacdo de titulos, para todos os candidatos, o procedimento de
verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e a pericia
médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serdo realizadas nas cidades constantes do quadro

a seguir:
ESTADO CIDADE
Alagoas Maceid
Amazonas Manaus
Bahia Salvador
Ceara Fortaleza
Distrito Federal Brasilia
Espirito Santo Vitéria
Goias Goiania
Maranhdo Sdo Luis
Mato Grosso Cuiaba
Mato Grosso Campo Grande
do Sul Dourados
Belo Horizonte
Minas Gerais Juiz de Fora
Uberaba
Pard Belém
Cajazeiras
Paraiba Campina Grande
Joado Pessoa
Parana Curitiba




Petrolina
Pernambuco '
Recife
Piaui Teresina
Rio de Janeiro Niterdi
Rio de Janeiro
Rio Grande do Natal
Norte Santa Cruz
Pelotas
Rio Grande do :
Rio Grande
Sul :
Santa Maria
Santa Catarina Floriandpolis
Sao Carl
Sdo Paulo Eio arlos
S3do Paulo
Sergipe Aracaju
. Lagarto
Tocantins Araguaina

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

2.1.1 CARGO 1: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢cdo em Servico Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC), e registro profissional no
Conselho Regional de Servico Social.

REMUNERACAO: RS 4.422,50.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.2 CARGO 2: BIOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado de curso de graduacdo em Biologia, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho Regional de Biologia.
REMUNERACAO: RS 5.896,67.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.3 CARGO 3: BIOMEDICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Biomedicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho Regional de
Biomedicina.

REMUNERACAO: RS 5.896,67.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.4 CARGO 4: CIRURGIAO-DENTISTA (*)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho Regional de
Odontologia.

REMUNERACAO: RS 5.218,78.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.



(*) Vagas que exigem disponibilidade para viagens. Atendimento Hospitalar ou em Consultorios Itinerantes.
2.1.5 CARGO 5: CIRURGIAO-DENTISTA — AREA: CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia em
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de
Odontologia, ou de titulo de especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais, reconhecido pelo
MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Odontologia, e registro profissional no Conselho Regional de
Odontologia.

REMUNERACAO: RS 5.218,78.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.6 CARGO 6: ENFERMEIRO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

REMUNERACAO: RS 6.261,79.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.1.7 CARGO 7: ENFERMEIRO — AREA: AUDITORIA E PESQUISA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia em
Enfermagem com area de abrangéncia em Auditoria e Pesquisa, reconhecida pelo MEC e(ou) Conselho
Regional de Enfermagem, ou de titulo de especialista em Enfermagem com area de abrangéncia em Auditoria
e Pesquisa, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, e registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO: RS 6.261,79.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.1.8 CARGO 8: ENFERMEIRO — AREA: CARDIOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de Residéncia em
Enfermagem Cardiologia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, ou de titulo
de especialista em Enfermagem Cardiologia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de
Enfermagem, e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO: RS 6.261,79.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.1.9 CARGO 9: ENFERMEIRO — AREA: CARDIOLOGIA — ESPECIALIDADE: PERFUSIONISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de Residéncia em Enfermagem
em Cardiologia, com area de abrangéncia em Perfusionista, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho
Regional de Enfermagem, ou de titulo de especialista em Enfermagem em Cardiologia, com area de
abrangéncia em Perfusionista, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, e
registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO: RS 6.261,79.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.1.10 CARGO 10: ENFERMEIRO — AREA: CARDIOLOGIA — ESPECIALIDADE: HEMODINAMICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de Residéncia em Enfermagem
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em Cardiologia, com area de abrangéncia em Hemodinamica, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho
Regional de Enfermagem, ou de titulo de especialista em Enfermagem Cardiologia, com drea de abrangéncia
em Hemodinamica, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, e registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO: RS 6.261,79.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.1.11 CARGO 11: ENFERMEIRO — AREA: CENTRO CIRURGICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de Residéncia em Enfermagem,
com area de abrangéncia em Centro Cirdrgico, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de
Enfermagem, ou de titulo de especialista em Enfermagem, com drea de abrangéncia em Centro Cirurgico,
reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, e registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO: RS 6.261,79.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.1.12 CARGO 12: ENFERMEIRO — AREA: DERMATOLOGICA — ESPECIALIDADE: ESTOMATERAPIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de Residéncia em Enfermagem
Dermatolégica, com area de abrangéncia em Estomaterapia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho
Regional de Enfermagem, ou de titulo de especialista em Enfermagem Dermatoldgica, com area de
abrangéncia em Estomaterapia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, e
registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO: RS 6.261,79.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.1.13 CARGO 13: ENFERMEIRO — AREA: GERENCIAMENTO/GESTAO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO
HOSPITALAR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de Residéncia em Enfermagem
em Gerenciamento/Gestdo, com area de abrangéncia em Administracdo Hospitalar, reconhecido pelo MEC
e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, ou de titulo de especialista em Enfermagem em
Gerenciamento/Gestdo, com area de abrangéncia em Administracdo Hospitalar, reconhecido pelo MEC e(ou)
pelo Conselho Regional de Enfermagem e registro Profissional no conselho Regional de Enfermagem.
REMUNERACAO: RS 6.261,79.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.1.14 CARGO 14: ENFERMEIRO — AREA: GERENCIAMENTO/GESTAO - ESPECIALIDADE: GESTAO DA
QUALIDADE EM SAUDE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia em Enfermagem
em Gerenciamento/Gestdo, com area de abrangéncia em Gestdo da Qualidade em Saude, reconhecido pelo
MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, ou de titulo de especialista em Enfermagem em
Gerenciamento/Gestdo, com area de abrangéncia em Gestdo da Qualidade em Saude, reconhecido pelo MEC
e(ou) Conselho Regional de Enfermagem, e registro Profissional no conselho Regional de Enfermagem.
REMUNERACAO: RS 6.261,79.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.1.15 CARGO 15: ENFERMEIRO — AREA: HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia em Enfermagem
em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem; ou de
titulo de especialista em Enfermagem em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo
Conselho Regional de Enfermagem, e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.
REMUNERACAO: RS 6.261,79.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.1.16 CARGO 16: ENFERMEIRO — AREA: INFECCAO HOSPITALAR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia em Enfermagem
em Infeccdo Hospitalar, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, ou de titulo de
especialista em Enfermagem em Infecgdo Hospitalar, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de
Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO: RS 6.261,79.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.1.17 CARGO 17: ENFERMEIRO — AREA: NEFROLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia em Enfermagem
em Nefrologia, reconhecida pelo MEC e(ou) Conselho Regional de Enfermagem, ou de titulo de especialista
em Enfermagem em Nefrologia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, e
registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO: RS 6.261,79.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.1.18 CARGO 18: ENFERMEIRO — AREA: ONCOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia em Enfermagem
em Oncologia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, ou de titulo de
especialista em Enfermagem em Oncologia, reconhecido pelo MEC e(ou) Conselho Regional de Enfermagem,
e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO: RS 6.261,79.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.1.19 CARGO 19: ENFERMEIRO — AREA: SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia em Enfermagem
em Saude da Crianca e do Adolescente, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Federal de Enfermagem,
ou de titulo de especialista em Enfermagem em Saude da Crianca e do Adolescente, reconhecido pelo MEC
e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.
REMUNERACAO: RS 6.261,79.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.1.20 CARGO 20: ENFERMEIRO — AREA: SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — ESPECIALIDADE:
PEDIATRIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia em Enfermagem
Saude da Crianca e do Adolescente, com drea de abrangéncia em Pediatria, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo
Conselho Regional de Enfermagem, ou de titulo de especialista em Enfermagem em Saude da Crianca e do
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Adolescente, com drea de abrangéncia em Pediatria, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de
Enfermagem, e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO: RS 6.261,79.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.1.21 CARGO 21: ENFERMEIRO — AREA: SAUDE DA MULHER — ESPECIALIDADE: OBSTETRICIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia em Enfermagem
em Saude da Mulher, com area de abrangéncia em Obstetricia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho
Regional de Enfermagem, ou de titulo de especialista em Enfermagem em Saude da Mulher, com area de
abrangéncia em Obstetricia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, e registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO: RS 6.261,79.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.1.22 CARGO 22: ENFERMEIRO — AREA: SAUDE DO ADULTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagcdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia em Enfermagem
em Saude do Adulto, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Federal de Enfermagem, ou de titulo de
especialista em Enfermagem em Saude do Adulto, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de
Enfermagem, e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO: RS 6.261,79.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.1.23 CARGO 23: ENFERMEIRO — AREA: SAUDE INDIGENA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia em Enfermagem
em Saude Indigena, reconhecida pelo MEC e(ou) pelo Conselho Federal de Enfermagem, ou de titulo de
especialista em Enfermagem em Saudde Indigena, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de
Enfermagem, e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO: RS 6.261,79.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.1.24 CARGO 24: ENFERMEIRO — AREA: SAUDE MENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia em Enfermagem
em Saude Mental, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, ou de titulo de
especialista em Enfermagem em Saude Mental, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de
Enfermagem; e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO: RS 6.261,79.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.1.25 CARGO 25: ENFERMEIRO — AREA: TERAPIA INTENSIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia em Enfermagem
em Terapia Intensiva, reconhecida pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, ou de titulo de
especialista em Enfermagem em Terapia Intensiva, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de
Enfermagem, e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO: RS 6.261,79.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.



2.1.26 CARGO 26: ENFERMEIRO — AREA: TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia em
Enfermagem, com darea de abrangéncia em Neonatologia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho
Regional de Enfermagem, ou de titulo de especialista em Enfermagem, com area de abrangéncia em
Neonatologia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, e registro profissional
no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO: RS 6.261,79.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.1.27 CARGO 27: ENFERMEIRO — AREA: TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia em Enfermagem
em Terapia Intensiva com area de abrangéncia em Pediatria, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho
Regional de Enfermagem, ou de titulo de especialista em Enfermagem em Terapia Intensiva com area de
abrangéncia em Pediatria, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, e registro
profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO: RS 6.261,79.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.1.28 CARGO 28: ENFERMEIRO — AREA: TRANSPLANTES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia em Enfermagem
em Transplantes, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de Enfermagem, ou de titulo de
especialista em Enfermagem em Transplantes, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de
Enfermagem, e registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO: RS 6.261,79.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.1.29 CARGO 29: ENFERMEIRO — AREA: URGENCIA E EMERGENCIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de Residéncia em Enfermagem, em Urgéncia
e Emergéncia, reconhecida pelo MEC e(ou) Conselho Regional de Enfermagem; ou titulo de especialista em
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia, reconhecido pelo MEC e(ou) Conselho Regional de Enfermagem; e
registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO: RS 6.261,79.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.1.30 CARGO 30: FARMACEUTICO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Farmacia, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho Regional de Farmacia.
REMUNERACAO: RS 5.896,67.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.31 CARGO 31: FARMACEUTICO - FARMACIA CLINICA EM ONCOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Farmadcia, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho Regional de Farmacia, acrescido
de certificado de Residéncia na area de Oncologia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Regional de
Farmacia, ou de titulo de especialista em Farmacia Clinica em Oncologia, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo



Conselho Regional de Farmacia, ou Certificado de pds-graduacdo latu sensu reconhecido pelo MEC
relacionado a esta area, e registro profissional no Conselho Regional de Farmacia.

REMUNERACAO: RS 5.896,67.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.32 CARGO 32: FiSICO — AREA: FiSICA MEDICA — ESPECIALIDADE: RADIODIAGNOSTICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Fisica Médica ou Fisica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo de especialista em Fisica Médica
em Radiodiagndstico, reconhecido pela Associacdo Brasileira de Fisica Médica ou instituicdo similar.
REMUNERACAO: RS 9.687,39.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.33 CARGO 33: FiSICO — AREA: FiSICA MEDICA — ESPECIALIDADE: RADIOTERAPIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢dao em Fisica Médica ou Fisica, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de titulo de especialista em Fisica Médica
em Radioterapia reconhecido pela Associacdo Brasileira de Fisica Médica ou instituicdo similar.
REMUNERACAO: RS 9.687,39.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.34 CARGO 34: FISIOTERAPEUTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

REMUNERACAO: RS 4.422,50.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.35 CARGO 35: FISIOTERAPEUTA — AREA: FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia em Fisioterapia
Cardiovascular, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, ou
de titulo de especialista em Fisioterapia Cardiovascular, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Federal
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, e registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

REMUNERACAO: RS 4.422,50.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.36 CARGO 36: FISIOTERAPEUTA — AREA: NEUROFUNCIONAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia em Fisioterapia
Neurofuncional, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional,
ou de titulo de especialista em Fisioterapia em Neurofuncional, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, e registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.

REMUNERACAO: RS 4.422,50.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.37 CARGO 37: FISIOTERAPEUTA — AREA: FISIOTERAPIA RESPIRATORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia em Fisioterapia
Respiratodria, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, ou
de titulo de especialista em Fisioterapia Respiratdria, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Federal de
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Fisioterapia e Terapia Ocupacional, e registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

REMUNERACAO: RS 4.422,50.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.38 CARGO 38: FISIOTERAPEUTA — AREA: TERAPIA INTENSIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de Residéncia em Fisioterapia Intensiva Geral,
reconhecido pelo MEC e(ou) Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, ou de titulo de
especialista em Fisioterapia em Terapia Intensiva, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional, e registro profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

REMUNERACAO: RS 4.422,50.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.39 CARGO 39: FISIOTERAPEUTA — AREA: TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia em Fisioterapia
em Terapia Intensiva, com drea de abrangéncia em neonatologia, reconhecida pelo MEC e(ou) Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, ou de titulo de especialista em Fisioterapia em Terapia
Intensiva, com area de abrangéncia em neonatologia; ou acrescido de Residéncia em Fisioterapia Pediatrica
e Neonatal, ou de titulo de especialista em Fisioterapia Pediatrica e Neonatal, reconhecido pelo MEC e(ou)
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; e registro profissional no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

REMUNERACAO: RS 4.422,50.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.40 CARGO 40: FISIOTERAPEUTA — AREA: TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado em Residéncia em Fisioterapia
em Terapia Intensiva, com area de abrangéncia em pediatria, reconhecido pelo MEC e(ou) pelo Conselho
Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, ou de titulo de especialista em Fisioterapia em Terapia
Intensiva, com area de abrangéncia em pediatria; acrescido de certificado em Residéncia em Fisioterapia
Pediatrica e Neonatal, ou de titulo de especialista em Fisioterapia Pediatrica e Neonatal, reconhecido pelo
MEC e(ou) pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, e registro profissional no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

REMUNERACAO: RS 4.422,50.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.41 CARGO 41: FONOAUDIOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de gradua¢do em Fonoaudiologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

REMUNERACAO: RS 4.422,50.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.1.42 CARGO 42: NUTRICIONISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Nutri¢ao, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho Regional de Nutricao.
REMUNERACAO: RS 5.896,67.



JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.43 CARGO 43: PEDAGOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Pedagogia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 4.996,97.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.44 CARGO 44: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Educacdo Fisica, bacharelado ou
licenciatura, com area de abrangéncia Plena, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro profissional no Conselho Regional de Educacao Fisica.

REMUNERACAO: RS 4.996,97.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.45 CARGO 45: PSICOLOGO — AREA: HOSPITALAR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Psicologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecido pelo MEC, e registro profissional no Conselho Regional de Psicologia.
REMUNERACAO: RS 4.996,97.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.46 CARGO 46: PSICOLOGO — AREA: ORGANIZACIONAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Psicologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecido pelo MEC, e registro profissional no Conselho Regional de Psicologia.
REMUNERACAO: RS 4.996,97.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.47 CARGO 47: PSICOLOGO - AREA: NEUROPSICOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Psicologia, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecido pelo MEC, acrescido de certificado de titulo de especializacdo em
Neuropsicologia, reconhecido pelo MEC ou pelo Conselho Federal de Psicologia, e registro profissional no
Conselho Regional de Psicologia.

REMUNERACAO: RS 4.996,97.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.48 CARGO 48: TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo Tecnoldgica em Radiologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia.

REMUNERACAO: RS 2.998,19.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

2.1.49 CARGO 50: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de graduac¢do em Terapia Ocupacional, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

REMUNERACAO: RS 4.422,50.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 NiVEL MEDIO

2.2.1 CARGO 50: TECNICO EM ANALISES CLINICAS
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REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de curso Técnico em
Andlises Clinicas reconhecido pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 3.385,74.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2.2 CARGO 51: TECNICO EM CITOPATOLOGIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de curso Técnico em
Biologia ou Citopatologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 3.385,74.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2.3 CARGO 52: TECNICO EM FARMACIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de curso Técnico em
Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 3.385,74.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2.4 CARGO 53: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de curso Técnico em Enfermagem, e
registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

REMUNERACAO: RS 3.046,78.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais.

2.2.5 CARGO 54: TECNICO EM NECROPSIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de curso Técnico em Anatomia e
Necropsia ou em Necropsia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

REMUNERACAO: RS 3.385,74.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.2.6 CARGO 55: TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de curso Técnico em Radiologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro profissional do Conselho Regional de
Técnicos em Radiologia.

REMUNERACAO: RS 2.031,19.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

2.2.7 CARGO 56: TECNICO EM RADIOLOGIA — AREA: RADIOTERAPIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de curso Técnico em Radiologia com
habilitacado em Radioterapia, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo MEC, e registro
profissional no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.

REMUNERACAO: RS 2.031,19.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais.

2.2.8 CARGO 57: TECNICO EM SAUDE BUCAL (*)
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REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, acrescido de certificado de conclusdo de curso Técnico em Saude Bucal,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro profissional no Conselho Regional de
Odontologia.

REMUNERACAO: RS 3.385,74.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

(*) Vagas que exigem disponibilidade para viagens. Atendimento Hospitalar ou em Consultérios Itinerantes.

2.3 A descricdo sumaria das atribuicOes dos cargos da Rede EBSERH estd disponivel no site da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, no endereco eletrdnico http://www.ebserh.gov.br, acesso a informacao,
secdo Empregado(a)s.

2.3.1 Somente serdo convocados os aprovados deste concurso apds esgotado o cadastro de reserva dos
cargos nos concursos anteriores, vigentes, nas respectivas unidades da Rede EBSERH.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacOes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio dos cargos, conforme item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser verificada por meio de exames
médicos exigidos para contratacgao.

3.9 Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo em cargo
publico.

3.10 Nao estar ocupando cargo ou emprego em outro ente ou entidade da Administracdo Direta ou Indireta
da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, nem ser empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, salvo os casos de acumulag¢do de cargos publicos autorizados constitucionalmente
e desde que a soma da carga horaria referente aos dois cargos a serem acumulados ndo ultrapasse o limite
maximo de 60 horas semanais, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do Parecer N2 GQ —
145, da Advocacia Geral da Unido, de 30 de marc¢o de 1998, publicado no Didrio Oficial da Uniéio de 3 de
janeiro de 1998.

3.11 N&o estar ocupando cargo na Rede EBSERH, na Sede ou em quaisquer de suas filiais.

3.12 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para os cargos por ocasido da
contratacao.

3.13 Cumprir as determinacgdes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas para este concurso estdo especificadas no quadro constante do Anexo | deste edital.

4.1.1 Os candidatos aprovados e classificados serdo lotados conforme necessidade da Rede EBSERH. As
regioes e unidades hospitalares de lotacao estao discriminadas no quadro a seguir.

Regido Unidade Hospitalar Cidade de Lotagao
o HU - UFMA Sdo Luis
REGIAO 1 .
HU — UFPI Teresina
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HUWC/MEAC — UFC Fortaleza
HDT - UFT Araguaina
HUAB - UFRN Santa Cruz
HUOL - UFRN
Natal
MEJC — UFRN
- HULW - UFPB Jodo Pessoa
REGIAO 2 -
HUAC - UFCG Campina Grande
HUJB - UFCG Cajazeiras
HU — UNIVASF Petrolina
HC - UFPE Recife
HUPAA - UFAL Maceiod
HU - UFS Aracaju
REGIAO 3 HRL - UFS Lagarto
MCO - UFBA
Salvador
HUPES - UFBA
HUB - UnB Brasilia
REGIAO 4 SEDE Brasilia
HC - UFG Goiania
HUAP - UFF Niteroi
REGIAO 5 HUGG - UNIRIO Rio de Janeiro
HU - UFJF Juiz de Fora
- HUCAM - UFES Vitoéria
REGIAO 6 -
HC - UFMG Belo Horizonte
HE — UFSCAR Sao Carlos
HU - UFGD Dourados
REGIAO 7 HUMAP - UFMS Campo Grande
HUJM - UFMT Cuiaba
HC - UFTM Uberaba
- CH - UFPR Curitiba
REGIAO 8 TR
HUPEST — UFSC Floriandpolis
HUSM - UFSM Santa Maria
REGIAO 9 HU - FURG Rio Grande
HE — UFPEL Pelotas
- HUGV - UFAM Manaus
REGIAO 10 .
CH - UFPA Belém

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade/regido/unidade hospitalar e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serao providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990,do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e da
Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.
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5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/area/especialidade/regido/unidade hospitalar, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n®
8.112/1990.

5.1.1.1 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o numero total de vagas por cargo/area/especialidade/regido/unidade
hospitalar e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n?
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n? 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacado
Internacional de Doencas (CID—-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do
subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel, das 10 horas do dia 26 de margo de 2018
até as 18 horas do dia 10 de abril de 2018, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 assistencial, imagem do CPF e do laudo médico a que se
refere o subitem 5.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior.

5.2.2 O envio daimagem do laudo médico e do CPF é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentagdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao original ou cdpia autenticada em
cartério constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar
a referida documentacdo por meio de carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.
5.2.4 As imagens do laudo médico e do CPF terdo validade somente para este concurso publico e ndo serao
devolvidas, assim como nado serdo fornecidas cdpias dessa documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no art. 40, §§ 12 e 22 do Decreto Federal n2 3.298/1999, e suas
alteracoes.

5.3.1 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao
do concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicagao, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo provisdria dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
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pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrbénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 assistencial, na data provavel de 17 de abril de 2018.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia e, se for o caso, enviar a
documentacdo pendente anexa ao recurso, devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relacdo provisodria.

5.5 Ainobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nao é suficiente para o
candidato ter sua solicitacdo deferida.

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se
submeter a pericia médica oficial, a ser realizada na data provavel de 3 de junho de 2018 promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a
qualifica¢do do candidato como deficiente, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015, dos arts. 39,
42 e 43 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, e da Sumula n? 377, do STJ.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartoério) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID—-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for
o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacao da pericia médica.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartorio), realizado nos ultimos 12 meses.
5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverda conter informacgdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de que
tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital, bem como o que nao for considerado pessoa com deficiéncia
na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade/regido/unidade hospitalar.
5.6.8 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o periodo de experiéncia.

5.6.9 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd demitido.

5.6.10 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade/regido/unidade hospitalar.
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5.6.11 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/area/especialidade/regido/unidade hospitalar.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do §
22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem negros em
cargo/area/especialidade/regido/unidade hospitalar com nimero de vagas igual ou superior a trés.

6.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaragcdo de que é negro, conforme quesito cor ou racga
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.1.4 A autodeclaracao terd validade somente para este concurso publico.

6.1.5 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na
forma do inciso | do art. 22 da Orientagcdo Normativa n2 3, de 12 de agosto de 2016.

6.1.6 A relagdo proviséria dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei n? 12.990/2014,
sera divulgada no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh 18 assistencial, na data
provavel de 17 de abril de 2018.

6.1.7 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a opcdo de
concorréncia, por meio de link disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 assistencial, a partir da data de divulgac¢do da relacdo citada
no subitem anterior, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, (horario oficial de Brasilia/DF),
ininterruptamente. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao de opgdo.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdao submetidos, na data provavel de 3 de junho de
2018, ao procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros.

6.2.2 Para o procedimento de verificacdo, na forma da Orientagao Normativa n2 3, de 12 de agosto de 2016,
o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissao avaliadora.

6.2.2.1 A comissdo avaliadora sera formada por dois integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.2.3 Durante o procedimento de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas
pela comissdo avaliadora.

6.2.4 O procedimento de verificacdao serd filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacdo e sera de
uso exclusivo da Comissao Avaliadora.

6.2.5 A avaliagcdo da comissdo considerara o fendtipo do candidato.

6.2.5.1 Serd considerado negro o candidato que assim for considerado como tal por pelo menos um dos
membros da comissao avaliadora.

6.2.6 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo for considerado pela comissdo avaliadora como negro, conforme previsto no art. 29, pardgrafo Unico,
da Lein212.990/2014, no § 32 do art. 22 da Orienta¢do Normativa n2 3, de 12 de agosto de 2016;
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b) se recusar a ser filmado, ndo responder as perguntas que forem feitas pela comissdo avaliadora ou ndo se
submeter ao procedimento de verificagdo;

c) prestar declaracgdo falsa.

6.2.6.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou cargo publico, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

6.3 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

6.4 A avaliacdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou nao, do candidato na condicdo de
pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

6.5 A comissdo avaliadora poderd ter acesso a informacgdes, fornecidas ou nao pelo préprio candidato, que
auxiliem a andlise acerca da condicdo do candidato como pessoa negra.

6.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao
No concurso.

6.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

6.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.9 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por
cargo/area/especialidade/regido/unidade hospitalar.

6.10 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relacdo entre o numero total de vagas por cargo/area/especialidade/regido/unidade
hospitalar e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) nivel superior: R$ 200,00.

b) nivel médio: RS 76,00.

7.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrbénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 assistencial, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 26
de marco de 2018 e 18 horas do dia 10 de abril de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF).

7.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢do.

7.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

7.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancdrio, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 assistencial, apds efetuado o registro pelo banco.

7.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento do concurso.
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7.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios.

7.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 17 de abril de 2018.

7.2.6 As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

7.30 comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 assistencial, por meio da pagina de acompanhamento,
apds a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

7.4 DAS DISPOSICf)ES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area/especialidade/regido/unidade hospitalar a que
deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o candidato deverd optar pelo cargo/area/especialidade/regido e
por até trés unidades hospitalares inseridas na regido a qual deseja concorrer e pela cidade de realiza¢do da
prova.

7.4.1.1 Serd permitido ao candidato que opte por até trés unidades hospitalares para lotacdo, em ordem de
prioridade, relacionadas ao cargo/area/especialidade para o qual deseja concorrer. Os candidatos serdo
convocados para contratagdo conforme a ordem de classificagdao no hospital que escolheram como primeira
opgao.

7.4.1.2 Somente serd admitida uma inscricdo por cargo/area/especialidade/regido/unidade hospitalar/turno
de provas.

7.4.1.3 Durante o periodo de inscri¢cOes, a solicitacdo de inscricdo feita para os cargos de nivel superior ou
para os cargos de nivel médio podera ser alterada no que diz respeito a: cargo, area, especialidade, até trés
unidades hospitalares, reserva de vagas e atendimento especial, sendo vedada a altera¢do de nivel superior
para nivel médio e de nivel médio para nivel superior.

7.4.1.4 Encerrado o periodo de inscri¢cdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma.

7.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

7.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

7.4.4 Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e o seus ombros.

7.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

7.4.4.1.1 O candidato que ndo enviar a fotografia obedecendo as especificagdes constantes do subitem
7.4.4.1 deste edital, de tal forma que impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas,
podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.
7.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

7.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o envio.
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7.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em Jink especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 assistencial, na data provavel de 17 de abril de
2018, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucées contidas no sistema de inscricdo e,
portanto, foi aceita pelo Cebraspe. Caso ndo tenha sido aceita, o candidato podera realizar, no periodo entre
as 9 horas do dia 18 de abril de 2018 e 18 horas do dia 19 de abril de 2018 (horario oficial de Brasilia/DF),
um novo envio de uma foto que atenda as determinacgGes do sistema.

7.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

7.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administra¢do Publica.

7.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas.

7.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Nao haverd isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

7.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135/2007.

7.4.8.3 Aisencdo devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscri¢do, a ser preenchido no periodo
entre 10 horas do dia 26 de margo de 2018 e 18 horas do dia 27 de margo de 2018, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18  assistencial, contendo a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e declaragdo eletrénica de que atende a condigdo
estabelecida na letra “b” do subitem 7.4.8.2 deste edital;

b) envio da declaragdo constante do Anexo | deste edital, legivel e assinada, por meio de link especifico no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 assistencial, no periodo entre 10
horas do dia 26 de marco de 2018 e 18 horas do dia 27 de margo de 2018.

7.4.8.3.1 O candidato que ndo enviar a declaracdo por meio do link a que se refere o subitem 7.4.8.3 deste
edital ou que enviar a declaracdo incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem o nome do concurso ou
sem assinar nao tera o seu pedido de isen¢ao deferido.

7.4.8.3.2 A solicitacdo realizada ap6ds o periodo constante da alinea “a” do subitem 7.4.8.3 deste edital sera
indeferida, salvo nos casos que forem de interesse da Administracdo Publica.

7.4.8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a declaracdo constante da alinea “b” do subitem
7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.3.4 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida declaragao por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

7.4.8.3.5 Durante o periodo de que tratam as alineas “a” e “b” do subitem 7.4.8.3 deste edital, o candidato
podera desistir de solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressao do boleto
bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 assistencial.

7.4.8.4 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
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7.4.8.5 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencgdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

7.4.8.6 Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4.8.3 deste edital.

7.4.8.7 Nao serd aceito pedido de isencdao de taxa de inscricdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

7.4.8.8 Cada pedido de isengao serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

7.4.8.9 A relacdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divulgada na
data provavel de 4 de abril de 2018, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 assistencial.

7.4.8.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisdria dos candidatos que tiveram o
seu pedido de isencdo deferido e, se for o caso, enviar a documentacao pendente anexa ao recurso, devera
observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.

7.4.8.10 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
até o dia 17 de abril de 2018, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

7.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera, conforme
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opg¢do(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigao no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

7.4.9.1.1 Caso os recursos especiais necessitados pelo candidato para a realizagdao das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 7.4.9.7 deste edital.

7.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especial
do candidato.

7.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas
dever3a, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigcdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, imagem do CPF;
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c) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, no qual devera conter a
assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
ateste a espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme inciso IV
do art. 39 do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragdes, e parecer que justifique a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o § 22 do art. 40 do referido decreto.

7.4.9.2.1 O candidato que teve o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realiza¢do de suas
provas, caso ndo seja considerado deficiente na pericia médica, serd eliminado do concurso, por descumprir
o subitem 14.2 deste edital.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera, conforme
prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das prova(s);

b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca (caso a crianca ainda ndo tenha nascido
até a data estabelecida no subitem 7.4.9.7 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

7.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crian¢a no local de realizagdo das provas.

7.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas
dever3a, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizacdo das provas, informando o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

7.4.9.4.1 As publicac¢des referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil.

7.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragGes, e necessitar
realizar a prova armado deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e Autorizacdo de Porte, conforme
definidos na referida lei.

7.4.9.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderao portar armas no ambiente de provas.

7.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢ées de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletrénico de inscricdo, deverd, conforme prazo descrito no subitem 7.4.9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessdarios para a realizacdo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
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7.4.9.7 A documentacao citada nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital devera ser enviada de forma legivel
até as 18 horas do dia 10 de abril de 2018 (via upload), por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/ebserh_18 assistencial. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

7.4.9.7.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.4.9.7.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio, assim como nao serdo devolvidos e(ou) fornecidas copias desses
documentos, que valerdao somente para este concurso.

7.4.9.7.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao a que se refere o subitem 7.4.9.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio
de carta registrada para confirmagao da veracidade das informacgdes.

7.4.9.8 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdio e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especial, ainda
que faga o envio, via upload, da documentacgao prevista nos subitens 7.4.9.1 a 7.4.9.6 deste edital. Apenas o
envio do laudo/documentacdo ndo é suficiente para a obteng¢do do atendimento especial.

7.4.9.9 Na solicitacdo de atendimento especial que envolva utilizacdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdao das provas, poderd ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condicdes de viabilidade.

7.4.9.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.11 A relacgdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh 18 assistencial, na data provavel de 17
de abril de 2018.

7.4.9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos candidatos que tiveram
o seu atendimento especial deferido e se for o caso, enviar a documentagao pendente anexa ao recurso,
deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo proviséria.

8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos basicos o
40 Eliminatério e
T - p classificatorio
(P2) Objetiva Conhecimentos especificos 60
(Ps) Avaliacdo de titulos - - Classificatorio

9 DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.1 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na data
provavel de 6 de maio de 2018, no turno da manha.

9.2 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracao de 3 horas e serdo aplicadas na data
provavel de 6 de maio de 2018, no turno da tarde.

9.3 Na data provavel de 26 de abril de 2018, serd divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 assistencial, edital que informard a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

9.3.1 0] candidato devers, obrigatoriamente, acessar o] enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 assistencial para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
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9.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

9.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realiza¢do das
provas e o comparecimento no horario determinado.

9.3.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 9.3 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no referido subitem.

9.4 As provas objetivas, de cardter eliminatorio e classificatorio, valerdo 100,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

9.5 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcac¢do: o campo designado
com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

9.6 Para obter pontuagao no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

9.7 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

9.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcacgao rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao preenchido
integralmente.

9.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

9.10 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

9.11 N&o sera permitido que as marcacées na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na
leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

9.12 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

9.13 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 14.22 e 14.24 deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 assistencial, em até cinco
dias Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicacdo do resultado final no concurso publico.
9.13.1 Apds o prazo determinado no subitem 9.13 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

9.14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

9.14.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrdnico.
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9.14.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das
provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja marcag¢do dupla (C e E).

9.14.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
9.14.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Ps;

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P5;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.14.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.14.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

9.14.50s candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.14.4 serdo listados por
cargo/area/especialidade/regido/unidade hospitalar de acordo com os valores decrescentes da nota final nas
provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P,.

9.15 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

9.15.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 assistencial, a partir das 19 horas da data
provavel de 10 de maio de 2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.

9.15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh 18 assistencial, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.15.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracées/anulacbes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 assistencial. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.15.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.15.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.15.8 Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.15.8.1 Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de item integrante de prova adaptada, em razdo
de erro material na adaptacao da prova, essa alteracdo valerd somente aos candidatos que realizaram a
referida prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

9.15.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

9.15.10 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

9.15.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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9.16 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagao para a avaliacao de titulos, para o
procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros e para a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia sera divulgado na internet,
no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 assistencial, na data provavel de 29
de maio de 2018.
10 DA AVALIACAO DE TiTULOS
10.1 Para fins de avaliacdo de titulos, serdo avaliados os documentos dos candidatos aprovados nas provas
objetivas, respeitados os empates na ultima colocacdo e a reserva de vagas para os candidatos com
deficiéncia e para os candidatos negros, e classificados dentro dos quantitativos de que trata o quadro
constante do Anexo | deste edital.
10.1.1 N3o havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos negros aprovados
nas provas objetivas serdo convocados para a avaliagao de titulos os demais candidatos da listagem geral de
aprovados e classificados nas provas objetivas, até o limite total estabelecido no quadro constante do Anexo
| deste edital, respeitados os empates na ultima colocagao.
10.1.2 Os candidatos que nao tiverem a documentacao referente a avaliagdo de titulos avaliada serdo
eliminados e nao terdo classificacdo alguma no concurso.
10.1.3 Os candidatos deverdo enviar a documentacdo referente a avaliacdo de titulos, via postal, em que
conste registro de envio e aviso de recebimento, no periodo de 26 de margo de 2018 a 2 de maio de 2018,
impreterivelmente, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — EBSERH Assistencial
(Avaliacdo de titulos) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF.
10.1.3.1 O envio dos titulos, via postal, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
10.2 A avaliacdo de titulos valera 20,00 pontos, para os cargos de nivel superior, e 10,00 pontos para os
cargos de nivel médio, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
10.3 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados,
expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO

CADATITULO DOS TITULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) no cargo a que concorre. Também sera

A
aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de 3,90 3,90
Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado

B (titulo de mestre) no cargo a que concorre. Também sera 1,80 1,80

aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de conclusdo de residéncia multiprofissional,
reconhecido pelo MEC ou Orgdo de Classe, excetuado o
C certificado a ser apresentado para fins de comprovagao do 1,20 1,20
requisito para contratagao, conforme disposto no subitem
10.9.2.2.1 deste edital.
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Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo lato sensu, com carga horaria minima de 360
h/a no cargo a que concorre. Também serd aceita a
declaragdo de conclusdo de pds-graduagao em nivel de
especializacdo, desde que acompanhada de histdrico
escolar. Para os cargos de Enfermeiro que exigirem
residéncia ou titulo de especialista, a pontuagdo serd obtida
conforme disposto no subitem 10.9.2.2.2 deste edital.
Textos publicados em periddicos reconhecidos pela CAPES—
E MEC (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel 0,30 0,90
Superior do MEC), no cargo a que concorre.

Certificado de curso de aperfeicoamento na area
relacionada ao emprego pleiteado, com carga hordria
F minima de 120 horas, com conteludo programatico e 0,20 0,40
realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou
conselho profissional competente, no cargo a que concorre.
Exercicio de atividade de nivel superior na Administracdo 1,0 p/ano

0,90 1,80

G Publica ou na iniciativa privada, em | completo, sem 10.0
empregos/cargos/fun¢des no cargo a que concorre. sobreposi¢ao ’
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

10.3.1 Para os candidatos aos cargos de nivel médio, somente serdo aceitos os documentos abaixo
relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO
CADA TiTULO DOS TITULOS
Exercicio de atividade profissional, no minimo de nivel 1,0 p/ano
médio, na Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em | completo, sem
empregos/cargos/fungdes no cargo a que concorre. sobreposicao
de tempo

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma e no prazo estipulados no subitem
10.1.3 deste edital.
10.5 Nao sera analisada, em nenhuma hipdtese, a documentacdo enviada apds o periodo estabelecido no
subitem 10.1.3 deste edital.
10.5.1 N3&o sera permitida, em nenhuma hipdtese, apds o periodo estabelecido no subitem 10.1.3 deste
edital, a complementac¢ao da documentacao listada no subitem 10.9 deste edital.
10.6 No ato de envio dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser disponibilizado
pelo Cebraspe, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 assistencial, no qual
indicara a quantidade de folhas enviadas. Juntamente com esse formulario devera ser enviada cépia
autenticada em cartorio, de cada titulo enviado. Os documentos enviados ndo serdo devolvidos, nem serdo
fornecidas copias desses titulos.
10.6.1 Durante o periodo de envio dos titulos, o candidato poderad complementar a documentacao ja enviada.
Encerrado o prazo final para envio dos titulos, ndo sera permitida, em nenhuma hipdétese a complementacao
da documentacao.

ALINEA TiTULO

10,0
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10.7 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma nao prevista neste edital
ou no edital de convocagao.

10.8 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacado, as copias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

10.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.9.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também
serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo serd aceito.

10.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado, nos termos do subitem 10.10 deste edital.

10.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.9.2 Para comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educag¢do (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas meng¢des e a comprovacdo da apresentacdo e
aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.

10.9.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacao
e realizagao do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 9.9.2 deste
edital.

10.9.2.2.1 Para os cargos Assistenciais que exigirem residéncia multiprofissional ou titulo de especialista na
forma do item 2 deste edital, para pontuar a alinea C do quadro de titulos, o candidato devera entregar
comprovantes de ter realizado uma residéncia e uma especializacdo ou, no minimo, duas residéncias.
10.9.2.2.2 Para os cargos Assistenciais que exigirem residéncia ou titulo de especialista na forma do item 2
deste edital, para pontuar a alinea D do quadro de titulos, o candidato devera entregar comprovantes de ter
realizado uma residéncia e uma especializagdo ou, no minimo, duas especializacbes. Para receber a
pontuacdo total de que trata a alinea D, isto €, duas especializacBes, o candidato devera entregar, no minimo,
trés comprovantes de ter realizado trés especializa¢gdes ou duas especializagdes e uma residéncia.

10.9.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea E, para os cargos de nivel superior, o
candidato devera entregar original ou copia legivel da publicacdo, na integra, que deverd conter o nome do
candidato, com autenticacdo em cartdrio nas paginas em que conste a autoria e o titulo do trabalho.
10.9.3.1 Publicacdes sem o nome do candidato deverdao ser acompanhadas de declaracdo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

10.9.4 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea F, para os cargos de nivel superior, o
candidato devera entregar certificado de curso de aperfeicoamento na area relacionada ao cargo pleiteado,
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com carga hordria minima de 120 horas, com contelddo programatico e realizado em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou conselho Profissional competente.

10.9.5 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea G, para os
cargos de nivel superior, do quadro constante do subitem 10.3 deste edital e da alinea A, para os cargos de
nivel médio, constante do subitem 10.3.1 deste edital, o candidato deverd atender a uma das seguintes
opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdao conforme a especialidade a que concorre, para os cargos
de nivel superior, ou de certificado de conclusdo de curso de ensino médio, para os cargos de nivel médio,
a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.5.2.1 deste
edital; 2 — cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; e 3 —
declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessaria a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduacao conforme a area de conhecimento a especialidade a que concorre, para os
cargos de nivel superior, ou de certificado de conclusao de curso de ensino médio, para os cargos de nivel
médio, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.5.2.1
deste edital; 2 — declaracdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessaria a entrega
de trés documentos: 1 — diploma de graduagcao conforme a especialidade a que concorre, para os cargos de
nivel superior, ou de certificado de conclusao de curso de ensino médio, para os cargos de nivel médio, a
fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.5.2.1 deste
edital; 2 — contrato de prestac¢do de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante;
e 3 — declara¢ao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das
atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdonomo: serd necessaria a entrega de dois
documentos: 1 — diploma de graduagdo conforme a especialidade a que concorre, para os cargos de nivel
superior, ou de certificado de conclusao de curso de ensino médio, para os cargos de nivel médio, a fim de
se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.5.2.1 deste edital; e 2
— declarag¢do do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie
do servico realizado e a descricdo das atividades;

10.9.5.1 A declaracdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 10.9.5 deste edital deverd ser emitida
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
10.9.5.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo
de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
10.9.5.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de ano
nem sobreposicdo de tempo.
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10.9.5.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apds
a conclusao do curso superior, para os cargos de nivel superior, ou apds a conclusdo do nivel médio, para os
cargos de nivel médio.

10.9.5.2.1.1 Nao serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacdo de servico como voluntario.

10.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, com excecao dos titulos entregues para comprovacdo do disposto na
alinea E do quadro de titulos.

10.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de atribuicdo de pontos para a
avaliacdo de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste edital
serdo desconsiderados.

10.13 N3o serdo fornecidas pelo Cebraspe cépias dos documentos apresentados por ocasido da entrega dos
titulos.

10.14 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

10.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagao de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso sera o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na
avaliacdo de titulos.

11.2 Ap6s o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12
deste edital, os candidatos serdo relacionados, em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso, em quatro listas:

a) por cargo/area/especialidade/regido/unidade hospitalar, conforme a escolha prioritaria da unidade
hospitalar;

b) por cargo/area/especialidade/regido/unidade hospitalar, conforme a escolha secundaria da unidade
hospitalar;

c) por cargo/area/especialidade/regido;

d) por cargo/area/especialidade.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade/regido/unidade hospitalar.
11.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos para concorrer as vagas reservadas na forma
da Lei n? 12.990/2014, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area/especialidade/regido/unidade hospitalar.
11.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos P;
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d) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos basicos Pi;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos bdsicos Ps;

f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

12.1.1 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 12.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

12.1.1.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 12.1.1 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

13 DA CONTRATACAO

13.1 Os candidatos serdo convocados conforme a necessidade da Rede EBSERH, dentro do prazo de validade
do concurso, e obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacgdo da homologacdo do resultado final,
conforme subitem 11.2 deste edital.

13.1.1 A listagem que sera utilizada para convocacdo para contratacdo sera a de que trata a alinea “a” do
subitem 11.2 deste edital, ou seja, os candidatos serdo convocados conforme classificacdo por
cargo/area/especialidade/regido/unidade hospitalar, conforme a escolha prioritaria da unidade hospitalar.
Apds esgotada a lista de classificacdo de que trata a alinea “a” do subitem 11.2 deste edital sera utilizada a
lista de que trata a alinea “b” do mesmo subitem. Apds esgotada a lista de classificacdo de que trata a alinea
“b” do subitem 11.2 deste edital serd utilizada a lista de que trata a alinea “c” do mesmo subitem. Apds
esgotada a lista de classificacdo de que trata a alinea “c” do subitem 11.2 deste edital serd utilizada a lista de
gue trata a alinea “d” do mesmo subitem.

13.1.1 As convocag¢des serdo publicadas no Didrio Oficial da UniGo no endereco eletrénico
http://portal.in.gov.br, sendo obrigatério o acompanhamento pelo candidato.

13.1.2 O candidato aprovado serd lotado em qualquer area/servico, respeitadas as atribuicbes do cargo e a
critério da Administracdo Publica.

13.2 Das convocagdes para contratagdo:

13.2.1 O candidato convocado para a unidade escolhida como OPCAO PRIORITARIA podera:

a) assumir a vaga: neste caso este candidato serd excluido das demais listagens (op¢do secundaria, regional
e nacional);

b) solicitar final de fila: o candidato podera, uma tnica vez, mediante assinatura de Termo de Solicitacdo de
Final de Fila, passar a figurar ao final da listagem de aprovados da unidade hospitalar;

c) ndo aceitar assumir a vaga e desistir do concurso: o candidato podera desistir de assumir a vaga e estara
excluido do concurso.

13.2.1.1 o candidato que solicitar final de fila podera ndo ser convocado novamente, visto o nimero de vagas
disponibilizadas em edital.

13.3 O candidato convocado para a unidade escolhida como OPCAO SECUNDARIA podera:

a) assumir a vaga: o candidato estara desistindo das demais opcGes, inclusive da opc¢do prioritaria;

b) solicitar final de fila: o candidato podera, uma tnica vez, mediante assinatura de Termo de Solicitacdo de
Final de Fila, passar a figurar ao final da listagem de aprovados da unidade hospitalar.

c) ndo aceitar assumir a vaga e desistir do concurso: o candidato podera desistir de assumir a vaga e estara
excluido do concurso.
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13.3.1 No caso de ndo aceitar a segunda convocac¢ao o candidato serd excluido da lista secundaria,
continuando a constar das demais listagens: prioritdria, regional e nacional.

13.4 O candidato convocado para a unidade ndo pertencente a regido escolhida no ato da inscri¢do, podera:
a) aceitar assumir a vaga: neste caso, o candidato saira da listagem prioritaria, das listagens secundarias, da
listagem regional e da listagem nacional;

b) ndo aceitar assumir a vaga e desistir do concurso: o candidato podera desistir de assumir a vaga e estara
excluido do concurso.

13.5 Os candidatos convocados para contratacdo a partir de sua classificacdo regional ou nacional nao
poderdo solicitar final de fila.

13.6 Os candidatos aprovados no concurso publico convocados para a admissdo e que apresentarem
corretamente toda a documentacdo necessaria serdao contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), por meio de contrato experimental de 90 dias, periodo em que o empregado sera submetido
a avaliacdo, em face da qual se definird a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no quadro de pessoal.
13.6.1 Somente serdo admitidos os candidatos convocados que apresentarem exame meédico
admissional considerados aptos, na época da admissao.

13.6.2 Ndo serdo admitidos, em qualquer hipdtese, pedidos de reconsideracdo ou recurso do julgamento
obtido nos exames médicos.

13.7 O candidato aprovado neste concurso publico podera desistir do certame definitivamente ou
temporariamente (pedido de fim de fila), mediante a assinatura de Termo de Desisténcia ou de Termo de
Solicitacao de Final de Fila.

13.7.1 No caso de desisténcia definitiva, o Termo de desisténcia podera ser assinado a qualquer tempo.
13.7.2 No caso de desisténcia temporaria (final de fila), o Termo de desisténcia somente poderd ser assinado
no momento da convocagao.

13.8 No caso de desisténcia formal definitiva, o candidato serd automaticamente excluido da lista de
classificados.

13.9 No caso de desisténcia temporaria (final de fila), o candidato devera solicitar o deslocamento para o
ultimo lugar da lista de classificados do cargo, na unidade hospitalar escolhida no ato da inscri¢cdo, podendo
ser convocado mais uma vez, ou ndo, respeitando-se a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
mesmo;

13.10 No caso de desisténcia formal definitiva ou temporaria, prosseguir-se-a a nomeacado dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

13.11 O termo de desisténcia devera ser encaminhado a area de Gestao de Pessoas da Unidade responsavel
pela convocacdo do candidato.

13.12 E irretratdvel a desisténcia da convocacdo definitiva ou temporaria apds o recebimento na area de
Gestdo de Pessoas da Unidade responsavel pela convocacao do candidato.

13.13 O candidato contratado somente poderd solicitar sua movimentacdo para outra unidade da EBSERH
conforme especificado em Norma Operacional de Movimentacgdo vigente.

13.14 DO PREENCHIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS

13.14.1 O concurso destina-se ao preenchimento de vagas definitivas no quadro de pessoal das unidades
da EBSERH; no entanto, considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme
necessidade da empresa, e respeitando a ordem de classificacdo das listas de ampla concorréncia, vagas
reservadas aos negros e vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, os candidatos aprovados poderdo ser
chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo
minimo de seis meses e nao superior a dois anos, para fins de substituicdes de afastamentos de empregados
da EBSERH (licenca saude, licenca maternidade, entre outros).

31



13.14.2 O candidato convocado, para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), que ndo aceitar essa contratacdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse
fim, mantendo-se na mesma ordem de classificacdo do respectivo concurso;

13.14.3 O candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado),
ao término do contrato, retornard para o respectivo cadastro de candidatos, preservada a ordem de
classificacdo.

13.14.3.1 O candidato que aceitar o preenchimento de vaga tempordria e, durante o prazo de validade do
contrato tempordrio, continuard na mesma ordem de classificacdo do respectivo concurso e ao término do
contrato continuara figurando no respectivo cadastro de candidatos. Durante a vigéncia do contrato por
prazo determinado, o candidato podera ser convocado para a vaga definitiva a qualquer tempo na validade
do certame.

13.14.4 No caso de aceitacdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacgao de
pré-requisitos, o candidato serd considerado desistente de vaga tempordria (contrato por prazo
determinado).

14 DAS DISPOSICGES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢Ges, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para atendimento especializado para a realizagdo das provas.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 assistencial.

14.3.1 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

14.4 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebserh_18 assistencial, ressalvado o disposto no subitem
14.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

14.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.
14.6 N3o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 14.3 deste edital.

14.6.1 N3o serdo fornecidos informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas as 18 horas, ininterruptamente, exceto
sabados, domingos e feriados, observado o subitem 14.5 deste edital.

14.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitacdo de altera¢do de dados cadastrais das 8 horas as 18 horas (exceto sabados,
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domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa
Norte, Brasilia/DF, ou enviar, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe — EBSERH/Area Assistencial (Solicitacdo de alteragdo de dados
cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos ou copia
da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

14.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

14.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

14.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

14.10.2 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.11 Por ocasido da realiza¢do das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

14.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio.

14.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.13 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou hordario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.14 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

14.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apods o inicio das provas.

14.15.1 A inobservancia do subitem 14.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

14.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.
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14.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

14.19 N&o haver3d, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.20 N3o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato.
14.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacao das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacdo.

14.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrGnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de 4gua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

14.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 14.22 deste edital.

14.22.1.1 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei n? 10.826/2003, e suas alteracbes. O candidato que estiver armado e for amparado
pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscricdo, conforme subitem 7.4.9.5 deste
edital.

14.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 14.22 deste edital.
14.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, ou qualquer
outro equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

14.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

14.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.22 deste
edital no dia de realizagao das provas.

14.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.
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14.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecc¢ao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

14.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

14.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de
sala e de coordenacao.

14.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

14.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard
a eliminacao do candidato.

14.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contado a partir da data de publicagdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
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14.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endere¢o perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 14.7 ou 14.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a EBSERH, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

14.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia correrdo as expensas do préprio
candidato.

14.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela EBSERH.

14.33 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliac¢do, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagao constantes do item 15 deste edital.
14.34 A legislacdo com entrada em vigor ap6és a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliacao, salvo se listadas nos objetos
de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliac3do.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

15.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacdes de coordenagao entre oracdes e entre termos
da oracdo. 5.3 Relac¢Oes de subordinacdo entre oracbes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da
estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢cGes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas ldgicos.4 Logica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operacbes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

LEGISLACAO APLICADA A EBSERH: 1 Lei Federal n2 12.550/2011. 2 Decreto n? 7.661/2011. 3 Regimento
Interno da EBSERH — 32 revisdo. 4 Cédigo de Etica e Conduta da Ebserh — Principios Eticos e Compromissos
de Conduta — 12 edicdo — 2017. 5 Lei n? 13.146/2015 e suas alterag¢des (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
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LEGISLAGAO APLICADA AO SUS: 1 Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 2 Controle social no
SUS. 3 Resolugdo n2 453/2012 do Conselho Nacional de Saude. 4 Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200.
5 Lei n2 8.080/1990, Lei n28.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508/2011. 6 Determinantes sociais da
saude. 7 Sistemas de informacdo em saude.

15.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ASSISTENTE SOCIAL

1 O Servico Social na América Latina. 1.1 A formacao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
2 Reflexbes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dindmica. 3 Leis integracionistas e
inclusivas. 4 O Servico Social com o compromisso da implementagao dos principios previstos em lei. 5 Politica
de Seguridade Social. 6 Construcdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. 7 Pratica
Profissional X Pratica Social X Prética Institucional. Etica profissional.

CARGO 2: BIOLOGO

1 Legislacdo Profissional. 2 Ecologia ambiental: no¢des de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema,
cadeia e teia alimentar, relacdo entre seres vivos, sucessao ecoldgica e poluicdo ambiental; 2.1 Efeitos
biolégicos da poluicdo. 3 Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugdes. 4
Organizacdo e controle de estoques de reagentes e equipamentos de laboratdrio de ensino de Biologia. 5
Normas de assepsia. 6 Amostragem. 7 Elaboracao de documentacdo técnica rotineira: pareceres, laudos e
atestados e registros legais. 8 Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. 9 Biosseguranca em laboratério. 10
Biologia Celular e Molecular; 10.1 Conceitos basicos de imunologia; 10.2 Estrutura, funcdo e producdo de
anticorpos; 10.3 Testes-soroldgicos. 10.4 Sistemas de grupos sangliineos. 11 Parasitologia e Microbiologia;
11.1 Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. 12 Caracteristica e mecanismo de infec¢cdes causadas por
virus, bactérias e protozoarios. 13 Anatomia e Fisiologia Humana. 14 Histologia e Embriologia. 15 Genética
Geral. 16 Bioquimica basica. 17 Evolug¢do. 18 Ecologia Geral. 19 Manejo de fauna. 20 Zoologia dos
Invertebrados e dos Cordados. 21 Técnicas de coleta e de preparo de material zoolégico; 22 Botéanica Geral.
Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. 23.Biotecnologia vegetal, animal, microbiana.24 Monitoramento
ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Legislacdo ambiental. 25
Conservagdo de recursos naturais. 26 Controle biolégico de pragas e doencas. 27 Etica profissional.

CARGO 3: BIOMEDICO

1 Bioquimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas. 1.3 Equilibrio acido-base. 1.4 Propriedades da agua. 1.5 Radicais livres. 2 Hematologia. 2.1 Testes
hematolégicos. 2.2 Automacao em hematologia. 3 Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2 Avaliacao da fung¢ao imune.
3.3 Carcinogénese. 3.4 Doengas auto-imunes. 3.5 Leucemias. 4 Microbiologia da dgua e dos alimentos. 4.1
Métodos de analise. 4.2 Parametros legais. 5 Microbiologia médica. 5.1 Bacteriologia, virologia e micologia.
6 Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. 7 Escolha, coleta, e conservacdao de amostra para
diagndstico. 8 Preparo de vidraria, reagentes e solucdes. 9 Preparo de meios de cultura. 10 Equipamentos:
principios e fundamentos. 10.1 Potencidmetros. 10.2 Autoclaves e fornos. 10.3 Microscopios. 10.4
Centrifugas. 10.5 Espectrofotometros e leitores de Elisa. 10.6 Termocicladores. 10.7 Citdmetros de fluxo. 10.8
Filtros, destiladores e purificacdo de agua. 10.9 Cromatografia e eletroforese. 11 Etica profissional.

CARGO 4: CIRURGIAO-DENTISTA

1 Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. 2 Biosseguranca. 3 Radiologia: técnica radioldgica;
interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e tratamento da carie
dental. 4 Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular;
protecdo do complexo frequénciapulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracao. 5 Periodontia:
anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia, diagndstico clinico; exames
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complementares aplicados ao diagndstico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia
periodontal; periodontia médica; epidemiologia. 6 Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia,
diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentério. 7 Urgéncias
em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite.
8 Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencdo das afeccdes de tecidos
moles e duros; lesGes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencdo e tratamento de
neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Atencdo a saude de pessoas com
necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doencas sistémicas cronicas. Atendimento de
pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. 9 Cariologia: etiopatogenia,
diagndstico, tratamento e prevencdo. 10 Prétese: diagndstico, planejamento e tratamento. Cirurgia:
principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complicacbes. 11 Anestesiologia:
técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais;
acidentes e complicacbes em anestesia odontoldgica. 12 Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do flior;
Fluorose: diagndstico e tratamento. 13 Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica
Medicamentosa. 14. Etica Odontoldgica. Cédigo de Etica Odontoldgica. 15 Bioética. 16 Odontopediatria:
praticas preventivas em odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico
e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracao
atraumatica.

CARGO 5: CIRURGIAO-DENTISTA — AREA: CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO — MAXILO — FACIAIS

1 Principios de cirurgia Maxilo Facial. 2 Conhecimento e procedimentos de implantes, enxertos, transplantes
e reimplantes, analise de resultado de bidpsias, cirurgias protética, ortodéntica e ortognatica, diagndstico e
tratamento cirdrgico de cistos, afec¢des radiculares e perirradiculares, doencas das glandulas salivares,
doencas da articulacdo témporomandibular, lesGes de origem traumdtica na area buco-maxilofacial
(epidemiologia, diagndstico e tratamento), malformagGes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da
mandibula (diagndstico e tratamento). 3 Osteotomias Funcionais da Face (técnicas e indicacdes). 4 Cirurgia
Ortognatica (técnicas e indicagdo). 5 Sindrome da Apnéia Obstrutiva do Sono (diagndstico e tratamento). 6
Tumores Maxilo faciais, tumores benignos da cavidade bucal, diagndstico e viabilidade de tratamento de
tumores malignos da cavidade bucal. 7 Anomalias Vasculares da Face (congénitas e adquiridas), pericias
odontolegais, emisdo de laudos e pareceres, atestados e licengas, difusdo de preceitos de saude publica
odontolégica, prescricdo e administracdo de medicamentos; no¢cdes de medidas de controle de infeccdo no
consultério dentario, anatomia facial e oral, lesdes hiperpldsicas e neoplasicas da cavidade bucal, tratamento
das urgéncias e emergéncias em cirurgia bugo-maxilo-facial, uso de farmacos (analgésicos, antimicrobianos
e anti-inflamatérios), anestesia, exame radioldgico facial e dentdrio, patologia bucal.

CARGO 6: ENFERMEIRO

1 Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1 Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 1.2 Politicas de satde. 1.3
Estrutura e funcionamento das instituicOes e suas relagdes com os servicos de saude. 1.4 Niveis progressivos
de assisténcia a saude. 1.5 Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos. 1.6 Sistema de planejamento do SUS. 1.6.1 Planejamento estratégico e normativo. 1.7 Direitos dos
usudrios do SUS. 1.8 Participacdo e controle social. 1.9 A¢des e programas do SUS. 1.10 Legislacdo basica do
SUS. 2 Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. 2.1 Programas de prevencdo e controle de doencas
transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. 2.2 Doencas e agravos nao-transmissivies.
2.3 Programa Nacional de ImunizagGes. 3 Modalidades assistenciais. 3.1 Hospital-dia, assisténcia domiciliar,
trabalho de grupo. 3.2 Pratica de enfermagem na comunidade. 3.2.1 Cuidado de saude familiar. 3.3 Estratégia
da saude da familia. 4 Teorias e processo de enfermagem. 4.1 Taxonomias de diagndsticos de enfermagem.
5 Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 5.1 Unidades de atencdo a saude
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mental. 5.1.1 Ambulatério de saude mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico. 5.2
Instrumentos de intervencdo de enfermagem em salde mental. 5.2.1 Relacionamento interpessoal,
comunicacdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 6 Assisténcia de enfermagem em
gerontologia. 7 Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doencga e
tratamentos. 7.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 8 Procedimentos técnicos em enfermagem. 9
Assisténcia de enfermagem perioperatéria. 10 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da
funcdo cardiovascular e circulatdria. 10.1 Digestiva e gastrointestinal. 10.2 Metabdlica e endécrina. 10.3
Renal e do trato urindrio. 10.4 Reprodutiva. 10.5 Tegumentar. 10.6 Neuroldgica. 10.7 Musculo esquelético.
11 Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas acoes de
baixa e média complexidade. 12 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 13
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. 13.1 Modelos de atencdo ao recém-nascido que compdem o
programa de humanizac¢do no pré-natal e nascimento. 14 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério
€ menopausa e na prevencao e tratamento de ginecopatias. 15 Assisténcia de enfermagem a crianca sadia.
15.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo. 15.2 Cuidado nas doencas
prevalentes na infancia (diarreicas e respiratédrias). 16 Atendimento a pacientes em situacGes de urgéncia e
emergéncia. 16.1 Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 16.2 Suporte
basico de vida em emergéncias. 16.3 Emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratério, do
aparelho circulatério e psiquiatricas. 16.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 16.5 Atendimento na
parada cardiorrespiratéria. 16.6 Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios
hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratodria e ventilagdo mecanica. 16.6.1 Insuficiéncia renal e
métodos dialiticos. 16.6.2 Insuficiéncia hepatica. 16.6.3 Avaliacdo de consciéncia no paciente em coma. 16.7
Doacdo, captacdo e transplante de 6rgdos. 16.8 Enfermagem em urgéncias. 16.8.1 Violéncia, abuso de drogas,
intoxicacOes, emergéncias ambientais. 17 Gerenciamento de enfermagem em servicos de saude. 17.1
Gerenciamento de recursos humanos. 17.1.1 Dimensionamento, recrutamento e sele¢do, educagao
continuada, avaliacdo de desempenho, lideranca, supervisdo, comunicacao, relacdes de trabalho e processo
grupal. 17.2 Avaliacdo da qualidade nos processos de trabalho. 17.2.1 Custos, auditoria, acreditacdo. 17.3
Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 18 Atuacdo da enfermagem em procedimentos e
métodos diagndsticos. 19 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 20 Gerenciamento dos residuos de
servigos de saude. 21 Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e enfermagem. 22 Central
de material e esterilizacdo. 22.1 Processamento de produtos para saude. 22.2 Processos de esterilizacdo de
produtos para saude. 22.3 Controle de qualidade e validacdo dos processos de esterilizacdo de produtos para
saude. 23 Praticas de biossegurancga aplicadas ao processo de cuidar. 23.1 Risco biolégico e medidas de
precaucdes bdsicas para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a salde. 23.2 Precaugao-
padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das doencas. 23.2.1 Definicdo, indicacdes de uso e recursos
materiais. 23.2.2 Medidas de protecado cabiveis nas situacdes de risco potencial de exposicdo. 24 Controle de
infeccdo hospitalar. 25 Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem. 25.1 Legislacdo em enfermagem.
25.2 AssociacOes de classe e érgdos de fiscalizacdo do exercicio profissional.

CARGO 7: ENFERMEIRO — AREA: AUDITORIA E PESQUISA

1 Bioética e regulamentacdo. 2 Conceitos da auditoria em enfermagem. 3 Importancias da auditoria para a
enfermagem. 4 Regulamentacdes da auditoria de enfermagem. 5 Atividades da auditoria de enfermagem. 6
Aspectos do processo de auditagem. 7 Tipos de auditoria. 8 Tendéncias atuais da funcdo do enfermeiro
auditor no mercado de trabalho. 9 O sistema de saude no Brasil. 10 Os custos hospitalares. 11 Aspectos
politicos, sociais e econdmicos do Brasil. 12 Sistemas de salde no Brasil.

CARGO 8: ENFERMEIRO — AREA: CARDIOLOGIA
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1 Fundamentos do exercicio da enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n27.498/1986 -
regulamentada pelo Decreto n? 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem —andlise critica.
Bioética. 3 Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 4 Administracdo dos
servicos de enfermagem. 4.1 Normas, rotinas e manuais — elabora¢do e utilizacdo na enfermagem. 5
Enfermeiro como lider e agente de mudancga. 6 ConcepcgOes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem.
7 Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. 8 Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 9 Anatomia
cardiaca e coronariana. 10 Histéria da hemodinamica. 11 Vias de acesso. 12 Curativos. 13 Meios de contraste
e nefro protecdo. 14 Coronariografia. 15 Complicacbes da coronariografia. 16 Intervencdo coronadria
percutanea. 17 ComplicacGes da angioplastia. 18 Montagem de mesa para procedimento.

CARGO 9: ENFERMEIRO — AREA: CARDIOLOGIA — ESPECIALIDADE: PERFUSIONISTA

1 Centro Cirurgico (CC) e Sala de Operacdes. 2 Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo. 3 Assepsia e anti-
sepsia. 4 Fisiologia da CEC. 5. Fisiologia da oxigenac¢do por membranas. 6 Componentes do Circuito de CEC. 7
Conducado da CEC. 8 Protecdao miocdrdica. 9 Controle laboratorial. 10 Equilibrio 4cido-base e hidroeletrolitico.
11 Ultrafiltracdo. 12 Perfusato. 13 Coagulacdo e anticoagulacgdo cardiovascular, respiratédria, hematoldgica,
renal e do sistema nervoso. 14 Assisténcia circulatéria mecanica. 15 Perfusdes especiais. 16 Complicacdes da
CEC ENFERMEIRO. 17 Atuagdao do enfermeiro na CEC. 18 Assisténcia ventilatéria. 19 Assisténcia de
enfermagem em cirurgias cardiacas. 20 Anatomia Cardiaca e coronariana. 21 Montagem de mesa para
procedimento. 22 Biosseguranca. 23 Seguranca do paciente. 24 Emergéncias clinico-cirlrgicas e a assisténcia
de enfermagem. 25 Primeiros socorros. 26 Monitorizacdo cardiaca.

CARGO 10: ENFERMEIRO — AREA: CARDIOLOGIA — ESPECIALIDADE: HEMODINAMICA

1 Fundamentos do exercicio da enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n27.498/1986 -
regulamentada pelo Decreto n2 94.406/1987). Cdigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — anélise critica.
Bioética. 3 Enfermagem intervencionista cardiovascular. 4 Enfermagem clinica e cirdrgica cardiovascular. 5
Enfermagem em emergéncia cardiovascular. 6 Assisténcia de enfermagem ao paciente cardiaco. 7 Aspectos
organizacionais. 8 Biosseguranca e epidemiologia das infeccbes. 9 Metodologia do trabalho cientifico.10
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 11 Politica Nacional de Atenc¢do as Urgéncias. 12 Anatomia
Cardiaca e coronariana. 13 Histéria da Hemodinamica. 14 Vias de acesso. 15 Curativos. 16 Meios de contraste
e nefro protecdo. 17 Coronariografia. 18 Complicacbes da coronariografia. 19 Intervencdo coronaria
percutanea. 20 Complica¢gdes da angioplastia. 21 Montagem de mesa para procedimento. 22 Emergéncias
clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. 23 Primeiros Socorros. 24 Seguranca do Paciente. 25
Monitorizacdo cardiaca.

CARGO 11: ENFERMEIRO — AREA: CENTRO CIRURGICO

1 Geral. 1.1 O desenvolvimento do centro cirdrgico: histdria, finalidade e importancia. 1.2 Planejamento
estrutural e ambiente docentro cirurgico, recuperacdo pds anestésica e central de material esterilizado. 1.3
Equipe multiprofissional, sua atuacdo e treinamento da equipe. 1.4 Classificacdo e tipos de cirurgia. 1.5
Nomenclatura cirdrgica. 1.6 Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem perioperatdria. 1.7 Transporte e
recepcdo para o centro cirurgico. 1.8 Equipamentos do centro cirdrgico. 1.9 Montagem, circulacdo e
desmontagem da sala de cirurgia. 1.10 Periodo pré-operatdrio. 1.11 Periodo intraoperatério. 1.12 Periodo
pos-operatorio e complicagdes. 1.13 Riscos cirurgicos. 1.14 Analgesia e anestesia (tipos de anestesia, inducao
anestésica e carrinho de anestesia). 1.15 Posicionamento na mesa cirlrgica para anestesia e cirurgia. 1.16
Tempos cirurgicos. 1.17 Instrumentais cirdrgicos e montagem da mesa. 1.18 Degermacdo/escovagdo. 1.19
Paramentac3do. 1.20 Tipos de fios e agulhas. 1.21 Sala de recuperac¢do pds anestésica (indice de Aldrete e
Kroulik). 1.22 Ferida cirurgica e sistemas de drenagem. 1.23 Infecc¢do do sitio operatdrio. 1.24 Estrutura fisica
da central de material esterilizado e fluxo de material. 1.25 Equipe multiprofissional da central de material
esterilizado. 1.26 Métodos de esterilizacdo. 1.27 Testes bacteriolégicos. 1.28 Tipos de invélucros. 1.29
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Armazenamento e distribuicdo do material esterilizado. 1.30 Epidemiologia. 1.31 Cuidados de enfermagem
pedidtricos. 2 Cuidados nas afecg¢des cirurgicas. 2.1 Neuroldgicas: craniotomia; aneurisma cerebral. 2.2
Vasculares: bay pass; fistula artério venosa; endarterectomia. 2.3 Gastrointestinais: hérnia de hiato, inguinal
e incisional com tela; apendicectomia; gastrostomia; gastrectomia; gastroplastia; laparotomia; laparoscopia;
colecistectomia; jejunostomia; ileostomia; colostomia. 2.4 cabeca e pescoc¢o: septoplastia; tonsilectomia. 2.5
Pulmonares: pneumonectomia; lobectomia. 2.6 Enddcrino: tireoidectomia. 2.7 Uroldgicas: nefrectomia;
resseccao transuretral de prostata. 2.8 Ginecoldgicas: mastectomia; quadrantectomia; histerectomia,
anexectomia; oforectomia. 2.9 Coronariana: revascularizacdo do miocdrdio. 2.10 Ortopédicas: artroplastia;
tragdo cutanea e esquelética.

CARGO 12: ENFERMEIRO — AREA: DERMATOLOGICA — ESPECIALIDADE: ESTOMATERAPIA

1 Fundamentos do exercicio da enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n27.498/1986 —
regulamentada pelo Decreto n2 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem —andlise critica.
Bioética. 3 Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 4 Administracdo dos
servicos de enfermagem. 4.1 Normas, rotinas e manuais — elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. 5
Enfermeiro como lider e agente de mudanga. 6 Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem.
7 Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. 8 Politica Nacional de Atenc¢do as Urgéncias. 9 Fisiologia da
cicatrizacdo. 10 Avaliacdo de feridas. 11 Curativos e coberturas. 12 Registro da evolucdo da ferida.

CARGO 13: ENFERMEIRO - AREA: GERENCIAMENTO/GESTAO - ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO
HOSPITALAR

1 Gestdo hospitalar: planejamento e geréncia. 1.1 Processo decisdrio. 1.2 Métodos de resolucdo de
problemas: tipos de planejamento. 2 SUS: Conceito, doutrina, principios, diretrizes, gestdo e acodes.
3 Caracteristicas gerais da organizacdo: Departamentalizacdo - Delegacdo de poderes Descentralizacdo Tipos
de Organizacdo. O Hospital - Campo de pratica - estrutura administrativa e fisica. Organogramas e regras de
comportamento, categoria profissionais e atribuicbes. 4 Gestao de recursos humanos em enfermagem: a
gestdo da qualidade do servico. 5 Recrutamento e selecdo de pessoal. 6 Avaliacdo do desempenho
hospitalar. 6.1 Conceito. 6.2 Tipos de avaliacdo. 6.3 Indicadores hospitalares.

CARGO 14: ENFERMEIRO — AREA: GERENCIAMENTO/GESTAO — ESPECIALIDADE: GESTAO DA QUALIDADE
EM SAUDE

1 Estratégias de inovacao em servigos de salde. 2 Gestdo de recursos e processos. 3 Gestado estratégica de
servicos de enfermagem. 4 Modelos de gestdo de enfermagem. 5 Fundamentos do modelo de acreditacao.
6 Etica empresarial e bioética. 7 Abordagem histérica da qualidade. 8 Conceitos da gestdo da qualidade. 9
Ferramentas de gestao da qualidade. 10 Sistemas de medi¢ao e indicadores da qualidade. 11 Cultura da
qualidade e exceléncia. 12 Gestao estratégica. 13 Gestdo de pessoas orientada para a qualidade em hospitais.
14 Gestao de processos e riscos. 15 Auditorias internas e externas da qualidade. 16 Padronizacdo e
normatizagao.

CARGO 15: ENFERMEIRO — AREA: HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

1 Fundamentos do exercicio da enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n27.498/1986 —
regulamentada pelo Decreto n2 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica.
Bioética. 3 Biosseguranca. 4 Gestdo de qualidade laboratorial. 5 Anemias. 6 Biologia molecular em
hematologia. 7 Hemoterapias. 8 Imunohematologia. 9 Hemostasia e coagulacdo. 10 Banco de sangue. 11
Neoplasias hematolégicas. 12 Sistema hematopoiético, Eritropoese, Leucopoese e Interpretacdo do
Hemograma.

CARGO 16: ENFERMEIRO — AREA: INFECCAO HOSPITALAR

1 Biosseguranca: conceito, normas de prevencao e controle de infec¢do. 2 Histdria, Evolucao, Estruturacao
da CCIH, Programa do Controle de Infec¢do Hospitalar. 3 Legislagcbes (Portaria GM/MS n? 2.616/1998;
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Portaria MTE n2 485/2005 (Norma Regulamentadora n? 32); Resolucdo da Diretoria Colegiada (RDC)
n? 07/2010; RDC n? 15/2012, RDC n? 63/2011; e demais legislacBes pertinentes ao controle de infeccdo). 4
Etica aplicada a CCIH. 5 Laboratério de Microbiologia. 6 Epidemiologia aplicada ao controle de infec¢do. 7
Limpeza, Esterilizacdo e Desinfeccdo de Artigos e Antissepsia. 8 Gerenciamento de Residuo em servigos de
saude. 9 Controle de Infec¢do: Bactéria Multirresistente e Investigacdo de Surto. 10 Sindrome Infecciosa:
Infeccdo de Corrente Sanguinea. 11 Sindrome Infecciosa: Infeccdo do Aparelho Respiratdrio. 12 Sindrome
Infecciosa: Infeccdo de Sitio Cirdrgico. 13 Sindrome Infecciosa: Infec¢do do trato urinario. 14 Infeccdo
Puerperal. 15 Infeccdo em neonatologia. 16 Antimicrobianos. 17 Doenca de Notificacdo Compulséria. 18
Tipos de precaucées e isolamentos. 19 Higienizacdo das maos. 20 Setores de Apoio e o Controle de Infecgdo.
21 Seguranca do paciente em servigos de saude. 22 Critérios Nacionais de infec¢des relacionadas a assisténcia
a saude - ANVISA.

CARGO 17: ENFERMEIRO — AREA: NEFROLOGIA

1 Fundamentos do exercicio da enfermagem. 2 Lei do exercicio profissional (Lei n? 7.498/1986 -
regulamentada pelo Decreto n2 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem —anilise critica.
Bioética. 3 Processo social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 4 Administracdo dos
servicos de enfermagem. 4.1 Normas, rotinas e manuais — elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. 5
Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6 ConcepcgOes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem.
7 Sistematizagao da assisténcia de enfermagem. 8 Politica Nacional de Aten¢ao as Urgéncias. 9 Metodologia
do processo de enfermagem aplicada ao paciente nefroldgico. 10 Conhecimento técnico-cientifico em
enfermagem em nefrologia (hemodialise, didlise peritoneal, transplante renal, tratamento conservador). 11
Cuidados de enfermagem ao paciente com insuficiéncia renal aguda e crénica. 12 Regulamento técnico para
funcionamento de unidades de terapia renal substitutiva. 13 Conceitos éticos e bioéticos aplicados a
assisténcia de enfermagem e a saude. 14 Controle de infeccdo 339 - em Unidades de Dialise. 15 Seguranca
nos processos de medicagao.

CARGO 18: ENFERMEIRO — AREA: ONCOLOGIA

1 Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n? 7.498/1986 —
Regulamentada pelo Decreto n? 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise
critica. Bioética. 3 Processo Social de Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4
Administracdao dos Servicos de Enfermagem. 4.1 Normas, Rotinas e Manuais — elaboracdo e utilizacao na
enfermagem. 5 Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6 Concepc¢des tedrico-praticas da Assisténcia
de Enfermagem. 7 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8 Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias. 9 Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de infec¢cdo hospitalar. 10 O Processo de
Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem perioperatdria. 11 Planejamento da assisténcia
de Enfermagem no periodo pré, trans e pds-operatorio. 12 Papel do Enfermeiro no Centro Cirurgico e Central
de Esterilizacdo 13 Assisténcia de Enfermagem em oncologia. 14 Etica Profissional.

CARGO 19: ENFERMEIRO — AREA: SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1 Politica de Saude da Crianca e do Adolescente. 1.1 Defini¢do. 1.2 Programas de intervencdo. 1.3 Bases legais
de protecdo a infancia e a adolescéncia. 1.4 Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente. 2 Avaliagao do crescimento
e do desenvolvimento. 2.1 Utilidade do monitoramento e promoc¢do do crescimento. 2.2 Etapas do
monitoramento. 2.3 Indicadores do desenvolvimento nas diferentes fases. 2.4 Tépicos da anamnese e exame
fisico. 3 Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido (RN). 3.1 Indicadores de mortalidade infantil. 3.2
Direitos do RN. 3.3 Definicdo do RN. 3.4 Cuidados do RN no parto e no nascimento. 3.5 Caracteristicas do RN
e alteragcbes durante a transi¢cdo para a vida extrauterina. 3.6 Plano de cuidado para a primeira consulta do
RN e sua mae. 4 Doencas prevalentes na infancia e na adolescéncia. 4.1 Parasitoses intestinais. 4.2 Anemia
ferropriva. 4.3 Obesidade na infancia e na adolescéncia. 4.4 Infeccdo do trato urinario da crianca. 4.5
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Dermatoses mais comuns na infancia e na adolescéncia. 4.6 Exantema. 5 Programa de suplementacao de
Ferro. 5.1 Funcionamento do programa. 5.2 Mapas de acompanhamento de fornecimento de suplementos.
5.3 Programa de suplementacdo de Vitamina A. 5.4 Esquema de administracdo de vitamina A. 5.5 Mapas de
acompanhamento de fornecimento de vitamina A. 6 Assisténcia de enfermagem a criangas com doencas
respiratérias. 6.1 Topicos relevantes da anamnese e exame fisico. 6.2 Fatores de risco das doencas
respiratérias. 6.3 Fatores relacionados ao agente etioldgico. 6.4 Fatores ambientais. 7 Assisténcia de
enfermagem a crianca com diarreia e desnutricdo. 8 Aspectos relacionados a violéncia infanto-juvenil.
CARGO 20: ENFERMEIRO — AREA: SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

1 Criancas suas familias e a enfermagem. 2 Estatuto da crianca e do adolescente e marco legal da primeira
Infancia. 3 Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente. 4 Aleitamento materno e
alimentacgdes. 5 Avaliacdo fisica da crianca e do adolescente. 6 Cuidado a crianca hospitalizada. 7 Manejo da
dor em crianga hospitalizada. 8 Cuidado a crianca e adolescente vitima de violéncia. 9 Disturbios
hematolégicos. 10 Normas e prdticas de biosseguranca e seguranca do paciente em pediatria. 11
Procedimentos de enfermagem em pediatria. 12 IntervencOes basicas em urgéncia e emergéncias
pedidtricas. 13 Processo de enfermagem. 14 Programa nacional de imunizagao e calendario vacinal e
cuidados na conservac¢do dos imunobioldgicos. 15 Cuidado de enfermagem a criancas e adolescentes com
necessidades especiais.

CARGO 21: ENFERMEIRO — AREA: SAUDE DA MULHER — ESPECIALIDADE: OBSTETRICIA

1 Anatomo-fisiologia da gestacdo. Bioética e biosseguranca. 2 Politicas de saude da mulher. 3 Acolhimento
em ginecologia e obstetricia. 3 Epidemiologia. 4 Avaliacdo clinica em enfermagem obstétrica. 5 Diagndstico
laboratorial e de imagem. 6 Dor e analgesia no parto. 7 Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo e
alto risco. 8 Urgéncias e emergéncias obstétricas. 9 Enfermagem em neonatologia. 10 Assisténcia de
enfermagem no puerpério. 11 Gerenciamento de enfermagem em unidades obstétricas. 12 Estagio curricular
em obstetricia. 13 Afec¢des ginecolégicas. 14 Enfermagem em salde reprodutiva.

CARGO 22: ENFERMEIRO - AREA: SAUDE DO ADULTO

1 Aspectos éticos e legais no atendimento ao adulto. 2 Normas de biosseguranca. 3 Diretrizes e metas
internacionais para a seguranca do paciente. 4 Processo de enfermagem aplicada a saude do adulto. 5
Assisténcia de enfermagem a condi¢Ges cronicas e agudas de satude. 6 Assisténcia de enfermagem a pacientes
com risco para infec¢do relacionada a assisténcia a saude. 7 Planejamento e organizacdo da assisténcia de
enfermagem no centro cirdrgico. 8 Planejamento da assisténcia de enfermagem a pacientes na sala de
recuperacdo pos- anestésica. 9 Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos submetidos a anestesia. 10
Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com dor (aguda ou crénica). 11 Assisténcia de enfermagem
a pacientes com doencas hematoldgicas e oncolégicas. 12 Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doencas do sistema respiratério. 13 Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas do sistema
cardiovascular. 13 Assisténcia de enfermagem a pacientes em desequilibrio eletrolitico e dcido-basico. 14
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas do sistema digestdrio. 15 Assisténcia de enfermagem a
pacientes em situacGes emergenciais. 16 Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas do sistema
musculo esquelético. 17 Assisténcia de enfermagem a pacientes com risco para integridade da pele e
integridade tissular prejudicada. 18 Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas do sistema urinario.
19 Assisténcia de enfermagem a usudrios com infec¢ées adquiridas na comunidade. 20 Assisténcia de
enfermagem a pacientes com disturbios vasculares e cerebrais. 21 Assisténcia de enfermagem a pacientes
com intoxicacdo exdgena e que sofreram acidentes por animais peconhentos.

CARGO 23: ENFERMEIRO — AREA: SAUDE INDIGENA

1 Histéria e desenvolvimento das politicas publicas e de saude no Brasil. 2 A construcao das politicas publicas
voltadas aos povos indigenas. 3 A Politica de Saude Indigena e o modelo dos Distritos Sanitarios Especiais
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Indigenas. 4 Organizacdo dos DSEI e articulagdo com o SUS. 5 Controle social, financeiro e gestao participativa
no subsistema de saude indigena. 6 O papel dos municipios na saude indigena. 7 Introducdo a Antropologia;
Historia e desenvolvimento do campo da Antropologia da Saude, A doenga como processo sécio-cultural,
itinerarios terapéuticos e processo saude doenca. 8 Representagdes sociais em saude. 9 O espago
intercultural como especificidade do processo de trabalho multidisciplinar em saude indigena. 10 Sistemas
de cura. 11 Etica e relativismo no contexto do trabalho intercultural. 12 Estudos de caso e troca de
experiéncias e narrativas relacionadas ao cotidiano das equipes de campo. 13 Modelos de atencado a saude.
14 Atencdo basica em saude indigena. 15 SituacGes de morbidades que acometem a populacdo indigena:
aspectos clinicos, epidemioldgicos, de organizacdo dos servicos de salde e terapéuticos. 16 Protocolos de
Intervencgao. 17 Programas de Saude da Crianca, Saude da Mulher, Saude do Adulto, Saude do ldoso, Saude
Bucal e Controle de Endemias. 18 Conceitos e usos da epidemiologia. 19 Indicadores das condicées de vida e
saude. 20 Estatisticas vitais. 21 Nog¢des de Demografia. 22 Estratégias preventivas segundo enfoques de
vulnerabilidade e risco. 23 Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia em Saude. 24 Situacdes problema voltadas
para a realidade indigena. 25 O processo de aprender e ensinar. 26 Concep¢oes de educacdo e a educagdo
critica. Metodologias e estratégias de formacao profissional em salde, com énfase aos agentes indigenas de
saude. 27 Interfaces entre a educacdo, promocdo da salde e antropologia. Situacdes e intervencdes
educativas na saude indigena e nas comunidades. 28 Marcos ideoldgicos e legais da educacdo profissional de
nivel técnico. 29 Discussdes sobre a aplicagdo do principio educativo do trabalho e avaliagcdo educativa em
servigo.

CARGO 24: ENFERMEIRO — AREA: SAUDE MENTAL

1 Fundamentos do exercicio da enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n27.498/1986 —
regulamentada pelo Decreto n2 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica.
Bioética. 3 Saude mental: conceito e histérico. 4 Politica de saide mental na atualidade e reforma psiquiatrica
no Brasil. 5 Principios para uma clinica antimanicomial. 6 Principios da enfermagem psiquiatrica. 7 A
comunicacdo efetiva. 8 Interacdo enfermeiro-cliente. 9 Crise: teoria e intervencdo. 10 Esquizofrenia e
medicamentos antipsicéticos. 11 Transtornos de humor e medicamentos antidepressivos. 12 Transtornos de
ansiedade e medicamentos ansioliticos. 13 Transtornos somatoformes e transtornos dissociativos. 14
Transtornos de personalidade. 15 Interconsulta psiquiatrica em hospital geral. 16 Assisténcia de enfermagem
em emergéncias. 17 Primeiros Socorros. 18 Assisténcia de enfermagem aos pacientes psiquiatricos.

CARGO 25: ENFERMEIRO — AREA: TERAPIA INTENSIVA

1 Fundamentos do exercicio da enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n® 7.498/1986 —
regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica.
Bioética. 3 Processo Social de Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4 Administra¢do dos
Servicos de Enfermagem. 4.1 Normas, Rotinas e Manuais — elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. 5
Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6 Concepg¢des tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem.
7 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8 Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 9
Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso,
sensorial, endécrino, urinario, gastrointestinal e drgdos genitais. 10 Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes). 11 Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. 12 Promoc¢do da saude e modelos de vigilancia. Educacdo em saude. 13 Conceito e tipo de
imunidade. Programa de imunizacdo do RN; Administracdo de farmacos: principio ativo, calculo, dilui¢des,
efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. 14 Assisténcia integral de enfermagem a saude da gestante,
puérpera e do RN. 15 Transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. 16
Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds- parto. 17 Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia em Centro Obstétrico. 18 Biosseguranca: conceito, normas de prevencado e controle de infeccao.
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19 Preparagao e acompanhamento de exames diagndsticos. 20 No¢des de administracdo e organizagao dos
servicos de saude e de enfermagem. 21 Conhecimento especifico do funcionamento, organizacdo e estrutura
fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva. 22 Conhecimento especifico de materiais e equipamentos
utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva. 23 Conhecimento sobre assisténcia de enfermagem baseado
na Bioética e Humanizacdo frente ao paciente, familiares e equipe multidisciplinar. 24 Conhecimento sobre
cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos pacientes neuroldgicos, politraumatizados,
cardiacos. 25 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em UTI. 26 Bases Farmacoldgicas para a
Enfermagem em UTI; Bases Fisioldgicas e Fisiopatoldgicas dos Grandes Sistemas. 27 Gerenciamento em
Enfermagem em UTI. 28 Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada ao Estudo do Paciente Critico. 29 Comissado
Hospitalar de Organizacdo e Qualificagao e Atengdo ao Paciente Critico.

CARGO 26: ENFERMEIRO — AREA: TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

1 Fundamentos do exercicio da enfermagem. 2 Lei do Exercicio Profissional (Lei n27.498/1986 -
regulamentada pelo Decreto n? 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem —andlise critica.
Bioética. 3 Processo Social de Mudanca das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 4 Administracdo dos
Servicos de Enfermagem. 4.1 Normas, Rotinas e Manuais — elaborag¢dao e utilizacdo na enfermagem. 5
Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 6 Concepg¢des tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem.
7 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 8 Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. 9 Estrutura e
organizacdo de unidades neonatais: planejamento da unidade, instalagdes, infraestrutura e
dimensionamento de recursos humanos. 10 Semiologia e semiotécnica. 11 Crescimento e desenvolvimento,
classificacdo do recém-nascido de acordo com peso e idade gestacional; técnicas mais utilizadas na Unidade
de Terapia Intensiva Neonatal; cuidados de enfermagem geral dispensada ao recém-nascido. 12
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ao recém-nascido de risco. 13 Diagnésticos e planejamento da
assisténcia de enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal. 14 Assisténcia de enfermagem nos
agravos a saude do recém-nascido: procedimentos e técnicas mais utilizadas, administracdo de
medicamentos e nutricdo do recém-nascido, pré e pés-operatério, termorregulacdo e manejo da dor. 15
Assisténcia de enfermagem na manutencdo e recuperacdo da salde do recém-nascido de alto risco:
insuficiéncia respiratdria, ictericia neonatal, distlrbios neurolégicos, sindromes hemorragicas, doengas do
trato gastrointestinal e malformacGes congénitas. 16 Assisténcia de enfermagem na prematuridade e na
infeccdo neonatal. 17 Repercussbes fetais e neonatais relacionadas aos habitos e/ou a complicacées
(hipertensao, diabetes, tabagismo, TORCHS, HIV etc.). 18 Epidemiologia. Sua importancia e repercussdo no
planejamento da assisténcia de enfermagem aos recém-nascidos. 19 Assisténcia de enfermagem na
reanimacdo neonatal. 20 Humanizagao da assisténcia em unidades de terapia intensiva neonatal.

CARGO 27: ENFERMEIRO — AREA: TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

1 Psicologia aplicada ao paciente critico e familiares. 2 Epidemiologia aplicada a UTI pediatrica. Anatomia e
fisiologia pediatrica. 3 Bioestatistica. 4 Prevencdo e controle de IH e biosseguranca. 5 Etica, bioética e
humanizacdo em terapia intensiva e pediatrica. 6 Banco de Leite Humano (BLH), aleitamento materno e
terapia nutricional neonatal e pediatrica. 7 Metodologia da pesquisa cientifica. 8 Farmacologia aplicada a
pediatria no cenario intensivista. Prontuario do paciente/direito em saude. 9 Ventilagdo mecanica. 10
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em UTI. 11 Doacdo de érgaos e transplantes pedidtricos. 12
Assisténcia a criancas com agravos cirurgicos e traumaticos. 13 Assisténcia a criangas com complica¢des do
sistema cardiovascular/respiratério. 14 Assisténcia a criangas com complicacdes do sistema
nervoso/enddcrino. 15 Assisténcia a criangas com complicacdes do sistema digestério. 16 Assisténcia a
criangas com complica¢gdes do sistema genito-urindrio. 17 Oncologia em terapia intensiva pediatrica. 18
Terapia intravenosa em pediatria. 19 Urgéncia e emergéncia em pediatria. 20 Visitas técnicas/ praticas.
CARGO 28: ENFERMEIRO — AREA: TRANSPLANTES
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1 Histéria dos transplantes. 2 Aspectos legais dos transplantes no Brasil. 3 Politicas publicas em transplantes.
4 Doacao de drgdos e aspectos gerais dos transplantes. 5 Doac¢do de érgdos. 6 O doador de érgdos. 7 Morte
encefdlica. 8 Assisténcia de enfermagem ao potencial doador falecido. 9 A familia do doador de érgdos. 10
Aspectos gerais dos transplantes. 11 Imunologia. 12 Imunossupressdo. 13 Infec¢bes no paciente
transplantado. 14 As diferentes modalidades de transplante. 15 Transplante hepatico. 16 Transplante renal.
17 Transplante cardiaco. 18 Transplante de pancreas. 19 Transplante de pulmd&o. 20 Transplante de intestino.
21 Transplante de pele. 22 Transplante de ossos. 23 Transplante de cérnea. 24 Xenotransplantes. 25
Assisténcia de enfermagem em transplantes. 26 Transplante hepatico. 27 Transplante renal. 28 Transplante
cardiaco. 29 A experiéncia do paciente e da familia diante do transplante.

CARGO 29: ENFERMEIRO — AREA: URGENCIA E EMERGENCIA

1 Atendimento pré-hospitalar (suporte avancado de vida). 2 Atendimento pré-hospitalar na parada
cardiorrespiratdria. 3 Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida). 4
Ambulancia e equipamentos de suporte avangado de vida no atendimento pré- hospitalar. 5 Intoxicacdes
agudas. 6 Atendimento a multiplas vitimas. 7 Prevenc¢do do trauma. 8 Biomecanica do trauma. 9 Avaliacdo e
atendimento inicial as emergéncias. 10 Alteragdes metabdlicas. 11 Alteragdes Circulatdrias. 12 Controle de
vias aéreas e ventilacdo. 13 Trauma tordacico. 14 Choque e reposicdao volémica. 15 Trauma abdominal. 16
Trauma Cranioencefdlico. 17 Trauma Raquimedular. 18 Trauma Musculoesquelético. 19 Trauma Térmico. 20
Trauma na Crianca. 21 Trauma no Idoso. 22 Triagem, transporte. 23 Materiais e equipamentos para sala de
emergéncia. 24 Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem. 25 Sindrome de abstinéncia do alcool
condutas de enfermagem. 26 Etica profissional. 27 Psiquiatria condutas da enfermagem/abordagem. 28
Calculo de medicacdo. 2. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. 30 Ventilagdo ndo-evasiva com
pressdo positiva. 31 Ventilagdo mecéanica. 32 ECG - alteracGes basicas. 33 Arritmias cardiacas. 34 Desfibrilacdo
e cardiovers3o elétrica. 35 Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado
de vida.

CARGO 30: FARMACEUTICO

1 Cédigo de Etica Farmacéutica. 2 Legislagdo farmacéutica: Lei n® 5.991/1973, Lei n2 3.820/1960, Decreto
n? 85.878/1981, Decreto n® 74.170/1974, Lei n? 9.772/1999, Portaria n? 344/1998, RDC n? 302/2005.
3 Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, estrutura administrativa, conceito, medicamentos
controlados, medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, padronizacdo de medicamentos. 4
Controle de infeccao hospitalar. 5 Planejamento e controle de estoques de medicamentos e correlatos. 6
Farmacocinética e farmacodindmica: introducdo a farmacologia; nocGes de ensaios bioldgicos; vias de
administracdo e manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorc¢do, distribuicdo e
eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga- receptor;
interacdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo das drogas. 7 Farmacos que agem no sistema nervoso
autébnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomimeéticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos;
simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. 8 FArmacos que agem no sistema nervoso
central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes;
autacdides e antagonistas; antiinflamatdrios ndo esteroides; antiinflamatérios esteroides; farmacologia -
interacdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-
inflamatorios, cardiotonicos, anti-hipertensivos e antibidticos. 8 Reagdes adversas a medicamento;
interagbes e incompatibilidade medicamentosas. 9 Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso
parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo
mecanica. 10 Manipulagdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, preparo de
solugdes. 11 Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. 12
Métodos de extracdo e isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos,
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ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e espectrométricos de andlises:
fundamentos e aplicacdes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo,
diluicdo e padronizacdo de solugdes. 13 Nanotecnologia farmacéutica. 14 Biosseguranca. 15 Andlise de
protocolos e relatdrios de estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolu¢dao; Andlise de protocolos
e relatdrios de Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de
implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendac¢Ges da Anvisa. 16 Procedimentos pré-analiticos:
obtencdo; conservacdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a andlise, coleta,
manipulacdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos. 17 Procedimentos analiticos
aplicados as principais dosagens laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos;
bioquimica clinica; citologia de liquidos biolégicos. 18 Bioquimica — valores de referéncia. 19 Fungao renal.
Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-bdsico. Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos,
metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem.
Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. 20
Funcdo hepatica: correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais,
correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: Principios, correlagbes clinico-patoldgicas. 21 Fungao
enddcrina: hormonios tireoideanos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, cdlcio,
fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlacdes clinico-patoldgicas; hematologia, hemostasia e
imunohematologia; Urinalise — coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame
microscépico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia);
anticorpos: imunidade humoral, imunidade celular. 22 Imunologia nas doengas nas doencas infecciosas. 23
Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacbes de precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise,
imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. imunoglobulinas; sistema complemento; reacdes soroldgicas
(aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia) e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulacdo, anemias e
hemopatias malignas). 24 Aspectos hematoldgicos nas infec¢Ges bacteriana e viral. 25 Leucemias. 26
ObservacOes gerais para todas as dosagens, curvas de calibracdo; coloracdes especiais e interpretacdo de
resultados. 27 Controle de qualidade e biosseguranga em laboratérios de pesquisa, de andlises clinica e
biologia molecular. 28 Testes diagndsticos da coagulagdo plasmatica. 29 Classificacdo sanguinea ABO/Rh. 30
Teste de Coombs. 31 Prova cruzada. 32 Normas gerais de servicos de hemoterapia; doacdao de sangue;
critérios para triagem laboratorial de doador de sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de
preparacdo, armazenamento, transporte, testes e andlise de controle de qualidade hemovigilancia de
incidentes transfusionais imediatos e tardios. 33 Biosseguranca em hemoterapia.

CARGO 31: FARMACEUTICO — FARMACIA CLINICA EM ONCOLOGIA

1 Assisténcia farmacéutica. 2 Legislacdes e regulamentacdes de organizacdo do SUS. 3 Portarias do Ministério
da Saude relacionadas a atencdo em oncologia. 4 Farmadcia clinica - fundamento e conceitos basicos. 5
Comunicagdo interprofissional. 6 Gestdo farmacéutica. 7 Fundamentos de oncologia e de farmacologia
oncoldgica; ferramentas de farmadcia clinica e acompanhamento farmacoterapéutico. 8 Patologias em
oncologia farmacoterapia em oncoldgica central de manipulagdo de quimioterapicos. 9 Gerenciamento de
riscos no cuidado ao paciente oncoldgico. 10 Farmacovigilancia em oncologia. 11 Seguranga do paciente.
12 Caracteristicas fisico-quimicas dos medicamentos utilizados no tratamento e controle do cancer.
13 Farmacologia dos medicamentos utilizados no tratamento e controle do cancer. 13.1 Medicamentos
cldssicos. 13.2 Medicamentos bioldgicos e biossimilares. 14 Seguranca do paciente. 15 Farmacovigilancia em
oncologia. 15.1 Conceitos. 15.2. Graduacdo dos efeitos adversos. 15.3 Queixas técnicas. 15.4. ReacOes
adversas dos principais sistemas (Trato gastrointestinal, alteracGes hepatobiliar, pele, sistema respiratério,
funcdo renal e vias urindrias, sistema hematopoiético, sistema nervoso central e periférico, metabolismo e
disturbios nutricionais). 16 Farmacoeconomia. 17 Farmacia clinica em oncologia e cuidados farmacéuticos
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em oncologia. 17.1. Avaliacao da prescricdao dos medicamentos antineoplasicos e adjuvantes. 17.2 Cdlculo e
correcdo de doses relacionados as fungbes hepdticas e renais. 17.3 Orientacbes gerais dispensacdo e
reconciliacdo. 18 Interacdes medicamentosas com medicamentos antineoplasicos e adjuvantes.
19 Protocolos quimioterdpicos de tumores sélidos e hematoldgicos de adultos e criangas. 19.1 Adultos:
tumores sdlidos: cancer de préstata, pulmao, intestino (célon e reto), cabeca e pescoco, mama, colo do Utero,
estbmago e melanoma. 19.2. Tumores hematoldgicos: leucemias agudas e crdnicas, linfomas e mieloma
multiplo. 19.3 Pediatria: tumores sélidos: sistema nervoso central e sarcomas dsseos. 19.4. Tumores
hematolégicos: leucemias agudas, leucemia mieldide cronica e linfomas. 20 Preparo, fracionamento e
logistica dos medicamentos antineoplasicos e adjuvantes (orais e injetaveis). 21 Qualificagdo do fornecedor.
22 Garantia e controle de qualidade dos medicamentos antineoplasicos injetdveis de grande e pequeno
volume. 23 Bioseguranca. 24 Infraestrutura e funcionamento de uma unidade de preparo de medicamentos
estéreis e citotoxicos.

CARGO 32: FiSICO — AREA: FiSICA MEDICA — ESPECIALIDADE: RADIODIAGNOSTICO

1 Fundamentos de Radiologia Convencional. 1.1 Equipamentos radioldgicos convencionais. Producdo de
raios-X. 1.2 Formac¢ao de imagens e contraste. 1.3 Controle da radiacdao espalhada. 1.4 Caracteristicas e
processamento de filmes radioldgicos. 1.5 Qualidade das imagens. 2 Equipamentos Basicos. 2.1 Tubos de
raios-X. 2.2 Transformadores de alta-tensdo. 2.3 Sistemas de retificacdo. 2.4 Grades antiespalhamento. 2.5
Intensificadores de imagem. 2.6 Cameras de video e sistemas de televisdo. 2.7 Sensitometros,
densitrometros, medidores de kVp e tempo de exposicdo. 2.8 Filmes radiograficos, écrans e processadoras
de filmes. 3 Fluoroscopia e técnicas associadas. 3.1 Intensificadores de imagens. 3.2 Sistemas de video. 3.3
Sistemas dpticos e cdmeras. 3.4 Técnicas de subtracdo. 3.5 Contrastes. 3.6 Outros sistemas de formacao de
imagens radioldgicas. 3.7 Mamografia e Mamografia Digital. 3.8 Angiografia. 3.9 Radiologia digital. 4
Caracteristicas e qualidade da imagem radioldgica. 4.1 Parametros caracteristicos: contraste, resolucdo
espacial, ruido, distor¢des e artefatos. 4.2 Métodos de avaliagdo e quantificacdo das caracteristicas de
desempenho. 4.3 Fatores que afetam a qualidade e suas possiveis correcdes. 5 Tomografia convencional e
computadorizada. 5.1 Histérico e Principios de imagens tomograficas. 5.2 Algoritmos de reconstru¢do. 5.3
Geometrias (geracdes de tomégrafos) 5.4 Sistemas de visualizacdo. 5.5 Dosimetria e controle de qualidade
em CT. 6 Protecdo Radioldgica e Dosimetria. 6.1 Conceitos basicos de protecdo radioldgica, grandezas e
unidades. 6.2 Dosimetria externa e medidas de dose, monitoragdes pessoal e ambiental, calculo de barreiras.
6.3 Seguranca radioldgica: sinalizacGes e controles de areas, dispositivos e vestimentas de protecdo. 6.4
Normas e regulamentos: locais, nacionais e internacionais. 6.5 A filosofia ALARA, planejamento de programa
ALARA. 6.6 Protecao radioldgica nas exposicdes médicas. 7 Controle de qualidade em radiodiagnéstico. 7.1
Controle de qualidade em radiologia diagndstica. 7.2 Protocolos para analise de parametros radiolégicos:
kVp, filtracdo, rendimento, linearidade, coincidéncia de campos, contato tela-filme. 7.3 Levantamento
radiométrico, mediacao de radiacdo de vazamento 7.4 Controle de qualidade em mamografia. 7.5 Controle
de qualidade em fluoroscopia. 7.6 Controle de qualidade em tomografia computadorizada e convencional.
7.7 Processamento Digital de Imagens. Fundamentos da imagem digital. 7.8 Representacées e transformadas
de imagens. 7.9 Métodos basicos de processamento: reducdo de ruidos, realces, restauracao de regides,
reconhecimento de padrdes, analise de movimentos, visualizacdo 3D. 8 Aplicacdes clinicas. 8.1 Sistemas de
arquivamento, comunicacao e gerenciamento de imagens.

CARGO 33: FiSICO — AREA: FiSICA MEDICA — ESPECIALIDADE: RADIOTERAPIA

1 FISICA DAS RADIACOES: Decaimento radioativo: modos e leis de transicdes nucleares; radiacdes ionizantes:
tipos e caracteristicas; interages das radia¢des ionizantes com matéria: particulas carregadas, néutrons e
raios-X e gama; producdo de raios-X. 2 DOSIMETRIA: fontes de radiagdes, unidades de cobalto 60 e
aceleradores lineares; grandezas e unidades: radiometria, coeficientes de interacdes, dosimetria e
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radioatividade; testes de aceite e controle de qualidade: testes mecanicos e elétricos e parametros fisicos;
comissionamento de equipamentos de tratamento e sistemas deplanejamento. 3 PLANEJAMENTO DE
TRATAMENTO: técnicas modernas de tratamento: radiocirurgia estereotdxica, radioterapia intra-operatéria,
4 IMRT e IGRT. BRAQUITERAPIA: Fontes de radiacdo seladas; implantes: cdlculo e reconstrugao
tridimensional; Sistemas de Manchester, de Fletcher e de Paris; Sistema remoto de "Afterloading”;
Distribuicdo de isodose e métodos de otimizacdo; Histogramas Dose x Volume; Técnicas modernas de
implantes. 5 PROTECAO RADIOLOGICA: Dose equivalente: conceito e unidade; sistemas de limitagdo de dose:
justificativa; otimizacdo; limitacdo de dose individual; barreiras e blindagens: critérios e cdlculos; normas da
Comissdo Nacional de Energia Nuclear. 6 RADIOBIOLOGIA: conceitos: LET e RBE; fatores: efeito oxigénio;
modificadores quimicos e farmacolégicos; radiossensibilidade no ciclo celular; taxa de dose; cinética:
tumoral, celular e residual; efeitos: agudos e tardios; no embrido, no feto e em tecidos; modelos
radiobioldgicos”.

CARGO 34: FISIOTERAPEUTA

1 Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2 Provas de funcdo
muscular. 3 Cinesiologia e Biomecanica. 4 Analise da marcha. 5 Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. 6 Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7 Prescricdo e treinamento
de orteses e préteses. 8 Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterdpicos nas dareas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. 9 Etica profissional.

CARGO 35: FISIOTERAPEUTA — AREA: FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR

1 Anatomofisiologia dos sistemas cardiovascular, respiratorio e musculoesquelético. 2 Fisiopatologia
cardiovascular, respiratéria, metabdlica e neuromuscular. 3 Semiologia cardiovascular, respiratéria e
metabdlica. 4. Fisiologia do exercicio e do exercicio terapéutico. 4 Exames complementares em cardiologia,
angiologia e laboratoriais. 5 Processos e instrumentos de medida e avaliagcdo cardiovascular, metabdlica e
muscular. 6 Estratificacdo de risco cardiovascular. 7 Avaliacdo fisico-funcional, testes de exercicio clinico-
funcionais e teste cardiopulmonar de exercicio. 8 Monitoriza¢do de individuos com disfuncdo cardiovascular,
metabdlica e/ou musculoesquelética. 9 Fatores de risco para doengas cardiovasculares e metabdlicas. 10
Técnicas, métodos e recursos terapéuticos nas disfuncdes cardiovasculares e metabdlicas. 11 Principios e
fundamentos da prescricdo do exercicio terapéutico. 12 Farmacologia aplicada aos sistemas cardiovascular,
respiratério e neuromuscular. 13 Suporte ventilatdrio invasivo, ndo invasivo e oxigenoterapia. 14 Aspectos
gerais e tecnoldgicos envolvidos nos programas de prevencao e reabilitacdo cardiovascular e metabdlica, nos
diferentes nos niveis de atencdo a saude. 15 Suporte basico de vida. 16 Biosseguranca. 17 Humanizacdo. 18
Etica e Bioética. 19 Resolucdo-COFFITO n2 454/2015.

CARGO 36: FISIOTERAPEUTA — AREA: NEUROFUNCIONAL

1 Facilitacdo neuromuscular proprioceptiva. 2 Fisioterapia Aspectos clinicos e praticos da reabilitacdo. 3 O
Exame Neuroldgico. 4 Neurociéncia para fisioterapeutas. 5 Tratamento da Hemiplegia no Adulto. 6
Tratamento para pacientes apds AVC e outras lesdes cerebrais. 7 Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso:
Fundamentos da Semiologia. Lesdes Nervosas Periféricas: Diagndstico e Tratamento. 8 Fundamentos da
neurociéncia e do comportamento. 9 Conceitos Fundamentais de Neurociéncia. 10 Medicina de reabilitacao.
11 Fisioterapia do Sistema Neuromuscular: Melhores Praticas. 12 Tratado de neurologia. 13 Diagndstico e
Tratamento. 14 Propedéutica neuroldgica basica. 15 Neurologia para fisioterapeutas. 16. Fisioterapia
neuroldgica.

CARGO 37: FISIOTERAPEUTA — AREA: FISIOTERAPIA RESPIRATORIA
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1 Histologia do sistema respiratério. 2 Embriologia - Crescimento e desenvolvimento pulmonar. 3 Anatomia:
Ossos, musculos, inervacao, vascularizagdo da caixa tordcica. 4 Vias aéreas superiores. Vias aéreas inferiores.
5 Mediastino. Diferencas anatémicas da crianca. Cinesiologia da caixa toracica. 6 Diafragma. 7 Fisiologia do
sistema respiratério (adultos e crianga): Ventilagdo. Difusdo, perfusdo, circulacdo pulmonar, relagdo
ventilagdo/perfusdo. Controle da respiracdo. Transporte do 02 e do CO2. 8 Mecénica pulmonar. Fungdes ndo
respiratérias dos pulmdes. Diferencas fisioldgicas da crianca. 9 Semiologia adulta neonatal e pediatrica.
Manifestacdes clinicas (primarias e secunddrias). Inspecdo. Palpacdo. Percussdo. Ausculta. Espirometria. 10
Fisiopatologia das doencas obstrutivas, restritivas, vasculares do pulmao. 11 Procedimentos fisioterapéuticos
em fisioterapia respiratdria adulto e crianca. 12 Padrdes respiratérios terapéuticos. 13 Manobras
desobstrutivas e ventilatérias. 14 Postura de drenagem. Tosse/Huffing. Aspiracdo. Cinesioterapia.
Inspirdmetro de incentivo. Treinador muscular. Flutter. RPPI. EPAP/CPAP/BIPAP. 15 Nog¢des de radiologia em
adultos e crianga (torax/pulmdes). 16 Oxigenoterapia e técnicas inalatdrias. Hood e cateter nasal. Utilizacdo
de 6xido nitroso inalatério. 17 Gasometria. Patologias. DPOC. Asma (adultos e criang¢a). 18 Bronquiectasia. 19
Pneumonias (adultos e crianga). 20 Abscesso pulmonar. 21 Tuberculose. 22 Neoplasias. 23 Doencas da pleura:
Derrame pleural. Pneumotdrax. 24 Atelectasia. 25 Doengas ocupacionais. 26 Fibrose pulmonar. 27
Tromboembolismo pulmonar. 28 Congestdo pulmonar. 29 Edema agudo de pulmdo. 30 Sindrome do
desconforto respiratério agudo (doenca da membrana hialina). 31 Doencas neuromusculares. 32
Cardiopatias. 33 Refluxo gastroesofagico. Insuficiéncia respiratdria aguda. Sindrome de aspiracdo do
meconio. 34 Hipertensdo pulmonar. 35 Apnéia da prematuridade. 36 Taquipnéia transitéria do
recémnascido. 37 Displasia bronco pulmonar. 38 Via aérea artificial - Indicacdo, tipos, cuidados com a via
aérea artificial, extubacdo, complicacdes (adultos e crianga). 39 Ventilacdo mecanica. 40 Fase inspiratéria,
fase expiratdria, modos ventilatérios, ciclagem, parametros para iniciar a ventilacdo. 41 Ventilagdo mecanica
em neonatologia (IMV, CMV, SIMV). 42 Monitorizacdo respiratdria durante a ventilagio mecanica - indice de
oxigenagdo, mecanica do sistema respiratorio (resisténcia, complacéncia, Peep intrinseca). 43 Desmame da
ventilacdo mecanica - Formas de desmame, monitorizacdo. 44 Ventilacdo ndo invasiva. 45 Insuficiéncia
respiratéria. 46 Fisioterapia respiratdria no pré e pds-operatério de: Cirurgias cardiovasculares. 47
Toracotomias. 48 Laparotomias. 49 Cirurgias neurolégicas. 50 Efeitos hemodindmicos da ventilacao
mecanica. 51 Estimulacdo sensdrio-motora.

CARGO 38: FISIOTERAPEUTA — AREA: TERAPIA INTENSIVA

1 Anatomia geral dos 6érgdos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratério. 2 Biomecanica. 3
Fisiologia geral e do exercicio. 4 Fisiopatologia. 5 Semiologia. 6 Instrumentos de medida e avaliacdo
relacionados ao paciente critico ou potencialmente critico. 7 Estimulacdo precoce do paciente critico ou
potencialmente critico. 8 Suporte basico de vida. 9 Aspectos gerais e tecnoldgicos da Terapia Intensiva. 10
Identificacdo e manejo de situagcdes complexas e criticas. 11 Farmacologia aplicada. 12 Monitorizacdo
aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico. 13 Interpretacdo de exames complementares e
especificos do paciente critico ou potencialmente critico. 14 Suporte ventilatdrio invasivo ou ndo invasivo. 15
Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remocdo de secrecdo; 16 Treinamento muscular respiratorio e
recondicionamento fisico funcional. 17 Préteses, Orteses e Tecnologia Assistiva especificos da terapia
intensiva. 18 Humanizacdo. 19 Etica e Bioética. Etica profissional. 20 Métodos e técnicas de avaliacdo,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. 21 Provas de fungdo muscular. 22 Cinesiologia e Biomecéanica.
CARGO 39: FISIOTERAPEUTA — AREA: TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

1 Fisiologia e biomecanica cardio-pulmonar neonatal. 2 Avaliacdo e monitorizacdo do recém-nascido. 3
Fisioterapia aplicada nas patologias pulmonares no neonato. 4 Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas
no neonato. 5 Radiologia aplicada neonatologia. 6 Técnicas Fisioterapicas aplicadas a neonatologia. 7
Ventilagdo mecanica invasiva: convencional e alta requéncia. 8 Ventilagdo mecéanica ndo-invasiva. 9
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Desmame da ventilagdo mecanica. 10 Ventilagdo com dxido nitrico. 11 Desenvolvimento motor: avaliacado e
medidas terapéuticas. 12 Facilitagdo neuromuscular respiratéria e motora. Métodos e técnicas de avaliacao,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. 13 Provas de funcdo muscular. 14 Cinesiologia e Biomecanica.
15 Etica Profissional.

CARGO 40: FISIOTERAPEUTA — AREA: TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

1 Psicologia Aplicada ao Paciente Critico e Familiares. 2 Epidemiologia Aplicada a UTI Pediatrica. 3 Anatomia
e Fisiologia Pediatrica. 4 Bioestatistica. 5 Prevencdo e Controle de IH e Biosseguranca. 6 Etica, Bioética e
Humanizacdo em Terapia Intensiva e Pediatrica. 7 Banco de Leite Humano (BLH ), Aleitamento Materno e
Terapia Nutricional Neonatal e Pediatrica. 8 Metodologia da Pesquisa Cientifica. 9 Farmacologia Aplicada a
Pediatria no Cenario Intensivista. 10 Prontuario do Paciente / Direito em Saude. 11 Ventilagdo Mecanica.
12 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em UTI. 13 Doacdo de érgdos e Transplantes Pediatricos.
14 Assisténcia a Criangas com Agravos Cirurgicos e Traumaticos. 15 Assisténcia a Criangas com Complica¢bes
do Sistema Cardiovascular/Respiratdrio. 16 Assisténcia a Criangas com Complicagdes do Sistema
Nervoso/Enddcrino. 17 Assisténcia a Criancas com Complica¢cdes do Sistema Digestdrio. 18 Assisténcia a
Criangas com Complicagdes do Sistema Genito-Urinario. 19 Oncologia em Terapia Intensiva Pediatrica.
20 Terapia intravenosa em Pediatria. 21 Urgéncia e emergéncia em Pediatria. 22 Visitas Técnicas / Praticas.
CARGO 41: FONOAUDIOLOGO

1 Mecanismos fisicos da comunica¢do oral. 2 Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos tedricos,
anatomofisioldgicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3 Prevencdo dos disturbios
da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. 4 Disturbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz,
audicao, fluéncia e degluticdo. 5 Avaliagao, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicao,
transtornos da motricidade oral e linguagem. 6 Processamento auditivo central. 7 Atuacdo fonoaudioldgica
na area materno-infantil. 8 Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamenta¢do. 9 Transtornos de
linguagem associados a lesdes neuroldgicas. 10 Atua¢dao do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. 11
Otoneurologia.

CARGO 42: NUTRICIONISTA

1 Nutricdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificacao, func¢des, requerimentos, recomendacdes e fontes
alimentares. 1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3 Dietas ndo convencionais. 1.4 Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5 Nutri¢do e fibras. 1.6 Utilizacao de tabelas
de alimentos. 1.7 Alimentag¢do nas diferentes fases e momentos biolédgicos. 2 Educagdo nutricional. 2.1
Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. 2.2 Papelque desempenha a educacao
nutricional nos habitos alimentares. 2.3 Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4
Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. 3 Avaliacdo nutricional. 3.1 Métodos
diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. 3.2 Técnicas de medicdo. 3.3 Avaliacdo do estado e situacdo
nutricional da populagdo. 4 Técnica dietética. 4.1 Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2 Selecdo e preparo dos alimentos. 4.3
Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Andlise microbioldgica,
toxicoldgica dos alimentos. 5.2 Fontes de contamina¢do. 5.3 Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. 5.4 ModificacGes fisicas, quimicas e
biolégicas dos alimentos. 5.5 Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6 Nutricdo e dietética. 6.1
Recomendacgdes nutricionais. 6.2 Funcdo social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentacdo. 6.4
Alimentacdo vegetariana e suas implicacGes nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1 Operacgdes unitarias.
7.2 Conservagao de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4 Processamento tecnoldgico de produtos de
origem vegetal e animal. 7.5 Andlise sensorial. 8 Nutricdo em saude publica. 8.1 Analise dos disturbios
nutricionais como problemas de saude publica. 8.2 Problemas nutricionais em populagbes em
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desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1 Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2 Generalidades, fisiopatologia
e tratamento das diversas enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. 9.4 Suporte
nutricional enteral e parenteral. 10 Bromatologia. 10.1 Aditivos alimentares. 10.2 Condimentos. 10.3
Pigmentos. 10.4 Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5
Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas. 10.8 Etica Profissional.

CARGO 43: PEDAGOGO

1 Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), Norma Operacional Basica (NOB), Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso. 2 Sociologia da educacdo; a democratizacdo da escola; educagao e sociedade.
3 Func¢ao social da escola. 4 Qualidade na educacgdo. 5 Psicologia da educagao. 6 Teoria do desenvolvimento
humano e suas distintas concepc¢des, teorias da aprendizagem. 7 O conhecimento do valor ético como agente
de promocao social nas relagdes interpessoais. 8 Impacto e importancia do relacionamento no avang¢o do
processo ensino-aprendizagem. 9 Familia: as novas modalidades de familia, metodologias de abordagem
familiar. 10 Etica profissional.

CARGO 44: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

1 Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2 Corporeidade e motricidade. 3 Atividade fisica, saude
e qualidade de vida. 4 Gindstica laboral. 5 Esportes coletivos e individuais. 6 Atividades ritmicas e expressivas.
7 Lazer, recreacgdo e jogos. 8 Atividade motora adaptada. 9 Cinesiologia. 10 Fisiologia do exercicio. 11
Cineantropometria. 12 Atividades fisicas para grupos especiais. 13 Treinamento fisico e desportivo. 14
Musculagdo. 15 Socorros e urgéncias em esportes e lazer. 16 Planejamento e prescricdo da atividade fisica.
17 Etica profissional.

CARGO 45: PSICOLOGO — AREA: HOSPITALAR

1 RelagGes humanas. 2 Entrevista psicoldgica. 3 Trabalho em equipe interprofissional: relacionamento e
competéncias. 4 Laudos, pareceres e relatdrios psicolégicos, estudo de caso, informagdo e avaliagao
psicoldgica. 5 Andlise institucional. 6 Tratamento e prevencao da dependéncia quimica. 7 Psicologia da saude:
fundamentos e pratica. 8 Programas em saude mental: atuagdo em programas de prevencdo e tratamento,
intervencdo em grupos vivenciais e informativos. 9 Etica profissional. 10 Educacio em saude. 11
Planejamento e programacdo, monitoramento e avaliagdo de programas em saude.

CARGO 46: PSICOLOGO — AREA: ORGANIZACIONAL

1 As organizacg0es e o trabalho. 1.1 Fendmenos sociais nas organizagdes. 1.2 O comportamento humano nas
organizacOes. 1.3 Sustentabilidade organizacional. 1.4 Clima e cultura organizacionais e aprendizagem nas
empresas. 2 Planejamento desenvolvimento de pessoas. 2.1 Administracdo de projetos. Entrevista
psicolégica. 2.2 Atragdo e retengdo de talentos. 2.3 Comportamento organizacional. 2.4 Levantamento de
necessidades por competéncia. 2.5 Programas de treinamento, desenvolvimento e educagdo. 2.6 Gestdo do
conhecimento. 2.7 Educacdo corporativa. Abordagem psicoldgica na educacdo. 2.8 Estratégias de
desenvolvimento da cadeia de valor. 2.9 Técnicas de desenvolvimento de pessoas. 2.10 Espacos de
compartilhamento de conhecimento. 3 Teorias da personalidade. 4 Psicopatologia. 5 Técnicas psicoterapicas.
6 Psicodiagndstico. 7 Avaliagdo psicoldgica. 7.1 Instrumentos de avaliagdo psicolégica. 8 Trabalho,
subjetividade e saude psiquica. 9 Condi¢Oes de trabalho, seguranca no trabalho e salude ocupacional. 10
Absenteismo. 11 Avaliacdo de desempenho. 12 Motivacao, satisfacdo e envolvimento no trabalho. 13 Gest3do
da qualidade nas organizag¢des. 13.1 Conceito de qualidade. 13.2 Indicadores de qualidade. 13.3 Passos para
implantacdo. 13.4 Qualidade de vida no trabalho (QVT). 14 Etica profissional.

CARGO 47: PSICOLOGO — AREA: NEUROPSICOLOGIA

1 Introducdo a neuropsicologia. 2 Neuroanatomia bdsica. 3 As fung¢Bes neuropsicoldgicas. 4 Atencao;
memboria; linguagem; raciocinio; abstracdo; conceituacdo. 5 Organizacdo do exame neuropsicolégico.
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CARGO 48: TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

1 Normas de radioprotecdo. 2 Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 3 Efeitos bioldgicos das radiacées.
4 Exames radiolégicos em contraste, gerais e especiais. 5 Operacdo de equipamentos em radiologia. 6 Camara
escura — manipulacao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7 Camara
clara — selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia. 8 Técnicas
radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia
magnética. 8.2 Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 9 Bases
fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1 Protocolos de exames de medicina nuclear. 9.2
Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10 Contaminacdo radioativa. Fontes, prevencdo e
controle. 11 Processamento de imagens digitais. 11.1 Informatica aplicada ao diagndstico por imagem. 11.2
Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 11.3 Equipamentos utilizados no
processamento de imagens digitais. 11.4 Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. 11.5
Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicao de imagem. 12 Anatomia Humana. 12.1 Nomenclatura
e terminologia anatdmica. 12.2 Planos de delimitagdo do corpo e eixos. 12.3 Sistema esquelético, articulacoes
e musculos. 12.4 Sistema neuroldgico. 12.5 Sistema cardiovascular. 12.6 Sistema linfatico. 12.7 Sistema
respiratério. 12.8 Sistema gastrointestinal. 12.9 Sistema renal. 12.10 Sistema reprodutor masculino e
feminino. 12.11 Sistema enddcrino. 12.12 Traumatologia. 13 Legislacdo radioldgica e seguranca no trabalho.
CARGO 49: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1 Processos de enfrentamento da condicdo de adoecimento e hospitalizacdo. 2 Processos de avaliacdo em
Terapia Ocupacional (condi¢cOes fisicas, psiquica e social). 3 Praticas, métodos e técnicas de Terapia
Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4 Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criancas. 5
Desenvolvimento humano. 6 Relagbes de apego entre maes e bebés prematuros e filhos. 7 Processos de
apoio emocional para paciente e familia/cuidador. 8 Adesdo ao tratamento e adaptacdo. 9 Recursos de
Comunica¢do Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva. 10 Orientagdo familiar/cuidador quanto
aos cuidados com o paciente. 11 Terapia Ocupacional para pacientes e familiares em situaces de perda e
luto. 12 Atividades de vida diaria e atividades de vida pratica e adaptagdes no contexto hospitalar. 13 Orteses
e adaptacdes. 14 Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente hospitalizado. 15 Criacao,
promocdo e estabelecimento de espacgos ludicos (brinquedotecas — legislacdo). 16 Ambiéncia (diferentes
ciclos). 17 Cotidiano e Hospital. 18 Papéis sécio-ocupacionais do individuo. 19 Alivio da dor e sintomas
desconfortdveis, conservacdo de energia. 20 Cuidados Paliativos e Terapia Ocupacional. 21 Terapia
Ocupacional no cuidado do paciente critico. 22 Terapia Ocupacional no cuidado do paciente crénico em
agudizacdo. 23 Terapia Ocupacional com pacientes em crise.

15.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 50: TECNICO EM ANALISES CLINICAS

1 Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizacdo e conservagao:
balancas, estufas, microscépio, vidraria. 2 ldentificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e
desinfeccdo em laboratério: autoclavacdo, esterilizacdo em estufa, solucdes desinfetantes. 3 Preparacdo de
meios de cultura, solugbes, reagentes e corantes. 4 Manuseio e esterilizacdo de material contaminado. 5
Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho. 6 Etica em laboratério de analises clinicas. 7
Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises clinicas. 8 No¢cGes de anatomia humana para
identificacdo de locais de coleta de amostras para analise. 9 Biologia: técnicas bioquimicas indicadas no
diagndstico de diversas patologias humanas. 10 Hematologia: execugdo de técnicas de preparo de corantes,
de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematolégico. 11 Imunologia: técnicas
soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunolégico das doengas humanas. 12
Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execucao
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de técnicas bacterioldgicas para o diagndstico das doencas infecciosas, utilizagdo correta de aparelhos e
materiais. 13 Parasitologia: conhecimentos tedrico e prdtico de parasitologia aplicada as técnicas de
identificacdo de protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas humanas. 14 Biosseguranca.
15 Gerenciamento de residuos de servigos de saude. 16 Uroandlise: coleta e preparo de exames de urina.
CARGO 51: TECNICO EM CITOPATOLOGIA

1 Métodos de fixagdo dos tecidos. 2 Procedimentos para desidratacdo e diafanizacdo dos tecidos fixados. 3
Microtomia. 4 Preparo de solugbes utilizadas no processamento de tecidos e de coloracdes de laminas
histoldgicas em HE, coloracdes especiais e montagem das laminas histoldgicas com resina Entellan, manuseio
de acidos e reagentes quimicos. 5 Instrumentacdo laboratorial. Manuseio e conservacgdo. Vidraria e
equipamentos de meia complexidade. 6 Preparo de solu¢des. Processos de desdobramento de misturas.
Esterilizacdo. 7 Métodos fisicos e quimicos. 8 Desinfec¢do e técnicas de assepsia no trabalho histolégico. 9
Biosseguranca em laboratério. 10 Conduta ética dos profissionais da drea de saude. 11 Principios gerais de
seguranca no trabalho. 12 Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 13 Principios de ergonomia no
trabalho. 14 Cdadigos e simbolos especificos de salde e seguranca no trabalho.

CARGO 52: TECNICO EM FARMACIA

1 Operagdes farmacéuticas. 1.1 Filtracdo, tamisacado, trituracdo e extracdo. 1.2 Calculos em farmacotécnica.
1.3 Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume. 2 Formas de expressdo de concentracées na
manipulagdo farmacéutica. 3 Obtencao e controle de agua purificada para farmacia com manipulagdo. 4
Armazenamento e conservacdo de medicamentos. 5 Principios basicos de farmacotécnica. 5.1 Formassdlidas,
semi-solidas e liquidas. 5.2 Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulacdo farmacéutica. 6 Controle
de qualidade fisico-quimico em farmdcia com manipulacdo. 7 Legislacdo sanitaria e profissional. 8 Conduta
ética dos profissionais da area de saude. 9 Principios gerais de seguranca no trabalho. 9.1 Prevencdo e causas
dos acidentes do trabalho. 9.2 Principios de ergonomia no trabalho. 9.3 Cddigos e simbolos especificos de
saude e seguranca no trabalho.

CARGO 53: TECNICO EM ENFERMAGEM

1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei n2 7.498/1986. 3 Decreto n2 94.406/1987. 4 Enfermagem no centro
cirargico. 4.1 Recuperacdo da anestesia. 4.2 Central de material e esterilizagdo. 4.3 Atuag¢do nos periodos pré-
operatorio, trans-operatorio e pds-operatorio. 4.4 Atuacdo durante os procedimentos cirurgico-anestésicos.
4.5 Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagao anestésica. 4.6 Rotinas
de limpeza da sala de cirurgia. 4.7 Uso de material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves;
seladora térmica e lavadora automatica ultrassonica. 5 NocOes de controle de infeccdo hospitalar. 6
Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.
6.2 Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem nas situacdes de
urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e organizacdo do pronto
socorro. 7.3 Atuacdo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardio-respiratdria,
politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. 8
Enfermagem em saude publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizacdo. 8.2 Controle de doencas transmissiveis,
ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial,
diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e
doencas de notificacGes compulsdrias. 8.4 Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher,
homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da area de salde. 10 Principios gerais de
seguranca no trabalho. 10.1 Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no
trabalho. 10.3 Cdédigos e simbolos especificos de salde e seguranca no trabalho.

CARGO 54: TECNICO EM NECROPSIA
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1 No¢des de anatomia e patologia humana. 2 No¢bes de Medicina Legal. 3 Técnica de autdpsia: conhecimento
dos instrumentos utilizados, abertura de tronco e cranio, dissecacao de érgados. 4 Técnicas de embalsamento.
CARGO 55: TECNICO EM RADIOLOGIA

1 Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n2 453/1998. 2 Normas de
radioprotecdo. 3 Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4 Efeitos bioldgicos das radiacdes. 5 Operacao
de equipamentos em radiologia. 6 Cdmara escura — manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e
fixadores, processadora de filmes. 7 Camara clara — selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e
especializados em radiologia. 8 Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1 Bases fisicas e
tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. 8.2 Protocolos de exames em tomografia computadorizada
e ressonancia magnética. 9 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1 Protocolos de
exames de medicina nuclear. 9.2. Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10 Contaminac¢ao
radioativa. Fontes, prevencado e controle. 11 Processamento de imagens digitais. 11.1 Informatica aplicada
ao diagndstico por imagem. 11.2 Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens.
11.3 Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. 11.4 Técnicas de trabalho na producdo
de imagens digitais. 11.5 Protocolos de operac¢do de equipamentos de aquisicdo de imagem. 12 Conduta ética
dos profissionais da drea de saude. 13 Principios gerais de seguranca no trabalho. 13.1 Prevencdo e causas
dos acidentes do trabalho. 13.2 Principios de ergonomia no trabalho. 13.3 Cddigos e simbolos especificos de
Saude e Segurancga no Trabalho.

CARGO 56: TECNICO EM RADIOLOGIA — AREA: RADIOTERAPIA

1 Fisica de formacdo da imagem no RX. 2 Tomografia e ressonancia. 3 Isétopos e radioisétopos. 4 Principios
de protecao radioldgica. 5 Técnicas de posicionamento: térax, cabeca, pescoco, ouvido, mama, tratos génito-
urinario e digestivo. 6 Posicionamento e técnicas de imagem para tomografia computadorizada em exames
de cranio, ouvido, seios da face, térax, mama, abdome/pélvis. 7 Posicionamento e técnicas de imagem para
ressonancia magnética em exames de cranio, ouvido, seios da face, térax, mama, abdome/pélvis. 8 No¢Ges
basicas de anatomia de superficie, topogréfica, seccional e radiolédgica. 9 Noc¢des bdsicas dos principais tipos
de cancer no Brasil (cdnceres de pele, prdstata, mama, colo de utero, pulmao, estdbmago, colo e reto e boca).
10 SUS: Principios e diretrizes orientadoras do SUS. 11 A pratica profissional no contexto das instituicdes do
SUS.

CARGO 57: TECNICO EM SAUDE BUCAL

1 Higiene dentdria: controle da placa bacteriana, cdrie e doenca periodontal. 2 Odontologia social: a questao
do técnico em higiene dental: legislacdo e papel do THD. Diagndstico saude bucal. 3 Principios de
simplificagdo e desmonopolizagdo em odontologia. 4 Odontologia integral. 5 Processo saude/doenca. 6
Niveis de prevencdo. 7 Niveis de aplicagcdo. 8 Prevencdo de saude bucal. 9 No¢bes de anatomia bucal. 10
NocGes de fisiologia. 11 Nog¢dOes de oclusdo dentdria. 12 Noc¢bes de radiologia. 13 Materiais, equipamento e
instrumental: instrumental odontolégico. 14 Conservacdao e manutencdo de equipamento e instrumental
odontolégico. 15 Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. 16 Nocdes de primeiros socorros. 17 Relagdo
paciente/profissional. 18 Comunicacdo em saude. 19 Trabalho em equipe. 20 Manejo de crianga. 21 Carie
dentaria. 22 Prevencao da carie, epidemiologia da carie. 23 Fldor: composi¢do e aplicagdo. 24 Biosseguranga.

KLEBER DE MELO MORAIS
Presidente da EBSERH
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LEGENDA:

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

(*) Em cumprimento ao disposto no § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, as vagas para provimento imediato
reservadas as pessoas com deficiéncia serdo providas prioritariamente, com base na classificacdo regional por cargo/area.
(**) Em cumprimento a Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, as vagas para provimento imediato reservadas aos candidatos negros serdo
providas prioritariamente, com base na classificagdo regional por cargo/area.

(***) Vagas que exigem disponibilizacdo para viagens. Atendimento Hospitalar ou em Consultdrios Itinerantes.

1 REGIAO 1

1.1 Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranhdo — HU — UFMA

Candidatos convocados para avaliagdo de

Vagas para Vagas titulos
- Vagas candidatos para - -
Cadigo Empregos com candidatos Ampla Candidatos Candidatos
deficiéncia negros concorréncia cor:n . negros
deficiéncia

400 Cargo 1: Assistente Social * *E 1

300 Cargo 6: Enfermeiro * *E 1

306 Cfa\r,go_ 11: Enfermeiro — Centro " o 3 1 1
Cirurgico 1

333 Cargc? 16: Enfermeiro - Infeccdo " . 3 1 1
Hospitalar

338 Cargo 17: Enfermeiro — Nefrologia * *E 3 1 1
Cargo 19: Enfermeiro — Area: Saude da . .

348 Crianca e do Adolescente 1 3 1 !

357 Cargo 22: Enfermeiro — Area: Saude do " o 3 1 1
Adulto 1

370 Cargo '27: Enf.e’rrrjelro — Area: Terapia " o 3 1 1
Intensiva Pediatrica 1

371 Cargo 28: Enfermeiro — Transplantes 1 * *x 3 1 1

480 Cargo 34: Fisioterapeuta 1 * *x 3 1 1

520 Cargo 42: Nutricionista 1 * *x 3 1 1

602 Cargo 54: Técnico em Enfermagem 1 * ok 3 1 1
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609

Cargo 56: Técnico em Radiologia

* %

Total de vagas

13

1.2 Hospital Universitario da Universidade Federal do Piaui — HU — UFPI

Vagas para Vagas Candidatos convoc’ados para avaliacao de
Codigo Empregos Vagas candidatos para titulos
c°[" . candidatos Ampla Candidatos com | Candidatos

deficiéncia Negros | concorréncia deficiéncia negros
400 Cargo 1: Assistente Social * * % 3 1 1
420 Cargo 3: Biomédico * *% 3 1 1
300 Cargo 6: Enfermeiro * ok 3 1 1
305 Cargo 9 E.nfermeiro—A.ree.]: Cardiologia 1 . » 3 ) .

— Especialidade: Perfusionista
460 Cargo 30: Farmacéutico 1 * *k 3 1 1
480 Cargo 34: Fisioterapeuta 1 * ** 3 1 1
520 Cargo 42: Nutricionista 1 * *% 3 1 1
550 Cargo 45: Psicélogo — Area: Hospitalar 1 * * % 3 1 1
600 Cargo 51: Técnico em Analises Clinicas 1 * ok 3 1 1
601 Cargo 52: Técnico em Citopatologia 1 * * % 3 1 1
602 Cargo 54: Técnico em Enfermagem 1 * * 3 1 1
604 Cargo 53: Técnico em Farmacia 1 * * % 3 1 1
560 Cargo 48: Tecndlogo em Radiologia 1 * * ok 3 1 1
Total de Vagas 13

1.3 Hospital Universitario Walter Cantidio e Maternidade Escola Assis Chateaubriand da Universidade Federal do Ceara — HUWC/MEAC -

UFC
Vagas para Vagas para Candidatos convotci::;s;para avaliagdo de
P Vagas candidatos )
Cadigo Empregos candidatos
cotn . negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros
302 Cargo 7: Enfermeiro — Area: Auditoria 1 " - 3 1 1

e Pesquisa
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310

Area:
Especialidade:

Cargo 12: Enfermeiro -
Dermatoldgica -
Estomaterapia

* %

Total de vagas

1.4 Hospital de Doencgas Tropicais da Universidade Federal do Tocantins — HDT — UFT

Candidatos convocados para avaliagdo de
Vagas para titulos
Vv
Codi E Vagas candidatos ag:.s dpara
odigo mpregos com candidatos Ampla Candidatos | Candidatos
deficiéncia negros concorréncia com negros
deficiéncia
300 Cargo 6: Enfermeiro 1 * ok 3 1 1
302 Cargo' 7: Enfermeiro — Area: Auditoria e 1 " % 3 1 1
Pesquisa
460 Cargo 30: Farmacéutico * *x 3 1 1
602 Cargo 54: Técnico em Enfermagem * *E 3 1 1
604 Cargo 53: Técnico em Farmaécia * o 4 1 1
Total de vagas 6
2 REGIAO 2
2.1 Hospital Universitario Ana Bezerra da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — HUAB — UFRN
Candidatos convocados para avaliagao de
Vagas para Vagas :
; titulos
Codico Embregos Vagas candidatos para I did did
|4 preg com candidatos AmpAa - Candidatos | Candidatos
deficiéncia negros concorréncia com negros
deficiéncia
302 Cargo '7: Enfermeiro — Area: Auditoria e 1 " . x 3 1 1
Pesquisa
604 Cargo 53: Técnico em Farmacia 1 * *E 3 1 1
Total de vagas 2

2.2 Hospital Universitario Onofre Lopes da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — HUOL — UFRN

Caodigo

‘ Empregos

‘ Vagas

Vagas
para

Vagas
para

Candidatos convocados para avaliacdo de

titulos
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candidatos | candidatos Ampla Candidatos Candidatos
com negros | concorréncia com negros
deficiéncia deficiéncia
302 Cargo 7: Enfermeiro — Area: Auditoria e Pesquisa 1 * ok 3 1
306 Cargo 11: Enfermeiro — Area: Centro Cirtrgico * ok 3 1
357 Cargo 22: Enfermeiro — Area: Satde do Adulto 1 * *k 1
463 Cargo 31': Farmacéutico — Farmdcia Clinica em 1 ¥ - 3 1 1
Oncologia
496 Carg9 35: Fisioterapeuta — Area: Fisioterapia 1 " % 3 1 1
Cardiovascular
Total de vagas 5

2.3 Maternidade Escola Januario Cicco da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — MEJC — UFRN

Vagas para Candidatos convocados para avaliacao de
. Vagas para .
- Vagas candidatos . titulos
Caodigo Empregos candidatos - -
com negros Ampla Candidatos | Candidatos
deficiéncia concorréncia | com deficiéncia negros
369 Cargo .26: Enfermeiro —Area: Terapia 1 " % 3 1 1
Intensiva Neonatal
Total de vagas 1

2.4 Hospital Universitario Alcides Carneiro da Universidade Federal de Campina Grande - HUAC — UFCG

Vv Candidatos convocados para avaliagdo de
agas para Vagas ul
L . Vagas candidatos para titulos
Cadigo Empregos didat
coAm . candidatos Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia negros N  n .
concorréncia deficiéncia negros
305 Cargo 9 E.nferme|ro - A.re'fxz Cardiologia " . x 3 1 1
— Especialidade: Perfusionista
Total de vagas 1

2.5 Hospital Universitario Julio Maria Bandeira de Mello da Universidade Federal de Campina Grande — HUJB — UFCG

Caddigo

Vv
Empregos agas

Vagas para
candidatos

Candidatos convocados para avaliagao de

titulos
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com Vagas para Ampla Candidatos Candidatos
deficiéncia candidatos concorréncia | com deficiéncia negros
negros
530 Cargo 43: Pedagogo 1 * ok 3 1 1
Total de vagas 1
3 REGIAO 3
3.1 Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas — HUPAA — UFAL
Vagas para Candidatos convocados para avaliagdo de
. Vagas para titulos
- Vagas candidatos .
Caédigo Empregos candidatos
com negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros
604 Cargo 53: Técnico em Farmacia 1 * *x 3 1 1
Total de vagas 1
3.2 Hospital Universitario da Universidade Federal de Sergipe — HU — UFS
Candidatos convocados para
Vagas Vagas avaliacgao de titulos
Vagas para para
Cédigo Empregos candidatos . - -
com | c@ndidatos|  Ampla | Candidatos | Candidatos
deficiéncia negros | concorréncia co[n . negros
deficiéncia
431 Cargo 5: C!rurglao - PenUs’Fa. — Area: Cirurgia e 1 % 3 1 1
Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais
Total de vagas

3.3 Hospital Regional de Lagarto da Universidade Federal de Sergipe — HRL — UFS

Vagas para Vagas Candidatos convotc’:dlos para avalia¢ao de

N vV didat itulos
Caédigo Empregos agas candicatos Za‘a(;a t
com  |candidalos|  aAmpla Candidatos com | Candidatos

deficiéncia NEEros | concorréncia deficiéncia negros

338 Cargo 17.: Enfermeiro — Area: 1 * *% 3 1 1
Nefrologia
Total de vagas 1
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3.4 Maternidade Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia— MCO — UFBA

Vagas para Candidatos convocados para avaliagdo de
Codigo Empregos Vagas candidatos V-agas para titulos
com candidatos negros  Ampla Candidatos com |Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros
600 Calrg'o 51: Técnico em Andlises 1 % % 3 1 1
Clinicas
Total de vagas 1

3.5 Hospital Universitario Professor Edgard Santos da Universidade Federal da Bahia HUPES — UFBA

Vagas para Candidatos convocados para avaliagdo de
. Vagas candidatos Vaga.s para titulos
Caddigo Empregos candidatos
co?1 . negros Ampla Candidatos Candidatos
deficiéncia concorréncia |com deficiéncia negros
Cargo 5: Cirurgido - Dentista — Area:
431 |Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo- 1 * *ok 3 1 1
Facial
490 Cargo .40: F|s‘|c’Jte‘rapeuta — Area: Terapia 1 " % 3 1 1
Intensiva Pediatrica
601 |Cargo 52: Técnico em Citopatologia 1 * ok 3 1 1
602  |Cargo 54: Técnico em Enfermagem 57 * *k 215 15 58
Total de vagas 60
4 REGIAO 4
4.1 Hospital Universitario de Brasilia da Universidade de Brasilia— HUB — UnB
Vagas para Vagas bara Candidatos convoc,ados para avaliagdo de
- Vagas candidatos gasp titulos
Cadigo Empregos candidatos
com negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros
400 Cargo 1: Assistente Social * ok 3 1 1
410 Cargo 2: Bidlogo * *x 3 1 1
300 Cargo 6: Enfermeiro 10 * ** 37 3 10
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Cargo 9: Enfermeiro — Area:

305 Cardiologia — Especialidade: 1 ** 3 1 1
Perfusionista
Cargo 21: Enfermeiro — Area: Saude

356 da Mulher -  Especialidade: 1 ** 3 1 1
Obstetricia

362 Cargo 23: Enfermeiro — Area: Saude 1 . 3 1 1
Indigena

363 Cargo 24: Enfermeiro — Area: Saude 1 . 3 1 1
Mental

369 Cargo ?6: Enfermeiro — Area: Terapia 1 % 3 1 1
Intensiva Neonatal

370 Cargo ?7: Enf<.alrm.e|ro—Area:Terap|a 1 % 3 1 1
Intensiva Pediatrica

371 Cargo 28: Enfermeiro - Area: 1 % 3 1 1
Transplantes

373 Carng _ 30: EnfeArm'elro — Area: 1 % 3 1 1
Urgéncia e Emergéncia

460 Cargo 30: Farmacéutico 1 ok 3 1 1

463 Calrgo 31 Farmacgutlco — Farmacia 1 % 3 1 1
Clinica em Oncologia
Cargo 33: Fisico — Area: Fisica Médica

47 1 ok 1 1

3 — Especialidade: Radioterapia 3

480 Cargo 34: Fisioterapeuta 1 *k 3 1 1

487 Cargo. 38: F|§|oterapeuta — Area: 1 % 3 1 1
Terapia Intensiva

510 Cargo 41: Fonoaudidlogo ok 3

520 Cargo 42: Nutricionista ok 3

530 Cargo 43: Pedagogo *k 3

551 Cargo. 4.6: Psicologo — Area 1 % 3 1 1
Organizacional

602 Cargo 54: Técnico em Enfermagem 52 *k 195 13 52

605 Cargo 55: Técnico em Necrépsia *ok

560 Cargo 48: Tecndlogo em Radiologia ok

570 Cargo 50: Terapeuta Ocupacional ok
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Total de vagas 84
4.2 SEDE
Vagas Candidatos convocados para avaliagao de
o Vagas pzj\ra Vaga's para ti.tulos
Codigo Empregos candidatos | candidatos Ampla Candidatos Candidatos
com negros N com
deficiéncia cohcorrencia deficiéncia negros
551 Cargo 46: Psicélogo — Area Organizacional 1 * ok 3 1 1
Total de Vagas 1
4.3 Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Goids — HC — UFG
Vagas Candidatos convocados para avaliagao de
ara Vagas para titulos
Cddigo Empregos Vagas can‘:iidatos ca:didra:tos
com negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros

400 | Cargo 1: Assistente Social 1 * ok 3 1 1

420 | Cargo 3: Biomédico 1 * ok 3 1 1

460 | Cargo 30: Farmacéutico 1 * *k 3 1 1

480 | Cargo 34: Fisioterapeuta 1 * ok 3 1 1

492 | Cargo 36: Fisioterapia — Area: Neurofuncional 1 * *x 3 1 1

510 |Cargo 41: Fonoaudidlogo 1 * ok 3 1 1

520 | Cargo 42: Nutricionista 1 * *k 3 1 1

550 | Cargo 45: Psicélogo — Area: Hospitalar 1 * *k 3 1 1

552 | Cargo 46: Psicélogo — Area: Neuropsicologia 1 * *x 3 1 1

560 | Cargo 48: Tecn6logo em Radiologia 1 * *x 3 1 1

570 | Cargo 50: Terapeuta Ocupacional 1 * ok 3 1 1

300 |Cargo 6: Enfermeiro 38 * *k 142 10 38

602 | Cargo 54: Técnico em Enfermagem 30 * *k 112 8 30

600 | Cargo 51: Técnico em Analises Clinicas 2 * * ok 4 1 1

604 | Cargo 53: Técnico em Farmacia 2 * ** 4 1

609 | Cargo 56: Técnico em Radiologia 2 * *E 4 1
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Total de vagas

85

5 REGIAO 5
5.1 Hospital Universitario Antonio Pedro da Universidade Federal Fluminense — HUAP — UFF

Candidatos convocados para avalia¢ido de

Vagas para Vagas ul
L - candidatos para titulos
Codigo Empregos Vagas didat
f??fn . candidatos Ampla Candidatos | Candidatos
deficiéncia negros concorréncia | com deficiéncia negros
303 | Cargo 8: Enfermeiro — Area: Cardiologia 1 * *x 3 1 1
304 Cargo. 19: Enfermelrg - A.rea: Cardiologia - 1 " - 3 1 1
Especialidade: Hemodinamica
330 Cargo 15:. Enfermeiro — Hematologia e 1 " - 3 1 1
Hemoterapia
338 | Cargo 17: Enfermeiro — Area: Nefrologia * ok 3
605 | Cargo 55: Técnico em Necrépsia * *x 3
Total de vagas 5
5.2 Hospital Universitario da Universidade Federal de Juiz de Fora — HU — UFJF
Vagas para Vagas Candidatos convocados para avaliagao de
; titulos
Codigo Empregos Vagas candidatos p?ra
com candidatos Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia negros concorréncia deficiéncia negros
460 | Cargo 30: Farmacéutico * o 3 1 1
600 | Cargo 51: Técnico em Analises Clinicas * *k 3 1 1
609 | Cargo 56: Técnico Em Radiologia * *E 3 1 1
Total de vagas 3
6 REGIAO 6
6.1 Hospital das Clinicas da Universidade Federal de Minas Gerais — HC — UFMG
Vagas para Candidatos convocados para avaliagao de
- Vagas candidatos Vaga.s para titulos
Codigo Empregos candidatos
coin . negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia concorréncia deficiéncia negros
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305 Cargo.9:. Enfermeiro - Ar.ea: Cardiologia — 1 " x 3 1 1
Especialidade: Perfusionista
600 |Cargo 51: Técnico em Analises Clinicas 1 * ok 3 1 1
Total de vagas 2
7 REGIAO 7

7.1 Hospital Escola da Universidade Federal de Sao Carlos — HE — UFSCAR

Candidatos convocados para avaliagao de
- Vagas \claa:Z:dZ:Z Vaga.s para titulos
Codigo Empregos com candidatos Ampla Candidatos | Candidatos
deficiéncia | €8S concorréncia com negros
deficiéncia
400 | Cargo 1: Assistente Social * *x 3 1
420 | Cargo 3: Biomédico * * 3 1
300 Cargo 6: Enfermeiro 13 * *x 49 3 13
Cargo 14: Enfermeiro — Gerenciamento/ Gestao
3231 Gistéo da Qualidade em Saude / 1 ) o 3 1 !
460 | Cargo 30: Farmacéutico 1 * *x 3 1 1
484 Carg(? 3?: . Fisioterapeuta — Area: Fisioterapia 1 N % 3 1 1
Respiratodria
550 | Cargo 45: Psicélogo — Area: Hospitalar * *x 3 1
600 | Cargo 51: Técnico em Analises Clinicas * ok 3 1
602 Cargo 54: Técnico em Enfermagem 32 * ok 120 8 32
604 | Cargo 53: Técnico em Farmacia 2 * *x 4 1 1
Total de vagas 54

7.2 Hospital Universitdrio da Universidade Federal de Grande Dourados — HU — UFGD

Candidatos convocados para avaliagdao de

Vagas para Vagas ol
: titulos
Cédigo Empregos Vagas candidatos za.\;a
com candidatos Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia NEegros | concorréncia deficiéncia negros
510 Cargo 41: Fonoaudidlogo 1 * ok 3 1 1
602 Cargo 54: Técnico em Enfermagem 6 * koK 22 2 6
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Total de vagas

7.3 Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul - HUMAP — UFMS

Vagas para Candidatos convocados para avaliagdo de
. Vagas para titulos
L Vagas candidatos .
Cadigo Empregos candidatos
cotn ) negros Ampla Candidatos com | Candidatos

deficiéncia concorréncia deficiéncia negros

605 Cargo 55: Técnico em Necrdpsia 2 * *k 4 1 1
Total de vagas 2

7.4 Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Triangulo Mineiro — HC — UFTM

Vagas para Vagas Candidatos convocados para avaliagao de
Cédigo Embregos Vagas candidatos para titulos
& preg com candidatos Ampla Candidatos Candidatos
deficiéncia negros concorréncia | com deficiéncia negros
322 Cargo 13 Enf(irmewo'— Gerenciamento/ Gestdo 1 " % 3 1 1
— Administracdo Hospitalar
342 Cargo 18: Enfermeiro — Area: Oncologia 1 * ok 3 1 1
370 Cargﬁ) 2-7: Enfermeiro — Area: Terapia Intensiva 1 " % 3 1 1
Pediatrica
371 Cargo 28: Enfermeiro — Area: Transplantes 1 * *E 3 1 1
373 Cargo A 2?: Enfermeiro — Area: Urgéncia 1 " % 3 1 1
Emergéncia
463 Cargo 3'1: Farmacéutico — Farmacia Clinica em 1 " % 3 1 1
Oncologia
490 Cargo. 40: I.=ES|c.>terapeuta — Area: Terapia 1 " % 3 1 1
Intensiva Pedidtrica
602 Cargo 54: Técnico em Enfermagem 20 * ok 75 5 20
605 Cargo 55: Técnico em Necrdpsia 1 * ok 3 1 1
Total de vagas 28
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8 REGIAO 8
8.1 Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana/Maternidade Victor Ferreira do Amaral da Universidade Federal do Parana —
CHC - UFPR

Candidatos convocados para avaliagao de
Vagas para Vagas para titulos
- Vagas candidatos & .
Cédigo Empregos com candidatos
o . negros Ampla Candidatos com | Candidatos
deficiéncia . .
concorréncia deficiéncia negros

400 | Cargo 1: Assistente Social 1 * ok 3 1 1

300 |Cargo 6: Enfermeiro 71 * ** 266 18 71

302 Cargo‘ 7: Enfermeiro — Area: Auditoria e 1 " % 3 1 1
Pesquisa

342 | Cargo 18: Enfermeiro — Area: Oncologia 1 * ok 3 1 1

352 Cargo 19: Enfermeiro — Area: Sadde da Crianga 1 " - 3 1 1
e do Adolescente — Especialidade: Pediatria

356 Cargo 2.1:.Enferme|ro - IArea: Saude da Mulher 1 " - 3 1 1
— Especialidade: Obstetricia

368 | Cargo 25: Enfermeiro — Area: Terapia Intensiva 1 * o 3 1 1

369 Cargo 26: Enfermeiro — Area: Terapia Intensiva 1 " % 3 1 1
Neonatal

370 Carg”o 2.7: Enfermeiro — Area: Terapia Intensiva 1 * o 3 1 1
Pediatrica

460 | Cargo 30: Farmacéutico 1 * ok 3 1 1
Cargo 32: Fisico — Area: Fisica Médica — " x

472 Especialidade: Radiodiagndstico ! 3 ! !

487 Cargo. 38: Fisioterapeuta — Area: Terapia 1 " % 3 1 1
Intensiva

489 Cargo. 39: Fisioterapeuta — Area: Terapia 1 " % 3 1 1
Intensiva Neonatal

490 Cargo. 40: I‘lespterapeuta — Area: Terapia 1 " % 3 1 1
Intensiva Pedidtrica

510 | Cargo 41: Fonoaudidlogo 1 * o 3 1 1
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520 | Cargo 42: Nutricionista 1 * ** 3 1 1
540 | Cargo 44: Profissional de Educacdo Fisica 1 * *E 3 1 1
550 | Cargo 45: Psicélogo — Area: Hospitalar 1 * o 3 1 1
600 | Cargo 51: Técnico em Analises Clinicas 2 * ** 4 1 1
601 | Cargo 52: Técnico em Citopatologia 1 * *x 3 1 1
602 | Cargo 54: Técnico em Enfermagem 57 * *ok 214 14 57
604 | Cargo 53: Técnico em Farmacia 2 * ** 4 1 1
609 | Cargo 56: Técnico em Radiologia 2 * ** 4 1 1
612 | Cargo 57: Técnico em Radiologia — Radioterapia 1 * o 3 1 1
613 | Cargo 58: Técnico em Salde Bucal(***) 1 * ** 3 1 1
570 | Cargo 50: Terapeuta Ocupacional 1 * ok 3 1 1

8.2 Hospital Universitario Polydoro Ernani de Sao Thiago da Universidade Federal de Santa C

Total de vagas

155

atarina — HUPEST — UFSC

Vagas para Vagas oara Candidatos convoc’ados para avaliagdo de
- Vagas candidatos & . P titulos
Cadigo Empregos candidatos
cotn . negros Ampla Candidatos Candidatos
deficiéncia concorréncia | com deficiéncia negros
602 | Cargo 54: Técnico em Enfermagem 70 * ** 262 18 70
Total de vagas 70
9 REGIAO 9
9.1 Hospital Universitario de Santa Maria da Universidade Federal de Santa Maria — HUSM — UFSM
Vagas Candidatos convoc’ados para avalia¢ao de
para Vagas titulos
Codi E Vagas didat para

odigo mpregos candidatos candidatos Ampla Candidatos | Candidatos

cor:n . negros concorréncia com negros
deficiéncia deficiéncia
430 | Cargo 4: Cirurgido-Dentista (*) 1 * ok 3 1 1
370 Cargy .27: Enfermeiro — Area: Terapia Intensiva 1 * - 3 1 1
Pediatrica
Cargo 33: Fisico — Area: Fisica Médica -
47 1 * *ok 1 1
3 Especialidade: Radioterapia 3
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602

Cargo 54: Técnico em Enfermagem

22

*

* %

83

22

9.2 Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Correa Junior da Universidade Federal do Rio Grande — HU — FURG

Total de vagas

25

Vagas Candidatos convocados para avaliagdo de
para Vagas para titulos
codi E Vagas didat didat
odigo mpregos candidatos | candidatos Ampla Candidatos Candidatos
cor:n . NEEros | concorréncia com negros
deficiéncia s n
deficiéncia
602 | Cargo 54: Técnico em Enfermagem 59 * ** 221 15 59
600 |Cargo 51: Técnico em Analises Clinicas * *k 4
604 | Cargo 53: Técnico em Farmdcia * *k 4
Total de vagas 63
9.3 Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas — HE — UFPEL
v Candidatos convocados para avaliagao de
agas para Vagas para titulos
L Vagas candidatos .
Codigo Empregos com candidatos Ampla Candidatos | Candidatos
deficiéncia negros concorréncia com negros
deficiéncia
400 Cargo 1: Assistente Social * ok 3 1 1
300 Cargo 6: Enfermeiro * ** 7 1 2
356 Cargo 2'1:.Enferme|ro—A,r‘ea: Saude da Mulher 1 " o 3 1 1
— Especialidade: Obstetricia
368 Cargo 25: Enfermeiro — Area: Terapia Intensiva 1 * o 3 1 1
480 Cargo 34: Fisioterapeuta 1 * *k 3 1 1
520 Cargo 42: Nutricionista 1 * *k 3 1 1
540 Cargo 44: Profissional de Educacao Fisica 1 * ** 3 1 1
551 Cargo 46: Psicélogo — Area Organizacional 1 * ok 3 1 1
602 Cargo 54: Técnico em Enfermagem 5 * *x 19 1 5
604 Cargo 53: Técnico em Farmacia 2 * ok 3 1 1
Total de vagas 16
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10 REGIAO 10

10.1 Hospital Universitario Getulio Vargas da Universidade Federal do Amazonas — HUGV — UFAM

Candidatos convocados para avaliagdo de
Vagas para Vagas para titulos
Codigo Empregos Ampla Vagas candidatos
concorréncia negros Ampla Candidatos com | Candidatos
concorréncia deficiéncia negros
368 Cargo.25: Enfermeiro — Area: Terapia 1 * % 3 1 1
Intensiva
Cargo 32: Fisico — Area: Fisica Médica —
472 1 * *E 1 1
Especialidade: Radiodiagndstico 3
Total de vagas 2
10.2 Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Para — CH — UFPA
Vagas Candidatos convoc’ados para avaliagdo de
para Vagas para titulos
Codi Empregos Vagas candidatos | candidatos : ;
odigo preg Ampla Candidatos Candidatos
com negros concorréncia com negros
deficiéncia deficiéncia
1463 Cargo 3'1: Farmacéutico — Farmdcia Clinica em 1 " fx 3 1 1
Oncologia
Cargo 32: Fisico — Area: Fisica Médica — " -
472 Especialidade: Radiodiagndstico ! 3 ! !
473 Cargo. .33: F|$|co. - A.rea: Fisica Médica - 1 " ,x 3 1 1
Especialidade: Radioterapia
Total de vagas 3
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacdo em concurso publico, gue o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(des)

]

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes funcées/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n?
3.298/99

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO 11l

DECLARAGAO — EBSERH ASSISTENCIAL

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a) candidato(a)],
declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso publico, ser membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em fun¢do de minha condicdo
financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um
mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n? 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto noinciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas

descritos no inciso IV do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaragao falsa previstas no paragrafo Unico do

art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: Preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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