EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2018
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVA ESCRITA OBJETIVA, PARA ADMISSAO EM
CARATER TEMPORARIO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
OBJETIVANDO O ATENDIMENTO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
QUILOMBO/SC, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO LUIZ ZAMIGNAN, Secretario Municipal de Saude de Quilombo,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, torna publico aos
interessados que estardo abertas as inscricdes para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
destinado ao preenchimento de vaga para os cargos de: Agente Comunitario de Saude —
Microarea 02, Microarea 03, Microarea 06, Microarea 17 e Microarea 28; Agente de Endemias;
Bioquimico e Farmacéutico; Professor de Educacido Fisica e Técnico de Enfermagem, para

compor o Quadro de Pessoal do referido Municipio, considerando os dispositivos da Constituicao

Federal e da Legislagcdo Municipal vigente, mediante as normas contidas no presente Edital.

1. DAS VAGAS, HABILITAGAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTO DOS CARGOS:

HABILITAGAO CARGA
CARGO ESPECIFICA VAGAS HORARIA | VENCIMENTO

*AGENTE .

; ENSINO MEDIO E
COMUNITARIO DE - ~ CADASTRO 40 HORAS
SAUDE: MICROAREA | ~CURSO DE FORMAGAO | je'pecervA | SEMANAIS | R$ 1:273.63
02 INICIAL
MICROAREA 02 - Abrangéncia: Bairro Santa Inés
*AGENTE .

. ENSINO MEDIO E
COMUNITARIO DE - . CADASTRO | 40 HORAS
SAUDE: MICROAREA CURSO DE FORMAGAO | he RESERVA | SEMANAIS R$1.273,63
03 INICIAL
MICROAREA 03 - Abrangéncia: Bairro Cristo Rei, Linha Portugal e Centro
*AGENTE .

. ENSINO MEDIO E 01+
gfﬁﬂéjg'mgé%fé A | “CURSO DE FORMAGAO | CADASTRO ‘é%mﬁf\‘% R$ 1.273,63
06 : INICIAL DE RESERVA
MICROAREA 06 - Abrangéncia: Quadras 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 - Centro
*AGENTE .

< ENSINO MEDIO E
COMUNITARIO DE - ~ CADASTRO | 40 HORAS
SAUDE: MICROAREA | ~CURSO DE FORMAGAO | hr pesEryA | SEMANAIS | R$ 1:273.63
17 INICIAL
MICROAREA 17 - Abrangéncia: Linha Sdo José, Linha Séao Luiz e Linha Sachet.
*AGENTE ENSINO MEDIO E ] 01+ 40 HORAS R$ 1.273,63
COMUNITARIO DE **CURSO DE FORMACAO | CADASTRO | SEMANAIS
SAUDE: MICROAREA | INICIAL DE RESERVA
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28 | | | |

MICROAREA 28 - Abrangéncia: Linha Camargo e Linha Fortaleza.

- ENSINO MEDIO E 01 +
E”,‘\l%':%",{/ﬂisw =CURSO DE FORMACAO | CADASTRO é%ugmfé R$ 1.032,35
INICIAL DE RESERVA
CURSO SUPERIOR EM
BIOQUIMICO-
BIOQUIMICO E FARMACEUICO. CADASTRO | 40 HORAS | e 4 303 5o
FARMACEUTICO REGISTRO NO DE RESERVA | SEMANAIS 393,
CONSELHO REGIONAL
DE FARMACIA.
01+
PROFESSOR DE LICENCIATURA EM 40 HORAS
SOR A\TUR/ CADASTRO RS 2.861,50
EDUCACAO FiSICA | EDUCACAO FISICA. SEDASTRO | sEmANAIS
CURSO DE TECNICO DE
, ENFERMAGEM. 01 +
EﬁgE"RCN?AgEM REGISTRO NO CADASTRO é%ugm‘fé RS 1.736,39
CONSELHO REGIONAL | DE RESERVA
DE ENFERMAGEM.

* Agente Comunitario de Saude: Conforme alteragbes estabelecidas pelas Lei n°. 13595/2018, de
05 de janeiro de 2018.

O candidato devera residir no local de atuagao por mais de 30 (trinta) dias, contado da publicagao
deste Edital. Nao comprovado a residéncia no local de atuagdo, acarretara na eliminagao do
candidato, independente do desempenho na prova objetiva.

** O curso de formacao inicial e continuada sera oferecido pelo Municipio, apés a selecao, a todos
os aprovados e convocados para o cargo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias

que n&o possuem o curso exigido.

2. DA RESERVA DE VAGA

2.1. Séo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, o minimo legal de 5% (cinco por cento)
do total das vagas do cargo oferecido ou das que vierem a surgir no prazo de validade do
processo seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.
2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em ndmero
fracionario menor que uma unidade para a reserva de vagas destinadas a pessoas com
necessidades especiais, determina que essa reserva nao seja feita.

2.2. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracoes.

2.3. O candidato portador de deficiéncia participara da selegcdo em igualdade de condi¢cbes dos
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duracdo, data, horario e local de

realizagdo das provas, obedecidos ao disposto nos itens 3.2 ao 3.4 deste Edital.

3. DAS INSCRIGOES




3.1. As inscri¢des realizar-se-ao na Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Joagaba, n°® 35,
Centro de Quilombo/SC, no periodo de 19 a 23 de novembro de 2018, no horario das 08h:00min
as 11h:00min e das 13h:30min as 16h:30min. Os candidatos receberao ficha de inscricdo a ser
preenchida.

3.2. Para a inscricdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos junto a ficha de
inscricao:

a) Copia e original da carteira de identidade (frente e verso) ou outro documento equivalente;

b) Cépia e original do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

3.2.1 As inscrigbes serao gratuitas.

3.2.2. O candidato portador de deficiéncia, caso houver vaga(s), devera, no requerimento de
inscricdo, sob pena de indeferimento de seu registro para a reserva de vaga(s), além dos
documentos do item 3.2. deste Edital:

a) Declarar a op¢ao por concorrer a vaga destinada a pessoas com necessidades especiais;

b) Anexar ao requerimento de inscricao o atestado médico original ou fotocépia autenticada, que
devera ser emitida no maximo até 30 (trinta) dias antes da data de inscri¢gdo, informando, de
maneira legivel, a espécie e o grau ou nivel de Deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente na Classificacado Internacional de Doencgas — CID e a provavel causa da mesma e
descrever as condi¢cdes especiais de que necessita para realizar a prova no ato de preenchimento
do requerimento de sua inscrigao.

3.2.2. O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta com
letras ampliadas, recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24 (vinte e
quatro), sendo que a leitura e marcagdo de respostas no cartdo-resposta sera de sua
responsabilidade.

3.3. Anexo lll deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém declaragao de que a deficiéncia
nao o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo e declaracido de que fica impedido de
usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptagcdo ou
aposentadoria.

3.3.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serao
submetidos a uma junta médica oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com
o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.4. O candidato portador de deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou néao
preencher as condicdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado
nao portador de deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva
de vaga.

3.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a aplicagdo da prova objetiva

devera solicitar a condi¢cao especial no requerimento de inscricdo e levar um acompanhante que
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ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local onde a prova estiver sendo
realizada.

3.5.1. A amamentacado se dara nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca do
acompanhante.

3.5.2. Nao sera concedido nenhum tipo de compensacao em relagao ao tempo de prova dedicado
a amamentagao.

3.5.3. A auséncia do acompanhante para a guarda da crianga impossibilitard a candidata de
ausentar-se da prova escrita para amamentar.

3.6. As despesas relativas a participacdo neste Processo Seletivo sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

3.7. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes.

3.8. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitagdo das condicbes estabelecidas neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.9. Sera indeferida a inscrigdo do candidato que indicar cargo cuja vaga ndo esteja prevista,
deixar de indica-lo ou que indicar mais de um cargo.

3.10. Ao efetuar a inscricdo o candidato esta declarando formalmente que preenche as condigbes
de inscrigdo exigidas no edital.

3.11. Julgados os requerimentos de inscricao e satisfeitas as exigéncias, no dia 26 de novembro
de 2018, sera publicada a listagem preliminar dos inscritos, na forma disposta no item 11.5 deste
Edital.

3.12. No dia 28 de novembro, apds julgados os recursos, a lista dos inscritos sera homologada

pelo Prefeito Municipal e publicada na forma disposta no item 10.5.1 deste Edital.

4. DA PROVA

4.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera constituido de prova objetiva de carater
eliminatério.

4.2. A aprova escrita objetiva, sera composta de 25 (vinte) questdes, sendo 10 (dez) questbes
sobre conhecimentos gerais e 15 (quinze) questdes de conhecimentos especificos, conforme
Conteudo Programatico da Prova Escrita Objetiva no Anexo .

4.2.1 A prova sera composta de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta cada,
com apenas 1 (uma) alternativa correta, a ser aplicada para todos os candidatos de todos os
cargos.

4.2.2. Serao considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem na Prova Escrita

Objetiva, de carater eliminatério nota igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos (nota).
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4.3. A prova escrita tera pontuagdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 2 (duas) casas

decimais apos a virgula, para todos os cargos.

5. DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

5.1. A data provavel para realizagdo da Prova Escrita Objetiva € o dia 02 de dezembro de 2018
(data sujeita a alterag¢ao), com inicio as 9h00min e término as 12h00min (horario oficial de
Brasilia, DF), em local a ser divulgado até o dia 28 de novembro de 2018.

5.1.2. O conteudo programatico da prova escrita objetiva esta descrito no Anexo | deste Edital.

5.2. Nao sera permitida durante a realizacdo da prova, comunicacéo entre candidatos, consultas a
livros ou os colegas, utilizagdo de aparelhos eletrénicos;

5.3. O gabarito provisorio da prova escrita objetiva sera disponibilizado, no dia 03 de dezembro
de 2018, a partir das 08h:00min, no sitio oficial do Municipio de Quilombo:
www.quilombo.sc.gov.br.

5.4. Os candidatos somente poderao sair do local da aplicacdo da prova escrita, apds decorrido
uma hora de aplicagdo de prova, ou seja, a partir das 10h00min, podendo o candidato levar o
caderno de provas objetivas.

5.5. As notas finais das provas escritas objetivas, com a respectiva classificagao preliminar dos
candidatos, sera publicada no local indicado no item 11.5 deste Edital, no dia 05 de dezembro de
2018.

5.6. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
5.6.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscricdo
neste Processo Seletivo, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741/2003 —
Estatuto do ldoso;

5.6.2. que obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

5.6.3. que obtiver melhor nota nas questdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

5.6.4. com maior idade (contada na data de abertura das inscrigbes deste Processo Seletivo).

5.7. O ndo comparecimento do candidato, na aplicagdo da prova do Processo Seletivo, implicara
sua desclassificagao.

5.8. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito Municipal, sera publicada no dia 07 de

dezembro de 2018, no local previsto no item 10.5.1 deste Edital.

6. DO REGIME JURIDICO

6.1. Os aprovados e habilitados e classificados neste Processo Seletivo serdo regidos nos termos

da Lei Municipal n° 1600/2001, de 12 de novembro de 2001 e demais alteragdes.



6.2. Os reajustes salariais serdo concedidos nas mesmas datas e percentuais dos demais
funcionarios, tendo como data base o més de margo de cada ano.

6.3. O regime de previdéncia adota é o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS/Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, sendo assegurado ao contratado a sua filiagado de acordo com

a legislacao federal vigente.

7. DOS RECURSOS

7.1. Serao admitidos os seguintes recursos:

7.1.1. do nao deferimento do pedido de inscricéo;

7.1.2. da formulac&o das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

7.2. Os recursos provenientes deste Edital deverdo ser protocolizados junto ao Setor de Protocolo
Oficial do Municipio de Quilombo/SC, situado a Rua Duque de Caxias, 615, Centro, no prazo de
01 (um) dias, a partir da publicagdo do ato que deu causa e encaminhado a Comissdo do
Processo Seletivo, que procedera a andlise do mesmo e emitira parecer que devera ser publicado
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

7.3. Somente serdo analisados os recursos devidamente fundamentados, feitos de forma

coerente, com as devidas referéncias bibliograficas.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir, mediante fornecimento de coépias legiveis dos seguintes documentos,
acompanhados dos originais quando necessario, observando o disposto no subitem 11.4 deste
Edital:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacgéo;

Il — encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

IV — estar quites com as obrigagbes militares e eleitorais;

V — possuir os requisitos de escolaridade exigidos para o exercicio do cargo;

VI — apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho;

b) PIS/PASEP;

¢) 1 (uma) foto 3x4;

d) comprovante de residéncia;

e) Declaracéo de dependentes para Imposto de Renda;



f) copias: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista, grupo
sanguineo, Certiddo de Casamento ou Nascimento, Certiddo de Nascimento de filhos menores de
14 (quatorze) anos;

g) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (Férum);

i) Comprovante de inscricao no 6rgao de classe, quando for o caso;

VIII — ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungdo, comprovada através de inspegao
médica, designada pelo Municipio de Quilombo;

IX — fornecer com exatidao todos os demais dados necessarios para o preenchimento da ficha de
Inscricao;

X — conhecer e estar de acordo com as exigéncias do edital.

8.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos do item 9 deste Edital seréo
exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para o cargo.

8.3. Os documentos previstos no item 9 deste Edital deverdo ser apresentados no prazo maximo
de 10 (dez) dias contados da data da convocacédo, sob pena de exclusdo do processo seletivo.
8.4. O nao cumprimento dos requisitos necessarios impossibilitara o candidato de assumir o

cargo.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
publicacdo da homologacao final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da

Administragcdo Municipal.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A aprovagao neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito ao ingresso imediato na
Prefeitura de Quilombo, a qual, no prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da
instituicdo, respeitada a classificacao obtida.

10.2. Nao poderao participar do Processo Seletivo os membros de quaisquer das comissbes deste
Processo Seletivo e os profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas escrita e pratica,
assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até
segundo grau.

10.3. O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacdo da vaga
acarretara o cancelamento da sua classificacdo e, em consequéncia, sera chamado o candidato a
seguir classificado, obedecendo a ordem de classificacdo.

10.4. A convocacdo dos candidatos sera feita por meio de Edital de Convocacdo que sera

publicada no sitio oficial do Municipio www.quilombo.sc.gov.br e no Diario oficial dos Municipios —
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http://www.quilombo.sc.gov.br/

DOM, além de contato telefénico e nao obtendo éxito, através de carta registrada, com base nos
dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter seus dados atualizados.

10.5. Alista de inscritos, os gabaritos da prova escrita objetiva, a lista preliminar de classificados,
deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no sitio oficial do Municipio de Quilombo,
sendo: www.quilombo.sc.gov.br.

10.5.1 A lista de homologacédo das inscri¢des, da classificacdo final e dos demais atos deste
Processo Seletivo ndo especificados no item 11.5, serdao publicados no sitio oficial do Municipio de
Quilombo, sendo: www.quilombo.sc.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios — DOM.

10.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado, na forma do item
11.8 deste Edital.

10.7. E de responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicacdes relativas a este Edital
de Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.8. Os casos nao previstos, relativos a realizagdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos
pela Comissdo Especial, designada pelo Prefeito, por meio de ato oficial.

10.6. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este
Edital € o da Comarca de Quilombo/ SC.

10.7. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

10.7.1. Anexo | — Conteudo programatico da prova escrita;

10.7.2 Anexo |l — Atribuigbes dos Cargos

10.7.3. Anexo Ill — Normas para realizagdo das provas;

10.7.4. Anexo IV — Declaragao para candidatos portadores de deficiéncia;

10.7.5. Anexo V — Cronograma.

Quilombo/SC, 14 de novembro de 2018.

ANTONIO LUIZ ZAMIGNAN

Secretario Municipal de Saude



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

Agente Comunitario de Saude para todas as Microareas

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos,
institucionais, econdmicos, sociais e atuais do Municipio, da microrregido, da regido, do Estado de
Santa Catarina, da Regido Sul, do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do
Governo Federal, do Governo do Estado e do Municipio, relacionadas ao Poder Executivo, Poder
Legislativo, Poder Judiciario, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros
paises, ou de liderangas de influéncia regional, nacional ou mundial. Aspectos contemporaneos da
humanidade. Conhecimentos historicos, geograficos, politicos e politico-administrativos, em geral,
conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global, fontes de energia, notadamente,
as renovaveis. Atualidades econémicas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e
mundial. Direitos e garantias fundamentais e da Organizagdo do Estado — Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atribuicdes do Cargo de ACS; Lei 11.350/2006; Lei
12.994/2014; Lei 8.080/90 Sistema Unico de Saude (SUS) e legislagdes
complementares/alteragbes; Doengas comuns na comunidade: Transmissiveis e N&o
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, Hipertensao, Diabetes, Hepatite, DST/AIDS, Gripes,
Resfriados, Meningite, entre outras); Nocdes de saude publica, epidemiologia e saneamento
basico; Conhecimentos sobre o Aedes aegypti e as doencas causadas por ele; Agentes
Transmissores de Doencas; Gestacdo, Pré-natal, Riscos na Gravidez, Amamentagao e cuidados
basicos ao recém-nascido; Cuidados da crianca e do ldoso; EC 51/2006; Portaria n° 2.436/2017;
Portaria n°® 243/2015.

Agente de Endemias

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos,
institucionais, econdmicos, sociais e atuais do Municipio, da microrregido, da regido, do Estado de
Santa Catarina, da Regido Sul, do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do
Governo Federal, do Governo do Estado e do Municipio, relacionadas ao Poder Executivo, Poder
Legislativo, Poder Judiciario, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros
paises, ou de liderangas de influéncia regional, nacional ou mundial. Aspectos contemporaneos da
humanidade. Conhecimentos historicos, geograficos, politicos e politico-administrativos, em geral;
conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global, fontes de energia, notadamente,
as renovaveis. Atualidades econémicas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e
mundial. Direitos e garantias fundamentais e da Organizagdo do Estado — Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atribuicdes do Cargo de ACE; Lei 11.350/2006; Lei
12.994/2014; Lei 8.080/90 Sistema Unico de Saude (SUS) e legislagdes
complementares/alteracdes; Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento basico; As
Endemias e conhecimentos sobre o Aedes aegypti e as doengas causadas por ele; Doencgas:
Leishmaniose, Leptospirose, Toxoplasmose, Raiva, Histoplasmose, Esquistossomose;
Imunizagao; Visitas Domiciliares; Educagdo Ambiental; EC 51/2006; Agentes Transmissores de
Doencas; Portaria n° 2.436/2017; Portaria n® 243/2015.

Bioquimico e Farmacéutico




CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos,
institucionais, econdmicos, sociais e atuais do Municipio, da microrregido, da regido, do Estado de
Santa Catarina, da Regido Sul, do Pais e em nivel global. |dentificacdo de autoridades do
Governo Federal, do Governo do Estado e do Municipio, relacionadas ao Poder Executivo, Poder
Legislativo, Poder Judiciario, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros
paises, ou de liderangas de influéncia regional, nacional ou mundial. Aspectos contemporaneos da
humanidade. Conhecimentos histéricos, geograficos, politicos e politico-administrativos, em geral,
conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global, fontes de energia, notadamente,
as renovaveis. Atualidades econémicas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e
mundial. Direitos e garantias fundamentais e da Organizacdo do Estado — Constituicao da
Republica Federativa do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atribuicdes do cargo de Bioquimico e Farmacéutico.
Funcionamento dos laboratérios de analises clinicas: RDC 302/2005; Métodos de coleta e
preservacao de sangue, fezes, urina, secrecoes e outros liquidos bioldgicos. Meios de transporte.
Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento e manipulagao de amostras bioldgicas.
Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses humanas, existentes no Brasil;
Diagnéstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao diagndstico das
doencas parasitarias de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios
laboratoriais para a determinacéo de: proteinas plasmaticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas e
dislipidemias; acido Urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; funcao hepatica; fungéo renal e
equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico e fung¢ao cardiaca. Exames fisico, quimico e citoldgico
da urina e liquidos corporais. Automagdo em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo.
Hormonios e suas fungdes metabdlicas. Correlagdes de resultados de exames bioquimicos com a
fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e identificagcdo de
microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais para o diagnéstico microbiolégico das
sindromes infecciosas; Principais doencas infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias,
fungos e virus. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Principios de destruicao térmica de
microrganismos, desinfetantes e antissépticos; Esterilizacdo quimica e fisica. Mecanismos de
defesa especificos e inespecificos na espécie humana. Reagdes antigeno anticorpo. Estudo do
tipo de reacdo, fundamentos do método e desenvolvimento pratico dos ensaios de
imunodiagndstico. Avaliagdo das respostas imunes humoral e celular por meétodos de
imunodiagnéstico e de fungdes celulares. Técnicas laboratoriais de imunohematologia.
Marcadores Tumorais. Metodologia geral de laboratério para o estudo hematolégico. Anemias.
Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulagdo; Patologia dos leucdcitos. Neoplasias
hematoldgicas, leucemias ou leucoses. Interpretagdo clinica do hemograma. Biosseguranca
laboratorial. Controle de qualidade em laboratério de analises clinicas. Gerenciamento da
qualidade, calibracao de vidrarias e equipamentos. Desenvolvimento de procedimento operacional
padrao em analises clinicas.

Professor de Educacao Fisica

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos,
institucionais, econdmicos, sociais e atuais do Municipio, da microrregidao, da regiado, do Estado de
Santa Catarina, da Regido Sul, do Pais e em nivel global. |dentificacdo de autoridades do
Governo Federal, do Governo do Estado e do Municipio, relacionadas ao Poder Executivo, Poder
Legislativo, Poder Judiciario, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros
paises, ou de liderangas de influéncia regional, nacional ou mundial. Aspectos contemporaneos da
humanidade. Conhecimentos histéricos, geograficos, politicos e politico-administrativos, em geral;
conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global, fontes de energia, notadamente,
as renovaveis. Atualidades econOmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e
mundial. Direitos e garantias fundamentais e da Organizacdo do Estado — Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atribuigbes do cargo de Professor de Educagdo Fisica.
Fisiologia do Exercicio: compreensao das alteragdes fisiolégicas que ocorrem durante as
atividades fisicas. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos basicos envolvidos no
planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas. Iniciagdo esportiva: metodologia de
ensino. Jogos, lutas e brincadeiras. Avaliagao fisica para treinamento personalizado e academia.
Atividades ritmicas e expressivas. Regras das principais atividades esportivas tais como, natacao,
futebol, futebol de saldo, basquetebol, voleibol, handebol e atletismo. Referencial Curricular
Nacional para Educacéo Infantil, PCNs, LDB (Lei n°® 9.394/96).

Técnico de Enfermagem

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos,
institucionais, econdmicos, sociais e atuais do Municipio, da microrregido, da regido, do Estado de
Santa Catarina, da Regido Sul, do Pais e em nivel global. Identificacdo de autoridades do
Governo Federal, do Governo do Estado e do Municipio, relacionadas ao Poder Executivo, Poder
Legislativo, Poder Judiciario, segundo os respectivos cargos, ou mesmo de autoridades de outros
paises, ou de liderangas de influéncia regional, nacional ou mundial. Aspectos contemporaneos da
humanidade. Conhecimentos historicos, geograficos, politicos e politico-administrativos, em geral;
conhecimentos atuais sobre meio ambiente, aquecimento global, fontes de energia, notadamente,
as renovaveis. Atualidades econdmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual, nacional e
mundial. Direitos e garantias fundamentais e da Organizacdo do Estado — Constituicao da
Republica Federativa do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atribuicdes do Cargo de Técnico de Enfermagem. Técnicas
basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de
infeccao; Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise);
Prevencéao de Ulceras de presséo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem meédico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios endécrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do
sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfec¢ao de
materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagbes
exodgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas;
Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas transmissiveis
e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complicagcdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Saude Publica: Processo saude — doenga; Imunizagdes; Vigilancia em saude;
Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de
administracdo aplicada a enfermagem. Atencao Psicossocial; saude mental, alcool e outras
drogas; Cdodigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
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ANEXO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Agente Comunitario de Saude:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéao
continua dessas informacgdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar o cuidado em saude da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes, entre outros), quando necessario;
Realizar agbes de atengao integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestédo local; Garantir a integralidade da atengédo por meio da
realizagdo de acgdes de promogdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das ag¢des programéaticas e de vigilancia a saude;
Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acdes, proporcionando atendimento humanizado e Vviabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacédo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e
avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagéo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencéo Basica;
Participar das atividades de educagao permanente; e Realizar outras acbes e atividades a serem definidas
de acordo com as prioridades locais. Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de
saude e a populagcdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscrigdo de familias em
base geografica definida, a microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acgdes
educativas, visando a promogéo da saude e a prevengao das doencgas, de acordo com o planejamento da
equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias
quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promogao da saude, de
prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios € na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas
as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencao e ao controle da
malaria e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 e demais atribuicbes correlatas
e pertinentes ao cargo.

Agente de Endemias:

Executar o plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc; palestras,
dedetizagao, limpeza e exames; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;
realizar identificacdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em
imoveis; implantar a vigilancia entomolégica em caso de néo infestagdo pelo Aedes Aegypiti; realizar
levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo
epidemioldgica para leshmaniose visceral; prover sorologia de material coletado em canivoros e roedores
para deteccdo de circulagdo de peste em areas focais; realizar borrifagdo em domicilios para controle de
triatomineos em area endémica; realizar tratamento de imoéveis com focos de mosquito, visando o controle
da dengue; realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em
areas endémicas; palestrar em escolar e outros seguimentos; dedetizar para combater ao dengue e outros
insetos, dentre outras atribuicdes afins.

Bioquimico e Farmacéutico:

Coordenar, supervisionar e executar a preparagéo de reativos, corantes, anticoagulantes, meios de cultura,
solucdes detergentes e outros produtos utilizados em laboratério; Coordenar e executar pesquisas,
montagens e implantagao de novos métodos de analise para determinag¢des laboratoriais e produgdo de
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medicamentos; Orientar e supervisionar os técnicos de laboratério e auxiliares de laboratdrio na execugéo
de suas atividades; Coordenar e supervisionar a solicitagao, recebimento e acondicionamento de materiais
de uso no laboratério; Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como,
orientar a sua correta utilizagdo; Responsabilizar-se pelo arquivo de documentos e de registro de exames
do setor; Coordenar e supervisionar a coleta, identificagao e registro de materiais biolégicos destinados a
exames; Executar determinac¢des laboratoriais pertinentes a parasitologia, urinalise, imunologia, bioquimica
e microbiologia (bacterioldgica, virologia e micologia); Executar determinagdes laboratoriais de agua,
bebidas, alimentos, aditivos, embalagens e residuos, através, de analises fisico-quimicas, microscépicas e
microbiolégicas; Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, analises
radioquimicas, liofilizagdo, congelamentos e produtos, imunofluorescéncias e outras; Coordenar e executar
a preparagao de produtos imunologicos destinados a analises, prevencdo e tratamento de doencas;
Coordenar, supervisionar, executar e responsabilizar-se pela produgdo, manipulagdo e analise de
cosmeéticos, a fim de obter produtos de higiene e protecdo; Efetuar o controle de qualidade de todas as
técnicas, equipamentos e materiais utilizados nas andlises laboratoriais e na produgdo de medicamentos;
Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analise laboratoriais e de medicamentos;
Planejar, coordenar, supervisionar e executar o treinamento de pessoal na area de competéncia; Articular-se
com a chefia, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais e o bom relacionamento de pessoal;
Assinar documentos elaborados no laboratério; Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades
laboratoriais inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servigcos basicos de saude;
Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas,
levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica; Aviar, classificar e
arquivar receitas; Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro
préprio; Apresentar mapas e balangos peridédicos dos medicamentos utilizados e em estoque; Controlar
receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e equiparados;
Adquirir e controlar estoque de medicagdo clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e
equiparados; Cadastrar informagdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;
Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e involucros dos
medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas; Assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica a
fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;
Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos de analises clinicas,
andlises bromatologicas, ou determinagbes laboratoriais relacionadas com sua area de competéncia;
Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execugdo de suas
atividades; Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua
correta utilizagao; Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios; Articular-se com a chefia da
unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e o bom relacionamento de pessoal;
Realizar nos laboratérios de analises clinicas especialidade de administragdo laboratorial, utilizando-se de
todas as técnicas preconizadas pela administracdo de empresas e hospitais; Executar outras atividades
semelhantes; Cumprir com as atribuigcdes pertinentes as obrigagdes do profissional de conformidade com o
que estabelecem os érgdos competentes que regulamentam a funcdo do mesmo; Cumprir com as
prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saude, no tocante a execugdo dos servigos no ambito de
cada programa pelo mesmo instituido, que venha a ser instituido, que esteja sendo executado pela
Secretaria Municipal da Saude ou que possa vir a ser implantado junto ao Sistema de Saude Municipal;
Realizar o niumero de atendimentos/procedimentos de conformidade com o que for estabelecido ou
distribuido pela Secretaria Municipal da Saude, que o fara de acordo com o nivel de hierarquia, com a
demanda existente e com o grau de complexidade; Cumprir a carga horaria semanal e/ou mensal de
conformidade com a programagao que sera estabelecida pela Secretaria Municipal da Saude através de ato
préprio, podendo inclusive contemplar servigcos a serem realizados nos periodos notunos, feriados e em
finais de semana; Desempenhar suas fun¢des nos locas e/ou nas Unidades que forem designados pela
Secretaria Municipal da Saude através de ato préprio.

Professo de Educacao Fisica:

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano
de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos
alunos, dando condi¢des para a manutengéo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias
de recuperacgao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento
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profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam
a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensavel a
eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragao referente a
execugao da programagcao, freqliéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservagdao dos bens
materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento
escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e legislacao federal, estadual e municipal.

Técnico de Enfermagem:

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promogao, protegdo e
recuperagao da saude; Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro, de
acordo com a programacao estabelecida pela Instituicdo; Fazer previsdo de equipamento e material para
prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas estabelecidas; Participar na orientagdo a saude do
individuo e a grupos da comunidade; Participar das atividades de capacitacdo e educagdo em saude para
grupos da populagéo; Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;
Participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; Administrar
medicamentos, mediante prescrigdo e utilizagdo a técnica de aplicagdo adequada; Participar na execugao
de programas de vacinagéo, de acordo com o esquema adotado pela Secretaria da Saude; Fazer coleta de
material para exames complementares e proceder a sua identificagdo e registro; Fazer notificacdo de
doencgas transmissiveis; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Fazer visita domiciliar;
Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando designado, na
execucgao de tarefas estabelecidas; Realizar cortes histolégicos e inclusédo; Preparar pegas anatémicas para
serem examinadas e/ou conservadas; Controlar o estoque de material , visando a provisdo das
necessidades; Requisitar material de laboratdrio e verificar a sua correta especificagcdo e acondicionamento;
Receber e encaminhar para analise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e armazenar
adequadamente as contraprovas; Preparar as amostras de alimentos para analise; Auxiliar o bioquimico no
encaminhamento e arquivo de laudos de analise de alimentos; Orientar e supervisionar as atividades de
coloragédo de ldminas desenvolvidas pelos auxiliares do setor; Participar na organizagdo dos arquivos das
laminas e de laudos, orientando os responsaveis; Orientar e executar os servigos de lavagao, esterilizagao,
montagem de materiais e equipamentos utilizados no setor; Preparar reagentes, solugdes, corantes e meios
de cultura utilizados em laboratérios; Executar etapas intermediarias de analises laboratoriais, sob
supervisao e orientacao do profissional responsavel; Executar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO Il

NORMAS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de
ser desclassificado no certame:

1.1. A abertura dos portdes acontecera as 8h20min.
1.2. O fechamento dos portdes acontecera as 8h45min.

1.3. A prova tera duragao maxima de 3 (trés) horas e minima de 1 (uma) hora.

2. O candidato devera comparecer no local da prova, convenientemente trajado, portando,
obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de tubo transparente,
com tinta azul ou preta;

2.1. sado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagcdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.2. nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou
qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao
identificaveis.

3. A prova sera composta por questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas de
resposta cada, sendo que apenas 1 (uma) alternativa estara correta, na forma abaixo, para
TODOS OS CARGOS:

CONTEUDO N° de Questoes Peso Pontos
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 0,40 4,00
Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00

Total 25 - 10,00

4. Durante a realizagado da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido do
Processo Seletivo:

4.1. comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos;
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4.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de
fiscal;

4.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagao.
5. Em hipétese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova.

6. Os envelopes contendo as provas serao abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinarao, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

7. Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta.

7.1. Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

8. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questbes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

9. Apo6s a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que néao
concluiu a prova nao podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta devidamente
preenchido.

10.1. Caso o candidato ndo entregar o cartdo-resposta sera eliminado automaticamente deste
Processo Seletivo.

11. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e
retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado envelope lacrado,
contendo todos os cartbes-resposta daquela sala.

12. E terminantemente proibida a insercdo e qualquer forma de sinal ou marca, sobre os cartdes-
resposta, que possa ser interpretada como identificacdo de determinado candidato.

12.1. Se for constatada qualquer insercado de sinal ou marca no cartdo-resposta o candidato sera
automaticamente desclassificado do processo seletivo.

13. Ao término das provas, os candidatos serdo autorizados a levarem seus cadernos de provas.
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

N° da Inscrigao:

Cédula de Identidade:

Cargo pretendido:

DECLARAGCAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3 do Edital de Processo Seletivo
n°® 003/2018, do Municipio de Quilombo/SC, e para que surta os efeitos legais que:

- a deficiéncia que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do
cargo de descrito acima;

- fico impedido de usufruir da condicdo de portador de deficiéncia para,
posteriormente, requerer readaptagao ou aposentadoria.

Quilombo/SC, de de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V

CRONOGRAMA (sujeito a alteragoes)

DATA ATO
16/11/2018 Publicacdo do Edital de Processo Seletivo
19/11/2018 Prazo para impugnacao do Edital
19 a 23/11/2018 |Periodo de Inscrigdes
26/11/2018 Publicagao da lista preliminar dos inscritos
27/11/2018 Prazo para recurso do nao deferimento dos pedidos de inscricao
28/11/2018 Homologacao da lista definitiva de inscritos

02/12/2018, com inicio
as 9h00min e término

Realizagdo das Provas Escritas

as 12h0min
03/12/2018 Publicacéo dos gabaritos preliminares da prova escrita
Prazo para recurso da formulagao das questdes e da discordancia com o
04/12/2018 . : o
gabarito da prova escrita objetiva
05/12/2018 I?ubllcag'ao' dos gabarlt.o.s definitivos, nota final das provas escrita e da
lista preliminar de classificados
06/12/2018 Prazo de recurso lista de classificados.
07/12/2018 Publicagédo da lista definitiva dos classificados e Homologagdo do

resultado final, com eventuais recursos julgados.




