ESTADO DO SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2018

O MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO faz saber a quem possa
interessar que realizara CONCURSO PUBLICO para preenchimento de vagas de regime Estatutario
de categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administragdo Publica Municipal e
para a formacéo de cadastro de reserva. Este edital reger-se-a pela Lei Complementar Municipal n®
6/2009, Lei Complementar Municipal n® 10/2009, Lei Complementar Municipal 11/2010, pelas
instrucdes especiais contidas neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME ‘

DATA ATO
23/11/2018 Publicagéo do Edital
23/11/2018 até as i N
23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES
24/12/2018
23/11/2018 a . L « L
14/12/2018 Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do
23/11/2018 a . .
26/12/2018 Prazo para envio dos documentos para a Prova de Titulos
19/12/2018 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cao
Prazo para envio de laudo médico para candidatos portadores de necessidades
26/12/2018 especiais e para pedido de condigdes especiais para a realizacdo das provas
objetivas, conforme item 4.2 deste edital.
23/11/2018 2| Prazo para impressio do boleto e para pagamento da taxa de inscrigio
26/12/2018 P P parapag ¢
02/01/2019 Publicacéo da relacéo de inscritos e divulgacdo do local de provas
03/01/2019 2 | Prazo para recurso contra o indeferimento de inscricio
04/01/2019 P ¢
08/01/2019 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢éo
08/01/2019 Homologag&o das Inscrigdes (listagem oficial)
13/01/2019 Data provavel para realizacédo das provas objetivas e praticas
13/01/2019 Publicacéo do gabarito provisoério (apés as 20 horas)
14/01/2019 2 | Prazo para recurso contra questdes e gabarito
15/01/2019 P a g
23/01/2019 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito
Publicagéo do Gabarito Oficial e Publicacdo das Notas da Prova Objetiva, da
23/01/2019 e . e S
prova Prética, da Prova de Titulos e da Classificagdo Provisoria
24/01/2019 a | Prazo para recurso contra Notas da Prova Objetiva, Pratica e Prova de Titulos e
25/01/2019 contra a Classificacdo Provisoria
Julgamento dos Recursos contra Notas da Prova Objetiva, da Provas Praticas, da
29/01/2019 . e o
Prova de Titulos e contra a Classificagdo Provisoria
A partir de « .
99/01/2019 Homologacéo do Resultado Final
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1.1. O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos
e de recursos, intempéries e por decisdo da Comisséo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Concurso
e/ou da Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracfes
nos meios de divulgacdo do certame.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos, vagas, carga horaria semanal, regime de contratacdo, habilitagdo minima,
vencimento, valor das inscrigdes e tipo de prova:

Car,ge_x Vencimento Habilitacdo/Escolaridade Tipo de VLG e
Horéria L . Taxa de
Cargo Vagas Inicial R$ Exigida Prova . .
Semanal Inscricdo
Agente de Serv] gos Gerais 03 40 1.027,77 | Alfabetizado Objetiva R$ 40,00
masculino
- —
Agente di Servigos Gerais 04 40 1.027,77 | Alfabetizado Objetiva | R$ 40,00
eminino
Assistente Administrativo CR 40 1.181,90 | Ensino médio Obijetiva R$ 60,00
Assistente Social Ensino superior especifico com
1 30 2.954,84 | registro no 6rgdo fiscalizador da| Objetiva R$ 80,00
profissdo
Ensino superior especifico com
Assistente Social (CRAS) 1 30 2.954,84 registro no 6rgao fiscalizador da Objetiva R$ 80,00
profissdo
Encanador CR 40 1.312,11 | Alfabetizado Obijetiva R$ 40,00
Fiscal de Obras e Posturas 1 40 1.181,90 | Ensino médio Obijetiva R$ 60,00
Fiscal de Tributos 1 40 3.084,36 | Ensino médio Obijetiva R$ 60,00
Ensino superior especifico com
Fisioterapeuta 1 40 3.669,31 | registro no 6rgdo fiscalizador da| Objetiva R$ 80,00
profissdo
Ensino superior especifico com
Fonoaudidlogo 1 20 1.667,86 | registro no 6rgdo fiscalizador da| Objetiva R$ 80,00
profissdo
Instrutor Social 2+CR 20 741,06 Ensino Fundamental Objetiva R$ 40,00
Ensino superior especifico com
Médico 1 40 8.506,13 | registro no 6rgdo fiscalizador da| Objetiva R$ 80,00
profissdo
Motorista de Caminhdo 2+CR | 40 132967 |Afabetizado e Carteira Nacional | = Objetivae | pq 44 1
de Habilitacdo categoria C pratica
Motorista de Veiculos Leves 1+ CR 40 1.034,15 Alfabet_lz_ado~ € Cartelfa Nacional Obj?t'.va ¢ R$ 40,00
de Habilitacdo categoria B pratica
Motorista Escolar* CR 40 1.329,67 Alfabet_lz_ado~ ¢ Cartelfa Nacional Obj?t'.va ¢ R$ 40,00
de Habilitagdo categoria D pratica
Ensino superior especifico com
Nutricionista 1 20 1.406,09 | registro no orgdo fiscalizador da| Objetiva R$ 80,00
profisséo
Operador de Estacdo de . -
Tratamento de Agua** 1+CR 40 1.027,77 | Ensino fundamental Objetiva R$ 40,00
Operador de Maquinas Agricolas | 2 + CR 40 1.034,16 Alfabet_lz_ado~ e Carteira Nacional Objgt!va € R$ 40,00
de Habilitacio categoria C pratica
Operador de Motoniveladora 2 40 2.261,89 Alfabet_lz_ado~ € Ca”e“fa Nacional Objgt!va € R$ 40,00
de Habilitacio categoria C pratica
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Alfabetizado e Carteira Nacional

Obijetiva e

Operador de Retro Escavadeira 2 40 1.477,38 de Habilitagéio categoria C prética R$ 40,00
Operador de Rolo Compactador 1 40 1.034,16 Alfabet_lz_adq € Ca”e"fa Nacional Obj?t'.va € R$ 40,00
de Habilitacdo categoria C pratica
Operador de Trator de Esteira 1 40 1.477,38 Alfabet_lz_adq € Ca”e"fa Nacional Obj?t'.va € R$ 40,00
de Habilitacdo categoria C pratica
X s . . - Objetiva e de
Professor de Educacéo Fisica 2+ CR 20 1.247,13 | Ensino Superior especifico Titulos R$ 80,00
Professor de Educacéo Infantil | 3+ CR 20 1.247,13 | Ensino Superior especifico Obj.l?itt'l\:ﬁ) g de R$ 80,00
Professor de Ensino 5+CR 20 1.247,13 | Ensino Superior especifico Obje,tlva e de R$ 80,00
Fundamental Titulos
Professor de Ensino . . - Obijetiva e de
Fundamental - Artes 2+ CR 20 1.247,13 Ensino Superior especifico Titulos R$ 80,00
Professor de Ensino Obictiva e de
Fundamental Lingua Estrangeira | 2+ CR 20 1.247,13 | Ensino Superior especifico JTitqus R$ 80,00
— Espanhol
Ensino superior especifico com
Psicélogo 1 40 3.607,93 | registro no 6rgdo fiscalizador da| Obijetiva R$ 80,00
profissdo
Ensino superior especifico com
Quimico 1 20 2.084,84 | registro no 6rgdo fiscalizador da| Obijetiva R$ 80,00
profissdo
Técnico em agropecudria 1+ CR 40 1.652,22 Ensino médio com registro no Objetiva R$ 60,00
orgao fiscalizador da profisséo
Técnico em Higiene Dentaria 1 40 1.267,64 I'Ens~|n0_ me(_jlo com reg!str~o no Objetiva R$ 60,00
6rgdo fiscalizador da profissdo
Telefonista 1 40 1.417,67 Ensino Fundamental Objetiva R$ 40,00

* Podem ser designados para os trajetos da Linha do Mundo Novo e da Linha do Campo Grande.
** Pode ser designado para a Linha Campo Grande.
CR = Cadastro de Reserva

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no setor de recursos humanos do municipio de Santa Terezinha do Progresso durante todo
0 periodo de validade do concurso.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.
2.3.1. O candidato aprovado no presente concurso devera acompanhar, através dos meios de
comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de
validade do concurso.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
WWW.Scconcursos.com.br e wwwe.staterezinhaprogresso.sc.gov.br, as publicagdes de todos os atos e

editais relativos ao concurso, inclusive alteracfes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo e até sua homologacéo final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:
2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;
2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;
2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo comprovada mediante

exame medico e/ou psicoldgico.

2.5.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital,
2.5.5 - Carteira de Identidade;
2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e comprovante de situacéo cadastral do CPF;
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2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral,

2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);
2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formagdao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certid&o de nascimento, casamento ou unido estavel,

2.5.12 - Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.5.13 - Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo, funcao, emprego publico ou aposentadoria
exceto o0s previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;

2.5.15 - Cdpia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

2.5.16 - Demais documento que o municipio vier a exigir.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no concurso dar-se-a conforme a legislagéo vigente no
Municipio de Santa Terezinha do Progresso na data da admissao.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e
condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site (www.scconcursos.com.br), onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscri¢do e aos
procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.
3.2.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler atentamente o edital e seus anexos para
certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscricao.
3.2.2. O municipio disponibilizard um espago com computador e acesso a internet para o
candidato que desejar realizar a sua inscrigdo, na Avenida Tancredo Neves, 337 — Centro de
Santa Terezinha do Progresso, de segunda & sexta-feira, das 07:30 as 11:30 horas e das 13:00 as
17:00.

3.3. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do, imprimir e pagar o
boleto no valor determinado até a data limite, constante no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigéo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes
e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo sé sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscricdo somente serd restituido em caso de anulacéo do Concurso.
3.3.7. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.
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3.4. O candidato deverd acompanhar a publica¢do da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscri¢ao nao tenha sido processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacfes a que for submetido
e classificagcdo no presente Concurso.

3.6. O Municipio de Santa Terezinha do Progresso e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se
responsabilizardo por solicitacGes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacéo de todos 0s
atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

3.8. Os candidatos poder&o inscrever-se somente em um cargo.
3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a
altima inscricdo efetivada, desde que devidamente paga.
3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para
a segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscrigdo + pagamento) para o
cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicitad-lo encaminhando requerimento preenchido (Anexo Il), via postal por SEDEX
com AR, até o ultimo dia de inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.).

3.9.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timbo — SC
CEP 89120-000
Requerimento de condigdes especiais para realizacdo de prova
Remetente/Nome:

Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

3.9.2. As solicitacfes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.2.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado

o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.
3.9.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
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3.9.3.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.3.2. Néo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso, para 0s
cargos cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, em percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas, entdo existentes e das futuras, até a validade do concurso, de
acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei Municipal
n°6.913 de 18 de abril de 2008.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal por SEDEX com AR,
até o dia designado no cronograma deste edital, o original ou cOpia autenticada em cartorio do
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial
e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos tltimos 06
meses.
4.2.1. No exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:

Destinatario: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000

Documentacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais

Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo:
N° de Inscricdo:

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscricéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso em igualdade de condi¢Ges com
o0s demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avalia¢do, aos
critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no concurso serao submetidos a exames médicos e complementares que
irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante (aptiddo) ou incapacitante
(inaptid&o), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
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interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em

igualdade de condi¢cBes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
3298, de 20 de dezembro de 1999.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

[ 5.DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscri¢oes:

a) Para os cargos de nivel Fundamental/Alfabetizado é de R$ 40,00 (quarenta reais).
b) Para os cargos de nivel Médio e Técnico é de R$ 60,00 (sessenta reais).

c) Para os cargos de Professor e Nivel Superior é de R$ 80,00 (oitenta reais).

5.2. Sdo isentos da taxa de inscricdo neste Concurso Publico os candidatos doadores de Sangue
fidelizado, doador de Medula Ossea e pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacéo;

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores
de sangue, doador de medula 6ssea ou pessoa que integre a Associacdo de doadores e que
contribua, comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doagéo:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a
doagdo de sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacéo
de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaracdo expedida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unio,
pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado.
5.2.1.4. A comprovacdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a doacdo, serd efetuada
mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que
devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.2.1.5. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.6. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais
cabiveis importara na exclus&o da inscri¢do do candidato neste Concurso Publico.

5.2.2. Sendo indeferido o pedido de isencéo da taxa de inscri¢do, restara ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscricdo ate a data limite constante no boleto.

5.2.3. N&o haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de
inscricao.
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5.2.4. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo com pedido de isencdo de pagamento, para
0 mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.2.5. Ndo sera permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.6. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

| 6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de maltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatério e classificatério, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicBes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versard sobre os contelldos programaticos
indicados no Anexo 1, a ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Para os cargos de nivel Médio e Superior serdo considerados aprovados neste Concurso
Pablico os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 50% (5,0 pontos) na prova objetiva.
6.1.2. Para os cargos de nivel Fundamental e Alfabetizado serdo considerados aprovados neste
Concurso Publico os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 30% (3,0 pontos) na prova
objetiva.
6.1.1.1. Especificamente para os cargos de Motorista de Caminhdo, Motorista de Veiculos
Leves, Motorista Escolar, Operador de Mé&quinas Agricolas, Operador de Motoniveladora,
Operador de Retro Escavadeira, Operador de Rolo Compactador e Operador de Trator de
Esteira serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem
nota igual ou superior a 30% (3,0 pontos) na Prova Objetiva e nota igual ou superior a 50%
(5,0 pontos) na Prova Prética.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera na data provavel de 13 de janeiro de 2019
considerando os seguintes horarios:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. 8h e 00min

Fechamento dos portdes dos locais de prova: proibido o ingresso sob | 8h e 45min
qualquer alegacéo a partir deste horario

Inicio da prova 9h e 00min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 10h e 00min
Final da prova. Entrega obrigatoria do cartdo resposta. 12h e 00min

6.2.1. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apo6s as 8h e 45 minutos, sob qualquer alegacéo.

6.2.2. O tempo total de realizagdo das provas ja compreende o tempo necessario para
preenchimento do cartdo-resposta.

6.3. A Prova Obijetiva serd composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de Nivel Médio, Nivel Técnico e Nivel Superior:
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NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
FIRIONIA BIEIZ TR DS IPEIRAS QUESTOES = CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Matematlca - 5 0,20 4,00
Bésicos Conhecimentos Gerais e 5
Atualidades
. Conhecimentos Técnicos
Conhec[rr_]entos do cargo, Legislacdo e 20 0,30 6,00
Especificos 2.
Informatica
TOTAL 40 10,00
b) Para os cargos de Nivel Fundamental/Alfabetizado:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
HROMA RIS DISClAEINAS QUESTOES = CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Matematica 5
Basi Conhecimentos Gerais e 0,20 4,00
asicos . 10
Atualidades
Conhecn}mentos Conhecimentos Tecn[cos 10 0,60 6,00
Especificos do cargo e Legislagdo
TOTAL 30 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva

6.4.1. O candidato deverad comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de

material transparente.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,
expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacao especial
através da coleta de impressdo digital para posterior averiguagéo.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

concurso:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;
6.5.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de

fiscal;

6.5.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de

comunicacéo;
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6.5.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;

6.5.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do concurso, sendo atribuida nota
zero a prova objetiva.

6.5.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das
provas.

6.5.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do concurso.

6.6. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com detector de metais, a varredura
eletrdnica e/ou identificagdo datiloscopica.

6.7. Em hip6tese alguma havera segunda chamada, ap6s o horério de inicio da prova nem a realizagéo
de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
6.9.1. O caderno de questdes é o espa¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO
no CARTAO-RESPOSTA.
6.9.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
6.9.3. Ndo serdo substituidos os cartbes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
6.9.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A nédo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagéo
do candidato do certame.
6.9.5. Serdo considerados sem efeito, 0s cartGes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o caderno de provas e cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.
6.10.1. Apos a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram.
6.10.2. O candidato sé podera retirar-se do recinto da prova apds 1 (uma) hora do inicio da mesma
ndo podendo levar consigo o Cartdo-Resposta.
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6.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.11.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante
da comisséo executora do concurso.

6.12. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.13. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.14. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO: PROVA DE TITULOS E PROVAS PRATICAS

DA PROVA DE TITULOS

7.1. O envio dos documentos para a PROVA DE TITULOS deve ser realizado no periodo de 23 de
novembro a 26 de dezembro de 2018, durante o horario de funcionamento das agéncias dos correios,
sendo que o candidato devera envia-lo, na forma dos itens a seguir, via postal por SEDEX com AR
onde no exterior do envelope deverdo constar as seguintes informacdes:
Destinatério: SC Treinamentos
Rua Benjamin Constant 823, Loja 2 Sala2, Bairro Imigrantes. Timb6 — SC
CEP 89120-000
DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS
Remetente/Nome:
Municipio e n° do Edital:
Cargo (s):
N° de Inscricdo:

7.1.1. A Prova de Titulos (PT) realizada, apenas para os cargos de Professor, sera contabilizada
para todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
7.1.2. Os candidatos deverdo efetuar os seguintes procedimentos para o envio dos titulos:
a) Preencher devidamente o Anexo 111 numerando e ordenando corretamente os titulos a
serem apresentados.
b) Todas as folhas (cdpias reprograficas autenticadas em cartorio ou copias simples para
0s documentos que possuirem codigo para verificacdo de autenticidade) deverdo ser
paginadas, de acordo com a ordem do titulo preenchido no formulario de avaliacdo de
titulos.
c) Os titulos devem ser grampeados na ordem de paginacdo com o Anexo Il como
primeira folha e ser entregues em envelope fechado e opaco.
d) Néo serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido preenchimento do formulario de avaliacao de titulos (Anexo I11) ou ainda fora do
prazo e horarios determinados.

7.2. A Prova de Titulos (PT) seré de carater exclusivamente classificatdrio para todos os candidatos
aprovados na prova objetiva, podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

11
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Titulos (concluidos) Descricéo Pontuacéo por Titulo Pontuacéo
Descricao Pontuacgéo Maéaxima
Certificado de conclusdo | Doutorado 5,00 5,00

de pos-graduacgdo na area | Mestrado 3,00 3,00

de educacao Especializacdo (minimo 360 h/a) | 2,00 2,00

I. Os documentos apresentados néo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
I1. N&o serdo pontuados os titulos que constituirem requisito basico para o exercicio do cargo.

I11. Ndo havera em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

IV. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacao final.

V. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

VI. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este serd excluido do Concurso.

VII. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.

VIII. A Comissdo responsavel pelas analises dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente para confirmar as informacdes prestadas.

7.3. Para os demais cargos ndo havera Prova de Titulos.

DA PROVA PRATICA

7.4. A prova prética sera realizada na data provavel de 13 de janeiro de 2019 as 14h em local a ser
divulgado juntamente com a relagéo de inscritos.

7.5. Para a prova préatica (PP), em relacdo aos cargos de MOTORISTA DE CAMINHAO,
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINAS
AGRICOLAS, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETRO
ESCAVADEIRA, OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR E OPERADOR DE TRATOR DE
ESTEIRA sera realizada com todos os candidatos inscritos que se fizerem presentes na prova objetiva.
7.5.1. Os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a
habilitacdo minima do cargo para ter direito a realizar a prova pratica.
7.5.2. Os candidatos que ndo se fizerem presentar na realizacdo da Prova Prética serdo
considerados reprovados neste Concurso Publico.

7.6. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar apos o horario
estipulado no ato de convocagao e comparecer sem documento oficial de identificagdo (com foto) sob
qualquer alegacéo.

7.6.1. Apos a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas
e o local de movimentacéo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de
realizacdo da prova.

7.6.2. N&o sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocagdo para realizacdo das provas préaticas.

7.6.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.
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7.6.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autoriza¢do da comissdo do concurso antes de
realizar seu teste.

7.6.5. Durante a realizacdo da prova prética € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.6.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.6.7. Por razbes de ordem técnica ou meteorolOgica a prova podera ser adequada ou transferida
a data, local e horério de sua realizagdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente
marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza
imprevisivel.

7.7. Da especificacdo da Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA:

7.7.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra
sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para 0
equipamento, atendendo as orientacOes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao
seu local de origem.

7.7.2. O exame de direcdo veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde serd avaliado
0 comportamento do candidato com relacao aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotagcdo do motor, uso
do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacao
de transito (vertical e horizontal), como também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do concurso, inclusive se ndo conseguir ligar ou arrancar
com o veiculo em até trés tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverdo apresentar
carteira de habilitacdo, no minimo da categoria descrita no item 2.1 deste edital, a qual devera ter sido
obtida ou renovada até a data da realizacdo da prova pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada serd automaticamente eliminado.

7.7.6. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em caso
de perda, furto ou roubo do documento de habilitagdo, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso
sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior
averiguacao.

7.7.7. No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacdo até o momento da interrupgao.

7.7.8. Para a prova prética do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo do tipo Onibus ou
Micro-6nibus, para o cargo de Motorista Escolar, um veiculo do tipo Caminhdo Cagamba para o cargo
de Motorista de Caminhao, e um veiculo de Passeio para o cargo de Motorista de Veiculos Leves.
7.7.9. A obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
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Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constarao do formulario de avaliagdo com a seguinte
descrigéo:

Faltas Graves:

-descontrolar-se no plano, no aclive ou declive (perder o controle do veiculo).

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contraméao de direcéo.

-subir na calgada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizacdo da via ou sinais de regulamentacao.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.
-trafegar em velocidade inadequada para as condic¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual
o0 veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranga.

-executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

Faltas Médias:

-interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

-usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-desengrenar o veiculo nos declives.

-colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (iniciar a conducdo sem
observar a preferéncia de outros veiculos ou a circulacéo de pedestres).

-avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo do veiculo na vaga.

-usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-frear bruscamente.

-ndo colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

-engrenar as marchas de maneira incorreta.

-ndo apresentar calma e serenidade na préatica de direcéo.

-ndo ligar sinal de alerta na parada para embarque e desembarque.

-ndo acionar o freio estacionario ao terminar o balizamento e o trajeto ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-interpretar com inseguranga as condig¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-ndo usar roupas e/ou calcados adequados para a pratica de direcéo.

7.7.9. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.
7.7.10. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um

veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: veiculol, veiculo2, veiculo3).
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7.8. Da especificacdo da Prova Pratica para os cargos de OPERADOR:

7.8.1. A prova pratica constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela banca examinadora, com a avaliagédo através de planilhas, tomando-
se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo aproximado de 15 (quinze) minutos para a
execucgdo da prova.

7.8.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

7.8.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacao, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do concurso inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou
executar uma manobra em até trés tentativas.

7.8.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador deverdo apresentar
carteira de habilitacdo, no minimo da categoria descrita no item 2.1 deste edital, obtida ou renovada
até a data da realizagdo da prova pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.8.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
indicada no item 2.1 serd automaticamente eliminado.

7.8.6. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em caso
de perda, furto ou roubo do documento de habilitagdo, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso
serd realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior
averiguacao.

7.8.7. No caso de eventual pane mecénica nao causada pelo candidato, que implique na troca do
veiculo, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a
pontuacgdo até o momento da interrupgéo.

7.8.8. Para a prova prética do cargo de Operador sera utilizado um equipamento do tipo Trator
de Pneus para o cargo de Operador de Maquinas Agricolas, um equipamento do tipo Motoniveladora
para o cargo de Operador de Motoniveladora, um equipamento do tipo Retro Escavadeira para o cargo
de Operador de Retro Escavadeira, um equipamento do tipo Rolo Compactador para o cargo de
Operador de Rolo Compactador e um equipamento do tipo Trator de Esteira para o cargo de Operador
de Trator de Esteira.

7.8.9. A obtencédo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a
da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos e, no decorrer do trajeto, serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta

Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte
descrigéo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidao e eficiéncia
- ndo liberou equipamentos de seguranca dos comandos.
- ndo utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficécia e qualidade.
-ndo concluiu por completo a tarefa proposta.
15



ESTADO DO SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO

-ndo estacionou a maquina baixando acessdrios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina,
ao estacionar ap6s o téermino da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-ndo executou com eficiéncia o inicio da operacdo, partida e arrancada (Aceleracdo excessiva ou
deficiente, demora excessiva em iniciar a operacdo ou ainda interromper o funcionamento do motor
sem justa raz&o).

-ndo executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré (Aceleragdo excessiva ou
deficiente, demora excessiva em iniciar a operacdo ou ainda interromper o funcionamento do motor
sem justa razdo).

-ndo respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecessaria de habilidade.

-ndo controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha ou
lamina).

-ndo respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-ndo desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

-ndo apresentou calma e serenidade nas operagoes.

Faltas Leves: Verificagdo do Equipamento

-ndo usou roupas e calcados adequados

-ndo usou equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca.

-ndo subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

-ndo fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-ndo esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressao, luzes
indicadoras, horimetro.

-ndo conferiu nivel de combustiveis, agua e niveis de 6leo.

7.8.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

7.8.11. Dependendo do nimero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um
veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo: equipamentol, equipamento2, equipamento3).

7.12. Para os demais cargos ndo havera a segunda etapa neste concurso publico.

7.13. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para todos os cargos de PROFESSOR a nota final sera:
PO =80% + PT = 20%, onde a férmula final sera PO x 0,8 + PT x 0,2,

8.2. Para os cargos de MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE VEICULOS
LEVES, MOTORISTA ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS,
OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA,
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR E OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA a
nota final sera:

PO =50% + PP = 50%, onde a férmula final serd PO x 0,5 + PP x 0,5.
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8.3. Para os DEMAIS CARGOS a nota final sera:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
PT = Prova de Titulos
NF = Nota Final

8.4. S&o criterios para a Classificacdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado Prova Objetiva;
b) Para os cargos de MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE VEICULOS LEVES,
MOTORISTA ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA, OPERADOR DE
ROLO COMPACTADOR E OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA ter sido aprovado na
Prova Obijetiva e na Prova Pratica.

8.5. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscrigdo

neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741,

de 1° de outubro de 2003 e altera¢fes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.5.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

8.5.3. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Basicos;

8.5.4. Que tiver maior idade;

8.5.5. Sorteio Publico.
8.5.5.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Concurso Pablico e da presenca
dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se
fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio publico, o
mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissao
com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos e pratica;
9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, apOs a sua publicacdo, mediante requerimento junto & Secretaria de Administracdo, no
Municipio de Santa Terezinha do Progresso.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS — www.scconcursos.com.br, no campo RECURSQS, disposto na area referente a
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este concurso. N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo logica
e consistente, com apresentacao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente concurso constitui-se em Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacéo final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovacao e classificagdo neste concurso publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia do
Municipio, dentro da validade do concurso publico ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos e das demais condicgdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o dos atos de convocagio e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. A comunicacdo para admissdo neste concurso publico serd publicada no mural oficial da
Prefeitura Municipal e no sitio www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br, sendo ainda, realizada
individualmente e diretamente ao candidato obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

10.7. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse, ou por
qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, ou ainda ndo compareca para assumir a vaga, sera
convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o
respectivo cargo e o candidato sera automaticamente desclassificado do certame, a menos que solicite,
através de requerimento, a postergacao da nomeagéao, quando entdo sera reclassificado para o ultimo
da lista de classificagéo.

| 11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste edital de concurso serdo publicados no quadro de
publicacbes oficiais do Municipio de Santa Terezinha do Progresso e nos sitios
WWW.Scconcursos.com.br e www.staterezinhaprogresso.sc.gov.br.
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11.2. Itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias
que serdo mencionadas em editais devidamente publicados.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

11.4. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e o Municipio de Santa Terezinha do Progresso da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

Santa Terezinha do Progresso, 23 de novembro de 2018.

Derli Furtado
Prefeito Municipal

ANEXO |
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de
Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacgOes; Sistemas de Medidas: comprimento, &rea, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e proporcdes; Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do Brasil
e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial,
nacional, estadual e municipal.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracao e da frase — Concordancia nominal e
verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocagdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de
palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacg0es; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razBes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacéo
Gréafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significAncia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressoes
algébricas; Equac0es, Inequaces, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equacdes
polinomiais.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo
e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR E PROFESSORES

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento linguistico. Morfossintaxe: 0 nome e seus
determinantes. O verbo. As palavras de relacdo. Estrutura do periodo, da oracdo e da frase.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo pronominal. Estrutura do
paragrafo. Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: denotacdo e conotacdo. Figuras de
linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operacdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e proporc¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo
Gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significAncia; Calculos
algébricos, produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes
algébricas; Equac0es, Inequaces, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fun¢des: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica
e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no triangulo retangulo e tridngulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polinbmios e equacdes
polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo
e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO
Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacdo dos
instrumentos de trabalho. No¢Ges de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de
ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de moveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Prevencdo de
acidentes; Noc¢des de seguranca no trabalho; Noc¢des de primeiros socorros. Destinacdo do lixo,
reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera.
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Poluigdo. Saneamento bésico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Lei Orgénica do Municipio. Lei Complementar
Municipal n® 10/2009. Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a préatica do dia-a-dia.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

Conservacao dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza
e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados
para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitérios, azulejos, etc; Nocbes de microbiologia:
contaminacdo, desinfeccdo, microbios. Higiene ambiental (instalagcbes/equipamentos e utensilios).
Saude do trabalhador (higiene e saide de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos.
Higienizacdo de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por
alimentos. Boas préaticas de manipulagéo e controle na producéo de alimentos. Etapas da producéo de
refeicOes: recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicao.
Nocdes basicas de conservagcdo, manutencdo, cozimento, armazenamento e reposi¢do dos alimentos.
Adequacdo da alimentacéo do escolar e do adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencédo de acidentes.
Nocdes basicas de relacbes humanas no trabalho. Nocdes bésicas de seguranca e higiene do trabalho
e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5°a 17. Lei Orgénica do Municipio. Lei Complementar Municipal n® 10/2009. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacao, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos:  aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Tecnicas de redagdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal. Lei n® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964 e alteragdes. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Codigo
Tributario Nacional. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5% a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracOes. Institui normas para licitacdes e
contratos da Administracdo Publica. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢ao de bens e servicos
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comuns. Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar
Municipal n°® 10/2009. Noc¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histdrica do Servigo Social no Brasil. As influéncias
europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servico Social no Brasil e na
América Latina. Constru¢do do conhecimento na trajetéria historica da profissdo. As questdes
teoricometodoldgicas do Servi¢o Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa
social e sua relagdo com a pratica do Servico Social. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria,
historia e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, 0s
aspectos da pratica profissional e a prética institucional. O processo de trabalho no Servigo Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social.
Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional
do Idoso; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas, servicos e metodologia do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro de
referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a fungdo
observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente
Social). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art.
44 a 75. Constituicao Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n®8.080/1990 - Dispde
sobre as condicOes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
Lei n°8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de 1° de
Outubro de 2.003 (Estatuto do 1doso). Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade
Racial). Lei Orgéanica do Municipio. Lei Complementar Municipal n® 10/2009. Nog¢des de Informética
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

ENCANADOR
Interpretacdo de desenhos basicos de redes de dgua e esgoto. Instalacdo, manutencdo e reparos em
tubulacéo de ferro cobre, PVC e cerdmicas. Instalacdo dos varios tipos de conexdes, passagens e
caixas de redes de agua e esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na
profissdo. No¢Oes Basicas de metrologia. Ferramentas e Acessorios-Amarragcdo e Movimentacgdo de
Cargas. Montagem e Desmontagem de Tubulacéo Industrial. Conceito de Tubo. Tabela de Espessura
de Tubos. Agua fria - sistemas e componentes. Economia de &gua. Hidrometria - processos de
medidas hidraulicas. Instalacbes prediais. Prevencdo de acidentes. NocOes béasicas de relagdes
humanas no trabalho. Nogdes basicas de seguranga e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de
Protecio - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo
Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios e
Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37 a 41. Da tributacdo e Or¢camento — Art.
145 a 162. Decreto-lei n°2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei
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de Improbidade Administrativa. Codigo de Obras e Posturas do Municipio. Lei Organica do
Municipio. Lei Complementar Municipal n°® 10/2009.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extin¢do, revogacdo, invalidacéo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario. Técnicas de redacéo oficial conforme Manual de Redacédo
Oficial da Presidéncia da Republica. Fiscalizacdo de Obras. Cdédigo de Obras e Posturas do
Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal,
Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da tributacdo e
Orcamento — Art. 145 a 162. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos
Crimes contra a Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e
alteracOes. Lei de Improbidade Administrativa. Codigo de Obras e Posturas do Municipio. Lei
Organica do Municipio. Lei Complementar Municipal n® 10/2009. NocGes de Informatica Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISCAL DE TRIBUTOS

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionério, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies; extingcdo, revogacdo, invalidacdo e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: — aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario da administracdo; Técnicas de redacdo oficial conforme
Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica. Constituicdo Federal - Tributacdo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal. Lei n® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracbes. Codigo
Tributario Nacional. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5°a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito
Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37 a 41. Da tributacéo
e Orcamento — Art. 145 a 162. Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 e alteracdes.
Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei 5.172,
de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional. DispGe sobre o Sistema Tributario Nacional
e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Decreto-lei
n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracdo Publica.
Artigos 312 a 359-H. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade
Administrativa. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitacGes e
contratos da Administracdo Pablica. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracGes. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e servicos
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comuns. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar Municipal n°® 10/2009. Noc¢des de
Informatica Béasica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo esquelético, cardiorespiratdrio, neuroldgico central e
periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratorio,
bem como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato-
ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfuncdes Respiratorias;
Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a
41.Da Saude- art. 196 a 200. Lei n°8.080/1990 - Disp&e sobre as condi¢des para a promocao, protecdo
e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e da outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento
da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°
2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei Organica do Municipio.
Lei Complementar Municipal n® 10/2009. Noc¢6es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

FONOAUDIOLOGO

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audi¢do; Desenvolvimento normal da audigdo e da linguagem;
Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; Inspecédo do meato acustico externo, audiometria, imitancia
acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de
casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisioldgica-EOA, BERA; Processamento
auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de
aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos érgdos envolvidos na fonagdo; Desenvolvimento
da fonacdo; Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias
funcionais; Atuacao fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuacao
fonoaudioldgica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de
cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crian¢a; Desenvolvimento da
linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; Atuagdo
fonoaudioldgica nos distirbios de linguagem escrita; Atuagdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala
e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuagdo fonoaudioldgica nos disturbios
de fala e linguagem relacionados &s lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial;
Amadurecimento das funcbes orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiol6gico em pacientes portadores
de fissura labio palatal; Disfagia - avaliagdo e tratamento. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Da Saude- art. 196 a 200. Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e 0
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestido do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 -
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Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei Orgénica do Municipio. Lei Complementar Municipal n°
10/2009. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

INSTRUTOR SOCIAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas no trabalho. Postura profissional
e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes ao Programa — CRAS, a
Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial. Lei 8069/1990 ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social). Nocdes sobre o Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; SINASE - NocGes sobre o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo; Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Declara¢do Universal
dos Direitos das Criangas (UNICEF); NocGes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social;
Concepcdo de Protagonismo Juvenil. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica NOB/SUAS. Politica
Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004 (Resolucdo n° 145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU
28/10/2004). Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Programa Bolsa Familia. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Lei Organica
do Municipio. Lei Complementar Municipal n® 10/2009. No¢6es de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.

MEDICO
Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias,
doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infeccdes urinarias, hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal,
anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios
da coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatdide
juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma,
cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades
relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n°
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8.080/1990 - Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia
a saude e a articulagdo interfederativa, e dé outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro
de 2011 - Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar
Municipal n°® 10/2009. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

MOTORISTAS E OPERADORES

Direcdo defensiva. Primeiros socorros. Legislacdo e sinalizagdo de transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Cargas perigosas.
Placas de sinalizagdo. Equipamentos obrigatdrios. Manutencéo e reparos no veiculo. Nogdes basicas
de mecanica de automoveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.
Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacédo e limpeza do veiculo. CondicGes
adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operacGes. Verificacbes diarias.
Manuteng&o periodica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei
Organica do Municipio de Santa Terezinha do Progresso. Plano de Carreira dos servidores pablicos
do municipio. Lei Complementar Municipal n® 10/20009.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e
definigdes sobre alimentos e nutri¢do. Nutricdo Bésica: Calculo de NPDcal e IMC. Classificacdo de
macro e micronutrientes (funcdes, interacdes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo
energético. Composicdo do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais, Doengas
hepaticas, Fenilcetondria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producdo de refeicdes em
Servicos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada. Métodos de conservacao dos
alimentos. Causas de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composi¢do de dietas
equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentacdo Coletiva.
Alimentacdo Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios.
Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Saide Coletiva (Saude Publica): Politicas
Puablicas na Area de Alimentacao e Nutricio. Monitoramento e avaliacio das préticas de promogéo a
saude. Alimentagédo e Nutricdo para grupos da populacéo (criangas, adolescentes, gestantes, adultos
e idosos). Politicas publicas de saide. NASF (Nucleo de apoio a satde da familia). Promogdo de
préaticas de promocao a satde. Etica profissional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34
a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituigdo Federal, partes referentes a saude
(artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢Ges para a promogao, protecéo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
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setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento
da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°
2.488, de 21 de outubro de 2011 - Politica Nacional de Atencéo Bésica. Lei Orgénica do Municipio.
Lei Complementar Municipal n® 10/2009. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA

Hidraulica basica. Conceitos elementares e Nocdes sobre unidades de medidas hidraulicas: volumes
de 4gua, vazdo, velocidade, pressdes, areas, niveis. Conversdo de unidades. Identificacdo e leitura de
instrumentos de medicdo vazdo, de pressdo e de niveis (hidrometros, mandmetros e indicadores).
Doencas transmissiveis pela dgua, ar e solo. Controle de polui¢do da agua; Quimica basica para
tratamento de agua. Principais materiais e reagentes de laboratdrio. No¢bes de quimica inorganica,
fisico-quimica e quimica orgénica. Parametros de qualidade da &gua. Andlise qualitativa e
quantitativa da agua. Seguranca em laboratério. Conhecimentos de coleta e preservacao de amostras.
Processos, operagdes e tecnologias de tratamento da &gua. Produtos quimicos utilizados no tratamento
da d4gua e dosagem. Portaria 2.914, de 12 de dezembro de 2011, que dispGe sobre os procedimentos
de controle e de vigilancia da qualidade de 4gua para consumo humano e seu padréo de potabilidade.
Decreto 5.440, de 4 de maio de 2005. Portaria n.° 518 do Ministério da Saude. Prevencdo de acidentes.
Nocdes basicas de relacbes humanas no trabalho. Nogdes béasicas de seguranca e higiene do trabalho
e uso de Equipamentos de Protecdo - EPI inerente as atividades a serem desenvolvidas. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5°a 17. Lei Orgéanica do Municipio. Lei Complementar Municipal n® 10/2009. Plano de Carreira
dos servidores pablicos do municipio.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Didatica Geral; - Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento teérico pratico das
modalidades esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacao fisica escolar; - Educacéo Fisica e
o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; - As teorias da
Educacéo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filoséficas, antropolégicas e
sociais aplicadas a Educacao e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia
e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacgdo Fisica e ao
Esporte: as mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e
cidadania; os objetivos, contetdos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica Escolar; - Esporte e
Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacgdo didatico-pedagodgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Didatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do
rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao (artigos
205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e dé& outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. Lei
Complementar Municipal n® 10/2009. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual,
Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas,
recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliagdo, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo
Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Importancia dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizagdo, A infancia
e sua singularidade na educacao basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil-
Resolucdo CNE/CEB n° 5/2009. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no
ciclo de alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica,
projeto didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar.
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e papel da escola.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicéo
Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005,
de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacédo - PNE e da outras providéncias. Lei
Organica do Municipio e emendas. Lei Complementar Municipal n® 10/2009. Nocdes de Informatica
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacao apropriacado e elaboracao de conceitos
cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel
da escola, Problemas de aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético ortografica: compreensdo e
valorizacéo da cultura escrita, apropriacéo do sistema de escrita, leitura, produgéo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo, letramento; A
infancia e sua singularidade na educacdo bésica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e
letramento; Geéneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
histdricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relacéo entre
ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos
e tratamento da informacdo. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo
de alfabetizacéo e retencéo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto
didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino;
sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando. Curriculo Escolar.
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcgéo e papel da escola.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicéo
Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
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ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005,
de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias. Lei
Organica do Municipio e emendas. Lei Complementar Municipal n® 10/2009. Nocdes de Informética
Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ARTES

Aurtes visuais: elementos de visualidade e suas relacfes; comunicacdo na contemporaneidade; - Artes
Plasticas: Histdria geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e
generalidades, fatos historicos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; -
Pintores Brasileiros. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema
de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicéo
Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n® 13.005,
de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras providéncias. Lei
Organica do Municipio e emendas. No¢bes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — ESPANHOL

Acentuacion. Adverbio. Articulo. Colocacién pronominal. Complemento Directo e Indirecto.
Comprension e Interpretacion de texto. Conjuncidn. Demostrativo. El espafiol y sus variedades.
Expresiones idiomaticas. Falsos amigos. Fonética y Fonologia. Nombre. Numerales. Ortografia.
Posesivo.  Preposicion.  Verbo:  conjugacién,  tiempos y  modos.  Vocabulario.
Adquisicién/Aprendizaje de segundas lenguas y lengua extranjera. Los métodos de Ensefianza y
Aprendizaje. Andlisis contrastivo. Analisis de errores. Interlengua. Curriculo e articulagdo das areas
do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacéo e retencdo do aluno, planejamento do professor
(rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar
do educando. Curriculo Escolar. Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x
Aluno, Funcdo e papel da escola. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394
de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE
e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio e emendas. Lei Complementar Municipal n°
10/2009. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PSICOLOGO
Desenvolvimento psicélogo da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando 0s pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicandlise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicélogo
inserido no servico Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satde mental.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica,
processo diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos
distarbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnostico. Funcdo e adequacao as necessidades
da Comunidade Assistida; O Psicdlogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O normal e o
Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais; Psicopatologia
Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento
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psiquico, histdria individual, motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia,
repressao, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua
dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores
e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a
familia: cenério familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola, Acompanhamento Escolar,
dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente; processo de psicodiagnostico,
entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacdo e atendimento da crianca e do adolescente;
Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade,
escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem
como uma construcdo e constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional —
Comportamento social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados
sobre suas RelacGes com Objetos e suas Representagdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas
dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-psico-socio-culturais
de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé;
Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU.
Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade,
sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagdes afetivas
e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insergéo social. Motivagédo
humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranca, leis da dindmica
grupal. O individuo e a organizagdo: analise e intervencdo, mudanca e resisténcia a mudanga.
Neuroses profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos
Humanos; NocOes de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Lei n° 8.069,
de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n°10.741, de 1° de Outubro de
2.003 Estatuto do Idoso. Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Lei
Organica do Municipio. Lei Complementar Municipal n® 10/2009. NocGes de Informatica Bésica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

QUIMICO

Quimica geral e inorganica: Ligacdes quimicas. Acidos e bases. Quimica descritiva dos elementos
representativos. Quimica de coordenacgdo. Fisico-quimica. Termodinamica. Equilibrio e Cinética
Quimica. Quimica organica: correlagdo entre estrutura e propriedades quimicas e fisicas dos
compostos organicos. Grupos funcionais e suas propriedades. Estereoquimica. Rea¢cdes Organicas e
seus mecanismos. Quimica analitica qualitativa, quimica analitica quantitativa, analise gravimétrica,
analise volumétrica, tratamento estatistico de dados, fundamentos de espectroscopia, técnicas
espectroscopicas (espectroscopia de infravermelho, absor¢do atdmica, emissdo atdbmica), técnicas
cromatograficas (cromotografia em camada delgada, cromatografia gasosa, cromatografia liquida de
alta eficiéncia), espectrometria de massa. Analises de agrotoxicos e afins. Analises de fertilizantes,
corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes destinados a agricultura. Analise de residuos
e contaminantes. Validagcdo de métodos de anélise. Sistemas de gestdo da qualidade: requisitos gerais
para a competéncia de laboratdrios de ensaio e calibragdo. Quimica Ambiental. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art.
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18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei Orgénica do

Municipio. Lei Complementar Municipal n°® 10/2009. NocGes de Informatica Basica: Windows,
Word, Excel e Navegadores de Internet.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Solo: Constituicdo; Principais propriedades fisicas e quimicas, Importancia da matéria organica,
Agua e solo, Uso e conservagdo dos solos; Adubagdo em geral; Tipos e classificagio de fertilizantes
e corretivos; Irrigacdo e drenagem; Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais;
Grandes culturas perenes; Olericultura; Fruticultura; Silvicultura; Pastagens; Mecanizagdo Agricola;
Maquinas e Implementos agricolas; Regulagem de equipamentos agricolas; Manutencao de maquinas
e implementos agricolas; NocOes de fitossanidade; Producdo de mudas; Pomares e Hortas;
Identificacdo das principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Defensivos Agricolas: Identificacdo
e noc¢des sobre grau de toxidade, Técnicas de aplicagdo: cuidados, época, intervalo e equipamentos
de aplicacdo e protecdo; Conhecimentos gerais de zootecnia; Bovinocultura; Avicultura;
Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura; Suinocultura; NocGes de sanidade animal; NocGes de
higiene e de seguranca individual, coletiva e de instala¢cdes. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar
Municipal n°® 10/2009. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de
Internet.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

Conhecimentos basicos da funcdo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal;
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nog¢des da rotina de um consultério dentario;
Noc0Oes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacdes;
Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho; Conhecimento de todos os
instrumentos utilizados nas praticas odontolégicas; Materiais  dentarios: indicacdo, propor¢édo e
manipulagédo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual; NocGes de microbiologia
Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontolégica; Biosseguranca, ergonomia e controle
de infec¢do no consultdrio; Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; Nogdes de ergonomia aplicados
a odontologia. Etiologia e comportamento da carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros
Socorros. Estratégia de Salde da Familia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territorios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administragcdo Publica. Art. 37 a
41. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e 0
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias.
Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacio do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a
articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 -
Politica Nacional de Atencdo Béasica. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do
dia-a-dia. Lei Organica do Municipio. Lei Complementar Municipal n® 10/2009. Nogdes de
Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

TELEFONISTA
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Relages Interpessoais: comunicagcdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicagéo.
A comunicacdo: fatores determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organizacdes. Administracdo
de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente
externo e interno. Atendimento telefénico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento.
Interacdo com o publico interno e externo. Adequacdo da indumentéaria. Técnicas de redagdo oficial
conforme Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da Republica. Procedimentos administrativos.
NocgOes bésicas de organizacdo de arquivos e ficharios. Correspondéncia oficial: conceito,
classificacdo; recepcdo e expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo: conceito, sistema de
protocolo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de
mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. Técnicas de
Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletrdnico e atendimento pessoal). Nogfes de
qualidade total. NocGes béasicas de organograma. Aspectos gerais da redacédo oficial: Impessoalidade,
A Linguagem dos Atos e Comunicagdes Oficiais, Formalidade e Padronizagéo e Conciséo e Clareza.
As comunicacdes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concordancia com os Pronomes de Tratamento,
Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicacgdes e ldentificacdo do Signatério.
Correspondéncias Oficiais (Oficio, Aviso, Memorando, Exposicdo de motivos, Mensagem,
Telegrama, Fax, Correio Eletronico): partes do documento, forma de diagramacdo, definicdo,
finalidade, forma e estrutura, valor documental). Principios de Direito Administrativo. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo; espécies;
extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo.
Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais
e especiais, abrangendo a formalizagédo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da
Administracdo: controle administrativo, legislativo e judiciario da administracdo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Organica do Municipio. Lei
Complementar Municipal n°® 10/2009. NocGes de Informética Bésica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
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domiciliado a Rua

, Cidade , Estado

, inscrito no Concurso n°
, Inscri¢ao numero

n° ,  Bairro
, CEP:

da Prefeitura Municipal
, para o cargo de

I-( ) Prova com ampliacio do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Sala de Amamentacio:
Nome do acompanhante:

requer a Vossa Senhoria:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)

ANEXO 111

FORMULARIO DE AVALIACAO DE TITULOS - PROFESSOR

Nome do Candidato:

N°do CPF: N° da Inscrigao:

Cargo:
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Titulos Apresentados para a Prova de Titulos:

( ) Doutorado ( ) Mestrado ( ) Especializacido

Ordem Titulo/Instituicao Cidade/UF

Pag.2

Pag.3

Pag.4

Pag.5

Pag.6

Pag.7

Pag.8

Pag.9

Pag.10

Obs.: A pagina 1 refere-se a este anexo.

* Numere os titulos anexados com o numero de ordem informado neste formulario.

Declaro que entreguei na data abaixo, os titulos acima especificados, ciente de que os mesmos serdo objetos de analise
da Comissdo Especial do Concurso. Declaro ainda que os documentos apresentados sdo copias fi€is dos originais e que
quando solicitado deverei apresentar os originais, ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade implicara em
minha exclusio do certame, sem prejuizo das sangdes legais, bem como de que ndo serdo aceitos titulos em
desconformidade ao descrito no edital.

Data: / /

(assinatura do candidato)

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE DE SERVICOS GERAIS - MASCULINO E FEMININO

Zelar e cuidar da conservagdo de préprios municipais; comunicar qualquer irregularidade verificada;
efetuar pequenos reparos e consertos; ter sob sua guarda materiais destinados as atividades de seu
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setor de trabalho; zelar e efetuar pela limpeza e conservacgdo de pragas, parques, jardins, recintos e
prédios; executar tarefas auxiliares; operar maquinas de pequeno porte; auxiliar servicos de
jardinagem; cuidar de &rvores frutiferas e ornamentais; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e
motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; abastecer
maquinas, aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e a limpeza dos equipamentos
utilizados ou em uso; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construgéo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar
servico de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e
préprios municipais; zelar pela conservacdo e manutencdo de sanitarios publicos; auxiliar no
recebimento, pesagem e contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; cuidar
de currais e terrenos baldios; alimentar animais sob superviséo; lavar pecas e dependéncias de
oficinas, garagens e similares; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para producéo de mudas;
controlar a producéo e distribuicdo de mudas; coletar sementes e mudas de plantas nativas; fazer os
trabalhos necessarios para o assentamento de pedras irregulares, paralelepipedos ou alvenaria
poliédrica; fazer assentamentos de meio-fio, remover o p6 de méveis e ambientes de trabalho; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerar
assoalhos, coletar lixos dos depdsitos; lavar vidros, espelhos, persianas; varrer, patios, fazer café e
similares e servir; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; preparar e servir alimentos; executar
tarefas de limpeza do ambiente, mdveis e utensilios; preparar e servir merendas; fazer o servico de
limpeza em geral; executar tarefas afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizagdo dos arquivos e ficharios; redigir
instrucdes, ordens de servi¢o, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do 6rgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicdo e suprimento de material
permanente e de consumo, divulgacao de editais e outras tarefas correlatas; fazer anotacGes nas fichas,
nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colocar a redacéo de
relatorios anuais ou parciais atendendo a exigéncia ou normas do 6rgdo; expedir atestados, lavrar
termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; preparar documentos
necessarios para o funcionamento do érgdo; realizar registros em geral; secretariar autoridades de
hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos; sugerir métodos e processos
de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo, registro, guarda, codificacdo, tramitacao
e conservacao de documentos, processos e papeis em geral; colaborar nos estudos e elaboracdo de
trabalhos técnicos relativos a projetos de plano de a¢do; acompanhar ou participar da elaboracéo de
anteprojetos de leis e decretos; realizar estudos e pesquisas sobre atribuicGes de cargos, a fim de
possibilitar sua classificacdo e retribuicdo, a organizacdo de novos quadros de servigos, Nnovos
sistemas de ascensdo, progressdo e avaliacdo dos cargos; participar na elaboragcéo de projetos ou
planos de organizacao dos servigos, inclusive para a aplicagdo de processamento eletronico; estudar
e propor para administracdo de material; manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio;
desempenhar outras tarefas afins.

Condicdes de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniformes.

ASSISTENTE SOCIAL
Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servico social na area de
abrangéncia do PAIF/CRAS e em programas sociais do Municipio que lhes complementem ou lhes
sejam similares; realizar estudos e pesquisas com objetivo de conhecer as caracteristicas de cada
comunidade, a fim de que os programas e acdes do servico social venham ao encontro das
necessidades reais da populacéo; planejar, avaliar e organizar beneficios e servigos sociais; incentivar
a populagéo a exercer seu direito de cidadania; executar as demais atividades inerentes ao cargo,
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zelando por sua seguranca e de terceiros, além de conservacdo manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o codigo de ética do assistente
social; assessorar os 6rgdos de administracdo publica direta em matérias de servico social; fazer
treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de servigo social; realizar ou orientar
estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar programas de trabalho referentes ao servico
social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacao
profissional; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo de escolares e suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo sdcio-econdmica; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, etc; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; prestar servigcos em creches, centros de cuidados diurnos de
oportunidades e sociais; prestar assessoramento; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo
regulamento da profissao.

ASSISTENTE SOCIAL (CRAS)

Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servigo social em salde
publica; realizar estudos e pesquisas com objetivo de conhecer as caracteristicas de cada comunidade,
a fim de que os programas e a¢des do servico social venham ao encontro das necessidades reais da
populacdo; conhecer os principais problemas de satde da populacéo, a fim de discutir, com a equipe
multidisciplinar, as acBes de saude que devem ser desenvolvidas buscando a resolutividade dos
problemas, planejar, avaliar e organizar beneficios e servicos sociais; divulgar os servigos da
secretaria municipal de saude junto a populacédo, incentivando-a usufruir a infraestrutura oferecida;
incentivar a comunidade a interessar-se por questdes sanitarias, participando da identificacdo dos
principais problemas e auxiliando definicdes e execucdo de acdes necessarias para melhor condicao
de vida e saude; incentivar a populacdo a exercer seu direito de cidadania; participando dos programas
assistenciais de satde oferecidos e, consequentemente, na participacdo do controle social; participar,
ativamente da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo de
toda a equipe, na execucao de atividades educativas; executar as demais atividades inerentes ao cargo,
zelando por sua seguranca e de terceiros, além de conservacdo manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o codigo de ética do assistente
social, participar efetivamente da politica de sade do municipio, através dos programas implantados
pela secretaria municipal de salde; assessorar os 6rgaos de administracdo publica direta em matérias
de servico social; fazer treinamentos, avaliacGes e supervisao direta de estagiarios de servico social;
cumprir as determinacdes do sistema Unico de satde local; realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo do servigo social; preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional;
encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recupera¢do dos
mesmaos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacéo de escolares e suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos, prestando orientagdo com vista a
solucéo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo socioeconémica
para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do municipio; selecionar candidatos a amparo
pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, etc; pesquisar problemas relacionados
com o trabalho; prestar servi¢cos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades sociais;
prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico sociais e interpretar,
junto ao médico a situacdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execucdo de atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ENCANADOR
Executar tarefas afins.
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FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas e Codigo de Edificacbes e Zoneamento e demais
disposicdes legais e regulamentares pertinentes; notificar e aplicar penalidades previstos em lei e
regulamentos municipais; atender consultar de carater de posturas, edificacbes e zoneamento;
cooperar na atualizacao e aperfeicoamento da legislacdo de planejamento urbano; executar inspecéo
em livros, documentos, registros e imoveis, para constatar a satisfacéo plena da legislacdo em vigor,
fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotacdes, 0s servigos funerarios e outros servicos
municipais permitidos, autorizados e concedidos pelo Municipio; verificar a exatiddo dos
lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e contabeis a vista dos documentos
correspondentes; efetuar diligencias para verificacdo de denuncias; exercer ou executar outras
atividades ou encargos que Ihe sejam determinados por Lei ou ato regular emitido pela autoridade
competente.

Condicoes de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual fornecido
pelo Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributario e demais disposicGes legais e regulamentares
pertinentes, notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais; atender
consultas de caréter fiscal; cooperar na atualizac&o e aperfeigoamento da legislacéo de planejamento
urbano; executar inspecdo em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfacdo
plena da legislagdo em vigor; verificar a exatiddo dos langamentos efetuados pelo contribuinte nos
livros fiscais e contabeis a vista dos documentos correspondentes; efetuar diligéncias para verificacdo
de notas fiscais de prestacdo de servigos, apuracao de dendncias, concessao de inscricdo municipal e
informacBes em processo fiscal; notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos
municipais; localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais; orientar os contribuintes
visando ao exato cumprimento da legislacdo tributaria; lavrar termos, intimacdes e notificacBes de
conformidade com a legislacédo pertinente, emitir pareceres sobre a cria¢do, alteracdo ou suspenséao
de tributos; exercer ou executar outras atividades ou encargos que lhe sejam determinados por Lei ou
ato regular emitido por autoridades competentes.

desempenhar outras tarefas afins.

Condicdes de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniformes.

FISIOTERAPEUTA
Desenvolver trabalho de planejamento, programacéo, ordenacdo, coordenagdo, execucdo e a
supervisao de métodos e técnicas fisioterapicas que visem salde nos niveis de prevencao primaria,
secundaria e terciaria; participar da elaboracao de diagnostico, prescrever, ministrar e supervisionar
terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade do érgéo, sistema
ou funcdo do corpo humano; utilizar-se, isolada ou concomitante, de agente termoterapico ou
crioterapico, hidroterapico, fototerapico, aeroterapico, eletroterapico ou sonidoterapico, determinado:
a) 0 objetivo da terapia e a programacéo para atingi-lo; b) a fonte geradora de agente terapéutica, com
a indicacdo de particularidades na utilizacdo da mesma, quando for o caso; c) a regido do corpo do
cliente a ser submetido a a¢do do agente terapeuta; d) dosagem da frequéncia do nimero de sessdes,
com a indicacédo do periodo de tempo de duracdo de cada uma; e €) a técnica a ser utilizada; utilizar-
se, com o emprego ou ndo de aparelho, de exercicio respiratdrio, cardio - respiratorio, cardio —
vascular, de educacdo ou reeducacdo neuromuscular, de regeneracdo muscular, de relaxamento
muscular, de locomocao, de regeneragdo osteo — articular, de corre¢do de vicio postural, de adaptacéo
ao uso de oOrtese ou protese de adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais
para o desempenho fisico do cliente; avaliar, reavaliar e determinar as condi¢fes de alta do cliente
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submetido a fisioterapia, dirigir os servigos e locais destinados a atividades fisioterapicas, autarquicos
e mistos, bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades; dar parecer
fisioterapico na area cinético funcional do aparelho motor e respiratério; realizar outras atividades
inerentes a sua formacdo curricular universitaria; participar da equipe multidisciplinar na recuperagédo
e reabilitacdo do cliente, desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.

Condicdes de trabalho: O exercicio do cargo podera exigir prestacao de servi¢os a noite (educacédo de
jovens e adultos), aos sabados, domingos e feriados, bem como deslocamento para o interior do
municipio.

FONOAUDIOLOGO

Realizar anamneses audiologicas; realizar audiometria tonal limiar e supralimiar, audiometria
condiconada e audiometria vocal; realizar imitanciometria, timpanometria e pesquisa do reflexo do
estapédio; realizar emissdes otoacusticas evocadas e pesquisa de potencial auditivo de tronco
encefalico; tirar impressdao de orelha para confeccdo de molde auricular, com material especifico;
selecionar, indicar e adaptar o aparelho de amplificacdo sonora individual, de acordo com a avaliacéo
audioldgica realizada; preencher na ficha de evolucéo do paciente todos os procedimentos utilizados;
discutir os casos com a equipe multidisciplinar para consideracdo de distarbios de linguagem em suas
formas de expressao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer a conduta e
acompanhamento; desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.
Condicdes de trabalho: sujeito a plantbes e ao uso de uniformes e equipamentos de protecdo
individual fornecido pelo Municipio.

INSTRUTOR SOCIAL

Atuar em programas sociais do Municipio, desenvolvendo habilidades artisticas, culturais e
profissionais; atender usuarios, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente Social; fazer
visitas domiciliares, a escolas e instituicGes levantando dados necessarios ao posterior atendimento
social; auxiliar em levantamentos e estudos na area social; desempenhar trabalhos burocraticos de
carater confidencial, relativa aos servicos, organizando ficharios, registrando os casos investigados,
elaborando e datilografando relatérios sobre os trabalhos realizados; desenvolver atividades de grupo;
executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;
acompanhar as criangas em passeios, Vvisitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as
criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianga na alimentacéo; servir refeicdes e
auxiliar as criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenag¢éo motora;
observar a salde e 0 bem-estar das criancas, levando-as, quando necessario, para atendimento médico
e ambulatorial, ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros,
certificando o superior imediato da ocorréncia; orientar 0s pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criangas sobre sua
responsabilidade; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; executar tarefas afins.

MEDICO
Executar atividades inerentes a promocao, protecao e recuperacdo da saude, efetuar os atos medicos
para 0S quais esteja capacitado; prescrever, orientar e supervisionar a terapéutica indicada,
acompanhando a evolucao e usando o sistema referéncia e contra referéncia; interpretar resultados de
exames solicitados; participar de equipe multidisciplinar; manter sempre atualizadas as anotacoes do
prontuario do paciente; prescrever a terapia medicamentosa; emitir laudos e pareceres; atender
determinacfes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade em cada caso; participar e
colaborar no planejamento e execucdo de programas de salde, participar do programa de salde da
familia; orientar equipe técnica assistencial, participar de acdes de vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e de satde do trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de terceiros; zelar pela
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preservacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho, participar
efetivamente da politica de satde do Municipio; efetuar atendimento nos servicos préprios do
Municipio e no domicilio de pacientes; respeitar o codigo de ética médica; contribuir para a
valorizacdo do Sistema Unico de Saude; e, desempenhar outras tarefas afins.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Conduzir veiculos caminhdes, destinados ao transporte de cargas; recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢es de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservacédo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que Ihe forem confiadas; promover o abastecimento
de combustiveis, agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, providenciar a lubrificacdo quando indicada, verificar o
grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus, auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e
macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos
de carga, seu destino, quilometragem, horéarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de passageiros ou pequenas cargas; recolher
o0 veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do
transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e oOleo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo, providenciar a lubrificacdo
quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como, a calibracéo
dos pneus, auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de
viagens, identificando o usuério, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito
e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacéo profissional e do veiculo; executar outras
tarefas afins.

MOTORISTA ESCOLAR

Conduzir veiculos 6nibus, destinados ao transporte de passageiros; recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢es de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservacédo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que Ihe forem confiadas; promover o abastecimento
de combustiveis, agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao, providenciar a lubrificacdo quando indicada, verificar o
grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus, auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio e
macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipos
de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do
material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o
documento de habilitacdo profissional e do veiculo; executar outras tarefas afins.
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NUTRICIONISTA

Elaborar o cardapio par a merenda escolar; realizar o acompanhamento nutricional dos alunos da rede
publica de ensino; orientar as pessoas encarregadas para a elabora¢do da merenda escolar nos
estabelecimentos educacionais do Municipio; atuar nos programas sociais do Municipio, fornecendo
subsidios para acdes na area de alimentacdo, nutricdo e abastecimento; desincumbir-se de outras
tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata. Alimentacdo Coletiva - atividades de
alimentacdo e nutricdo realizadas nas Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN), como tal
entendidas as empresas fornecedoras de servigos de alimentacdo coletiva, servicos de alimentacéo
auto-gestdo, restaurantes comerciais e similares, hotelaria maritima, servigos de buffet e de alimentos
congelados, comissarias e cozinhas dos estabelecimentos assistenciais de salde; atividades proprias
da Alimentacdo Escolar e da Alimentagdo do Trabalhador; Nutricdo Clinica - atividades de
alimentacdo e nutricdo realizadas nos hospitais e clinicas, nas instituicdes de longa permanéncia para
idosos, nos ambulatorios e consultorios, nos bancos de leite humano, nos lactérios, nas centrais de
terapia nutricional, nos Spa e quando em atendimento domiciliar; Salde Coletiva — atividades de
alimentacdo e nutricdo realizadas em politicas e programas institucionais, de atencdo basica e de
vigilancia sanitaria; Docéncia - atividades de ensino, extensdo, pesquisa e coordenacao relacionadas
a alimentacdo e a nutricdo; Nutricdo em Esportes - atividades relacionadas a alimentacéo e a nutricdo
em academias, clubes esportivos e similares; Marketing na area de Alimentacdo e Nutricdo -
atividades de marketing e publicidade cientifica relacionadas a alimentag&o e a nutricao.

Condicoes de trabalho: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de protecédo individual
fornecidos pelo Municipio.

OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA

Operar, manter e controlar estacdes de tratamento de agua que operem através de processos aerobios,
processos anaerdbios ou facultativos naturais; trabalhar no sistema de tratamento de esgotos; e,
executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Operar maquinas agricolas, tais como trator de pneus e seus respectivos equipamentos agricolas;
providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o mapeamento dos servigos executados,
identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de
habilitacdo e a documentacdo da maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as
ocorréncias; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Operar motoniveladora e outros equipamentos rodoviarios; operar maquinas agricolas, tais como
trator de pneus e seus respectivos equipamentos agricolas; providenciar a lavagao, o abastecimento e
a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar
ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral,
proceder 0 mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
horéria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; efetuar
0s servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA

Operar retroescavadeira e outros equipamentos rodoviérios; operar maquinas agricolas, tais como

trator de pneus e seus respectivos equipamentos agricolas; providenciar a lavacao, o abastecimento e

a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar
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ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral;
proceder 0 mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
horéaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; efetuar
0s servigos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos reparos na
maquina sob sua responsabilidade; operar méaquinas, em especial o rolo compactador; porém, as
atribuicdes incluem a operacdo de demais equipamentos existentes no parque de maquinas do
Municipio, como: trator de pneus, perfuratriz, motoniveladora, tratores, carregadeiras e similares;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e
manutencdo em geral; proceder ao mapeamento dos servigos executados; manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina; efetuar os servigcos determinados,
registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA

Operar trator de esteira e outros equipamentos rodoviarios; operar maquinas agricolas, tais como
trator de pneus e seus respectivos equipamentos agricolas; providenciar a lavacao, o abastecimento e
a lubrificacdo da maquina; efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar
ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade;
proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral;
proceder 0 mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga
horéria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da maquina; efetuar
0s servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico;
ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios praticos e de articulacdo da instituicdo com as
familias e a comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para realizagdo de um
trabalho que vise uma educacdo de qualidade; participar de eventos e atividade extraclasse,
relacionadas com a educagéo; integrar instituicdes complementares da comunidade escolar; executar
tarefas afins; participar das discussdes e elaboracdo da proposta pedagdgica; cumprir os dias letivos
e horas de aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer estratégias de recuperagao
para alunos com dificuldades de aprendizagem.

Condicoes de trabalho: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual
fornecidos pelo Municipio.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Atender alunos em nivel de docéncia de educacdo infantil; planejar e executar o trabalho docente;
orientar o processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo o registro das observacoes;
organizar as operacOes inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do
aluno; constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a equipe
multiprofissional; cooperar com a equipe diretiva da escola, colaborando com as atividades de
articulacdo da instituicdo com as familias e a comunidade; buscar aperfeicoamento profissional
continuado para a realizacdo de um trabalho que vise uma educagdo de qualidade; participar de
eventos e atividades extraclasse, relacionadas com a educagéo; integrar instituicdes complementares
da comunidade escolar; executar tarefas afins; participar das discussdes e elaboracdo da proposta
pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos além de participar integralmente dos
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periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer
estratégias de recuperacdo para alunos com dificuldades de aprendizagem.

Condicdes de trabalho: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos aos sabados,
domingos e feriados, bem como deslocamento para o interior do municipio.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Atender alunos em nivel de docéncia do ensino fundamental — séries iniciais e alunos das séries
iniciais da educacéo de jovens e adultos; planejar e executar o trabalho docente; orientar o processo
de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo o registro das observacgdes; organizar as operacoes
inerentes ao processo ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno; constatar
necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a equipe multiprofissional;
cooperar com a equipe diretiva da escola, colaborando com as atividades complementares; elaborar,
aplicar e corrigir provas e exercicios; organizar e promover trabalhos complementares de carater
civico; registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados; identificar e diagnosticar problemas
relacionados as criangas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e/ou social; propor solugdes e
encaminhamentos, estimulando a participacdo efetiva dos pais e/ou responsaveis; desenvolver acdes
socio-educativas junto a criancas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho
de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situacdes novas que possibilitem
a superacao dos problemas e conflitos existentes.

Condicbes de trabalho: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos aos sabados,
domingos e feriados, bem como deslocamento para o interior do municipio.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — ARTES

Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental — Séries Iniciais (12 e 42 séries) e alunos
das Séries Iniciais da Educacdo de Jovens e Adultos; planejar e executar o trabalho docente; orientar
0 processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo o registro das observacgdes; organizar
as operacgdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno;
constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a equipe
Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de
articulacdo da instituicdo com as familias e com a comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional
continuado para realizacao de um trabalho que vise uma educacéo de qualidade; participar de eventos
e atividade extraclasse, relacionadas com a educacdo; integrar instituicbes complementares da
comunidade escolar; executar tarefas afins; participar das discussdes e elaboragdo da proposta
pedagdgica; cumprir os dias letivos e horas de aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; estabelecer
estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem.

Condicbes de trabalho: O exercicio do cargo poderad exigir prestacdo de servigos aos sabados,
domingos e feriados, bem como deslocamento para o interior do municipio.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL LINGUA ESTRANGEIRA — ESPANHOL
Atender alunos em nivel de docéncia do Ensino Fundamental — Séries Iniciais (1% e 42 séries) e alunos
das Séries Iniciais da Educacédo de Jovens e Adultos; planejar e executar o trabalho docente; orientar
0 processo de aprendizagem e avaliacdo do aluno, procedendo o registro das observagdes; organizar
as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; diagnosticar a realidade do aluno;
constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico com a equipe
Multiprofissional; cooperar com a Equipe Diretiva da Escola, colaborando com as atividades de
articulacédo da instituicdo com as familias e com a comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional
continuado para realizacdo de um trabalho que vise uma educacéo de qualidade; participar de eventos
e atividade extraclasse, relacionadas com a educacdo; integrar instituicbes complementares da
comunidade escolar; executar tarefas afins; participar das discussdes e elaboragédo da proposta
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pedagogica; cumprir os dias letivos e horas de aula estabelecidos, aléem de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; estabelecer
estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem.

Condicbes de trabalho: O exercicio do cargo poderad exigir prestacdo de servicos aos sabados,
domingos e feriados, bem como deslocamento para o interior do municipio.

PSICOLOGO

Emitir diagnostico, psicologico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando para tanto
recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e acoes
comunitarias de salde, objetivando integrar as acdes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervencdo psicossocial, partindo das
necessidades da clientela identificada; executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em
sessOes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e
educacéo, entre outros aspectos; participar em acOes de assessoria, prestando consultoria e emitindo
parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacgdo; participar de auditorias e comissdes técnicas,
emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; participar do programa de salde mental,
exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; atuar junto ao setor
de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como acompanhando,
treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservagédo
e manutencao de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na elaboracédo de
normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacao e padronizacao dos servicos; participar da efetivamente
da politica de satde do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
Salde; realizar atendimento ambulatorial; participar das atividades de apoio médico das Unidades
Sanitarias do Departamento Municipal de Educacdo; planejar, coordenar, controlar, avaliar e aplicar
programas e projetos na area da Psicologia aplicada a individuos, grupos e comunidades; elaborar
e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacdo de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar junto a equipe de saude a situacdo social do individuo e sua familia; diagnosticar e tratar
problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio
de saude; emitir pareceres e laudos, quando solicitado; fornecer dados estatisticos de suas atividades;
desempenhar outras tarefas afins.

QUIMICO

Efetuar a analise da dgua potavel para distribuicdo, responsabilizando-se pelo respectivo tratamento;
executar os servicos inerentes a responsabilidade técnica da Estacio de Tratamento de Agua; executar
ensaios fisico-quimicos; participar do desenvolvimento de produtos e processos, da defini¢cdo ou
reestruturacdo das instalagdes industriais; supervisionar a opera¢do de processos quimicos e
operacdes unitarias de laboratorio e de producdo; operar maquinas e/ou equipamentos e instalacdes
produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de
biosseguranca e controle do meio-ambiente; interpretar manuais, elaborar documentacgdo técnica
rotineira e de registros legais; ministrar programas de a¢Oes educativas e prestar assisténcia técnica.

TECNICO EM AGROPECUARIA
Elaborar ou orientar estudos ou programas de recuperagéo e desenvolvimento de propriedades rurais,
servigos de instalacdo de posto, observando a técnica conveniente; dar parecer e sugestées sobre o
aspecto da atividade agropecuéria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as condic¢des sociais do
homem do campo; orientar a execucdo do trabalho de campo na area de mecanizacdo do solo,
fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboracdo de projetos respectivos; prestar assisténcia e
orientacdo aos agricultores e criadores, atender consultas feitas por lavradores e criadores; orientar a
producdo, a administracdo e o planejamento agropecudrio; organizar e inspecionar granjas, pomares,
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hortas e plantacbes em geral; orientar a armazenagem e comercializacdo de produtos de origem
animal e vegetal; orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacdo de campo; prestar assisténcia e
orientacdo nos programas de extensdo rural; orientar trabalhos de conservacdo do solo; participar do
trabalho de experimentacédo, abrangendo: adubacdo, variedades resistentes a ferrugem, herbicidas e
fungicidas; participar de previsdes de safra; prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola; orientar
a producdo de sementes e mudas; executar outras tarefas semelhantes.

Condicdes de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a plantdes, uso de equipamentos de protecdo individual fornecido pelo
Municipio, trabalho externo e atendimento ao publico.

TECNICO EM HIGIENE DENTARIA

I- Utilizar técnicas adequadas para esterilizacdo dos diferente instrumentais, equipamentos e
maoveis odontoldgicos;

- Utilizar técnicas de atendimento ao paciente;

- Utilizar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e equipamentos;

V- Conhecer materiais e moldeiras para proteses;

V- Aplicar técnicas de prevencao de contagio de doencas;

VI- Manipular corretamente os instrumentais odontoldgicos;

VII- Tratar com profissionalismo colegas de trabalho e pacientes

VIII-  Utilizar os principios gerais de biosseguranca;

IX- Aplicar técnicas de lavagem das mdos, reconhecendo as exigéncias para os diferentes
procedimentos odontolégicos;

X- Aplicar técnicas adequadas para a satde e seguranca no trabalho;

XI- Conhecer e aplicar corretamente os procedimentos de manuseio, separacao e destinacao final
dos residuos de servigos de saude;

XI1- Conhecer e aplicar corretamente os procedimentos adequados em casos de primeiros
socorros; conhecer a anatomia e fisiologia dos dentes;

XIlI-  Conhecer medicamentos, instrumento e materiais necessarios para a caixa de primeiros

socorros nas emergéncias e urgéncias coletivas e individuais;

XIV-  Utilizar equipamentos, materiais e instrumentos odontoldgicos de acordo com a finalidade
prevista e segundo os principios da seguranca e higiene do trabalho;

XV- Desenvolver habilidades no manuseio correto de materiais utilizados em cirurgia oral,

XVI-  Aplicar técnicas de limpeza, conservacdo, manutencdo, esterilizacdo e desinfeccdo mais
indicados para os tipos de instrumentos odontologicos;

XVII-  Atender pacientes utilizando procedimentos corretos;

XVIII- Realizar demonstracGes de técnicas de escovagdo dental;

XIX-  Realizar remocdo de suturas, preparar substancias restauradoras e de moldagem;

XX- Proceder limpeza e antissepsia do campo operatorio, antes e apos 0s atos cirlrgicos;

XXI-  Instrumentar técnica e corretamente o cirurgido-dentista junto a cadeira operatoria;

XXII-  Desempenhar demais tarefas correlatas a funcéo.

TELEFONISTA

Atender a chamados telefonicos internos e externos, operando em troncos e ramais; verificar defeitos
nos ramais e nas mesas, comunicando ao superior imediato sobre 0s mesmos; receber e transmitir
telegramas por telefone; prestar informac6es gerais sobre o Municipio; manter registro de ligagdes
urbanas e interurbanas; registrar pedidos de ligagdes particulares, encaminhando a relacéo ao superior
imediato, para providenciar a respectiva cobranca; manter equipamentos elétricos e eletrénicos
ligados ou desligados, conforme orientacdo técnica, ou para seguranca do prédio e executar outras
atividades correlatas.
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Condicdes de trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,

domingos e feriados, bem como o uso de uniformes e equipamentos de protecao individual fornecido
pelo Municipio; sujeito a plantdes.
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