LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A - LIQUIGAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO EM CARGOS DE
NIVEIS FUNDAMENTAL COMPLETO, MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N° 1 - LIQUIGAS/PSP 1/2018, DE 27 DE MARGO DE 2018.

LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A - LIQUIGAS realizara Processo Seletivo Publico para provimento de vagas e formagdo de
cadastro, mediante condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico seré regido por este Edital e executado pela FUNDAGCAO CESGRANRIO.

1.2 - O Processo Seletivo Publico sera constituido de avaliacdo da qualificagdo técnica dos(as) candidatos(as), representada
por habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de provas objetivas compostas por provas de conhecimentos
bésicos (para todos os cargos) e provas de conhecimentos especificos (para todos os cargos, exceto Ajudante de Motorista
Granel |, Conferente | e Operador(a) de Gas I).

1.2.1 - Para os cargos de Ajudante de Motorista Granel I, Conferente | e Operador(a) de Gas |, as provas de conhecimentos
bésicos terdo caracteres eliminatorio e classificatorio.

1.2.2 - Para todos o0s cargos, exceto os previstos no subitem 1.2.1, as provas de conhecimentos basicos terdo carater
eliminatdrio e, para eventuais desempates, classificatorio.

1.2.3 - Para todos o0s cargos, exceto os previstos no subitem 1.2.1, as provas de conhecimentos especificos terdo caracteres
eliminatério e classificatorio.

1.3 - As provas objetivas e as afericdes da veracidade da autodeclaragdo prestada por candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as)
serdo realizadas nas cidades de provas vinculadas aos polos de trabalho correspondentes, indicadas no Anexo |.

1.3.1 - As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Aracaju/SE, Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF, Campo
Grande/MS, Cuiaba/MT, Curitiba/PR, Florianépolis/SC, Fortaleza/CE, Goiania/GO, Jodo Pessoa/PB, Natal/RN, Porto
Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Sdo Luis/MA, Sao Paulo/SP, Teresina/PI e Vitoria/ES.

1.4 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.4.1 - As eventuais alteragdes dos locais de realizacdo das provas, conforme subitem 1.4 deste Edital, serdo devidamente
informadas por ocasido da convocac¢édo para a realizagdo das mesmas.

1.5 - Nos locais indicados na coluna “Localidades” do quadro do Anexo | deste Edital, existem Unidades da LIQUIGAS
abrangidas pelo polo de trabalho correspondente. O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou readmitido(a) podera ser
inicialmente alocado(a) em qualquer uma dessas localidades, conforme o polo de trabalho.

1.6 - O(A) candidato(a) podera ser alocado(a) em qualquer uma das localidades abrangidas pelo polo de trabalho, conforme
Anexo |, independentemente do domicilio do(a) candidato(a) e/ou do local de realizagdo das provas, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da LIQUIGAS.

2 - DOS CARGOS

2.1 - Os cargos oferecidos, polos de trabalho, localidades, cidades de prova, vagas, cadastro esperado, requisitos, exemplos
de atribuigcBes e remuneracdo encontram-se especificados nos Anexos | e Il.

3 - DAS RESERVAS DE VAGAS

3.1 - Das vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD).

3.1.1 - Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, 5% (cinco por cento)
serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, nos termos da Sumula 377, do Superior Tribunal de Justi¢a, da Lei n°® 12.764/2012 e da Lei n® 13.146/2015,
respeitado o cadastro esperado por cargo/polo de trabalho/localidade, disposto no Anexo |I.

3.1.2 - Para se inscrever neste Processo Seletivo Publico, na condigdo de pessoa com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera: a)
no ato da inscrigcdo, declarar-se pessoa com deficiéncia; b) encaminhar laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicagdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), bem como
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a provavel causa da deficiéncia, conforme definido no subitem 3.1.4.1. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o laudo médico com
referéncia expressa ao codigo correspondente da CID-10, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao no Requerimento de Inscrigdo.

3.1.3 - O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar
laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, conforme subitem 3.1.4.1. Caso o(a) candidato(a) ndo
envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

3.1.4 - O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e/ou ndo enviar laudo médico, conforme determinado nos subitens 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4.1 e 3.1.5
deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
3.1.4.1 - O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera postar
correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDAGAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 -
Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 17/04/2018 (mencionando Processo Seletivo
Publico LIQUIGAS PSP 1/2018), confirmando sua pretenso e anexando documentos conforme subitens 3.1.2, 3.1.3 e 3.1.4.
3.1.5 - Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentacdo exigida, ndo concorrera as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no Requerimento de Inscricdo.

3.1.5.1 - O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A FUNDACAO CESGRANRIO e a
LIQUIGAS n&o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

3.1.6 - O laudo médico devera ser legivel, sob pena de nédo ser considerado.

3.1.7 - Os(As) candidatos(as) que se declararem com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteldo das provas, & avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais
candidatos(as).

3.1.8 - O(A) candidato(a) que se inscrever como pessoa com deficiéncia e obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica de acordo com o cargo/polo de trabalho/localidade de sua opg¢édo e
também na listagem de classificagdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/polo de trabalho/localidade de sua opgédo, onde
constara a indicacdo de que se trata de candidato(a) com deficiéncia, respeitado o cadastro esperado por cargo/polo de
trabalho/localidade, conforme Anexo |.

3.1.9 - Alinobservéancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a exclusédo do(a) candidato(a) da listagem especifica das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusédo apenas na listagem geral, caso ndo tenha sido eliminado(a) deste
Processo Seletivo Publico. A LIQUIGAS convocara, entéo, o(a) proximo(a) candidato(a) com deficiéncia ou o(a) proximo(a) da
lista geral, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo/ polo de trabalho/localidade ja se tenha esgotado.
3.1.10 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na condigdo de pessoas com deficiéncia serdo convocados(as), por meio de
documento de convocagcdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da
LIQUIGAS, de acordo com a classificacéo obtida neste Processo Seletivo Publico, para avaliagéo por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, designada pela LIQUIGAS, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a
legislacdo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia, observadas: a) as informacgdes fornecidas
pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢éo e contidas no laudo médico encaminhado na forma dos subitens 3.1.2 e 3.1.4.1;b) a
natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar; c) os impedimentos nas fungbes e nas
estruturas do corpo; d) a limitacdo no desempenho das atividades; e) a restricdo de participacéo; f) a viabilidade das condi¢des
de acessibilidade e de adequacbes do ambiente de trabalho a execucgdo das tarefas; g) a possibilidade de uso, pelo(a)
candidato(a), de equipamentos ou outros recursos que habitualmente utilize; e h) a Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10).

3.1.10.1 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacao para avaliacdo pela equipe multiprofissional sera eliminado(a),
sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

3.1.10.2 - Caso a deficiéncia do(a) candidato(a) ndo esteja enquadrada a legislacdo definida no subitem 3.1.1, o(a)
candidato(a) sera excluido(a) da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constard apenas da listagem geral,

observado o subitem 10.2.



3.1.10.3 - A incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do(a) candidato(a) acarretara sua contraindicagao e
consequente eliminagdo deste Processo Seletivo Publico.

3.1.10.4 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior & comunicacdo de seu ndo
enquadramento e/ou sua contraindicagdo, para apresentar eventual recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu
critério, contra parecer conclusivo da equipe multiprofissional.

3.1.10.4.1 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) e/ou contraindicado(a) serd comunicado(a) dessa situagdo por meio de
documento especifico, enviado via postal com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento da
comunicagdo como base para a contagem do prazo para apresentacéo do recurso mencionado no subitem 3.1.10.4.
3.1.10.4.2 - Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a) na Unidade da LIQUIGAS que conduziu a realizacio da avaliagdo pela equipe multiprofissional,
constando as seguintes informacdes: nome e endereco completos, telefone para contato, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),
identidade, cargo/polo de trabalho/localidade, classificacdo, motivo da elimina¢gdo e argumenta¢do e/ou documentos que
poderao, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reverséo da eliminagéo.

3.1.10.4.3 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Gltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

3.1.11 - As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que ndo forem providas serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral de classificacdo
por cargo/polo de trabalho/localidade.

3.2 - Das vagas reservadas aos(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as).

3.2.1 - Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, 20% (vinte por cento)
serdo providas na forma da Lei n° 12.990/2014, respeitado o cadastro por cargo/polo de trabalho/localidade, disposto no
Anexo |, e a alternancia das convocagdes.

3.2.2 - Para participar deste Processo Seletivo Publico na condigdo de preto(a) ou pardo(a), o(a) candidato(a) devera, no ato
da inscri¢do, se autodeclarar como tal, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

3.2.2.1 - A autodeclaracéo tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo Publico, ndo podendo a mesma ser
utilizada para outros processos de qualquer natureza.

3.2.2.2 - As informacgdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo,
nos termos da Lei, por qualquer declaragéo falsa.

3.2.2.3 - Na hipétese de constatagdo de declaracao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Processo Seletivo Publico e,
se tiver sido admitido(a) ou readmitido(a), ficara sujeito(a) a anulagdo de seu contrato de trabalho, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis,
conforme previsto pelo artigo 2°, paragrafo Gnico, da Lei n°® 12.990/2014.

3.2.2.4 - O(A) candidato(a) que, quando da inscricdo, ndo declarar a opgdo em concorrer as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) pretos(a) ou pardos(as), concorrerd apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.2.3 - Os(As) candidatos(as) que, na inscri¢cdo, se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia caso se declarem,
também, como tal, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Publico.

3.2.4 - Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) participardo deste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condigBes com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao horério, ao local de aplicacédo das provas e as notas minimas exigidas para todos(as) os(as) demais
candidatos(as).

3.2.5 - Apés a etapa de qualificacé@o técnica e antes da homologagédo dos resultados finais, os(as) candidatos(as) que tenham,
na inscricdo, se autodeclarado pretos(as) ou pardos(as) e tenham obtido nas provas objetivas a pontuacdo requerida para
aprovacdo, serdo convocados(as) para afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada, nos termos do subitem 3.2.5.1.
3.2.5.1 - A convocacéao se dara por ordem de classificagdo e em quantitativo equivalente ao dobro do cadastro esperado para
candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), por cargo/ polo de trabalho/localidade, conforme Anexo |.

3.2.5.2 - A veracidade da autodeclaracgéo sera verificada por Comissdo Especifica designada pela LIQUIGAS para esse fim.
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3.2.5.3 - Para o procedimento de verificagcdo, os(as) candidatos(as) que se autodeclararam pretos(as) ou pardos(as) deverao
se apresentar pessoalmente perante a Comissdo, sendo especificamente convocados para esse fim.

3.2.5.4 - A convocacgéo para o procedimento de afericdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por meio de Edital
especifico a ser divulgado em 20/06/2018, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

3.2.5.5 - Os(as) candidatos(as) que ndo atenderem a convocagao para o procedimento de verificagdo tratado neste subitem
serdo eliminados(as) do presente Processo Seletivo Publico.

3.2.5.6 - O procedimento de verificagdo serd filmado para fins de registro de avaliacéo e tais filmagens seréo de uso exclusivo
da LIQUIGAS. Seréo eliminados(as) do presente Processo Seletivo Plblico os(as) candidatos(as) que se recusarem a assinar
o termo de autorizagdo da filmagem e/ou que se retirarem do procedimento de verificacdo sem autorizacao.

3.2.5.7 - Para afericdo da veracidade da autodeclaragdo serdo considerados(as) pela Comissédo Especifica apenas os aspectos
fenotipicos dos(as) candidatos(as).

3.2.5.8 - A Comissao Especifica sera composta por 3 (irés) membros, distribuidos(as) por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

3.2.5.9 - Sera considerado(a) como preto(a) ou pardo(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) por, pelo menos, 1
(um) membro da Comisséo Especifica.

3.2.5.10 - Os(as) candidatos(as) que ndo forem considerados(as) pretos(as) ou pardos(as) pela Comisséo Especifica serdo
eliminados(as) do presente Processo Seletivo Publico, conforme previsto na Lei n° 12.990/2014.

3.2.5.11 - O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) como preto(a) ou pardo(a) pela Comissdo Especifica ser& comunicado(a)
dessa situagao, no site da Fundagéo Cesgranrio, em até dois dias Uteis apds a aferi¢cdo pela Comissao Especifica.

3.2.5.11.1 - O(A) candidato(a) tera prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a divulgacado, no site da
Fundacéo Cesgranrio, da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar eventual recurso.

3.2.5.11.2 - Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a
este Processo Seletivo Publico, no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

3.2.5.11.3 - Apés o periodo indicado no subitem 3.2.5.11.1, ndo serdo aceitos recursos adicionais.

3.2.5.11.4 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal especifico, designado pela LIQUIGAS e composto por 3 (trés)
membros.

3.2.5.11.5 - Tera o recurso deferido e, portanto, sera considerado(a) como preto(a) ou pardo(a), o(a) candidato(a) que assim for
reconhecido por, pelo menos, 1 (um) membro do Comité Recursal.

3.2.5.11.6 - As decisBes dos recursos serdo disponibilizadas na pagina da Fundacdo Cesgranrio, na area pessoal do(a)
candidato(a).

3.25.11.7 - O Comité Recursal especifico constitui-se em Ultima instédncia para recursos relativos a participagdo de
candidato(a) na condicdo de preto(a) ou pardo(a), sendo soberano em suas decisfes.

3.2.5.12 - O ndo enquadramento do(a) candidato(a) como preto(a) ou pardo(a) pelas Comiss@es Avaliadoras previstas neste
subitem n&o se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.2.5.13 - As avaliagbes das Comissdes previstas neste subitem quanto ao enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) como
preto(a) ou pardo(a) terdo validade apenas para este Processo Seletivo Publico.

3.2.6 - O(A) candidato(a) que se inscrever como preto(a) ou pardo(a) e obtiver classificacdo e aprovacao dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica de acordo com o cargo/polo de trabalho/localidade de sua opgéo e
também na listagem de classificacdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo/polo de trabalho/localidade de sua opcéo,
observados os limites previstos pelo subitem 10.2 e no Anexo |.

3.2.7 - Somente figurardo na listagem especifica final de candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) aprovados(as) no presente
Processo Seletivo Publico, os(as) candidatos(as) que:

a) tiverem se autodeclarados(as) como pretos(as) ou pardos(as) no momento da inscri¢ao;

b) forem aprovados(as) na etapa de qualificacdo técnica e obtenham classificacdo que os(as) habilitem para a etapa de
verificacdo da autenticidade da autodeclaragcéo, conforme subitens 3.2.5 e 3.2.5.1 deste Edital;

¢) tiverem a veracidade da autodeclaragdo confirmada pela Comissao Especifica, conforme subitem 3.2.5 e seguintes deste
Edital;

d) forem abrangidos(as) pelo cadastro, nos termos do previsto pelos subitem 10.2 e Anexo | deste Edital;
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e) cumprirem todos os demais atos previstos neste Edital.

3.2.8 - Os(As) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) admitidos(as) dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.2.9 - Em caso de desisténcia ou eliminacéo de candidato(a) preto(a) ou pardo(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a) posteriormente classificado(a) no cargo/polo de trabalho/localidade.
3.2.10 - As vagas reservadas para candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as) que nao forem providas serédo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem geral
de classificacdo por cargo/polo de trabalho/localidade.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO OU READMISSAO

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigacdes civis e de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagéo e Consulta, promulgado
no Brasil por meio do Decreto n® 3.927/2001.

4.2 - Estar em dia com as obrigages eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obrigag8es militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admisséo ou readmissao, idade minima de dezoito anos completos.

4.5 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, que serd comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 12.1.

4.6 - Ser aprovado(a) no Processo Seletivo Publico.

4.7 - Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragédo oriundos de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

4.8 - Cumprir as determinagfes deste Edital.
5 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
5.1 - A inscricdo no presente Processo Seletivo Publico implica a aceitacdo pelo(a) candidato(a) de todas as disposi¢Bes

contidas neste Edital e em outros Editais ou Comunicados que venham a ser divulgados em relagdo ao presente Certame.

5.2 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o(a) candidato(a) deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os
requisitos exigidos quando da admissdo ou readmissao.

5.3 - Alinscricdo somente poderd ser efetuada via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3.1 - A inscricdo devera ser efetuada, no periodo de 28/03 a 17/04/2018, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br).

5.3.2 - O recolhimento do valor de inscri¢do, expresso em reais, serd de R$ 37,00 (trinta e sete reais) para o cargo de nivel
fundamental completo, de R$ 47,00 (quarenta e sete reais) para os cargos de nivel médio e de R$ 67,00 (sessenta e sete
reais) para os cargos de nivel superior.

5.3.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢cdo
somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigcdes exigidos para este Processo Seletivo Publico.

5.3.4 - O valor referente a inscricdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do presente Certame ou quando o
boleto bancério relativo & mesma inscrigdo for pago em duplicidade.

5.4 - INSCRICOES

5.4.1 - Para inscricdo, o(a) candidato(a) devera obedecer aos seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as
informacdes sobre este Processo Seletivo Publico. Essas informacdes também estio disponiveis na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); b) cadastrar-se, no periodo entre 0 (zero) hora do dia 28/03/2018 e 23h e 59min do
dia 17/04/2018, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do formulario especifico disponivel na pagina da
FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e ¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo, em qualquer banco, até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apds a data de vencimento
implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmara o seu pagamento junto 8 FUNDACAO CESGRANRIO.

ATENCAO: a) a inscricdo s6 seré valida ap6s a confirmacéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do

vencimento; e b) o pagamento apdés a data de vencimento implica o ndo acatamento da inscrigdo.


http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.cesgranrio.org.br/

5.4.2 - A FUNDACAO CESGRANRIO e a LIQUIGAS nio se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdo via internet néo
recebidas por quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do(a) usuario(a).

5.4.3 - No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) que necessite de tratamento diferenciado no dia das provas devera requeré-lo
indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para
transcrigdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho auditivo, leitura labial ou lactante),
apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou cépia autenticada) emitido por especialista, conforme
definido no subitem 5.4.3.1, exceto para lactante.

5.4.3.1 - O(A) candidato(a) que desejar solicitar tratamento diferenciado para realizacdo das provas devera postar
correspondéncia, via SEDEX, ao Departamento de Concursos da FUNDACAO CESGRANRIO (Rua Santa Alexandrina, 1011 -
Rio Comprido - Rio de Janeiro - RJ, CEP 20261-903), impreterivelmente, até o dia 17/04/2018 (mencionando Processo Seletivo
Publico LIQUIGAS PSP 1/2018), confirmando sua(s) pretensio(des) e anexando documentos justificativos da(s) mesmays).
5.4.3.2 - Caso o(a) candidato(a) ndo envie a documentacdo exigida, ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizagdo das provas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Requerimento de Inscri¢éo.

5.4.3.3 - O envio da documentacéo é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A FUNDACAO CESGRANRIO e a
LIQUIGAS n&o se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da mesma ao seu destino.

5.4.3.4 - A documentacao devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerada.

5.4.4 - E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade e a exatiddo dos dados informados no ato de inscrigo,
sob pena de cancelamento da inscricdo e eliminacdo do presente Processo Seletivo Publico, sem prejuizo da adocédo das
sancdes previstas em lei.

5.4.5 - O(A) candidato(a) devera optar, no ato da inscricdo, pelo cargo/ polo de trabalho/localidade. A cidade onde serédo
realizadas as provas esta expressa no Anexo |I.

5.5 - Havendo mais de uma inscricdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecerd a de data/hora de Requerimento mais
recente.

5.6 - Os(As) candidatos(as) que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou caso ndo possam
satisfazer as condigbes enumeradas neste Edital, terdo a inscrigdo cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados(as) neste Processo Seletivo Publico.

5.7 - A ndo integralizacédo dos procedimentos de inscri¢gdo implica a insubsisténcia da inscri¢ao.

5.8 - N&@o havera isencéo total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto para os(as) candidatos(as) amparados(as) pelo Decreto
n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.8.1 - Fara jus a isengéo total de pagamento do valor da inscricdo o(a) candidato(a) que, cumulativamente: a) comprovar
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de
2007, por meio de indicagédo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme apontado no
Requerimento de Inscrigdo disponivel na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e b) for membro de
“familia de baixa renda”, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.9 - Aisengdo tratada no subitem 5.8.1 devera ser solicitada durante a inscri¢do via internet, de 28/03 a 04/04/2018, ocasido
em que o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da letra “b” do mesmo subitem.

5.10 - A FUNDACAO CESGRANRIO ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo(a) candidato(a). A declaragdo falsa sujeitara o(a) candidato(a) as sanc¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengcdo de pagamento do valor de inscricéo,
durante o prazo previsto, ndo garante ao(a) interessado(a) a isencéo pleiteada, que estara sujeita a analise e deferimento da
solicitagéio por parte da FUNDACAO CESGRANRIO e do 6rgéo gestor do Cadastro Unico.

5.12 - N&o serdo aceitos, ap6s o envio da documentagao, acréscimos ou alteracdes nas informacdes prestadas.

5.13 - N&o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento do valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

5.14 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou documentagéo, ou

a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara a eliminacéo automatica deste processo de isencao.
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5.15 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscrigdo sera divulgado no dia
10/04/2018, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.16 - O(A) candidato(a) podera, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, até o dia 11/04/2018, por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este Processo
Seletivo Publico no endereco eletronico (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, ndo serdo aceitos recursos adicionais.
5.17 - O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de pagamento do valor de inscricdo deferidos, apds contestagado, sera
divulgado no dia 16/04/2018, via internet, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

5.18 - Para ter acesso aos resultados das analises, os(as) interessados(as) poderao, ainda, consultar a Central de Atendimento
da FUNDACAO CESGRANRIO, pelo telefone 0800 701 2028, no periodo de 10/04 a 17/04/2018, nos dias Uteis, das 09 as 17
horas, horério oficial de Brasilia/DF.

5.19 - Os(As) candidatos(as) cujas solicitacdes de isencdo do valor de inscrigdo tiverem sido indeferidas poderéo realizar a
inscricdo, no periodo de 10/04 a 17/04/2018, e efetuar o pagamento até a data de vencimento constante no boleto bancério.
5.20 - O(A) candidato(a) transgénero (aquelas pessoas que ndo se identificam plenamente com o género atribuido
culturalmente ao seu sexo bioldgico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nome pelo qual pessoas transgéneros
preferem ser chamadas cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente registrado que néo reflete sua identidade
de género) podera solicita-lo, ap6és a conclusdo de sua inscricdo no Certame, por meio do Formulario de Solicitacdo de
Atendimento pelo Nome Social, disponivel na pagina da Funda¢&o Cesgranrio.

5.20.1 - O(A) candidato(a) deve fazer o login com seu CPF e senha de acesso de candidato(a), na pagina da Fundacao
Cesgranrio, no link relativo ao Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social.

5.20.2 - O(A) candidato(a) somente conseguira fazer o preenchimento do citado formulério apds ter concluido o seu processo
de inscri¢cdo no Certame.

5.20.3 - Uma vez no formulario, o(a) candidato(a) devera indicar o NOME SOCIAL a ser aplicado, o qual estara vinculado ao
seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de nascimento.

5.20.4 - Além da informac¢do do NOME SOCIAL, o(a) candidato(a) devera fazer o carregamento dos seguintes arquivos: a)
fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros, de rosto inteiro sem
0 uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; b) copia digitalizada da
frente e do verso de um documento de identifica¢&o oficial com foto.

5.20.5 - Os documentos de que trata o subitem 5.20.4 devem conter todas as especificacdes citadas, serem legiveis para
andlise, sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovacéo do atendimento.

5.20.6 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho méaximo de 2MB, enviados por meio
do Formulario de Solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social.

5.20.7 - N&o serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, fax, correio eletrénico ou entregues no dia
de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.20.8 - No citado formulério, o(a) candidato(a) devera indicar, também, o atendimento que tem interesse quanto ao uso do
NOME SOCIAL informado, a saber: a) ensalamento conforme nome social indicado: alocagdo em sala de provas de acordo
com o NOME SOCIAL, ao invés do nome civil. b) tratamento em sala de provas pelo nome social: chamamento do(a)
candidato(a) pelo nome social ao invés de seu nome civil. ¢) ambiente sanitério: indicagdo da opg¢do quanto ao uso do
banheiro, se feminino ou masculino.

5.20.9 - Ao final do formulério, o(a) candidato(a) devera declarar que esta ciente das regras definidas neste Edital quanto ao
atendimento pelo NOME SOCIAL, as condi¢gBes para tal atendimento, bem como o0 exame de averiguacao que sera realizado
pela Entidade executora do Certame.

5.20.10 - O(A) candidato(a) que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 5.20.4. b) os documentos anexados forem ilegiveis, inviabilizando sua
andlise. c) for identificada qualquer fraude nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados. d) ndo declarar que

esta ciente das regras deste Edital, conforme indicado no subitem 5.20.9.
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6 - DA CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

6.1 - Os(As) candidatos(as) devem verificar a Confirmacdo de Inscricdo, a partir de 23/05/2018, na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a impressdo do Cartdo
de Confirmacéo de Inscrigao.

6.2 - E obrigacdo do(a) candidato(a) conferir, no Cartdo de Confirmac&o de Inscri¢do, os seguintes dados: nome; nimero do
documento de identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo/ polo de
trabalho/localidade em que se inscreveu; cidade de provas; e, quando for o caso, a informagéo de tratar-se de pessoa que
necessita de tratamento diferenciado para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia e/ou reservadas para pessoas pretas ou pardas.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informagéo relativa ao cargo/polo de trabalho/localidade, a cidade de provas, a necessidade de
tratamento diferenciado para a realizagdo das provas e/ou a inscricdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e/ou pretos ou pardos, os(as) candidatos(as) dever&o entrar em contato com a FUNDACAO CESGRANRIO, pelo
telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas, horario oficial de Brasilia/DF, ou pelo e-mail concursos@cesgranrio.org.br, nos
dias 24 e 25/05/2018.

6.4 - Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/6rgdo expedidor ou Estado emitente do documento de identidade, data
de nascimento, sexo e endereco deverdo ser corrigidos no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO
(www.cesgranrio.org.br), de acordo com as instru¢cdes constantes da pagina correspondente ao Processo Seletivo Publico
LIQUIGAS PSP 1/2018, até o terceiro dia Gtil apds a aplicacéo das provas.

6.5 - O(A) candidato(a) ndo poderd alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do(a) candidato(a) e resultara em sua eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

6.6 - Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto o
disposto no subitem 6.3.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA

7.1 - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

7.1.1 - CONFERENTE I

7.1.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de prova objetiva de Conhecimentos Basicos, com 30 questdes. A prova objetiva de
Conhecimentos Basicos, de caracteres eliminatério e classificatério, sera composta de Lingua Portuguesa | (com 20
questdes divididas em dois blocos: o primeiro bloco com 10 questdes, cada uma delas valendo 4 pontos; e o segundo bloco
com 10 questfes, cada uma delas valendo 2 pontos - subtotalizando 60 pontos) e de Matematica | (com 10 questdes divididas
em dois blocos: o primeiro bloco com 5 questdes, cada uma delas valendo 5 pontos; e 0 segundo bloco com 5 questdes, cada
uma delas valendo 3 pontos - subtotalizando 40 pontos). As provas objetivas totalizam 100 pontos.

7.1.1.2 - Seréa eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Bésicos ou, ainda, obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de
Conhecimentos Basicos.

7.1.1.3 - Ap6s a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por localidade, considerando o total de pontos
obtidos na prova de Conhecimentos Basicos.

7.1.1.4 - Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Dentre os idosos, é assegurada prioridade
aos maiores de oitenta anos, conforme artigo 3°, paragrafo 2°, também da referida lei;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Lingua Portuguesa I;

c) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de valor 4 em Lingua Portuguesa I;

d) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de valor 2 em Lingua Portuguesa I;

€) obtiver o maior nimero de acertos nas questfes de valor 5 em Matematica |;

f) for mais idoso(a).
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7.2 - CARGOS DE NiVEL MEDIO

7.2.1 - AJUDANTE DE MOTORISTA GRANEL | e OPERADOR(A) DE GAS |

7.2.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de prova objetiva de Conhecimentos Basicos, com 30 questdes. A prova objetiva de
Conhecimentos Basicos, de caracteres eliminatério e classificatério, serd composta de Lingua Portuguesa Il (com 15
questdes divididas em dois blocos: o primeiro com 5 questdes, cada uma delas valendo 4 pontos; e o segundo com 10
questdes, cada uma delas valendo 3 pontos — subtotalizando 50 pontos), e de Matematica Il (com 15 questdes divididas em
dois blocos: o primeiro com 5 questfes, cada uma delas valendo 4 pontos; e o segundo com 10 questdes, cada uma delas
valendo 3 pontos — subtotalizando 50 pontos). As provas objetivas totalizam 100 pontos.

7.2.1.2 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou, ainda, obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova de
Conhecimentos Basicos.

7.2.1.3 - Apos a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serédo classificados(as) por cargo/polo de trabalho/localidade, considerando
o total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos.

7.2.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Dentre os idosos, é assegurada prioridade
aos maiores de oitenta anos, conforme artigo 3°, paragrafo 2°, também da referida lei;

b) obtiver o maior nimero de pontos nas questfes de Lingua Portuguesa lI;

c) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de valor 4 em Lingua Portuguesa |l;

d) obtiver o maior niUmero de acertos nas questdes de valor 3 em Lingua Portuguesa ll;

e) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de valor 4 em Matematica Il;

f) for mais idoso(a).

7.2.2 - MOTORISTA DE CAMINHAO GRANEL |

7.2.2.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de
Conhecimentos Especificos, com 20 questdes, num total de 40 questdes. A prova objetiva de Conhecimentos Bésicos, de
carater eliminatério e, apenas para eventuais desempates, classificatério, serd composta de Lingua Portuguesa Il (com 10
guestbes, cada uma delas valendo 2 pontos, subtotalizando 20 pontos) e de Matematica Il (com 10 questdes, cada uma delas
valendo 2 pontos, subtotalizando 20 pontos). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatério e
classificatério, tera 20 questdes divididas em dois blocos: o primeiro com 10 questdes, cada uma delas valendo 2 pontos; e o
segundo com 10 questdes, cada uma delas valendo 4 pontos - subtotalizando 60 pontos. As provas objetivas totalizam 100
pontos.

7.2.2.1.1 - Serd eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Bésicos ou obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou, ainda, obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova
objetiva de Conhecimentos Basicos.

7.2.2.1.2 - Apés a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/polo de trabalho/localidade
considerando apenas o total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.2.2.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Dentre os idosos, € assegurada prioridade
aos maiores de oitenta anos, conforme artigo 3°, paragrafo 2°, também da referida lei;

b) obtiver o maior nimero de acertos nas questfes de valor 4 em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos nas questfes de Lingua Portuguesa lI;

d) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Matematica l;

e) for mais idoso(a).



7.2.3 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(A) I, OFICIAL DE MANUTENCAO | - ELETRICA, OFICIAL DE MANUTENCAO | -
ELETRONICA, OFICIAL DE MANUTENCAO | - MECANICA, TECNICO(A) DE INSTALACOES |, TECNICO(A) DE
SEGURANCA DO TRABALHO | e TECNICO(A) QUIMICO(A) |

7.2.3.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de
Conhecimentos Especificos, com 20 questdes, num total de 40 questbes. A prova objetiva de Conhecimentos Bésicos, de
carater eliminatério e, apenas para eventuais desempates, classificatério, sera composta de Lingua Portuguesa Il (com 10
questdes, cada uma delas valendo 2 pontos - subtotalizando 20 pontos) e de Matematica Ill (com 10 questdes, cada uma
delas valendo 2 pontos - subtotalizando 20 pontos). A prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres
eliminatério e classificatorio, tera 20 questdes divididas em dois blocos: o primeiro com 10 questdes, cada uma delas valendo 4
pontos; e 0 segundo com 10 questfes, cada uma delas valendo 2 pontos - subtotalizando 60 pontos. As provas objetivas
totalizam 100 pontos.

7.2.3.1.1 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou, ainda, obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova
objetiva de Conhecimentos Basicos.

7.2.3.1.2 - ApGs a etapa Unica, os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) por cargo/polo de trabalho/localidade
considerando apenas o total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.2.3.1.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste Processo Seletivo Piblico, conforme artigo
27, paragrafo unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Dentre os idosos, é assegurada prioridade
aos maiores de oitenta anos, conforme artigo 3°, paragrafo 2°, também da referida lei;

b) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de valor 4 em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos nas questfes de Lingua Portuguesa I,

d) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Matematica Ill;

e) for mais idoso(a).

7.3 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

7.3.1 - PROFISSIONAL DE VENDAS - JUNIOR, PROFISSIONAL JUNIOR - ADMINISTRACAO, PROFISSIONAL JUNIOR -
AUDITORIA e PROFISSIONAL JUNIOR - CIENCIAS CONTABEIS

7.3.1.1 - ETAPA UNICA - Constituida de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, com 20 questdes, e de
Conhecimentos Especificos, com 40 questdes, num total de 60 questdes, cada uma valendo 1 (um) ponto. A prova objetiva
de Conhecimentos Basicos, de carater eliminatério e, apenas para eventuais desempates, classificatério, sera composta de
Lingua Portuguesa IV (10 questbes), de Conhecimentos Gerais (5 questdes) e de No¢bes de Informatica (5 questdes). A
prova objetiva de Conhecimentos Especificos, de caracteres eliminatério e classificatério, terd 40 questdes divididas em 3
blocos:

BLOCO 1, composto por 15 questdes;

BLOCO 2, composto por 15 questdes;

BLOCO 3, composto por 10 questdes.

7.3.1.2 - Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Basicos ou obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
da prova objetiva de Conhecimentos Especificos ou, ainda, obtiver grau ZERO em qualquer das matérias da prova objetiva de
Conhecimentos Basicos.

7.3.1.3 - Ap6Gs a etapa Unica, os(as) candidatos(as) seréo classificados(as), por cargo/polo de trabalho/localidade, em fungéo
apenas do total de pontos obtidos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.3.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme
artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); Dentre os idosos, é assegurada

prioridade aos maiores de oitenta anos, conforme artigo 3°, paragrafo 2°, também da referida lei;
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b) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 1;

) obtiver o maior nimero de pontos no BLOCO 2;

d) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa 1V;

e) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
f) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Nocdes de Informéatica;

g) for mais idoso(a).

8 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - As provas objetivas terdo duracéo de 3 (trés) horas para o cargo de nivel fundamental completo, 4 (quatro) horas para os
cargos de nivel médio e de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos para os cargos de nivel superior, tendo por base os conteddos
programaticos especificados no Anexo lIl.

8.2 - A LIQUIGAS define apenas os contetidos programaticos referentes aos Processos Seletivos Publicos por ela conduzidos,
ficando a critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8.3 - As provas serdo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartdes de Confirmacé&o de Inscri¢éo disponiveis
na pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.4 - Somente serd admitido(a) a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver munido(a) de documento oficial de identidade
com foto do(a) candidato(a). Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte
brasileiro; certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo com foto; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagcdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento néo ficara retido, sera exigida a apresentacéo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.4.1 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.4.2 - Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias, ocasido em que serd submetido(a) a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario préprio.

8.4.3 - A identificacdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a), ou que esteja com a validade vencida.

8.5 - O(A) candidato(a) devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas,
munido(a) de Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo, impresso da pagina da FUNDAGCAO CESGRANRIO na internet, conforme
item 6 e seus subitens; do documento de identidade original com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de tinta preta
fabricada em material transparente.

8.5.1 - Nao sera admitido(a) no local de provas o(a) candidato(a) que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.

8.5.2 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado ou
constantes nos Cartdes de Confirmagéo de Inscrigao.

8.6 - Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do(a) candidato(a).

8.7 - O(A) candidato(a) s6 podera ausentar-se do recinto das provas apos 2 (duas) horas contadas a partir do efetivo inicio
das mesmas. Por motivos de seguranca, o(a) candidato(a) ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.
8.7.1 - As questbes das provas estardo a disposicdo dos(as) candidatos(as), a partir do primeiro dia Util seguinte ao da
realizacdo das mesmas, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés)

meses apoés a divulgacéo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.
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8.8 - O(A) candidato(a), no dia da realizacdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia no seu Cartdo
de Confirmagdo de Inscricdo. Qualquer outra anotacdo ou impressdo no documento sera considerada tentativa de fraude
sujeitando o(a) candidato(a) infrator(a) & eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

8.9 - Ao final das provas, os(as) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) em cada sala s6 serdo liberados(as) quando todos(as) as
tiverem concluido ou as mesmas se tenham encerrado. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
a aplicacéo das provas em virtude de afastamento do(a) candidato(a) da sala de provas.

8.10 - O(A) candidato(a) devera utilizar caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, para o
preenchimento do Cartdo Resposta.

8.11 - O(A) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) durante o tempo de realizacdo das
provas e assinar, no espaco devido. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
gue devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e na capa das provas. Em hipétese
alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta por motivo de erro do(a) candidato(a).

8.12 - Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-
Resposta. Serdo consideradas marcagfes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das
provas, tais como marcacgédo rasurada ou emendada ou campo de marca¢éo ndo preenchido integralmente.

8.13 - N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questfes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.14 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realizagdo das
mesmas, estando disponiveis, também, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

8.15 - O(A) candidato(a) sera sumariamente eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico se: a) lancar mao de meios ilicitos
para realizacdo das provas; b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; c) atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer das
provas; d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos CartGes de Confirmacéo de Inscricdo ou nas listas de alocagao
disponiveis no endereco eletrdnico da FUNDACAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br); e) afastar-se do local das provas
sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; f) deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo
Cartdo-Resposta; g) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Quest8es; h) ndo entregar o material
das provas ao término do tempo destinado para sua realizacdo; i) descumprir as instru¢des contidas nas capas das provas; j)
for surpreendido(a), durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro(a) candidato(a) ou utilizando maquinas de
calcular ou similares, livros, cédigos, manuais, apostilas, impressos ou anotacdes; k) recusar-se a ser submetido(a) a revista
de objetos e a revista por meio de detectores de metais; |) for constatado, apés as provas, por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

8.16 - E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de registro, eletrénicos ou nao, tais
como: agendas, reldgios de qualquer natureza, telefones celulares, "pagers”, microcomputadores portateis e/ou similares.
8.16.1 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

8.16.2 - Nao sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas. O(A) candidato(a) que estiver
armado(a) sera encaminhado(a) a Coordenacdo. O(A) candidato(a) que ndo atender a solicitagdo sera, sumariamente,
eliminado(a) do Certame.

8.17 - Apd6s ser identificado(a), nenhum(a) candidato(a) podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagéo.

8.18 - Ao entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrbnica,
inclusive celular, que devera estar desligado, além de retirada sua bateria pelo(a) proprio(a) candidato(a), no envelope porta-
objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do presente Processo
Seletivo Publico.

8.19 - A FUNDACAO CESGRANRIO mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos(as) candidatos(as).

8.20 - Os(As) candidatos(as) que terminarem suas provas ndo poderdo utilizar os banheiros destinados aos(as) candidatos(as)

gue ainda estejam realizando as mesmas.
12


http://www.cesgranrio.org.br/

8.21 - Medidas adicionais de segurancga poderao ser adotadas.

8.22 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciado para tal fim, no periodo de inscri¢cdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em local
reservado para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que n&o levar acompanhante néo
realizara as provas.

8.23 - Né&o serdo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideracdes, de
exames, de avaliagdes ou de pareceres, qualquer que seja a alegagao do(a) candidato(a).

8.24 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou
pelos(as) representantes da FUNDACAO CESGRANRIO ou da LIQUIGAS, informacdes referentes ao contetido das provas.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Recursos quanto aos conteudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados.

9.1.1 - O(A) candidato(a) poderd apresentar recursos quanto aos contetdos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos
divulgados, desde que devidamente fundamentados e encaminhados nos dias 28 e 29/05/2018.

9.1.1.1 - Sera considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o pedido de recurso do(a) candidato(a) que se
subscrever e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificag&o.

9.1.2 - Para recorrer, o(a) candidato(a) devera encaminhar sua solicitagdo & FUNDACAO CESGRANRIO, por meio do campo
de Interposicédo de Recursos, na pagina referente a este Processo Seletivo Pablico no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). N&o seréo aceitos recursos via postal, via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

9.1.3 - As decisfes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e por ocasido da divulgacdo dos resultados das
provas objetivas, segundo o Cronograma constante do Anexo |V, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos.

9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as) os(as)
candidatos(as) que realizaram as provas objetivas.

9.1.5 - A Banca Examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10 - DO RESULTADO, DAS CONVOCAGOES E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera homologado, publicado no Diario Oficial da Unidao (DOU) e
divulgado nos enderecos eletrénicos www.cesgranrio.org.br e www.liquigas.com.br.

10.1.1 - A publicacéo dos resultados finais do Processo Seletivo Publico sera disponibilizada em 3 (trés) listas.

10.1.1.1 - A primeira lista € geral (ampla concorréncia), destinada a classificagdo de todos(as) os(as) candidatos(as)
aprovados(as) dentro do limite do cadastro esperado por cargo/polo de trabalho/localidade, incluindo os(as) que se declararem
pessoas com deficiéncia e/ou pessoas pretas ou pardas, no ato da inscri¢ao.

10.1.1.2 - A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a classificagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do
limite do cadastro esperado por cargo/polo de trabalho/localidade, que estejam concorrendo as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia.

10.1.1.3 - A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a classificacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do limite
do cadastro esperado por cargo/polo de trabalho/localidade, que estejam concorrendo as vagas reservadas a pessoas pretas
ou pardas.

10.2 - Para os cargos previstos neste Edital, fardo parte do cadastro, incluindo o nimero de vagas previsto, os(as)
candidatos(as) aprovados(as) dentro das classificagBes abrangidas pelos quantitativos definidos no Anexo I.

10.3 - As convocagdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo final, por cargo/polo de trabalho/localidade,
publicada no DOU, e dar-se-&o de acordo com a necessidade e a conveniéncia da LIQUIGAS.

10.4 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico esgotar-se-a em 6 (seis) meses, a contar da data de publicagdo do
Edital de homologagdo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
LIQUIGAS.

11 - DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS

11.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as), conforme homologacéo e divulgacdo dos resultados finais, serdo notificados(as),

por meio de documento de convocagado enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia
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da LIQUIGAS, de acordo com a classificacdo obtida neste Processo Seletivo Pulblico, para realizacdo de comprovagdo de
requisitos, etapa eliminatéria e de responsabilidade da LIQUIGAS.

11.2 - Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovacao de requisitos deverdo se apresentar, na data definida pela
LIQUIGAS, pessoalmente, munidos(as) de original e copia de documento de identidade, comprovante de escolaridade, além
dos demais documentos que comprovem o atendimento aos requisitos exigidos, listados nos itens 4 e 11 e no Anexo |l deste
Edital.

11.2.1 - A experiéncia, quando exigida, devera ser comprovada por meio de apresentacdo de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), certiddo do 6rgédo de classe onde conste claramente que o(a) profissional possui a experiéncia
prevista, no tempo exigido, e/ou de publicacdo no Diario Oficial da Unido, excluidos os tempos de estagios, complementada
por declaracdo do contratante, em que conste claramente que o(a) candidato(a) exerceu as atividades previstas, no tempo
minimo exigido, ou ainda, por meio de apresentacdo de contratos, juntamente com os respectivos recibos de pagamento
comprobatdrios de prestacdo de servicos no exercicio da profissdo, atividades desenvolvidas e o periodo de tempo
correspondente.

11.2.2 - Para experiéncia profissional no exterior, os documentos deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor(a) juramentado(a).

11.3 - Quando solicitados, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos (original e copia): a) Documento de
identidade; b) Titulo de eleitor; c) Comprovante de votacdo e/ou certiddo de quitacdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral,
relativos a ultima eleicdo; d) CPF; e) Certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se
for o caso; f) Comprovante de pagamento da anuidade do Org&o de Classe, quando tratar-se de profissdo regulamentada; g)
Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir; h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (atual e anteriores);
e i) fotografia tamanho 3x4 recente (até 2 (dois) anos da data corrente).

11.3.1 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

11.3.2 - A ndo apresentacdo dos documentos listados no caput deste subitem, implica a eliminagdo automatica do(a)
candidato(a) deste Processo Seletivo Publico.

11.3.3 - A admiss&o ou a readmiss&o na LIQUIGAS esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do artigo 37, bem
como ao paragrafo 10° do artigo 37 c/c o paragrafo 6° do artigo 40, todos da Constituicdo Federal, devendo o(a) candidato(a)
assinar declaragéo especifica.

11.4 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacdo para comprovagdo de requisitos sera eliminado(a), sendo excluido(a)
deste Processo Seletivo Publico.

11.5 - O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagédo por meio de documento enviado via postal com aviso
de recebimento ou por documento especifico assinado pelo(a) préprio(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a), devendo ser
considerada a data do recebimento da comunicagdo como base para contagem do prazo para apresentacdo do recurso
mencionado no subitem 11.5.1.

11.5.1 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicacéo de sua
eliminacéo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminagéo na etapa de comprovacao de requisitos.

11.5.2 - Os recursos deverdo ser apresentados, pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a), na Unidade da LIQUIGAS que conduziu a realizagdo da comprovacdo dos requisitos, constando as
seguintes informagBes: nome e endereco completos, telefone para contato, CPF, identidade, cargo/ polo de
trabalho/localidade, classificacdo, motivo da eliminacéo e argumentagéo e/ou documentos que poderao, a critério da Comisséo
Examinadora, servir como base para justificar a reverséo da eliminacao.

11.6 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima insténcia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 - DA QUALIFICAGAO BIOPSICOSSOCIAL

12.1 - A qualificacdo biopsicossocial tera carater eliminatério e serd composta das seguintes fases: avaliacdo psicologica,

exames médicos e exame toxicologico (somente para os(as) candidatos(as) ao cargo de Motorista de Caminh&o Granel I).
12.2 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliacdo da qualificacdo técnica serdo convocados(as), por meio de

documento de convocacao enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da LIQUIGAS,
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de acordo com a classificacdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizagdo de exames médicos, avaliagdo
psicolégica e exame toxicologico (somente para os(as) candidatos(as) ao cargo de Motorista de Caminh&do Granel I) , todos

eliminatérios e de responsabilidade da LIQUIGAS.

12.3 - Avaliagao Psicoldgica.

12.3.1 - A avaliacdo psicoldgica visa a identificar os aspectos psiquicos do(a) candidato(a) para fins de obtencdo de
prognoéstico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pela LIQUIGAS em suas
diversas unidades e diferentes areas de atuacgdo, considerando a possibilidade do exercicio de atividades em condi¢des
periculosas, insalubres e/ou em confinamento.

12.3.2 - A avaliacdo psicologica dos(as) candidatos(as) serd realizada por profissionais especializados indicados pela
LIQUIGAS, observados os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

12.3.3 - Serdo considerados na avaliagdo psicolégica: atencdo e concentracdo, caracteristicas de personalidade,
competéncias, aspectos socioafetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia, e demais aspectos de ordem
psicolégica relacionados ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo e as condigfes de trabalho.

12.3.4 - Os instrumentos utilizados serdo: testes, entrevista psicolégica e, quando possivel, dinamica de grupo.

12.3.4.1 - Incluirdo os instrumentos de avaliagcdo, técnicas capazes de aferir caracteristicas, tais como inteligéncia, funcdes
cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.

12.3.4.2 - A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a analise conjunta de todas as técnicas utilizadas,
relacionando-as ao perfil do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profisséo, considerando a capacidade do(a)
candidato(a) para utilizar as fungdes psicologicas necessarias ao desempenho do cargo.

12.3.5 - A inaptiddo nos exames psicoldgicos para o exercicio do respectivo cargo, na LIQUIGAS, indica, tdo somente, que o(a)
avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo ao
qual concorreu, na LIQUIGAS.

12.3.5.1 - O(A) candidato(a) eliminado(a) na fase de Avaliacdo Psicolégica tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir do dia posterior a data de recebimento da comunicacdo de sua eliminagdo deste Processo Seletivo Publico, para
apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou néo, a seu critério, contra a eliminacdo nessa fase.

12.4 - Exames Médicos

12.4.1 - Nos exames médicos, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame clinico geral e, em fungdo desse e do
cargo a que se candidata, a exames especializados e exames complementares.

12.4.2 - No exame clinico geral, serdo avaliados: relagdo peso-altura, frequéncia cardiaca, presséo arterial, inspecdo geral,
exames dos sistemas neuroldgico, musculoesquelético, cardiorrespiratdrio, digestivo e geniturinario. Se necessario, o(a)
candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou submetido(a) as avaliacdes clinicas especializadas.

12.4.3 - Aindicacao de inaptiddo nos exames médicos para 0 exercicio dos respectivos cargos ndo pressupde a existéncia de
incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo ao qual concorreu, na LIQUIGAS.

12.4.4 - O motivo de inaptiddo médica so sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela area médica
responsavel pela conducédo dos exames.

12.5 - Exame Toxicolégico

12.5.1 - Os(As) candidatos(as) ao cargo de Motorista de Caminh&o Granel | serdo submetidos(as) a realiza¢gdo do exame
toxicoldgico de que trata a Portaria MTPS n° 116, de 13/11/2015, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

12.5.2 - O exame toxicologico testara, no minimo, a presenca das substancias:

a) maconha e derivados; b) cocaina e derivados, incluindo crack e merla; c) opiaceos, incluindo codeina, morfina e heroina;

d) anfetaminas e metanfetaminas; e) "ecstasy" (MDMA e MDA); f) anfepramona; g) femproporex; h) mazindol.

12.5.3 - O(A) candidato(a) que ndo comparecer para realizar o exame de que trata o subitem 12.5.1, na data, local e horario
para que tenha sido convocado(a) sob a responsabilidade da LIQUIGAS, seréa eliminado(a) do Processo Seletivo Publico.
12.5.4 - Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias descritas no subitem 12.5.2, o(a) candidato(a) sera
informado(a) pela LIQUIGAS por meio de documento especifico enviado via postal com confirmacéo de recebimento e tera

direito a contraprova de que trata a Portaria MTPS n°® 116, de 13/11/2015, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
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12.5.4.1 — O(A) candidato(a) que tiver interesse em realizar a contraprova, de que trata o subitem 12.5.4, devera manifestar-se
oficialmente através de um documento por escrito, em até 3 dias Uteis posteriores a data do recebimento do comunicado, a ser
entregue pessoalmente, na Unidade da LIQUIGAS que estiver conduzindo a realizac&o da qualificagéo biopsicossocial.
12.5.4.1.1 - O(A) candidato(a), que nao se manifestar dentro do prazo, com o devido documento e nas condi¢des previstas no
subitem 12.5.4.1, seréa eliminado do Processo Seletivo Publico.

12.5.4.2 - A solicitagdo do exame de contraprova devera ser obtida, pelo(a) candidato(a) junto ao laboratério que realizou o
primeiro exame, sendo o custo de obtengdo deste exame de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

12.5.4.3 - A Liquigas aguardara o prazo maximo de 30 dias Uteis, apds a apresentagdo do manifesto do(a) candidato(a) nos
termos do subitem 12.5.4.1, para que obtenha e apresente o resultado da contraprova.

12.5.4.3.1 - Expirado o prazo de que trata o subitem 12.5.4.3, ndo tendo sido apresentado o resultado do exame da
contraprova, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Processo Seletivo Publico

12.5.4.3.2 - Caso o0 exame da contraprova apresente resultado positivo para uma ou mais substancias descritas no subitem
12.5.2, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do Processo Seletivo Publico

12.6 - O(A) candidato(a) que ndo atender a convocagdo para qualquer fase da etapa de qualificacdo biopsicossocial sera
eliminado(a), sendo excluido(a) deste Processo Seletivo Publico.

12.7 - A contraindicagdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da qualificagdo biopsicossocial acarretara sua
automatica eliminacéo deste Processo Seletivo Publico.

12.8 - O(A) candidato(a) eliminado(a) em qualquer fase da Etapa Biopsicossocial sera informado(a) dessa situagdo por meio
de documento especifico enviado via postal com aviso de recebimento, do qual constara em que fase o(a) candidato(a) foi
considerado(a) inapto(a).

12.9 - O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior & comunicacdo de sua
eliminacdo deste Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério,
contra a eliminagéo nos exames médicos.

12.10 - Os recursos deverdo ser apresentados, pessoalmente pelo(a) candidato(a) ou por intermédio de procurador(a)
legalmente constituido(a), na Unidade da LIQUIGAS que conduziu a realizacdo de qualificacdo biopsicossocial ou a
comprovagdo dos requisitos, constando as seguintes informagdes: nome e enderego completos, telefone para contato, CPF,
identidade, polo de trabalho/localidade, classificagdo, motivo da elimina¢do e argumentac@o e/ou documentos que poderdo, a
critério da Comissao Examinadora, servir como base para justificar a reversdo da eliminacgao.

12.11 - A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA ADMISSAO OU READMISSAO E ALOCACAO

13.1 - Os(As) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do Processo Seletivo Publico serdo notificados(as), por meio
de documento de convocacgdo, observados o item 10 e seus subitens, para se apresentarem, pessoalmente, para admisséo ou
readmiss&o, na data definida pela LIQUIGAS.

13.2 - A admissdo ou readmissdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacédo entre o nimero de vagas total e 0 niUmero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, nos termos do Decreto n° 3.298/1999; e aos(as) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), nos termos do disposto
na Lei n® 12.990/ 2014.

13.3 - A admiss&o ou readmisséo sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a data definida pela LIQUIGAS, os
requisitos exigidos nos itens 4 e 11 e no Anexo |l deste Edital.

13.4 - O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo atender a convocacdo para admissdo ou readmissao e/ou que nédo tenha
apresentado os documentos listados nos itens 4 e 11 e no Anexo Il até a data definida pela LIQUIGAS sera eliminado(a) deste
Processo Seletivo Publico.

13.5 - Apés a admissao ou readmissédo, a alocagédo do(a) candidato(a), respeitado o cargo/polo de trabalho/localidade definido
na inscricdo, sera realizada de acordo com a necessidade e conveniéncia da LIQUIGAS, n&o estando obrigatoriamente
vinculada a ordem de classificagdo do(a) candidato(a) no presente Processo Seletivo Publico, nem ao seu domicilio, de acordo

com os ditames deste Edital.
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14 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

14.1 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) fardo jus a remuneragdo, as vantagens e aos
beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissées ou readmissoes.

14.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) poderéo receber os seguintes beneficios: a)
vale gas; b) vale refeicdo ou refeitdrio no local; c) vale alimentagdo; d) assisténcia médica (opcional); e) vale transporte
(opcional); f) convénio farmacia (opcional); g) convénio odontolégico (opcional); h) auxilio a filho(a) excepcional; i) auxilio
funeral; j) seguro de vida em grupo (opcional); k) auxilio-creche; (somente para empregada ou excepcionalmente para o
empregado, quando possuir a guarda definitiva); 1) adicional por tempo de servico; e m) plano de previdéncia LIQUIGAS

(opcional).

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Para atender a determinagcdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a LIQUIGAS podera alterar o seu
Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se referem aos termos
dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou readmissdo
dos(as) candidatos(as), significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adeséo ao novo Plano de Cargos e Salarios e as
normas vigentes.

15.2 - Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissdo ou readmissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar
com o 6nus de sua mudanca.

15.3 - N&o sera fornecido ao(a) candidato(a), pela LIQUIGAS ou pela FUNDACAO CESGRANRIO, qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim a homologacéo divulgada no DOU.

15.4 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Publico que forem publicados no DOU e/ou informados na pagina da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br) ou da LIQUIGAS (www.liquigas.com.br).

15.5 - Havendo necessidade de servico, os(as) empregados(as) da LIQUIGAS podem vir a ser transferidos(as) para qualquer
Unidade da Federacéo, independentemente do local de sua admissé@o ou readmisséo.

15.6 - O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer fase vinculada ao Processo Seletivo Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado pela LIQUIGAS, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste
Processo Seletivo Publico.

15.7 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na LIQUIGAS assinaréo contrato de trabalho que
se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se ao Plano de Cargos e Salarios, as
Normas de Recursos Humanos da LIQUIGAS, ao Cédigo de Etica (http://www.investidorpetrobras.com.br/pt/governanca-
corporativa/instrumentos-de-governanca/codigo-de-etica) e ao Guia de Conduta da Petrobras
(http://lwww.investidorpetrobras.com.br/pt/governanca-corporativa/instrumentos-de-governanca/guia-de-conduta).

15.7.1 A jornada de trabalho sera de 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

15.8 - Ser4 vedada a readmissdo de ex-empregado(a), da LIQUIGAS ou Sistema PETROBRAS, dispensado(a) por justa
causa.

15.9 A contratagdo serd de carater experimental nos primeiros 45 (quarenta e cinco) dias para o cargo de Ajudante de
Motorista Granel | e nos primeiros 90 (noventa) dias para os demais cargos, ao término dos quais, se o desempenho do(a)
profissional for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

15.10 - Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste Processo Seletivo Publico serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

15.11 - As convocacgdes serdo realizadas apos a homologacao dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico e se
dar&o por documento de convocagédo enviado via postal com aviso de recebimento.

15.12 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco na FUNDACAO CESGRANRIO até 7 (sete) dias antes da
divulgacéo dos resultados finais das provas objetivas, através de link disponibilizado no endereco eletrénico da FUNDACAO
CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br). Apds esse periodo, o(a) candidato(a) devera comunicar & LIQUIGAS qualquer

alterac@o de endereco, enviando, exclusivamente por correspondéncia, via postal com aviso de Recebimento (AR), indicando


http://www.cesgranrio.org.br/
http://www.ces-granrio.org.br/

por fora do envelope: “Processo Seletivo Publico - LIQUIGAS — PSP 1/2018 (atualizagdo de enderego)”, para Avenida Paulista,
1.842 - 4° andar - S&o Paulo/SP, CEP 01310-923, aos cuidados da Geréncia de Administracao de Pessoal.

15.12.1 - O(A) candidato(a) devera enviar, dentro do envelope: a) Formulario de solicitagdo de alteracdo de endereco
preenchido, datado e assinado, conforme Anexo V; b) cépia do documento de identidade; c) cépia do CPF; e d) cépia do
comprovante de endereco.

15.12.2 - S&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes da ndo atualiza¢éo de seu endereco.
15.13 - A LIQUIGAS n3o se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da ndo entrega de correspondéncia enviada ao(a)
candidato(a) por extravio, auséncia do(a) destinatario(a) ou endereco incorreto.

15.14 - Excepcionalmente para atendimento de necessidades imprevisiveis e supervenientes de admisséo ou readmissdo em
polos de trabalho/localidades para os quais ndo haja cadastro de candidatos(as) vigente e ndo seja possivel aguardar a
realizacdo de novo Processo Seletivo Publico, sera possivel atender demandas de pessoal com cadastros de outros polos de
trabalho ou localidades.

15.14.1 - Os(as) candidatos(as), observada sua classificagdo neste Processo Seletivo Publico, serdo consultados(as),
mediante documento especifico, quanto & sua concordancia de alteracdo de polo de trabalho/localidade.

15.14.1.1 - O(a) candidato(a) que nédo concordar com a alteracdo de polo de trabalho/localidade permanecerd no cadastro do
polo de trabalho/localidade para o qual foi aprovado(a).

15.14.1.2 - No caso em que o(a) candidato(a) ndo concorde com a alteracéo de seu polo de trabalho/localidade, sera oferecida
a alteragdo do polo de trabalho/localidade para o(a) candidato(a) com classificacdo imediatamente posterior no cadastro.
15.14.2 - A escolha do polo de trabalho/localidade de origem considerara o critério de proximidade geogréfica entre o polo de
trabalho/localidade de origem e o polo de trabalho/localidade da unidade demandante.

15.15 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderédo ser feitas por meio de outro Edital.

15.16 - Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDACAO CESGRANRIO juntamente com a LIQUIGAS.

VERA REGINA BENEDET BARREIROS
Gerente Corporativa de Recursos Humanos
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LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A. - LIQUIGAS
LIQUIGAS/PSP 1/2018

ANEXO | - CARGOS, POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES, CIDADES DE PROVA, VAGAS E CADASTRO ESPERADO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

T;(::l)\lilEO LOCALIDADES CIDADES DE PROVA VAGAS CADASTRO ESPERADO
AC) PPP@ PCD®) TOTAL ACl) PPP@ PCD®) TOTAL |
Bahia - BA Juazeiro Salvador - BA 1 0 0 1 3 1 1 5
Conferente |
Sdo Paulo - SP Paulinia Sdo Paulo - SP 1 0 0 1 3 1 1 5

M AC = Ampla Concorréncia
@ ppp = Pessoas Pretas ou Pardas
©IpCD = Pessoas Com Deficiéncia
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LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A. - LIQUIGAS
LIQUIGAS/PSP 1/2018

ANEXO | - CARGOS, POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES, CIDADES DE PROVA, VAGAS E CADASTRO ESPERADO

CARGOS DE NIVEL MEDIO

VAGAS CADASTRO ESPERADO
CARGO POLO DE TRABALHO LOCALIDADES CIDADES DE PROVA
AC PPP? PCD® TOTAL
Ceard - CE Fortaleza Fortaleza - CE 3 1 1 5
Goias - GO Goiania Goiania - GO 3 1 1 5
Cascavel 3 1 1 5
Parana - PR Curitiba - PR
Ponta Grossa 3 1 1 5
Rio Grande do Sul - Passo Fundo 3 1 1 5
Ajudante de RS - Porto Alegre - RS
Motorista Granel Caxias do Sul 3 1 1 5
! Santa Catarina - SC Curitibanos Floriandpolis - SC 3 1 1 5
Barueri / Maua 3 1 1 5
(Capuava)
Santos 3 1 1 5
S&o Paulo - SP — - S&o Paulo - SP
S&do José dos
3 1 1 5
Campos
Ribeirdo Preto 3 1 1 5
Mataripe 7 2 1 10
Bahia - BA Salvador - BA
Juazeiro 3 1 1 5
Ceard - CE Fortaleza Fortaleza - CE 7 2 1 10
Distrito Federal - DF Brasilia Brasilia - DF 3 1 1 5
Espirito Santo — ES Serra Vitéria - ES 3 1 1 5
Goids - GO Goidnia Goiania - GO 7 2 1 10
Mato Grosso — MT Cuiaba Cuiabd - MT 3 1 1 5
m:to Grosso do Sul - Campo Grande Campo Grande - MS 3 1 1 5
Minas Gerais - MG Betim Belo Horizonte - MG 3 1 1 5
Para - PA Belém Belém - PA 7 2 1 10
Parana - PR Cascavel Curitiba - PR 3 1 1 5
Ipojuca (Suape) 7 2 1 10
Pernambuco - PE Recife - PE
Recife 3 1 1 5
. Piaui - PI Teresina Teresina - PI 3 1 1 5
Assistente
Administrativo(a) Duque de 7 2 1 10
| Caxias
Rio de Janeiro - RJ Macaé Rio de Janeiro - RJ 3 1 1 5
Rio de Janeiro -
RJ 3 1 1 5
?:’NGrande doNorte |\ tal Natal - RN 7 2 1 10
2'50 Grande do Sul - Canoas Porto Alegre - RS 11 3 1 15
Curitibanos 3 1 1 5
Santa Catarina — SC Itajai Floriandpolis - SC 3 1 1 5
S&o José 7 2 1 10
Barueri / Maud
(Capuava) / Sdo 15 4 1 20
Paulo (Capital)
Paulinia 7 2 1 10
Sdo Paulo - SP Santos Sdo Paulo - SP 3 1 1 5
Sdo José dos 3 1 1 5
Campos
Sdo José do rio 3 1 1 5
Preto

(1 AC = Ampla Concorréncia
(2 ppp = Pessoas Pretas ou Pardas
() PCD = Pessoas Com Deficiéncia
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LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A. - LIQUIGAS
LIQUIGAS/PSP 1/2018

ANEXO | - CARGOS, POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES, CIDADES DE PROVA, VAGAS E CADASTRO ESPERADO

CARGOS DE NIVEL MEDIO

POLO DE VAGAS CADASTRO ESPERADO
TRABALHO LOCALIDADE CIDADES DE PROVA
AC) PPP@ PCD®  TOTAL ACH PPP@ PCD® | TOTAL
Bahia - BA Mataripe Salvador - BA 1 0 0 1 7 2 1 10
Ceard - CE Fortaleza Fortaleza - CE 1 0 0 1 3 1 1 5
g':t”m Federal - Brasilia Brasilia -DF 1 0 0 1 7 2 1 10
Maranhdo - MA Sdo Luis S&o Luis - MA 1 0 0 1 3 1 1 5
Mato Grosso - MT Cuiaba Cuiaba - MT 1 0 0 1 3 1 1 5
Minas Gerais - MG Uberlandia Belo Horizonte - MG 1 0 0 1 3 1 1 5
Araucdria 1 0 0 1 3 1 1 5
Motorista de Parana - PR Londrina Curitiba - PR 1 0 0 1 3 1 1 5
Caminhdo
Granel | Ponta Grossa 1 0 0 1 3 1 1 5
Rio de Janeiro - RJ Duque de Caxias Rio de Janeiro - RJ 1 0 0 1 7 2 1 10
Rio Grande do Natal Natal - RN 1 0 0 1 3 1 1 5
Norte — RN
i — | Canoas 1 0 0 1 7 2 1 10
Rio Grande do Sul Porto Alegre - RS
RS Passo Fundo 1 0 0 1 3 1 1 5
Santa Catarina - SC Curitibanos Floriandpolis - SC 1 0 0 1 3 1 1 5
Sdo Paulo - SP Barueri Sdo Paulo - SP 1 0 0 1 3 1 1 5
Sergipe — SE Aracaju Aracaju - SE 1 0 0 1 3 1 1 5
Bahia — BA Mataripe Salvador — BA 1 0 0 1 3 1 1 5
petrito Federal- | grasilia Brasilia -DF 1 0 0 1 3 1 1 5
Mato Grosso - MT Cuiaba Cuiabd - MT 1 1 3 1 1 5
Oficial de Duque de Caxias 1 0 1 3 1 1 5
Manutenggo | - Rio de Janeiro - RJ - Rio de Janeiro - RJ
Elétrica Macaé 1 0 1 3 1 1 5
ﬁ;’ Grande doSul= | 5o/ tas Porto Alegre - RS 1 0 0 1 3 1 1 5
Barueri 1 0 1 3 1 1 5
S&o Paulo - SP S&o Paulo - SP
Maua (Capuava) 1 0 1 3 1 1 5
Oficial de .
Manutengio |- | Mo Grande do Natal Natal- RN 1 0 0 1 3 1 1 5
A Norte — RN
Eletronica
Bahia — BA Mataripe Salvador — BA 1 0 0 1 3 1 1 5
Paranda — PR Araucaria Curitiba - PR 1 0 0 1 7 2 1 10
Pernambuco - PE Ipojuca (Suape) Recife - PE 1 0 0 1 3 1 1 5
Oficial de Rio Grande do
Manutengdo | - Natal Natal- RN 1 0 0 1 3 1 1 5
AL Norte - RN
Mecanica Rio Grande do Sul —
RS Passo Fundo Porto Alegre - RS 1 0 0 1 7 2 1 10
Paulinia 1 0 1 3 1 1 5
Sdo Paulo - SP Sdo Paulo - SP
Sdo José dos Campos 1 1 3 1 1 5
gzselrador(a) de Minas Gerais Uberlandia Belo Horizonte - MG 1 0 0 1 3 1 1 5
Para - PA Belém Belém - PA 1 0 0 1 3 1 1 5
Técnico(a) de Parand - PR Curitiba Curitiba - PR 1 0 0 1 3 1 1 5
Instalagdes |
S&o Paulo - SP Barueri - SP S&o Paulo - SP 1 0 0 1 3 1 1 5
Distrito Federal Brasilia Brasilia - DF 1 0 0 1 3 1 1 5
Técnico(a)de | Rig de Janeiro-Rl | Dugue de Caxias Rio de Janeiro - RJ 1 0 0 1 7 2 1 10
Seguranga do 5 - " o o " 3 " 0 S
arueri
Trabalho | S&o Paulo - SP S&o Paulo - SP
Sdo José dos Campos 1 0 0 1 3 1 1 5
Tec’n@o(a) S&o Paulo - SP Maua (Capuava) S&o Paulo - SP 1 0 0 1 11 3 1 15
Quimico(a) |

(1 AC = Ampla Concorréncia
(2 ppP = Pessoas Pretas ou Pardas
() PCD = Pessoas Com Deficiéncia
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LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A. - LIQUIGAS
LIQUIGAS/PSP 1/2018

ANEXO | - CARGOS, POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES, CIDADES DE PROVA, VAGAS E CADASTRO ESPERADO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

POLO DE TRABALHO

LOCALIDADE

CIDADES DE
PROVA

VAGAS

pCD®

pPPPR

TOTAL

CADASTRO ESPERADO

Distrito Federal - DF Brasilia Brasilia - DF 0 0 1 3 1 1 5
Goias — GO Goiania Goiania - GO 0 0 1 3 1 1 5
Mato Grosso - MT Cuiaba Cuiaba - MT 0 0 1 7 2 1 10
Mato Grosso do Sul - Campo Grande -
MS Campo Grande MS 0 0 1 3 1 1 5
Minas Gerais - MG Betim / Uberlandia 'I?/le(lao Horizonte - 0 0 1 11 3 1 15
Paraiba - PB Joso Pessoa L‘:“’ Pessoa - 0 0 1 3 1 1 5
Parana - PR Cascavel / Londrina Curitiba - PR 0 0 1 15 4 1 20
Profissional d i iro -
ro |55|or]a‘ N Rio de Janeiro - RJ Duque de Caxias Rio de Janeiro 0 0 1 3 1 1 5
Vendas Janior RJ
f':NGrande doNorte | yatal Natal - RN 0 0 1 3 1 1 5
Rio Grande do Sul - Canoas / Passo Porto Alegre -
1 11 1 1
RS Fundo RS 0 0 3 >
Santa Catarina-SC | SoJosé g'é’”a"‘)ml's ; 0 0 1 3 1 1 5
Barueri / Bauru
/Maua (Capuava) /
Sdo Paulo - SP Ribeirdo Preto / Sdo Paulo - SP 1 1 1 15 4 1 20
S&o José do Rio
Preto
Goids — GO Goiania Goiania - GO 0 0 1 3 1 1 5
Rio Grande do Sul - Porto Alegre -
Profissional Junior - | po Canoas RS € 0 0 1 3 1 1 5
Admini x
dministragdo Paulinia 0 0 1 3 1 5
S&o Paulo - SP S&o Paulo - SP
Sdo Paulo (Capital) 0 0 1 22 6 2 30
Profissional Janior -
rofissional JAnior= | g+, paulo - sp S50 Paulo (Capital) | SZo Paulo - SP 0 0 1 3 1 1 5
Auditoria
Pr?flsgonal “‘,“"’T " | sdo Paulo-SP S30 Paulo (Capital) | S3o Paulo - SP 0 0 1 7 2 1 10
Ciéncias Contdbeis

(M AC = Ampla Concorréncia
(2 ppPp = Pessoas Pretas ou Pardas
() PCD = Pessoas Com Deficiéncia
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LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A. - LIQUIGAS
LIQUIGAS/PSP 1/2018

ANEXO Il - CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERACAO

Para os cargos que envolvem atividades ou operagfes perigosas, na forma da regulamentacé@o aprovada pelo Ministério do
Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou

explosivos em condi¢des de risco acentuado, havera acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o salario basico.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: CONFERENTE I

Requisito: certificado de conclusédo ou diploma de curso de Ensino Fundamental completo (antigo 1° grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Exemplo de atribui¢cbes: desempenhar sob orientacéo, atribuicdes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de
trabalho, que envolvem: acompanhamento por amostragem da repesagem diaria de botijdes, confrontando o peso obtido com
o marcado na linha de envase; guarda, zelo pela limpeza, organizagdo e conservacédo de ferramentas e do local de trabalho;
cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protecdo individual, acompanhamento do trabalho de
fiscalizacdo feita pela Fiscal do Instituto de Pesos e Medidas, para tomadas de decisBes; controle de entrada e saida de
recipientes e GLP Granel; contagem de recipientes para a execugdo de balangos fisicos; inspe¢do de recipientes, para
verificacao e registro de defeitos e cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de prote¢do individual.
Remuneracéo: salario basico de R$ 1.733,36

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AJUDANTE DE MOTORISTA GRANEL |

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao; certificado de conclusao de curso especifico de
Movimentacdo de Produtos Perigosos — MOPP e certificado de conclusdo de Treinamento de Seguranca na Operacdo de
Unidade de Processo - curso NR-13.

Exemplo de atribuigdes: desempenhar, sob orientacéo, atribuigc@es rotineiras e contingenciais relacionadas com sua &area de
trabalho, que envolvem: auxilio na operagdo de transferéncia de gas do VPG (veiculo pequeno granel) ou VMG (veiculo médio
granel) para centrais de armazenagem de gas; verificacdo de mangueiras, valvulas e condi¢Bes gerais das centrais com foco
em SMS; recebimento, controle, guarda e prestagdo de contas dos valores (cheques e numerario) provenientes das entregas
em clientes; participacdo no fechamento diario das entregas realizadas, confrontando as quantidades apuradas de gas com os
valores transportados e documentos fiscais que suportam a carga; cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos
de protecao individual e prestar contas das despesas de viagens a servico da companhia, conforme padrdo vigente.
Remuneracéo: salario basico de R$1.321,09.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(A) |

Requisitos: certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Exemplo de atribui¢c8es: desempenhar atribui¢cBes rotineiras relacionadas com atividades da Companhia que envolvem:
auxiliar, participar e contribuir: protocolo, circulagdo, postagem e arquivamento de documentos; preparacdo de textos, de
avisos, de comunicados e de publica¢Bes; divulgacdo de documentos legais; recepgdo, atendimento, esclarecimento e
encaminhamento do publico interno e externo; viagens a servi¢o; operagdo de maquinas copiadoras e de microfilmagem,
computadores e outras; pagamento de contas, relacionamento bancario e movimentagdo de recursos; conferéncia de
numerario; planilhas numéricas; calculos e registros de dados; pesquisa e dados estatisticos; classificagdo de documentos;
apuracédo de custos; controles de investimentos e de fundos rotativos; pagamentos, recebimentos e adiantamentos transitorios;

negociacao de débitos vencidos e contas pendentes; elaboragdo e acompanhamento de orcamento; processos de compra de
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bens, materiais e servigcos nas diversas modalidades de aquisi¢éo; requisicdo, remog¢éo, transporte, acomodagao, guarda,
compra, conservagao, controle e estocagem de materiais, utensilios e bens méveis de pequeno e médio porte; conservagao e
reparo de instalagcdes e equipamentos; cotacdo de pre¢os; aquisicdo de materiais; realizagdo de licitacdes e celebragcdo de
contratos; cadastramento e visita a cliente; acompanhamento de vendas; analise da variacdo e do potencial da clientela;
registros de pessoal relativos a admissdo, demissdo, movimentacdo, requisicdo e cessdo, férias, licencas, controle de
frequéncia, preparacédo e andlise da folha de pagamento, sistemas de promocgao, avaliagdo de desempenho e treinamento;
recolhimentos de encargos sociais e tributos; anotagées em fichas de identificagdo de pessoal e em carteiras profissionais;
inspe¢cbes das condi¢cdes de trabalho; averiguagBes de acidentes e ocorréncias anormais; especificagbes de qualidade;
acompanhamento de convénios, de contratos e de licencas ambientais; preparacdo e acompanhamento de documentagao
pertinente a obtencdo e manutencé@o de certificacdes de qualidade; atualizacdo quanto as normas municipais e legislagdo.
Procedimentos de controle de estoque, verificando manuseio de materiais, prazos de validade, condi¢cdes de armazenagem e
registros contabeis; registro, apuracdo e controle diario da movimentacdo de mercadorias; operagdo de maquinas
transmissoras, fotograficas, filmadoras, de fono e audiovisuais; edicdo e veiculacdo de textos, avisos, comunicados e
publicagBes; organizagdo de eventos comemorativos e promocionais; cobranga e acompanhamento aos revendedores/
parceiros inadimplentes, através de contatos pessoais de recebimento. Emitindo recibos de quitacdo dos débitos, prestando
contas dos valores recebidos junto a area responsavel; inclusdo no sistema informag¢des da movimentacdo de equipamentos
cedidos em comodato; visita, avaliacdo e cadastramento de fornecedores, atualizagdo de cadastro, bem como controle e
acompanhamento dos contratos; atualizacdo e cadastramento no sistema 0s materiais e servicos solicitados pelas areas;
recebimento, conferéncia, lancamento e registro de faturas para pagamento; andlise e controle da documentagdo de despesas
de viagens, para validagdo de reembolsos; recebimento e conferéncia de materiais; controle e acompanhamento de contratos
de fornecedores; participacdo em projetos e processos de melhoria da Companhia e execucdo de demandas definidas pelos
gestores. Desempenhar, sob orientacéo, atribuigdes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de trabalho, que
envolvem: auxiliar, participar e contribuir: tarefas relativas a sua area especifica de trabalho e de forma interdisciplinar com as
demais &reas da Companhia; tarefas de baixo ou médio grau de dificuldade, exigidas para a solugdo de questdes
extraordindrias relacionadas com sua area especifica de trabalho e de forma interdisciplinar com as demais areas da
Companhia tarefas relacionadas a normas, procedimentos e diagnosticos.

Remuneracéo: salario basico de R$ 1.866,66

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO GRANEL |

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao; certificado de conclusao de curso especifico de
Movimentacdo de Produtos Perigosos - MOPP e certificado de conclusdo de Treinamento de Seguranga na Operacdo de
Unidade de Processo - curso NR-13; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou "E" e seis meses de experiéncia na
funcéo.

Exemplo de atribuigcdes: desempenhar, sob orientacéo, atribuicBes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de
trabalho, que envolvem: dirigir caminh®es para transporte de cargas de gas a granel; operacdo da transferéncia de gas do VPG
(veiculo pequeno granel) ou VMG (veiculo médio granel) para centrais de armazenagem de gas; orientagdo aos ajudantes
guanto as entregas, atendimento ao publico e cumprimento as normas da Companhia; prestagdo de contas do fechamento
diario das entregas realizadas, confrontando as quantidades apuradas de gas com os valores transportados e documentos
fiscais que suportam a carga; zelo pelo veiculo, carga e documentagdo para atendimento as exigéncias dos Orgdos
fiscalizadores; verificagdo e cumprimento do roteiro a ser seguido; emissédo de notas fiscais e boletos bancarios, operando os
equipamentos de faturamento movel e informatica disponibilizados pela Companhia; prestar contas das despesas de viagens a
servico da companhia, conforme padréo vigente; cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protegdo
individual.

Remuneracéo: salario basico de R$2.060,46.
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CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO | - ELETRICA

Requisitos: certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo, acrescido de curso profissionalizante em Elétrica,
com carga horaria minima de 180 horas; certificado de conclusdo de curso de Seguranga em InstalacGes e Servicos em
Eletricidade - curso NR-10 e certificado de conclusdo de Treinamento de Seguranca na Operagdo de Unidade de Processo -
curso NR-13.

Exemplo de atribuigdes: desempenhar atribui¢cBes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de trabalho, que
envolvem: execucgdo da manutencéo na linha de engarrafamento de recipientes; garantia da qualidade e eficiéncia do processo
de enchimento de recipientes; acompanhamento do ritmo da producéo, para atendimento & demanda; inspecdes de rotina das
instalacdes equipamentos e dispositivos elétricos; suporte na elaboracdo e apresentacdo de relatérios, para a tomada de
decisdes; utilizagdo, zelo e conservagdo dos instrumentos, ferramentas de trabalho, equipamentos de seguranga (EPI’s),
instalacdes e demais equipamentos; cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protecéo individual. Na
Manutengdo Elétrica, desempenhar, sob orientagdo, atribuicdes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de
trabalho, que envolvem: intervengdes corretivas e preventivas em dispositivos eletromecanicos e eletroeletronicos das cabines
de for¢ca de baixa e média tenséo, quadros de distribuicdo de energia, luminarias, tomadas e demais equipamentos elétricos;
vistoria e substituicdo de pegas e componentes, como fusiveis, lampadas, disjuntores, chaves e cabeamentos em geral;
instalagdo e adequacgdo de infraestrutura para acomodacdo de cabos elétrica, como perfis, eletrodutos, eletrocalhas e
bandejas; instalacdo de quadros de distribuicdo de forca e luz, luminarias e circuitos elétricos de forca e comando para
alimentacdo de maquinas equipamentos e sistemas em geral; verificacdes periddicas do Sistema de Protecdo contra
Descargas Atmosféricas (SPDA) e de aterramento das edificacbes e instala¢des, garantindo a integridade destes sistemas,
promovendo as manutengdes necessarias; teste de equipamentos reparados, maquinas em geral, iluminagédo interna e externa
e pontos de distribuicdo de energia, com a utilizacdo de instrumentos apropriados, como: voltimetro, amperimetro, chaves e
alicates; cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de prote¢do individual;, inspecdes de rotina, sob
orientacdo e nos equipamentos elétricos e orientacdo e auxilio técnico na especificacdo de pecgas e equipamentos utilizados
nas instalacoes.

Remuneracéo: salario basico de R$ 1.733,36

CARGO: OFICIAL DE MANUTENGAO | - ELETRONICA

Requisitos: certificado de conclusédo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo, acrescido de curso profissionalizante em
Eletrdnica, com carga horaria minima de 180 horas; certificado de conclusdo de curso de Seguranca em Instalacdes e Servigcos
em Eletricidade - curso NR-10 e certificado de concluséo de Treinamento de Seguranca na Operacdo de Unidade de Processo
- curso NR-13.

Exemplo de atribuicdes: desempenhar atribui¢cBes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de trabalho, que
envolvem: execucdo da manutengdo na linha de engarrafamento de recipientes; garantia da qualidade e eficiéncia do processo
de enchimento de recipientes; acompanhamento do ritmo da producéo, para atendimento & demanda; inspe¢des de rotina dos
sistemas e circuitos eletrbnicos de maquinas e equipamentos; suporte na elaboragdo e apresentacéo de relatdrios, para a
tomada de decisdes; utilizagéo, zelo e conservacdo dos instrumentos, ferramentas de trabalho, equipamentos de seguranca
(EPI's), instalagbes e demais equipamentos; cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protegéo
individual. Na manutencdo eletronica das instala¢des, desempenhar, sob orientacdo, atribuicdes rotineiras e contingenciais
relacionadas com sua area de trabalho, que envolvem: manutencéo dos circuitos e componentes eletronicos de maquinas e
equipamentos, assim como, de suas saidas e interfaces com sistemas de digitais de sinalizagdo, instrumentacéo, entre outros;
identificacdo e substituicdo de componentes avariados; suporte na implementacéo de circuitos légicos; cumprimento de normas
de SMS e do uso de equipamentos de protecdo individual; inspec¢des de rotina, sob orientacdo, nos sistemas e circuitos
eletrbnicos de maquinas e equipamentos e orientacdo e auxilio técnico na especificacdo de pecas e componentes utilizados
nos equipamentos e sistemas eletronicos pertencentes as instalagdes.

Remuneracéo: salario basico de R$ 1.733,36
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CARGO: OFICIAL DE MANUTENGCAO | - MECANICA

Requisitos: certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo, acrescido de curso profissionalizante em Mecanica,
com carga horaria minima de 180 horas; certificado de conclusdo de Treinamento de Seguranca na Operacéo de Unidade de
Processo - curso NR-13 e Curso NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade.

Exemplo de atribui¢des: desempenhar atribui¢cdes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua éarea de trabalho, que
envolvem: execucdo da manutenc¢do na linha de engarrafamento de recipientes; garantia da qualidade e eficiéncia do processo
de enchimento de recipientes; acompanhamento do ritmo da producgéo, para atendimento & demanda; inspegdes de rotina nos
sistemas e equipamentos mecanicos; suporte na elaboracdo e apresentacdo de relatérios, para a tomada de decisdes;
utilizacdo, zelo e conservacdo dos instrumentos, ferramentas de trabalho, equipamentos de seguranga (EPI’s), instalagbes e
demais equipamentos; cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protecdo individual. Na mecénica de
magquinas, equipamentos e sistemas, desempenhar sob orientacéo, atribuicBes rotineiras e contingenciais relacionadas com
sua area de trabalho, que envolvem: manutengdo mecéanica corretiva e preventiva, revisdo e reparo de maquinas e
equipamentos; montagem, desmontagem e instalagdo de maquinas, ferramentas e acessorios; reforma de transportadores da
linha de produgdo; manuseio, lubrificacdo, instalagdo e reparos de correntes, conjuntos moto redutores e rodas dentadas;
manter o funcionamento adequado dos equipamentos e instalacdes mecénicas das cabines de pintura, efetuando limpeza,
substituicdo de pecas e ajuste das pistolas; organizacéo, lubrificacdo, limpeza e conservagédo das ferramentas de trabalho;
lacragdo das balancgas aferidas pelo IPEM/INMETRO, para seguranga e garantia de qualidade do processo ou na ocasiéo de
nova fiscaliza¢éo; cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protecéo individual; inspe¢ées de rotina, sob
orientagdo, nos equipamentos mecanicos; orientacdo e auxilio técnico nos processos de aquisicao de pegas e equipamentos;
desempenhar atribuicdes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de trabalho, que envolvem: auxiliar e executar
a manutencdo mecanica de veiculos - parte gas; auxiliar na montagem, desmontagem, lubrificacdo de pecas; verificar e
inspecionar o funcionamento dos veiculos da frota; teste de veiculos montados para comprovacdo de resultados e
cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de prote¢do individual.

Remuneracéo: salario basico de R$ 1.733,36

CARGO: OPERADOR(A) DE GAS |

Requisito: certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac@o, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo e certificado de conclusdo de Treinamento de
Seguranca na Operacgéo de Unidade de Processo - curso NR-13.

Exemplo de atribui¢des: 3.1. No Centro Operativo ou Depésito, desempenhar sob orientacao, atribui¢des rotineiras e
contingenciais relacionadas com sua area de trabalho, que envolvem: transferéncia de gas para a area de envase, de acordo
com a programacéo de produgéo; guarda, zelo pela limpeza, organizacdo e conservacgdo de ferramentas e do local de trabalho;
organizacdo de materiais e equipamentos; cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protecéo individual.
Na Operacgédo de GLP (Centro Operativo e Depdsito), desempenhar sob orientagdo, atribuiges rotineiras e contingenciais
relacionadas com sua area de trabalho, que envolvem: preparo de reservatérios para recepgao de gas; carga e descarga de
carretas-tanque, VPG(s); acompanhamento e controle da transferéncia de gas granel; transferéncia e abastecimento de géas
para a linha de envase; leitura dos reservatérios de gas, através de varetas e termo densimetro para a medicao de gas,
verificagcdo de densidade e temperatura e para posterior envio ao setor administrativo para confronto; auxilio na carga e
descarga de carretas junto aos reservatérios de gas, observando o posicionamento correto dos veiculos e as condi¢des de
seguranca e fazendo a conex&o de tubos e de outros equipamentos para a garantia de abastecimento do Centro Operativo;
auxilio ou execucao no bombeamento de GLP, através de tubulagdes que interligam a Petrobras e a Companhia; cumprimento
de normas de SMS e do uso de equipamentos de prote¢do individual.

Salario basico: R$ 1.733,36
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CARGO: TECNICO(A) DE INSTALACOES |

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagcdo de técnico de nivel médio em Elétrica ou Mecatronica ou Mecanica ou
Edificacbes, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”; Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.
Disponibilidade para viagens.

Exemplo de atribuicbes: desempenhar atribuicGes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de trabalho, que
envolvem: execucdo de atividades de montagem, manuteng&o preventiva e corretiva e assisténcia técnica em instalacdes de
GLP granel e envasado; participacdo no credenciamento e descredenciamento de prestadores de servigos terceirizados;
aplicacdo e obediéncia a especificagdes técnicas, legislativas, orgamentarias e normativas, internas e externas a Companhia;
emissdo de relatdrios diversos, para a tomada de decisdes; apoio técnico a area comercial, para avaliagdo, estudo,
desenvolvimento de propostas de vendas e comodato e garantia dos servicos prestados; auxilio no desenvolvimento de novos
fornecedores de materiais e/ou servigos, com melhores qualidade e custo de mercado; execugao de “as built” das instalagées
concluidas; vistoria periddica das centrais de GLP para verificagdo de seus estados de conservagdo; cumprimento de normas
de SMS e do uso de equipamentos de protecdo individual e fiscalizacdo de obras de montagens de instalagbes granel,
realizadas por Empresas contratadas, conforme procedimentos da Companhia.

Remuneracéo: salario basico de R$ 2.984,14.

CARGO: TECNICO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO |

Requisito: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Seguranca do Trabalho, ou de curso de nivel
médio acrescido de certificado de conclusédo ou diploma de curso de Supervisor de Seguranga do Trabalho, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no
Ministério do Trabalho e Emprego.

Exemplo de atribui¢des: desempenhar, sob orientacéo, atribuices rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de
trabalho, que envolvem: identificagdo de métodos e processos de trabalho, fatores de riscos de acidentes, doengas e da
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, ao meio ambiente e informacéo, através de parecer técnico, sobre
0s riscos existentes e sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; execucéo e observacdo de procedimentos e programas
de salde, meio ambiente, de seguranca e higiene do trabalho, bem como orientagédo sobre prevencéo de acidentes e doencas
profissionais e do trabalho, com acompanhamento e avaliagdo de resultados, adequando as estratégias utilizadas na
Companhia, a fim de beneficiar o trabalhador e 0 meio ambiente; promocgéo de debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamento e utilizacdo de outros recursos, objetivando divulgar as normas de saude e meio ambiente,
seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas e evitando acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho; adocdo de atividades ligadas a higiene do trabalho, utilizando método e técnicas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢Bes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;
estudo e levantamento de dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calculando a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos, e outros dispositivos de ordem
técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual. observacdo e garantia de atualizacdo da planta de distribuicdo de
equipamentos e dispositivos de seguranca, visando a cumprir com as normas de Segurancga Industrial; elaboragdo de
procedimentos de trabalho nas dependéncias, na avaliagdo de desempenho, bem como auxiliar na instalagdo dos comités de
seguranga e CIPAS locais; orientacdo e acompanhamento das atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de
servicos; orientacdo e acompanhamento das atividades desenvolvidas de meio ambiente, como acompanhamento e
destinagédo de residuos, licengas de 6rgéos oficiais e de saide, como PCMSO, ASO e outros previstos na legislacao.

Remuneracdo: salario basico de R$ 2.510,41
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CARGO: TECNICO(A) QUIMICO(A) |

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Quimica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgdo. Registro no respectivo Conselho
de Classe, como Técnico.

Exemplo de atribuigdes: desempenhar atribuicdes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de trabalho, nas
localidades onde a Liquigds exerce atividades que importe em manipulagdo de produtos quimicos as seguintes
responsabilidades: execugdo de andlises e testes qualitativos e quantitativos, de natureza fisica, quimica, fisico-quimica ,
interpretando e disponibilizando os resultados; desenvolvimento de novas metodologias e andlises, novos processos e
produtos; amostragens de gases liquefeitos de petréleo, efluentes, produtos quimicos e residuos, inclusive em instalacdes de
clientes; testes e ensaios de proficiéncia e planos inter/intralaboratoriais visando garantir a qualidade dos resultados de ensaios
laboratoriais; executar a fiscalizagdo técnica e administrativa de contratos; executar atividades de apoio técnico na sua area de
atuacao; realizar as demais tarefas necessérias a execucdo de suas atividades, como por exemplo: preparar e inspecionar
materiais de amostragem e vidrarias, entre outros; aferir e/ou calibrar instrumentos e equipamentos de medi¢éo; participar da
elaboracgéo, atualizacéo e implantagdo de procedimentos, instrugées, manuais, regulamentos e afins, relacionados a sua area
de atuacdo; preparar, controlar, armazenar e padronizar solugdes e reagentes quimicos; elaborar e interpretar laudos, boletins,
certificados e participar de elaboragdo de relatérios técnico-cientificos; inspecionar, conferir, testar e controlar produtos
quimicos, equipamentos, materiais e reagentes quimicos recebidos; atuar no processo para o atendimento das normas
relativas a seguranca, protecdo ao meio ambiente, salde, sistemas de gestédo e responsabilidade social, a fim de assegurar a
boa operacgdo do negécio e o alcance das metas.

Remuneracéo: salario basico de R$ 2.510,41.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: PROFISSIONAL DE VENDAS - JUNIOR

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Marketing, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselho Estaduais de Educacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),
definitiva, no minimo categoria B. Experiéncia minima de 6 meses em atividades comerciais. Disponibilidade para viagens.
Exemplo de atribuicBes: atuar, assessorar, planejar, acompanhar, participar: na prospeccao do mercado, avaliando o
potencial dos clientes; no desenvolvimento de novos negdcios e na gestéo dos clientes atuais, visando a correta divulgacéo da
marca e produto e a maximizacéo de participacdo da Liquigds na area de atuacdo; nas variagfes dos resultados das vendas e
rentabilidade realizadas, afim de propor alternativas comerciais para a regido; nas apresentacdes comerciais, propostas e
contratos, visando garantir o sucesso nas negociagfes; nos estudos de viabilidade técnica e econdmica dos negdcios visando
obter a rentabilidade esperada, conforme parametros estabelecidos; no desenvolvimento de relacionamentos sélidos com os
clientes e na obtencdo de dados para o planejamento de produtos, precos e estratégias; no desenvolvimento de solucdes
técnico-comerciais e acompanhamento de sua adequacdo as necessidades dos clientes; na assisténcia aos clientes,
analisando e propondo agdes junto a area especializada, quando devido, para melhoria permanente da qualidade dos servigos;
no abastecimento e retirada de produtos, de forma a adequa-los a capacidade de producdo dos Centros Operativos e
Depositos conforme estoque de GLP e botijdes; nas acdes de treinamento a clientes e outros, realizadas na sua area de
atuacgdo; as acdes implementadas e resultados obtidos em sua area de atuagdo; em todas as demais tarefas necessérias a
execucdo de suas atividades, assegurando que as atividades da empresa sejam efetivadas dentro da normas vigentes e dentro
da legalidade; propostas de comercializacao de GLP a clientes em perspectiva, através de visitas periddicas aos locais de
vendas, contatando e negociando em conformidade com as normas e procedimentos definidos pela Companhia, com o objetivo
de divulgar a linha de produtos com vistas ao aumento do volume de vendas e rentabilidade. Executar: sob orientacado, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da
Companhia. Zelar: pela sua area de atuagdo, preparando roteiros de visita que Ihe permitam uma cobertura mais eficiente dos

seus clientes, acompanhando tempestivamente o desempenho dos mesmos e a atuacdo da concorréncia no mercado, bem
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como pela obtencéo, analise e encaminhamento para guarda da documentagdo necessaria para atuacao dos clientes. (p.ex:
alvaras, ANP, IPEN,e demais que se fizerem necessarias).

Remuneracdo: salario basico de R$ 3.583,26

OBS.: nos termos do Plano de Cargos e Salarios vigente, o(a) Profissional de Vendas podera receber comisséo condicionada
obrigatoriamente ao cumprimento de metas, conforme normas internas, vigentes.

De acordo com o Plano de Cargos e Salarios e norma vigentes, o valor da comisséo, desde que alcancadas as metas, pode
variar de R$ 200,00 a R$ 2.726,00, podendo sofrer a qualquer tempo alteracéo nos termos do subitem 15.1 deste Edital.

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - ADMINISTRAGCAO

Requisitos: certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Administracdo, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
Registro no respectivo Conselho de Classe.

Exemplo de atribui¢c8es: auxiliar: no monitoramento continuo dos planos e metas provenientes do planejamento estratégico;
no desenvolvimento das atividades relacionadas a inteligéncia de mercado, analisando suas tendéncias e avaliando
constantemente o ambiente competitivo; na atualizagdo dos indices usados para corre¢do de calculos, variagGes e desvios
significativos das verbas orcamentérias; na elaboracdo de estudos e projetos de ajustes organizacionais, adequando modelos
de organizagdo as necessidades institucionais da Companhia; na elaboracéo, implementacdo, acompanhamento e controle do
Plano Basico de Organizagdo (PBO) e das normas de Organizagdo da Companhia; na elaboracéo, na aplicacdo e no controle
da Tabela de Limites de Competéncia (TLC) da Companhia para o processo de tomada de decisdo em todos os niveis
organizacionais; na realiza¢@o das reunides de Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e
Assembleias Gerais, mediante preparagdo dos documentos pertinentes aos assuntos a serem deliberados e posteriormente
registro e divulgacéo das deliberages e guarda de todos os documentos; na formacédo e na manutencao do capital intelectual
da Companhia; na aderéncia dos procedimentos internos, normas legais e convencgéo coletiva; nas a¢gdes e procedimentos
relativos a regulamentagdo do mercado de GLP; na elaboracdo, no acompanhamento e na avaliagdo de desempenho
companhia e do comportamento e das tendéncias do mercado de GLP; na avaliagdo e no controle das negociaces
comerciais e no desenvolvimento de materiais técnico, promocional e de comunicac¢do; na formac¢do e na manutencdo dos
segmentos de compras, contratacdes e suprimento da Companhia e na gestdo de contrato; no aperfeicoamento dos processos
gue envolvem a logistica de destroca dos vasilhames, no monitoramento da requalificagdo dos recipientes, atendendo as
metas estabelecidas pela ANP e no monitoramento do controle de sucateamento de recipientes. Atuar: no preenchimento dos
demonstrativos e relatérios econdmicos financeiros destinados aos 6rgdos do governo; na formagéo de sistemas que avaliem a
viabilidade econdmica de novos investimentos; na elaboracdo e no acompanhamento do orgamento de sua area de atuacgéo,
procedendo o controle dos custos previstos no Plano Anual de Negdcios - PAN; em politicas e praticas relativas as seguintes
atividades: recrutamento e sele¢do, treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, clima organizacional, gestao
do conhecimento, gestéo por competéncia, planos de sucessao e comunicacao interna; em politicas e procedimentos relativos
aos seguintes planos: de cargos e de carreiras, de fungdes de confianca, de remuneracéo e vantagens (fixas e variaveis), de
beneficios e de movimentacgado salarial (avango de nivel e promogé&o); no cumprimento da legislacdo trabalhista e das normas
internas de administracdo de pessoal; em acdes voltadas para informar e esclarecer os empregados quanto aos direitos e
deveres trabalhistas e previdenciarios e as diretrizes internas; no acompanhamento das tendéncias da regulamentagéo e do
crescimento do mercado de GLP, em ambito nacional; nos procedimentos relativos a disponibilidade e compra de materiais
diversos, matérias-primas, equipamentos, maquindrios, insumos basicos e servigos diversos e na formacao e manutengdo dos
respectivos cadastros; na operacionalizacdo da frota, objetivando a organizacdo e o controle da manutengdo preventiva e
corretiva dos veiculos, em conformidade com as normas e procedimentos estabelecidos pela Companhia; no levantamento de
dados referente as distancias e rotas de transportes das bases atuais versus as bases em estudo; na cotagdo de pregos de
pecas automotivas para uso nos veiculos da frota, analisando os fornecedores, valores e condi¢cbes de pagamento para
posterior processo de compras; nas manutencdes corretivas e preventivas, verificando se estdo de acordo com o0s
procedimentos e na performance da frota em relagdo aos pardmetros de consumo, desgastes de pneus, frequéncias anormais
de quebra, recomendando medidas necessarias a plena operacdo dos veiculos; no acompanhamento dos processos de
contratagdo de transportadoras. Participar: da avaliagdo, sele¢do e desenvolvimento de novas oportunidades de geragéo de
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receita, rentabilidade e agregacéo de valor ao negdcio; da modelagem de instalagdes da Companhia que possam servir como
referenciais corporativos de exceléncia da gestdo; das analises de normas, resolugdes, portarias e todos os atos normativos do
setor de GLP e 6rgdos reguladores, no que tange aos aspectos legais; do controle da regularidade das procuragbes
outorgadas pela Companhia; da articulagdo com as &reas envolvidas sobre as questdes trazidas pelo publico em geral e da
representacao de seus legitimos direitos e interesses, junto a Diretoria Executiva; da elaboragdo de relatérios periédicos sobre
as questdes trazidas informando os pontos criticos encontrados e propondo solugdes corporativas; de pesquisas de clima
organizacional, de benchmarking e de gestdo do capital humano; de pesquisas de mercado quanto a salarios, beneficios e
progressao salarial; de a¢fes voltadas para informar e esclarecer aos empregados quanto aos direitos e deveres trabalhistas e
previdenciarios e as diretrizes internas de administracdo de pessoal; da andlise dos limites de crédito e inadimpléncia dos
clientes; do relacionamento com clientes, associa¢cfes de classes e agéncias de comunicagdo; da elabora¢do do material de
promocao dos eventos da Companhia; do controle da atividade de compra de materiais e contratacdo de servigos; da analise
dos contratos de transporte de GLP (granel/ envasado), verificando se a execugdo do contrato estd de acordo com as
condic¢des pactuadas; da roteirizacdo, do estabelecimento e da flexibilizagdo de frequéncias de entrega dos produtos, junto as
areas comercial e industrial e executar: sob orientagdo, tarefas contingéncias relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da Companbhia.

Remuneracéo: salario basico de R$ 4.894,08

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - AUDITORIA

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo, ou em Ciéncias Contébeis, ou em Ciéncias Econ6micas, com essa ou equivalente denominacgédo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no
respectivo Conselho.

Exemplo de atribui¢cfes: auxiliar: na aplicagdo dos programas especificos de trabalhos de auditoria; no preparo das
recomendacdes dos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido
(Instrugao Normativa 01 de 06.04.01); na elaboragéo e execugdo do “Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna” (PAAAI);
atuar: na elaboracéo dos Relatérios de Auditoria referentes aos trabalhos realizados; no mapeamento de riscos com definigao
de prioridades e cronogramas de trabalho; participar: da verificagdo do cumprimento da legislacdo, bem como das politicas,
diretrizes e procedimentos vigentes na Companhia e nos contratos, convénios, acordos e atos que afetam o patriménio, a
fidedignidade dos registros contabeis e as informacdes gerenciais geradas pelos diversos 6rgdos da Companhia; da
elaboragdo e do acompanhamento do orgamento da area de auditoria procedendo o controle dos custos previstos no Plano
Anual de Negdcios - PAN para esta area; executar: sob orientagdo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de
trabalho e, de forma interdisciplinar e tarefas conjuntas com outras areas da Companhia.

Salario basico: R$ R$ 4.894,08

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - CIENCIAS CONTABEIS

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Exemplo de atribui¢des: auxiliar: no controle de bens do ativo permanente e na gestdo de recursos; na analise de contas
contabeis; no acompanhamento fiscal e orgamentario e na preparacédo de balancetes e balancos; na realizacéo dos trabalhos
de auditoria contabil; no atendimento das auditorias interna e externa; na preparagdo de informacdes contabeis para subsidiar
a elaboracao de relatérios gerenciais. Atuar: nos trabalhos de controle interno; nos procedimentos relativos aos sistemas de
registros, escrituragcdo, conciliagdes, apropriagbes, demonstrativos e controles contabeis; no acompanhamento e
implementacdo de melhoria dos servicos contabeis identificados nos relatérios de auditorias realizadas. Participar: do controle
de tributos; de rotinas relativas a encargos sociais e tributarios; na elaboracdo e acompanhamento do orgamento da area de
contabilidade procedendo o controle dos custos previstos no Plano Anual de Negoécios - PAN para esta area e executar: sob
orientacdo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com
outras areas da Companhia.

Remuneracdo: salario basico de R$ 4.894,08
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LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A. - LIQUIGAS
LIQUIGAS/PSP 1/2018

ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS:

PARA O CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA |
Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia. Pontuagdo. Sindbnimos e antdénimos.

MATEMATICA |
Operagdes com nimeros racionais. Regra de trés. Porcentagem. Problemas.

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO (somente para os cargos de Ajudante de Motorista Granel |, Motorista de
Caminhé&o Granel | e Operador de Gas ).

LINGUA PORTUGUESA I
Compreensado e interpretacdo de textos. Ortografia. Sintaxe (concordancia nominal e verbal). Pontuag¢do. Sinbnimos e
anténimos.

MATEMATICA I
Operagdes com numeros racionais. Regra de trés. Area e perimetros de figuras planas.

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO (para todos os cargos, exceto Ajudante de Motorista Granel |, Motorista de
Caminh&o Granel | e Operador(a) de Gas )

LINGUA PORTUGUESA Il

Compreensédo e interpretacdo de textos. Ortografia. Sintaxe (concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
colocacéo pronominal, crase e conjugacao de verbos irregulares). Pontuacdo. Semantica (sinbnimos, anténimos, homénimos e
pardnimos).

MATEMATICA IlI

Operacdes com nimeros racionais. Regra de trés. Porcentagem. Probabilidade basica. Area e perimetros de figuras planas.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA IV

Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia. Morfologia (verbos irregulares, emprego das palavras "porque", "por que",
"por qué" e "porqué", "se" e “que"). Sintaxe (regéncia verbal e nominal, concordancia verbal, concordancia nominal,
indeterminagdo do sujeito, voz passiva pronominal, emprego de pronomes relativos, crase e colocagdo de pronomes atonos).
Pontuagdo. Semantica (sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos).

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais. Panorama nacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.
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NOCOES DE INFORMATICA
Conhecimentos basicos de MS Office versdo 2010: Word, Excel e Power Point. Conceitos de internet e intranet e principais
navegadores. Nogdes basicas de Sistemas Operacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(A) |
Nocdes béasicas de: matematica financeira, compras, veiculagdo, circulacdo e arquivamento de documentos; registro,
admissdo, movimentacdo, demissdo e pagamento de pessoal, contratacfes; estoque e almoxarifado; impostos; elaboracéo e

acompanhamento de orgcamento.

MOTORISTA DE CAMINHAO GRANEL |

Legislagdo de Transito baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras gerais para a circulagdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos - deveres e proibi¢cdes. As infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutencédo de
veiculos. NogBes basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.

Direcéo defensiva.

OFICIAL DE MANUTENGAO | - ELETRICA

Conhecimento de manutengdo preventiva e corretiva de Mecanica e Elétrica (predial e industrial). Conhecimento de hidraulica
predial. Conhecimento de motores elétricos e motores de combustdo interna. Conhecimentos basicos de medidas elétricas.
Nocdes de materiais elétricos. Conhecimento basico de circuitos elétricos de corrente continua. Conhecimento basico de
circuitos elétricos de corrente alternada. Nogdes de poténcia elétrica. Conhecimento basico de instalagdes elétricas prediais de
baixa poténcia.

OFICIAL DE MANUTENCAO | - ELETRONICA

Conhecimento de manutengdo preventiva e corretiva de Mecanica e Elétrica (predial e industrial). Conhecimento de hidraulica
predial. Conhecimento de motores elétricos e motores de combustdo interna. Retificagdo monofasica com e sem filtro.
Retificacdo trifasica com e sem filtro. Circuitos eletrénicos analégicos e digitais. Circuitos Idgicos. Circuitos eletrénicos de

poténcia.

OFICIAL DE MANUTEN(;/:\O | - MECANICA
Conhecimento de manutencdo preventiva e corretiva de Mecéanica e Elétrica (predial e industrial). Conhecimento de hidraulica
predial. Conhecimento de motores elétricos e motores de combustdo interna. Lubrificagdo. Elementos de Maquinas. Normas

Regulamentadoras SMS. Equipamentos de Protegéo Individual (EPI's). Controle de qualidade e ferramentas de qualidade.

TECNICO(A) DE INSTALACOES |

Circuitos elétricos (monofasico, bifasico, trifasico, circuito-série, corrente continua, corrente alternada, corrente constante).
Poténcia. Correcao de fator de poténcia. Motores elétricos. Materiais, equipamentos e dispositivos elétricos e mecanicos.
Manutencé@o de equipamentos e ferramentas. Conceitos e fundamentos aplicados & manutencédo de instala¢des industriais
(manutengdo preventiva e corretiva). Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos e diagramas. Nog¢des de termodinamica e
transmissdo de calor. Motores de combustéo interna. Motores a diesel. Balanceamento. Elementos de maquinas. Transmissao
por correias e engrenagens. Acoplamentos. Rolamentos. Mancais. Tecnologia mecanica. Processos de fabricacdo. Materiais
de construgdo mecénica. Agos carbono e agos liga. Ferro fundido. Metais nédo ferrosos. Materiais nao metdlicos. Borracha.
Tratamentos térmicos e de superficie. Ensaios mecanicos. Processos de soldagem. Ensaios ndo destrutivos. Desenho técnico.
Refrigeracao e ar condicionado. Bombas, ventiladores e compressores. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengéo de
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instalacdes e sistemas mecanicos. Conceitos e fundamentos aplicados & manutencao de instalagbes industriais. Critérios de
manutencdo. Manutenc@o preditiva, preventiva e corretiva. Programacdo e execucdo de servicos de manutencéo.
Equipamentos de medida, micrdmetro e paquimetro. Circuitos elétricos. Instalagdes elétricas. Conversdo de unidades.
Conceitos de higiene e seguranca no trabalho. No¢des de geometria analitica, trigonometria e nogBes de escala. Unidades de
medida - comprimento, superficie e medidas angulares (célculos e operagfes com graus e grados). Interpretacéo de desenhos

e plantas. Célculo de areas e volume e de coordenadas. Processos de Fabricacéo.

TECNICO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO |

Principios de Prevencédo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes. Caldeiras e vasos de presséo.
Movimentacéo de cargas. Instalagdes elétricas. Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas). Trabalho em
espacos confinados. Construgdo civil. Trabalhos em altura. Elementos de Higiene Ocupacional. Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais. Gases e vapores. Aerodispersoides. Ficha de Informagdo de Seguranca de Produtos Quimicos.
Exposicdo ao ruido. Exposicdo ao calor. Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. Radiagtes
ionizantes e ndo-ionizantes. Trabalho sob condigBes hiperbéricas. Limites de tolerancia e de exposi¢do. Fundamentos de
Protecdo Contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. Armazenamento de produtos inflaméaveis. Brigadas
de incéndio. Plano de Emergéncia e de Auxilio Mituo. Legislacdo e Normas Técnicas: Seguran¢a e Salde na Constituicdo
Federal e na Consolidacdo das Leis do Trabalho. Normas Regulamentadoras de SST. Conven¢Bes da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT). Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho. Perfil Profissiogréafico
Previdenciério - PPP. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal. Causas e consequéncias dos acidentes. Taxas de
Frequéncia e Gravidade. Estatisticas de acidentes. Custos dos acidentes. Comunicagao e registro de acidentes. Investigacéo e
andlise de acidentes. Principios de analise, avaliacdo e gerenciamento de riscos. Inspe¢do de seguranca. Técnicas de Analise
de Risco: APR e HAZOP. Principios de Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: Organizacao e atribuicbes do SESMT
e da CIPA. Sistemas de Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. Diretrizes da OIT sobre
Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho. Nocdes de Desenvolvimento Sustentavel. A¢Bes de Saude:
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. - Prevencdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho. Suporte Béasico a
Vida. Elementos de Ergonomia. Conforto ambiental. Organizacdo do trabalho. Mobiliario e equipamentos dos postos de
trabalho. Principios de Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevencgéo, Preparacdo e Resposta
Réapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2 (Decreto Federal n® 9605 e 5.098/2004 e suas
alteracdes). Resolucdo CONAMA n° 398/2008 e suas alteracdes. Nocdes de resposta a contingéncia em acidentes com

hidrocarbonetos liquidos e gasosos. No¢des de Sistema de Comando de Incidentes: principios, fungdes, estrutura e recursos.

TECNICO(A) QUIMICO(A) |

Quimica Geral e Inorgéanica: classificacdo periddica dos elementos; ligagdes quimicas; funges quimicas; rea¢des quimicas;
estequiometria; solugbes e propriedades coligativas. Fisico-Quimica: cinética e equilibrio quimico; coldides; energia quimica,
potencial eletroquimico, pilhas eletroquimicas, céalculo de forca eletromotriz; eletrodo de hidrogénio; concentragdo de ions
hidrogénio; estudos de gases. Quimica organica: fun¢des organicas. Quimica analitica: erro e tratamento de dados analiticos;
preparo de solugdes; métodos de separagdo; andlise gravimétrica e volumetria; absorcdo atdmica; absor¢do molecular;
potenciometria; cromatografia. Fisica - mecénica: sistema internacional de unidades; ordem de grandeza, poténcia de dez e
algarismos significativos; leis de Newton: forca, massa e peso; trabalho e conservagdo de energia hidrostatica: massa
especifica e pressdo. Fisica - termologia: termdmetros, escalas de temperaturas e dilatacdo térmica; capacidade calorifica,
calor especifico, calor latente e mudancas de fase da matéria; processos de transferéncia de calor. Fisica moderna e éptica:
natureza, propagacdo e velocidade da luz; reflexdo, refracdo e polarizacdo; ondas eletromagnéticas; infravermelho e
ultravioleta; raios X e raios gama; espelho, lentes e instrumentos 6ticos; interferéncia e difragdo. Fisica nuclear e eletricidade:
atomos, propriedades dos nucleos e radioatividade; Fissédo e fusdo nucleares; ferromagnetismo e propriedades magnéticas da

matéria; campo elétrico, corrente elétrica, lei de Ohm, resistores e capacitores.
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PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PROFISSIONAL DE VENDAS - JUNIOR

BLOCO 1: Administragdo: Planejamento estratégico empresarial. Sistemas de informacgao gerencial. Administragdo de vendas.
Gestéo do relacionamento com cliente. Administragdo financeira e orgamentaria. Matematica financeira. Conceitos sobre o
valor do dinheiro no tempo, risco, retorno e valor. Analise de investimentos. Andlise das demonstracdes financeiras.
Contabilidade: contabilidade geral, contabilidade de custos, contabilidade gerencial.

BLOCO 2: Marketing: Conceitos basicos. Criando valor para o cliente. Marketing de relacionamento. Administracdo de
Marketing. Planejamento de Marketing. O ambiente de Marketing e vendas. Analise do mercado, da concorréncia e do
consumidor. Pesquisa de mercado. Segmentacdo e posicionamento. Estratégias de Marketing. Vendas: Planejamento de
vendas. Funcdes da atividade de vendas. Venda e comunicacéo integrada de Marketing. Técnicas de vendas e negociagao.
Andlise e controle de vendas. Conquista e manutencéo de clientes. Sistemas de informa¢&o em vendas.

BLOCO 3: Conhecimentos de Fisica - conhecimentos basicos e fundamentais: nogdes de ordem de grandeza; notacéo
cientifica; sistema internacional de unidades; ferramentas basicas: graficos e vetores; conceituacdo de grandezas vetoriais e
escalares; operacdes béasicas com vetores. Energia, trabalho e poténcia: conceituacdo de trabalho, energia e poténcia;
conceito de energia potencial e de energia cinética; conservagdo de energia mecanica e dissipacdo de energia; trabalho da
for¢a gravitacional e energia potencial gravitacional; forcas conservativas e dissipativas. O calor e os fendmenos térmicos:
conceitos de calor e de temperatura; escalas termométricas; transferéncia de calor e equilibrio térmico; capacidade calorifica e
calor especifico; conducdo do calor; dilatacdo térmica; mudangas de estado fisico e calor latente de transformacéo;
comportamento de gases ideais; maquinas térmicas; ciclo de Carnot; leis da Termodinamica; aplicacdes e fenébmenos térmicos
de uso cotidiano. Conhecimentos de Quimicos - Transformagfes Quimicas: evidéncias de transformages quimicas;
interpretando transformages quimicas; sistemas gasosos: Lei dos gases; equacdo geral dos gases ideais, principio de
Avogadro; conceito de molécula; massa molar, volume molar dos gases; teoria cinética dos gases; misturas gasosas.
Transformagfes Quimicas e Energia: transformagfes quimicas e energia calorifica; calor de reacéo; entalpia; equacdes
termoquimicas; Lei de Hess. Dindmica das Transformagfes Quimicas: transformagdes quimicas e velocidade; velocidade de
reacdo; energia de ativagdo; fatores que alteram a velocidade de reagdo: concentracéo, presséo, temperatura e catalisador.
Compostos de Carbono: caracteristicas gerais dos compostos orgéanicos; principais fungdes organicas; estrutura e
propriedades de hidrocarbonetos; estrutura e propriedades de compostos organicos oxigenados; fermentacéo; estrutura e
propriedades de compostos organicos nitrogenados; macromoléculas; naturais e sintéticas; no¢fes basicas sobre polimeros;
amido, glicogénio e celulose; borracha natural e sintética; polietileno, poliestireno, PVC, Teflon, néilon; éleos e gorduras,
sabdes e detergentes sintéticos; proteinas e enzimas. Energias Quimicas no Cotidiano: petroleo, gas natural e carvdo; madeira
e hulha; biomassa; biocombustiveis; impactos ambientais de combustiveis fésseis

PROFISSIONAL JUNIOR - ADMINISTRACAO

BLOCO 1: Gestdo de Pessoas: Conceitos e Planejamento na Gestdo de Pessoas Relagfes no ambiente de trabalho.
Comportamento organizacional: motivagéo, lideranca e desempenho. Teoria Geral da Administracdo. Organizacdo de Sistemas
e Métodos.

BLOCO 2: Administracdo e Gerenciamento de Projetos: Projetos Estratégicos. Estudo de Mercado. Técnicas de Andlise e
Previsdo de Mercado. Andlise Mercadoldgica. Analise Econdmico-Financeira de Projetos. Principios orcamentarios. Execucao
orcamentaria. Administragcéo direta e indireta, centralizacdo e descentraliza¢do. Conceitos de Logistica. Direito Administrativo:
processo licitatério. Direito Constitucional: principios e garantias do direito constitucional, espécies de controle de
constitucionalidade. Direito do trabalho.

BLOCO 3: Administracdo Estratégia: O processo da administracdo estratégica. O cendrio competitivo no século XXI.
Ambiente externo: oportunidades, ameacas, competicdo na indlstria e analise dos concorrentes. Ambiente interno: recursos,
capacitacbes e competéncias essenciais. Visdo baseada em recursos. Aliangas estratégicas. Governanga corporativa.

Administracdo Mercadoldgica; Conceitos. Processos. Intermediarios. Estratégias.

PROFISSIONAL JUNIOR - AUDITORIA
BLOCO 1: Contabilidade: Legislagdo basica (Lei Federal n° 6.404, de 15/12/1976 e suas alteragBes). Fungdes contabeis
tipicas. Principios contabeis geralmente aceitos. Ativo: forma de apresentacao, conteudo, classificacdo, critério de avaliacao e

34



provisdes. Passivo: conceitos, avaliagdo, classificacao e critérios contabeis. Patriménio Liquido: capital social, reservas e lucros
acumulados. Representacdo grafica do patrimdnio. Método das partidas dobradas. Variages patrimoniais. Apuracdo de
resultados. Levantamento do balanco patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e
elaboragdo. Destinagdo do lucro. Demonstragéo de lucros e prejuizos acumulados. Andlise de Balangos: indices de liquidez,
rotatividade, patrimoniais, estruturais e rentabilidade. Auditoria: Conceito e definicdo de auditoria. Auditoria interna, externa e
fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagéo, responsabilidades e atribuicBes. Normas Brasileiras para o Exercicio da Auditoria
Interna: (Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade - CFC n° 986/03 e 781/1995) - conceituacéo e disposi¢des gerais,
normas de execucdo dos trabalhos e relativas ao relatério do auditor interno, responsabilidade e sigilo. Planejamento de
auditoria: plano de auditoria, avaliagdo do controle interno (contébil, administrativo e operacional) e programas de auditoria.
Técnicas de auditoria: inspecéo fisica, observagdo, investigacéo, confirmacdo, exame documental, conferéncia de calculo,
revisdo analitica, entrevista e comparagdo. Evidéncias: documentos, livros, declaracdes, existéncia e controle interno. Papéis
de trabalho: finalidade, organizacgéo e tipos. Amostragem estatistica: tipos, tamanho, risco de amostragem, selecado e avaliagao
do resultado do teste. Uso do trabalho de outros profissionais.

BLOCO 2: Relatério de auditoria: finalidade, tipos, objetividade, clareza, condigdo, critério, causa, efeito e recomendacéo.
Controle Interno e Externo: Definicdo de controle interno. Melhores praticas de controle interno. Principios basicos de um
sistema de controle interno. Identificacdo e avaliacdo de riscos. Elaboracdo de fluxogramas. Controle da Administragcao
Publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle administrativo, judicial e legislativo. Relacdo da Auditoria Interna com as
exigéncias dos Orgaos de Controle Externo (CGU/TCU). Controle Externo a cargo das Controladorias Gerais da Uni&io (CGU's)
e dos Tribunais de Contas da Unido (TCU). Competéncia do Tribunal de Contas da Unido: apreciacdo da constitucionalidade
de leis, revisdo dos proprios atos, autogoverno e normativa. Tomadas e presta¢ges de contas dos administradores e demais
responsaveis por bens, dinheiros e valores publicos. Processamento e julgamentos das contas pelo Tribunal de Contas da
Unido. Sangbes aplicaveis aos responsaveis por contas irregulares. Apreciacdo da legalidade dos atos de admissdo de
pessoal. Inspecdes e auditorias.

BLOCO 3: Direito Previdenciario: Principios bésicos. Previdéncia Social: sistema e regime. Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). Direito Financeiro: Conceito, caracteristicas e finalidades. Aspectos juridicos. Aspectos econémicos. Programacao
financeira. Execugdo orcamentaria. Operacdes de crédito. Receitas tributarias. Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios.
Contribuicdo de Melhoria. Prego. Contribuicfes sociais. Receitas crediticias. Orcamento publico. Conceito. Natureza juridica.
Elementos essenciais. Classificagdo. Principios orgamentarios. Regime constitucional. Vedagdes constitucionais em matéria
orcamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orcamentario: calendario de elaboracéo e execucdo das leis
orcamentarias, metas técnicas e instru¢do do orcamento publico. Plano plurianual. Exercicio financeiro. Diretrizes
Orcamentarias. Principios orgcamentarios. Or¢gamentos-programa. Planejamento e Orgamento. Orcamentos anuais. Créditos
orcamentarios e adicionais. Orgdos centrais e setoriais, unidades orcamentarias e gestoras. Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Direito Tributario: Conceito. Principios. Normas gerais.
Obrigacao tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza,
lancamento, suspensédo, extingdo e exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticao
constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participagdo. Limitacdes ao poder de tributar e Rendncias de receitas.
Impostos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administracéo tributaria. Processo tributério.

PROFISSIONAL JUNIOR - CIENCIAS CONTABEIS

BLOCO 1: Contabilidade Societaria: O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de
contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Agenda conjunta CPC e CVM. Normas emitidas pelo CPC e
aprovados pela Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM (até 31.12.2012). Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacéo
de Relatério Contabil-Financeiro. Apresentagdo do Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado. Demonstracao dos
Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstragdo do Valor Adicionado. Demonstracao das MutagBes do Patriménio
Liguido. Critérios de Avaliagdo dos Ativos e Passivos. Ativos e passivos contingentes. Praticas contabeis, mudanca nas
estimativas e corre¢do de erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigagdes. Redugédo ao valor
recuperavel de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Efeitos nas mudancas nas taxas de cambio e conversdo de
demonstracdes contabeis. Registro e divulgacdo de operagcdes com partes relacionadas. Reconhecimento, mensuracao e

evidenciacdo de instrumentos financeiros. Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e diferido. Capitalizacdo dos
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encargos financeiros. Custo dos empréstimos, inclusive custos de transacdo. Operagdes descontinuadas. Arrendamento
mercantil. Consolidacdo de demonstragfes contabeis. Andlise econdmico-financeira. Importagbes e exportagbes (nogoes
basicas). Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das Empresas. Fusao, cisdo e incorporacdo de Empresas. Avaliacédo e
contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior. Reconhecimento de agio e desagio em subscricdo de capital.
Destinacéo de resultado. OperagBes com joint-ventures. Legislacdo Societéria: Lei n°® 6.404/1976, com as alteragdes (até
31.12.2012), e legislagdo complementar. No¢des de Orcamento Empresarial: Principios orgamentarios. Orgamento econémico
e financeiro. Planejamento e revisdes orcamentarias. Projecdes de lucro e de fluxos de caixa. Orgamento integrado, orcamento
operacional e de investimento. Controle orcamentario (por centro de responsabilidade e programa). Realizagdo e variagbes
orgcamentarias.

BLOCO 2: Tributos: conhecimentos bésicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto
de Renda Retido na Fonte - IRRF. Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos - ICMS. Programa de Integracéo
Social e de Formagao do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social - COFINS. Regime Tributério de Transi¢cdo (RTT) - Lei n°® 11.941/2009. Legislagao do ISS. Contribuicdo Previdenciaria
(legislagéo, aliquotas, base de célculo e apuracao). Lei Sarbanes-Oxley (SOX) e Governanca Corporativa. Controles Internos e
Responsabilidades. Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED Contabil e Fiscal. Legislacdo aplicavel. Objetivos.
Implicag6es. Pessoas juridicas obrigadas. Usuarios das Informagdes. Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos.

BLOCO 3: Contabilidade de Custos e Gerencial: Terminologia em custos industriais. Custos para avaliagdo de estoques.
Classificagcdo de custos. Diferentes tipos de custeio (absorcao, custeio direto e custeio baseado em atividades - ABC). Custeio
por ordem e por processo. Custos conjuntos. Departamentalizagdo. Margem de contribuicdo e limitacées da capacidade de
producdo. Custos controlaveis e custos estimados. Custo padrdo e analise das variagcbes. Mensuracdo e avaliacdo de
desempenho: EVA e ROIl. Administracdo Financeira: Matematica financeira. Custo de capital (taxa minima de atratividade,
custo médio ponderado de capital - WACC e modelo de precificacao de ativos - CAPM).
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LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A. - LIQUIGAS
LIQUIGAS/PSP 1/2018

ANEXO IV - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS DATAS

Inscri¢oes. 28/03 a 17/04/2018
Solicitagdo de inscricdo com isengdo do valor da mesma. 28/03 a 04/04/2018
Resultado preliminar dos pedidos de isengdo do valor de inscri¢éo. 10/04/2018

Prazo para recurso dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitacdo de isencdo do valor de inscrigdo
indeferida.

10 e 11/04/2018

Divulgacdo da relacdo dos(as) candidatos(as) que tiveram a solicitacdo de isengdo do valor de inscricao
deferida, apds recurso.

16/04/2018

Obtencéo impressa do Cartéo de Confirmacao de Inscricdo no endereco eletrdnico (www.cesgranrio.org.br).

23/05/2018

Atendimento aos(as) candidatos(as) com duvidas sobre os locais de provas, polo de trabalho/localidade, vagas
reservadas ou condi¢é@o especial para realiza¢do de provas.

24 e 25/05/2018

Aplicagao das provas objetivas.

27/05/2018

Divulgacgéao dos gabaritos das provas objetivas.

28/05/2018

Interposigcao de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou gabaritos divulgados.

28 e 29/05/2018

Prazo para acerto cadastral (nome, identidade, data de nascimento e enderego), se necessario, no endereco

eletrénico da FUNDAGAO CESGRANRIO (www.cesgranrio.org.br).

28 a 30/05/2018

Divulgacao dos resultados preliminares e convocacgéo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararam pretos(as)

20/06/2018
ou pardos(as).
Prazo para atualizagéo de endereco, se necessario, na pagina da FUNDACAO CESGRANRIO

27/06/2018
(www.cesgranrio.org.br).
Divulgacao e homologagéo dos resultados finais 05/07/2018




LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A. - LIQUIGAS
LIQUIGAS/PSP 1/2018

ANEXO V - FORMULARIO DE ALTERACAO DE ENDERECO

LIQUIGAS/PSP - 1/2018
FORMULARIO DE ALTERAGCAO DE ENDERECO

Instrucédo: Preencha este formulario preferencialmente em letra de forma e envie, conforme subitens 15.12 e 15.12.1.

DADOS PESSOAIS

NOME:

CPF: ‘ RG: INSCRICAO:

CARGO: POLO DE TRABALHO:

ENDEREGO INFORMADO NA INSCRIGAO

LOGRADOURO:

NUMERO: ‘ COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE FIXO: () TELEFONE CELULAR: ()
NOVO ENDEREGCO

LOGRADOURO:

NUMERO: ‘ COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE: UF:

TELEFONE FIXO: () TELEFONE CELULAR: ()

DECLARO QUE ESTAS INFORMAGOES CONSTITUEM A EXPRESSAO DA VERDADE.

CIDADE: DATA:

ASSINATURA:

38



