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ESTADO DE SANTA CATARINA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2018
EDITAL N° 01/2018

O Sr. Pedro Rabuske, Prefeito Municipal de Pinheiro Preto, no uso das atribui¢cdes legais, torna publico que estarao
abertas, a contar da data de publicac@o do Edital de Abertura, as inscrigfes para realizacdo de Concurso Publico que
serd efetivado mediante a coordenacao técnico-administrativa da Fundacao Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de cargos publicos efetivos e formacédo de Cadastro de Reserva
(CR), os quais se sujeitam ao regime juridico-administrativo estatutario, consoante as Leis complementar n° 016/1992
e respectivas altera¢des posteriores, e de acordo com o Decreto n® 2.673 de 16 de maio de 2006, e, em conformidade
com o estatuido neste Edital.

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
- Prova Teorico-objetiva para todos os cargos;
- Prova de Titulos para os candidatos classificados na Prova Teorico-objetiva dos cargos de Professor.

- Prova Prética para os candidatos classificados na Prova Teorico-objetiva dos cargos Motorista, Operador de
Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de Rolo Compressor, Operador de Trator Agricola e
Operario Bracal, conforme item 7.

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

Vagas e/ou

Escolaridade exigida CR Carga VIEE ED

- (Cadastro Horaria Basico
e outros requisitos de e -
Reserva)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior completo
em Direito ou Ciéncias
Contabeis ou Administracédo
) it nd de Empresas ou Tecnologia
ﬁgﬁql'iitiztrgﬁvoé'c'moes © %S lem Gestio Pblica ou 01 40 2.458,83
Gestéo e
Comunicagdo Empresarial
ou Letras ou Pedagogia.
Ensino Superior completo

01

. . em Contabilidade,
02 Agente Administrativo Administragéo de Empresas CR 40 2985,90
ou Direito.

Ensino Superior completo
em Farmécia e registro no
respectivo  Conselho de
Classe.

03 | Farmacéutico 01 40 2.919,68

Ensino Superior completo
em Medicina Veterinaria e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

04 | Médico Veterinario CR 40 3.754,97

Ensino Superior completo

05 | Professor de Creche . ;
em Superior em Pedagogia.

02+ CR 40 2.774,87

Ensino Superior completo —
Licenciatura em Educagéo CR 20 1.524,70
Fisica e registro nos

Professor  (habilitacdo em

06 Educacéo Fisica)
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respectivos conselhos de
classe.

NIVEL TECNICO COMPLETO

Ensino Médio Completo e
07 | Técnico em Recursos Humanos | curso Técnico em Recursos 01 40 2.918,28
Humanos completo.

NIVEL MEDIO COMPLETO

Assistente de Coordenagédo e

08 Planejamento

Ensino Médio Completo. CR 40 2.918,28

Ensino Médio completo e/ou
09 | Atendente de Creche | cursando Magistério ou| 02+ CR 40 1.129,63
Pedagogia.*

Curso de Magistério
10 | Atendente de Creche I completo ou Ensino Superior| 02 + CR 40 1.390,36
completo em Pedagogia.**

11 |Auxiliar Administrativo (CRAS) | Ensino Médio Completo. 01 40 1.346,89

Ensino Médio Completo e
Curso de Auxiliar de
12 | Auxiliar de Odontélogo Consultério Odontoldgico e 01 40 1.346,88
registro no respectivo
Conselho de Classe.

Ensino Médio e curso de

Magistério completo. 1.157,87
Ensino Superior completo
em licenciatura plena em 1.524,70

Pedagogia.

02 +CR 20

13 | Professor Licenciatura 20 horas

Pés-graduacdo — em nivel
de Especializacdo “Latu
Senso” com  formagéao 1.646,98
Pedagdgica nos termos da
legislacéo vigente.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ensino Fundamental

14 | Motorista completo e CNH Categoria 01 40 1.999,92
minima “C”
Ensino Fundamental

15 |Operador de Motoniveladora completo e CNH Categoria CR 40 2.326,46
minima “C”
Ensino Fundamental

16 |Operador de Retroescavadeira |completo e CNH Categoria 01 40 2.326,46
minima “C”
Ensino Fundamental

17 | Operador de Rolo Compactador | completo e CNH Categoria 01 40 1.734,63
minima “C”
Ensino Fundamental

18 |Operador de Trator Agricola completo e CNH Categoria| 01+ CR 40 1.734,63
“C”
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19 | Operario Bracal Ensino Fundamental 02 40 1.350,96
completo.

20 |Servente Ensino Fundamental| ) , -g 40 1.346,88
completo.

* Para 0 cargo de Atendente de Creche | o candidato que atender ao requisito de Ensino Médio completo e cursando
Magistério tera o valor de R$ 1.129,63 como vencimento, e o candidato que estiver cursando o Ensino Superior em
Pedagogia terd o valor de R$ 1.390,36 como vencimento basico.

** * Para o cargo de Atendente de Creche Il o candidato que atender ao requisito de Curso de Magistério completo
tera o valor de R$ 1.129,63 como vencimento, e o candidato que atender ao requisito o Ensino Superior Completo em
Pedagogia terd o valor de R$ 1.390,36 como vencimento basico.

1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS - PINHEIRO PRETO DATAS
Publicacdo do Edital do Concurso Publico 04/12/2018
Periodo de Inscri¢des pela internet, através do site www.fundatec.org.br Og%gﬁggfga
Periodo para Solicitacéo de Isencéo da Taxa de Inscricao 06/53/5018
Divulgacéo do Resultado da Solicitagéo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo 11/12/2018
Periodo de recurso do Resultado da Solicitacéo de Isencdo da Taxa de Inscricdo 14/1122/3018
Divulgacéo do Resultado da Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo apos recurso 18/12/2018
gléifrir;;)é r?(i:ie;l para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas dos Pessoas com 08/01/2019
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos que solicitaram atendimento especial para 08/01/2019
o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 08/01/2019
Edital de Publicag&o das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 11/01/2019
Periodo de Recursos — Homologacao das Inscrigbes e Periodo de Solicitagéo de Corre¢éo de Dados 14 a
Cadastrais 16/01/2019
Resultado da Homologagéo das Inscrigbes — Lista Definitiva 18/01/2019
Consulta da Sala de Realizac¢édo das Provas Teorico-objetivas no site da Fundatec 18/01/2019
Edital de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-objetivas 18/01/2019
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 18/01/2019
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel. 03/02/2019
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-objetivas 04/02/2019
Publicacdo das Provas Teoérico-objetivas 04/02/2019
Divulgacéo da Nominata de Bancas da Prova Tedrico-objetivas 04/02/2019
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas Teorico-objetivas 07 /825 /5019
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-objetivas 21/02/2019
Divulgacéo das Justificativas para Manutencgdo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das Provas 21/02/2019
Tedrico-objetivas
Consulta as Notas Preliminares das Provas Tedrico-objetivas 22/02/2019
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Disponibilizagao das Grades de Respostas das Provas Teorico-objetivas no site da Fundatec 22/02/2019
. - . - L . 25a
Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas Tedrico-objetivas 27/02/2019
Consulta as Notas Definitivas das Provas Tedrico-objetivas 08/03/2019
Divulgacdo das Justificativas para Manutencao/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas 08/03/2019
Tedrico-Objetiva
Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos — Cargos de Professor 08/03/2019
Lista dos Aprovados e Edital de Convocacéo para a Prova Pratica — Cargos de Motorista,
Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de Rolo 08/03/2019
Compactador, Operador de Trator Agricola e Operério Bracal
Divulgacéo dos Candidatos Empatados e Convocacédo para Sorteio Publico de Desempate 08/03/2019
; . 11le
PERIODO PARA ENTREGA DOS TITULOS — CARGOS DE PROFESSOR 12/03/2019
Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate 14/03/2019
Divulgacéo Resultado do Sorteio Publico de Desempate 14/03/2019
Lista de Classificacdo Final para Homologacdo do resultado dos candidatos em ordem de 15/03/2019
classificacdo — EXCETO Cargos com 22 etapa
Lista de Classificacdo Final para Homologacao do resultado dos candidatos com Deficiéncia em 15/03/2019
ordem de classificacdo — EXCETO Cargos com 22 etapa
Lista de Classificacao Final para Homologacédo do resultado dos candidatos Negros ou Pardos em 15/03/2019
ordem de classificagdo — EXCETO Cargos com 22 etapa
Edital de Classificacao Final dos Cargos — EXCETO Cargos com 22 etapa 15/03/2019
Realizacdo da Prova Préatica— Cargos de Motorista, Operador de Motoniveladora, Operador de
Retroescavadeira, Operador de Rolo Compactador, Operador de Trator Agricola e Operario| 24/03/2019
Bracal
Consulta as Notas Preliminares da Prova de Titulos — Cargos de Professor 25/03/2019
Divulgacéo dos Critérios da Prova Prética 26/03/2019
Notas Preliminares da Prova Pratica — Cargos de Motorista, Operador de Motoniveladora,
Operador de Retroescavadeira, Operador de Rolo Compactador, Operador de Trator Agricola| 26/03/2019
e Operario Bracal
. . . 26 a
Periodo de Recurso das Notas Preliminares da Prova de Titulos — Cargos de Professor 28/03/2019
Periodo de Recurso das Notas Preliminares da Prova Pratica — Cargos de Motorista, Operador de 27 a
Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de Rolo Compactador, Operador de
. - 29/03/2019
Trator Agricola e Operério Bracal
Consulta as Notas Definitivas da Prova de Titulos — Cargos de Professor 05/04/2019
Divulgacao das Justificativas para Manutencéo/Alteracéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos
05/04/2019
— Cargos de Professor
Notas Definitivas da Prova Pratica — Cargos de Motorista, Operador de Motoniveladora,
Operador de Retroescavadeira, Operador de Rolo Compactador, Operador de Trator Agricola| 05/04/2019
e Operéario Bracal
Divulgacéo das Justificativas para Manutencéo /Alteracdo das Notas Preliminares da Prova Pratica
— Cargos de Motorista, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador| 05/04/2019
de Rolo Compactador, Operador de Trator Agricola e Operério Bragal
Divulgacéo dos Candidatos Empatados e Convocagao para Sorteio Piblico de Desempate 08/04/2019
Realizacéo do Sorteio Publico de Desempate 11/04/2019
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Divulgacéo Resultado do Sorteio Publico de Desempate 11/04/2019
Lista de Classificacao Final para Homologacéo do resultado dos candidatos em ordem de

classificacdo — Cargos com 22 etapa 12/04/2019
Lista de Classificacao Final para Homologagéo do resultado dos candidatos com Deficiéncia em

ordem de classificacdo — Cargos com 22 etapa 12/04/2019
Lista de Classificacdo Final para Homologacéo do resultado dos candidatos Negros ou Pardos

em ordem de classificacdo — Cargos com 22 etapa 12/04/2019
Edital de Classificagdo Final — Cargos com 22 etapa 12/04/2019

Obs.: Todas as publicagdes serao divulgadas até as 23h59min, da data estipulada neste Cronograma, nos sites
www.fundatec.org.br e www.pinheiropreto.sc.gov.br.

1.2.1 O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela Fundatec a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razéo
de alguma alteracdo. Serd dada publicidade caso venha a ocorrer.

1.3 DO QUADRO DE REALIZACAO DE PROVAS — DATA PROVAVEL

A ser divulgado na data estipulada no Cronograma de Execucéo, em jornal de circulagéo local e estadual, no site
www.fundatec.org.br e no painel de publicagbes da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto. E de inteira
responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o comparecimento no
horério determinado.

1.3.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Provavel
conforme Item
1.2 Domingo — Tarde Nivel Técnico e Médio Completo

Domingo — Manha Nivel Superior e Fundamental Completo

1.3.2 — DA PROVA PRATICA

Data Provavel
conforme ltem
1.2

Motorista, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de Rolo
Compactador, Operador de Trator Agricola e Operario Bracal.

1.3.3 - DA PROVA DE TITULOS

Data Provavel
conforme Item
1.2

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1 Os candidatos aprovados para os cargos serdo chamados segundo as necessidades do Municipio de Pinheiro
Preto para as vagas anunciadas neste Edital e que vierem a surgir. Os demais candidatos formardo um cadastro de
reserva cuja nomeacdo estara condicionada a liberacé@o e/ou a criagéo futura de vagas no prazo de validade deste
Concurso Publico.

Professor Licenciatura 20 horas, Professor de Creche e Professor (habilitacdo em Educacéo
Fisica).

2.1.2 A utilizacao do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final publicada no Edital
de Homologacao Final, respeitado o preenchimento por acesso cota universal, por cota de acesso de pessoa com
deficiéncia ou por cota de acesso de negros ou pardos.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital,
podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre
as atribui¢gBes do cargo pretendido e a deficiéncia de que forem portadores, conforme disposto no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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2.2.2 Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, comprovando-
a por meio de laudo médico.

2.2.2.1 Ressaltamos gue as pessoas com deficiéncia sdo cientes por esse Edital das atribuicbes do cargo e
concordam que serdao submetidas em igualdade de condicdes a todas as etapas determinadas nesse Concurso,
inclusive no que se refere a Prova Préatica.

2.2.2.2 Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo da Prova Teorico-
objetiva, devera formalizar o pedido através da ficha eletronica de inscricao, informando as necessidades, e seguir o
descrito no subitem 2.2.3 deste Edital.

2.2.2.3 A data de emissdo do laudo deve ser posterior ao dia 04/12/2018 (até 6 meses antes da publicacdo deste
edital).

2.2.2.4 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

a) Ter sido expedido no prazo de, no maximo, 6 (seis) meses antes da publicacdo deste Edital;

b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu himero de registro no Conselho Regional de Medicina;
c) Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

d) Atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo V — Modelo de Laudo Médico;

e) Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos;

f) Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a melhor
correcdo, bem como a apresentacéo de campimetria visual;

g) Nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria.
2.2.3 Para o envio do laudo médico, conforme Anexo V, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) O candidato devera acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Eletrénico
— Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Os documentos deverdo ter tamanho maximo de 5Mega e ter as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF,
TNG ou TIFF.

c) Apo6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.3.1 Os documentos deverdo ser postados até as 23 horas e 59 minutos do Gltimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execucao.

2.2.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.2.3 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condi¢éo e o nao atendimento as condi¢des especiais que indicar.

2.2.4.1 N&o seréo aceitos laudos médicos:

a) Do candidato que nao enviar conforme subitem 2.2.3:
b) Arquivos corrompidos;

¢) Documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e

d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.4.2 No periodo de homologacdo das inscri¢cdes, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade, sendo
assim, as pessoas com deficiéncia serdo submetidas a Comissdo Especial, conforme subitem 2.2.13.

2.2.5 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.6 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
concorrentes no que se refere a conteddo, avaliacdo, duragdo das provas, local, data e horario da respectiva
realizagéo.

2.2.7 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo ndo poderd invocéa-la
futuramente em seu favor.

2.2.8 N&o ocorrendo aprovacdo de candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia em numero suficiente ao
preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada
a ordem geral de classificacdo no cargo.

2.2.9 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.10 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem classificados,
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além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em
ambas a nota final de aprovacéo e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

2.2.11 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico e aplicar-se-& a todos os cargos oferecidos.

2.2.12 Considerando o total de vagas imediatas oferecidas por cargo, tal reserva sera preenchida na medida em que
forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.13 A situagdo da Pessoa com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico sera avaliada por Comisséo Especial
designada pela Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto, que ter4 decisdo terminativa sobre o enquadramento do
candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade do tipo e grau da deficiéncia com as atribuicdes
essenciais do cargo pleiteado.

2.2.13.1 O ndo comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

2.2.13.2 Os candidatos deverdo comparecer munidos com novo laudo médico, original, que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provéavel causa da deficiéncia, com data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias da data
da avaliacdo pela Comisséo Especial.

2.2.13.3 Ao término do processo de avaliacdo realizada pela Comissao Especial, a mesma emitird um parecer
conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio das atribuigbes do cargo pelo
candidato.

2.2.13.4 Caso a avaliacao conclua pelo ndo enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia, 0 mesmo
passara a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso Universal (classificacao geral), e ndo mais
pela lista de cotas de pessoa com deficiéncia.

2.2.13.5 Caso a avaliacao prevista no item 2.2.13 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicBes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

2.3 ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

2.3.1 Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizacdo da Prova Tedrico-objetiva, devera
formalizar o pedido através da ficha eletrdnica de inscricdo, selecionando a(s) opcao(des) desejada(s), e encaminhar
laudo médico e/ou documentos comprobatérios que comprove a necessidade. Os documentos deverdo ser
encaminhados durante o periodo previsto no cronograma de execucao.

2.3.2 Séo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e comprovados por laudo
médico e/ou documentos comprobatdrios:

2.3.2.1 Necessidades Fisicas:

I) Acesso Facilitado e Mesa para cadeirante: Aos candidatos com dificuldade de locomocéo, € oferecida estrutura
adaptada para acesso e realizac@o da prova, sendo a necessidade comprovada por laudo médico.

II) Apoio para perna: Aos candidatos que necessitarem ficar com a perna suspensa, sera concedido apoio para a
perna. A solicitacdo devera ser comprovada por laudo médico.

II) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Teoérico-objetiva: Aos candidatos com deficiéncia visual
(cegueira ou baixa visdo) e/ou motricidade comprometida, é oferecido o preenchimento da Grade de Resposta
(GR) da Prova Tedrico-objetiva, cujo processo é acompanhado por fiscal designado pela coordenacéo local. A
necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

IV) Implante ou prétese de metal no corpo: Candidatos que realizaram tratamento cirlrgico para a colocacao de
implante ou prétese de metal no corpo, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares e etc, devem apresentar laudo médico comprovando a situacédo para efeitos do uso do detector
de metais.

V) Mesa e Cadeira especial: O candidato que necessitar de mesa e cadeira de tamanho menor ou maior ao
tradicional, devera requerer através da comprovacao por laudo médico.

VI) Sala proxima ao banheiro: Ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de doenca,
seré fornecida sala proxima ao banheiro. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

VII) Técnico de Enfermagem para troca de Sonda Vesical ou Bolsa de Colostomia: E oferecido aos candidatos que
precisam de atendimentos técnicos para a realizagdo de procedimentos de saude. A necessidade devera ser
comprovada por laudo médico.

VIII) Uso de almofada: O candidato que necessitar devera levar almofada de sua preferéncia para utilizagdo durante
a realizagdo da prova, que sera inspecionada antes do inicio da prova. A necessidade devera ser comprovada
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por laudo médico.

2.3.2.2 Necessidades Visuais:

I) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Teorico-objetiva: Aos candidatos com deficiéncia visual
(cegueira ou baixa visdo) e/ou motricidade comprometida, é oferecido o preenchimento da Grade de Resposta
(GR) da Prova Tedrico-objetiva, cujo processo é acompanhado por fiscal designado pela coordenacao local. A
necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

I) Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 — fonte 18 ou fonte 24): E oferecida aos candidatos com baixa visdo, a
impressédo da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas Ultimas
classes/carteiras da sala. No laudo médico deve constar o tamanho necessario da fonte para a leitura da prova.

lIl) Ledor: Aos candidatos com baixa ou nenhuma visao, é oferecido profissional habilitado para a leitura da prova
em sala reservada. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

IV) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: Aos candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo), é oferecido
o0 NVDA, programa de voz sintética que permite ao candidato ler em audio as questdes da prova. A necessidade
devera ser comprovada por laudo médico.

V) Transcritor: Essa opgdo somente é oferecida aos candidatos quando n&o héa a possibilidade de utilizar o recurso
previsto no subitem 2.3.2.11, como ferramenta para digitacdo dos textos da Prova de Redacéo ou Discursiva. Ao
término da sua prova, o candidato serd levado para uma sala reservada, acompanhado de um fiscal designado
pela coordenacéo, para a realizagdo da transcricdo do texto, podendo ser ditado pelo candidato ou transcrito o
texto da folha de rascunho. A transcrigcdo sera realizada em computador, no Wordpad, Fonte Lucida Handwriting,
tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, sendo considerada, para fins de contagem de
linhas, a fonte anteriormente mencionada. O termino da prova é considerado quando o candidato autoriza a
impressao do texto, ndo sendo permitida mais de uma impressao por prova.

VI) Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrdnica: Essa op¢do somente € oferecida aos candidatos
guando as fontes previstas no subitem 2.3.2.7 ndo s&o suficientes. Aos candidatos com deficiéncia visual, é
oferecido computador para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliagdo da fonte ou o uso da lupa
eletrbnica para a leitura da prova. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

VII) Uso de computador para digitacdo da Redacdo ou Discursiva: Aos candidatos com deficiéncia visual e/ou
motricidade comprometida, € oferecido computador para digitagcao dos textos da Prova de Redacgéo ou Discursiva.
O texto deverd ser realizado sem a possibilidade de utilizagdo do corretor ortografico, no Wordpad,
Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite
de linhas determinado no caderno de provas. O término da prova é considerado quando o candidato autoriza a
impressao do texto, ndo sendo permitida mais de uma impressao por prova.

VIII) Autorizacdo para uso de reglete ou lupa manual: O candidato que necessitar o uso de reglete devera encaminhar
laudo médico que ateste a necessidade.

2.3.2.3 Necessidades Auditivas:

I) Intérprete de Libras: Aos candidatos com deficiéncia auditiva, é oferecido profissional habilitado para mediar a
comunicacao entre surdos e ouvintes no ato da prova. A necessidade devera ser comprovada por laudo médico.

II) Leitura Labial: Aos candidatos que necessitam da comunicacao pela leitura dos labios, sera solicitado ao fiscal
gue as instrucdes/orientacdes dadas sejam realizadas pausadamente e de frente ao candidato. A necessidade
devera ser comprovada por laudo médico.

Ill) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza protese auditiva somente podera permanecer com o aparelho durante
a realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacdo de que se faz necessaria a
utilizacé@o da protese de forma continua.

Caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo encaminhe o laudo médico, tera apenas o direito de usa-la no
momento da leitura das instru¢cBes/orientacdes dadas pelos fiscais (5 minutos antes do inicio das provas), sendo
gue durante a realizacdo da prova, devera retira-la.

Caso seja detectado, durante a realizacdo da prova, candidato com uso de prétese auditiva e ndo comprovado
por laudo médico, conforme previsto no item 2.3.1, ele sera eliminado.

2.3.2.4 Necessidades Complementares:

) Tempo Adicional: Aos candidatos com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva ou surdo e/ou
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diagnéstico de dislexia, é oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia, através de laudo médico. A Comissdo de Concursos da Fundatec examinara a possibilidade
operacional de atendimento a solicitagéo.

II) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacdo e cOpia da certiddo de nascimento da crianga. Durante a realizacdo da prova, devera levar
acompanhante, maior de 18 anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
crianca durante a auséncia da mae. A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd deixar a crianga no
local de prova. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da candidata.

A amamentacao serd concedida somente para criancas de até 06 meses de idade.

O acompanhante devera apresentar documento de identificacdo, devera comparecer juntamente com a
candidata, no horério determinado em Edital, devera guardara todos os seus pertences em embalagem indicada
pela equipe de Coordenagéo e seré inspecionado pelo detector de metais, bem como assinara uma ata no dia de
prova. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada.

IIl) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacao sdo de responsabilidade exclusiva da
candidata.

IV) Porte de arma de fogo: O candidato que for amparado pela Lei n° 10.826/2003 e suas altera¢des, e necessitar
realizar a prova armado, devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacédo de
Porte, conforme definido na referida lei.

V) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas
devera encaminhar a imagem do documento com o nome social.

2.3.3 Os laudos deverao conter o CID, data de emisséo posterior ao dia 04/12/2018 (até 6 meses antes da publicacéo
do Edital de Abertura), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

2.3.4 Os documentos comprobatérios, a excecao das solicitacdes de Porte de arma de fogo e Nome social, deverédo
conter data de emissdo posterior ao dia 04/12/2018 (até 6 meses antes da publicacdo do Edital de Abertura),
assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

2.3.5 Para o envio do laudo médico, conforme Anexo V, e/ou documentos comprobatérios, os candidatos deverdo
realizar as etapas descritas abaixo:

a) O candidato devera acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Eletrénico
— Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Os documentos deverdo ter tamanho maximo de 5 Mega e ter as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP, PDF,
TNG ou TIFF.

¢) Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.3.5.1 Os documentos deverdo ser postados até as 23 horas e 59 minutos do Ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execucao.

2.3.5.2 Nao serdo aceitos laudos médicos e/ou documentos comprobatdrios:

a) Do candidato que ndo envia-lo conforme estabelecido por este edital;

b) Arquivos corrompidos;

c) Com rasuras e/ou documentos ilegiveis; e

d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.3.6 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.3.7 A Fundatec se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que ndo solicitar na ficha
de inscricdo e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovagédo por laudo médico no periodo previsto no
cronograma de execucao.

2.3.8 O candidato que néo solicitar atendimento especial por sistema eletrénico de inscri¢do ou ndo especificar qual(is)
o(s) atendimento(s) necessario(s), tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

2.3.9 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condic¢des de viabilidade.

2.3.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.
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2.4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS OU PARDAS — PNP

2.4.1 Em cumprimento a Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, é reservado as pessoas negras ou parda o percentual
de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis e das que vierem a surgir no decorrer da validade deste Concurso
Publico.

2.4.2 Somente haverda reserva imediata de vagas para os candidatos negros ou pardos nos cargos com namero de
vagas igual ou superior a 3 (trés).

2.4.3 Quando o nuamero de vagas reservadas aos PNP resultar em fracdo, arredondar-se-a para o nimero inteiro
imediatamente superior, em caso de fragcdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

2.4.4 Sao considerados negros ou pardos aqueles que assim se declararem, expressamente, identificados como de
cor preta ou parda, da raca etnia negra e definidas como tais, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.4.5 Para efeitos deste Concurso Publico, considerar-se-4 PNP aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor negra ou parda.

2.4.6 Os candidatos devem informar que sao negros ou pardos, através de preenchimento desta opgédo na ficha de
inscricdo. As informac@es fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais
de ingresso.

2.4.7 Os candidatos negros ou pardos participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, a pontuagdo e ao
percentual de acertos minimos.

2.4.8 A ocupacéo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato negro aprovado neste concurso sera
convocado para ocupar a 32 vaga aberta relativa ao cargo para o qual se inscreveu. Os demais candidatos negros ou
pardos aprovados serdo convocados para ocupar a 82 a 13?2, a 182, a 232 vagas e assim sucessivamente, quando
houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do concurso.

2.4.8.1 As vagas relativas as nomeac@es tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito do subitem anterior,
pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

2.4.8.2 Caso algum candidato aprovado em vaga reservada para negros ou pardos seja convocado e ndo tome posse
ou ndo entre em exercicio, sera convocado o candidato negro posteriormente classificado, se houver.

2.4.9 Na hipétese de nédo preenchimento da cota prevista neste Edital ou de ndo haver ndmero suficiente de
candidatos negros ou pardos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para o acesso Universal (classificacdo geral) de vagas e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificac&o.

2.4.10 A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos dar se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico.

2.4.11 Os candidatos que figurarem na lista de classificacdo de vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos
serdo chamados uma unica vez, conforme a melhor classificagéo obtida.

2.4.12 Os candidatos classificados no Concurso Publico serdo posteriormente convocados por Edital para ratificar
sua autodeclaracéo presencial junto a Comisséo Especial do Municipio de Pinheiro Preto, a qual verificara se a sua
condicdo atende ao subitem 2.4.4, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo IBGE, em conformidade com o
estabelecido na Orientacao Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestéo.

2.4.12.1 A responsabilidade de realizacdo dessa etapa € do Municipio de Pinheiro Preto, que sera realizada ap0s a
homologacéao da classificagdo final do Concurso, a ser divulgada através de aviso especifico.

2.4.13 Os candidatos convocados deverao comparecer a confirmacdo da autodeclaragdo munidos de documento
oficial de identificacdo e outros documentos que julgarem necessérios para comprovacdo. A Comissdo Especial
poderé solicitar complementacado de informacdes, caso julgar necessério.

2.4.14 Na verificacdo da veracidade da autodeclaracdo o candidato que autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa
Negra ou Parda, na forma da Lei n.° 12.990/2014, sera observado os seguintes aspectos:

a) Informacéo prestada no Formulério Eletrénico de Inscricdo quanto a condicado de Pessoa Negra ou Parda;

b) A autodeclaracdo assinada e entregue pelo candidato no momento do ato da convocacdo para confirmacéo da
autodeclaracao, ratificando sua condicdo de Pessoa Negra ou Parda, indicada no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, conforme Anexo VI deste Edital;

¢) Fenotipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.
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2.4.14.1 Nao havera nova convocacéo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato inscrito como pessoa negra a avaliacao de que trata o subitem 4.2.10, perdendo o direito de concorrer as
vagas reservadas as pessoas nhegras, permanecendo inalterada a sua posicdo da lista de acesso Universal
(classificacdo geral).

2.4.14.2 Na hipétese de constatacéo de declaracéo falsa de ma fé pela avaliacdo da Comissao Especial, o candidato
podera ser eliminado do concurso. Se ja houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo, apés
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

2.4.15 O candidato sera considerado nao enquadrado na condi¢cdo de Pessoa Negra ou Parda nas seguintes
situacdes:

a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;
b) quando a Comissao Especial desconsiderar a condi¢do de Pessoa Negra ou Parda do candidato;

¢) quando o candidato ndo comparecer no ato de afericdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa Negra ou
Parda.

2.4.16 Quando for o caso, a Comissao Especial opinard sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a
pareceres emitidos pela mesma.

2.4.17 Na Classificagdo Final, o candidato que se inscreveu a reserva de vagas para negros ou pardos podera, se
habilitado, figurar lista especifica das pessoas negra ou parda e/ou na lista de acesso Universal (classificagao geral),
desde que tenha sua autodeclaragéo confirmada pela Comisséo Especial.

2.4.18 Os candidatos negra ou parda aprovados dentro do ndmero de vagas oferecidas ao acesso Universal
(classificacao geral), ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.4.19 Nao cabe a andlise de pedido de recurso para reserva de vaga para negros ou pardos aos candidatos que néao
declararem a sua condicao no requerimento de inscricdo deste Concurso Publico.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucdo, pela internet, no endereco
www.fundatec.org.br.

3.2 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n°® 01/2018 do Municipio de Pinheiro Preto, mediante a
inscricdo pela internet e o pagamento do valor correspondente, desde que atenda as exigéncias do cargo, conforme
especificado no item 1.1 deste Edital.

3.3 Procedimentos para Inscricdes: Acessar o endereco www.fundatec.org.br, ou como link alternativo o site
www.pinheiropreto.sc.gov.br, a partir do primeiro dia determinado no Cronograma de Execucéo e acessar Concurso
Publico n° 01/2018 do Municipio de Pinheiro Preto. O candidato encontrara o Edital de Abertura e Inscri¢cbes Abertas,
devera ler o Edital na integra para conhecimento das normas reguladoras desse Concurso Publico.

3.4 As inscri¢des serdo submetidas ao sistema até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia determinado no Cronograma
de Execucao. Durante o processo de inscricdo, sera emitido o boleto bancéario com a taxa de inscri¢cdo, sendo que o
pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto. Apds dois dias Uteis
bancérios do pagamento, o candidato poderd consultar no endereco do site da Fundatec (www.fundatec.org.br)
confirmacdo do pagamento de seu pedido de inscri¢ao.

3.5 N&o serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

3.6 Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.6.1 O candidato que usar o CPF de terceiros para realizar a sua inscricdo terd sua a inscricdo cancelada do
Concurso Publico.

3.7 Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.8 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informac¢6es cadastrais fornecidas, sob as penas da
lei.

3.9 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa com Deficiéncia — PCD ou pela cota de Pessoa Negra
ou Parda, devera no ato do preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a op¢ao pela participacéo
em uma das referidas cotas de acesso, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como
forma de ter sua inscricdo homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a
homologacéo da inscricdo sem direito & reserva de vagas na cota de PCD — Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa
Negra ou Parda.

3.10 O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova, devera seguir o disposto no item 2.3
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deste Edital.

3.11 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢cdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento daquele documento. A opgédo de cargo e/ou pedido de cota, ndo podera(ao) ser
trocada(s) apos a efetivagdo do pagamento do boleto bancério.

3.11.1 Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscricdo (cargo, atendimento especial, etc), o candidato
devera efetuar uma nova inscrigdo e proceder o pagamento.

3.12 O candidato devera identificar claramente na ficha de inscricdo o nome do cargo para o qual deseja concorrer,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento correto.

3.13 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que atenda
as exigéncias de cada cargo e as provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme Quadro de Realiza¢cdo das
Provas, item 1.3.1.

3.13.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a Fundatec
homologara APENAS a Ultima inscri¢céo registrada no Sistema e devidamente confirmada por pagamento, as demais
serdo bloqueadas no sistema.

3.13.2 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a ultima inscrigcdo realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.14 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario. O sistema de inscricdes permitird ao
candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado
impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucdo. N&o serdo aceitos pagamentos efetuados
posteriormente a esta data.

3.15 Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas pelo item 4 deste Edital.

3.15.1 Seréa cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no item 4 deste
Edital e as solicitacdes de inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscri¢oes,
nédo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.15.2 N&o é de competéncia da Fundatec regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servicos de recebimentos bancéarios essa
determinacé@o. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
Casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc. Assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.15.3 O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricdo.

3.16 Nao havera devolucao do valor da taxa paga, exceto em casos como descrito no subitem 3.18.1.

3.16.1 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante solicitacdo do
candidato.

3.16.1.1 Os candidatos deverdo entrar em contato com a Fundatec para a solicitacdo da andlise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolugéo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00 referente aos custos de
tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.17 Nao seréo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.18 A opgéo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer alteragéo
posterior ao pagamento da taxa de inscri¢o.

3.18.1 Serao canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida
proviséo de fundos. N&o serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos.

3.18.2 Também néo serdo homologadas as inscri¢des cujos boletos forem pagos em data posterior ao Gltimo dia de
inscrigcao.
3.19 Nao serd homologada a inscri¢cdo cujo comprovante de pagamento esteja em nome de terceiros.

3.20 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢co
para outrem.

3.21 O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necessaria, devera o candidato entrar em contato com a Fundatec até a
Homologag&o Definitiva das Inscrigdes para corregéo, encaminhando cépia do documento de identificacéo oficial com
foto.
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3.22 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, niumero de documento de identificagdo, sexo, data de
nascimento e endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista Definitiva de Inscrigdes Homologadas, o candidato tera o
prazo de 72 horas apds a divulgacao para entrar em contato com a Fundatec, mediante contatos disponiveis no site.

3.23 A Fundatec encaminha ao candidato e-mail meramente informativo, para o endereco eletrénico fornecido na
ficha de inscricdo, ndo isentando o candidato de buscar as informag6es nos locais informados no Edital. O site da
Fundatec, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacao de avisos e editais, além das publicacdes
em jornal local e estadual dos extratos do Edital de Abertura e do Edital de dia e local de realiza¢&o das provas.

3.24 As inscri¢des de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato
€ seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cdes da sua realizacéo.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscri¢ao:

a) Nivel Superior Completo: R$ 100,00

b) Nivel Técnico Completo e Nivel Médio Completo: R$ 70,00
c¢) Nivel Fundamental Completo: R$ 40,00

4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 6593/2008, o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.1.2 A isencédo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de
Execucéo.

4.1.2.1 Para obter a isencdo o candidato devera providenciar a inscri¢ao provisoria no site da Fundatec, e preencher
0 requerimento de isencdo disponivel no Link Solicitacdo de Isencdo de Taxa (Cad. Unico), comprovando o
enquadramento de seu pedido, que devera conter:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) confirmacao de cadastro no REDOME, conforme exigéncia a condigao estabelecida na alinea “b” do subitem 4.1.1.
4.1.2.2 Para os candidatos doadores de medula 6ssea:

4.1.2.2.1 O beneficio da Lei n® 13.656/2018, sera concedido a pessoas que apresentarem carteira do REDOME ou
declaragéo confirmando seu cadastro como doador de medula éssea, emitida por entidade coletora até a data de
publicacdo do Edital de Abertura, em 6rgaos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio,
Hemocentros e nos Bancos de Sangue de Hospitais.

4.1.2.2.2 Para obter a isencdo o candidato devera providenciar a inscricdo proviséria no site da Fundatec
(www.fundatec.org.br) e anexar copia da carteira do REDOME ou declaragdo de doador de medula éssea, contendo
0 nome completo do candidato, pelo Link de Entrega de documentos — Doador de Medula, comprovando o
enquadramento de seu pedido.

4.1.3 A Fundatec consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo
candidato.

4.1.4 As informag@es prestadas no requerimento de isengéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso
Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de
1979.

4.1.5 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma estabelecida no subitem 4.1.2.1 e 4.1.2.2.2 deste Edital.

4.1.6 Nao sera aceita solicitacdo de isencédo de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal, via fax ou via e-mail.

4.1.7 Caso o candidato realize inscricdo para mais de um cargo, independente se as provas forem realizadas em
dias/turnos distintos, sera concedida isencdo apenas para a Ultima inscricdo registrada no sistema, dentro do periodo
de solicitagé@o de isencao.
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4.1.7.1 Nao serdo realizadas alteracdes apos o deferimento da inscrigéo isenta.
4.1.8 A relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucéo.

4.1.9 Para a comprovacao da situacdo de isento, os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos, além de
acessarem o Formulario Eletrénico de Recurso, poderéo enviar documentagcao complementar pelo site da Fundatec,
pelo link Formulario Eletrénico — Entrega de Documentos, durante o periodo de recurso.

4.1.9.1 A documentagédo para comprovagado da situacao regular de isento deve ter sido emitida nos dltimos 90 dias, a
contar da data de publicagdo do Edital de Abertura.

4.1.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no Concurso
Publico, acessar o endereco eletrénico www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancério para pagamento até o dltimo
dia previsto no Cronograma de Execucao, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.1.11 O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cao
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.1.12 Caso o candidato receba a isencdo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancéario antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, o valor referente a taxa paga ndo seré devolvido.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 A homologacao do pedido de inscricdo serd dada a conhecer aos candidatos por meio de Edital, no qual também
serdo divulgados:

- Inscricbes homologadas;
- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos deferidos e indeferidos referente as solicitacdes de atendimento especial para o dia de realizacdo da Prova
Tedrico-objetiva.

5.2 A homologacéo das inscricBes nao abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da posse, tais
como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Homologacao, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos por meio do Formulario Eletrénico de Recurso da
Homologacgédo Preliminar das Inscri¢cdes, sob pena do candidato ser impedido de realizar a prova.

5.4 Da ndo homologacao ou das divergéncias em relacdo a inscri¢cdo cabe recurso conforme previsto no item 8.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1 A Prova Tedrico-objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatéria, elaborada com base nos Programas
(Anexo VII) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo lI).

6.1.2 No que se refere a leis, decretos, resolucdes e etc, serdo considerados os contelddos publicados até a data de
lancamento desde Edital, constantes no Anexo VII.

6.2 Tempos de Prova:

a) O candidato tera 03 (trés) horas para a resolucéo da prova e o preenchimento da Grade de Respostas.

b)O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 01 hora apés o
inicio.

c¢) O candidato sO podera retirar-se do recinto da prova, portando o caderno de provas, ap6s 02 horas do inicio.

d) O controle e o aviso do horério sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

6.3 A Prova Teorico-objetiva para todos os cargos serd realizada no Municipio de PINHEIRO PRETO/SC. Néao
havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas, estas poderéo
ser realizadas em outras localidades.

6.3.1 A divulgacao de dia, locais e hordrios especificos de aplicagdo sera feita em jornal de circulacéo local, no painel
de publicacbes da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto, no site www.pinheiropreto.sc.gov.br e no site
www.fundatec.org.br, referido no Cronograma de Execugéo. E de inteira responsabilidade do candidato a identificag&o
correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horéario determinado.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 hora, munido de documento
de identificacdo, caneta esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.5 N&do sera permitida a entrada no prédio da realizacdo das provas do candidato que se apresentar ap6s dado o
sinal sonoro indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horéario divulgado no Edital de Data, Hora
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e Local. S6 podera ingressar na sala de provas, se acompanhado por fiscal da coordenacao.

6.5.1 Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horario designado por Edital.

6.5.2 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.

6.6 O ingresso na sala de provas sera permitido somente aos candidatos homologados que apresentarem documento
de identificagdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica; Forgas Aramadas,
Policia Civil e Policia Federal, Identidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida por Ordens ou
Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacédo; Certificado de
Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Puablico.

6.6.1 Somente serdo aceitos documentos de identificacdo em papel, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

6.6.2 Nao serdo aceitos como documentos de identificacéo: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos de identificagdo em modelo eletrénico. Nao
sera aceita cépia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.6.3 Para agilizar o processo de identificagdo, ao chegar na sala de prova, o candidato devera ter em maos o
documento de identificagao, seu celular devera estar desligado, sua garrafa (transparente) sem rétulo e seus lanches
em embalagem transparente, de acordo com o item 6.19 e seus subitens.

6.7 Ao entrar na sala de realizag¢éo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material.

6.8 Identificacdo especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas,
documento de identificagéo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial com data de expedicdo de, no maximo,
15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacéo das provas;

a.1l) Nado serdo aceitos boletins de ocorréncia realizados eletronicamente;
b) preencher formulério de identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas;
b.1) podera ser solicitado pela Coordenacgéo local outros documentos para verificacdo da identidade do candidato;

¢) permitir ser fotografado pela equipe responsavel local, utilizando-se da foto somente para fins de identificacdo
nesse certame;

d) encaminhar em até 5 (cinco) dias antes da publicagdo das Notas Preliminares da Prova Teorico-objetiva, cépia
autenticada do documento de identificagdo autenticada em cartério, via Sedex, para a Fundatec: Rua Professor
Cristiano Fischer, n°® 2012, Partenon — Porto Alegre/RS, CEP: 91410-000, com o assunto: Identificacdo Especial de
(nome do candidato) referente ao Concurso (home do Concurso).

6.8.1 Nao sera permitido realizar a prova e/ou nédo tera corrigida a Grade de Respostas o candidato que descumprir
quaisquer dos procedimentos determinados acima.

6.8.2 A identificacdo especial seréa exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador; e no caso do documento de identidade que estiver violado ou com
sinais de violacgéo.

6.8.3 A identificac@o especial sera julgada pela Comissao do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
gue a identificacdo especial ndo seja favoravel pela Comissdo de Concursos Fundatec, podera ser eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.10 Nao sera permitida a realizacéo da prova aos candidatos ndo homologados.

6.10.1 No dia de realizagdo da prova, ndo seréo feitas avaliagcbes de comprovantes de pagamentos de candidatos
fora da Lista Definitiva de Inscritos, conforme previsto no Cronograma de Execucao.

6.11 Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas, deverdo
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova,
atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante a realiza¢éo da Prova.

6.12 A Fundatec disponibilizara embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence
pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os
materiais nessa embalagem.
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6.12.1 A embalagem para guarda dos materiais devidamente lacrada devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas e somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

6.13 Nas salas de prova e durante a realizacdo do certame, ndo serd permitido ao candidato manter em seu poder
qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, reldgio (qualquer tipo), papel
(qualquer tipo de impresso e anotagfes), cartdo magnético de qualquer espécie, chave com controle eletrdnico,
isqueiro, cigarro, dentre outros; aparelhos eletrénicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina
fotografica, calculadora, controles em geral, dentre outros; aparelhos de comunicagédo, receptores ou transmissor de
dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. O candidato que estiver portando qualquer
desses objetos durante a realizacdo da prova sera eliminado do Concurso Publico.

6.13.1 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracéo e silencioso. E
aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

6.13.2 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacéo do local de prova.

6.14 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacédo da Fundatec, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por
fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.14.1 No caso de objetos religiosos: tais como: tercos, burca e quipa, o candidato também serd encaminhado a
Coordenacdo para ter o objeto revistado.

6.15 E responsabilidade do candidato informar ao fiscal de sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizagdo da Prova, sem autorizacdo da Coordenacao, sera eliminado do Concurso
Publico.

6.16 O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de inspecdo antes
do inicio das provas.

6.17 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicagéo da prova, devera comunicar ao fiscal
antes do seu inicio, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

6.18 A candidata que necessitar utilizar absorvente durante a realizagédo da prova, devera comunicar ao fiscal antes
do seu inicio, para que seja inspecionado e orientada quanto ao procedimento de guarda do pertence.

6.19 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, com tinta azul
ou preta de ponta grossa, documento de identificacdo e o lanche em material transparente.

6.19.1 N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo.

6.19.2 Somente sera permitido garrafa transparente e sem roétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

6.19.3 Qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais
serdo recolhidos, caso estejam de posse do candidato.

6.20 Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das classes/carteiras para
organizacgdo da sala, determinando a localizacao de cada candidato de acordo com o codigo de carteira informado na
lista de presenca.

6.21 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de
inscri¢do, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opcao, impressos na Grade de Respostas.

6.21.1 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverao ser corrigidos por meio do site da Fundatec, até o terceiro dia Gtil apds a
aplicacdo da Prova Tedrico-objetiva, sob pena do candidato ser excluido do certame.

6.21.2 N&o serao realizados correcdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

6.22 O candidato recebera o caderno de provas com o ndmero de questdes determinado no Anexo Il. Detectada
qualquer divergéncia, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo caderno de provas, sendo de sua responsabilidade
essa confirmacéao.

6.22.1 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de impresséo,
o Coordenador do local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 17



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO/SC Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2018

a) substituir os Cadernos de Questbes defeituosos;

b) em nado havendo ndmero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questées completo.

6.23 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressédo ou de equivoco na distribuigdo de prova/material, a Fundatec tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

6.24 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 6.13, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer inspecao detalhada do objeto.

6.25 O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacao das provas.

6.26 Conforme itens constantes neste Edital, o candidato flagrado com algum objeto ndo permitido, durante a
aplicacdo, serd impossibilitado de continuar a realizar a prova.

6.27 Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacéao oficial;

b) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo
permitidos;

c) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
d) ausentar-se do local de provas antes de decorridas o tempo permitido;

e) ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a Grade de
Respostas;

f) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas e na Grade de Respostas;

g) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo autorizado no dia da
aplicacédo das provas;

h) for surpreendido com materiais com contetdo de prova.

i) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

j) fumar no ambiente de realiza¢édo das provas;

k) manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados no subitem 6.13;

[) n&o devolver integralmente o material recebido;

m) nédo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metais;

p) recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

g) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

r) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdo do certame;

s) estiver portando arma sem a devida autorizacao.

6.28 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Fundatec podera proceder, como
forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem
como usar detector de metais.

6.29 No dia de realizacéo das provas, néo seréo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo/classificacao.

6.30 Em nenhum momento, durante a realizac@o da prova, serdo fornecidos documentos ou cépia de documentos
referentes ao processo de aplicacéo de prova para o candidato.

6.31 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a Grade de Respostas devidamente preenchida. A
nado entrega da Grade de Respostas implicar4 em eliminacéo do candidato do certame.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 18



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO/SC Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2018

6.32 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de material
transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa. O preenchimento da Grade de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugcfes especificas contidas neste Edital,
na prova e na Grade de Respostas.

6.33 Tendo em vista o0 processo eletrénico de correcéo, nao sera utilizado processo de desidentificagdo de provas.
6.34 Em hipotese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatencao do candidato.

6.34.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de Respostas e nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.34.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade de
Respostas.

6.35 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos dever&o permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinar a Ata de Prova, atestando a conferéncia de todos os materiais e idoneidade da
fiscalizagc&o. A critério dos candidatos, poderdo acompanhar o processo de lacre do pacote das grades de resposta
de sua sala.

6.36 O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissdo de Concurso da Fundatec e pelo Municipio de Pinheiro Preto.

6.37 N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico
nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos do subitem 2.3.2.4 alinea “II”.

6.37.1 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas.

6.38 A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico ou ao médico
de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.39 A Fundatec e o Municipio de Pinheiro Preto ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem.

6.40 Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, serdo guardados por até 30 dias ap0s a
realizacdo das provas. Findado o tempo, os documentos serdo incinerados e os pertences doados para alguma
Instituicdo Beneficente a critério da Fundatec.

6.41 Qualquer irregularidade detectada ou situagéo inconveniente durante a realizagédo da prova, o candidato podera
solicitar que o Coordenador da Fundatec seja chamado para avaliagédo e resposta imediata. Qualquer manifestacéo
posterior a aplicagdo da prova, ndo comunicada & Coordenacdo da Fundatec, ndo podera ser considerada motivo
para impugnacéo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

6.42 Atestado de Comparecimento: Sera fornecido ao candidato que comparecer para realizar a prova, mediante
solicitacdo ao final de cada turno na Sala de Coordenacdo, sendo confeccionado de acordo com o turno
correspondente ao de realizacdo da prova.

6.42.1 Caso o candidato nao solicite o comprovante ao término da prova, podera solicitar por e-mail, para o endereco
concursos@fundatec.org.br.

6.42.1.1 Tendo em vista o procedimento interno de abertura de lacres dos malotes contendo as listas de presenca,
os pedidos de atestados somente poderdo ser respondidos apés 15 dias da aplicacdo das provas.

6.42.1.2 Somente serdo atendidos os pedidos realizados até 30 (trinta) apds a aplicagéo das provas.

7 DA PROVA PRATICA

7.1 Para os cargos de Motorista, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de Rolo
Compactador, Operador de Trator Agricola e Operéario Bracal haverd Prova Préatica para os 05 primeiros aprovados
de cada cargo, considerando a nota total obtida na Prova Teorico-objetiva.

7.1.1 O total de convocados podera exceder o quantitativo de 05 (cinco) candidatos, conforme previsto no item acima,
a fim de atender os candidatos empatados na Gltima posicdo das trés listas previstas, mesmo apés aplicados os

7] “wn

critérios de desempate estabelecidos no item 11 deste Edital, subitens 11.1 e 11.2, alineas “a” até “i".

7.1.2 Para o nimero de convocados determinados no subitem acima, serdo respeitados os percentuais das cotas
para candidatos com deficiéncia e negros e pardos, conforme tabela abaixo:
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Total

Convocados
Motorista 05 01 01 03
Operador de Motoniveladora 05 01 01 03
Operador de Retroescavadeira 05 01 01 03
Operador de Rolo Compressor 05 01 01 03
Operador de Trator Agricola 05 01 01 03
Operério Bracal 05 01 01 03

PCD — Pessoas com Deficiéncia.
PNP — Pessoas Negras ou Pardas.

7.2 Nao ocorrendo a aprovagéo do nimero suficiente de candidatos com deficiéncia, serdo convocados os candidatos
aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificacao.

7.3 Para os cargos que exigem CNH, somente podera realizar a prova o candidato que, no dia da Prova Préatica,
apresentar o documento de habilitagdo com a categoria solicitada neste Edital.

7.3.1 Nao sera aceito CNH violada ou fora do prazo de validade.
7.4 Nao serdo aceitas copias autenticadas nem mesmo protocolo de documento.

7.5 Os critérios, o local, horéario e outras informacdes serdo publicados em Edital especifico, conforme Cronograma
de Execucdo.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horéario determinado.

7.7 A Prova Pratica consistirh em avaliar a experiéncia e conhecimentos técnicos do candidato e constard da
demonstracao pratica de sua habilidade na execucéo de tarefas de acordo com as atribuicées do cargo.

7.8 A Prova Prética tem carater eliminatério e Classificatoério.

7.9 O candidato somente deverd realizar a prova préatica caso se achar em condicdes fisicas e técnicas para tal. Sera
de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimdnio ou a terceiros. Ndo sendo realizada a
prova, o candidato sera reprovado e excluido do Concurso Publico.

7.10. Em caso da banca avaliadora detectar que o candidato coloque em risco de seguranca de si proprio ou de
terceiros ou danificar o equipamento ou o patrimdnio publico sera considerado a hipotese de imputar falta eliminatoria
na prova pratica.

7.11 Descricdo das Atividades da Prova Pratica
7.11.1 CARGO DE MOTORISTA

7.11.1.1 A Prova para o cargo de Motorista consistira da avaliacdo de habilidades e de conhecimentos especificos,
formulada com varios itens de acordo com as especificacdes do cargo e legislacdo vigente de transito, sendo
avaliados como segue:

7.11.1.1.1 Exame de Direcao Veicular — habilidade pratica de diregdo em via publica, obediéncia a sinalizacao e leis
de transito, direcdo defensiva e balizamento.

7.11.1.1.2 O candidato sera avaliado no Exame de Direcdo Veicular, em funcdo da pontuagdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| — Faltas Eliminatérias (reprovacédo — 100 pontos negativos);

Il — Faltas Graves (30 pontos negativos cada);

Il — Faltas Médias (20 pontos negativos cada);

IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada).

7.11.1.1.3 O Exame de Dire¢éo Veicular é composto de duas atividades:
Atividade 1:

Estacionar o veiculo, destinado para execucgéo da prova, em vaga delimitada por balizas removiveis: a delimitacéo da
vaga balizada devera atender as seguintes especificages, do veiculo utilizado:
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| — comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

Il — largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento);

Il — o tempo maximo para o estacionamento sera de 6 (seis) minutos, contados a partir do giro da ignicao.
Atividade 2:

Conduzir o veiculo, destinado para execugao da prova, em via publica, urbana ou rural, no trajeto estabelecido pelos
dirigentes do concurso, sendo o veiculo de transmissédo mecanica.

7.11.1.2 O(s) veiculo(s) que sera(ao) utilizado(s) na Prova Prética sera(&do) descrito(s) no Edital de Convocacao para
Prova Pratica.

7.11.2 CARGO DE OPERADOR DE MOTONIVELADORA

7.11.2.1 A Prova Pratica sera composta das seguintes atividades:

7.11.2.1.1 Abrir 3 metros de valeta a esquerda com profundidade de até 10cm (aproximadamente);
7.11.1.2 Espalhar o material cavado a direita;

7.11.2.2 O(s) veiculo(s) que sera(ao) utilizado(s) na Prova Prética sera(do) descrito(s) no Edital de Convocacgédo para
Prova Pratica.

7.11.2.3 O tempo méaximo para execuc¢ao da prova sera(édo) informado(s) no Edital de Convocagéo para Prova Pratica.

7.11.3 CARGO DE OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
7.11.3.1 A Prova Pratica sera composta das seguintes atividades:
7.11.3.1.1 Inspecionar maquina;

7.11.3.1.2 Encher com a concha dianteira da retroescavadeira uma carga de material retirado do monte indicado pelo
fiscal da prova e descarregar na cacamba do caminh&o da Prefeitura;

7.11.3.1.3 Abrir uma valeta de 2 metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade (aproximadamente),
descarregando o material na lateral direita da valeta;

7.11.3.1.4 Tapar a valeta escavada com a concha dianteira;
7.11.3.1.5 Posicionamento correto da maquina.

7.11.3.2 O(s) veiculo(s) que sera(ao) utilizado(s) na Prova Pratica sera(ado) descrito(s) no Edital de Convocacao para
Prova Pratica.

7.11.3.3 O tempo méaximo para execucgéao da prova sera(ao) informado(s) no Edital de Convocacao para Prova Pratica.

7.11.2 CARGO DE OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

7.11.3.1 A Prova Pratica sera composta das seguintes atividades:

7.11.3.1.1 Inspecionar a maquina para poder colocar em funcionamento e operar na via publica;
7.11.3.1.2 Interpretar corretamente as informac¢des do painel do rolo;

7.11.3.1.3 Mudar marcha conforme o servico;

7.11.3.1.4 Controlar a aceleracédo do rolo (RPM);

7.11.3.1.5 Estacionar maquina em local plano;

7.11.3.1.6 Conduzir o equipamento até o local determinado apds o final de cada obra.

7.11.3.1.7 Verificar as condi¢cdes de funcionamento do equipamento, com relacdo ao combustivel, agua, bateria,
pneus;

7.11.3.1.8 Zelar pelas condi¢fes de seguranga dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para normas
e procedimentos preestabelecidos.

7.11.3.1.9 Sinalizar o local de realizacédo das obras, conforme orientacdes técnicas e de seguranca.
7.11.3.1.10 Usar EPIs (Equipamentos de Protecédo Individual) especificos para a categoria.

7.11.3.1.11 Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutencdo em geral;
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7.11.3.1.12 Executar atividades relativas & operacdo de rolo compressor, manipulando comandos, nos servigos de
terraplanagem, pavimentacgéo, entre outros, conforme orientacéo técnica e normas de seguranca.

7.11.3.1.13 Operar o rolo nos servigos de compactacéo sob pressdo, como asfalto betuminoso pré-misturado a frio
(PMF) e asfalto betuminoso usinado a quente (CBUQ), de acordo com as determinacdes da topografia, avaliagdo da
banca examinadora, para execucdo de servigos de pavimentacao.

7.11.3.1.15 Operar rolo na execucéo da confeccdo da sub-base, rachdo e da base de brita graduada.

Descricdo Analitica:

7.11.3.1.16 Operar o rolo em servicos de compactagdo de asfalto betuminoso pré-misturado a frio e asfalto
betuminoso usinado a quente (CBUQ).

7.11.3.1.17 Operar o rolo nos servigcos de compactacao de leito, solo, brita, sub-base e base para asfalto em brita ou
rachéo.

7.11.3.1.18 Apés a atividade com o rolo compactador o candidato devera posicionar a maquina no local de origem e
desligar o motor do equipamento;

7.11.3.2 O material a ser compactado seré definido pela prefeitura e pela banca examinadora conforme anélise técnica
no dia da prova e disponibilidade dos materiais acima expostos;

7.11.3.3 O(s) veiculo(s) que sera(ao) utilizado(s) na Prova Pratica sera(do) descrito(s) no Edital de Convocacao para
Prova Pratica.

7.11.3.4 O tempo méaximo para execucao da prova sera(do) informado(s) no Edital de Convocagéo para Prova Pratica.

7.11.3 CARGO DE OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
7.11.4.1 A prova prética sera composta das seguintes atividades:
7.11.4.1.1 Inspecionar maquina;

7.11.4.1.2 Posicionar a maquina de ré no local onde esta a grade, frear o trator, acoplar a grade nos trés pontos do
trator;

7.11.4.1.3 Levantar a grade com o hidraulico do trator, colocar o trator no local para iniciar a operacéo de gradeacdo,
com percurso reto, e apds curva iniciar a gradeacéo na volta a posic¢ao inicial,

7.11.4.1.4 Posicionar o trator de ré e desacoplar a grade;
7.11.4.1.5 Posicionar o trator no local de origem e desligar a ignicé&o.

7.11.4.2 O(s) veiculo(s) que sera(ao) utilizado(s) na Prova Pratica sera(ado) descrito(s) no Edital de Convocacao para
Prova Pratica.

7.11.4.3 O tempo méaximo para execucao da prova sera(do) informado(s) no Edital de Convocagéo para Prova Pratica.

7.11.4 CARGO OPERARIO BRAGCAL

7.11.4.1 A Prova sera formulada de acordo com as especificagbes do cargo, onde os candidatos realizaréo
atividades de servigos bragais, que exijam algum conhecimento especifico tais como:

7.11.4.1.1 Cortar/aparar a grama;

7.11.4.1.2 Recolher residuos para descarte;

7.11.4.1.3 Varrer.

7.11.4.2 Serdo avaliados os itens conforme segue:

I- Uso correto e adequado das ferramentas, EPIs e materiais;

lI- Interpretacdo e execucéo correta das tarefas;

IlI- Organizagao metodolédgica para a execugao do servico;

IV- Conhecimento das condi¢des de seguranca e saude no trabalho;
V- Destreza e agilidade nas tarefas.

7.11.4.3 O candidato devera usar traje que permita execucao de tarefas relacionadas a fung¢éo, calca, sapato fechado
e camiseta.
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7.11.4.4 As atividades, conforme critérios a serem estabelecidos pela Comissdo Examinadora, poderdo ser
subdivididas em dois ou mais itens, ndo excedendo a pontuacao maxima prevista para cada questao.

8. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

8.1 Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Tedrico-objetiva para os
cargos de Professor.

8.1.1 A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

8.2 Procedimentos para entrega dos Titulos:

8.2.1 Para a avaliagdo dos titulos, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) O candidato devera acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario
Eletrénico de Entrega dos Titulos, e para upload dos documentos escaneados para avaliacao.

b) Os documentos deverao ter tamanho maximo de 5Mega e ter as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF,
TNG ou TIFF.

¢) No Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o niumero de linhas que corresponde a
guantidade maxima de titulos por item, conforme Anexo IV. O candidato ndo poderd encaminhar mais de um titulo na
mesma linha.

d) O candidato deverd nomear os arquivos diferentemente a cada item, a fim de que possa identificar posteriormente.
e) Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos titulos.

f) Ao acessar o formulario, o candidato podera realizar o download do Manual do Sistema de Formulario de Entrega
de Titulos, onde encontrard as informag8es necessarias para a utilizacdo do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreens&o do upload correto para consulta da Banca Examinadora.

8.2.2 Os titulos deverdo ser postados até as 18 horas do Ultimo dia previsto no periodo de entrega constante no
Cronograma de Execucao.

8.2.3 O preenchimento correto do Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

8.2.3.1 O candidato devera discriminar os documentos na alinea correta, observada a quantidade méaxima estipulada
na tabela de Titulos. A Banca Examinadora analisard os documentos na alinea indicada no Formulario Eletrdnico de
Entrega dos Titulos.

8.2.4 Somente serdo avaliados os titulos postados eletronicamente.
8.2.4.1 Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Gltimo protocolo.

8.2.5 Nao serédo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Eletrdnico de Entrega
dos Titulos, conforme item 8.2.1

8.2.6 N&o serdo avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execuc¢éo, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

8.2.7 Os documentos representativos de titulos, que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

8.2.8 Os diplomas, certificados ou declara¢cdes deverao ser postados em frente e verso e deverdo estar devidamente
assinados em folhas timbradas identificando a Instituicdo.

8.2.8.1 E obrigatoria a apresentacéo do verso do documento, ainda que esteja em branco.

8.3 Titulos que serado aceitos:

8.3.1 Cursos de Especializagéo Lato Sensu/MBA/Residéncia, Mestrado e Doutorado;

8.3.2 Certificados ou declaracdes devidamente assinadas e com o carimbo da institui¢éo;

8.3.3 Certificados ou declara¢des emitidas pela internet desde que contenham cédigo de autencidade eletrénico;
8.3.4 Certificados ou declara¢des com assinatura digital desde que contenham cédigo de autencidade eletrbnico;

8.3.5 Certiddes de concluséo expedida pela respectiva instituicdo, quando o candidato estiver aguardando a emisséo
de diplomas;

8.3.6 Certificados em lingua estrangeira desde que acompanhado da traducdo por Tradutor Publico Juramentado
(traducao original), e, no caso de Pés-Graduacédo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (O candidato devera sinalizar no Formulario Eletrénico de
Entrega dos Titulos o envio da traducéo e também anexar aos titulos entregues).
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8.4 Procedimentos para a avaliacao dos titulos:

8.4.1 Cada Titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos;

8.4.2 Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que
constar no requerimento de inscri¢do, devera ser sinalizado no Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos o envio
do comprovante de alteracao do nome e ser anexado aos titulos entregues (Certiddo de Casamento ou de Divorcio,
ou de retificacdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidacdo da pontuacdo ao candidato.

8.4.3 Caso nos documentos ndo conste o nome completo do candidato ou que esteja abreviado, o candidato devera
apresentar declaracéo, informando o nhome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade
para comprovacdo. O candidato deverd sinalizar no Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos o envio da
declaracdo e também anexar aos titulos entregues.

8.4.4 Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela constante no Anexo
V.

8.4.5 Ndo serdo pontuados os titulos:

a) do candidato que nao postar os Titulos pelo Formulario Eletrénico de Entrega dos Titulos;

b) de cursos néao referenciados no Formulario Eletrdnico de Entrega dos Titulos;

¢) do candidato que discriminar os documentos na alinea incorreta;

d) considerados requisitos de escolaridade do cargo;

e) com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacdo de documento determinado neste Edital;
f) sem traducao da lingua estrangeira;

g) correspondentes a disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacao;
h) de cursos ndo concluidos;

i) ndo encaminhados no ultimo protocolo;

j) correspondentes a declara¢des que ndo estejam em papel timbrado;

[) com arquivos corrompidos;

m) ilegiveis ou rasurados;

n) postados que ndo condizerem com a descrigdo do formulario;

0) apresentados que ndo possuirem todas as informacgdes necessarias para avaliacdo da Banca;
p) sem que haja encaminhamento da declaracé@o de alteracdo de nome;

g) em desacordo com as especificacdes determinadas no item 8.3.

8.5 Procedimento Recursal:

8.5.1 Por ocasido dos recursos referentes aos Titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer
ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

- declaracao de alteracédo de nome;
- verso do documento ja encaminhado;

- complemento de informacdes faltantes dos documentos: carga horaria, periodo de realizagéo, traducéo de lingua
estrangeira.

8.5.1.1 Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formuléario Eletrénico de Recurso.
8.5.2 No periodo de recursos, ndo serao aceitos:

- reenvio de arquivos corrompidos;

- alteracdo de alineas;

- troca de titulos;

- novos titulos para pontuacéo.
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8.6 Da entrega dos titulos para a posse:

- Os candidatos deverdo entregar, na ocasido da posse, todos os documentos entregues na Prova de Titulos,
autenticados em cartério.

- Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o candidato
terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Concurso Publico.

9. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO

PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, DA PROVA PRATICA E DA
PROVA DE TITULOS

9.1 Os pedidos de revisdo da homologacéo das inscrigdes, do gabarito preliminar e das notas preliminares da Prova
Tedrico-objetiva, da Prova Pratica e de Titulos terdo o prazo previsto no Cronograma de Execucéo.

9.2 Os recursos e pedidos de revisao deverao ser dirigidos por Formulario Eletrdnico, que sera disponibilizado no site
www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto ho Cronograma de Execucdo até as
23h59min do terceiro dia do referido cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

9.2.1 Parainterpor recursos eletrdnicos, o candidato devera ter endereco eletrénico (e-mail) para confirmar o protocolo
de recebimento.

9.2.2 N&o serdo considerados os recursos eletrdnicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

9.3 Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo ldgica, com consisténcia, com concisdo e
instruir o recurso, devidamente, com material bibliogréafico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacao precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

9.3.1 Recursos e argumentacfes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste Edital serdo
indeferidos.

9.3.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
9.3.3 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo seréo preliminarmente indeferidos.

9.4 Em hipétese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacdo definitiva.

9.5 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencéo/alteracéo serdo divulgadas no endereco
eletrdnico www.fundatec.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.6 N&o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail, protocolo
presencial ou outro meio que néo o especificado neste Edital.

9.6.1 O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso quando da manifestacdo do gabarito preliminar da
Prova Teorico-objetiva.

9.7 Se houver altera¢do do gabarito preliminar da Prova Tedrico-objetiva, por for¢a de impugnacdes ou corre¢éo, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

9.8 Os pontos relativos a questao eventualmente anulada, e em caso de alteracdo de gabarito preliminar de questéo
de prova, em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou nao recorrido. Em hipétese alguma havera alteracdo do quantitativo de questdes de
cada uma das partes da Prova Tedrico-objetiva.

9.9 A Fundatec se reserva o direito de anular questfes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso, visto
ocorréncia de equivoco na formulacéo de questbes ou respostas.

9.10 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade na publicacdo do gabarito de alguma questao apés a publicagdo
do gabarito definitivo, serd publicado gabarito definitivo retificado, considerando a questdo irregular como anulada
independentemente de haver alternativa correta.

9.11 Sera disponibilizada a consulta das Grades de Respostas no site da Fundatec, www.fundatec.org.br, mediante
interposi¢do de CPF e senha, no prazo de 30 dias, apos a publicac@o das Notas Preliminares.

9.12 As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, deverado ser consultadas no dia em que forem disponibilizadas, e ndo serdo motivos para o candidato ndo
se manifestar recursalmente.

9.13 N&o serdo aceitos recursos referente a consulta das imagens. Qualquer dificuldade que o candidato tenha para
visualizar as Grades de Avaliacdo devera ser manifestada pelos canais de comunicacdo da Fundatec até um dia
anterior ao término do recurso, para verificagdo/regularizacdo da Fundatec, e interposicdo de recurso quanto a
avaliacdo da Banca Examinadora.
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9.14 O candidato tera até 2 (dois) dias Uteis, ap6s a divulgacdo das Justificativas para manutencéo/alteracédo dos
resultados, para manifestacdo ou questionamento dos pareceres publicados.

10. DA AVALIACAO E DA APROVACAO
10.1 Da Prova Tedrico-objetiva

10.1.1 O numero de questdes, o valor unitario, a pontuagdo maxima e a pontuacdo minima para a aprovacao na Prova
Tedrico-objetiva estdo definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.

10.1.2 O candidato que néo alcangar o numero minimo de acertos exigidos estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.1.3 Para os cargos de Professor, o valor total da Prova de Titulos sera somado a nota da Prova Tedrico-objetiva.

10.1.4 A correcéo das Provas Tedrico-objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

10.2 Da Prova Prética

10.2.1 A pontuagdo maxima e pontuagdo minima para a aprovacdo na Prova Pratica estdo definidas no Quadro
Demonstrativo de Outras Etapas — Anexo Il deste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serd observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de 60 (sessenta) anos, conforme Lei Federal n°® 10.741/2003, o primeiro critério de desempate sera de idade,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do Art. 27, paragrafo Unico, da referida Lei, considerando
a data de publicagéo do Edital de Abertura.

11.2 Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, 0s critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o conteldo programatico/matérias da prova do cargo previsto no Anexo Il e demais etapas
correspondentes mencionadas no Anexo lll (quando houver):

a) maior pontuacao na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacéo na prova de Legislacao;

d) maior pontuacao na prova de Legisla¢do/Estrutura e Funcionamento;
e) maior pontuacdo na prova de Fundamentos da Educagéo;

f) maior pontuagdo na prova de Matematica,;

g) maior pontuagdo na prova de Informatica;

h) maior pontuacéo na Prova Pratica;

i) maior pontuacéo na Prova de Titulos.

11.3 Persistindo o empate, sera realizado sorteio, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, e realizado nas
dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata. Sendo assim, o cronograma
disposto neste Edital tera suas datas alteradas.

11.4 O candidato empatado/desempatado podera ter acesso as datas de nascimento dos candidatos que estédo
empatados na sua mesma posicdo, desde que compareca na sede da Fundatec em horario previamente agendado.

11.5 A Classificacdo Final deste Concurso Publico resulta da classificacdo dos candidatos aprovados na Prova
Tedrico-objetiva e na Prova Pratica, quando houver.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1 A aprovacdo na Prova Tedrico-objetiva e Prova Pratica (se houver) sera pré-requisito para a classificacdo do
candidato.

12.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opc¢éao feita por eles no momento da
inscri¢do, obedecera ao disposto no item 10 e seus subitens.

12.3 Da Classificagdo dos Cargos que possuem Prova Prética

12.3.1 A nota final (NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Tedrico-objetiva (TO) e da Prova Pratica
(Prat), conforme calculo abaixo:

NF = (Pontos TO) X60 + (Pontos Prét.) ¥40
- 100 100
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sendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Teorico-objetiva

(> dos pontos das questdes x peso da questéo);

Pontos Prat. = Soma da Prova Prética.

12.3.2 A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula;

12.3.3 N&o havera arredondamento de notas.

12.4 Da Classificagcdo dos Cargos que possuem Prova de Titulos:

12.4.1 A nota final (NF) sera a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Tedrico-objetiva (TO) e na Prova de
Titulos (Tit), conforme calculo abaixo:

NF = PontosTo + PontosTit sendo:

NF = Nota Final,

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-objetiva;
(> dos pontos das questdes x peso da questao);

12.4.2 A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula;
12.4.3 N&o havera arredondamento de notas.

12.5 A classificag@o dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas nas Provas Tedrico-objetiva,
Pratica e de Titulos (quando houver).

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

13.1 O Concurso destina-se ao provimento de vagas para os cargos previsto no subitem 1.1, que vierem a vagar ou
forem criadas dentro do prazo de validade previsto neste Edital, o qual passa a contar a partir da publicacdo do Edital
de Classificacao Final.

13.2 A convocacao dos aprovados e classificados no Concurso Puablico de que trata este Edital, que observara,
obrigatoria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Findo esse prazo, o candidato perde o direito a convocacao. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado
seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto,
localizado na Avenida Marechal Arthur Costa e Silva, 111 — centro, Pinheiro Preto/SC.

13.3 O candidato nomeado por Portaria devera comparecer a Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto para tomar posse,
no prazo maximo de 30 vinte dias, contados da data da publicacdo, munido dos documentos a seguir relacionados,
sob pena de revogacédo da Portaria de nomeacgéo, com decorrente perda de todos os direitos, e imediata nomeagéo
do candidato subsequentemente classificado:

a) Declaracédo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no nédo exercicio de outro
cargo, emprego ou funcdo publica, constitucionalmente inacumulavel;

b) Declaracao atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartoério;

c) Atestado médico de aptidao para o exercicio do cargo fornecido pelo Servigo Médico designado pelo Municipio de
Pinheiro Preto;

d) Certidao de quitacéo de obrigacdes eleitorais;

e) Certidao de quitacéo de obriga¢des militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3298/99;

i) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido.

j) Comprovar o endereco por meio de entrega de cOpias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome
do candidato, ou declaragdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo
candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

k) Para o cargo de motorista, o candidato deve apresentar o comprovante do DETRAN que ateste que ele ndo
cometeu nenhuma infracdo passivel do direito de suspensao de dirigir, de acordo com o0 CAdigo de Transito Brasileiro
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(CTB).

13.4 O candidato PCD, ap0s a nomeacdo e antes da posse, sera submetido a andlise de Comisséo Especial, que
emitird parecer fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia, e, sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribui¢cdes essenciais do cargo, conforme disposto no item 2.2.

13.5 ApoOs a nomeacdo e antes da posse, o candidato que optou a concorrer a reserva de vagas para negros e
pardos, sera submetido a avaliacdo fundamentada de reconhecimento por Comissdo Especifica para este fim,
conforme disposto no item 2.4.

13.5.1 A avaliagédo realizada pela Comisséo considerara a fenotipia marcada pelos tragcos negréides, relativamente
a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos predominantes como labios, orelhas, nariz e cabelos (crespo ou
carapinha).

13.6 A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizacdo dos exames admissionais se dara
pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

13.7 O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso do Municipio de Pinheiro
Preto em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO

14.1 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da publicacédo dos respectivos
resultados finais, facultada a prorrogagdo desse prazo por uma vez, por igual periodo, a critério do Prefeito Municipal.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Todos os horéarios determinados por este Edital e demais publicacbes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

15.2 Os Editais referentes ao Concurso Publico serédo divulgados e estardo disponiveis na Fundatec, na Rua Prof.
Cristiano Fischer, n® 2012, em Porto Alegre/RS, e no site www.fundatec.org.br, bem como no painel de publicacées
da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto, sito a Avenida Marechal Arthur Costa e Silva, 111 — centro, Pinheiro
Preto/SC

15.3 A Fundatec encaminha ao candidato e-mails meramente informativos, ao endereco eletrénico fornecido na ficha
de inscri¢do, ndo isentando o candidato de buscar as informagcdes nos locais informados no Edital. O site da Fundatec,
www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacao de avisos e editais.

15.4 Os candidatos tém ciéncia de que, por se tratar de um Concurso Publico, os dados pessoais (nome e nimero
de inscricao) e resultados também serao publicos.

15.5 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.
A inexatiddo das informagdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacdo deles no prazo solicitado pelo
Municipio de Pinheiro Preto/SC, ainda que verificadas posteriormente, eliminarédo o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

15.6 O municipio de Pinheiro Preto e a Fundatec ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso Publico.

15.7 Qualquer acéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de
Tangara/SC, excluindo-se qualquer outro Foro.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos da Fundatec em conjunto com a Comissao de
Concursos da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto.

15.9 O candidato devera manter seu endereco atualizado perante a Fundatec enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a Classificacdo Final do Resultado das Provas Teorico-objetivas. Apods, os candidatos
classificados deverdo manter os dados de contato atualizados perante o Municipio de Pinheiro Preto pelo e-mail
rh@pinheiropreto.sc.gov.br ou pelo telefone (49)3562-2000. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da néo atualizacdo de seu endereco.

15.10 A aprovacéo e classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacédo. O
Municipio de Pinheiro Preto se reserva o direito de proceder as admissdes, em niimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servi¢co publico de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes ou
gue vierem a ser criadas, respeitando o prazo de vigéncia deste Concurso Publico. Nos cargos em que h& candidatos
aprovados no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade nao tiver sido esgotado, havera prevaléncia
desses candidatos a serem chamados antes em relacao aos candidatos classificados no presente Concurso Publico.

15.11 Nao serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.
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15.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

15.13 As disposic¢Oes e instrugfes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela Fundatec no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicacao,
constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

15.14 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos correrdo por
sua propria conta, eximindo-se a Fundatec e o Municipio de Pinheiro Preto da responsabilidade por essas despesas
e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

15.15 A Fundatec ndo fornecera aos candidatos aprovados atestado ou certificado de participacdo ou classificacédo
no Concurso Publico.

15.16 Atestados, certificados e etc, encaminhados para fins do Concurso, ndo serdo disponibilizados em copia
posteriormente.

15.17 Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da Fundatec até a publicacdo do
resultado final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados a Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto/SC
via oficio.

15.18 Sera admitida a impugnacéao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (5) cinco dias
Uteis a contar da sua publicacéo, a qual devera ser enviada para o e-mail concursos@fundatec.org.br.

16. ANEXOS

Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DE CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

¢) Anexo lll - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS;

d) Anexo IV — AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS;

e) AnexoV —MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL
DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

f) Anexo VI — MODELO DECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARAM NEGROS OU PARDOS;
g) Anexo VIl - PROGRAMA.

Pinheiro Preto, 04 de dezembro de 2018.

Pedro Rabuske

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DE CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR

1.1 ANALISTA DE LICITACOES E ATOS ADMINISTRATIVOS

Atribuicdes:

- Coordenar, determinar e fiscalizar as compras e licitagdes promovidas pela Administracao Publica Municipal;
- Instaurar processos administrativos licitatorios e redigir os respectivos editais;

- Fazer publicar os atos oficiais e promover o0s respectivos registros;

- Coordenar e manter registro em livro proprio de todos os atos e processos administrativos;

- Redigir correspondéncias oficiais, bem como manter sistemas de arquivos;

- Coordenar e manter sistemas de arquivos de todos os atos administrativos, especialmente os normativos e
negociais;

- Responsabilizar-se pelo tramite dos documentos publicos e oficiais do Gabinete do chefe do Executivo;
- Elaborar, acompanhar, autuar e registrar projetos para convénios com entidades publicas;

- Atos de Secretaria do Departamento de Assessoria Juridica do Municipio.

1.2 AGENTE ADMINISTRATIVO
Atribuicdes:

- Junto ao Departamento de Contabil, expedir, receber papéis, documentos processos e materiais, providenciar a sua
adequada, distribuic&o, transmisséo e encaminhamento de dados;

- Executar, no setor contabil, servicos de digitacdo em geral, copiando textos, tabelas, planos demonstrativos, bem
como emitindo formulérios, certiddes, relatérios, entre outros;

- Auxiliar e efetuar célculo de conferencia em geral dentro da area de atuacéo, conforme determinacdo da chefia;

- Organizar dados, registrar e arquivar documentos, classificando-os por matéria, ordem alfabética ou outro sistema
de classificagcdo, para possibilitar um controle sistematico do mesmo;

-Efetuar registros contabeis de pequena complexidade;

- Alimentar banco de dados de sistemas em computador, através de digitacdo de dados e informacBes conforme
instrucdo da chefia;

- Informacgdes contébeis (SIOPS, SIOPE, SISTN, ESFINGE, SIAFI/CAUC, ANEXOS DA LRF E SIGPC);
- Efetuar as prestacdes de contas relacionadas a Area da Educacéo e Saude;

- Controle e alimentacao do sistema de Patrimdnio, participar de reavaliag6es (tombamento, baixa, reavaliar bens e
direitos patrimoniais);

- Assistir superiores e zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Demais atribuicGes compativeis.

1.3FARMACEUTICO

Atribuicdes:

- Administrar, organizar e dirigir as agdes no ambito da Farmacia da Unidade Sanitaria;

- Preparacéo de medicamentos de acordo com prescricdo de profissionais da area de saude;
- Atuar no controle e distribuicdo de remédios constante da farmécia da unidade de saude;

- Aviamento de Receitas médicas;

- Elaborar listas de medicamentos a serem licitados;

- Efetuar controle de estoque dos medicamentos da farmacia da unidade sanitéria;

- Receber e conferir os medicamentos adquiridos pela unidade sanitaria;
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- Planejar e executar a Politica de selecéo e de aquisicdo de material e medicamentos;
- Orientar, coordenar supervisionar os servicos de catalogacao e classificacédo de remédios;

- Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, através de processos manuais ou automatizados, possibilitando o
armazenamento, busca e recuperacgéo de informacéo;

- Coordenar, supervisionar e executar estudos e trabalhos que se relacionem com as atribuicdes do cargo;
- Planejar e executar a implantacé@o de sistemas de informacéo e automacao;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

- Emitir pareceres sobre assuntos da sua area de competéncia;

- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

- Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio;

- Manter a organizacéo do local de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuicdes.

1.4 MEDICO VETERINARIO
Atribuicdes Especificas:

- Extensdo Rural, desenvolvendo programas de educacdo e aperfeicoamento do agricultor de forma continuada,
promovendo processo de gestao e produgao agropecuaria;

- Assisténcia Técnica e Treinamentos de Agricultores;

- Clinica geral em pequenos e grandes animais (diagndstico e tratamento);

- Inseminacéo artificial, castracdo, inspecéo de produtos de origem animal;

- Desenvolvimento e execucao de campanhas de vacinacdo de animais, especialmente febre aftosa e raiva canina;

- Coletas, em propriedades agricolas, de material para exame laboratoriais de brucelose, tuberculose e AIE (anemia
infecciosa equina);

- Desenvolvimento e execucao de programas visando o desenvolvimento agropecuario dos agricultores do Municipio;

- Outras atividades correlatas.

1.5 PROFESSOR DE CRECHE E PROFESSOR (HABILITACAO EM EDUCACAO FiSICA)

Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular de escola, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo relacdes entre os diferentes componentes
curriculares; ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacéo integral
nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; avaliar
o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos; participar da elaboragao
da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo do plano
integral da escola; participar da elaboracéo e sele¢cdo do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela
aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de
atendimento; atender as solicitac6es da direcédo da escola referentes a sua acao docente; atualizar-se em sua area
de conhecimentos; participar do planejamento e das atividades especificas ou extraclasse; cooperar com 0s servicos
de administracdo escolar, planejamento, inspec¢éo escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar; participar de
reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais, formaturas, bem como
de outros eventos da area educacional e correlata; participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo da proposta politico
pedagodgica do estabelecimento de ensino; promover aulas e trabalhos de recuperagdo para alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; realizar levantamentos
diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos
educandos, prestando-lhes aconselhamentos; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado
sobre a legislacdo do ensino; executar outras atividades afins.

2. NIVEL TECNICO
2.1 TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

Atribuicdes: Elaborar tabelas salariais, visando facilitar a administracdo de cargos e salarios, efetuar chamamento
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Publico, através de convocacao, para admissdo, manter o plano de cargos, salarios e carreira do Municipio, prestar
informacdes aos funcionarios municipais sobre procedimentos do setor de recursos humanos, realizar graficos e
relatorios gerenciais, coordenar as atividades do setor e informar ao chefe superior sobre qualquer irregularidade
ocorrida no setor, controlar os casos de alteracdes de cargos, promocdes, transferéncias, demissdes e outros tipos
de movimentacédo de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada
de decisBes nesses assuntos, ser responsavel pela operacionalizagédo da Folha de Pagamentos e Beneficios, quando
necessario executar outras tarefas correlatas.

3. NIVEL MEDIO
3.1 ASSISTENTE DE COORDENACAO E PLANEJAMENTO
Atribuicdes:

- executar controle de veiculos cuja finalidade é obter informacéo detalhada dos gastos efetuados, isso inclui toda
frota, veiculos, maquinas de todas as secretarias, sendo feito através de lancamento em programa de software
proprio, e formulagdo de relatorios, sendo necessario nesse processo o lancamento do controle de viagens diarios de
cada veiculo e maquina da prefeitura;

- controle do Programa Estoque de combustivel licitado de todas as secretarias;
- fazer ordens de toda compra e servico, efetuado pelas secretarias municipais;

- quando necessario executar outras tarefas correlatas.

3.2 ATENDENTE DE CRECHE I el

Atribuicdes:

- Limpeza corporal da crianca;

- Ajudar em suas dificuldades;

- Organizar 0 ambiente para tornar atrativo;

- Atendimento individual respeitando as diferencas;
- Atendimento na hora da alimentac¢éao;

- Trabalhar em conjunto com o professor regente;

- Trabalhar em conjunto com o professor regente.

3.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRAS)

Atribuicdes:

- Recepcéao e Atendimento ao publico;

- Receber e enviar correspondéncias e documentos;

- Preparar e encaminhar documentos;

- Fazer fotocopias de documentos;

- Enviar documentos para o departamento contébil;

- Atender telefonemas;

- Manter organizados arquivos e cadastros;

- Executar servigcos burocraticos afetos ao setor e aos profissionais lotados no 6rgéo;
- Digitar cartas; relatorios, memorandos, atas de reuniéio e outros documentos;
- Preencher formularios;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

3.5 AUXILIAR DE ODONTOLOGO
Atribuicdes:

- Executar as tarefas determinadas pelo profissional odontélogo;
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- Realizar atividades supervisionadas de rotinas junto ao profissional odontélogo;
- Protocolar documentos, preencher requerimentos. Providenciar e arquivar documentos de pacientes;

- Organizar e realizar praticas relativas a manutencao e esterilizacdo dos instrumentos, material e equipamentos
utilizados no consultorio;

- Providenciar arquivo de fichas de pacientes;
- Auxiliar o profissional odontdlogo nos procedimentos realizados em pacientes;
- Auxiliar no agendamento de consultas e atendimentos;

- Repassar dados e informacdes inerentes aos trabalhos realizados pelo profissional odontélogo a Secretaria de
Saude;

- Demais atividades inerentes ao cargo.

3.6 PROFESSOR LICENCIATURA PLENA 20HS

Atribuicdes:

- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

- Elaborar programas, planos de cursos e de aulas;

- Avaliar o desempenho doa alunos atribuindo-se nota ou conceitos nos prazos fixados;

- Cooperar com os servicos de Administracdo Escolar, Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar;

- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade na educacéo;
- Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

- Promover aulas e trabalhos de recuperacdo com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

- Seguir os diretrizes do ensino emanados dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Educacao e Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura;

- Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

4.1 MOTORISTA

Atribuicdes:

- Dirigir veiculos oficiais, transportar pessoas e materiais;

- Zelar pelo abastecimento, conservacéao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com a sua viatura;

- Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengéo em geral;

- Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horario de saida e
chegada,;

- Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;
- Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitacdo e a documentacgéo do veiculo;

- Atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo determinacdo dos usuarios, registrando as
ocorréncias;

- Implementar praticas de direcéo defensiva;

- Respeitar a legislagéo de transito;

- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

- Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio;

- Manter a organizacéo da local de trabalho, especialmente na garagem;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuicdes.
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4.2 OPERADOR DE MOTONIVELADORA

AtribuicBes: Compreende as atividades de operacionalizacdo que podem ser realizadas com a motoniveladora,
sendo restrita a estradas nédo pavimentadas e terrenos de nivel plano;

- Fazer nivelamento em diversos tipos de terrenos, sempre em niveis mais plano;
- Abaular estradas, e fazer valetas laterais para escoamento de agua;
- Espalhar cascalho em estradas;

- Manobrar e operar a maquina, manipulando os comandos de marcha e direcao do trator, da niveladora ou da pa
mecanica, para possibilitar a movimentacéo da terra; movimentar a lamina da niveladora ou pa mecénica ou da borda
inferior da pda, acionando as alavancas de controle, para posicionar 0 mecanismo segundo as necessidades do
trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e
nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar;

- executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas -
condig¢8es de funcionamento;

- Realiza manutencéo béasica de maquina motoniveladora;

- outras atividades correlatas.

4.3 OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Atribuicdes:

- Abrir valetas para drenagem;

- Escavacdes de terrenos para Construgéo civil;

- Abrir fossas para depdésito de dejetos suinos;

- Abrir fossas sépticas para residéncias;

- Carregar o material resultante de escavacdes e aberturas de valas e fossas em caminhdes basculantes;
- Fazer escavacdes de pequenos buracos para construcdo de bueiros;

- Escavacao de acudes de pequeno porte;

- Pequenos servigcos de manutencdo: como troca da mangueira do sistema hidraulico;
- Troca de 6leos, combustivel, lubrificante, hidraulico;

- Efetuar a manutencdo das maquinas abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas; e efetuando
pequenos reparos;

- Outras atividades correlatas.

4.5 OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Atribuicdes: Executar atividades relativas & operagéo de rolo compressor, manipulando comandos, nos servi¢os de
terraplanagem, pavimentacdo, entre outros, conforme orientacdo técnica e normas de seguranca. Verificar a
necessidade de reparos na parte mecéanica e elétrica do equipamento, encaminhando-o para a oficina quando
necessario. Conduzir os equipamentos até o local determinado apés o final de cada obra. Verificar as condicdes de
funcionamento do equipamento, com relacdo ao combustivel, 4gua, bateria, pneus e outros, solicitando as
providéncias necessdrias. Zelar pelas condigbes de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes,
atentando para normas e procedimentos preestabelecidos. Sinalizar o local de realizacdo das obras, conforme
orientacdes técnicas e de seguranca. Usar EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual) especificos para a categoria.
Providenciar a lavacédo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade, proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutengdo em geral;
proceder ao mapeamento dos servi¢os executados; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo Efetuar
0s servigos determinados, registrando as ocorréncias; Executar outras atividades compativeis com as atribui¢des do
cargo.
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4.6 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Atribuicdes:

- Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de peg¢as e equipamentos;

- Realizar servigcos especificos dentro de sua area de habilidade profissional sob supervisao;
- Auxiliar profissionais habilitados nas tarefas agricolas, sempre relacionadas com a operacao de trator;
- Manusear, acondicionar e operar o trator, maquinas e ferramentas de servico;

- Manter em condi¢6es de funcionamento os equipamentos de uso profissional;

- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;

- Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicios;

- Manter a organizacao do local de trabalho;

- Transportar o0 material a ser usado nos servigos;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuicdes.

4.7 OPERARIO BRACAL

Atribuicdes:

- Receber, orientar, encaminhar o publico, informar sobre localizacdo de pessoas em dependéncias do 6rgao;
- Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas, compativeis com seu conhecimento;

- Prestar servicos auxiliares, relacionados a artesanato e obras;

- Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgdo, bem como em jardins, garagens e veiculos;

- Manter em condi¢Bes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos
a seguranca do 6rgao;

- Executar servicos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;

- Realizar servigos de costura, lavacdo, secagem e passagem de roupa

- Efetuar a limpeza, irrigacdo e adubacéo do solo, plantio e colheita de frutas, legumes verduras e flores;
- Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo;

- Verificar instalag@es hidraulicas elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar possiveis irregularidades
e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis;

- Realizar pequenos reparos, compativeis com seu conhecimento;
- Carregar e descarregar veiculos;

- Auxiliar em todas as atividades para as quais se exige trabalho bracal. - Executar outras atividades compativeis com
0 cargo e similares as suas atribuicdes.

4.8 SERVENTE

- Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sofre localizacédo de pessoas em dependéncias do 6rgao;
- Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas;

- Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas das instalacdes dos érgaos da Administragdo Publica;

- Manter em condi¢Bes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos
a seguranca do 6rgao;

- Executar servigos internos de entrega de documentos e mensagens;
- Realizar servicos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo;

- Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas,
portbes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente;
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- Verificar instalag@es hidraulicas elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar possiveis irregularidades
e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis;

- Controlar a movimentacao de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens moveis e pessoas;

- Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o reldgio especial de ponto para comprovar a
regularidade de sua ronda, quando necessario;

- Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes, ameacas de
desabamentos, vendavais, atentados contra a integridade fisica o contra a vida, comunicando o fato a chefia imediata;

- Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho;
- Executar outras atividades compativeis com o cargo;
- Realizar reparos, compativeis com seu conhecimento;

- Auxiliar nas atividades de correspondéncia interna, deslocamento de méveis, equipamentos, materiais de
expediente;

- Auxiliar no controle e organizacdo do almoxarifado;

- Instalar equipamentos para 0s quais ndo se exige conhecimento técnico;

- Auxiliar em todas as atividades internas para as quais se exige trabalho bracal;

- Controlar o uso e consumo de energia elétrica e outros bens da administracéo, a fim de evitar desperdicio;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas atribuicoes.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

(o]
N° Minimo mirl:limo Ne
Cargo Componentes das Provas/ Carater (*) A d~e Ponto§/ Ul AeEnieg de FOITMTE
Questdes Questéao p/ Pontos do
Componente total
do total
Nivel . e
: Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
Superior
Completo |Lingua Portuguesa (C) 10 2,50 -
. 50,00 | 100,00
(exceto Legislacao (C) 10 2,50 -
cargos de .
Professor). Informética (C) 10 2,50 -
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,25 05
Lingua Portuguesa (C) 10 2,25 -
Professor. L ] 45,00 90,00
Legislacdo/Estrutura e Funcionamento (C) 10 2,25 -
Fundamentos da Educacao (C) 10 2,25 -
Lingua Portuguesa (C) 10 2,50 05
Nivel Legislacao (C) 10 2,50 -
Técnico e . 50,00 | 100,00
Médio. Informatica (C) 10 2,50 -
Matematica (C) 10 2,50 -
Nivel Lingua Portuguesa (C) 15 2,50 05
fa‘f”dame” Matematica (C) 15 2,50 - 50,00 | 100,00
Completo. |Legislacéo (C) 10 2,50 -

(*) Caréater:  (C) Classificatério  (E/C) Eliminatério/Classificatério.

As questdes da Prova Teorico-objetiva serao de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B,C,DeE)e 1
(uma) Unica resposta correta.
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ANEXO Il = QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS

N°. minimo
de Pontos

Componentes das N° de Pontos/

7 * A 3
Provas/ Carater () Questdes Questdao ~, . .

N©.
Pontos
do total

de Rolo Compactador, Operador de Trator
Agricola e Operério Bracal.

Professor. Prova de Titulos (C) - 10,00 - 10,00**
Motorista, Operador de Motoniveladora,
Operador de Retroescavadeira, Operador | o, b 2o (E/C) i ) 60,00 100,00

(*) Carater:  (C) Classificatério  (E/C) Eliminatério/Classificatério.
(**) Os pontos da Prova de Titulos serao somados aos pontos da Prova Tedrico-objetiva.
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ANEXO IV — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

tem CARGOS: Professorde Crechee Professor — buaDe  UNTARIO  MAXIMO
TITULOS (PONTOS) (PONTOS)
1 | Doutorado 1 6,00 6,00
2 | Mestrado 1 4,00 4,00
TOTAL GERAL EM TiTULOS - - 10,00

QUANTIDADE VALOR VALOR
ltem CARGOS: Professor Licenciatura 20 horas MAXIMA DE UNITARIO MAXIMO
TITULOS (PONTOS) (PONTQOS)
1 Doutorado 1 4,00 4,00
2 Mestrado 1 3,00 3,00
3 | Especializagdo Latu Sensu/MBA/Residéncia 2 1,50 3,00
TOTAL GERAL EM TiTULOS - - 10,00
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ANEXO V — MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
INFORMACOES GERAIS

O candidato devera enviar o laudo para a FUNDATEC, na forma prevista especificada neste Edital. O laudo médico
devera estar em conformidade com as exigéncias do subitem 2.2.2.3 do Edital:

a) Ter data de emisséo de, no maximo, 6 (seis) meses antes da publicacao deste Edital;
b) Conter o nome e a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Descrever a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID 10);

MODELO — LAUDO MEDICO:

O(a) candidato(a)
Documento de Identificacdo (RG) n°: , CPF n° ,

foi submetido (a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA.

a) DEFICIENCIA FISICA ()

Qual?

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):
( ) Surdez moderada;

( ) Surdez acentuada;

( ) Surdez severa;

( ) Surdez profunda.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):
( ) Cegueira;
( ) Viséo subnormal;

() Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

Qual?

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Possivel Causa:

Idade de inicio da doenca: Idade Atual:

Informar o grau ou nivel da deficiéncia:

Data da emissao deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO VI — MODELO DECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARAM NEGROS OU PARDOS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2018

FORMULARIO DE CONFIRMAGCAO DA AUTODECLARAGAO — NEGRO OU PARDO

Dados pessoais

Nome:
CPF: Documento:
Data de nascimento: / / Sexo: Masculino ( ) Feminino ()

Dados da Inscrigao

Cargo:

N° inscrigéo:

Documentos que devem ser anexados a este Formulario:

- copia colorida do documento de identificagdo com foto (RG, ou CNH ou Carteira de Trabalho).

Autodeclaracgéo:

Eu , declaro-me
de cor preta ou parda, da raca etnia negra e definidas como tais, conforme classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Autorizo a Comisséo de Verificacdo a me fotografar para fins de registro, sendo esta imagem utilizada apenas para
essa etapa deste Concurso.

Assinatura do candidato

ESPAiO RESERVADO PARA A COMISSAO DE VERIFICAiAO

Candidato apto para concorrer as cotas de negro ou pardo: Sim () Nao ( )

Parecer da Comissédo Especial:

Data:

Ass: AsS:

Nome: Nome:
Documento: Documento: :
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ANEXO VIl - PROGRAMAS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA:

1. Interpretacdo de textos:

1.1 Leitura e compreenséo de informag6es.

1.2 Identificagdo de ideias principais e secundarias.

1.3 Inten¢@o comunicativa.

2. Vocabulario:

2.1 Sentido de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Sinbnimos e anténimos.

3. Aspectos linguisticos:

3.1 Grafia correta de palavras.

3.2 Separacao silabica.

3.3 Localizacao da silaba tbnica.

3.4 Acentuacao gréfica.

3.5 Relacao entre letras e fonemas, identificagdo de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de
letras.

3.6 Familia de palavras.

3.7 Flexao, classificacdo e emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes.
3.8 Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos verbais
3.9 Emprego e classificacdo dos numerais.

3.10 Emprego de preposic¢des, combinacdes e contragdes.

3.11 Emprego e classificagcdo dos advérbios.

3.12 Nocdes basicas de concordancia nominal e verbal.

3.13 Regras gerais de regéncia nominal e verbal.

3.14 Sinais de pontuacéo:

3.14.1 Emprego do ponto final, ponto de exclamacao e ponto de interrogacao.
3.14.2 Usos da virgula e do ponto-e-virgula.

3.14.3 Emprego dos dois pontos.

3.14.4 Uso do travesséo.

3.15 Processos de coordenacao e subordinagéo.

3.16 Elementos de coeséo no texto.

3.17 Sintaxe do periodo simples.

PROGRAMA:
Lei complementar 016/1992
Estatuto dos servidores

PROGRAMA:

1. Conjuntos Numeéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Operacdes fundamentais (adigéo,
subtracdo, multiplicacdo, diviséo, potenciacdo e radiciacao) propriedades das operacfes, multiplos e divisores,
ndmeros primos, minimo multiplo comum, méaximo divisor comum. 2. Razbes e Propor¢des — grandezas direta e
inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.
Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacé@o de unidades), sistema
monetéario brasileiro. 3. Calculo algébrico: mondmios e polinbmios 4. Funcdes: Ideia de funcdo, interpretacdo de
graficos, dominio e imagem, func¢é@o do 1° grau, fungédo do 2° grau— valor de maximo e minimo de uma funcao do 2°
grau. 5. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incégnitas. 6. Tridngulo retangulo:
relagbes métricas no tridngulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicacGes, relacdes trigonométricas no
triangulo retangulo. 7. Teorema de Tales 8. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia
e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. 9. No¢des de Geometria Espacial — calculo do volume de
paralelepipedos e cilindros circulares retos. 10. Mateméatica Financeira: porcentagem, juro simples 11. Estatistica:
Célculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada 12. Aplicagdo dos contelidos acima listados em
resolucédo de problemas. 13. Diagramas logicos. 14. Logica de argumentacao.
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NIVEL MEDIO

PROGRAMA:

1. Leitura e compreenséo de textos:

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacéo do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relacdo entre as ideias.

1.5 Efeitos de sentido.

1.6 Figuras de linguagem.

1.7 Recursos de argumentacéao.

1.8 Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos.

1.9 Coeséo e coeréncia textuais.

2. Léxico:

2.1 Significagdo de palavras e expressfes no texto.

2.2 Substituic@o de palavras e de expressdes no texto.

2.3 Estrutura e formacao de palavras.

3. Aspectos linguisticos:

3.1 Relagdes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuacao gréfica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortogréafico vigente,
conforme Decreto 7.875/12).

3.3 Relagdes entre fonemas e grafias.

3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.5 Vozes verbais e sua converséo.

3.6 Concordancia nominal e verbal.

3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
3.8 Coordenacéo e subordinacéo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos.
3.9 Pontuacéao.

PROGRAMA:
Lei complementar 016/1992
Estatuto dos servidores

PROGRAMA:

1. Sistema de numeracédo decimal. 2. Nimeros naturais: operac¢des (adicdo, subtracdo, multiplicagédo e divisdo),
expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢do em fatores
primos, minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. 3. NUumeros fracionarios: representacdo e leitura,
equivaléncia, simplificacdo, comparacdo, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). 4. NUmeros
decimais: representacédo e leitura, transformacdes (escrita de fracdo e nimero decimal), comparacdo, operacdes
(adicédo, subtracdo, multiplicacédo e divisdo). 5. Sistema monetario brasileiro. 6. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, volume, capacidade e tempo. 7. Porcentagem. 8. Aplicacdo dos contelidos acima listados em
resolucédo de problemas. 9. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condigBes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes. Diagramas logicos.

PROGRAMA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar,
Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e
Impressoras, programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, todos os programas, Pesquisar programa e Arquivos e
Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar,
exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis,
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listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegacao no
Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar,
identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as
funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de
pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones
e Atalhos: realizar agc8es e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover,
criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para,
propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones
e atalhos.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2013: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de
revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e
grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias,
Revisédo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de textos e
documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2013: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e
pasta; saber selecionar e reconhecer a selecao de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar,
criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar
férmulas e funcdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa de Opcdes,
teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botBes das barras de ferramentas das
guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar,
selecionar células, configurar, reconhecer a formatacéo de textos e documentos e reconhecer a sele¢ao de células;
(5) Formulas: saber o significado e resultado de formulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda.

Google Chrome versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as
funcionalidades do Google Chrome.

Mozilla Firefox verséo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas
e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla
Firefox.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA:

1. Leitura e compreenséao de textos:

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacéo do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relacao entre as ideias.

1.5 Efeitos de sentido.

1.6 Figuras de linguagem.

1.7 Recursos de argumentacéao.

1.8 Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos.

1.9 Coesdo e coeréncia textuais.

2. Léxico:

2.1 Significagc&o de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressfes no texto.

2.3 Estrutura e formacéo de palavras.

3. Aspectos linguisticos:

3.1 Relagdes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuacao gréfica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortogréafico vigente,
conforme Decreto 7.875/12).

3.3 Relagdes entre fonemas e grafias.

3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.5 Vozes verbais e sua converséo.

3.6 Concordancia nominal e verbal.

3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
3.8 Coordenacéo e subordinacédo: emprego das conjuncdes, das locuc¢des conjuntivas e dos pronomes relativos.
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3.9 Pontuacao.

CARGO: TODOS

PROGRAMA:
Lei complementar 016/1992
Estatuto dos servidores

CARGO: TODOS

PROGRAMA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolugéo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, todos os programas, Pesquisar programa e
Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar,
usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas,
teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber
trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela
(botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagcdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas
(navegacao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir,
alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e
icones; usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos,
Pastas, icones e Atalhos: realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
para, propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2013: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e bot@es, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de
revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar,
formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botées, guias e
grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias,
Reviséo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagdo de textos e
documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda.

Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2013: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e
pasta; saber selecionar e reconhecer a sele¢édo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar,
criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar
formulas e fun¢des, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botées, guias e grupos da Faixa de Opcoes,
teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botes das barras de ferramentas das
guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da P&gina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar,
selecionar células, configurar, reconhecer a formatacao de textos e documentos e reconhecer a selecao de células;
(5) Férmulas: saber o significado e resultado de formulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda.

Google Chrome versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as
funcionalidades do Google Chrome.

Mozilla Firefox verséo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas
e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla
Firefox.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROGRAMA:

Atos administrativos; Licitacdes: Definicbes, Compras, Modalidades, Tipos, Limites, Dispensa, Fases e Processo
Licitatorio.

Administracdo Geral Teoria Geral da Administracédo. Evolugcdo da Administracdo: da abordagem classica até a teoria
contigencial. Processo administrativo. Fun¢des da administracdo: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle.
Planejamento estratégico, tatico e operacional. Planejamento estratégico: visdo, missao e negocio. Analise SWOT:
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forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas. Balanced Scorecard (BSC): conceitos, aplicacdes e perspectivas.
Objetivos estratégicos, indicadores, metas e iniciativas estratégicas. Processo decisorio e tomada de deciséao.
Controle: caracteristicas, tipos, vantagens e desvantagens. Estrutura organizacional. Descentralizagéo e delegacéo.
Cultura e clima organizacional. Sistema de medi¢cao de desempenho organizacional. Eficiéncia, Eficacia e Efetividade.
Indicadores de Gestdo Organizacional. Gestdo da qualidade e modelos de exceléncia gerencial. Ferramentas de
gestdo da qualidade. Gestdo de processos: conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento,
andlise e melhoria de processos. Grau de maturidade dos processos da organizacéo. Metodologias e ferramentas de
gerenciamento de processos. Gestdo do conhecimento: conhecimento tacito e explicito, espiral do conhecimento.
Dado, informacao, conhecimento e inteligéncia. Aprendizagem organizacional. Mudanca organizacional. Gestdo de
projetos (Conceito de projeto e seus elementos). Planejamento de projetos. Execucao de projetos. Monitoramento e
Controle de projetos. Avaliacdo de projetos. Ciclos de vida dos projetos. O gerente de projetos. Gestdo de Pessoas:
Objetivos, modelos, desafios, caracteristicas e processos de gestdo de pessoas. Motivacdo: teorias classicas e
modernas sobre processos de motivar pessoas. Lideranca: estilos de lideranca. Abordagens classicas e modernas
sobre lideranga. Cargos, carreiras e remuneracdes. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e sele¢do de
pessoas. Gestdo por Competéncias. Gestdo e avaliagcdo de desempenho. Erros na avaliacdo de desempenho.
Administracdo Financeira: Indicadores de Desempenho. Tipo. Variaveis. Principios gerais de alavancagem
operacional e financeira. Planejamento financeiro de curto e longo prazo. Conceitos béasicos de andlise de balancos
e demonstracdes financeiras. Administracdo de recursos materiais. Classificacdo de materiais. Atributos para
classificacdo de materiais. Tipos de classificacdo. Metodologia de célculo da curva ABC. Recebimento e
armazenagem. Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo
fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais. Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicao.
Administracao Publica Estado, Governo e Administracéo Publica. Conceitos, natureza e principios basicos. Modelos
de Administracdo Publica: Patrimonialista, Burocratica e Gerencial. Evolucdo da administracdo publica no Brasil.
Reformas: do DASP a nova administracéo publica. Gestao por resultados na producédo de servicos publicos. Controle
social e cidadania: accountability, governanca e governabilidade. Governanca na administracdo publica:
responsabilidade de prestar contas, transparéncia. Empreendedorismo governamental. Cargos, carreiras e
remuneracdo na administracdo publica. Compras e contratages governamentais. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e formalidades. Execugéo, inexecugéo, alteracéo e rescisao de contrato. Licitagcdes Publicas:
conceito, principios, finalidades, objeto e modalidades. Lei n° 8.666 de 21/06/1993 e suas alteracbes posteriores. Lei
n°®10.520 de 17/07/2002, Decreto n° 3.555/2000 e Decreto n°® 5.450/2005. Gestéo de estoques: auditoria de estoques
e patriménio. Almoxarifado e gestéo da distribuicdo de materiais na Administracdo Pudblica. Controle da Administracéo
Pudblica. Conceito, abrangéncia. Controle externo e interno na Constituicdo Federal. Sistemas de controle externo.
Controle vertical e horizontal e os Tribunais de Contas. Processos participativos em gestédo publica. Lei de Acesso a
Informacao (Lei n°® 12.527/2011). Administracdo Financeira e Orcamentaria Planejamento e Orcamento na
Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA).
Principios Orcamentérios. Ciclo Orcamentario. Mensuragdo do desempenho e controle orgamentario. Orgcamento
publico: conceitos, elementos basicos e fungdes do orcamento publico. Orcamento tradicional, orcamento de base
zero, orcamento de desempenho e orcamento-programa. Objetivos da politica orcamentaria. Integracéo,
planejamento e orcamento. Conceituagdo e classificacdo da Receita Publica. Classificacdo orcamentdria da receita
publica por categoria econdmica no Brasil. Classificacdo da Despesa Publica segundo a natureza (classificagao
econdmica). Classificacdo da Despesa Publica segundo a finalidade e agente (classificacdo funcional). Despesa
Obrigatdria de Carater Continuado; Despesas com Pessoal. Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de Recursos
Publicos para o Setor Privado. Estagios da Receita e da Despesa. Restos a pagar e Despesas de exercicios
anteriores. Divida Publica: flutuante e fundada. Operacdes de Créditos. Vedacgdes. LRF — Lei Complementar n° 101,
de 04/05/2000. Lei Complementar n° 131, de 27/05/2009. Lei Federal n°® 4.320, de 17/03/1964.

PROGRAMA: Atos administrativos; Licitacdes: Definicdes, Compras, Modalidades, Tipos, Limites, Dispensa, Fases
e Processo Licitatdrio; Redacao Oficial, Correspondéncia Oficial, Digitagcdo Qualitativa, Abreviacbes e Formas de
Tratamento, Expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunica¢des administrativas; Documentos e
Modelos; Comunicacéo Escrita e Oral; Contabilidade Basica; Documentacao e Arquivo: Pesquisa, Documentacao,
Arquivo, Sistema e métodos de arquivamento; Administracdo de Materiais; Programacéo de Materiais; Geréncia de
Materiais; Estoques: Administracdo e Controle; Suprimentos; Armazenamento e Movimentacdo de Materiais;
Almoxarifado; Manuseio de Materiais; Inventario; Administracéo do Patrimonio; Seguranca na Area de Materiais.

PROGRAMA: 1. Etapas da Assisténcia Farmacéutica: Sele¢cdo de medicamentos: conceito de medicamentos
essenciais; Indicadores de qualidade. Programacdo de medicamentos: Conceitos, Obijetivos, Critérios, Etapas,
Métodos, Indicadores de qualidade. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Fluxo de Materiais,
Técnicas e Condi¢cdes de Armazenamento, Gestéo de estoques (curva ABC; niveis de estoque). Farmacia Magistral:
RDC ANVISA n° 67/2007. 2. Boas Préticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizagbes. Gestédo e
dispensacdo de medicamentos controlados: Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas, Portaria n°® 344/1998
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e RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizacdes, avaliacdo de prescricdo. Lei n® 13.021/2014 (exercicio e fiscalizagéo
das atividades farmacéuticas), Lei n°® 5991/1976.

PROGRAMA:

1. Doengas produzidas por bactérias ndo-esporuladas e esporuladas aerdbias e anaerdbias: aspectos de etiologia,
epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento.

2. Doengas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia,
diagndstico, profilaxia, controle e tratamento.

3. Doencas produzidas por fungos: aspectos etiolégicos, epidemiolégicos, patogenia, sinais clinicos, patologia,
diagndstico, profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais, subcutaneas e profundas que afetam
0s animais domesticos.

4. Doencas produzidas por cestddeos, trematddeos, nematddeos e protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia,
ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento.

5. Doencas causadas por artrépodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento.

6. Principais intoxicag8es em Medicina Veterinaria: plantas tdxicas e micotoxicoses.

7. Inspecdo de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de Produtos de Origem Animal: conhecer instalagcbes
frigorificas, estabelecer relagbes com tecnologia de abate dos animais de agougue.

8. Identificar, analisar e avaliar as alteracdes encontradas nas carcacas e visceras dos animais de acougue.

9. Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteracées encontradas na carcaca ou visceras
dos animais de acgougue.

10.Processamento tecnoldgico e higiene de produtos e subprodutos da industria de carnes.

11.Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados.

12.Aspectos higiénico-sanitarios da carne.

13.Processamento tecnolégico de carnes “in natura”.

14.Inspecao e processamento tecnolégico do leite e derivados.

15.Clinica Veterinaria.

16.Epidemiologia basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria.
17.Farmacologia Veterinaria: principios de absorcao, distribuicdo e acado das drogas; agentes antiparasitarios.
18.Bem-estar animal.

19.Cédigo de ética do Médico Veterinario.

20.Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

~ QUADRO DA EDUCACAO
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: TODOS

PROGRAMA:

1. Leitura e compreenséao de textos:

1.1 Assunto.

1.2 Estruturacéo do texto.

1.3 Ideias principais e secundarias.

1.4 Relacdo entre as ideias.

1.5 Efeitos de sentido.

1.6 Figuras de linguagem.

1.7 Recursos de argumentacéao.

1.8 Informag®es implicitas: pressupostos e subentendidos.
1.9 Coesdo e coeréncia textuais.

2. Léxico:

2.1 Significagc&o de palavras e expressdes no texto.

2.2 Substituicdo de palavras e de expressfes no texto.

2.3 Estrutura e formacao de palavras.

3. Aspectos linguisticos:

3.1 Relagdes morfossintaticas.

3.2 Ortografia: emprego de letras e acentuacgédo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente,
conforme Decreto 7.875/12).

3.3 Relagdes entre fonemas e grafias.

3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais.

3.5 Vozes verbais e sua converséo.

3.6 Concordancia nominal e verbal.

3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
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3.8 Coordenacao e subordinagcéo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos.
3.9 Pontuacao.

PROGRAMA:

1. Principios e objetivos da educacéao brasileira.

. Organizacao da educacéo no Brasil.

. Niveis e modalidades de ensino.

. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais.

. Par@metros Curriculares Nacionais.

. Plano Nacional de Educacéo.

. Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Pinheiro Preto/SC.

~NOoO O~ WN

PROGRAMA:

1. Educacéo: desafios e compromissos de acordo com as teorias de Peter Mitler.

2. Qualidade na Educacéo de acordo com as teorias de Pedro Demo.

3. Inter-rela¢des entre o humano, o ambiente e o conhecimento.

4. Ensino: concepgdes e tendéncias pedagogicas de acordo com as teorias José Carlos Libaneo.

5. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e lima
Passos Veiga.

6. Gestao e planejamento escolar de acordo com as teorias de José Carlos Libaneo.

7. Avaliacdo escolar de acordo com as teorias de Cipriano Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso
Vasconcellos.

8. Incluséo escolar e diversidade cultural de acordo com as Teorias de Peter Mitler, Moacir Gadotti, Ana Licia Valente
e Vera Maria Candau.

9. Processo ensino-aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos.

10. Formagcéo docente de acordo com as Teorias de Phillipe Perrenoud.

11. Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROGRAMA: 1. Histéria da Educacao Infantil 2. Concepcdes de crianga, infancia e Educacao Infantil 3. O Cuidar e
o Educar 4. A organizacdo dos tempos, dos espacos e dos materiais ha Educacgéo Infantil. 5. A importancia do Brincar
na Educacéo Infantil 6. Documentacdo Pedagdgica 7. O Curriculo na Educacéo Infantil 8. Os Projetos na Educacao
Infantil 9. A arte e a musicalidade na Educacéo Infantil 10.Movimento e corporeidade na Educacéo Infantil 11.0 Cesto
dos Tesouros e o Brincar Heuristico 12.A Avaliacdo na Educacao Infantil.

PROGRAMA:

1. O curriculo escolar; a préatica educativa e a funcao pedagogica.

2. Planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagégico.

3. Conhecimentos especificos e diferentes possibilidades de insercdo na escola das Culturas Corporais de
Movimento: jogos, esporte, ginastica, lutas, danca e capoeira.

4. Abordagens pedagogicas, concepgdo de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, contelidos e
avaliacéo.

5. O desenvolvimento motor na infancia e adolescéncia.

6. Atividade fisica e saude.

7. Incluséo dos alunos com deficiéncia na Educacgéo Fisica: principais caracteristicas, implicagdes e consideracdes
sobre a pratica de atividades fisicas.

8. Educacéo Fisica e socorros de urgéncia.

9. Resposta fisioldgicas ao exercicio fisico.
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