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ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Araquari

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAQUARI
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 013/2018

Abre inscri¢cdes para o Processo Seletivo de Provas — ACT, destinado a prover vagas
em carater temporario, do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta da Prefeitura
Municipal de Araquari, define suas normas e da outras providéncias.

A Prefeitura Municipal de Araquari, torna publico, que estao abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo
de acordo com as Leis Complementares n° 133/2012, n° 166/2014, n° 188/2014 e n° 215/2017 e suas
respectivas alteracdes, demais legislacbes pertinentes e o que se regera pelas normas estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo da homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Administragcéo Publica;

Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas
que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal
de Araquari, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacédo, dependendo da sua
classificacéo no Processo Seletivo;

O Processo Seletivo seré realizado sob a responsabilidade do Instituto Anima Sociesc de Inovac&o,
Pesquisa e Cultura, doravante denominado Instituto Anima Sociesc, obedecidas as normas do
presente Edital;

O Processo Seletivo sera realizado por meio de Prova Objetiva, de carater classificatério e
eliminatdrio;
O inteiro teor do Edital estara disponivel em link especifico no site do Instituto Anima Sociesc

(https://sociesc.selecao.net.br) sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo
desse documento;

O protocolo de documentos relacionados a este Processo Seletivo, quando ndo mencionado outra
forma de entrega neste edital, devera ser realizado na Prefeitura Municipal de Araquari situada a Rua
Coronel Almeida, n°® 60, Centro, Araquari/SC - CEP 89245-000, de segunda a sexta-feira, no horario
das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, com mengao expressa que se relaciona a
este edital;

1.7.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo proprio candidato ou por procurador
legalmente constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como
data de protocolo, a data de recebimento da correspondéncia no enderec¢o supracitado;

1.7.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos,
seja qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas nas faixas e padrdes iniciais de vencimento
do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Araquari, atualmente existentes e das
que ocorrerem dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

Os cargos objeto deste Processo Seletivo, e seus respectivos, requisitos de habilitacéo, jornada de
trabalho e remuneragéo estéo indicados no Anexo 1 deste Edital;

As atribuicdes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo séo as indicadas no Anexo 2
deste Edital.
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DAS INSCRICOES

O periodo das inscrigfes serd das 10h00min do dia 26 de dezembro de 2018 as 17h00min do dia
15 de janeiro de 2019;

O Processo de Inscrigdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-a através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir;

3.2.1 Parainscrever-se, o candidato devera acessar o link “Inscrigcdo online” no Site do Certame, e
no formulario eletrénico de inscricdo, cadastrar/atualizar suas informacfes pessoais, selecionar o
cargo/vaga em que pretende concorrer e ao finalizar a inscricdo, imprimir o boleto bancario gerado
pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo sera de total responsabilidade
do candidato;

3.2.3 O Municipio de Araquari e o Instituto Anima Sociesc ndo se responsabilizardo por solicitacbes
de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, fraudes
virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo é de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para 0s
cargos de nivel médio e de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de nivel superior;

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado
exclusivamente por meio do boleto bancario gerado no ato da inscri¢éo;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscri¢édo € 15 de janeiro de 2019;

3.3.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagéo do pagamento
do valor de inscri¢céo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Na&o serdo considerados pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via
postal, transferéncia eletrébnica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apdés o horério limite
estabelecido pela instituicdo bancéaria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital,
sendo que ndo havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma
inscricdo para outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo serd restituido;

3.3.7 Seréo indeferidas as inscricdes dos candidatos que tenham realizado sua inscricdo via
internet e ndo pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos doadores de sangue e/ou medula 6ssea beneficiados pela Lei Estadual n°
10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n® 17.457/2018, devendo o doador de sangue e/ou medula
Ossea, efetuar sua inscricdo pela Internet e até as 17h00min do dia 28 de dezembro de 2018,
realizar o Pedido de Isengdo por meio do link “Solicitar Isencdo” disponivel na Area do Candidato
conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatoérios (em
um Unico arquivo no formato PDF);

3.4.1 Entende-se por documento comprobatorio da condi¢cdo de doador de sangue, declaracéo ou
carteira de doador (emitida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio)
gue comprove a realizagcado de no minimo 3 (irés) doacdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses
gue antecederam a data de publicacdo deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula Ossea,
declaragdo ou carteira de doador (emitida por érgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido,
Estado ou Municipio) que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea);

3.4.3 A partir das 18h00min do dia 09 de janeiro de 2019 o candidato que protocolou Pedido de
Isenc&o nos termos do item 3.4 devera acessar a Area do Candidato para verificar se o seu pedido
foi aceito, caso contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e pagéa-lo até o vencimento para
manter sua inscri¢ao.
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Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigdo neste Processo Seletivo;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscrigcdo, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais
antigas, permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitacao de informacgdes pessoais, ocorridos quando da inscri¢do, deverdo ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Meus Dados” disponivel na Area do
Candidato conforme as instrucfes contidas no mesmo;

3.7.1 A correcdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a

gualificacdo da informacéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacao das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF) — em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a
realizacdo das provas objetivas;

c) Data de Nascimento — em até 3 (trés) dias apés a realizacdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condicBes especiais para realizacdo das provas — até o
prazo final para a realiza¢do das inscrigfes;

e) Enderecos, meios de comunicacao e informac¢des complementares (que ndo influenciam a fase
competitiva do certame) — em até 2 (dois) dias ap6s a publicacdo da Lista Final de Classificacéo.

3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencdo da
publicidade e competitividade do certame, ficando o Municipio de Araquari e o Instituto Anima Sociesc
isentos de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacgé&o incorreta até
a data efetiva da correcéo;

3.7.3 O candidato que néo solicitar as corre¢cdes dos dados sera o Unico responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que necessitar de condicfes especiais para a realizagdo de provas deverd, até o dia 15
de janeiro de 2019, realizar o pedido de Condi¢cBes Especiais para Realizagédo de Prova por meio do
link “Condigbes Especiais para Prova” disponivel na Area do Candidato no sistema eletrénico de
inscricdo conforme as instru¢des contidas no mesmo, indicando as condi¢fes especiais de prova que
necessita e os fundamentos;

Sao requisitos legais para admissao nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender

e comprovar cumulativamente no ato da convocacéo, apresentando prova de:

a) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admisséo;

f)  ndo ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisdo transitada em
julgado em qualquer esfera governamental;

h) n&o ter sofrido penalidade por processo de sindicancia ou administrativo-disciplinar.

3.9.1 Ao preencher seu formulario eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo
boleto, o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionadas no
item 3.9 deste Edital.

A Inscricao do candidato importa no conhecimento e na aceitacao tacita das condi¢cfes estabelecidas
no presente Edital;

A Lista de InscricBes Deferidas contendo a relacdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a
que estdo concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 16 de janeiro de 2019 no Site
do Certame;

3.11.1 O candidato é responséavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de
Inscri¢cbes Deferidas;

3.11.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato deverd solicitar a correcao
nos termos do item 3.7 deste Edital;

3.11.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscricdes Deferidas.
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DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo
reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem
preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei
Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Federal n° 8.112/90, conforme discriminado
neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo
Seletivo sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais
serdo contratados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

No ato da inscrigao o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico
do Formulario Eletrénico de Inscricdo, essa condicdo e sua deficiéncia,;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢do, ndo

podera interpor recurso em favor de sua situacéo;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar até o dia 15 de janeiro de 2019 no Setor

de Protocolo da Prefeitura Municipal de Araquari, no horéario de atendimento e no endereco constante

no item 1.7 deste Edital, requerimento para concorrer as vagas reservadas, conforme o modelo

constante do Anexo 4 deste edital, anexando a este o Laudo Médico comprobatério da deficiéncia

que devera atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Atestar a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (0 nimero
do CRM deveré constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel e apds o dia 21/06/2018;

d) Ser apresentado em original ou cépia autenticada em cartorio.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o requerimento e laudo médico
conforme especificado no item 4.5, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no formulario eletrénico de inscri¢cao, neste
caso a inscrigdo sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nao reservadas;

Na realizagdo da prova, as adaptagcdes necessérias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles
que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 3.8;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

A homologacao final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dara apos a
publicacdo dos resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas
respectivas, serao convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguagao e
confirmagdo se a deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da inscrigdo,
encontra amparo no Decreto Federal n® 3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido
dos exames comprobatorios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento
convocatorio.

A homologacao final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliacao
determinada no item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga,
guando a deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n® 3298/99;

4.10.2 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por
ndo se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n°® 3.298/99, que caracterizam as
pessoas com deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificagéo geral.
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Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado
o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa
com deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes € revertida para a classificagcao geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo
do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de
sua condicao neste caso.

DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS
A data prevista para a realizacao das provas objetivas, é dia 27 de janeiro de 2019;

A partir das 18h00min do dia 23 de janeiro de 2019, o Instituto Anima Sociesc tornaréa publico, no
Site do Certame e por meio da Area do candidato o(s) local(is) e sala(s) de provas e respectivos
horarios de abertura e fechamento dos portées.

5.2.1 O candidato é o Unico responsavel pela consulta de seu local e horéario de provas;

5.2.2 Nao serédo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario
de provas.

DAS PROVAS OBJETIVAS

O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicagdo de provas objetivas, de caréater eliminatério e
classificatério, em que serdo avaliados os conhecimentos dos candidatos sobre as matérias
relacionadas a cada cargo/disciplina, cuja composi¢do e respectivos programas fazem parte do Anexo
3 deste Edital;

A prova objetiva tera duragdo de 2h30min (duas horas e trinta minutos) e sera constituida de 25 (vinte
e cinco) questdes, com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta.
As questbes serdo assim divididas: 15 (quinze) questdes de conhecimentos gerais e 10 (dez)
questdes de conhecimentos especificos;

6.2.1 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relac@o ao horario de fechamento dos portdes. O horéario fixado sera o Horario
Oficial de Brasilia. Serad vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se apresentar
apés o fechamento dos portdes;

6.2.2 Na&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagao
de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.2.3 O Municipio de Araquari e o Instituto Anima Sociesc ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentacéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas
deste Processo Seletivo.

Somente serd admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original
de identidade;

6.3.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelacBes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacao
(todas com foto);

6.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro
original de Boletim de Ocorréncia expedido por Org&o Policial no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e
impresséo digital e Boletim anexo;

6.3.3 Na&o serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30
(trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitag&o
(sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada,
documentos eletrénicos (mesmo que apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos
apresentados em copia reprografica (mesmo que autenticados em cartério) e/ou qualquer outro
documento néo especificado no item 6.3.1;
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6.3.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico
nominal para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao
cargo para o qual se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

As questbes da prova objetiva dever&do ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os
candidatos devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul, sendo este o Unico meio
de correcdo das provas objetivas;

6.5.1 Sera atribuida pontuacéo 0 (zero):

a) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b) a(s) questao(Bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

c) a(s) questao(6es) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartédo de respostas ou
ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questdo(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das
especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.5.2 Durante as provas néo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de calculadora, relégio, pager, telefone celular, controle remoto, pendrive, ou
qualquer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminagéo do candidato do certame;

6.5.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessoérios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.5.4 O Instituto Anima Sociesc, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo
Seletivo, podera proceder, no momento da aplicagdo das provas objetivas, a autenticacdo digital dos
cartdes respostas ou de outros documentos pertinentes;

6.5.5 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da
prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado e o caderno de provas, podendo reter
para si, apenas a parte inferior da capa da prova com a numerac¢do das questdes para anotar
exclusivamente as suas respostas da prova objetiva, para posterior conferéncia;

6.5.6 Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apds decorrido o
tempo minimo de 1h30min (uma hora e trinta minutos) de prova;

6.5.7 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacéo da prova levando consigo o caderno
de questdes;

6.5.8  Os cadernos de prova serao disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos
por meio da Area do Candidato por 5 (cinco) dias a contar das 10hOOmin do primeiro dia (util
subsequente ao da aplicacdo das provas objetivas;

6.5.9 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poder&do entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no Site do Certame, até as
23h59min do dia da realizacao da prova;

A Nota da Prova Objetiva sera atribuida pela atribuigdo da seguinte férmula:

Pontos da Prova Objetiva = NACG X 2,67 + NACE X 4

Onde:
NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

6.7.1 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos;

6.7.2 Serédo considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota
inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.
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DA PROVA DE TiTULOS

Os candidatos aos Cargos de Nivel Superior - Magistério, poderéo apresentar Prova de Titulos de
carater classificatorio (néo eliminatério), sendo a entrega dos documentos comprobatorios realizada
de forma eletrénica, no periodo compreendido entre as 10h00min do dia 30 de janeiro de 2019 até
as 17h00min do dia 31 de janeiro de 2019, conforme as instru¢des a seguir:

A Prova de Titulos constara da avaliagdo de um Unico diploma ou certificado de curso de poés-

graduacéo lato sensu ou stricto sensu, ao qual sera atribuida uma das seguintes pontuacdes:

a) 20 (vinte) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacao em nivel de Doutorado
(stricto sensu) na area da educacao ou na area especifica de atuacdo do cargo/funcéo para o
gual esta concorrendo;

b) 15 (quinze) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacao em nivel de Mestrado
(stricto sensu) na area da educacao ou na area especifica de atuacdo do cargo/funcéo para o
qual esta concorrendo;

c) 05 (cinco) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduacdo em nivel de
Especializacdo (lato sensu) na area da educacdo ou na é&rea especifica de atuacdo do
cargo/funcéo para o qual esta concorrendo.

7.2.1 Para a definicdo da Nota da Prova de Titulos serdo computados apenas 0s pontos referentes
ao titulo de maior grau apresentado pelo candidato totalizando o maximo de 20 (vinte) pontos;

A entrega dos documentos comprobatérios sera realizada de forma eletrbnica, exclusivamente pelo

candidato por meio do link “Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrucdes

contidas no mesmo, devendo o candidato ainda observar os seguintes requisitos:

a) Formato do arquivo em “PDF”, com suas paginas no tamanho “A4”;

b) Arquivo Unico, sendo a frente do documento posicionada na pagina 01 do arquivo eletrénico e o
verso posicionado na pagina 02 do arquivo eletrdnico;

¢) Tamanho méximo do arquivo 20 MB,;

d) Aresolucdo do arquivo deve permitir a sua perfeita leitura pela Banca Examinadora.

7.3.1 Nos casos em que o candidato apresentar arquivo eletrdnico com nimero excessivo de
paginas e/ou documentos para comprovacdo de titulos, a Banca Examinadora avaliarda apenas as
paginas 01 e 02 do arquivo, desconsiderando as demais paginas, seja qual for o seu contetdo, exceto
quando se tratar da inclusdo da grade curricular do curso, conforme estabelecido no item 7.3.3 deste
Edital;

7.3.2 Para a comprovagdo dos titulos serdo avaliados apenas Certificados e Diplomas, que
comprovem de forma clara e objetiva o seu enquadramento em uma das alineas do item 7.2 deste
Edital;

7.3.3 Nos casos em que no diploma ndo conste a grade curricular do curso, ou que o nome do
curso nao evidencie de forma direta se tratar de curso na area da educacdo ou ha area especifica do
cargo/funcéo, o candidato deverd juntar ao arquivo eletrénico (hno mesmo arquivo), o histérico do curso
ou declaracao da instituicdo contendo a grade curricular do curso;

7.3.4 Sera aceita Certidao de Conclusdo de Curso, exclusivamente para curso concluido a menos
de 6 (seis) meses da data da prova, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado, Mestrado ou
Especializacdo) a data de conclusdo do curso, grade curricular e declaracdo expressa de que o aluno
cumpriu com todas as obrigagBes para obtencao do titulo e que a confeccdo do diploma estd em
tramite;

7.3.5 Na&o serdo avaliados documentos tais como: declaragdes, certificados provisorios, historicos
escolares, comprovantes de frequéncia e afins;

7.3.6 Os titulos académicos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC, e
emitidos conforme a regulamentacdo do érgao competente a época de sua emissao;

7.3.7 Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando
atendida a legislacao nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;

7.3.8 Somente sera avaliado o certificado/diploma/certiddo de conclusdo de curso se nele for
possivel efetuar a identificacdo de seu emissor e constem todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovacao;
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7.3.9 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia para verificacio da validade
do documento apresentado ou ainda solicitar ao candidato a apresentacdo de documentagéo
complementar;

7.3.10 Na&o havera em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega de titulos;
7.3.11 Na&o serdo aceitos titulos enviados por e-mail, correspondéncia ou afins;

7.3.12 Somente sera atribuida a nota da prova de titulos para os candidatos considerados aprovados
nas provas objetivas;

7.3.13 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretara
na eliminacdo do candidato do certame, sem prejuizo das demais sancdes civis e penais cabiveis;

7.3.14 A néo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
nota zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéo final.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas serdo classificados por cargo/funcdo, em ordem
decrescente, a partir da pontuacgédo final obtida com a somatdéria de seus pontos das provas objetivas
e de titulos;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-4 inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei federal n°. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicao de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais
na data de encerramento do periodo de inscri¢es), e adicionalmente para os demais candidatos, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

c) obtiver maior pontuacdo na prova de titulos (se houver);

d) possuir idade mais elevada;

e) sorteio.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revis&o quanto:
a) aformulacdo das questbes objetivas e respectivos quesitos;
b) aopgédo considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencéo;
b) alista das inscricbes deferidas;

c) anotada prova objetiva;

d) aclassificacdo preliminar;

e) ao resultado da prova pratica.

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagéo das questdes e respectivos
guesitos ou quanto a opgdo considerada como certa na prova objetiva (item 9.1) devera fazé-lo, na
forma do item 9.4, até as 17h00min do segundo dia Util apds a publicacdo dos gabaritos preliminares
das provas;

O pedido de revisdo devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos”
disponivel na Area do Candidato conforme as instru¢bes contidas no mesmo, devendo ser
fundamentado, com argumentacgédo légica e consistente, demonstrando de forma clara, as razfes
pelas quais a questédo deve ser revisada;

9.4.1 Os pedidos de revisao intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serdo
desconsiderados;

9.4.2 Na&o serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado
neste edital.

No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o
mesmo serd alterado para a forma correta no gabarito definitivo;
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Em caso de anulacéo de questédo(Bes), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos;

Ap6s a avaliagdo pela Banca de Provas, os resultados dos Pedidos de Revisdo serdo expressos como
“Deferido”, “Indeferido” ou “Improcedente”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Reviséo sera publicada na Internet, Site do Certame, e
dela constara as seguintes informacgdes: cargo, nimero da questdo, numero de inscri¢ao, resultado e
observacéo;

O pedido de Recurso relativo ao item 9.2 devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por
meio do link “Recursos” disponivel na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo,
até as 17h00min do segundo dia util apés a publicacéo do respectivo aviso ou ato;

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, cargo para o
gual se inscreveu e nimero de sua inscri¢ao;

O pedido de revisao ou recurso interposto fora do respectivo prazo serd desconsiderado, sendo para
tanto considerada a data do respectivo protocolo;

Seréo considerados “Improcedentes”:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisédo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste
Capitulo do Edital;

¢) Pedidos de revisdo em cuja fundamentacdo ndo tenha relacdo com o nimero da questdo
indicada;

d) Pedidos de reviséo ou recursos sem a devida fundamentacéo.

ApOs a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo
expressos como “Deferido”, “Indeferido” ou “Improcedente”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no Site do Certame,
e dela constara as seguintes informac8es: cargo, himero de inscri¢édo, resultado e observacao;

A Comisséo Organizadora constitui Ultima instancia para o Pedido de Revisdo e Pedido de Recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacao as clausulas deste edital, devera ser protocolado no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da data desta publicagéo, por meio de link especifico no Site do Certame.

DA CONVOCACAO E ADMISSAO

Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificagao por cargo, na
medida das necessidades da Prefeitura Municipal de Araquari;

10.1.1 A classificacéo e a aprovacao do candidato neste Processo Seletivo ndo asseguram o direito
de ingresso automético no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Araquari;

10.1.2 A Prefeitura Municipal de Araquari se reserva o direito de chamar os candidatos classificados,
na rigorosa ordem de classificacdo, conforme as necessidades da administragéo.

A convocacgdo para admissdo sera feita por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Araquari, no site http://www.araquari.sc.gov.br/diario-oficial.

10.2.1 Facultativamente, a Prefeitura Municipal de Araquari, podera enviar comunicados ou avisos
através dos meios de comunicagdo informados pelo candidato na ocasido da inscricao, sendo de
responsabilidade do candidato, manté-los atualizados;

10.2.2 Para atualizagdo dos meios de comunicagdo, apds a homologagédo da classificagao final, o
candidato devera apresentar e protocolar na Prefeitura Municipal de Araquari no horéario de
atendimento e no enderec¢o constante no item 1.7 deste Edital, requerimento solicitando as alteracdes,
indicando seu cargo, nimero de identidade e CPF, com mencao expressa que se relaciona a este
edital.

O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Araquari no prazo de 05 (cinco) dias
contados da data de publicacdo da convocacéo, para assinar o documento de convocacao e retirar a
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lista de documentos necessarios, assim como realizar o agendamento do exame médico pré-
admissional, o qual deve ocorrer no prazo maximo de 4 (quatro) dias Uteis da data de apresentacao;

10.3.1 O exame médico serd composto por entrevista médica, avaliagdo clinica e por exames
complementares se necessario, definidos pela area de saldde ocupacional da Prefeitura;

10.3.2 A entrevista médica consistira em perguntas feitas ao candidato sobre patologias de que seja
portador ou de que tenha sido portador, histérico familiar e outras informagdes julgadas relevantes,
pelo médico examinador, para aferir a salde fisica e psiquica do candidato, onde sera obrigatério o
candidato (a) apresentar a Declaracédo de Vacina emitida por Unidade Basica de Saude;

10.3.3 Os exames complementares, se solicitado caso haja necessidade, serdo de carater
obrigatério e deverao ser realizados no prazo a ser definido pela area de Salde Ocupacional;

10.3.4 Apbs a entrevista médica, a avaliagdo clinica e a andlise dos resultados dos exames
complementares, se solicitados ao candidato, o Médico do Trabalho da Prefeitura emitira parecer
conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um, emitindo o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) a
ser assinado pelo mesmo e pelo candidato;

10.3.5 O candidato que ndo for considerado apto nos exames médicos sera eliminado
definitivamente do cadastro de aprovados;

10.3.6 Todos os exames que venha a ser solicitados pela area de Saude Ocupacional sdo
inteiramente de responsabilidade do Convocado(a);

10.3.7 A néo apresentagdo do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de
Araquari, com apresentacdo de todos os documentos exigidos, a ndo aceitacdo da vaga para
admissao no cargo, permitira automaticamente sua exclusao do Processo Seletivo de que trata este
Edital;

10.3.8 Em caso de desisténcia de um candidato admitido, sua contratacéo sera tornada sem efeito
e sera convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classificacdo e aprovac¢éo no Processo
Seletivo.

O candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovacédo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeagéo;

b) Cépia de Documento com Numero do PIS/PASEP;

c) Cépia do Documento de Identidade;

d) Copia do CPF;

e) Copia da Certiddo de Casamento, se houver;

f) Copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

9) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacao;

h) Copia dos comprovantes de escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo;

i) Apresentar declaragéo de bens, conforme legislacdo vigente;

)] Declaragdo negativa de acumulacdo de emprego publico ou de condicdo de acumulacéo
amparada pela Constituicdo Federal;

k) Declaragédo de néo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no

artigo 137 da Lei 6.745/85 e o Paragrafo Unico da Lei Federal n° 8.112/90 e as
correspondentes, constantes da Legislacdo do Estado e dos Municipios;

) Comprovante de residéncia (um dos 03 Ultimos meses);

m) (02) duas fotos 3 X 4, tiradas no periodo de até trinta dias da convocagéo;
n) Certid&do de nascimento dos dependentes;

0) Carteira de Trabalho.

No caso do candidato na condicdo de servidor publico inativo a acumulacdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto deste Processo Seletivo, somente sera permitida quando se tratar de
cargo, funcdo ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal.
Caso contrario, a posse dar-se-a somente apés a opcao pelo candidato entre os proventos e 0s
vencimentos do novo cargo;

O nédo-cumprimento dos requisitos exigidos pelo Edital de que trata o presente Processo Seletivo
impede a admisséo do candidato;

O nédo atendimento ao item 10.4 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relacdo de
documentos ou a ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a
gualquer tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo;
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A ndo comprovacao de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante documentacao
especifica, acarretara na desclassificagcdo e consequente eliminacéo do candidato;

Nao serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovagéo de pré-requisitos
proferidos pela comisséo avaliadora;

Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, tem um prazo méaximo de 30 (trinta)
dias para iniciar suas atividades.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a UNISOCIESC para:

a) Receber inscricoes;

b) Emitir documentos de homologacao das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas objetivas e de titulos;

d) Apreciar 0s recursos previstos neste Edital;

e) Receber os valores correspondentes as inscri¢oes;

f)  Emitir relatdrios de classificagéo dos candidatos;

g) Prestar informag¢des sobre o Processo Seletivo e divulgar seus resultados dentro de sua
competéncia;

h)  Atuar em conformidade com as disposi¢des deste Edital.

DISPOSICOES FINAIS

A homologacéo do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por cargo/fungdo ou por grupos
a critério da Prefeitura Municipal de Araquari;

O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologac¢éo e o resultado final (Ato de Homologacé&o do
Processo Seletivo) ser8o publicados no Diario Oficial do Municipio de Araquari
(http://www.araquari.sc.gov.br/diario-oficial), apenas dos candidatos aprovados no Processo Seletivo;

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento;

Todas as despesas decorrentes do presente Processo Seletivo com a aquisicdo de material,
documentacdo, passagens, hospedagens e alimentagdo, sdo de inteira responsabilidade do
candidato;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu home, dados de identificacdo e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo
com as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragao;

N&o serédo fornecidos aos candidatos qualquer tipo de declaracdo de desempenho do candidato neste
certame, valendo para este fim os documentos de homologacao do certame;

As disposicdes e instrugcfes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscri¢do, nos cartdes
respostas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comisséo do Processo
Seletivo, tanto da Prefeitura Municipal de Araquari, bem como do Instituto Anima Sociesc;

O cb6njuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro

grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) —

de qualquer candidato ndo podera servir:

a) na comisséo do Processo Seletivo, na comissdo de aplicacdo das provas, enquanto durar o
impedimento;

b) nabanca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

¢) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Processo
Seletivo e que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Araquari;

Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢éao;
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.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento,
declaracéo falsa ou inexata;

Seréa excluido do Processo Seletivo, por Ato do Instituto Anima Sociesc, o candidato que:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizacdo das provas;

for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, utilizando ou portando itens tais como:
calculadora, relégio, pager, telefone celular, controle remoto, pendrive, ou qualquer outro
equipamento eletroeletrénico;

for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

ausentar-se da sala de prova,

recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

Do resultado final deste Processo Seletivo ndo cabera recurso de qualquer natureza;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Araquari e pelo Instituto Anima
Sociesc;

Fica eleito o Foro da Comarca de Araquari/SC para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao
presente Processo Seletivo.

Araquari (SC), 21 de dezembro de 2018.

Clenilton Carlos Pereira

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAQUARI
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 013/2018

ANEXO 01 - Cargos/Funcéo, Jornada de Trabalho, Vagas, Remunerag¢do Mensal e Requisitos de
Habilitacao.

Cargos de Nivel de Ensino Médio - Administragao

Jornada
Cargo/Fungio de Vagas | Remuneragao Requisitos de Habilitagao
Trabalho
- . Ensino Médio com conhecimento em
Agente Administrativo 40 h/sem 1 RS 2.347,51 .
Informatica
Ensino Médio com Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem 40 h/sem 1 RS 2.347,51 | Enfermagem e Registro Profissional na
forma da legislagdo em vigor
Cargos de Nivel de Ensino Superior - Administragao
Jornada
Cargo/Funcgio de Vagas | Remuneragao Requisitos de Habilitagdo
Trabalho
Enfermeiro 40 h/sem 1 RS 3.672,86 Curs.o Superior em Enfermagem e
Registro no Conselho de Classe
Curso Superior em Fisioterapia com
habilitacdo legal para o exercicio da
Fisioterapeuta 30 h/sem 1 RS 3.672,86 | profissdo através da vincula¢do ao
conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (CREFITO/SC)
Médico Clinico Geral 20h/sem | 1 | R$6.138,03 | CUrse Superiorem Medicina e Registro
no Conselho de Classe
Médico Clinico Geral 40 h/sem 1 RS 12.276,07 Curso Superior em Medicina e Registro
no Conselho de Classe
Curso Superior em Medicina com
Médico do Trabalho 20 h/sem 1 RS 6.138,03 | Especializacdo em Pediatria e Registro
no Conselho de Classe
Médico Clinico Geral/Satde 40 h/sem 1 RS 12.276,07 Curso Superior em Medicina e Registro
Mental no Conselho de Classe
Cargos de Nivel de Ensino Superior - Magistério
Jornada
Cargo/Funcgio de Vagas | Remuneragao Requisitos de Habilitagao
Trabalho
Especialista em Assuntos Curso Superior em Pedagogia com
Educacionais (Administracdo | 40 h/sem 1 RS 3.517,58 | Habilitagdo em Administragdo Escolar
Escolar) ou em Nivel de Pés-graduagao
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Jornada
Cargo/Funcgio de Vagas | Remuneragao Requisitos de Habilitagao
Trabalho
Especialista em Assuntos Curso Superior em Pedagogia com
Educacionais (Orientacdo 40 h/sem 1 RS$ 3.517,58 | Habilitagdo em Orientacdo Escolar ou
Escolar) em Nivel de Pds-graduacdo
Especialista em Assuntos Curso Superior em Pedagogia com
Educacionais (Supervisao 40 h/sem 1 RS$ 3.517,58 | Habilitagdo em Supervisdo Escolar ou
Escolar) em Nivel de Pds-graduacdo
Professor - Séries Iniciais 40 h/sem 5 RS 3.093,74 Curs.o. Su?emor er]"l.Peda.g(.)g}a com
Habilitacdo em Séries Iniciais
Professor de Artes 40 h/sem 2 RS 3.093,74 | Curso Superior em Artes Visuais
Curso Superior de Licenciatura de
Professor de Educacéo Fisica | 40 h/sem 2 RS$ 3.093,74 | Educacdo Fisica com Registro no
Conselho de Classe
Professor de Educacao Curso Superior em Pedagogia com
Infantil 40 h/sem 10 R$3.093,74 habilitagdo em Educacgdo Infantil
Professor de Inglés 40 h/sem 1 RS 3.093,74 Curs'c? SuE)erlor em Eetras com
Habilitacdo em Inglés
Professor de Musica 40h/sem 1 RS 3.093,74 Cu’rsp Superior de Licenciatura em
Musica
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Segundo Professor 40 h/sem 2 RS 3.093,74 e ~ .
habilitacdo em Educacao Especial
Tradutor e Intérorete de Curso Superior de Traducado e
P 40 h/sem 1 RS 3.093,74 | Interpretacgdo, com habilitagdo em

LIBRAS

Libras — Lingua Portuguesa

Cargos de Nivel de Ensino Superior - Fundagdo Municipal de Cultura

Jornada
Cargo/Fungio de Vagas | Remuneragao Requisitos de Habilitagdo
Trabalho
Professor de Artes 40 h/sem 1 RS 3.093,74 | Curso Superior em Artes Visuais
Curso Superior em Educagao Fisica
Professor de Danga 40 h/sem 1 RS 3.093,74 bacha're!ado~ou licenciatura, C(.)m
especializagdo em danca e registo no
orgdo fiscalizador da profissdo
Curso Superior em Educacgao Fisica
Professor de Ginastica 40 h/sem 1 RS 3.093,74 bacharelado ou licenciatura, com

Ritmica

especializacdo em danca e registro no
orgdo fiscalizador da profissdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAQUARI
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 013/2018

ANEXO 02 - Atribuicoes dos Cargos.

Cargos de Nivel Médio - Administragao

Agente Administrativo

E responsavel pela execucdo de servicos gerais e de escritério, atender as necessidades administrativas
seguindo processos e rotinas pré-definidas, nisto incluso operacdes basicas de computacdo telefonia e
recepcdo, e executar outras tarefas correlatas e sua area de competéncia.

Técnico de Enfermagem
Prestacao de servicos de enfermagem e auxiliar a equipe de saude no atendimento médico, odontoldgico e
ambulatorial, e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Cargos de Nivel Superior - Administragao

Enfermeiro

E responsavel pelo planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de saude publica e
administrativamente nos servicos de saude, na prestacdo de cuidados globais e individuais e familiar, no
desenvolvimento de programas educativos para pessoal de enfermagem e para a comunidade, e nas
pesquisas correlatas e executar outras tarefas afins.

Fisioterapeuta

E responsavel pela prevencio, tratamento e reabilitagdo de pacientes com patologias diversas, através de
meios fisicos como calor, frio, exercicios musculares, massagens e outros, para obter o mdaximo de
recuperacao funcional de drgdos e tecidos afetados, e executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

Meédico Clinico Geral
Executar atividades de atendimento a saude dentro de seu mister e observado a especialidade prevista em
concurso, e executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

Médico Clinico Geral / Especialidade Medicina do Trabalho

Executar atividades de atendimento a saude dentro de seu mister e observado a especialidade prevista em
concurso, e executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, como exames admissionais,
demissionais, validar atestados, elaboragao de PPP’s e etc.

Médico Clinico Geral / Especialidade Saude Mental

Executar atividades de atendimento a saude mental dentro de seu mister e observado a especialidade
prevista em concurso, e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
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Cargos de Nivel Superior - Magistério

Especialista em Assuntos Educacionais (Administragao Escolar)
Atuacdo na area de sua formacgdo obedecida a necessidade da especializagao.

Especialista em Assuntos Educacionais (Orientagao Escolar)
Atuacdo na area de sua formacdo obedecida a necessidade da especializagao.

Especialista em Assuntos Educacionais (Supervisor Escolar)
Atuacdo na area de sua formacdo obedecida a necessidade da especializagao.

Professor — Séries Iniciais
Desempenho em todas as fungdes inerentes ao magistério nas séries iniciais.

Professor de Artes

Planejar, ministrar aulas, registrar, avaliar o processo ensino-aprendizagem dos alunos; discutir, refletir,
sistematizar, produzir e divulgar conhecimentos de experiéncias pedagdgicas vivenciadas nas aulas da
disciplina na qual se inscreve, participar de reunides quando convocado, e executar outras tarefas correlatas
a sua drea de competéncia.

Professor de Educagdo Fisica

E responsavel por desenvolver o habito do exercicio fisico, oferecer recreaciio, educar os movimentos através
do exercicio fisico e dar subsidios para o condicionamento fisico de pessoas de todas as idades, e também
para os atletas, dedica-se a preparacao fisica de educando jovens e adultos, também a preparacao fisica e
mental (individual e coletiva) de atletas e desportivas. Encarrega-se da direcdo técnica de equipes
desportivas. Trabalhar para recuperacdo e a reabilitacdo psicomotora de atletas. Realiza exames biométricos

Professor de Educagdo Infantil
Desempenho em todas as fungdes inerentes ao magistério na educacdo infantil, nas instituicGes de ensino.

Professor de Inglés
Atuacgdo como docente na rede municipal de ensino e outras fungdes inerentes ao cargo.

Professor de Musica
Desempenho das atividades inerentes a pratica de musica.

Segundo Professor

planejar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor titular, quando estiver atuando
nas séries iniciais e do ensino fundamental; Participar do conselho de classe; Tomar conhecimento
antecipado do planejamento do professor regente, quando o educando estiver matriculado nas séries finais
do ensino fundamental; Participar com o professor titular das orientacdes (assessorias) prestadas pelos
Coordenadores de Educagdo; Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo mediante projetos
previamente aprovado pela Secretaria Municipal de Educacdo; Sugerir ajudas técnicas que facilitem o
processo de aprendizagem do aluno da educacdo especial; Cumprir a carga horaria de trabalho em sala de
aula, mesmo na eventual auséncia do aluno; Participar de capacitacdes na area de educacdo; Dar
atendimento especial a crianca com necessidade e demais atividades correlatas ao cargo.

Tradutor e Interprete de Libras

Atuar em sala de aula e em eventos ligados ao ensino para realizar a interpretacdao por meio de linguagem
de sinais, planejar conjuntamente com o professor de sala, participar de atividades extra-classe, interpretar
a linguagem de forma fiel, executar outras tarefas correlatas.
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Cargos de Nivel de Ensino Superior - Fundagao Municipal de Cultura

Professor de Artes

Planejar, ministrar aulas, registrar, avaliar o processo ensino-aprendizagem dos alunos; discutir, refletir,
sistematizar, produzir e divulgar conhecimentos de experiéncias pedagdgicas vivenciadas nas aulas da
disciplina na qual se inscreve, participar de reunides quando convocado, e executar outras tarefas correlatas
a sua area de competéncia.

Professor de Danga

Ensinar técnicas de danca, improvisacao, criacdo, composicdo e analise do movimento, executando a danca
através de movimentos preestabelecidos ou ndo, optando pela dancga classica, moderna, contemporanea,
folclérica, popular ou de shows. Coordenar atividades com a equipe cenotécnica - figurino, som, iluminacao,
maquiagem e efeitos especiais entre outros, demonstrando capacidade de trabalhar em equipe. Organizar
roteiros e/ou estruturas coreograficas, criando movimentos com as varias linguagens da danga, utilizando-se
de recursos humanos, técnicos e artisticos, valendo-se para tanto de musica, texto ou qualquer estimulo
especifico, optando por quais técnicas corporais serdo utilizadas e transmitindo aos artistas a forma, a
movimentacdo, o ritmo, a dindmica, a postura e a interpretacdo necessarias para a execucdo da arte,
podendo dedicar-se também a preparacado corporal dos artistas e ainda procedendo investigacdo pertinente
sobre o tema selecionado, inclusive em outras dreas artisticas. Desenvolver consciéncia cinesiolégica,
demonstrando conhecimento dos componentes do espetaculo (cenario, luzes, som, etc.), configurando
esteticamente os elementos da danc¢a, demonstrando sensibilidade artistica e habilidade para trabalhar com
maquiagem e aderecos. Transportar as ideias, imagens e sensacGes para a linguagem coreogréfica,
imprimindo intengdes, sensacGes e emocdes, dando qualidade dramatica ao movimento e expressando
imagens através do corpo. Manter o corpo tecnicamente preparado, experimentando acbes, passos, gestos
e movimentos, interagindo fisicamente com os parceiros da danca, ensaiando e dangando, e executar outras
tarefas correlatas a sua drea de competéncia.

Professor de Ginastica Ritmica

E responsavel por desenvolver o habito do exercicio fisico, oferecer recreagdo, educar os movimentos através
do exercicio fisico e dar subsidios para o condicionamento fisico de pessoas de todas as idades, e também
para os atletas, dedica-se a preparacao fisica de educando jovens e adultos, também a preparacao fisica e
mental (individual e coletiva) de atletas e desportivas. Encarrega-se da dire¢do técnica de equipes
desportivas. Trabalhar para recuperagdo e a reabilitagdo psicomotora de atletas. Realiza exames biométricos
nas instituicbes de ensino; Interpreta e ensina as técnicas desportivas. Assiste os atletas nas competi¢des
esportivas. Organiza, dirige e promove os esportes de sua especialidade; Participar de reunides quando
convocado, e executa outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
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ANEXO 03 - Provas e Programas.

Cargos de Nivel Médio - Administracao

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15
(quinze) questdes a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 6 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fungfes da linguagem; As variedades linguisticas.
FONOLOGIA: Ortografia e Acentuacédo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras;
Classes gramaticais variaveis e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oragdo; Termos
integrantes da oracdo; Termos acessorios da oragdo e vocativo; Tipos de periodo; Oracdes
coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagédo pronominal; Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacao textual.

MATEMATICA — 6 Questdes:

NUmeros inteiros: operagbes e propriedades; NUmeros racionais: representagdo fracionaria e
decimal: operacOes e propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢ao;
Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e de
2° grau; Equagéo exponencial; Logaritmos; Fungfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucéo de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos;
Raciocinio Légico; Resolugdo de Situacdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica,;
Trigonometria; Progressdo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Estatistica Basica;
Conjuntos; Calculo de Area; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e
suas vinculagdes historicas.

Todos os Cargos de Nivel Médio terdo a Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos com
10 (dez) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo/funcdo a que o
candidato concorrer:

Agente Administrativo

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n® 188/2014 — Plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Lei Complementar n°® 117/2011-
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. No¢cdes de Administracdo
Publica: Caracteristicas basicas das organizagbes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Organizagéo
administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo; administracao
direta e indireta. Gestdo de processos. Gestdo de contratos. No¢des de processos licitatérios.
NocgOes de Administragdo Financeira E Orgcamentéria: Or¢camento publico: Conceito, Técnicas
Orcamentarias, Principios or¢camentarios. Receita publica: Conceito, Classificacdo segundo a
natureza, Etapas e estagios. Despesa publica: Conceito, Classificacdo segundo a natureza, Etapas
e estagios. Lei de Responsabilidade Fiscal: Conceitos e objetivos. No¢des de Gestdo de Pessoas
nas Organizacdes: Conceitos, importancia, relagdo com o0s outros sistemas de organizagdo. A
funcdo do 6rgdo de Gestdo de Pessoas: atribuicdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de
informacBes gerenciais. Comportamento organizacional: relagbes individuo/organizacao,
motivacao, lideranca, desempenho. Comunicacdo: Elementos da comunicacdo; Barreiras para a
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comunicacao eficaz; Empatia; Cdodigos e interpretacdo; Meios de comunicacdo; Endomarketing.
Noc¢des de Administragdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais. Tipos de classificagdo.
Gestao de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no
setor publico. No¢des de Arquivologia: Arquivistica: principios e conceitos. Gestdo de documentos:
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacéo e expedicdo de documentos; Classificacdo
de documentos de arquivo; Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo; Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de
arquivo. Preservacdo e conservacdo de documentos de arquivo. Conhecimentos de Informatica:
NocOes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispositivos de
entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 7 ou superior e seus
respectivos aplicativos/ferramentas padrédo. Aplicativos de escritorio: Microsoft Office 2007 ou
superior (Excel, Outlook, PowerPoint e Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrénico;
compartilhamento e transferéncias de arquivos; navegagdo e conceitos da Web (WWW);
Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer e Mozilla Firefox. Seguranca
da Informacdao: noc¢des e procedimentos basicos de seguranca da informacao; realizacao de copias
de segurancga, arquivamento e recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos
de segurancga da informacgéo. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes € o
Portugués-Brasil).

[Poderdo ser objeto de questdes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.]

Técnico de Enfermagem

Lei Orgéanica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n® 188/2014 — Plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Lei Complementar n°® 117/2011-
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Legislacdo do SUS: Principios
e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude. Principios da
Infeccdo Hospitalar. Conceitos em Infeccdo Hospitalar. Higienizagdo das maos. Equipe de
enfermagem. Prontuério do cliente. DST/AIDS, doenca mental, tuberculose, hanseniase. A¢des de
Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c)
Vigilancia & Salde do Trabalhador. Etica profissional. No¢es de anatomia. Relacées humanas no
trabalho: equipe de trabalho e pacientes. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos e sistemas.
Procedimentos de assepsia: no¢des de microbiologia e parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos
de desinfeccao e esterilizagédo, precau¢des universais. Fundamentos de enfermagem: sinais vitais,
higiene e conforto, aspiracdo de secre¢fes, mecéanica corporal, terapéutica medicamentosa,
presséo venosa central, oxigenioterapia, alimentagéo, hidratagéo, curativo, sondagens, drenagens,
cuidados com as eliminacgdes, balanco hidroeletrolitico, balanco hidrico, bandagem, glicosuria,
glicemia capilar, coleta de material para exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto:
afecgbes do sistema nervoso central, respiratério, gastrointestinal, cardiovascular, enddcrino,
esquelético, pré, trans e pds-operatério, urgéncias e emergéncias, terapia intensiva, hemodialise.
Cuidados de enfermagem a saude da mulher, com énfase a: prevencdo do cancer colo-uterino e
mama, doencas sexualmente transmissiveis e aids. Cuidados de enfermagem em pediatria:
avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianga e adolescente, doengas prevalentes na
infancia (afecgbes respiratorias, diarreia, desidratacdo, desnutricdo, verminose); disturbios
neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético, enddcrino, doencas
infectocontagiosas, terapia intensiva, urgéncias e emergéncias (parada cardiorrespiratoéria,
mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento, convulsdo, afogamento,
hemorragias, coma). Pré, trans e pds-operatorio. Imunizagcdo: esquema basico recomendado pelo
Ministério da Saude; doengas preveniveis por imunizacdo. Notificagdo compulséria. Cuidados de
enfermagem na oncologia: principios gerais; cuidados basicos na utilizacao das principais armas
terapéuticas (cirurgia, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia). Medidas de conforto: a)
Preparo do leito; b) Movimentac&o; c) Transporte e higiene do paciente. Alimentacdo do adulto e da
crianga: a) Dietas; b) Administragdo. Preparo do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a
exames diversos. Curativos. Prevencdo e controle das infeccfes hospitalares. Conhecimentos
relacionados as demais atribuicdes do cargo. [Poderdo ser objeto de questbes, as alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do
Edital.]
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Cargos de Nivel Superior - Administracdo

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15
(quinze) questdes a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 6 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As funcfes da linguagem; As variedades linguisticas.
FONOLOGIA: Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgéo das palavras;
Classes gramaticais variaveis e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; Termos
integrantes da oracdo; Termos acessoérios da oracdo e vocativo; Tipos de periodo; Oracdes
coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagédo pronominal; Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacao textual.

MATEMATICA — 6 Questdes:

Numeros inteiros: operagbes e propriedades; NUmeros racionais: representagdo fracionaria e
decimal: operacOes e propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢ao;
Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de
2° grau; Equagéo exponencial; Logaritmos; Fungfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucéo de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos;
Raciocinio Loégico; Resolugdo de Situacdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica,;
Trigonometria; Progressdo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Estatistica Basica;
Conjuntos; Calculo de Area; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

TEMAS CONTEMPORANEOS — 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e
suas vinculagdes historicas.

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
com 10 (dez) questbes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo/funcéo a que o
candidato concorrer:

Assistente Social

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n® 188/2014 — Plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Lei Complementar n°® 117/2011-
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS/2004. Politicas Sociais Publicas no Brasil. Relagdes humanas no trabalho. A
evolugdo histérica do Servico Social no Brasil. As influéncias europeia e norte-americana. O
movimento de reconceitualizacdo do Servigo Social no Brasil e na América Latina. Construcdo do
conhecimento na trajetéria histérica da profissédo. As questdes teérico metodolégicas do Servico
Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relacdo com a pratica
do Servigo Social. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo.
Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e
a prética institucional. O processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos
sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica
da Assisténcia Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Salde. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Estatuto do ldoso. Lei Federal n° 8.662/1993 — Disp0e sobre a profissdo de Assistente
Social). [Poderéo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a
eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.]

Enfermeiro
Lei Orgéanica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n® 188/2014 — Plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Lei Complementar n°® 117/2011-
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Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Legislacdo do SUS: Principios
e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude. Principios da
Infeccdo Hospitalar. Conceitos em Infeccdo Hospitalar. Higienizacdo das maos. Fundamentos e
exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - andlise critica. Cédigo de Etica - andlise
critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem.
Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepcfes tedrico-praticas da assisténcia de
enfermagem. Administracdo dos servicos de enfermagem. Processo social de mudanca das
praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem. Normas,
rotinas e manuais - elaboracéo e utilizagdo na enfermagem. Teorias administrativas e enfermagem.
Organizacéo dos servi¢cos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem.
Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e
recursos humanos - recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos
recursos humanos. Tomada de decisdo na administragéo da assisténcia e do servico. Enfermagem
na auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuacao: programa
nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa da crianca, programa do adolescente,
programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia
sanitaria, programa de hipertensao, programa de diabético. Processo de enfermagem - teoria e
pratica. Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-
cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia integral por
meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do
ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promogéao e prevencao da saude. [Poderdo ser objeto
de questdes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados
até a data de publicacédo do Edital.]

Fisioterapeuta

Lei Orgéanica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n® 188/2014 — Plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Lei Complementar n°® 117/2011-
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Legislacdo do SUS: Principios
e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude. Principios da
Infeccdo Hospitalar. Conceitos em Infeccdo Hospitalar. Higienizagdo das maos. Fisioterapia:
Definicdo e conceito. O exame clinico do fisioterapeuta. Cinesioterapia. Fisioterapia nas afec¢des
cardiorrespiratérias: conhecimentos especificos em ventilagdo invasiva e ndo invasiva, fisiologia da
respiracdo. Fisioterapia em traumato-ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em amputacdes e técnicas médico-cirurgicas. Fisioterapia em Queimados.
[Poderdo ser objeto de questdes, as alteragcbes em dispositivos de lei e atos normativos a eles
posteriores, publicados até a data de publicacao do Edital.]

Médico Clinico Geral

Lei Orgéanica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n° 188/2014 — Plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Lei Complementar n°® 117/2011-
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Legislacdo do SUS: Principios
e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude. Principios da
Infeccdo Hospitalar. Conceitos em Infeccdo Hospitalar. Higienizacdo das maos. Infeccao
nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infeccdes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitérias do trato respiratorio, Infeccdes urinarias e pielonefrites,
Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e I,
Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepéatica. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenca coronariana,
insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doencas venosas e arteriais periféricas; Doencas
pulmonares: asma brénquica, pneumonias; tuberculose, doencas pulmonares crénicas de natureza
obstrutiva e restritiva; Doencas gastroenteroldgicas: esofagite, gastrite, duodenite, Ulcera péptica,
sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais; Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome nefrética, sindrome nefritica aguda, infeccéo urinaria,
nefrolitiase; Doencas enddcrinas: diabetes melito, doencas da tireoide, insuficiéncia adrenal,
dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do sistema nervoso: infarto e hematoma
cerebral, meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma, vertigem;
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Doencas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e agorafobia, transtorno
obsessivo-compulsivo, esquizofrenia; Doencas da pele: infecgbes cutédneas, eczemas, micoses
superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses pré-cancerosas e neoplasias malignas;
Doencas do sangue: anemias, plaquetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e
agranulocitose, anticoagulacdo; Doengas infecciosas: doencas sexualmente transmissiveis,
toxoplasmose, leptospirose, tétano, dengue, esquistossomose mansoénica, maléria; Doencas
reumatoldgicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatoéide, doencas do tecido conjuntivo,
fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite
atopica, anafilaxia. [Poderdo ser objeto de questdes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos
normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.]

Médico Clinico Geral — Especialidade Medicina do Trabalho

Lei Orgéanica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n® 188/2014 — Plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Lei Complementar n°® 117/2011-
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Legislacdo do SUS: Principios
e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude. Principios da
Infeccdo Hospitalar. Conceitos em Infeccdo Hospitalar. Higienizacdo das maos. Nocbes de
estatistica em medicina do trabalho. Acidentes do trabalho: definicbes e prevencdo. Nocdes de
saneamento ambiental. No¢Bes de legislacdo acidentaria. NocOes de legislacdo de saude e
seguranca do trabalho. Previdéncia Social: funcionamento e legislacdo. Nocdes de fisiologia do
trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e alimentacdo, sistemas respiratério, cardiovascular,
osteoarticular). No¢cbes de atividade e carga de trabalho. No¢Bes de atividade fisica e riscos a
saude. Trabalho sob pressao temporal e riscos a salde. Trabalho noturno e em turnos: riscos a
saude, nocdes de cronobiologia, novas tecnologias, automacao e riscos a salde. Agentes fisicos e
riscos a saude. Agentes quimicos e riscos a saude. No¢Oes de toxicologia. Sofrimento psiquico e
psicopatologia do trabalho (inclusive com relacéo ao alcool e as drogas). Doencas profissionais e
doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez,
hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho osteoarticular, doencas infecciosas, doencas
cardiocirculatérias, hematopatias, entre outras). Riscos ligados a setores de atividade com especial
atencdo a conducao de veiculos. Nocdes de avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de
trabalho. NocBes de acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas em medicina do
trabalho. Nogdes de funcionamento de um servico de medicina e segurangca do trabalho em
empresas. Nocdes de ergonomia e melhoria das condicBes de trabalho. Conhecimento sobre
etiologia das DORTSs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho. [Poderdo ser objeto de
guestdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até
a data de publicacéo do Edital.]

Médico Clinico Geral — Especialidade Saude Mental

Lei Orgéanica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n° 188/2014 — Plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Lei Complementar n°® 117/2011-
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Legislacdo do SUS: Principios
e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude. Principios da
Infeccé@o Hospitalar. Conceitos em Infec¢cdo Hospitalar. Higienizacdo das méos. Sistema nervoso e
suas doencas. Psiquismo e suas doencas. Avaliacdo do desenvolvimento neuro-psicomotor do
paciente. Psicologia médica: Desenvolvimento da personalidade, Mecanismo de defesa do ego,
Relacdo médico paciente. Distarbio do desenvolvimento infantil. Disturbio do desenvolvimento do
adolescente. Deficiéncia mental. Autismo infantil. Neuroses, transtornos ansiosos e somatizacao.
Fobia e sindrome do péanico. Esquizofrenia. Depresséo. Psicose maniaco depressiva. Sindromes
psico organicas. Disturbios da personalidade. Suicidio e parassuicidio. Alcoolismo e outras drogas
psicoativas na infancia e adolescéncia Dependéncia e tolerancia a drogas, farmacos e toxicos.
Terapéutica: Psicofarmacoterapia, Psicoterapia, latrogenia em psicoterapia. Urgéncias
psiquiatricas. No¢des de psiquiatria Forense - interdigdo e responsabilidade criminal. Assisténcia
psiquiatrica moderna. [Poderéo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos
normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do Edital.]
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Cargos de Nivel Superior - Magistério

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15
(quinze) questdes a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 6 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas.
FONOLOGIA: Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgéo das palavras;
Classes gramaticais variaveis e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; Termos
integrantes da oracdo; Termos acessoérios da oracdo e vocativo; Tipos de periodo; Oracdes
coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagdo pronominal;, Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacao textual.

MATEMATICA — 6 Questdes:

NUmeros inteiros: operagcbes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e
decimal: operacOes e propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢ao;
Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de
2° grau; Equacédo exponencial; Logaritmos; Func¢fes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucéo de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos;
Raciocinio Loégico; Resolugdo de Situacdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica,;
Trigonometria; Progressdo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Estatistica Basica;
Conjuntos; Calculo de Area; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

TEMAS CONTEMPORANEOS — 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e
suas vinculagdes historicas.

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
com 10 (dez) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo/funcéo a que o
candidato concorrer:

Especialista em Assuntos Educacionais (Administracédo Escolar)

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n® 188/2014 — Plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Lei Complementar n°® 117/2011-
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Constituicdo Federal de 1988:
direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacéo, cultura e desporto (artigos 205 ao 214). Lei
Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 — Plano Nacional de
Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de
Implementac&o das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacées Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Inclusédo e Educacao Especial. Projeto
politico-pedagodgico: concepcdes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento.
Planejamento, selecdo e organizacdo de contetdos. Etica e trabalho. Fundamentos historicos,
filosoficos e politicos da educacdo. Historia da educacao brasileira. Proposta pedagdgica e
autonomia da escola. Educacéo brasileira no contexto atual. Lei Municipal n°® 3014/2015 — Plano
Municipal de Educacdo PME. Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem;
relacdo desenvolvimento e aprendizagem,; interdisciplinaridade. Gestdo educacional: conceitos,
funcbes e principios basicos. A funcdo administrativa da unidade escolar e do gestor:
contextualizacdo tedrica e tendéncias atuais. A dimensdo pedagdgica do cotidiano da escola e o
papel do administrador escolar. Levantamento e andlise da realidade escolar: o projeto politico
pedagogico, o regimento escolar, o plano de dire¢cdo, planejamento participativo e 6rgaos
colegiados da escola. [Observacao: Podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas

Anexo 03 do Edital de Processo Seletivo 013/2018 — pag 6



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Araquari

ARAQUARIE™

GOVERNO MUNICIPAL il

propostos]. [Poderéo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos hormativos
a eles posteriores, publicados até a data de publicacéo do Edital.]

Especialista em Assuntos Educacionais (Orientacédo Escolar)

Lei Orgéanica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n® 188/2014 — Plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Lei Complementar n°® 117/2011-
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Constituicdo Federal de 1988:
direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacéo, cultura e desporto (artigos 205 ao 214). Lei
Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 — Plano Nacional de
Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de
Implementac&o das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacées Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Incluséo e Educacéo Especial. Projeto
politico-pedagdgico: concepcgdes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento.
Planejamento, selecdo e organizacdo de contetdos. Etica e trabalho. Fundamentos historicos,
filosoficos e politicos da educagdo. Historia da educacdo brasileira. Proposta pedagodgica e
autonomia da escola. Educagéo brasileira no contexto atual. Lei Municipal n® 3014/2015 — Plano
Municipal de Educacdo PME. Correntes tedricas e metodoldgicas. Relagdo desenvolvimento e
aprendizagem; interdisciplinaridade. Teorias da Aprendizagem. Funcao social e politica da escola.
Inclusdo de criangas portadoras de necessidades especiais. Fases do desenvolvimento da
aprendizagem. Sistema Municipal de Avaliacdo. Gestdo Escolar. [Observacdo: Podera ser
solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de
publicacéo do Edital.]

Especialista em Assuntos Educacionais (Supervisao Escolar)

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n® 188/2014 — Plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Lei Complementar n°® 117/2011-
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Constituicdo Federal de 1988:
direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacéo, cultura e desporto (artigos 205 ao 214). Lei
Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 — Plano Nacional de
Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de
Implementac&o das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacées Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Inclusédo e Educacao Especial. Projeto
politico-pedagodgico: concepcgdes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento.
Planejamento, selecdo e organizacdo de contetdos. Etica e trabalho. Fundamentos historicos,
filosoficos e politicos da educacdo. Histéria da educacdo brasileira. Proposta pedagdgica e
autonomia da escola. Educacé&o brasileira no contexto atual. Lei Municipal n°® 3014/2015 — Plano
Municipal de Educacdo PME. O homem enquanto sujeito social. A sociedade capitalista: relacdes
de producéo. A educacdo enquanto processo de humanizacdo. O conhecimento huma perspectiva
de totalidade. A producdo material da escola publica contemporéanea. As fun¢des sociais da escola
hoje. Os especialistas enquanto articuladores do projeto Politico Pedagdgico. O planejamento:
concepgOes e metodologias. A avaliagdo escolar e institucional: concepgdes e desdobramentos
pedagdgicos. O curriculo escolar. Os temas transversais na consolidagcéo da proposta pedagogica.
Historia da educacdo mundial. Histéria da educacdo brasileira. Historia da educagédo de Santa
Catarina. As tendéncias pedagdégicas na educacdo. Gestdo Democratica escolar e autonomia. O
financiamento da educacdo. A organizacdo escolar. [Observacdo: Podera ser solicitada
interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poder&o ser objeto de questdes, as alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacao do
Edital.]

Professor — Séries Iniciais
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Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n® 188/2014 — Plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Lei Complementar n° 117/2011-
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Constituicdo Federal de 1988:
direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacéo, cultura e desporto (artigos 205 ao 214). Lei
Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 — Plano Nacional de
Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de
Implementac&o das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacées Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Incluséo e Educacéo Especial. Projeto
politico-pedagdgico: concepcgdes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento.
Planejamento, selecdo e organizacdo de contetdos. Etica e trabalho. Fundamentos historicos,
filosoficos e politicos da educacdo. Historia da educacdo brasileira. Proposta pedagodgica e
autonomia da escola. Educacéo brasileira no contexto atual. Lei Municipal n® 3014/2015 — Plano
Municipal de Educacdo PME. Resolucdo CNE/CEB n° 04/09 — Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Baésica, Modalidade Educacdo Especial.
Resolucéo n° 4/10 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Resolugéo
CNE/CEB n° 7/10 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
A funcdo social da escola. Integracédo entre educar e cuidar na Educacao basica. Processos de
alfabetizag@o. Emilia Ferreiro e a construgdo da escrita. Relacdo ensino-aprendizagem. Relacdo
desenvolvimento e aprendizagem. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Pedagogia de
projetos. Avaliagédo. Tecnologias de Informag¢do e Comunicagéo (TIC).

Decreto 6.094/2007 — Implementacdo do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacéo, pela
Unido Federal. Portaria MEC n°® 867/2012 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade certa e as
Acbes do Pacto e define suas diretrizes gerais. Concepcdo de Habilidades e Competéncias.
Didatica e Metodologia da alfabetizacdo e do letramento: Alfabetizacdo na Lingua Portuguesa:
Concepcgdes de Alfabetizagdo: curriculo no ciclo da alfabetizacdo; avaliacdo da alfabetizacéo;
inclusdo como principio fundamental do processo de alfabetizagédo. Alfabetizacdo na Perspectiva
do Letramento; Aprendizagem e apropriacao do Sistema de Escrita alfabética; Géneros textuais;
Projetos de Ensino e Sequéncias Didaticas; A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos
de Aprendizagem da Lingua Portuguesa; Avaliacdo no Bloco de Alfabetizacdo e Letramento.
Alfabetizacdo Matematica: O ensino de Matemética no Bloco de Alfabetizagdo e letramento; direitos
e objetivos de aprendizagem da matematica; Papéis do brincar e do jogar na Alfabetizacédo
Matematica; A sala de aula como um espaco alfabetizador em Matematica; Quantificacdo, registros
e agrupamentos; Construcdo do Sistema de Numeracdo decimal; Operacdes na resolucdo de
problemas; Geometria; Grandezas e medidas; Educacdo estatistica. Conceito e aplicacao da
contextualizacdo de contetdos. Produgdo de textos nas turmas de 42 e 52 anos. Conceitos
Metodoldgicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués, Matematica,
Ciéncias, Historia, Geografia e Ensino Religioso. Saberes matematicos e os outros campos do saber
(interdisciplinaridade). [Observacédo: Podera ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas
propostos]. [Poderéo ser objeto de questbes, as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos
a eles posteriores, publicados até a data de publicacédo do Edital.]

Professor de Artes

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n® 188/2014 — Plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Lei Complementar n°® 117/2011-
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Constituicdo Federal de 1988:
direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacéo, cultura e desporto (artigos 205 ao 214). Lei
Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 — Plano Nacional de
Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de
Implementac&o das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacées Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Inclusédo e Educacao Especial. Projeto
politico-pedagodgico: concepcdes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento.
Planejamento, selecdo e organizacdo de contelidos. Etica e trabalho. Fundamentos histéricos,
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filoséficos e politicos da educacdo. Histéria da educacdo brasileira. Proposta pedagdégica e
autonomia da escola. Educagéo brasileira no contexto atual. Lei Municipal n® 3014/2015 — Plano
Municipal de Educacdo PME. Metodologia do Ensino de Arte. Histéria do ensino de Arte no Brasil:
as relac@es e contextos do periodo colonial ao momento atual. Rela¢gBes da histéria da arte no Brasil
com as tendéncias estrangeiras: convergéncia, divergéncia e recontextualizacbes. Lei das
Diretrizes e Bases e as novas formulagfes legais para o ensino de arte no Brasil. Fundamentos
politicos, culturais e estéticos do ensino escolar de Artes. Metodologias e cotidiano escolar no
ensino escolar de arte: uma perspectiva socio-historica. Avaliacdo do ensino da arte. Mediacdes
pedagdgicas na formacdo do docente do ensino das Artes. Arte e conhecimento:
interdisciplinaridade no curriculo escolar. Contetdos, métodos e procedimentos escolares em artes
plasticas, artes visuais, artes cénicas e musica. As artes visuais, as artes cénicas, a musica e a sua
histéria no Brasil e no mundo. Diversidade das formas de arte e concep¢des estéticas da cultura
regional, nacional e internacional. A arte na educacéo infantil e no ensino fundamental (contetdo e
forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense: musica, teatro e plastica. A importancia
do ver, fazer e pensar o processo artistico na educacdo escolar. Principais obras e artistas dos
estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira. Noc¢des
geomeétricas: ponto, linha, reta, plano. Figuras geométricas: triangulo, quadrilatero e poligonos.
Arte e questdes sociais da atualidade - temas transversais. O conhecimento artistico como producéo
e fruicdo. Arte, linguagem e comunicacgdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos
das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura
regional, nacional e internacional. A arte na educacgéo infantil e no ensino fundamental (contetdo e
forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense: musica, teatro e plastica. A importancia
do ver, fazer e pensar o processo artistico na educacao escolar. [Observacdo: Podera ser solicitada
interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderéo ser objeto de questdes, as alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacdo do
Edital.]

Professor de Educacgéo Fisica

Lei Orgéanica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n° 188/2014 — Plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Lei Complementar n°® 117/2011-
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Constituicdo Federal de 1988:
direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacéo, cultura e desporto (artigos 205 ao 214). Lei
Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 — Plano Nacional de
Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de
Implementac&o das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacées Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Incluséo e Educacao Especial. Projeto
politico-pedagdgico: concepcdes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento.
Planejamento, selecdo e organizacdo de contetdos. Etica e trabalho. Fundamentos historicos,
filosoficos e politicos da educacgdo. Histdria da educacdo brasileira. Proposta pedagodgica e
autonomia da escola. Educagéo brasileira no contexto atual. Lei Municipal n® 3014/2015 — Plano
Municipal de Educacdo PME. Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. Principios norteadores
da Educacéo Fisica no ensino fundamental. Tendéncias pedagogicas na Educacao Fisica da escola
brasileira. A Educacéo Fisica e a cultura corporal de movimento. A escola inclusiva e a Educacéo
Fisica. Planejamento e metodologia de ensino. Organizacéo de conteudos: esportes, jogos, lutas,
ginastica, atividade ritmica e expressiva. Conceitos de esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade
ritmica e expressiva. Fisiologia do exercicio. Aprendizagem motora - conceitos e aplica¢des. O jogo
e 0 esporte como exercicio de convivéncia. Obesidade e atividade fisica. Formacao de funcéo do
professor de Educacado Fisica. LesOes e alteracdes osteomusculares. Aspectos fisiolégicos do
crescimento e desenvolvimento. Parametros Curriculares Nacionais em Educacdo Fisica.
[Observacao: Podera ser solicitada interpretacao de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderéo
ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

Professor de Educacéao Infantil
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Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n® 188/2014 — Plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Lei Complementar n°® 117/2011-
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Constituicdo Federal de 1988:
direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacéo, cultura e desporto (artigos 205 ao 214). Lei
Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 — Plano Nacional de
Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de
Implementac&o das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacées Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Inclusdo e Educacéo Especial. Projeto
politico-pedagdgico: concepcgdes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento.
Planejamento, selecdo e organizacdo de contetdos. Etica e trabalho. Fundamentos historicos,
filosoficos e politicos da educacgdo. Histdria da educacdo brasileira. Proposta pedagdgica e
autonomia da escola. Educacéo brasileira no contexto atual. Lei Municipal n® 3014/2015 — Plano
Municipal de Educagéo PME. Resolugdo CNE/CEB n° 04/09 - Institui Diretrizes Operacionais para
o Atendimento Educacional Especializado na Educacao Basica, Modalidade Educacdo Especial.
Resolugdo n° 5/09 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil. Resolucdo n° 4/10 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo
Bésica. A pratica educativa do professor na educacao infantil. A organizacao e o planejamento do
espaco. Relacdo ensino-aprendizagem. Relacdo desenvolvimento e aprendizagem.
Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Pedagogia de projetos. O cuidar e o educar. Os
ambientes de aprendizagem na educacéo infantil. A brincadeira e o desenvolvimento da imaginagéo
e da criatividade. Alfabetizac&o. A formacéo pessoal e social da crianga. Identidade e autonomia. O
desenvolvimento humano segundo Piaget, Vygostky e Wallon. A psicomotricidade no
desenvolvimento da crianca. O papel da educacdo psicomotora na escola. Ensinar e aprender
matematica na educacao infantil. As fases do desenvolvimento infantil e suas relacdes com a
aprendizagem. Principios que fundamentam as préticas na educacao infantil. Concepg¢éo de cuidar
na educagdo infantil. Conceito de Crianga, Infancia e Educagdo Infantil. As fases do
desenvolvimento e sua relagdo com a construgéo da autonomia. As instituicdes de Educagéo Infantil
e arelagdo com as familias. Especificidades pedagogicas para creche (de 0 a 3 anos) e pré-escola
(4 a 5 anos). A educacéo infantil e a articulagdo com o ensino fundamental. A Educacéo Infantil e a
construcdo da leitura e da escrita. As brincadeiras, as interacdes e as linguagens na educacgéo
infantil. As rotinas na educacéo infantil. A organizagdo dos tempos e espacos ha educacéo infantil.
[Observacao: Podera ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poder&o
ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacdo do Edital.]

Professor de Inglés

Lei Orgéanica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n° 188/2014 — Plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Lei Complementar n°® 117/2011-
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Constituicdo Federal de 1988:
direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacéo, cultura e desporto (artigos 205 ao 214). Lei
Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 — Plano Nacional de
Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de
Implementac&o das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Rela¢bes Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Inclusédo e Educacao Especial. Projeto
politico-pedagégico: concepcdes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento.
Planejamento, selecdo e organizacdo de contetdos. Etica e trabalho. Fundamentos historicos,
filosoficos e politicos da educacgdo. Histéria da educacdo brasileira. Proposta pedagodgica e
autonomia da escola. Educagéo brasileira no contexto atual. Lei Municipal n® 3014/2015 — Plano
Municipal de Educacédo PME. Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua
inglesa no Brasil. A historia, objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino
de lingua inglesa no Brasil. A lingua como forma de interacdo. A lingua como perspectiva historico-
cultural. Interdisciplinaridade. Avaliagdo em lingua estrangeira. A escolha do material didatico. O
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ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever): O ensino da gramatica. Inglés
instrumental: estratégias de leitura. Interpretacdo de textos. [Observacdo: Podera ser solicitada
interpretacao de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderéo ser objeto de questdes, as alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacéo do
Edital.]

Professor de Musica

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n® 188/2014 — Plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Lei Complementar n°® 117/2011-
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Constituicdo Federal de 1988:
direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacéo, cultura e desporto (artigos 205 ao 214). Lei
Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 — Plano Nacional de
Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de
Implementac&o das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacées Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Inclusé&o e Educacao Especial. Projeto
politico-pedagodgico: concepcdes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento.
Planejamento, selecdo e organizacdo de contetdos. Etica e trabalho. Fundamentos historicos,
filosoficos e politicos da educagdo. Historia da educacdo brasileira. Proposta pedagodgica e
autonomia da escola. Educagéo brasileira no contexto atual. Lei Municipal n® 3014/2015 — Plano
Municipal de Educagédo PME. Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harmdnica e melddica),
modais, pentatbnica e de tons inteiros. Armaduras de clave e tonalidades. Compassos simples e
compostos. Transposi¢cdo. Modulagdo. Harmonizagédo. Contraponto. Cadéncias (auténtica perfeita,
plagal e de engano). Funcdes harmonicas. Dominantes secundérias. Cifras de acordes (3,4 e 5
sons). Teoria de conjuntos. Percepcdo: Intervalos (harmdnicos e melddicos). Acordes (triades e
dominantes com 7). Cadéncias. Ditado ritmico e melédico (a 1 e 2 vozes). Analise: Formas musicais
(sonata, rondd, ABA, tema com varia¢des). Dodecafonismo. Musica atonal (aplicagéo da teoria de
conjuntos). Histéria da Musica: Musica na Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo
Barroco - masica instrumental, 6pera e musica vocal. Periodo Classico - sonata, 6pera e sinfonia.
Periodo Roméntico - lied, 6pera e mausica instrumental. Século XX - impressionismo,
expressionismo, musica dodecafbnica, atonalismo, musica concreta e eletrénica. Histéria da Musica
Brasileira. Contetdos especificos referentes a utilizagdo dos instrumentos inerentes ao cargo.
[Observacao: Podera ser solicitada interpretacéo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poder&o
ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacao do Edital.]

Segundo Professor

Lei Orgéanica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n° 188/2014 — Plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Lei Complementar n°® 117/2011-
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Constituicdo Federal de 1988:
direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacéo, cultura e desporto (artigos 205 ao 214). Lei
Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n° 13.005/2014 — Plano Nacional de
Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de
Implementac&o das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Rela¢bes Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Inclusédo e Educacao Especial. Projeto
politico-pedagégico: concepcdes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento.
Planejamento, selecdo e organizacdo de contetdos. Etica e trabalho. Fundamentos historicos,
filosoficos e politicos da educacgdo. Histéria da educacdo brasileira. Proposta pedagodgica e
autonomia da escola. Educagéo brasileira no contexto atual. Lei Municipal n® 3014/2015 — Plano
Municipal de Educacdo PME. Educacao Especial no Brasil: da segregacdo a inclusao. Politica
Nacional de Educacdo Inclusiva. Politica de Educacgdo Inclusiva e o trabalho pedagogico.
Identificacdo de necessidades educacionais especiais. Conceituacdo e caracterizagcdo do
Transtorno Global do Desenvolvimento. Aspectos importantes do Transtorno Global do
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Desenvolvimento para a educacdo escolar. A formagdo e a aprendizagem da crianca com
Transtorno Global do Desenvolvimento. A escolarizagcdo da crianca com Transtorno Global do
desenvolvimento. Salas de Recursos Multifuncionais: implantacdo e funcionamento. A deficiéncia
Intelectual na humanidade. Concepcodes sobre a deficiéncia intelectual. A escola comum diante da
deficiéncia intelectual. A préatica pedagdgica na escolarizagdo do aluno com deficiéncia intelectual:
Curriculo e Avaliacdo Pedagdgica. Préaticas de leitura e escrita com alunos com deficiéncia
intelectual. Possibilidades do ensino colaborativo no processo de inclusdo escolar do aluno com
deficiéncia mental. Interacdo e mediacdo pedagdgica. Deficiéncia Fisica/Neuromotora no contexto
do processo de ensino-aprendizagem: conceitos e caracteristicas. O trabalho no espaco escolar:
da identificacdo as alternativas de ensino. Adequacdes de recursos e modalidades de Tecnologia
Assistiva /DF e DV. Atendimento educacional especializado para os alunos DF e DV. Educacéo de
deficientes auditivos e surdos: Conceituacdo e caracterizagdo. Os 6rgaos do aparelho auditivo e
seu funcionamento. Etiologia e prevenc¢éo da surdez. O papel da familia frente & surdez. A incluséo
de alunos surdos no Ensino Comum. O surdo e a histéria da sua educacao. A Lingua Brasileira de
Sinais. Recursos Tecnoldgicos na Educacédo do aluno surdo. Caracteristicas comportamentais do
Superdotado e suas implicacdes no contexto Pedagoégico. O processo de aprendizagem para o
aluno com Altas Habilidades. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva (2008). Decreto n° 7.611/2011 — Dispbe sobre a Educacédo Especial, o Atendimento
Educacional Especializado e d& outras providéncias. Lei n°® 12.764/2012 — “Lei do Autismo”. Lei n°®
12.146/2015 - “Lei Brasileira de Inclusdo”. Decreto n° 5626/2005 — Regulamenta a Lei n°
10.436/2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais. [Observagéo: Podera ser solicitada
interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacao do
Edital.]

Tradutor e Intérprete de Libras

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n® 188/2014 — Plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Lei Complementar n°® 117/2011-
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional — LDB. Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano Nacional
de Educacéo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Principios constitucionais da educacao.
Financiamento da educacdo. Fundamentos histéricos, filosoficos e politicos da educacao.
Psicologia e educacdo. Histéria da educacdo brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da
escola. Aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS:
parametros fonologicos. Sistematizagédo do Iéxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos
audiovisuais. Prética da LIBRAS: dialogos contextualizados. Sondagem/diagnéstico em aulas com
intérprete de Lingua de Sinais para conhecimento da realidade e andlise do processo de articulagédo
teoria/pratica, nos locais onde realiza as atividades autbnomas. Teoria da Interpretacdo e traducao
nas Linguas de Sinais. Mecanismo do uso do espaco na LIBRAS. A ética e o papel do intérprete na
sala de aula. Leitura e producdo de textos. A legislacdo e regulamentacao da profissao Intérprete.
As estratégias do uso das expressdes faciais e corporais na interpretagdo. Técnicas de
interpretacdo LIBRAS X Portugués. Vicios de linguagem e variac@es linguisticas da interpretacéo
em LIBRAS. As nuances da enunciacao em Lingua de Sinais — LIBRAS. [Poderdo ser objeto de
questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até
a data de publicacéo do Edital.]

Cargos de Nivel Superior — Fundagao Municipal de Cultura

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a prova objetiva de Conhecimentos Gerais com 15
(quinze) questdes a partir do seguinte programa:

Prova de Conhecimentos Gerais — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 6 Questdes:
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LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As funcfes da linguagem; As variedades linguisticas.
FONOLOGIA: Ortografia e Acentuacao grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgéo das palavras;
Classes gramaticais variaveis e invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; Termos
integrantes da oracdo; Termos acessoérios da oracdo e vocativo; Tipos de periodo; Oracdes
coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagédo pronominal; Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Seméantica e Interpretacao textual.

MATEMATICA — 6 Questdes:

NUumeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e
decimal: operacOes e propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razdo e propor¢ao;
Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e de
2° grau; Equacao exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucéo de sistemas lineares; Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos;
Raciocinio Ldgico; Resolucdo de Situacbes-Problema; Geometria; Geometria Analitica;
Trigonometria; Progressdo Aritmética (PA); Progressdo Geométrica (PG); Estatistica Basica;
Conjuntos; Calculo de Area; Sistema Cartesiano; Algebra; Polindmios.

TEMAS CONTEMPORANEOS — 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, e
suas vinculagdes historicas.

Todos os Cargos de Nivel Superior terdo a Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos
com 10 (dez) questdes, a partir dos seguintes programas, conforme cargo/funcéo a que o
candidato concorrer:

Professor de Artes

Lei Organica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n® 188/2014 — Plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Lei Complementar n°® 117/2011-
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Constituicdo Federal de 1988:
direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacéo, cultura e desporto (artigos 205 ao 214). Lei
Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 — Plano Nacional de
Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de
Implementac&o das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relacées Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Inclusédo e Educacao Especial. Projeto
politico-pedagodgico: concepc¢des, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento.
Planejamento, sele¢io e organizacdo de contetdos. Etica e trabalho. Fundamentos histéricos,
filosoficos e politicos da educacgdo. Histéria da educacdo brasileira. Proposta pedagdgica e
autonomia da escola. Educagéo brasileira no contexto atual. Lei Municipal n® 3014/2015 — Plano
Municipal de Educag¢do PME. Metodologia do Ensino de Arte. Histéria do ensino de Arte no Brasil:
as relacdes e contextos do periodo colonial ao momento atual. Relacdes da histdria da arte no Brasil
com as tendéncias estrangeiras: convergéncia, divergéncia e recontextualizacdes. Lei das
Diretrizes e Bases e as novas formulacdes legais para o ensino de arte no Brasil. Fundamentos
politicos, culturais e estéticos do ensino escolar de Artes. Metodologias e cotidiano escolar no
ensino escolar de arte: uma perspectiva sécio-histérica. Avaliacao do ensino da arte. Mediacbes
pedagdgicas na formacdo do docente do ensino das Artes. Arte e conhecimento:
interdisciplinaridade no curriculo escolar. Contetidos, métodos e procedimentos escolares em artes
plasticas, artes visuais, artes cénicas e musica. As artes visuais, as artes cénicas, a musica e a sua
histéria no Brasil e no mundo. Diversidade das formas de arte e concepgdes estéticas da cultura
regional, nacional e internacional. A arte na educacéo infantil e no ensino fundamental (contetdo e
forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense: musica, teatro e plastica. A importancia
do ver, fazer e pensar o processo artistico na educagdo escolar. Principais obras e artistas dos
estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira. No¢oes
geométricas: ponto, linha, reta, plano. Figuras geométricas: triangulo, quadrilatero e poligonos.
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Arte e questdes sociais da atualidade - temas transversais. O conhecimento artistico como producéo
e fruicdo. Arte, linguagem e comunicacdo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos basicos
das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e concepcbes estéticas da cultura
regional, nacional e internacional. A arte na educacao infantil e no ensino fundamental (contetudo e
forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense: musica, teatro e plastica. A importancia
do ver, fazer e pensar o processo artistico na educacao escolar. [Observacdo: Podera ser solicitada
interpretacao de texto(s) sobre os temas propostos]. [Poderdo ser objeto de questdes, as alteracbes
em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de publicacéo do
Edital.]

Professor de Danca

Professor de Ginastica Ritmica

Lei Orgéanica do Municipio de Araquari. Lei Complementar n® 188/2014 — Plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Lei Complementar n°® 117/2011-
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Araquari. Constituicdo Federal de 1988:
direitos e garantias fundamentais (artigo 5°), educacéo, cultura e desporto (artigos 205 ao 214). Lei
Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 — Plano Nacional de
Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Plano Nacional de
Implementac&o das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacbes Etnico-raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Inclusédo e Educacao Especial. Projeto
politico-pedagdgico: concepcgdes, importancia e papel. Elementos que constituem o Planejamento.
Planejamento, sele¢io e organizacdo de contetdos. Etica e trabalho. Fundamentos histéricos,
filosoficos e politicos da educacgdo. Histéria da educacdo brasileira. Proposta pedagdgica e
autonomia da escola. Educagéo brasileira no contexto atual. Lei Municipal n® 3014/2015 — Plano
Municipal de Educagcdo PME. Artes Geral: Historico e metodologia do ensino da arte. A arte e a
educacao. O ensino da arte no curriculo: legislacdo e prética. Arte e questdes sociais da atualidade
- temas transversais. O conhecimento artistico como producdo e fruicdo. Arte, linguagem e
comunicacgéo. Teoria e pratica em arte na escola. Elementos béasicos das linguagens artisticas.
Danca: Origem e evolugdo; Histéria da danca; Papel da danca na educacdo; Estrutura e
funcionamento do corpo para a danca; As dangcas como manifestacbes culturais; Elementos
corporais e técnicos das dancas populares brasileiras; Andlise, interpretacdo e montagem de
coreografias; Nog¢des basicas: Danca popular, Danca de saldo e jazz, Caracteristicas da danga de
rua; Ritmos brasileiros; Técnicas do ballet classico; Abordagens metodoldgicas no ensino da danga.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. [Poderdo ser objeto de questdes, as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data de
publicagédo do Edital.]
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- Anexo 4
anima Requerimento para Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia

Certame:
Processo Seletivo Municipio de Araquari — Edital 013/2018
Nome do Candidato: N° de Inscricao: Cargo:
CPF: Documento de Identidade: Fone para Contato:

O candidato acima especificado vem por meio deste, requerer junto a Comissdo Organizadora do processo
acima indicado a seguinte providéncia:

( ) Concorrer as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
Tipo da Deficiéncia:
( ) Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Mdltipla

Cdédigo CID:

Justificativa: (Descreva a forma de apresentacao da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda auditiva
(por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma clara em qual
das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999 a sua deficiéncia se
enquadra)

Nestes termos. Pede deferimento.

, de de .
Local e Data Assinatura do Candidato
Parecer da Comisséo Organizadora: () Deferido () Indeferido

Comentérios:

Data e Assinatura




INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO
Preencha completamente os campos com seus dados pessoais e formas de contato.

Identifique sua deficiéncia: informe o cddigo CID constante de seu Laudo Médico, e descreva de forma
breve, porém clara, a forma de apresentacdo da deficiéncia, como paraplegia, monoplegia, perda
auditiva (por ouvido em decibéis), acuidade visual (por olho em valores), etc. demonstrando de forma
clara em qual das deficiéncias listadas nos incisos | a V, do art. 4° do Decreto Federal 3298/1999
(transcrito abaixo) a sua deficiéncia se enquadra:

“ Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da func¢ao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢cdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcoes;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condicdes anteriores;

IV -  Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade;
e) saude e segurancga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V- Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”

Por exemplo, se a deficiéncia é visual cujo codigo CID é “H54.2 - Visdo subnormal de ambos os olhos”,
vocé deverd especificar o cédigo CID no campo apropriado e no campo Justificativa descrever: Baixa
Visdo — acuidade visual do olho direito 20/100 ou 0,2 e acuidade visual do olho esquerdo 20/80 ou
0,25.

ANEXE AO REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO EM VIA ORIGINAL OU AUTENTICADA.

E fundamental que o Laudo Médico tenha sido emitido a menos de 6 (seis) meses da data de
publicacdo do edital, seja legivel, contenha o Codigo CID, a descricdo do grau da deficiéncia como os
demonstrados acima (OD 20/100 e OE 20/80), e o CRM do médico responsavel.

PROTOCOLE ESTE REQUERIMENTO, CONFORME AS ORIENTACOES DO EDITAL.

Caso devido a sua deficiéncia, necessite de alguma preparacdo especial para realizar a prova, tais
como: acessibilidade da sala e sanitarios, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de LIBRAS, utilizacéo
de aparelho auditivo ou lupa, etc. Realize a comunicacéo desta necessidade na forma prevista no
Edital.



