AMAZONIA AZUL TECNOLOGI
ED M

S DE DEFESA S.A.
| IVvO
PROCESSO SELET

DE

O Diretor-Presidente da AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. - AMAZUL, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, conforme preconizado no artigo 13 da Lei Federal n° 12.706 de 08 de agosto de 2012, especificamente
para a contratagdo de pessoal por tempo determinado, torna publico o Processo Seletivo Simplificado (PSS)
03/2018 para o provimento de vagas e cadastro reserva, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a4 sob responsabilidade da AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE
DEFESA S.A. AMAZUL.

1.1.1. Todas as informagdes pertinentes a este Processo Seletivo Simplificado estarao disponiveis no enderecgo ele-
trébnico da AMAZUL: www.amazul.gov.br.

1.1.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser realizados pelos telefones (11) 3206-
1655, (11) 3206-1652 ou (11) 3206-1642, de segunda a sexta-feira (em dias uteis), das 10h as 16h (horario de Brasi-
lia) ou através do e-mail: concursos@amazul.gov.br.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital visa ao provimento de vagas para cargo de Especialista
em Desenvolvimento de Tecnologia Nuclear e Defesa, bem como a formagao de Cadastro Reserva, conforme especi-
ficacdes estabelecidas no CAPITULO Il e ANEXO VIl deste Edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, pror-
rogavel uma unica vez, por igual periodo, a contar da data de homologagao do certame, a critério da AMAZUL.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de 2 (duas) fases: a) Andlise documental de carater eliminatério
e classificatorio; b) Defesa de memorial / Argui¢do oral de carater classificatério.

1.4. O contrato de trabalho sera por prazo determinado, nos termos do art. 13 da Lei n® 12.706/2012, com aplicagao
do art. 481 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e tera duragdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
uma unica vez, até o limite maximo de 2 (dois) anos.

1.4.1. A carga horaria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

1.5. O extrato do Edital de Abertura e a homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado seréo pu-
blicados no Diario Oficial da Unido (D.0O.U.) ou outro que, em substituicdo, venha a publicar os atos oficiais da empre-
sa publica.

1.6. Todas as etapas deste Edital serao realizadas na cidade de Sao Paulo (SP), observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

Il — DO QUADRO DE VAGAS

Cod. Vagas

Cargo Cargo/ Especialidade Local Salario
Total | AC' | PN?2 | PCD*| CR*

001 FiSICO 3 2 1 - 15 SP 9.282.44
002 FisICO 1 1 - - 5 SP 9.282.44
003 TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 1 1 - - SP 14.282,52
004 ENGENHEIRO CIVIL 1 1 - - 5 SP 18.635.45
005 ENGENHEIRO ELETRICO 1 1 - - 5 SP 18.635.45
006 ENGENHEIRO ELETRICO 2 2 - - 10 SP 18.635.45
007 ENGENHEIRO MECANICO 3 2 1 - 15 SP 18.635.45
008 ENGENHEIRO QUIMICO 3 2 1 - 15 SP 18.635.45
009 ENGENHEIRO QUIMICO 2 2 - - 10 SP 18.635.45
010 ENGENHEIRO QUIMICO 1 1 - - 5 SP 18.635.45

AC™: numero de vagas destinadas a ampla concorréncia.

PN? reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no capitulo VIl deste edital.

PCD?: reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no capitulo IX deste edital.
CR* nimero de vagas de cadastro reserva.
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lll - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera investido
no Cargo/Especialidade se atender as seguintes exigéncias na data da admissao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢cdo de igualdade de direitos com os brasileiros, na
forma do artigo 12, § 1°, da Constituicido Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o ANEXO VII deste Edital;

g) ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo
para o qual se inscreveu;

h) ndo ter outro vinculo trabalhista ou profissional que seja conflitante com sua fungéo/horario na AMAZUL, bem
como nao fazer parte como sécio, dirigente ou exercer qualquer atividade em empresas que trabalhem para a
AMAZUL, ou que com ela transacionem;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de fungado publica, penalidade incompativel com a contratagdo em emprego publico;

j) ndo estar ocupando qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em quaisquer dos 6rgaos da Administracao
Publica direta ou indireta, ressalvadas as hipoteses constitucionais de acumulagao;

k) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragédo de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvadas as
hipoteses constitucionais de acumulagéo;

) aderir e se comprometer a cumprir o Cédigo de Etica e Normas de Conduta da AMAZUL e os demais regulamentos
da Empresa;

m) Se for o caso, no momento da contratagéo, ter transcorrido, no minimo, 6 (seis) meses contados do encerramento
de contrato a prazo determinado anterior, celebrado com a AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA SA. -
AMAZUL, com fundamento no art. 13 da Lei n® 12.706/2012; e

n) Cumprir as determinac¢des deste Edital.

IV - FASES DE SELEGAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de 02 (duas) fases:

FASES Documentos Carater Pontuagéao
_Selecinnartabela inteira
Andlise dos Requisitos Minimos = AVALIACAO 01 S
Formacgo Eliminatério
S Experiéncia profissional minima de 01 (um) ano na
Eliminatorio drea requerida.

12 FASE Analise dos Requisitos Minimos = AVALIACAO 02 01 ponto a cada periodo completo de 12 meses de

Experiéncia Profissional comprovada experiéncia profissional na édrea

Andlise Documental Classificatério requerida, contado a partir do primeiro ano de

experiéncia profissional e limitado ao maximo de 15
[quinze) pontos.

Documentos de AVALIACAO 03 Classificatério 1 ponto por Documento de Engenharia aprovado pela
Engenharia banca (Maximo de 5 pontos)
Pontuagido Maxima 20 pontos
a
27FASE Defesafargui_(;éo (oral) dos Documentos
Defesa/arguicio de Engenharia aprovados pela banca Pontuacgio Maxima 10 pontos
Pontuagdo Total (1* Fase + 2° Fase) 30 pontos

V —DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS, REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

5.1. As atribuigbes dos cargos, os requisitos minimos exigidos e a relagdo de documentos comprobatérios a serem entregues,
encontram-se dispostos no ANEXO VIl deste edital.

5.2. Antes de efetivar a inscrigdo no PSS 03/2018, o candidato devera ler atentamente todo o edital, principalmente o ANEXO VI
em que constam os requisitos minimos exigidos para cada cargo/especialidade.
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VI — DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢cdes ocorrerao no periodo de 07 a 25 de maio de 2018, conforme cronograma divulgado no ANEXO |,
sendo disponibilizadas ao candidato duas formas de efetuar a inscri¢ao:

a) Via Postal (com aviso de recebimento — AR) para o endereco: Av. Eusébio Matoso, 1.375 - 3° andar — Pinheiros,
Séo Paulo - SP, CEP: 05423-180, aos cuidados da Coordenadoria de Desenvolvimento de RH.

b) Pessoalmente ou por Representante, devidamente autorizado, por meio de procuracdo com fins especificos, no
enderecgo: Av. Eusébio Matoso, 1.375 - 3° andar — Pinheiros, Sao Paulo - SP, CEP: 05423-180, nos horarios de 10h
as 12h e 14h as 16h.

6.2. Documentagao requerida para a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado:

a) Requerimento de Inscricdo (ANEXO Il), devidamente preenchido e assinado;

b) Guia de Recolhimento da Unido (G.R.U), juntamente com o seu respectivo comprovante de pagamento, conforme
instrucdes do item 6.5;

c) Copia simples de documento de identidade;

d) Documentos complementares, caso deseje solicitar isengdo de taxa ou inscrever-se para vagas destinadas a
candidatos negros e/ou com deficiéncia, observando-se os capitulos VII, VIl e IX deste Edital; e

e) Documentos Comprobatérios do ANEXO VII.

6.3. Todos os documentos requeridos nos itens 6.2 e ANEXO VIl deverdo ser inseridos em um unico envelope,
lacrado e identificado da seguinte forma: INSCRICAO PARA O PSS N° 03/2018 DA AMAZUL, CARGO XXX, NOME
COMPLETO DO CANDIDATO, AOS CUIDADOS DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE RH, sendo
entregues pessoalmente ou via postal, conforme item 6.1.

6.4. Correspondéncias recebidas fora do periodo de inscrigdes nao serdo consideradas.

6.4.1. A AMAZUL nao se responsabilizara pelo extravio, atraso na entrega de correspondéncias (via postal) ou por
falhas cometidas pelo candidato na identificagdo do envelope, bem como de seu conteudo, independentemente da
data da postagem.

6.5. A taxa de inscrigdo € de R$ 100,00 (cem reais) e os dados para a emissdo da Guia de Recolhimento da Uni&o
(GRU) constam a seguir:

Acessar o link: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

Unidade Gestora (UG): 710300 (Amazonia Azul Tecnol. de Defesa S.A - AMAZUL)

Gestao: 52233 (Amazodnia Azul Tecnologias de Defesa S.A)

Caodigo de Recolhimento: 28883-7

N° de Referéncia: 71030018004

CNPJ ou CPF do Contribuinte: CPF do candidato

Nome do contribuinte/ recolhedor: nome completo do candidato

Valor principal e valor total: informar o valor da taxa de inscrigdo — R$ 100,00 (cem reais)

Obs.: os campos “competéncia”, “vencimento” e outros, além dos citados acima, ndo precisam ser preenchidos.
6.5.1 Nao havera em nenhuma hipétese a restituicido da Taxa recolhida para a Uniao através da GRU.

6.6. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo (ANEXO 1) sdo de inteira responsabilidade do candida-
to, ainda que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a AMAZUL o direito de excluir do PSS aquele que preencher
o formulario com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja cons-
tatado posteriormente.

6.6.1 A inscrigcdo implicara a completa ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre
as quais nao se podera alegar desconhecimento.

6.6.2 O candidato, deficiente ou n&o, que necessitar de qualquer tipo de condi¢des especiais para a realizagédo da
Defesal/ Arguigao oral, devera solicita-la, por escrito através do Requerimento de Inscricdo (ANEXO Il). Entretanto, o
atendimento das condigbes especiais solicitadas para a realizagao da Defesa/ Arguigéo oral ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida neste capitulo, no ato
da inscrigcao, ndo tera as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.7. Nao serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital, inde-
pendentemente da motivagao.
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6.8. A documentagéao enviada pelo candidato ndo sera devolvida.
6.9. O candidato podera concorrer apenas a um cargo/ especialidade.

VIl - DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

7.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n°® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

7.2. Alisengao devera ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio do preenchimento do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, no Requerimento
de Inscricdo (ANEXO lI);

b) preenchimento da Declaragdo (ANEXO IV) de que atende a condigao estabelecida na alinea “b” do item 7.1 deste
Edital; e

c) acrescentar a Declaragao requerida no envelope a ser entregue no ato da inscrigao.

7.3. Os candidatos deverao solicitar a isengao da taxa de inscricdo dentro do periodo estabelecido em cronograma
(ANEXO I).
7.3.1. A solicitagao realizada ap6s o periodo constante no cronograma deste Edital sera indeferida.

7.4. AAMAZUL consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacgdes prestadas pelo
candidato.

7.5. A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagbes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de
1979.

7.6. Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagéo;

¢) ndo observar a forma e os prazos estabelecidos neste Edital.

7.7. Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pela AMAZUL.

7.8. A relagao provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengao deferido sera divulgada no endereco
eletrénico www.amazul.gov.br, conforme cronograma.

7.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isengdo devera preencher o
formulario do ANEXO VI e enviar a documentagcdo que fundamente a contestagdo conforme os procedimentos
disciplinados no capitulo XI.

7.10. O candidato cujo pedido de isengao for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo até o dia 25
de maio de 2018, sob pena de ser automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

VIl - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

8.1. Seréo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para cada um dos cargos oferecidos, na forma da Lei
n°® 12.990/2014.
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8.1.1 Caso o percentual indicado no item 8.1 configure um numero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o
numero inteiro imediatamente inferior.

8.2. Alinscricao para reserva de vagas a candidatos negros devera ser realizada da seguinte forma:

a) por meio do preenchimento no Requerimento de Inscricdo (ANEXO 1), se deseja concorrer as vagas reservadas a
populagao negra;

b) preenchimento da Autodeclaragdo (ANEXO V) de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;e

c) acrescentar a Autodeclaracédo requerida no envelope a ser entregue no ato da inscrigao.

8.3. A autodeclaracgéao tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

8.4. Se constatado que o candidato inscrito para concorréncia as vagas destinadas a pessoas negras ndo obedece
aos critérios estabelecidos, este sera desclassificado da lista de cotas e passara a ser considerado apenas como
candidato a ampla concorréncia, sem prejuizo da apuragao de atos de ma-fe.

8.5. AAMAZUL publicara a lista contendo a relagao dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros, no endereco eletrénico www.amazul.gov.br, conforme cronograma.

8.6. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagcao proviséria dos candidatos que tiveram as suas
inscricdbes para reserva de vagas (pretos e pardos) indeferidas devera preencher o formulario do ANEXO VI,
conforme os procedimentos disciplinados no capitulo XI.

8.7. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos Cargos/Especialidades com nimero
de vagas igual ou superior a 3.

8.7.1. O primeiro candidato negro classificado no Processo Seletivo Simplificado sera convocado para ocupar a 32
vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados para o cadastro reserva, poderdo ser convocados, a partir
das necessidades da AMAZUL, para ocuparem a 82 vaga, a 132 vaga, e assim sucessivamente, até o limite de vagas
ofertadas e cadastro reserva, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, observando-se a
ordem de classificagao.

8.8. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

8.9. O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atender a essa condigao.

8.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro classificado imediatamente apds o desistente.

8.11. Na hipdtese de n&o haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as va-
gas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos de-
mais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

IX — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

9.1. Pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos e
empregos publicos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

9.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicao do artigo 1° da Convengao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e
Decreto n° 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto n® 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n® 8.368/2014, da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
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9.2. Nos termos do artigo 5°, § 2° da Lei n°® 8.112/1990 c/c o artigo 37, § 1°, do Decreto 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, a que se refere o artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal, tendo em
vista o quantitativo de vagas oferecidas, conforme item 2.1, as vagas a serem disponibilizadas para as pessoas com
deficiéncia sdo as possiveis vagas abertas em cadastro reserva.

9.2.1 Conforme o disposto no § 2°, do art. 5° da Lei n° 8.112/90 e no Decreto n° 3.298/99, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e forem
destinados para provimento nos Quadros de Pessoal da AMAZUL, vinculadas por Cargo/Especialidade.

9.2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 8.2.1 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.

9.3. Ainscrigéo para reserva de vagas a candidatos com deficiéncia devera ser realizada da seguinte forma:

a) por meio do preenchimento no Requerimento de Inscricdo (ANEXO I1), se deseja concorrer as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia;

b) providenciar a copia do Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a informacao
do nome do candidato, documento de identidade (RG), numero do CPF; e

c) acrescentar a copia do Laudo Médico requerido, no envelope a ser entregue no ato da inscrigdo.

9.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999,
particularmente em seu artigo 40, participardo do PSS em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

9.5. AAMAZUL publicara a lista contendo a relagao dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia, no endereco eletrdnico www.amazul.gov.br, conforme cronograma.

9.6. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos que tiveram as suas
inscricdes para reserva de vagas (candidatos com deficiéncia) indeferidas, devera preencher o formulario do ANEXO
VI, conforme os procedimentos disciplinados no capitulo XI.

9.7. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no PSS.

9.8. Se constatado que o candidato inscrito para concorréncia as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia nao
obedece aos critérios estabelecidos, este sera desclassificado da lista de PCD e passara a ser considerado apenas
como candidato a ampla concorréncia, sem prejuizo da apuragéo de atos de ma-fé.

9.9. Os candidatos aprovados na condigdo de pessoas com deficiéncia serao convocados, conforme necessidade e
conveniéncia da AMAZUL, de acordo com a classificagdo obtida neste Processo Seletivo Publico, para avaliagdo por
equipe médica, designada pela AMAZUL, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua
deficiéncia a legislacdo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo/especialidade com a deficiéncia,
observadas: a) as informagdes fornecidas pelo candidato no ato da inscri¢ao; b) a natureza das atribuigdes e tarefas
essenciais do cargo/especialidade a desempenhar; c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e de adequacgdes
do ambiente de trabalho a execugao das atribui¢cdes; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros recursos que habitualmente utilize; e e) a Classificagédo Internacional de Doengas (CID-10).

9.10. Em caso de necessidade, a AMAZUL convocara os candidatos aprovados para o cadastro reserva. O primeiro
candidato com deficiéncia classificado no PSS sera convocado para ocupar a 52 vaga, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado.

9.10.1. Caso o primeiro candidato com deficiéncia classificado no PSS ndo assuma a 5% vaga, sera convocado o
proximo candidato com deficiéncia, observada a ordem de classificagéo.
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9.11. As vagas definidas no capitulo Il que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
reprovacdo no PSS ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatéria.

9.12. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

9.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

X — CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS

10.1. Uma Banca Avaliadora, composta por 03 (trés) profissionais com conhecimentos especificos nas areas de atua-
¢ao requeridas, sera responsavel pela avaliagdo das duas fases do PSS.

10.2 12 FASE - Analise Documental

AVALIAGAO 01 - ANALISE DOS REQUISITOS MINIMOS (Formagao)

10.2.1. A andlise documental, de carater eliminatério, tem por objetivo analisar os requisitos minimos necessarios
para assumir o cargo.

10.2.1.1 O candidato que ndao comprovar os requisitos de formacao exigidos no ANEXO VIl sera eliminado do PSS e
os documentos referentes a Avaliagdo 02 e 03 n&o serdo analisados.

AVALIAGAO 02 - ANALISE DOS REQUISITOS MINIMOS (Experiéncia Profissional)

10.2.2. A analise da experiéncia profissional, na area requerida, sera de carater eliminatdrio e classificatério.

10.2.2.1. O candidato que ndo comprovar experiéncia profissional minima de 01 (um) ano na area requerida, confor-
me ANEXO VII, sera eliminado do PSS e os documentos entregues referentes a Avaliagdo 03 ndo serédo analisados.
10.2.2.2. O candidato que comprovar experiéncia profissional minima de 1 (um) ano, recebera 1 (um) ponto por cada
periodo subsequente de 12 (doze) meses completos e comprovados de experiéncia profissional, limitados ao maximo
de 15 (quinze) pontos.

10.2.2.3. Serao considerados documentos comprobatérios de tempo de experiéncia aqueles descritos no ANEXO VII.
10.2.2.4. A banca podera, a seu critério, verificar junto as empresas ou 6rgaos citados na documentacdo comprobato -
ria de experiéncia, a autenticidade das informagdes. Caso seja comprovado qualquer tipo de fraude o candidato sera
sumariamente excluido do processo seletivo

AVALIAGCAO 03 - DOCUMENTOS DE ENGENHARIA

10.2.3. Os documentos de engenharia apresentados pelo candidato nas areas mencionadas no ANEXO VIl possuem
carater classificatorio.

10.2.3.1. O critério de validagado dos documentos de engenharia apresentados nesta fase se dara por meio da verifi-
cacao dos documentos entregues, de acordo com a area de atuagao requerida para o cargo/especialidade.

10.2.3.2. A Banca avaliara se os documentos apresentados estao relacionados a area de atuagdo. O critério de
enquadramento dos documentos na area de atuagdo sera confirmado mediante parecer individual de cada
componente da banca.

10.2.3.3. Para o documento ser enquadrado na area de atuagao devera receber pelos menos duas avaliagdes com
parecer favoravel da Banca.

10.2.3.4. O candidato que n&o apresentar documento de engenharia recebera pontuagéo 0 (zero) e ndo sera convo-
cado para a 22 Fase de selegao, entretanto NAO sera eliminado do PSS.

10.2.3.5. A pontuagao maxima sera de 05 (cinco) pontos, considerando 1 (um) ponto por documento aprovado pela
Banca e o limite de apresentacéo de até 5 (cinco) documentos de engenharia.

10.2.3.6. Na hipotese de apresentagédo de mais de 5 (cinco) documentos, somente serdo submetidos a aprovagao da
Banca e a posterior avaliagdo para pontuagéo, os 5 (cinco) primeiros discriminados no “Formulario de Entrega de Do-
cumentos” (ANEXO lll), sendo os demais documentos desconsiderados.

10.3 22 FASE — Defesa de memorial / Arguigao oral
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10.3.1. Serdo convocados para a 22 Fase de selecdo os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na 12 fase (por
cargo/especialidade), considerados os candidatos empatados na ultima posi¢éo e desde que tenham recebido pontu-
acgao igual ou superior a 01 (um) ponto na Avaliagao 03.

10.3.2. A arguigao oral tem como objetivo principal avaliar a autoria e conhecimento do candidato em relagao ao(s)
documento(s) de Engenharia apresentado(s) com foco especifico na area de atuagao.

10.3.3. A banca composta por trés profissionais com experiéncia nas areas de atuacao, avaliara o candidato confor-
me critérios e quesitos discriminados na Tabela abaixo, emitindo parecer individual, escrito e fundamentado.

Tabela — Critérios de Avaliacdo pela Banca Avaliadora (22 Fase)

Critérios de Avaliagao Pontuagao maxima para cada item
1. Dominio do contetdo apresentado / arguido 04 pontos

2. Capacidade de exposigéo oral (clareza e fluéncia na exposi¢éo (g2 pontos

de ideias)

3. Demonstragéo de conhecimento técnico da area de atuagéo 04 pontos

Pontuagéo Total 10 pontos

10.3.4. O candidato tera até 20 (vinte) minutos para arguigéo oral, sem utilizagdo de recursos de multimidia.

10.3.5. Cada componente da Banca Avaliadora tera até 5 (cinco) minutos para questionar o candidato sobre o traba -
Iho apresentado, podendo ser estendido por mais 5 (cinco) minutos ao final da apresentagéo para duvidas e outros
esclarecimentos.

10.3.6. Esta fase do PSS sera filmada e gravada em meio magnético, o qual ndo sera fornecido ao candidato. Em
caso de necessidade, o candidato podera assistir ao video, na AMAZUL ou unidade a ser designada, mediante agen-
damento.

10.3.7. A arguicao oral sera publica e realizada em local e horario que sera divulgado por ocasiao da respectiva con-
vocagao.

10.3.8. A avaliagdo desta fase tera carater classificatorio.

10.3.9. A pontuagéo da 22 (segunda) fase de selegédo sera a média aritmética das notas atribuidas por cada membro
da Banca Avaliadora.

Xl - RECURSOS

11.1. Para interpor recurso, o candidato devera consultar os prazos estabelecidos no Cronograma (ANEXO I),
preencher o formulario (ANEXO VI) e encaminhar a AMAZUL pelos seguintes meios:

11.1.1. Pessoalmente, no mesmo endereco informado no item 6.1, alinea “b”; OU

11.1.2. De forma digitalizada, para o email: concursos@amazul.gov.br.

11.1.2.1. A confirmagédo do recebimento do recurso via e-mail se dara por meio do retorno da mensagem pela
AMAZUL, acusando o recebimento. Caso o candidato nao receba esta mensagem, devera entrar em contato com a
AMAZUL pelos telefones (11) 3206-1655, (11) 3206-1652 ou (11) 3206-1642, dentro do prazo estabelecido para
recurso. Caso contrario, a AMAZUL n&o se responsabilizara por recursos nao recebidos ou fora do periodo
estabelecido em edital.

11.2. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado.
11.2.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no cronograma.

11.3. Alinterposigao dos recursos néao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

11.4. A Banca Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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Xl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1. A classificacao final dos candidatos aprovados correspondera a somatéria dos pontos obtidos, em ordem de-
crescente, nas 02 (duas) fases de selegdo do processo, perfazendo um total maximo de 30 (trinta) pontos, observa-
dos os critérios de desempate.

Xlll - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de igualdade da pontuagéo serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

b) maior nota da 12 (primeira) fase;

¢) maior nota da 22 (segunda) fase; e

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

XIV - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

14.1. As convocacgdes obedecerdo rigorosamente a ordem classificatéria dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado.

14.2. Os candidatos aprovados serdo convocados por meio do Diario Oficial da Unido, dentro do prazo de validade
do Edital e conforme as necessidades da empresa.

14.3. Os candidatos, quando convocados, deverdao apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia,
que comprovem os requisitos que |lhes deram condicbes de inscricdo, além de outros documentos pessoais,
conforme relagao abaixo:

a) Diploma de Conclusdo do Curso de Graduagdo, conforme solicitado no requisito minimo, devidamente
registrado pelo Ministério da Educagao ou por outro 6rgdo com delegagédo para tal. O documento de
escolaridade que for representado por declaragdo, certiddo, atestado e outros documentos deverdo ser
acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do respectivo histérico escolar. A declaragao e o histérico escolar
deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacao da Instituigdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

b) Registro no Conselho Profissional competente (quando requerido);

c) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Cédula de Identidade — RG;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Comprovante de quitacdo com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

h) Comprovante de quitagao eleitoral;

i) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel,

j) Certiddo de Nascimento dos Filhos;

k) Declaragao escolar (Filhos menores de 05 (cinco) anos);

I) Caderneta de Vacinagao dos Filhos menores de 05 (cinco) anos de idade;

m) Copia da Declaragédo de Bens e Renda encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

n) Declaragao de bens e valores que constituam patrimdnio e, se casado(a), a do conjuge;

0) Copia de documento com os dados bancarios de conta-corrente ou conta-salario;

p) 2 fotos 3x4 atuais, coloridas e iguais;

q) Comprovante de Residéncia; e

r) Curriculum Vitae.

14.4. Caso haja necessidade, a AMAZUL podera solicitar outros documentos complementares.

14.5. O candidato devera atender, ainda, as seguintes condi¢cdes apos a convocagao:
a) submeter-se ao Exame Médico Admissional que avaliara sua capacidade fisica e mental, de carater
eliminatério; e
b) providenciar, a cargo da AMAZUL, os exames complementares que se fizerem necessarios a realizagao do
Exame Médico Admissional (a relagdo dos exames sera fornecida pela AMAZUL).
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14.6. O resultado do Atestado de Saude Ocupacional tera carater eliminatério, para efeito de contratagéo.

14.7. Os candidatos com aposentadoria especial em fungao de atividades sujeitas a agentes nocivos ndo poderao ser
contratados para atuar em areas na qual existam os mesmos agentes que ensejaram a aposentadoria especial.

14.8. O candidato que desistir da vaga para a qual foi convocado devera formalizar a desisténcia junto a AMAZUL por
meio de Termo de Desisténcia.

14.9. O candidato convocado que opte por ndo assumir a vaga para a qual foi convocado podera solicitar o
reposicionamento para o final da lista de aprovados, por uma Unica vez, sem que haja desclassificacdo do PSS.
14.9.1. Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, uma vez movimentado para o final
da fila, ndo aceitar a vaga ao ser convocado novamente pela AMAZUL.

14.10. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido na convocagdo acarretara sua excluséo e
desclassificagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, do Processo Seletivo Simplificado, possibilitando a convocagao
do candidato classificado subsequente.

XV- DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O provimento do cargo ficara a critério da AMAZUL e obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

15.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da convocacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias.

15.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito.

15.4. E de inteira responsabilidade do candidato ler todo o Edital e acompanhar a publicagdo de todos os Atos e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados na Internet, no enderecgo
eletrénico da AMAZUL (www.amazul.gov.br).

15.5. O candidato se obriga a manter seu enderecgo e telefone atualizados junto a AMAZUL, durante todo o prazo de
validade do Edital, através do email concursos@amazul.gov.br ou por meio de correspondéncia com Aviso de
Recebimento (AR) para o seguinte endereco: Avenida Eusébio Matoso, 1.375 - Pinheiros, Sdo Paulo - SP, CEP:
05423-180.

15.6. AAMAZUL nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

15.6.1. Endereco nao atualizado;

15.6.2. Endereco de dificil acesso que nao viabilize entrega de documentagéo;

15.6.3. Correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
15.6.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

15.7. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado e a apresentacao,
quando convocado, para a contratacdo serdo de responsabilidade do préprio candidato. A AMAZUL se exime das
despesas com viagens e estadia dos candidatos, em quaisquer das fases deste Processo Seletivo Simplificado.
15.7.1 A AMAZUL n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes que se
disserem referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

15.8. Sera considerada, para efeito de realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado Publico, a legislagao vigente
até a data de publicagao do Edital.

15.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissado Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

S30 Paulo, 07 de Maio de 2018
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ANEXO |

CRONOGRAMA

07 a 25/05 Periodo de Inscricbes

07 a 16/05 Periodo para solicitagao de isengéo da taxa de inscrigao
17/05 Resultado provisério das solicitagdes de isengao de taxas
18 € 21/05 Prazo para interposi¢éo de recurso referente ao indeferimento das solicitagbes de isengéo de
taxas
Resultado definitivo da analise dos recursos referentes as solicitagbes de isengdo de taxa
23/05 - o o
(Data limite para pagamento, caso os recursos sejam indeferidos: 25/03.)
28/05 Divulgacgao proviséria das inscrigdes, condigcbes especiais e reserva de vagas (pessoas com
deficiéncia e negros)
29 e 30/05 Prazo para interposicédo de recurso referente as inscricées, condi¢cdes especiais e reserva de
vagas
04/06 Inscricbes homologadas
05/06 Resultado provisério da Avaliagdo 01 da 12 fase
06 e 07/06 Prazo para interposi¢ao de recurso referente ao resultado provisorio da Avaliagao 01 da 12 fase
11/06 Resultado definitivo da Avaliagdo 01 da 12 fase
Resultado provisorio das Avaliacdes 02 e 03 da 12 fase
Prazo para interposi¢ao de recurso referente ao resultado provisorio das Avaliagdes 02 e 03 da
12 e 13/06 12 fase
Resultado definitivo das Avaliagdes 02 e 03 da 1 fase
15/06 ~ a
Convocacéo para a 22 fase
21 e 22/06 22 Fase: Defesa de memorial/ arguigéo oral
25/06 Resultado provisoério da 22 fase
26 e 27/06 Prazo para interposi¢ao de recurso referente ao resultado provisorio da 22 fase

29/06 Resultado definitivo da 22 fase e Resultado final do PSS
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

e Solicita-se ao candidato interessado que leia, atentamente, o Edital do Processo Seletivo
Simplificado n° 03/2018 antes de realizar a inscricdo, pois posteriormente nao podera alegar
desconhecimento das normas e condi¢des estabelecidas no documento.

e O Requerimento devera ser preenchido A CANETA, COM LETRA LEGIVEL e NAO PODERA
CONTER RASURAS.

e AAMAZUL nao se responsabilizara pelas informacdes prestadas pelo candidato.

e O candidato devera preencher as 02 (duas) paginas do Requerimento de Inscricdo e, caso as
informacdes prestadas estejam incorretas, incompletas, ou de dificil leitura ou compreenséo,
podera a AMAZUL desconsiderar o Requerimento do candidato para a participagdo neste Processo
Seletivo Simplificado.

OPCOES DE CARGO - Assinale com um (X) o cargo ao qual ira concorrer:
( ) CARGO 001 ( )CARGO 003 ( ) CARGO 005 ( ) CARGO 007 ( ) CARGO 009

( )CARGOO002 ( )CARGOO004 ( )CARGOO006 ( )CARGOO008 ( )CARGO 010

DADOS PESSOAIS

Nome:
CPF: RG:
Sexo: Data de nascimento / /

Nome da mae:

Naturalidade:

Estado Civil:

ENDEREGO

CEP residencial:

Endereco residencial: N°:

Complemento: Bairro:

Cidade: Estado:

E-mail:
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1. Deseja solicitar isengao da taxa de inscricao?

( ) NAO
( ) SIM — Conforme o item 7.2 do Edital, apresento a declaracdo do ANEXO IV e informo o meu NIS
abaixo:

Numero de Identificagao Social (NIS)
atribuido pelo CadUnico:

2. Deseja concorrer as vagas:

( ) de Ampla Concorréncia
( ) destinadas a Candidatos Negros
( ) destinadas a Pessoas com Deficiéncia — PCD

3. Marque um dos campos abaixo, caso deseje ou nao concorrer como candidato com deficiéncia e
(ou) necessite de atendimento especial:

A ( ) Nao desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e ndo necessito de
atendimento especial.

B. ( ) N@o desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas necessito de
atendimento especial.

C. ( ) Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, mas ndo necessito de
atendimento especial.

D. ( ) Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos com deficiéncia e necessito de atendimento
especial.

Caso tenha assinalado as letras “B” e “D”, descreva no campo abaixo, o tipo de atendimento
especial de que necessita.

Se houver outra condigdo especial que deseja requerer, utilizar o mesmo campo abaixo para a
justificativa.

Declaro, sob as penas da Lei, que os dados informados neste formulario sdo verdadeiros e que conheco e
aceito todas as regras pertinentes ao PSS consignadas no Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
03/2018.

Declaro, ainda, que conferi as informagdes prestadas nas duas paginas deste Requerimento e afirmo que
estao corretas.

, de de 2018.

(Assinatura)
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ANEXO Il

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Observagéo: preencher um formulario para cada Avaliagéo.

Avaliacdo 01 ( ) Avaliacdo 02 ( ) Avaliacado 03 ( )

NOME DO CANDIDATO

CPF DO CANDIDATO

CARGO/ESPECIALIDADE

Ordem Tipo de documento entregue

OINO OB WIDN

Declaro que, ao entregar a documentacao listada na relagéo acima, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado 03/2018
quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos.

, de de 2018.

(Assinatura)
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ANEXO IV

DECLARAGAO - ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o

numero , declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricao no

Processo Seletivo Simplificado 03/2018, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em fungédo de minha condi¢ao financeira, nao posso pagar a taxa de
inscrigao.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido Decreto, familia € a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto n® 6.135/2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, € aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario-minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios-minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso IV do art. 4° do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita € obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condi¢ao financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
Processo Seletivo Simplificado e estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa prevista no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)



AMAZONIA AZUL TECNOLOGI
EDITAL NORMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLI
PSS-03/201

S DE DEFESA S.A.
IVO DE

A
T r
FICADO-TEMPORARIOS
8

S

ANEXO V

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, )
Portador do RG n° , CPF de n° ,
declaro que sou (preto ou pardo), para o fim especifico de atender ao capitulo

VIl do Edital de Abertura N° 03/2018 no Processo Seletivo Simplificado para a AMAZONIA AZUL
TECNOLOGIAS DE DEFESA S.A. —AMAZUL.

Estou ciente de que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminacao deste Processo Seletivo Simplificado, em qualquer fase, e de anulacdo de minha
contratagdo (caso tenha sido contratado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

, de de 2018.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do candidato:
CPF: Cargo:

Objeto de contestacgao:

( ) Resultado provisorio - 12 avaliagéo da 12 fase ( ) Resultado provisorio - 22 fase

( ) Resultado provisorio - 22 avaliagéo da 12 fase ( ) Outro:

( ) Resultado provisorio - 32 avaliagéo da 12 fase

Caso os espagos disponibilizados abaixo para o preenchimento ndo forem suficientes, o candidato (a) podera utilizar o espago no
verso do formulario para os complementos necessarios.

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo séo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos (se necessario):

, de de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

FisicO

Cargo 001 — Area de atuacdo: Projetos de Instalacdes Nucleares com énfase em uma, ou mais, das seguintes
atividades: Zonas de Planejamento de Emergéncia, Analise de Consequéncias de Acidentes, Dispersdo de
Radionuclideos/Poluentes, Sistema de Monitoragdo Ambiental e de Gases Toxicos, Métodos Probabilisticos de
Andlise de Seguranga, Sistema de Protecao Fisica, e Relatério de Analise de Seguranga.

Cargo 002 — Area de atuacdo: Projetos de Instalagdes Nucleares com énfase em Andlise de Seguranca em
Reatores Nucleares utilizando Cddigos Neutrénicos, Calculos de Fisica de Reatores / Nucleo de Reatores
Nucleares, e Analise de Criticalidade.

Principais atribui¢des:

Adotar medidas que eliminem o risco das atividades que participe.

Analisar e controlar dados, documentos e informacodes técnicas da area de atuacao.

Utilizar normas nacionais e internacionais aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as
exigéncias, também normativas, para o licenciamento das Instala¢gdes Nucleares.

Participar de equipes multidisciplinares para andlise e consideracdo de questbes referentes a seguranca
nuclear.

Aplicar os requisitos de qualidade nas atividades sob a sua responsabilidade.

Aplicar os requisitos nucleares no desenvolvimento das suas atividades.

Atender a clientes internos.

Coletar dados e informagdes para subsidiar as decis6es da area de atuagao.

Comunicar a chefia imediata a identificacdo de erros ou a possibilidade de sua ocorréncia.

Cumprir o cronograma das atividades sob a sua responsabilidade.

Executar as suas atividades usando as tecnologias existentes na area de atuagao.

Identificar e propor solugdes para erros, falhas, problemas e riscos detectados em atividades da area de
atuacéo.

Levantar informagdes necessarias ao acompanhamento das atividades da area de atuacao.

Manter organizados e atualizados os documentos pertinentes a area de atuagao.

Monitorar a producdo e o andamento dos projetos da area de atuacao.

Monitorar fatores que possam interferir nos resultados, recursos e no cumprimento de prazos dos projetos
que participe.

Participar de estudos, experimentos, testes ou pesquisas referentes a atividades da area de atuacao.
Participar de projetos da area de atuagao.

Planejar as atividades sob a sua responsabilidade.

Redigir os relatérios técnicos das atividades sob a sua responsabilidade.

Registrar os problemas surgidos nas atividades sob a sua responsabilidade.

Realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas, conforme a area de atuagao.
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REQUISITOS DO CARGO 001

REQUISITOS MINIMOS (obrigatorios) OPCIONAL
AVALIACAO 01 AVALIACAO 02 AVALIACAO 03
Formacgao Experiéncia profissional minima de 01 (um) ano, de forma Participagao em

requerida cumulativa, em pelo menos 01 (uma) das seguintes atividades: Projetos de

Instalagdes Nucleares
(no maximo 05)

Bacharelado ou | Elaboragéo, verificagdo e aprovagdo de documentos de engenharia| O candidato podera

Licenciatura em |com énfase em: apresentar até 5 (cinco)
Fisica documentos de
e Estudo de Zonas de Planejamento de Emergéncia; engenharia, de acordo
e Analise de Consequéncias de Acidentes; com a area de atuagdo
e Dispersdo de Radionuclideos/Poluentes na Atmosfera e no do cargo que o
Meio Aquoso; candidato esta inscrito.

e Projeto de Sistema de Monitoragdo Ambiental;

¢ Projeto de Sistema de Monitoragdo de Gases Toxicos;

e Aplicagdo de Métodos Probabilisticos de Analise de Seguran-
ca; . )

e Projeto de Sistema de Protegao Fisica; candidato tenha sido

e Relatdrio de Analise de Segurancga para a CNEN na sua area ELABORADOR OU

g guranca p VERIFICADOR a nivel

de atuacgao.

Serdo aceitos
documentos de
engenharia em que o

de projeto conceitual,
basico ou detalhado,
relacionados a Projetos
de Instalagdes
Nucleares.

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA E INSTRUGOES PARA O CARGO 001

Avaliagao 01 (obrigatéria) - FORMACAO REQUERIDA

A) Documentos comprobatérios:
* Copia simples do diploma ou declaragdo de conclusdo de curso (cursos realizados no exterior devem estar

revalidados no Brasil).

A.1) Instrucdes:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.

A auséncia das rubricas acarretara na ELIMINACAO do candidato.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO I11), no qual devera constar a relagcéao
de todos os documentos que seréo entregues para a avaliagéo 01.

Avaliagéo 02 (obrigatéria) — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

B) Documentos comprobatorios:
* Certiddo ou declaragdo formal da instituicio com a qual tenha tido vinculo empregaticio ou para a qual

tenha prestado servigos, em papel timbrado e com a assinatura do diretor responsavel, destacando:
» Periodo trabalhado; e
» Descrigéo das atividades desenvolvidas.

* Copia simples de contrato(s) com empresas ou 6rgéaos que tenha atuado de forma auténoma.
* Candidatos que comprovarem experiéncia profissional no exterior deverdo providenciar copias dos
respectivos contratos de trabalho (ou similar) com traducdo juramentada.
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B.1) Instrucdes:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.
A auséncia das rubricas acarretara na ELIMINACAO do candidato.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO l11), no qual devera constar a relacao
de todos os documentos que serdo entregues para a avaliacédo 02.

Avaliagao 03 (opcional) - DOCUMENTOS DE ENGENHARIA

C) Documentos comprobatérios:
Serdo aceitos documentos de engenharia em que o candidato tenha sido ELABORADOR OU
VERIFICADOR a nivel de projeto conceitual, basico ou detalhado, relacionados a Projetos de Instalagdes
Nucleares.
* O candidato podera apresentar copias simples, de até 5 documentos de engenharia, de acordo com a area
de atuacdo do cargo que o candidato esta inscrito. Segue abaixo a lista de tipos de documentos que serao
aceitos:

Relatério de Zonas de Planejamento de Emergéncia;

Relatérios de Analise de Consequéncia de Acidentes;

Relatérios de Estudo em Dispersédo de Radionuclideos/Poluentes na Atmosfera e no Meio Aquoso;
Critérios de Projeto de Sistema de Monitoragdo Ambiental;

Descricdo do Sistema de Monitoragdo Ambiental;

Planta de Localizagao dos Dispositivos do Sistema de Monitoragao Ambiental;
Critérios de Projeto de Sistema de Monitoragdo de Gases Toxicos;

Planta de Localizagao dos Dispositivos do Sistema de Monitoragao de Gases Toéxicos.
Relatérios de Aplicacdo de Métodos Probabilisticos de Analise de Seguranga;
Critérios de Projeto do Sistema de Protecao Fisica;

Descricdo do Sistema de Protegao Fisica;

Planta de Localizagao dos Dispositivos do Sistema de Protegao Fisica;

Relatérios de Acompanhamento e Verificagdo de Documentos de Terceiros;

Relatérios de Analise de Seguranga para a CNEN na sua area de atuagao.

VVVVVVVVVVVVVY

Caso o Documento de Engenharia esteja protegido por clausula de confidencialidade e/ou propriedade intelectual,
sera aceita certiddo ou declaragdo, em papel timbrado, atestando essa condigdo, com uma breve sintese do
conteudo do projeto e com a assinatura do diretor responsavel.

C.1) Instrucdes:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.
A auséncia das rubricas ndo acarretara na eliminacdo do candidato por se tratar de fase classificatéria
(etapa opcional), entretanto os documentos apresentados sem as rubricas serdo desconsiderados para a
avaliagao.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO l11), no qual devera constar a relacao
de todos os documentos que seréo entregues para a avaliagédo 03.
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REQUISITOS DO CARGO 002
REQUISITOS MINIMOS (obrigatérios) OPCIONAL
AVALIA(}I:\O 01 AVALIAC}Z\O 02 AVALIA(;AO 03
Formacgéo Experiéncia profissional minima de 01 (um) ano, de forma Participacdo em Projetos
requerida cumulativa, em pelo menos 01 (uma) das seguintes de Instalagées Nucleares
atividades: (no maximo 05)
Bacharelado ou |Elaboragdo, verificagdo e aprovacdo de documentos de O candidato podera
Licenciatura em |engenharia com énfase em: apresentar até 5
Fisica documentos de engenharia,
e Analise de Seguranga em Reatores Nucleares utilizando | de acordo com a area de
Codigos Neutronicos (MCNP e ORIGEN); atuadg_zotdo C?FQO qu$ 0
e Calculo de Fisica de Reatores / Nicleo de Reatores Nu-| Ccandidato estanscrio.
cleares; Serao aceitos documentos
e Analise de Criticalidade; de engenharia em que o
e Andlise do Calor Residual em Elementos Combustiveis|  candidato tenha sido
Usados: ELABORADOR OU
e G . de | tari El tos Combustivei VERIFICADOR a nivel de
eragao de Inventarios em Elementos Combustiveis. projeto conceitual, basico
ou detalhado, relacionados
a Projetos de Instalacbes
Nucleares.

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA E INSTRUGOES PARA O CARGO 002

Avaliagédo 01 (obrigatéria) - FORMACAO REQUERIDA

A) Documentos comprobatérios:
* Copia simples do diploma ou declaragdo de conclusado de curso (cursos realizados no exterior devem estar
revalidados no Brasil).

A.1) Instrucoes:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.

A auséncia das rubricas acarretara na ELIMINACAO do candidato.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO IIl), no qual devera constar a relagao
de todos os documentos que seréo entregues para a avaliagéo 01.

Avaliagéo 02 (obrigatéria) — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

B) Documentos comprobatérios:
* Certiddo ou declaragdo formal da instituicio com a qual tenha tido vinculo empregaticio ou para a qual
tenha prestado servigos, em papel timbrado e com a assinatura do diretor responsavel, destacando:
» Periodo trabalhado; e
» Descricdo das atividades desenvolvidas.

* Copia simples de contrato(s) com empresas ou 6rgéaos que tenha atuado de forma auténoma.
e Candidatos que comprovarem experiéncia profissional no exterior deverdo providenciar copias dos
respectivos contratos de trabalho (ou similar) com tradugéo juramentada.

B.1) Instrucdes:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.
A auséncia das rubricas acarretara na ELIMINACAO do candidato.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO l11), no qual devera constar a relacao
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de todos os documentos que serdo entregues para a avaliagédo 02.

Avaliagao 03 (opcional) - DOCUMENTOS DE ENGENHARIA

C) Documentos comprobatérios:

VVVVY

Serdo aceitos documentos de engenharia em que o candidato tenha sido ELABORADOR OU
VERIFICADOR a nivel de projeto conceitual, basico ou detalhado, relacionados a Projetos de Instalagtes
Nucleares.

O candidato podera apresentar, copias simples, de até 5 documentos de engenharia, de acordo com a area

de atuagao do cargo que o candidato esta inscrito. Segue abaixo a lista de tipos de documentos que serao
aceitos:

Relatérios de Analise de Seguranga utilizando Cédigos Neutrénicos (MCNP e ORIGEN);
Relatérios de Acompanhamento e Verificagdo de Documentos de Terceiros;

Relatério de Analise Térmica de Elementos Combustiveis Usados;

Relatério de Analise de Inventarios em Elementos Combustiveis Usados;

Memoriais de Calculo voltados para Analise Neutronica e de Criticalidade.

Caso o Documento de Engenharia esteja protegido por clausula de confidencialidade e/ou propriedade intelectual,
sera aceita certiddo ou declaragdo, em papel timbrado, atestando essa condigdo, com uma breve sintese do
conteudo do projeto e com a assinatura do diretor responsavel.

C.1) Instrugdes:

Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.
A auséncia das rubricas ndo acarretara na eliminagdo do candidato por se tratar de fase classificatoria
(etapa opcional), entretanto os documentos apresentados sem as rubricas serdo desconsiderados para a
avaliagao.

Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO IIl), no qual devera constar a relagao
de todos os documentos que seréo entregues para a avaliagédo 03.
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TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

Cargo 003 — Area de atuacdo: Projetos de Instalagdes Nucleares, com énfase em Protegéo Radioldgica e Relatério
de Andlise de Seguranca.

Principais atribui¢des:

Acompanhar e verificar a execucdo da atividade de comprovagdo dos requisitos da qualidade em
fornecedores estrangeiros.

Analisar as ocorréncias durante o desenvolvimento dos trabalhos, para eliminagdo de riscos de acidentes
nucleares.

Analisar informagdes e emitir parecer técnico.

Atender a clientes externos.

Atuar como instrutor de eventos internos.

Definir agbes corretivas nas varias fases do projeto.

Definir coleta de dados que subsidiardo a analise de desenvolvimento de novos projetos.

Elaborar plano de estudo, experimento, teste ou pesquisa.

Elaborar projeto detalhado relativo as atividades de responsabilidade da area de atuagéao.

Fazer apresentagdes institucionais para o publico nacional.

Utilizar de normas nacionais e internacionais aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente,
as exigéncias, também normativas, para o licenciamento das Instalagbes Nucleares;

Garantir que os relatérios institucionais estejam dentro dos padrdes estabelecidos.

Gerenciar atividades de planejamento de projetos.

Liderar estudos, experimentos, testes ou pesquisas sobre tema de interesse da area de atuagao.
Participagdo de equipes multidisciplinares para analise e consideragdo de questbes referentes a protegcéo
radiologica e seguranga nuclear, tais como: Apoio na elaboragdo de projetos de HVAC em areas sujeitas a
radiagdo; Apoio na especificacdo dos materiais utilizados em areas sujeitas a radiagdo; Analise dos projetos
de engenharia e arquitetura sob o aspecto de protegao radioldgica e Integragcéo de projetos de protegao fisica
e protegao radioldgica.

Liderar subprojetos institucionais.

Orientar o desenvolvimento de trabalhos da area de atuagao.

Prestar consultoria técnica as equipes de projetos de responsabilidade da area de atuagéo.

Realizar as articulagbes necessarias, interna e externamente, para cumprimento dos prazos das atividades
de responsabilidade da area de atuagao.

Realizar palestras e apresentacdes sobre assunto de interesse da area de atuagao, interna e externamente.
Redigir relatérios institucionais.

Redigir relatorios para subsidiar reuniées estratégicas.

Representar a area de atuagdo em féruns especificos.

Supervisionar o levantamento de informacdes referentes a area de atuagao.

Supervisionar tecnicamente a elaboragéo e a revisao de relatérios, processos, pareceres, notas técnicas e
outros documentos da area de atuacao.

Realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas, conforme a area de atuagao.
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REQUISITOS DO CARGO 003
REQUISITOS MINIMOS (obrigatérios) OPCIONAL
AVALIACAO 01 AVALIACAO 02 AVALIACAO 03
Formacao Experiéncia profissional minima de 01 (um) ano, de forma Participacdo em Projetos
requerida cumulativa, em pelo menos 01 (uma) das seguintes de Instalagées Nucleares
atividades: (no maximo 05)
Graduagdo em |Elaboracédo, verificagdo e aprovagdo de documentos de O candidato podera
Tecnologia em | engenharia com énfase em: apresentar até 5
Radiologia, com documentos de engenharia,
registro no » Calculos de blindagem; de acordo com a area de
Conselho e Classificagdo de areas; atuacao do cargo que o
Profissional e e Controle de fontes radioativas, rejeitos, individuos ocupa-| candidato esta inscrito.
Certificacéo valida cionalmente expostos e do publico;
de Supervisor de « Dosimetria ocupacional e ambiental; Seréo aceitos documentos
RPr(l)tega.o e Procedimentos operacionais e de emergéncias radiolégi- de eng_enharla em que o
adioldgica ) candidato tenha sido
emitida pela cas; o , o ELABORADOR OU
CNEN. . PrO.jetF) e eSpeC|flcagao de equipamentos de monitoragao VERIFICADOR a nivel de
radiolégica; projeto conceitual, basico
¢ Relatdrios de analise de seguranga para licenciamento de | oy detalhado, relacionados
instalagdes junto a CNEN. a Projetos de Instalagdes
Nucleares.

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA E INSTRUGOES PARA O CARGO 003

Avaliagédo 01 (obrigatéria) - FORMACAO REQUERIDA

A) Documentos comprobatérios:
* Copia simples do diploma ou declaragdo de conclusado de curso (cursos realizados no exterior devem estar
revalidados no Brasil);
e Copia simples do registro profissional no Conselho competente; e
* (Copia simples do certificado de Supervisor de Protegdo Radiolégica emitido pela CNEN.

A.1.) Instrucdes:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.
A auséncia das rubricas acarretara na ELIMINACAO do candidato.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO l11), no qual devera constar a relacao
de todos os documentos que serdo entregues para a avaliagéo 01.

Avaliagdo 02 (obrigatéria) — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

B) Documentos comprobatérios:
¢ Certiddo ou declaracdo formal da instituicdo com a qual tenha tido vinculo empregaticio ou para a qual
tenha prestado servigos, em papel timbrado e com a assinatura do diretor responsavel, destacando:
» Periodo trabalhado; e
» Descrigéo das atividades desenvolvidas.

e Copia simples de contrato(s) com empresas ou 6rgéos que tenha atuado de forma auténoma.
* Candidatos que comprovarem experiéncia profissional no exterior deverdao providenciar copias dos
respectivos contratos de trabalho (ou similar) com tradugéo juramentada.

B.1) Instrucdes:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.
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A auséncia das rubricas acarretara na ELIMINACAO do candidato.
Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO Ill), no qual devera constar a relagéo
de todos os documentos que serdo entregues para a avaliagédo 02.

Avaliagao 03 (opcional) - DOCUMENTOS DE ENGENHARIA

C) Documentos comprobatérios:

VVVVYV VVVV

Serdo aceitos documentos de engenharia em que o candidato tenha sido ELABORADOR OU
VERIFICADOR a nivel de projeto conceitual, basico ou detalhado, relacionados a Projetos de Instalagdes
Nucleares.

O candidato podera apresentar, copias simples, de até 5 documentos de engenharia, de acordo com a area
de atuagdo do cargo que o candidato esta inscrito. Segue abaixo a lista de tipos de documentos que serdo
aceitos:

Relatérios de Projeto de Blindagem;

Relatérios de Classificacdo de Areas;

Procedimentos Operacionais e de Emergéncias Radioldgicas;

Relatérios de Controle de Fontes Radioativas, Rejeitos, Individuos Ocupacionalmente Expostos e do Publico
e Equipamentos de Monitoragao;

Relatérios de Analise de Seguranga emitidos para a CNEN;

Relatérios de Acompanhamento e Verificagdo de Documentos de Terceiros;

Critérios de Projeto do Sistema de Proteg¢do Radiolégica;

Plano de Treinamento em Protecao Radioldgica;

Plano de Protecado Radiolégica de Instalagdes Nucleares.

Caso o Documento de Engenharia esteja protegido por clausula de confidencialidade e/ou propriedade intelectual,
sera aceita certiddo ou declaragdo, em papel timbrado, atestando essa condigdo, com uma breve sintese do
conteudo do projeto e com a assinatura do diretor responsavel.

C.1) Instrucdes:

Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.
A auséncia das rubricas ndo acarretara na eliminagdo do candidato por se tratar de fase classificatoria
(etapa opcional), entretanto os documentos apresentados sem as rubricas serdo desconsiderados para a
avaliagéo.

Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO IIl), no qual devera constar a relagao
de todos os documentos que seréo entregues para a avaliagédo 03.
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ENGENHEIRO CIVIL

Cargo 004 — Area de atuagao: Projetos de engenharia civil de instalagdes nucleares

Principais atribui¢des:

Elaborar, verificar e/ou aprovar documentos de engenharia civil, com énfase em sistemas associados a
piscina de estocagem de combustiveis irradiados, unidade para tratamento/ armazenamento de rejeitos
radioativos solidos, liquidos e gasosos, unidades de descontaminagdo, subestagdes classificadas e outras
unidades especificas de classe nuclear.

Acompanhar os documentos do projeto em que ira atuar.

Analisar informagbes e emitir parecer técnico.

Definir agbes corretivas nas varias fases do projeto.

Elaborar plano de estudo, experimento, teste ou pesquisa.

Fiscalizar projetos, servigos técnicos ou contratos.

Atuar como gestor de contratos na area de atuagéo.

Utilizar normas nacionais e internacionais aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as
exigéncias, também normativas, para o licenciamento das Instala¢gdes Nucleares.

Gerenciar atividades de planejamento de projetos.

Liderar estudos, experimentos, testes ou pesquisas.

Liderar projetos multidisciplinares para analise e consideragdo de questdes referentes a seguranga nuclear.
Liderar equipes multidisciplinares para analise e consideragao de questbes referentes a seguranca nuclear.
Prestar consultoria técnica as equipes de projetos.

Redigir relatorios para subsidiar reuniées estratégicas.

Supervisionar tecnicamente a elaboragéo e a revisao de relatérios, processos, pareceres, notas técnicas e
outros documentos.
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REQUISITOS DO CARGO 004
REQUISITOS MINIMOS (obrigatérios) OPCIONAL
AVALIACAO 01 AVALIACAO 02 AVALIACAO 03
Formacao Experiéncia profissional minima de 01 (um) ano, de forma Participacdo em Projetos
requerida cumulativa, em pelo menos 01 (uma) das seguintes de Instalagées Nucleares
atividades: (no maximo 05)
Bacharelado em | Elaboracgéo, verificacdo e aprovagédo dos seguintes documentos de O candidato podera
Engenharia Civil, |engenharia relacionados a area de engenharia civil, com énfase apresentar até 5
com registro no | em sistemas associados a Piscina de Estocagem de Combustiveis | documentos de engenharia,
Conselho Irradiados, Unidade para Tratamento / Armazenamento de Rejeitos| de acordo com a area de
Profissional Radioativos Solidos, Liquidos e Gasosos, Unidades de| atuagdo do cargo que o

Descontaminagao, Subestacbes Classificadas e Outras Unidades| candidato esta inscrito.
especificas de Classe Nuclear:
Serao aceitos documentos

» Critério de projeto de sistemas; de engenharia em que o

» Especificagdes técnicas; candidato tenha sido

» Memoriais de célculo utilizando o software STRAP ou GTS- ELABORADOR OU
TRUDL para instalages sismicas; VERIFICADOR a nivel de

- Memoriais descritivos; projeto conceitual, basico

* Projetos estruturais em concreto armado (infra e superestrutu- | ©u detalhado, relacionados
ras); a Projetos de Instalacdes

- Listas de materiais; Nucleares.

» Relatérios de analise da acédo de Tornados em edificagdes;
» Definicdo dos espectros sismicos em pisos de edificagdes classi-
ficadas.

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA E INSTRUGOES PARA O CARGO 004

Avaliagéo 01 (obrigatéria) - FORMACAO REQUERIDA

A) Documentos comprobatérios:
* (Copia simples do diploma ou declaragédo de concluséo de curso (cursos realizados no exterior devem estar

revalidados no Brasil); e
» Copia simples do registro profissional no Conselho competente.

B) Instrucdes:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.

A auséncia das rubricas acarretara na ELIMINACAO do candidato.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO Ill), no qual devera constar a relagéo
de todos os documentos que seréo entregues para a avaliagéo 01.

Avaliagéo 02 (obrigatéria) — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A) Documentos comprobatérios:
* Certiddo ou declaragéo formal da instituicdo com a qual tenha tido vinculo empregaticio ou para a qual
tenha prestado servigos, em papel timbrado e com a assinatura do diretor responsavel, destacando:
» Periodo trabalhado; e
» Descrigéo das atividades desenvolvidas.

* Copia simples de contrato(s) com empresas ou 6rgéaos que tenha atuado de forma auténoma.
* Candidatos que comprovarem experiéncia profissional no exterior deverdo providenciar copias dos
respectivos contratos de trabalho (ou similar) com traducgao juramentada.
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B) Instrucées:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.
A auséncia das rubricas acarretara na ELIMINACAO do candidato.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO l11), no qual devera constar a relacao
de todos os documentos que seréo entregues para a avaliagédo 02.

Avaliagao 03 (opcional) - DOCUMENTOS DE ENGENHARIA

A) Documentos comprobatorios:

e Serdo aceitos documentos de engenharia em que o candidato tenha sido ELABORADOR OU
VERIFICADOR a nivel de projeto conceitual, basico ou detalhado, relacionados a Projetos de Instalagdes
Nucleares.

* O candidato podera apresentar, copias simples, de até 5 documentos de engenharia, de acordo com a area
de atuacgdo do cargo que o candidato esta inscrito. Segue abaixo a lista de tipos de documentos que seréo
aceitos:

Critério de projeto de sistemas;

Especificagbes técnicas;

Memoriais de calculo utilizando o software STRAP ou GTSTRUDL para instalagbes sismicas;
Memoriais descritivos;

Projetos estruturais em concreto armado (infra e superestruturas);

Listas de materiais;

Relatérios Técnicos.

VVVVVYVYY

Caso o Documento de Engenharia esteja protegido por clausula de confidencialidade e/ou propriedade intelectual,
sera aceita certiddo ou declaragdo, em papel timbrado, atestando essa condigdo, com uma breve sintese do
conteudo do projeto e com a assinatura do diretor responsavel.

B) Instrucdes:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.
A auséncia das rubricas ndo acarretara na eliminagdo do candidato por se tratar de fase classificatoria
(etapa opcional), entretanto os documentos apresentados sem as rubricas serdo desconsiderados para a
avaliagao.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO Ill), no qual devera constar a relagéo
de todos os documentos que serdo entregues para a avaliagédo 03.
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ENGENHEIRO ELETRICO

Cargo 005 — Area de atuagao: Projetos de Engenharia Elétrica de Instalagdes Nucleares.

Cargo 006 — Area de atuacdo: Projetos de Engenharia Elétrica de Instalagdes Nucleares com énfase em
Instrumentacéo e Automacéo.

Principais atribui¢des:

Elaborar, verificar e/ou aprovar documentos de engenharia elétrica, com énfase em sistemas associados a
reagbes com presenca de gases toxicos/explosivos, piscina de estocagem de combustiveis irradiados,
unidade para tratamento / armazenamento de rejeitos radioativos sélidos, liquidos e gasosos, unidades de
descontaminacgéao, e outras unidades especificas de classe nuclear.

Acompanhar os documentos do projeto em que ira atuar.

Analisar informacdes e emitir parecer técnico.

Definir agbes corretivas nas varias fases do projeto.

Elaborar plano de estudo, experimento, teste ou pesquisa.

Elaborar projeto conceitual, basico e detalhado relativo as atividades de responsabilidade da area de
atuacéo.

Fiscalizar projetos, servigos técnicos ou contratos.

Atuar como gestor de contratos na area de atuacéo.

Utilizar normas nacionais e internacionais aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as
exigéncias, também normativas, para o licenciamento das Instalagées Nucleares.

Gerenciar atividades de planejamento de projetos.

Liderar estudos, experimentos, testes ou pesquisas.

Liderar projetos multidisciplinares para analise e consideragédo de questdes referentes a seguranga nuclear;
Liderar equipes multidisciplinares para analise e consideracao de questdes referentes a seguranga nuclear
Prestar consultoria técnica as equipes de projetos.

Redigir relatérios para subsidiar reunides estratégicas.

Supervisionar tecnicamente a elaboragéo e a revisao de relatérios, processos, pareceres, notas técnicas e
outros documentos.
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REQUISITOS DO CARGO 005

DEFESA S.A.

REQUISITOS MINIMOS (obrigatérios)

OPCIONAL

AVALIAGAO 01

AVALIAGAO 02

AVALIAGAO 03

Formacgao
requerida

Experiéncia profissional minima de 01 (um) ano, de forma
cumulativa, em pelo menos 01 (uma) das seguintes
atividades:

Participacdo em Projetos
de Instalag6es Nucleares
(no maximo 05)

Bacharelado em
Engenharia
Elétrica, com
registro no
Conselho
Profissional

Elaboragéo, verificagdo e aprovagao dos seguintes documentos de
engenharia relacionados a area de engenharia elétrica, com
énfase em sistemas associados a Reagdes com Presenca de
Gases  Toxicos/Explosivos, Piscina de Estocagem de
Combustiveis  Irradiados, Unidade para Tratamento /
Armazenamento de Rejeitos Radioativos Sdlidos, Liquidos e
Gasosos, Unidades de Descontaminagdo, Subestacdes
Classificadas e Outras Unidades especificas de Classe Nuclear:

* Critérios de Projeto de Sistemas;

* Descrigcao de Sistemas;

* Folha de Dados e Especificagdo Técnica de Equipamen-
tos Elétricos Classe N1E (transformadores, centro de dis-
tribuicdo em baixa e média tensdo, centro de controle de
motores em baixa e em média tensdo, quadros de distri-
buicdo de forga e de iluminagao, fonte de alimentagao inin-
terrupta, retificadores, bateria de acumuladores elétricos,
diesel geradores);

* Folha de Dados e Especificagdo Técnica de Equipamen-
tos Elétricos Classe 1E (transformadores, centro de distri-
buicdo em baixa e média tensdo, centro de controle de
motores em baixa e em média tensio, quadros de distri-
buicdo de forga, fonte de alimentacéo ininterrupta, retifica-
dores, bateria de acumuladores elétricos, diesel gerado-
res);

* Memoriais Descritivos;

* Memoriais de Calculo;

* Diagramas Unifilares, Trifilares e Funcionais;

* Lista de Cargas Elétricas;

* Dimensionamento de Sistemas;

* Malha Geral de Aterramento;

* Planta de Classificagdo de Area;

* Relatério de Analise de Seguranga para a CNEN na sua
area de atuacao.

O candidato podera
apresentar até 5
documentos de engenharia,
de acordo com a area de
atuacao do cargo que o
candidato esta inscrito.

Serdo aceitos documentos
de engenharia em que o
candidato tenha sido
ELABORADOR OU
VERIFICADOR a nivel de
projeto conceitual, basico
ou detalhado, relacionados
a Projetos de Instalagbes
Nucleares.

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA E INSTRUGOES PARA O CARGO 005

Avaliagao 01 (obrigatéria) - FORMACAO REQUERIDA

A) Documentos comprobatérios:

* Copia simples do diploma ou declaragdo de conclusdo de curso (cursos realizados no exterior devem estar
revalidados no Brasil); e
» Copia simples do registro profissional no Conselho competente.

B) Instrucdes:

* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.
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A auséncia das rubricas acarretara na ELIMINACAO do candidato.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO l11), no qual devera constar a relacéao
de todos os documentos que seréo entregues para a avaliagéo 01.

Avaliagao 02 (obrigatéria) — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A) D cumentos comprobatorios:
Certidao ou declaragéo formal da instituicho com a qual tenha tido vinculo empregaticio ou para a qual

tenha prestado servigos, em papel timbrado e com a assinatura do diretor responsavel, destacando:
» Periodo trabalhado; e
» Descrigéo das atividades desenvolvidas.

* Copia simples de contrato(s) com empresas ou 6rgéaos que tenha atuado de forma auténoma.
* Candidatos que comprovarem experiéncia profissional no exterior deverdo providenciar copias dos
respectivos contratos de trabalho (ou similar) com traducdo juramentada.

B) Instrucdes:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.
A auséncia das rubricas acarretara na ELIMINACAO do candidato.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO I11), no qual devera constar a relacéao
de todos os documentos que seréo entregues para a avaliagédo 02.

Avaliacao 03 (opcional) - DOCUMENTOS DE ENGENHARIA

A) Documentos comprobatérios:
e Serdo aceitos documentos de engenharia em que o candidato tenha sido ELABORADOR OU

VERIFICADOR a nivel de projeto conceitual, basico ou detalhado, relacionados a Projetos de Instalagdes
Nucleares.

* O candidato podera apresentar, copias simples, de até 5 documentos de engenharia, de acordo com a area
de atuagéo do cargo que o candidato esta inscrito. Segue abaixo a lista de tipos de documentos que serédo

aceitos:

» Critérios de Projeto de Sistemas;

» Descrigéo de Sistemas;

» Folha de Dados e Especificagdo Técnica de Equipamentos Elétricos Classe N1E (transformadores, centro
de distribuicdo em baixa e média tenséo, centro de controle de motores em baixa e em média tenséo, qua-
dros de distribuicao de forga e de iluminagao, fonte de alimentagao ininterrupta, retificadores, bateria de acu-
muladores elétricos, diesel geradores);

» Folha de Dados e Especificagdo Técnica de Equipamentos Elétricos Classe 1E (transformadores, centro de
distribuicdo em baixa e média tensdo, centro de controle de motores em baixa e em média tensao, quadros
de distribuicdo de forga, fonte de alimentagao ininterrupta, retificadores, bateria de acumuladores elétricos,
diesel geradores);

» Memoriais Descritivos;

» Memoriais de Célculo;

» Diagramas Unifilares, Trifilares e Funcionais;

» Dimensionamento de Sistemas;

» Malha Geral de Aterramento;

> Planta de Classificagdo de Area;

» Relatorio de Acompanhamento e Verificagdo de Documentos de Terceiros;

» Relatorio de Andlise de Seguranca para a CNEN na sua area de atuagéo.

Caso o Documento de Engenharia esteja protegido por clausula de confidencialidade e/ou propriedade intelectual,
sera aceita certiddo ou declaragdo, em papel timbrado, atestando essa condigdo, com uma breve sintese do
conteudo do projeto e com a assinatura do diretor responsavel.

B) Instrucdes:
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Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.
A auséncia das rubricas ndo acarretara na eliminagdo do candidato por se tratar de fase classificatéria
(etapa opcional), entretanto os documentos apresentados sem as rubricas serdo desconsiderados para a
avaliagao.

Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO IIl), no qual devera constar a relagao
de todos os documentos que seréo entregues para a avaliagédo 03.
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REQUISITOS DO CARGO 006
REQUISITOS MINIMOS (obrigatérios) OPCIONAL
AVALIAGCAO 01 AVALIAGAO 02 AVALIAGAO 03
Formacgao Experiéncia profissional minima de 01 (um) ano, de forma Participacdo em Projetos
requerida cumulativa, em pelo menos 01 (uma) das seguintes de Instalag6es Nucleares
atividades: (no maximo 05)
Bacharelado em | Elaboragéo, verificagao e aprovagéo dos seguintes documentos de O candidato podera
Engenharia engenharia relacionados a area de instrumentacéo e controle, com apresentar até 5
Elétrica, com énfase em sistemas associados a Reagbes com Presenca de|documentos de engenharia,
registro no Gases  Toxicos/Explosivos, Piscina de Estocagem de| de acordo com a area de
Conselho Combustiveis  Irradiados, Unidade para Tratamento /| atuagéo do cargo que o
Profissional Armazenamento de Rejeitos Radioativos Sdlidos, Liquidos e candidato esta inscrito.
Gasosos, Unidades de Descontaminagdo, Subestacdes
Classificadas e Outras Unidades especificas de Classe Nuclear: Serao aceitos documentos
de engenharia em que o
e Critérios de Projeto de Sistemas; candidato tenha sido
e Especificagbes Técnicas de Sistemas e de Instrumentos; ELABORADOR OU
P ¢ ' | VERIFICADOR a nivel de
e Descricao de Sistemas de Supervisao e Controle; projeto conceitual, basico
e Memoriais Descritivos; ou detalhado, relacionados
e Diagramas de Instrumentagao e Controle; a Projetos de Instalacoes
9 ¢ ’ Nucleares.
e Diagramas Logicos;
e Folha de Dados de Instrumentos;
e Lista de Instrumentos;
e Listas de Entradas e de Saidas;
e Arquitetura de Sistemas de Superviséo e Controle;
e Desenho de Arranjo de Sala delnstrumentagéo;
e Relatério de Anadlise de Seguranga para a CNEN na sua
area de atuacgao.

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA E INSTRUGOES PARA O CARGO 006

Avaliagédo 01 (obrigatéria) - FORMACAO REQUERIDA

A) Documentos comprobatérios:
* Copia simples do diploma ou declaragdo de conclusdo de curso (cursos realizados no exterior devem estar
revalidados no Brasil); e
» Copia simples do registro profissional no Conselho competente.

B) Instrucdes:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.

A auséncia das rubricas acarretara na ELIMINACAO do candidato.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO Ill), no qual devera constar a relagcao
de todos os documentos que seréo entregues para a avaliagéo 01.

Avaliagido 02 (obrigatdria) — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A) Documentos comprobatérios:
* Certiddo ou declaragdo formal da instituicdo com a qual tenha tido vinculo empregaticio ou para a qual

tenha prestado servigos, em papel timbrado e com a assinatura do diretor responsavel, destacando:
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» Periodo trabalhado; e
» Descrigdo das atividades desenvolvidas.

* Copia simples de contrato(s) com empresas ou 6rgéos que tenha atuado de forma auténoma.
e Candidatos que comprovarem experiéncia profissional no exterior deverdo providenciar copias dos
respectivos contratos de trabalho (ou similar) com tradugéo juramentada.

B) Instrucdes:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.
A auséncia das rubricas acarretara na ELIMINACAO do candidato.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO lIl), no qual devera constar a relagao
de todos os documentos que seréo entregues para a avaliagédo 02.

Avaliagao 03 (opcional) - DOCUMENTOS DE ENGENHARIA

A) Documentos comprobatérios:

* Serao aceitos documentos de engenharia em que o candidato tenha sido ELABORADOR OU
VERIFICADOR a nivel de projeto conceitual, basico ou detalhado, relacionados a Projetos de Instalagdes
Nucleares.

O candidato podera apresentar, copias simples, de até 5 documentos de engenharia, de acordo com a area
de atuagéo do cargo que o candidato esta inscrito. Segue abaixo a lista de tipos de documentos que serédo
aceitos:

Critérios de Projeto de Sistemas;

Especificagbes Técnicas de Sistemas e de Instrumentos;

Descrigado de Sistemas de Supervisdo e Controle;

Memoriais Descritivos;

Folha de Dados de Instrumentos

Diagrama Légico;

Lista de Entradas e de Saidas;

Relatério de Acompanhamento e Verificagdo de Documentos de Terceiros;
Relatério de Analise de Seguranga para a CNEN na sua area de atuagéo.

VVVVVVYVYY

Caso o Documento de Engenharia esteja protegido por clausula de confidencialidade e/ou propriedade intelectual,
sera aceita certiddo ou declaragdo, em papel timbrado, atestando essa condigdo, com uma breve sintese do
conteudo do projeto e com a assinatura do diretor responsavel.

B) Instrucdes:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.
A auséncia das rubricas ndo acarretara na eliminagdo do candidato por se tratar de fase classificatoria
(etapa opcional), entretanto os documentos apresentados sem as rubricas serdo desconsiderados para a
avaliagéo.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO I11), no qual devera constar a relagcéao
de todos os documentos que seréo entregues para a avaliagéo 03.
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ENGENHEIRO MECANICO

Cargo 007 — Area de atuacdo: Projetos de Engenharia Mecanica de Instalagées Nucleares, com énfase em uma, ou
mais, das seguintes atividades: Equipamentos Rotativos, Calderaria, e Ventilagdo e Ar Condicionado.

Principais atribui¢des:

Elaborar, verificar e/ou aprovar documentos de engenharia mecanica, com énfase em sistemas associados a
reagbes com presenca de gases toxicos/explosivos, piscina de estocagem de combustiveis irradiados,
unidade para tratamento / armazenamento de rejeitos radioativos sélidos, liquidos e gasosos, unidades de
descontaminagéo, e outras unidades especificas de classe nuclear.

Acompanhar os documentos do projeto em que ira atuar.

Analisar informagdes e emitir parecer técnico.

Definir agbes corretivas nas varias fases do projeto.

Elaborar plano de estudo, experimento, teste ou pesquisa.

Elaborar projeto conceitual, basico e detalhado relativo as atividades de responsabilidade da area de
atuagao.

Fiscalizar projetos, servigos técnicos ou contratos.

Atuar como gestor de contratos na area de atuagéo.

Utilizar normas nacionais e internacionais aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as
exigéncias, também normativas, para o licenciamento das Instalagées Nucleares.

Gerenciar atividades de planejamento de projetos.

Liderar estudos, experimentos, testes ou pesquisas.

Liderar projetos multidisciplinares para analise e consideragédo de questdes referentes a seguranga nuclear.
Liderar equipes multidisciplinares para analise e consideracao de questdes referentes a seguranga nuclear.
Prestar consultoria técnica as equipes de projetos.

Redigir relatérios para subsidiar reunides estratégicas.

Supervisionar tecnicamente a elaboragao e a revisdo de relatérios, processos, pareceres, notas técnicas e
outros documentos.
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REQUISITOS DO CARGO 007
REQUISITOS MINIMOS (obrigatérios) OPCIONAL
AVALIAGCAO 01 AVALIAGAO 02 AVALIAGAO 03
Formacao Experiéncia profissional minima de 01 (um) ano, de forma Participacdao em Projetos
requerida cumulativa, em pelo menos 01 (uma) das seguintes de Instalagoes Nucleares
atividades: (no maximo 05)
Bacharelado em | Elaboragéo, verificagao e aprovagéo dos seguintes documentos de O candidato podera
Engenharia engenharia relacionados a Equipamentos Rotativos e Calderaria apresentar até 5
Mecanica, com |e/ou Ventilagdo e Ar Condicionado, com énfase em sistemas |documentos de engenharia,
registro no associados a Reagbes com Presengca de Gases| de acordo com a areade
Conselho Toxicos/Explosivos, Piscina de Estocagem de Combustiveis| atuagao do cargo que o
Profissional Irradiados, Unidade para Tratamento / Armazenamento de Rejeitos candidato esta inscrito.

Radioativos Solidos, Liquidos e Gasosos, Unidades de
Descontaminagao, Subestacdes Classificadas e Outras Unidades | Serdo aceitos documentos

especificas de Classe Nuclear: de engenharia em que o
candidato tenha sido
e Critérios de projeto de sistemas; ELABORADOR OU

o Especificacdes técnicas de sistemas e de equipamentos; | VERIFICADOR a nivel de

o Descricdo de sistemas; projeto conceitual, basico

ou detalhado, relacionados
a Projetos de Instalagbes
Nucleares.

e Folha de dados de equipamentos;

e Memoriais descritivos;

e Memoriais de calculo de carga térmica utilizando o softwa-
re E20;

¢ Dimensionamento de sistemas;

e Arranjo dos sistemas de ventilagédo e ar condicionado;

e Calculos dimensionais de redes de dutos e hidraulica;

e Fluxogramas de sistemas de ventilacao e ar condicionado;

e Memoriais de calculo / dimensionamento de sistemas;

e Calculos de caldeiraria e vasos/tanques;

o \Verificagdo de desenhos de fornecedores;

e Analise técnica de propostas de fornecimento;

e Relatério de analise de seguranga para a CNEN na sua
area de atuacao.

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA E INSTRUGOES PARA O CARGO 007

Avaliagédo 01 (obrigatéria) - FORMACAO REQUERIDA

A) Documentos comprobatoérios:
* Copia simples do diploma ou declaragdo de conclusdo de curso (cursos realizados no exterior devem estar

revalidados no Brasil); e
» Copia simples do registro profissional no Conselho competente.

B) Instrucdes:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.

A auséncia das rubricas acarretara na ELIMINACAO do candidato.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO l11), no qual devera constar a relagcao
de todos os documentos que seréo entregues para a avaliagéo 01.

Avaliagao 02 (obrigatéria) — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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A) Documentos comprobatérios:
* Certiddo ou declaragéo formal da instituicdo com a qual tenha tido vinculo empregaticio ou para a qual
tenha prestado servigos, em papel timbrado e com a assinatura do diretor responsavel, destacando:
» Periodo trabalhado; e
» Descricdo das atividades desenvolvidas.

* Copia simples de contrato(s) com empresas ou 6rgéos que tenha atuado de forma auténoma.
e Candidatos que comprovarem experiéncia profissional no exterior deverdo providenciar copias dos
respectivos contratos de trabalho (ou similar) com tradugéo juramentada.

B) Instrucdes:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.
A auséncia das rubricas acarretara na ELIMINACAO do candidato.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO l11), no qual devera constar a relagcao
de todos os documentos que serdo entregues para a avaliagao 02.

Avaliagao 03 (opcional) - DOCUMENTOS DE ENGENHARIA

A) Documentos comprobatérios:

* Serdo aceitos documentos de engenharia em que o candidato tenha sido ELABORADOR OU
VERIFICADOR a nivel de projeto conceitual, basico ou detalhado, relacionados a Projetos de Instalagdes
Nucleares.

* O candidato podera apresentar, cdpias simples, de até 5 documentos de engenharia, de acordo com a area
de atuagéo do cargo que o candidato esta inscrito. Segue abaixo a lista de tipos de documentos que serao
aceitos:

Critérios de Projeto de Sistemas;

Especificagdes Técnicas de Sistemas e de Equipamentos;
Descrigao de Sistemas;

Folha de Dados de Equipamentos;

Memoriais Descritivos;

Memoriais de Calculo de carga térmica utilizando o software E20;
Dimensionamento de Sistemas;

Arranjo dos Sistemas de VAC;

Célculos dimensionais de redes de dutos e hidraulica;
Fluxogramas de Sistemas de Ventilagédo e ar condicionado;
Relatério de acompanhamento e verificacdo de documentos de terceiros.

VVVVVVYVVVYY

Caso o Documento de Engenharia esteja protegido por clausula de confidencialidade e/ou propriedade intelectual,
sera aceita certiddo ou declaragdo, em papel timbrado, atestando essa condigdo, com uma breve sintese do
conteudo do projeto e com a assinatura do diretor responsavel.

B) Instrucées:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.
A auséncia das rubricas ndo acarretara na eliminacdo do candidato por se tratar de fase classificatéria
(etapa opcional), entretanto os documentos apresentados sem as rubricas serao desconsiderados para a
avaliagao.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO l11), no qual devera constar a relacao
de todos os documentos que serdo entregues para a avaliagao 03.
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ENGENHEIRO QUIMICO

Cargo 008 — Area de atuagdo: Projetos de engenharia quimica de Instalagées Nucleares com énfase em uma, ou
mais, das seguintes atividades: piscinas de estocagem de elementos combustiveis, unidades de tratamento de
rejeitos radioativos sélidos, liquidos e gasosos; e sistemas de utilidades.

Cargo 009 — Area de atuagdo: Projetos de engenharia quimica de Instalagdes Nucleares com énfase em uma, ou
mais, das seguintes atividades: analise de perigos e operabilidade (HAZOP), processos com presenga de gases
toxicos/explosivos, sistemas de desligamento do reator, resfriamento de agua pesada, purificagdo do refrigerante do
reator e da agua pesada, células quentes, transporte pneumatico.

Cargo 010 — Area de atuagao: Projetos de engenharia quimica de instalagdes nucleares com énfase em sistema de
protecdo e combate a incéndio.

Principais atribui¢des:

Elaborar, verificar e/ou aprovar documentos de engenharia quimica, com énfase em sistemas associados a
reagbes com presenca de gases toxicos/explosivos, piscina de estocagem de combustiveis irradiados,
unidade para tratamento / armazenamento de rejeitos radioativos sélidos, liquidos e gasosos, unidades de
descontaminacgéo, e outras unidades especificas de classe nuclear.

Acompanhar os documentos do projeto em que ira atuar.

Analisar informacdes e emitir parecer técnico.

Definir agbes corretivas nas varias fases do projeto.

Elaborar plano de estudo, experimento, teste ou pesquisa.

Elaborar projeto conceitual, basico e detalhado relativo as atividades de responsabilidade da area de
atuacéo.

Fiscalizar projetos, servigos técnicos ou contratos.

Atuar como gestor de contratos na area de atuacéo.

Utilizar normas nacionais e internacionais aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as
exigéncias, também normativas, para o licenciamento das Instalagées Nucleares.

Gerenciar atividades de planejamento de projetos.

Liderar estudos, experimentos, testes ou pesquisas.

Liderar projetos multidisciplinares para analise e consideragéo de questdes referentes a seguranga nuclear.
Liderar equipes multidisciplinares para analise e consideracao de questdes referentes a seguranga nuclear
Prestar consultoria técnica as equipes de projetos.

Redigir relatérios para subsidiar reunides estratégicas.

Supervisionar tecnicamente a elaboragéo e a revisao de relatérios, processos, pareceres, notas técnicas e
outros documentos.
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REQUISITOS DO CARGO 008
REQUISITOS MINIMOS (obrigatérios) OPCIONAL
AVALIAGCAO 01 AVALIAGAO 02 AVALIAGAO 03
Formacao Experiéncia profissional minima de 01 (um) ano, de forma Participacdao em Projetos
requerida cumulativa, em pelo menos 01 (uma) das seguintes de Instalagoes Nucleares
atividades: (no maximo 05)
Bacharelado em | Elaboragéo, verificagao e aprovagéo dos seguintes documentos de O candidato podera
Engenharia engenharia relacionados a projetos de piscina de estocagem de apresentar até 5
Quimica, com |elementos combustiveis de reatores nucleares e/ou projetos de | documentos de engenharia,
registro no unidades de tratamento de rejeitos radioativos sélidos liquidos e| de acordo com a area de
Conselho gasosos e/ou projetos de sistemas de utilidades: atuacao do cargo que o
Profissional candidato esta inscrito.
e Critérios de projeto;
o Especificagcbes técnicas de sistemas e de equipamentos; Seréo ace|tos.documentos
e Descricdo de sistemas; de e”g%mt]art'a ‘;m q_ze N
Folh ; tos: candidato tenha sido
L e e oo
“ ; K VERIFICADOR a nivel de
* Memoriais de calculo; - projeto conceitual, basico
L4 Dimensionamento de SIStemaS; ou detalhado’ relacionados
e Balango de massa e energia; a Projetos de Instalacdes
e Fluxogramas de processo; Nucleares.
e Fluxogramas de engenharia;
e Relatério de analise de seguranga para a CNEN na sua
area de atuacgao.

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA E INSTRUGOES PARA O CARGO 008

Avaliagdo 01 (obrigatéria) - FORMACAO REQUERIDA

A) Documentos comprobatérios:
* Copia simples do diploma ou declaragdo de conclusdo de curso (cursos realizados no exterior devem estar

revalidados no Brasil); e
» Copia simples do registro profissional no Conselho competente.

B) Instrucdes:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.

A auséncia das rubricas acarretara na ELIMINACAO do candidato.

* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO l11), no qual devera constar a relacao
de todos os documentos que serdo entregues para a avaliagdo 01, inserindo-o dentro do envelope com os
demais documentos desta avaliacéo.

Avaliagéo 02 (obrigatéria) — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A) Documentos comprobatérios:
* Certiddo ou declaragéo formal da instituicdo com a qual tenha tido vinculo empregaticio ou para a qual

tenha prestado servigos, em papel timbrado e com a assinatura do diretor responsavel, destacando:
» Periodo trabalhado; e
» Descricdo das atividades desenvolvidas.

* Copia simples de contrato(s) com empresas ou 6rgéos que tenha atuado de forma auténoma.
e Candidatos que comprovarem experiéncia profissional no exterior deverdo providenciar copias dos
respectivos contratos de trabalho (ou similar) com tradugéo juramentada.
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B) Instrucées:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.
A auséncia das rubricas acarretara na ELIMINACAO do candidato.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO l11), no qual devera constar a relacao
de todos os documentos que seréo entregues para a avaliagédo 02.

Avaliagao 03 (opcional) - DOCUMENTOS DE ENGENHARIA

A) Documentos comprobatorios:

* Serdo aceitos documentos de engenharia em que o candidato tenha sido ELABORADOR OU
VERIFICADOR a nivel de projeto conceitual, basico ou detalhado, relacionados a Projetos de Instalagdes
Nucleares.

* O candidato podera apresentar, copias simples, de até 5 documentos de engenharia, de acordo com a area
de atuagéo do cargo que o candidato esta inscrito. Segue abaixo a lista de tipos de documentos que serao
aceitos:

Critérios de Projeto de Sistemas;

Especificagdes Técnicas de Sistemas e de Equipamentos;

Descricao de Sistemas;

Folha de Dados de Equipamentos;

Memoriais Descritivos;

Memoriais de Calculo;

Dimensionamento de Sistemas;

Fluxogramas de Processo;

Fluxogramas de Engenharia;

Relatério de acompanhamento e verificacdo de documentos de terceiros;
Relatério de analise de seguranga para a CNEN na sua area de atuagao.

VVVVVVVVVYY

Caso o Documento de Engenharia esteja protegido por clausula de confidencialidade e/ou propriedade intelectual,
sera aceita certiddo ou declaragdo, em papel timbrado, atestando essa condigdo, com uma breve sintese do
conteudo do projeto e com a assinatura do diretor responsavel.

B) Instrucdes:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.
A auséncia das rubricas ndo acarretara na eliminagdo do candidato por se tratar de fase classificatoria
(etapa opcional), entretanto os documentos apresentados sem as rubricas serdo desconsiderados para a
avaliagao.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO l11), no qual devera constar a relagcéo
de todos os documentos que seréo entregues para a avaliagéo 03.
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REQUISITOS DO CARGO 009
REQUISITOS MINIMOS (obrigatérios) OPCIONAL
AVALIAGCAO 01 AVALIAGAO 02 AVALIAGAO 03
Formacao Experiéncia profissional minima de 01 (um) ano, de forma Participacdao em Projetos
requerida cumulativa, em pelo menos 01 (uma) das seguintes de Instalagoes Nucleares
atividades: (no maximo 05)
Bacharelado em |Desenvolvimento das seguintes atividades em projetos de O candidato podera
Engenharia Instalacbes Nucleares relacionadas a Anadlise de perigos e apresentar até 5
Quimica, com |operabilidade (HAZOP) e/ou Elaboragéao, verificagdo e aprovagéo | documentos de engenharia,
registro no de documentos de engenharia de projetos conceituais, basicos| de acordo com a area de
Conselho e/ou detalhados: atuacao do cargo que o
Profissional candidato esta inscrito.

* Aplicagdo das técnicas de identificagdo de perigos com
énfase em analise de perigos e operabilidade (HAZOP)| Serdo aceitos documentos
em sistemas associados a piscina de estocagem de| de engenharia em que o
combustiveis irradiados, unidade para tratamento / candidato tenha sido

armazenamento de rejeitos radioativos sélidos, liquidos e ELABORADOR OU
gasosos, unidades de descontaminagdo, e outras| VERIFICADOR a nivel de
unidades especificas de classe nuclear. projeto conceitual, basico

+ Treinamento e coordenagédo de equipes multidisciplinares | ou detalhado, relacionados
para andlise e consideracdo de questdes referentes a| a Projetos de Instalagbes
analise de perigos e operabilidade (HAZOP). Nucleares.

* Andlise de documentos do projeto, verificagdo dos
conceitos basicos e elaboragdo de medidas corretivas
e/ou de melhorias necessarias em fungao da evolugao do
projeto e da compra de equipamentos;

* Elaboracao, verificagdo e aprovagao de documentos de
engenharia relacionados ao projeto de sistemas de
instalagcdes nucleares, com énfase em processos com
presenca de gases toxicos/explosivos, sistemas de
desligamento do reator, resfriamento de agua pesada,
purificacdo do refrigerante do reator e da agua pesada,
células quentes, transporte pneumatico.

* Relatérios de analise de seguranga para a CNEN na sua
area de atuacao.

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA E INSTRUGOES PARA O CARGO 009

Avaliagéo 01 (obrigatéria) - FORMACAO REQUERIDA

A) Documentos comprobatérios:
* Copia simples do diploma ou declaragdo de conclusdo de curso (cursos realizados no exterior devem estar
revalidados no Brasil); e
» Copia simples do registro profissional no Conselho competente.

B) Instrucdes:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.

auséncia das rubricas acarretara na ELIMINACAO do candidato.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO l11), no qual devera constar a relacao
de todos os documentos que serdo entregues para a avaliagao 01.

Avaliagdo 02 (obrigatéria) — EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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A) Documentos comprobatérios:
* Certiddo ou declaragéo formal da instituicdo com a qual tenha tido vinculo empregaticio ou para a qual
tenha prestado servigos, em papel timbrado e com a assinatura do diretor responsavel, destacando:
» Periodo trabalhado; e
» Descricdo das atividades desenvolvidas.

* Copia simples de contrato(s) com empresas ou 6rgéos que tenha atuado de forma auténoma.
e Candidatos que comprovarem experiéncia profissional no exterior deverdo providenciar copias dos
respectivos contratos de trabalho (ou similar) com tradugéo juramentada.

B) Instrucdes:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.
A auséncia das rubricas acarretara na ELIMINACAO do candidato.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO l11), no qual devera constar a relagcao
de todos os documentos que serdo entregues para a avaliagao 02.

Avaliagao 03 (opcional) - DOCUMENTOS DE ENGENHARIA

A) Documentos comprobatérios:

* Serdo aceitos documentos de engenharia em que o candidato tenha sido ELABORADOR OU
VERIFICADOR a nivel de projeto conceitual, basico ou detalhado, relacionados a Projetos de Instalagdes
Nucleares.

* O candidato podera apresentar, cdpias simples, de até 5 documentos de engenharia, de acordo com a area
de atuagéo do cargo que o candidato esta inscrito. Segue abaixo a lista de tipos de documentos que serao
aceitos:

» Relatérios com aplicagdo de técnicas de identificacdo de perigos com énfase em analise de perigos e
operabilidade (HAZOP) em sistemas associados a piscina de estocagem de combustiveis irradiados,
unidade para tratamento / armazenamento de rejeitos radioativos sélidos, liquidos e gasosos, unidades de
descontaminacgéo, e outras unidades especificas de classe nuclear;

Relatério de acompanhamento e verificagdo de documentos de terceiros;

Critérios de Projeto de Sistemas;

Descricdo de Sistema;

Memorial Descritivo de Operagéo;

Memorial de Calculo;

Especificagdes Técnicas de Sistemas e de Equipamentos;

Folha de Dados de Equipamentos;

Memoriais Descritivos;

Dimensionamento de Sistemas;

Fluxogramas de Processo;

Fluxogramas de Engenharia;

Relatérios de acompanhamento e verificagdo de documentos de terceiros;

Relatérios de analise de seguranga para a CNEN na sua area de atuacéo.

VVVVVVVVVYVYVYY

Caso o Documento de Engenharia esteja protegido por clausula de confidencialidade e/ou propriedade intelectual,
sera aceita certiddo ou declaragdo, em papel timbrado, atestando essa condigdo, com uma breve sintese do
conteudo do projeto e com a assinatura do diretor responsavel.

B) Instrucdes:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.
A auséncia das rubricas ndo acarretara na eliminagdo do candidato por se tratar de fase classificatoria
(etapa opcional), entretanto os documentos apresentados sem as rubricas serdo desconsiderados para a
avaliagao.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO l11), no qual devera constar a relagcéao
de todos os documentos que seréo entregues para a avaliagédo 03.
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REQUISITOS DO CARGO 010
REQUISITOS MINIMOS (obrigatérios) OPCIONAL
AVALIAGCAO 01 AVALIAGAO 02 AVALIAGAO 03
Formacao Experiéncia profissional minima de 01 (um) ano, de forma Participacdao em Projetos
requerida cumulativa, em pelo menos 01 (uma) das seguintes de Instalagées Nucleares
atividades: (no maximo 05)
Bacharelado em | Elaboragéo, verificagao e aprovagéo dos seguintes documentos de O candidato podera
Engenharia engenharia relacionados ao sistema de protecdo e combate a apresentar até 5
Quimica, com |incéndio: documentos de engenharia,
registro no de acordo com a area de
Conselho e Plano de protegdo contra incéndio; atuacao do cargo que o
Profissional e Critérios de projeto de sistemas; candidato esta inscrito.

e Especificagdes técnicas de sistemas e de equipamentos;
e Descrigao de sistemas;
¢ Folha de dados de equipamentos;

Serédo aceitos documentos
de engenharia em que o
candidato tenha sido

. Memoriais descritivos; ELABORADOR OU

e Memoriais de calculo; VERIFICADOR a nivel de

e Dimensionamento de sistemas; projeto conceitual, basico

e Fluxogramas de processo; ou detalhado, relacionados
e Fluxogramas de engenharia; a Projetos de Instalagtes

e Relatério de Analise de incéndio; Nucleares.

e Dados de processo para classificacdo de areas elétricas;

¢ Fluxoplantas;

e Classificagao de equipamento conforme NR13;

e Plantas de seguranga;

e Relatorio de analise de seguranga para a CNEN na sua
area de atuacgao.

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA E INSTRUGOES PARA O CARGO 010

Avaliagdo 01 (obrigatéria) - FORMACAO REQUERIDA

A) Documentos comprobatérios:
* Copia simples do diploma ou declaragdo de conclusado de curso (cursos realizados no exterior devem estar

revalidados no Brasil); e
» Copia simples do registro profissional no Conselho competente.

B) Instrucdes:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.

A auséncia das rubricas acarretara na ELIMINACAO do candidato.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO l11), no qual devera constar a relacao
de todos os documentos que serdo entregues para a avaliagéo 01.

Avaliagéo 02 (obrigatéria) — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A) Documentos comprobatérios:
¢ Certiddo ou declaracdo formal da instituicdo com a qual tenha tido vinculo empregaticio ou para a qual

tenha prestado servigos, em papel timbrado e com a assinatura do diretor responsavel, destacando:
» Periodo trabalhado; e
» Descrigdo das atividades desenvolvidas.
e Copia simples de contrato(s) com empresas ou 6rgéos que tenha atuado de forma auténoma.
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* Candidatos que comprovarem experiéncia profissional no exterior deverdo providenciar copias dos
respectivos contratos de trabalho (ou similar) com tradugéo juramentada.

B) Instrucées:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.
A auséncia das rubricas acarretara na ELIMINACAO do candidato.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO l11), no qual devera constar a relacao
de todos os documentos que seréo entregues para a avaliagédo 02.

Avaliagao 03 (opcional) - DOCUMENTOS DE ENGENHARIA

A) Documentos comprobatorios:
* Serdo aceitos documentos de engenharia em que o candidato tenha sido ELABORADOR OU

VERIFICADOR a nivel de projeto conceitual, basico ou detalhado, relacionados a Projetos de Instalagdes
Nucleares.

¢ O candidato podera apresentar, cdpias simples, de até 5 documentos de engenharia, de acordo com a area
de atuagéo do cargo que o candidato esta inscrito. Segue abaixo a lista de tipos de documentos que serao
aceitos:

Plano de Proteg¢éo Contra Incéndio;

Critérios de Projeto de Sistemas;

Especificagdes Técnicas de Sistemas e de Equipamentos

Descrigcao de Sistemas;

Folha de Dados de Equipamentos;

Memoriais Descritivos;

Memoriais de Calculo;

Dimensionamento de Sistemas;

Fluxogramas de Processo;

Fluxogramas de Engenharia;

Relatério de Analise de Incéndio;

Dados de Processo para Classificacdo de Areas Elétricas;

Fluxoplantas;

Classificagao de Equipamento conforme NR13;

Plantas de Seguranga;

Relatério de Analise de Seguranga para a CNEN na sua area de atuagao;
Relatério de Acompanhamento e Verificagdo de Documentos de Terceiros.
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Caso o Documento de Engenharia esteja protegido por clausula de confidencialidade e/ou propriedade intelectual,
sera aceita certiddo ou declaragdo, em papel timbrado, atestando essa condigdo, com uma breve sintese do
conteudo do projeto e com a assinatura do diretor responsavel.

B) Instrucdes:
* Rubricar todas as folhas (frente e verso) dos documentos que serdo entregues, exceto paginas em branco.
A auséncia das rubricas ndo acarretara na eliminagdo do candidato por se tratar de fase classificatoria
(etapa opcional), entretanto os documentos apresentados sem as rubricas serdo desconsiderados para a
avaliacao.
* Preencher e assinar o Formulario de Entrega de Documentos (ANEXO l1l), no qual devera constar a relagao
de todos os documentos que seréo entregues para a avaliagédo 03.
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