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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

A Prefeitura do Municipio de Botuvera torna publico que acham-se abertas as
inscricdes ao Processo Seletivo 01/2019, por titulos, para contratagdo de profissionais
para preenchimentos de vagas e reserva técnica para os anos de 2019 e 2020, a
serem admitidos em carater temporario na Prefeitura Municipal de Botuvera
(Secretaria Municipal de Educagéo).

As inscrigoes poderao ser realizadas no periodo de 22/01/2019 a 01/02/2019, nas
dependéncia da Prefeitura Municipal de Botuvera, na Rua Joao Morelli, 66,
Centro de Botuvera/ SC, setor de R.H.

Edital completo esta afixado no mural das publicagdes da Prefeitura Municipal e no
site www.botuvera.sc.gov.br.

Botuvera, em 18 de Janeiro de 2019.

JOSE LUIZ COLOMBI
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE SANTA CATARINA Uso Exclusivo
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA Total de Pontos:
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2019
Numero da Inscrigdo: N° > ( ) Portador de necessidades especiais
(uso exclusivo)
CARGO:
Nome do(a) Candidato(a):
Identidade: Data de Nascimento: ~ / / Sexo: M( ) F( )
CPF: Titulo Eleitoral:
Estado Civil: e-mail:
Enderego: | Bairro:
Municipio: | Estado: |Fone: ()
Escolaridade:

( )P6s Graduagdo ( ) “cursando” Pos Graduagéo ( )Graduagdo ( ) “cursando” Graduagdo ( ) Ensino médio
magistério () Ensino médio ( ) Ensino fundamental completo ( ) ensino fundamental incompleto

Area de Habilitagao:

() Educagao Infantil /Pré-escolar/Séries iniciais ( ) Artes () Musica ( ) Educagao Fisica () Monitor
Escolar ( ) Servente Escolar

Area de Especializagdo (P6s):

Horas de Aperfeicoamento (iltimos dois anos: 2012 e 2013): TEMPO DE SERVICO:
N° de Horas (presenciais) Anos: Més(es): Dia(s):
N° de Horas (a distancia)

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo,
responsabilizando-me pelas informagbes aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

ESTADO DE SANTA CATARINA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOTUVERA
INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 01/2019

Ndmero da Inscri¢éo:

CARGO:

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data: Assinatura do Responsavel:

Via Candidato.
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EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 01/2019

Abre inscricbes para a Selecdo de profissionais, por titulos, a
serem contratados e reserva técnica, para atuar na Secretaria Municipal de
Educacdo de Botuvera, nas escolas municipais, nas areas de professor de
educacdo infantil e séries iniciais do ensino fundamental, Professor de Artes,
Monitor escolar, Professor de Educacéo Fisica, Servente Escolar e Nutricionista
para os anos letivos de 2019 e 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOTUVERA, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuices, resolve realizar o Processo Seletivo por
titulos, para Reserva Técnica e Contratacdo de profissionais, em Caréater
Temporario, nos termos do inciso I1X do Art. 37 da Constituicdo Federal e da Lei
Municipal n® 502/89.

1. DAS INSCRICOES:

1.1  As inscri¢cdes estardo abertas dos dias 22/01/2019 a 01/02/2019, no horario
das 08:00 horas as 11:30 horas e das 14:00 horas as 17:00 horas, sendo:

1.2 As inscricBes serédo realizadas no setor de Recursos Humanos, na Rua Jo&o
Morelli, 66, no centro de Botuvera.

1.3 O candidato podera optar para inscrever-se em 1 (uma) modalidade na area
de atuacao de acordo com sua formacao.

1.4 No ato da Inscricdo o candidato devera apresentar ficha de inscricdo
devidamente preenchida para o cargo pretendido, bem como apresentar, em
envelope lacrado, cépia dos documentos conforme abaixo especificados, em
forma de processo, com péaginas numeradas, na ordem que figuram no item
1.4.a (professores e nutricionistas) e 1.4.b (demais cargos);

1.4.a- Para Professores e Nutricionista

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada,;

b) Carteira de Identidade (copia);

c) CPF (Cépia);

d) Comprovante de habilitacdo do cargo (para os habilitados), atestado de
frequéncia do curso superior na area de atuacdo ou comprovante de
conclusao do ensino médio (para os ndo habilitados). (copias);

e) Atestado de tempo de servigo no cargo especifico, se for o caso. (original);

f) Comprovante de participacdo de cursos nos anos de 2017 e 2018, se for o
caso. (copias).
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Sdakeml;

1.4.b- Para os cargos de Servente Escolar e Monitor Escolar:

a) Carteira de Identidade (copia);

b) CPF (copia);

c) Comprovante de escolaridade (copia);

d) Atestado de tempo de servico (se for o caso), ou cépia da carteira de
trabalho.

1.5 - O envelope da documentacdo devera conter, em sua parte externa, 0s
seguintes dados:

Documentacao
Edital de Processo Seletivo 01/2019

1.6- O candidato que apresentar documentacdo incompleta tera sua
inscrigdo indeferida;

1.7- No requerimento da inscricdo o candidato tera que preencher a ficha propria,
assinando-a;

1.8- Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como
nao sera permitida a juntada a posteriori de documentos;

1.9- As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como os requisitos para a inscricao;

1.10- N&o sera permitida inscricdo por procuracao.
2. VAGAS

O processo Seletivo do presente edital destina-se a sele¢do e reserva técnica para 0s
seguintes cargos:

DISCIPLINA HABILITACAO Vagas
Professor Ensino | Habilitado: curso superior especifico em
Infantil e Séries | Pedagogia de duracao plena; 03
Iniciais. N&o Habilitado: Cursando superior especifico
em Pedagogia ou Ensino Médio Completo.
Artes Habilitado: Curso superior especifico na area 01
de atuacgéo de duracéo plena;
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N&o Habilitado: Cursando superior especifico
na area de atuacdo ou Ensino Médio
Completo.
Educacdo Fisica Habilitado: curso superior especifico na area
de atuacdo de duracéo plena; 01
N&o Habilitado: Cursando superior especifico
na area de atuacao.
Servente Escolar Ensino Fundamental Incompleto. 02
Monitor Escolar Ensino Médio Completo. 04
Nutricionista Curso superior especifico na area de atuacéo 01
com registro no conselho competente.

2.1- Para o cargo de Professor de Artes sera reservada uma (01) vaga para portadores de
necessidades especiais.

2.2- O candidato portador de necessidades especiais devera anexar a0 Requerimento de
Inscricdo, Atestado Médico (original), contendo parecer descritivo do médico assistente do
candidato, em receituario préprio, comprovando a deficiéncia, nos termos do Caodigo
Internacional de Doencas (CID).

2.3- A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo
Seletivo de que trata este Edital, podendo esta concorrer as vagas, desde que haja
compatibilidade entre as atribui¢bes da funcao e a deficiéncia de que € portador nos termos
do Decreto n° 3.298, de 20/12/99.

2.4- Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da
Salde, da Lei n°7.853, de 24/10/89, e do Decreto n° 3.298, de 20/12/99, a opc¢do de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando
o candidato a fazer parte do grupo geral de inscricéo.

2.5- se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de
deficiéncia realizara exame médico pericial, com o fim de ser apurada a compatibilidade do
exercicio das atribui¢cdes da funcdo com a deficiéncia de que é portador.

2.6- Caso ndo haja inscricdo de pessoas portadoras de necessidades especiais a vaga passara
automaticamente para o quadro das demais vagas.

2.7- Apo6s 0 enturmamento dos alunos matriculados para o ano de 2019, a Secretaria
Municipal de Educacéo divulgara o quadro de vagas temporarias para o ano letivo de
2019, por escola municipal e carga horaria, que serd publicado na Secretaria
Municipal de Educacgéo no dia 22 de Janeiro de 2019.
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3. REQUISITOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO:
Para assinatura do contrato o candidato devera apresentar:

Declaracdo negativa de acumulacdo de empregos/fungdes no servigo publico;
Atestado de boa saude fisica e mental (atestado de satude admissional);
Carteira de ldentidade;

CPF;

Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares;

Certiddo de casamento e ou nascimento;

Certid&o de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Inscricdo no PIS/PASEP;

Titulo eleitor e comprovante da ultima votagéo;

10. 01 foto 3x4 recente;

11. Endereco Completo;

12. Numero da conta corrente para depdsito bancario;

13. Carteira de Trabalho;

14. Comprovante de escolaridade para o cargo pretendido, conforme legislacéo
municipal.

CoNok~wWNE

3.1. - Todos os documentos deverdo ser apresentados em original e fotocopia.

4. DO PROCESSO DE SELECAO (PARA PROFESSORES)

4.1- PROVA DE TITULO E TEMPO DE SERVICO:

a) Sera respeitada a Habilitacdo, sendo que os candidatos
serdo classificados em Habilitados e Nao Habilitados,
sendo que o titulo de Pdés-Graduacdo servirA como
desempate entre os habilitados, respeitando-se,
primeiramente, a Pés-Graduacdo Especifica na éarea de
atuacao.

b) O Tempo de Servico de efetivo exercicio na area de
atuacao, tera valor igual a 02 (dois) pontos para cada ano,
ou fracdo igual ou superior a 6 meses.

c) Para efeitos de classificacdo sera atribuido o valor de
01(um) ponto para cada quarenta (40) horas de Curso
Presencial e/ou Ministrado e meio ponto (0,5) para quarenta
(40) horas de Curso Nao Presencial, realizados nos ultimos
dois anos (2017 e 2018), dentro da area de ensino.
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Paragrafo Unico: para critérios de desempate sempre sera
levada em conta, primeiramente, a habilitagdo; em
permanecendo 0 empate, sera computado o tempo de
servigo de efetivo exercicio na area de atuacdo e 0s cursos
de aperfeicoamento realizados nos ultimos dois anos (2017
e 2018), conforme item 4.2.1-d, deste edital.

4.1.1 - Os titulos (diplomas, comprovantes de cursos,)
deverdo ser apresentados no ato da inscricdo do candidato,
em fotocoOpia, em envelope lacrado.

4.1.2 — O atestado de tempo de servico devera ser
apresentado na forma original, em envelope lacrado
juntamente com os titulos, sendo que o mesmo devera ser
devidamente assinado pela autoridade emitente, ndo sendo
valido qualquer documento de tempo de servigo extraido da
internet.

4.2.- DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE DA PROVA DE TITULOS (PARA
PROFESSORES):

4.2.1.- Para desempate, serdo utilizados o0s seguintes
critérios, obedecendo esta ordem:

a) P6s graduacdo (especializacdo) especifica para a
area de atuacao;

b) Pés graduacéo (especializacao);

c) Graduacdo na area de atuacao;

d) Cursando graduacdo na area de atuacao;

e) Ensino médio magistério;

f) Ensino médio;

g) Maior tempo de servico.

h) Maior nimero de horas de aperfeicoamento e/ou

atualizacao na area.

i) Candidato mais idoso.

4.2.2- Havera duas listas de classificacdo para os cargos
de professor de ensino infantil e séries iniciais do
ensino fundamental, Artes, Educacao Fisica, sendo uma
para os habilitados e outra para os nao habilitados.

4.2.3- Os habilitados terdo preferéncia sobre os néo
habilitados no momento da convocacao.

5. DO PROCESSO DE SELECAO (PARA SERVENTE ESCOLAR, MONITOR
ESCOLAR e NUTRICIONISTA)
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5.1-Para os cargos de Servente Escolar, Monitor Escolar e Nutricionista seré
adotado o seguinte critério de classificacdo, de acordo com a documentacao
apresentada:

5.1.a - O Tempo de Servico de efetivo exercicio no servi¢o publico, teré valor igual
a 02 (dois) pontos para cada ano, ou fracdo igual ou superior a 6 meses;

5.1.b — O tempo de servico no servi¢o privado tera valor igual a 1 (um) ponto para
cada ano, ou fragdo igual ou superior a 6 meses;

5.2 - DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE DA PROVA DE TITULOS (PARA
SERVENTE ESCOLAR, MONITOR ESCOLAR e NUTRICIONISTA):

a) Maior tempo de servi¢co no servico publico;
b) Maior tempo de servigo total;
c) Candidato mais idoso.

5.2.a- Para os cargos de servente escolar, monitor escolar e nutricionista, o tempo
de servico podera ser comprovado mediante certiddo de tempo de servi¢co, ou
copia da carteira de trabalho (CTPS).

6.- DA DIVULGAQAO DOS RESULTADOS:

As divulgacdes serdo publicadas no mural da Prefeitura Municipal de Botuvera e
no site da Prefeitura Municipal: www.botuvera.sc.qov.br

6.1- DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

A relacdo preliminar dos candidatos classificados sera divulgada no mural das
publicacbes da  Prefeitura  Municipal de Botuvera e no site:
www.botuvera.sc.gov.br, no dia 11/02/2019.

6.2 - DOS RECURSOS CONTRA RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO :

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacédo ao resultado preliminar do
Processo Seletivo podera interpor recurso no dia 12/02/2019, em horéario de
expediente da Prefeitura Municipal de Botuvera.

a) Para recorrer, o candidato devera dirigir-se ao setor de Recursos Humanos
e entrega-lo pessoalmente.

b) Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes
€ que apontarem as circunstancias que o0s justifiguem. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.


http://www.botuvera.sc.gov.br/
http://www.botuvera.sc.gov.br/
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c) Todos os recursos regulares serdo analisados e 0s pareceres serao
divulgados aos interessados no dia 14/02/2019.

d) N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

e) Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, ou ainda, fora do
prazo.

f) A decisdo final da Comissdo nomeada pelo Decreto 2.282/2019 sera
soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

6.3 - DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
O resultado final com a relacdo dos candidatos classificados sera divulgado no

mural publico da Prefeitura Municipal de Botuvera e no site:
www.botuvera.sc.gov.br no dia 15/02/2019.

7.- DA CHAMADA DOS CANDIDATOS PARA ESCOLHA DE VAGAS:

7.1- A chamada dos candidatos selecionados obedecerd a ordem de
classificagao, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal.

7.1.a- O candidato classificado sera convocado através de edital de convocacéo
de escolha de vagas, que sera publicado no site da Prefeitura Municipal de
Botuvera e também no mural de avisos da Prefeitura Municipal, com no minimo 48
horas de antecedéncia, com data, horario e local da escolha de vagas.

7.1.b- E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées referentes
as chamadas, sendo que o ndo comparecimento no local e data prevista para a
escolha sera entendida como desinteresse pelas vagas existentes.

7.2- O candidato que optar em ndo aceitar a vaga também podera optar pelo
deslocamento no final da lista de classificagao.

7.3- O candidato que aceitar a vaga e desistir durante o ano letivo ficara
impedido de inscrever-se no proximo ano em processos seletivos da
Prefeitura Municipal de Botuvera.

8.- DA REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

8.1- A remuneracdo mensal sera a constante no anexo Il da Lei Municipal n°
1081/2010 (para os cargos de professores) e Lei n° 1382/2017 (para os demais
cargos), sendo:


http://www.botuvera.sc.gov.br/
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CARGO REMUNERACAO (R$)

Professor Ensino Médio Magistério (40 h) 2.455,35
Professor Licenciatura Plena (40h) 2.483,53
Professor P6s-Graduado (40h) 3.500,90
Servente Escolar (40h) 1.191,96
Monitor Escolar (40h) 1.325,12
Nutricionista (40h) 2.724,50

8.2 — A jornada de trabalho, para os cargos de professores, deste edital podera
ser de 10, 20, 30 ou 40 horas semanais de conformidade com o Plano de Carreira
do Magistério do Municipio de Botuvera e de acordo com a necessidade da
Prefeitura Municipal e de 20, 30 ou 40 horas para os demais cargos, sendo o
salario proporcional as horas trabalhadas.

9.- DA CONTRATACAO:

9.1 — A contratagdo sera sob o regime das Leis Trabalhistas (CLT).

10.- CRONOGRAMA

Data Horario Evento
18/01/2019 FRkkkkkkkkkkkkeekkk | Publicacdo do Edital
21/01/2019 Frkkkkkoekkoekkekkkx | Periodo  de  interposicdo de

recursos contra o Edital

22/01/2019 a 01/02/2019

08:00 as 11:30 /
14:00 as 17:00 h.

Periodo das inscri¢cdes

04/02/2019 | Feekekoekookoo *** | Publicacdo da Listagem dos
Inscritos

05/02/2019 Frkkkkkkkkkoekkkkkkk | Periodo para interposicdo de
recursos das inscri¢goes

06/02/2019 | Freekekeckookoo *** | Publicacdo das inscricbes

homologadas.

06/02/2019 a 08/02/2018

kkkkkkkkkkhkhkhkkkkkkkkkx

Andlise da documentacao

11/02/2019

kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkk

Divulgagdo  do  resultado
preliminar da classificacao

12/02/2019 Frkkkkkeekkeekkkkkk | Periodo  para interposicdo de
recursos dos resultados.

13/02/2019 Frkkkkkekkeekkekkkk 1 Analise . dos  recursos  do
resultado preliminar.

14/02/2019 Tk | Resposta aos recursos
apresentados.

15/02/2019 Frkkkk kx| Divulgacao do resultado final
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11.- DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

11.1-Para a inscricdo o candidato tera ficha modelo a disposicdo no local de
inscricdo, a qual, deverdo ser anexadas as fotocopias do item n° 1.4 do presente

Edital e entregues em envelope lacrado, conforme disposto este edital.

11.2-Ser& nula de pleito Direito a inscricdo procedida com documentos falsos,
sujeitando-se o candidato ao Processo Criminal, previsto em Lei.

11.3-A aprovacao ndo obriga a contratacdo e tdo pouco gera efeitos a que se
refere a estabilidade.

11.4- O presente processo seletivo tera validade de um ano, podendo ser
revalidado por igual periodo.

11.5- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora instituida
pelo DECRETO N° 2282/2019.

12.- DA PUBLICACAO:

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Botuvera em, 18 de Janeiro de 2018.

JOSE LUIZ COLOMBI
Prefeito Municipal



