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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2019

BAIXA NORMAS PARA PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARA SUBSTITUIR SERVIDORES
EFETIVOS EM LICENCA, FERIAS, OU INVESTIDOS EM FUNCOES DE CONFIANCA
DAS DEMAIS AREAS DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE
SANTA CATARINA.

O Prefeito Municipal de Sao Miguel do Oeste, Estado de Santa Catarina, Sr. WILSON TREVISAN, no
uso de suas atribuicdes e nos termos dos dispositivos da Constituicado da Republica Federativa do Brasil,
da Lei Organica Municipal, e das Leis Complementares Municipais n? 009/2012 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), 025/2013 (Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais) e 026/2013 (Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal), e
6.616/2012 e suas alteracgdes, Lein? 7.148/2015 Plano Municipal de Educacao e Lei n2 6.088 do Sistema
Municipal de Ensino, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscri¢des ao Processo
Seletivo destinado a compor cadastro de reserva para contratacdo por tempo determinado, para
substituir servidores efetivos em licenga, férias ou investidos em funcdo de confianga, a seguir
relacionada, vinculado ao Regime Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS para atender
necessidades de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste edital e demais
normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢des preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo € disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal, pela
Lei Organica Municipal, e pelas Leis Complementares Municipais n2 009/2012 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), 025/2013 (Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais) e 026/2013 (Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal), e 6.616/2012 e
suas alteragdes, Lei n? 7.148/2015 Plano Municipal de Educacdo e Lei n? 6.088 do Sistema Municipal
de Ensino e demais legislacao vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo do Municipio de Sdao Miguel do Oeste - SC, e executado pela Associacdao dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre Aurélio Canzi, n? 1628, Sao
Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletronico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacdes
relativas ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel do Oeste — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condicoes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo
mencionada no edital e demais determinagdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que
possui todas as condi¢cbes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos
para o cargo por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.
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1.1.4.1 A legislagdao Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 esta a disposi¢do do candidato no site:
www.saomiguel.sc.gov.br

1.1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao
Municipal.

1.1.6. Sdo condi¢bes para participagao no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadado portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 32);

b) Estar quite com as obrigac¢des resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigac¢des do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissao e
provimento ao cargo.

e) Possuir obrigatoriamente Carteira Nacional Habilitacdo (CNH) para os cargos de Motorista (CNH
Categoria C, D ou E) e Operador de Maquinas (CNH Categoria C, D ou E).

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitagdo exigida no
edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva, Titulos e Pratica.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverao ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo
a que pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:

Carga . .
... |Vencimento L Tipo de
Cargo Vagas | Horaria L. Habilitacao
Inicial Prova
Semanal

20/40 | R$8.712,25 Ensino Superior em Direito

Advogado CR* horas (40 horas) com regist.ro na e_nti.dade da | Objetiva
categoria profissional.
Ensino superior em
A itet ist
Arquiteto CR* 40 horas | R$5.901,84 rquitetura com registro no Objetiva

Orgio fiscalizador da categoria

profissional.
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Assistente Social

CR*

40 horas

R$ 3.864,30

Ensino Superior Completo em

Servico Social, com registro no

orgao fiscalizador da categoria
profissional.

Objetiva

Bidlogo

CR*

40 horas

R$ 3.864,30

Ensino Superior completo em
Biologia ou Ciéncias Biolégicas
com registro no érgao
fiscalizador da categoria
profissional

Objetiva

Educador Social I -
Artes

CR*

40 horas

R$ 2.630,52

Licenciatura em Artes com
experiéncia de atuagdo na area
de Assisténcia Social.

Objetiva
e Titulos

Educador Social I -
Educacao Fisica

CR*

40 horas

R$ 2.630,52

Ensino Superior em Educagao
Fisica com experiéncia de
atuacdo na area de Assisténcia
Social.

Objetiva
e Titulos

Enfermeiro

CR*

40 horas

R$ 3.864,30

Ensino Superior completo em
enfermagem com registro no
orgao fiscalizador da categoria
profissional

Objetiva

Engenheiro Ambiental

CR*

40 horas

R$5.901,84

Ensino superior em
Engenharia Ambiental com
registro no Orgio fiscalizador
da categoria profissional

Objetiva

Engenheiro Civil

CR*

40 horas

R$5.901,84

Ensino superior em
Engenharia Civil com registro
no Orgdo fiscalizador da
categoria profissional.

Objetiva

Engenheiro Elétrico

CR*

20/ 40
horas

R$5.901,84
(40 horas)

Ensino superior em
Engenharia Elétrica com
registro no Orgio fiscalizador
da categoria profissional

Objetiva

Farmacéutico

CR*

40 horas

R$ 3.864,30

Ensino Superior completo em
Farmacia com registro no
orgao fiscalizador da categoria
profissional

Objetiva

Fisioterapeuta

CR*

30 horas

R$ 2.898,22

Ensino Superior completo em
Fisioterapia com registro no
orgao fiscalizador da categoria
profissional

Objetiva
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Ensino Superior completo em
Fonoaudiologia com registro

Fonoaudi6logo CR* |40 horas | R$ 3.864,30 A } Objetiva
no orgao fiscalizador da
categoria profissional
10, 20, RS En;{in;_ S_uperior corr_lrileto em
edicina com registro no
Médico - Clinico Geral CR* 30 ou 17.705,58 |, _ . . & . | Objetiva
orgao fiscalizador da categoria
40hs (40 horas) .
profissional
Ensino Superior completo em
Médico - Clinico Geral RS Medicina com registro no
i . CR* |40horas| 17.705,58 |, _ . ) & . | Objetiva
- Saude da Familia orgao fiscalizador da categoria
profissional
Ensino Superior completo em
Médico 10, 20, R$ Medicina com especializacao
) : CR* 30 ou 17.705,58 em ginecologia/obstetriciae | Objetiva
Ginecologista/Obstetra . a1
40hs (40 horas) | registro no drgao fiscalizador
da categoria profissional
Ensino Superior completo em
10, 20 R$ Medicina com especializacao
Médico - Infectologista| CR* ,30 ou 17.705,58 em infectologia com registro | Objetiva
40hs (40 horas) no orgao fiscalizador da
categoria profissional
Ensino Superior em Medicina
10, 20, R$ com especializagdo em
Médico - Psiquiatra CR* 30 ou 17.705,58 psiquiatria com registro no Objetiva
40hs (40 horas) | 6rgao fiscalizador da categoria
profissional
Ensino Superior em Nutri¢do
it o~
Nutricionista CR* |40horas | R$3.864,30 | COr [EBISTONOONEAO Objetiva
fiscalizador da categoria
profissional
Ensino Superior completo em
Odontologia com registro no
Odontélogo CR* |40 horas | R§5.901,84 | , 1 0 081& COMTERISIONO oy b i
orgao fiscalizador da categoria
profissional
Ensino superior em Pedagogia,
Servico Social ou Psicologi Objeti
Orientador Social CR* |40 horas | R$ 2.630,52 CIvIso -0Ac1a. ou TSIco oNgla ],e va
com experiéncia de atuacao na | e Titulos
area de Assisténcia Social.
Ensino S i Ped i
nsino up.)?rlc?r em Pe agjfogla Objetiva
Pedagogo CR* |40 horas | R$ 2.630,52 | com experiéncia de atuagdo na e Titulos

area de Assisténcia Social.
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Professor de Educacao

Ensino Superior Completo -
Bacharel em Educacgado Fisica

. , CR* |40 horas | R$ 2.630,52 com registro no 6rgao Objetiva
Fisica - Saude o .
fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino Superior completo em
Psicologi ist
Psic6logo CR* |40 horas | R$ 3.864,30 | , = o 0 OBI& COMTEBISTIONG 00
orgao fiscalizador da categoria
profissional.
Ensino Superior em Terapia
0 ional ist
Terapeuta Ocupacional| CR* |30 horas | R$ 2.898,22 | , Ncup.ac1o.na © FEBISro no .| Objetiva
orgao fiscalizador da categoria
profissional (CREFITO).
Ensino Médio Completo com
Atendente Social - Objeti
e.n e e. oc.la CR* |40 horas | R$ 1.475,44 | experiéncia de atuacdo na area ],e tva
Abrigo Institucional . . e Titulos
de Assisténcia Social.
Ensino médio completo e
curso na area de auxiliar de
Auxiliar de Consultorio odontologia e/ou técnico em
uxt ONSUROTION  cp+ | 40 horas | R$ 1.896,99 | °€ gia e/ou técni Objetiva
Dentario higiene dental, com registro no
orgao fiscalizador da categoria
profissional.
Fiscal de Obras e CR* | 40 horas | R$ 2.318.57 Ensino .Técnico eITl.EdifiCigae:,s Objetiva
Postura e Carteira de Habilitacao “AB”.
Motorista™*
(CNH Categoria C, D ou E) Ensino médio completo -
OBS: Os candidatos carteira de habilitacao Obietiva
deverdo preencher os CR* |40 horas | R$ 1.896,99 categoria C, D e E. Curso: . P]r Atica
. . i
requisitos exigidos pela motorista socorrista e
legislagdo brasileira de transporte coletivo***
trdnsito - lei 9.503/97.
Operador de
Ensino Médio C leto. Objeti
Maquinas™* CR* |40 horas | R$ 1.896,99 Pzz::i’r CeN;IO Colr)ngueEf . P’rztll‘é 2
(CNH-C,DouE) ’ '
Ensino médio completo e
, . curso profissionalizante de
Técnico em L. o
CR* |40 horas | R$ 2.318,57 | técnico em enfermagem com | Objetiva
Enfermagem . L :
registro no é6rgao fiscalizador
da categoria profissional.
Telefonista CR* 30 horas | R$ 1.475,44 Ensino Médio Completo. Objetiva
Recepcionista CR* | 40horas | R$1.615,96 Ensino Médio Completo. Objetiva
Técni
.ec.nlco _ CR* |40 horas | R$ 2.318,57 Ensino Médio Completo. Objetiva
Administrativo

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste — Rua Marcilio Dias,

1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC — CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




Agente Comunitario de
Saude
(ESF: Sdo Jorge - Micro
Areas 01, 02, 03, 04, 05,
06,07,08¢e09)
Abrangéncia: Bairro
Sédo Jorge e Linha Santa
Catarina.

CR*

40h

R$ 1.349,30

Ensino Fundamental
Completo.

Objetiva

Agente Comunitario de
Saude

(ESF Sdo Luiz - Micro
Areas 01, 02, 03, 04, 05,
06,07 e 08)
Abrangéncia: Bairro
Sdo Luiz, Villa Basso,
Linha Santa Catarina,
Linha Barra do
Guamirim, Villa Nova
01, Villa Nova 02, Linha
Santa Catarina.

CR*

40h

R$ 1.349,30

Ensino Fundamental
Completo.

Objetiva

Agente Comunitario de
Saude

(ESF Salete — Micro
Areas 01, 02, 03, 04, 05,
06,07,08,09 10e11)
Abrangéncia: Bairro
Salete, Linha Emboaba,
Linha Alto Guamirim,
Linha Caxias, Linha
Jacutinga, Linha
Valdemar, Acesso a
Linha Emboaba.

CR*

40h

R$ 1.349,30

Ensino Fundamental
Completo.

Objetiva

Agente Comunitario de
Saude

(ESF Sdo Sebastido -
Micro Areas 01, 02, 03,
04, 05, 06, 07 e 08)
Abrangéncia: Bairro
Sdo Sebastido, Linha
Trés Curvas, Linha Bela
Vista das Flores, Linha
Tupanci, Linha
Jacutinga Arroio Veado,
Linha Bela Vista, Rua
Padre Aurélio Canzi.

CR*

40h

R$ 1.349,30

Ensino Fundamental
Completo.

Objetiva
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Agente Comunitario de
Saude

(ESF Sdo Gotardo -
Micro Areas 01, 02, 03,
04, 05, 06, 07, 08, 09, 10
ell)
Abrangéncia: Bairro
Sdo Gotardo, Linha
Filomena, Linha Sdo
Domingos, Linha Sete
de Setembro, Parte da
Linha Nereu Ramos.

CR*

40h

R$ 1.349,30

Ensino Fundamental
Completo.

Objetiva

Agente Comunitario de
Saude
(ESF Estrela - Micro
Areas 01, 02, 03, 04, 05,
06,07 e 08)
Abrangéncia:
Bairro Estrela, Linha
Sdo Pedro, Linha
Canela Gaticha, Linha
Lajeado Direito, Linha
Gramado, Linha
Limeira, Linha
Gramadinho e Serviddo
Pompilho da Rosa.

CR*

40h

R$ 1.349,30

Ensino Fundamental
Completo.

Objetiva

Agente Comunitario de
Saude
(ESF Santa Rita — Micro
Areas 01, 02, 03, 04, 05,
06¢e07)
Abrangéncia: Bairro
Santa Rita, Linha Vista
Alta, Linha Dois Irmdos,
Regido Sul Vale, Linha
Cruzinhas, Acesso Jeep
Club Cruzinhas, Regido
Escola Agricola, Linha
Parda, Linha
Aparecida, BR 282,
Chdcara da Rocha,
Clube Santa Rita, Linha
vinte seis de Outubro e

Linha oito de Margo.

CR*

40h

R$ 1.349,30

Ensino Fundamental
Completo.

Objetiva
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Agente Comunitario de
Saude
[ESFAgostini - Micro
Areas 01, 02, 03, 04, 05,
06,07, 08, 09,10 e 11)

Abrangéncia: Bairro Ensino Fundamental o
Agostini, Linha Fatima, | CR* 40h | R$1.349,30 Completo. Objetiva

Linha Campos Salles,
Linha Perola - entrada
para Caxias, Linha
Caxias, Varzea Alegre,
Linha Trés Barras e
Linha Santa Ana.
Agente Comunitario de

Saude
(ESF Progresso - Micro
Areas 01,02, 03, 04 e Ensino Fund tal
05) CR* | 40h |R$1.349,30 nsino Fundamenta Objetiva

R ) Completo.
Abrangéncia: Bairro
Progresso, Linha

Filomena e Pedreira
Pedro Vaz.
Agente Comunitario de

Saude - Controle de CR* |40 horas | R$ 1.349,30 | Ensino Fundamental completo.| Objetiva
Endemias (Dengue)
*CR: Cadastro de Reserva.
**0s candidatos para o cargo de Motorista (CNH - C, D ou E) e Operador de Mdquinas (CNH - C, D ou E)
deverdo preencher os requisitos exigidos pela legislagcdo brasileira de transito - Lei 9.503/97.
***Para o cargo de Motorista (CNH - C, D ou E) a comprovacdo do curso de socorrista, transporte coletivo
e escolar, devera ser apresentada no ato da contratacdo. OBS: Os candidatos deverdo preencher os
requisitos exigidos pela legislagdo brasileira de trdnsito - lei 9.503/97.

1.2.2. Conforme o Art. 6°, incisos I, II e I, da Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, os
candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Satide deverio residir na drea da comunidade/area de
atuacao em que atuar, desde a data da publicac¢do do edital do Processo Seletivo Publico para Emprego
Publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada
(Obs.: o curso introdutorio sera disponibilizado pelo Municipio ap6s o ingresso no cargo).

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo poderao ser efetuadas pela Internet ou Presencial - on-line,

no periodo das 08h00min do dia 25/01/2019 as 23h59min do dia 25/02/2019.

2.1.1. Das inscri¢des pela internet:

2.1.1.2. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo

de inscricao, e seguir os seguintes procedimentos:
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a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscrigao;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢ao, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucoes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 23h59min do
dia 27/02/2019; pagar o boleto, preferencialmente, no banco emissor.

2.1.2. Das inscri¢oes presencial - on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscri¢cao
presencial - on-line sendo que para tanto deverao se dirigir a Prefeitura Municipal de Sao Miguel do
Oeste - SC, sito a Rua Marcilio Dias, n® 1199, Centro, Sdo Miguel do Oeste/SC, durante o periodo das
inscricdes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetiva¢do das inscri¢des presencial - on-line o candidato devera estar munido de todos
os documentos e informagdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscricdes presencial - on-line apenas transmitira ao sistema de inscricao os dados e informagdes que
lhe forem repassados pelo candidato que serd o Unico responsavel pela exatiddo e correcdo das
informacgdes prestadas e demais atos relativos a sua inscricao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realiza¢do da inscri¢do presencial - on-line serd entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricao, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscri¢ao cujo pagamento
é de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min
do dia 27/02/2019.

2.1.2.4. S6 serao efetivadas as inscricdes presencial - on-line dos candidatos que se dirigirem a
Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste - SC, durante o periodo das inscri¢des, em horario de
expediente da Prefeitura.

2.2. As inscrigcdes somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo que
se dara pela baixa dos boletos, apés o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestao,
pelo 6rgao executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacado
das inscricoes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo I); ou pelo
deferimento de solicitacdo de isencao da taxa de inscri¢do, nos termos do item 2.6 e seguintes deste
edital.

2.3. 0 Municipio de Sao Miguel do Oeste - SC e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizardo por solicitacao de inscricdo nao recebida por falhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados,
impressdao de documentos ou pagamento da taxa de inscri¢do no prazo determinado, assim como ndo
se responsabilizarao por inscrigdes indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus
“malware” ou outros virus que alterem o coédigo de barras do boleto bancario, encaminhando o
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pagamento da inscricao para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do c6digo de barra pela
instituicdo bancaria.

2.4. 0 candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-
se mais de uma inscri¢cdo do mesmo candidato sera considerada apenas a inscri¢cdo mais recente.

2.5. 0 valor da taxa de inscric¢do € fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior R$ 70,00
Nivel Médio R$ 50,00
Nivel Fundamental R$ 40,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscrigdo nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento
do Processo Seletivo.

2.5.2. Nao sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento bancério.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscricio ap6s o periodo determinado neste edital, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdao do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricao.

2.6. DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA 0S DOADORES DE SANGUE E/OU
DE MEDULA:

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei Estadual n? 10.567 de 07 de novembro de 1997
com as alteragdes trazidas pela Lei Estadual n? 17.457 de 10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n?
13.656 de 30 de abril de 2018 podera requerer a isencao do pagamento da taxa de inscrigdo.

2.6.2. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao para Doadores de Sangue e/ou de
Medula (modelo anexo) devera ser encaminhado a Comissao Organizadora do Processo Seletivo do
Municipio de Sao Miguel do Oeste - SC, sito a Rua Marcilio Dias, n°® 1199, Centro, Sdo Miguel do Oeste/SC,
sendo que a entrega devera ocorrer nos dias 25/01/2019a13/02 /2019, periodo este designado para
estas inscricoes, juntamente com os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identidade;
b) Cépia do requerimento de inscrigao;

c) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condicdo de doador
regular, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco
de sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doagdo,
constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo
deste Edital. A declaragdao com a comprovacdo da condi¢cao de doador devera ser expedida por entidade
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coletora oficial ou credenciada, discriminando a quantidade de doagdes e as datas em que foram
realizadas. O candidato de outra unidade da federagao, além de apresentar a declaragdo acima referida,
devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora
como orgao oficial do estado de origem.

d) No caso de candidato doador de medula: comprovante especifico expedido por entidade coletora
reconhecida pelo Ministério da Saude, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da Lei
Estadual n? 10.567/97 com as alteragdes previstas na Lei Estadual n® 17.457/18 e na Lei Federal n?
13.656 de 30 de abril de 2018, informando a data em que a doagao foi realizada, sendo que o candidato
devera ter realizado pelo menos 01 (uma) doagao.

2.6.3. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal (SEDEX),
com cdpia autenticada em cartério a ser encaminhado para a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste, sito a Rua Marcilio Dias, n® 1199, Centro, CEP:
89.900-000, Sao Miguel do Oeste - SC, devendo estar entregues no endere¢o citado até o dia
14/02/2019.

2.6.4. 0 simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de taxa de inscrigdo
e seu encaminhamento nao garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciacao da
Comissao Organizadora.

2.6.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo avaliara o pedido de isen¢do e publicard sua
decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br no dia 18/02/2019, ndo sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.6. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletronico
www.ameosc.org.br.

2.6.7. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos, apds recurso, sera divulgada no dia 21.02.2019, a
partir das 17h00min, no endereco eletronico www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

2.6.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos
poderado participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricao
até o dia 27/02/2019 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de
indeferimento devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.9. 0 candidato que tiver seu pedido de isencado indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
certame.

2.6.10. As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
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acarretara sua eliminagdo do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se
ainda o disposto no Decreto Federal n? 83.936/79, art. 10, paragrafo unico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicitd-lo no ato de inscrigdo, indicando claramente quais os recursos especiais
necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos
que atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente ao recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos dltimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitacado fisica, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), que justifique o atendimento
especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitacao de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo Organizadora do certame
e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisao através de aviso
publicado nos enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br conforme
cronograma.

3.1.3. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizacdao da prova o candidato deverd, ao
ingressar na sala, entregar ao fiscal atestado médico comprovando a necessidade de seu uso.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar
tal situacdo no momento de sua inscricao e, no dia de aplicacdo das provas deverd providenciar
acompanhante, maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios
necessarios, a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo
que o tempo destinado a amamentacao nao serd acrescido ao horario da prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, na Lei N2 7.853/89, no
Decreto N2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto N2. 5.296,
de 02 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo.
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4.2. O candidato com deficiéncia, amparado pela legislacdo vigente e sob sua inteira responsabilidade,
concorre em igualdade de condi¢gdes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes
e, ainda, o percentual aqui estabelecido.

4.2.1. O candidato com deficiéncia sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla
concorréncia para o cargo que concorre. Caso nao esteja situado dentro dessas vagas, sera classificado
em relacdo a parte, disputando as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia no cargo que concorre,
caso existam.

4.3. Somente serd considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias
constantes do art. 42, do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n2. 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

4.4. A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢do por equipamentos, adapta¢cdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes e exigéncias especificadas para a
fungdo, de acordo com o expresso nos subitens.

4.5. A pessoa com deficiéncia somente podera disputar cargos e func¢des cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. A pessoa com deficiéncia ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscrig¢ao.

4.8. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

4.9. O candidato com deficiéncia que nao realizar sua inscrigdo de acordo com as regras deste Capitulo
do Edital ndo podera alegar esta condicao em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua
condicdo neste caso.

4.10. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢ao, devera no
ato da inscri¢do informar no campo especifico ser pessoa com deficiéncia.

4.11. Durante o prazo de inscricdo, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
encaminhar a Prefeitura de Sao Miguel do Oeste, sito a Rua Marcilio Dias, n21199, centro de Sao Miguel
do Oeste, aos cuidados da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo em horario de expediente,
juntamente com os documentos originais para conferéncia (ficardo retidos somente as copias dos
documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato ap6s a conferéncia) laudo médico firmado por
especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, sendo que posteriormente, se aprovado no presente Processo Seletivo, devera submeter-se
a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Sao Miguel do
Oeste - SC, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou nao e,
sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou nao, o candidato, capacitado para o exercicio do
cargo.
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4.12. A entrega dos documentos acima referidos também podera ser feita por meio postal, através de
Sedex a ser encaminhado para a Prefeitura de Sdo Miguel do Oeste, sito a Rua Marcilio Dias, n? 1199,
CEP: 89.900-000, centro de Sdao Miguel do Oeste - SC, aos cuidados da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, por meio de copia autenticada em cartério. Neste caso, os documentos devem estar
na Prefeitura de Sao Miguel do Oeste até o ultimo dia de inscrigao.

4.13. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

4.14. A pessoa com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

4.15. O candidato que, no dia da prova, necessitar de atendimento diferenciado em funcao de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigdo.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedido documento constando a relacao das inscri¢cdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual
sera publicado nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

5.2. Da divulgacdo das inscri¢cdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as
razdes da discordancia do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da
razao apontada para o indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.2. A prova objetiva é obrigatdria para todos os cargos previstos neste certame e sera aplicada
no dia 23/03/2019, em local a ser informado apés a homologacao final das inscri¢des, nos enderecos
eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

6.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h30min.

6.1.2.2. O fechamento dos portoes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario nao sera
mais permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.

6.1.2.3. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apds as 09h20min.

6.1.2.4. Ap6s o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacao das provas, sendo que apds as 09h20min ndo mais serd permitida a entrada de candidatos
nas salas de prova.

6.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 09h30min e término as 12h00min.

6.1.2.6. Nao sera permitido o uso do banheiro apés o encerramento e entrega da prova.
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6.1.3. A relacio das salas serd publicada apés a homologacdo das inscricbes nos sites:
www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

6.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma unica etapa, e terd a duragdao de 2h30min incluido o
tempo para preenchimento do Cartdo Resposta, e serd composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser
preenchida conforme instru¢des que constardo no Cartao Resposta e na 12 pagina do Caderno de
Provas.

6.1.4.1. As questdes da prova objetiva versarao sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.4.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes.

6.1.4.3. Os conteddos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para os cargos de Advogado, Agente Comunitario de

Saude de todas as areas, Agente Comunitario de Satide - Controle de Endemias (Dengue),
Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar de Consultorio Dentario, Bidlogo, Enfermeiro, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Farmacéutico, Fiscal de Obras e Postura,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico - Clinico Geral, Médico - Clinico Geral - Saude da Familia,
Médico - Ginecologista/Obstetra, Médico - Infectologista, Médico - Psiquiatra, Nutricionista,
Odontélogo, Professor de Educacdo Fisica - Saude, Psicélogo, Recepcionista, Técnico
Administrativo, Técnico em Enfermagem, Telefonista e Terapeuta Ocupacional, conforme tabela

abaixo:
o Total de | Nota minima do
Ne de .
Provas Quesioes Peso | Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2 e 3.

1» Conhecimentos Especificos 10 0,65 6,50
2% Lingua Portuguesa 05 0,35 1,75 4.00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,35 1,75
TOTAL 20 - 10,00 -

6.2.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro
pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E PRATICA (Modalidade B) - Serio aplicadas provas de Conhecimentos

Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para os cargos de Motorista (CNH Categoria
C, D ou E) e Operador de Maquinas (CNH Categoria C, D ou E), conforme tabela abaixo:

Ne de Total de | Nota minima do
Provas Questdes Peso | Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2 e 3.
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1» Conhecimentos Especificos 10 0,20 2,00

2% Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50 1,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50

TOTAL 20 - 3,00 -

6.3.1. Para os cargos acima descritos, somente serdo considerados classificados os candidatos que
obtiverem nota minima de 1,00 (um ponto) no conjunto/soma das provas 1, 2 e 3 (Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais).

6.3.2. Da Prova Pratica:

6.3.2.1. Sera aplicada Prova Pratica para os cargos de Motorista (CNH Categoria C, D ou E) e Operador
de Maquinas (CNH Categoria C, D ou E), conforme tabela abaixo:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) | Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
TOTAL 7,00 3,00

6.3.2.2. A nota da prova pratica sera atribuida pontuagio/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

6.3.2.3. Para efeitos de atribuicao de notas, sera eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo 3,00
(trés) pontos no total da prova pratica e também o que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto
na prova objetiva.

6.3.2.4. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.

6.4. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade C) - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para os cargos de Educador Social I - Artes, Educador
Social I - Educacdo Fisica, Orientador Social e Pedagogo, conforme tabela abaixo:

o Total de | Nota minima do
Ne de .
Provas Quesioes Peso | Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2 e 3.
1» Conhecimentos Especificos 10 0,40 4,00
2» Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00 200
3p» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 20 - 6,00 -

6.4.1. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 2,00 (dois
pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.5. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade D) - Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos,

Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais para o cargo de Atendente Social - Abrigo Institucional,
conforme tabela abaixo:
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o Total de | Nota minima do
N2 de .
Provas Questdes Peso | Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2 e 3.
1» Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
2% Lingua Portuguesa 05 0,25 1,25 3.00
3p» Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
TOTAL 20 - 8,00 -

6.5.1. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 3,00 (trés
pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.6. DA PROVA DE TITULOS:

6.6.1. A Prova de Titulos, conforme a tabela abaixo, sera para os seguintes cargos: Educador Social I -
Artes; Educador Social I - Educacao Fisica; Orientador Social e Pedagogo especificado neste edital.
Valendo 4,00 (quatro) pontos, sendo considerado:

g 7
Titulos N max. Valor do Titulo Total
de Titulos

Cur.so completo de Mestrado na area de Assisténcia 01 0,5 ponto 0,50
Social.
Curso. §omPleto , de Pos-(f}raAdua‘lcao .em nivel de 01 0,5 ponto 0,50
Especializacao na drea de Assisténcia Social.
Curso de atualizacdo na area da Politica Publica de 0.10 pontos para
Assisténcia Social realizado nos anos de 2014 até 2019, ’ p p

. . . 15 cada vinte horas de 1,50
com carga horaria minima de 20 horas, considerando a CULSO
somatoria maxima de 300 (trezentas) horas. '

A ~ . . 0,25 pontos para
Expe%‘lenaa de atuacdo na area especifica do cargo 06 cada 06 meses de 150
inscrito. o~

experiéncia.
TOTAL 23 - 4,00

6.6.2. A Prova de Titulos, conforme a tabela abaixo, sera para o seguinte cargo: Atendente Social -
Abrigo Institucional especificado neste edital. Valendo 2,00 (dois) pontos, sendo considerado:

Titulos N max. de Valor do Titulo Total
Titulos
Experiéncia de atuacdo na area especifica do 08 0,25 pontos para cada 200
cargo inscrito. 06 meses de experiéncia. ’
TOTAL 08 - 2,00

6.6.3. A prova de titulos somente sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

6.6.4. A Prova de Titulos consiste na entrega de copias dos documentos que comprovem a titulagdo,
juntamente com a original para conferéncia.
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6.6.5. As copias dos documentos para a prova de titulos juntamente com o formulario (modelo anexo)
a ser preenchido no momento da entrega, deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, do Municipio de Sao Miguel do Oeste - SC, situada na Rua John Kennedy, n? 2.136, Bairro Sado
Luiz, durante o periodo de inscri¢des, em horario compreendido, das 08h00min as 11h30min e das
13h30min as 17h00min, juntamente com os documentos originais para conferéncia, (ficardo retidas
somente as copias dos documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato apds a conferéncia).

6.6.6. A entrega dos documentos acima referidos juntamente com o formulario (modelo anexo)
preenchido e assinado também podera ser feito por meio postal, por meio de Sedex a ser encaminhado
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do Municipio de Sao Miguel do Oeste - SC, sita na Rua John
Kennedy, n? 2.136, Bairro Sao Luiz, CEP 89.900-000, Sao Miguel do Oeste - SC, por meio de copia
autenticada em cartorio. Neste caso os documentos devem estar na Secretaria de Assisténcia Social de
Sdo Miguel do Oeste até as 17h00min do ultimo dia de inscric¢ao.

6.6.7. Os cursos de Pds-graduacdo incompletos nao terdo validade para a Prova de Titulos neste
Processo Seletivo.

6.6.8. Os titulos serdo relacionados em formuldrio proprio com assinatura do candidato e do
responsavel pelo recebimento conforme anexo deste edital. O candidato que ndo entregar o formulario
devidamente preenchido e assinado nao tera computada a pontuacao referente a Prova de Titulos.

6.6.9. A constatacao de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de
Titulos implicara a imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das san¢des legais.

6.6.10. O candidato é responsavel por conferir sua pontuagao antes de assinar o formulario.

6.6.11. A ndo entrega dos titulos pelo candidato no periodo estabelecido importara a renuncia do
candidato a esta prova e lhe sera atribuida nota 0 (zero) na prova de titulos.

6.7. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.7.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificagdo original (com
fotografia), sob pena de nao ser permitida sua entrada a sala de aplicagdo das provas.

6.7.2. Serd vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apds
o horario determinado no item 6.1.2.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo
de for¢a maior.

6.7.3. Serao considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacao.
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6.7.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do
Processo Seletivo.

6.7.3.2.S0 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.7.4. Para a realiza¢do da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes, um Cartdo
Resposta.

6.7.4.1. O candidato deverd apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n? do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por
completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instrugdes constantes
no proéprio Cartao Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.7.4.2. No_Cartdo Resposta de todos os candidatos constario as assinaturas dos fiscais e dos tltimos
trés (03) candidatos de cada sala.

6.7.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para que se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

6.7.6. O candidato devera conferir no seu Cartio Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As
provas de cada cargo serao identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade do
candidato a conferencia do tipo de prova constante no cartio resposta e no caderno de prova.

6.7.6.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: .

6.7.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverao ser transcritas para o cartdo de respostas,
conforme as instrugdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o candidato utilizar apenas
caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta.

6.7.8. O Cartdo Resposta € insubstituivel.

6.7.9. 0 preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido
que as marcacgdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado
condicdo especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

6.7.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartao Resposta.
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6.7.11. Serao consideradas marcacgdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova
objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartao Resposta, tais como: cuja resposta
ndo coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcagdo, marcag¢do rasurada ou emendada, campo
de marcacao nao-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartao Resposta.

6.7.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacao feita no Cartao Resposta, através de
leitura digital, e nao terao validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

6.7.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo
Resposta.

6.7.14. SO sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva ap6s transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do seu inicio.

6.7.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacao, acompanhado de um fiscal.

6.7.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas.

6.7.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos Cartoes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.7.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos um membro
da Comissdo Organizadora da AMEOSC deverdo invalidar o Cartao Resposta entregue em branco,
apondo suas assinaturas no local indicado.

6.7.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias
relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em branco,

Cartdes Resposta deixados em branco e demais anota¢des que considerarem necessarias.

6.7.17.3. Apos a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) dltimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissao Organizadora da AMEOSC, lacrarao os
envelopes, nos quais estarao acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes
envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo publica conforme data e horario descritos no
cronograma.

6.7.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, informacdes referentes ao conteido das provas.

6.7.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia util posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e

www.saomiguel.sc.gov.br

6.7.20. O Municipio de Sao Miguel do Oeste - SC e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC, nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realiza¢do das provas.
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6.8. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.8.1. Para a realizacao da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificagao;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, feita de material transparente.

6.8.2. Recomenda-se ao candidato que nao traga para o local de prova qualquer material ndo permitido.
Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.8.3. 0 Municipio de Sao Miguel do Oeste - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido
ao local de prova.

6.9. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto d4gua que devera estar acondicionada em embalagem de
material transparente, sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;
c) Comunicacao entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros.

6.10. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apo6s o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificagdo;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o Fiscal da Comissao Organizadora;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdao Resposta ou outros materiais ndao permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
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j) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, utilizando-se de livro, anota¢do e impressos
ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.10.1. Os aparelhos eletrénicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em sacos
plasticos no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida do candidato do
local de prova.

6.11. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

6.11.1. A prova pratica sera realizada no dia 23/03/2019, com inicio as 13 horas, tendo como local o
Parque de Maquinas da Prefeitura Municipal, sito a Rua Guanabara, S/N, Bairro Sagrado Coracgdo, Sdo
Miguel do Oeste - SC.

6.11.2. O candidato que nao estiver presente no dia e horario determinado para a realizagcdo da prova
pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, sendo que a
partir das 13 horas nao serd mais permitido o acesso de candidatos ao Parque de Maquinas, sob
qualquer alegacao.

6.11.3. Na prova pratica, para as funcdes de Motorista (CNH Categoria C, D ou E) e Operador de
Maquinas (CNH Categoria C, D ou E) o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios
seu desempenho na condu¢ao da maquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento
(partida/paradas, equipamentos obrigatorios), postura, sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia,
de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré,
na estrada), cambio, aceleracao, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcao defensiva, realizacao de
tarefa solicitada. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,70 pontos), Muito Bom (0,60 pontos); Bom (0,50
pontos); Satisfatério (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

6.11.4. Para a funcdo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste - SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo
possuir a necessaria capacidade de manejo.

6.11.5. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, a Carteira
Nacional de Habilitacdo para o cargo de Motorista (CNH Categoria C, D ou E) e Operador de
Maquinas (CNH Categoria C, D ou E).

6.11.6. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo reserva-se o direito de, por razdes de ordem
técnica ou condigdes meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas
alteracoes aos candidatos.
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6.11.7. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a
continuidade das mesmas fica automaticamente definida para o dia seguinte, a partir das 08h00min
até o horario necessario para finalizagao das mesmas.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A correcdo do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital, em
Sessdo Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, sito a Rua Padre Aurélio Canzi, n°® 1628, Centro de Sdo Miguel do Oeste - SC, as
09h00min do dia 16/04/2019, com a proje¢do das notas em teldo para que todos os presentes na
sessdo possam acompanhar a correcdo, bem como a identificacdo do candidato.

7.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderao sofrer alteragoes.

7.3. A publicagdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo
os critérios de desempate.

7.4. A sessdo serd filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do certame do
municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC e da comissdo organizadora da Ameosc e por todos os candidatos
e interessados que terao acesso no local devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

8.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscri¢cdo neste
Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n2 10. 741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

8.1.2. Maior Nota na Prova Pratica (Motorista e Operador de Maquinas);
8.1.3. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.4. Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

8.1.5. Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

8.1.6. For jurado (art. 444, do Cédigo de Processo Penal);

8.1.7. O candidato de maior idade;

8.1.8. Sorteio Publico.
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9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar serd divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia ttil ap6s a realizacdo
das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo
sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacdao do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdao ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS
10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdao (Doadores de sangue e/ou medula) (No
periodode 19e20/02/2019 - Prazo destinado a interposi¢do de recursos em face do indeferimento
do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do (Doadores de sangue e/ou medula);

b) Na ndo homologac¢do ou indeferimento da inscricio (No periodo de 07 e 08/03/2019 - Prazo
destinado a interposicdo de recursos em face do Indeferimento de inscricdo);

c) Na pontuagdo da Prova de Titulos (No periodo de 14 e 15/03/2019 - Prazo destinado a
interposigdo de recursos em face da pontuacdo da Prova de Titulos);

d) Na formulacao das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado (No periodo de
26 e 27/03/2019 - Prazo destinado a interposi¢do de recursos em face das questées da Prova
Objetiva e do Gabarito Preliminar);

e) No resultado da Prova Pratica (No periodo de 26 e 27/03/2019 - Prazo destinado a interposicdo
de recursos em face do resultado da Prova Prdtica);

f) Da correcdo dos Cartdes Resposta (No periodo de 18 a 22/04/2019 - Prazo de interposicdo de
recurso, SOMENTE em face da correg¢do dos Cartdes Resposta).

10.2. Osrecursos deverao ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverao ser interpostos via on-line - pelo sistema.
10.4.1. Para a interposicao de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;

c) Clicar em “Recursos”;
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d) Preencher on-line o formulario de recursos e enviad-lo via internet, seguindo as instru¢des nele
contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios,
sendo, um formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questao
num mesmo formulario o mesmo NAO sera apreciado;

f) Nao serdo apreciados recursos referentes as questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar fora
do prazo estipulado por esse edital, qual seja, 26 e 27/03/2019.

10.4.1.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nio serado
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.1.2. Se na analise dos recursos resultar anulacao de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e
dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracao da questao do Processo Seletivo.

10.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos
sites: www.ameosc.org.br e www.saomiguel.sc.gov.br

10.5.3. Se houver alteracao do gabarito preliminar, por for¢a de impugnagdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdao corrigidos de acordo com as
alteracdes efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdao ou comprovagao ao requerimento
anterior, independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

10.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteragado do resultado final e respectiva classificacao,
novo edital de resultado final sera publicado.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, o resultado da
prova objetiva acrescido do resultado da prova pratica, sera calculado conforme férmula abaixo:

Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica

11.2. Para atribuicao da nota final para os cargos de Educador Social I - Artes; Educador Social I -
Educacgao Fisica; Orientador Social, Pedagogo e Atendente Social - Abrigo Institucional, o
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resultado da prova objetiva acrescido do resultado da prova de titulos, sera calculado conforme férmula
abaixo:

Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos
11.3. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo dar-se-a, por meio de contrato com prazo determinado, segundo interesse,
necessidade e conveniéncia da Administragao Municipal.

12.2. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e a contratagdo
dar-se-a sob o Regime Estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos da
legislacdo vigente.

12.3. O candidato classificado que for chamado e optar por ndo assumir a vaga podera ir para o final da
lista.

12.4. Para ser contratado por prazo determinado para o cargo, o candidato devera atender as seguintes
exigéncias:

a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicao de igualdade e gozo dos direitos politicos
na forma do art. 12, § 19, da Constituicao Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;
f) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo, transitado em julgado, em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcao ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10, do art. 37, da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n? 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII, do art. 37 da
Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n2 19 e 20;

j) comprovar os requisitos (escolaridade, formacgdo, habilitacdo e outros), exigidos para o exercicio do
cargo na data da posse;
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k) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por meio dos
exames médicos;

1) apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da posse, o competente registro de
inscricao no respectivo 6rgao fiscalizador, bem como a certidao de quitacdo de suas obrigacoes perante
o referido 6rgao;

m) certidao de antecedentes criminais, estadual e federal, emitida pelo Juiz da Comarca e pela Justica
Federal com circunscrigdo onde reside o candidato;

n) comprovar a habilitacdo minima exigida para o cargo;

0) outros documentos necessarios exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos do Poder
Executivo Municipal.

12.5. A nao apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido no Estatuto do Servidor, bem como
quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a pratica de ato de falsidade ideol6gica em
prova documental, resultara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

12.5.1. A inexatiddao das informac¢des ou irregularidades nos documentos, ainda que se verifique
posteriormente a contratagdo, ocasionara a exoneracdo do candidato.

12.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Poder Executivo Municipal de Sdo Miguel do Oeste - SC.

12.7. Os candidatos classificados terdo o prazo de 48 horas ap6s o chamamento publicado no site da
prefeitura para aceitar a vaga ao qual foi chamado.

13. DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia a AMEOSC, sita a Rua Padre Aurélio Canzi, n® 1628, Centro, Sao Miguel
do Oeste - SC para:

a) Preparar resultado da homologacao das inscrigoes;

b) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva;

c) Apreciar os recursos previstos deste Edital;

d) Apresentar o relatorio final, com a classificacdo dos candidatos;

e) Prestar, juntamente com o Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC, informagdes sobre o Processo
Seletivo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. As publicagdes sobre o Processo Seletivo serao feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

14.2. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serdao
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
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Catarina, pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo e pelo Municipio de
Sao Miguel do Oeste - SC.

14.3. O Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Oeste - SC poder3, antes da homologagao, suspender,
anular ou cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos
candidatos nenhum direito a reclamagdes.

14.4. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo Seletivo é o da
Comarca de Sao Miguel do Oeste - SC.

14.5. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Conteudo Programatico;

ANEXO III - Atribui¢coes dos Cargos;

ANEXO IV - Requerimento isencdo taxa de inscricdo Doadores de Sangue e/ou de Medula;
ANEXO V - Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI - Formulario de Prova de Titulos (Para os cargos de Educador Social I - Artes; Educador Social
I - Educagdo Fisica; Orientador Social e Pedagogo);

ANEXO VII - Formulario de Prova de Titulos (Para o cargo de Atendente Social — Abrigo Institucional);
ANEXO VIII - Portaria, que nomeia a Comissdo Organizadora Municipal;
ANEXO IX - Resolugao, que institui Comissao Organizadora de Concursos da AMEOSC.

14.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Miguel do Oeste - SC, 24 de janeiro de 2019.

WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Julio Antonio Bagetti - OAB 11820B
Advogado do Municipio de Sao Miguel do Oeste - SC
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ANEXO 1
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019
CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serdo
publicadas nos sites do municipio e da Ameosc.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacdo do Edital 24/01/2019 |Em caso de impugnacao do edital devera
ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Sao Miguel do
Oeste - SC, protocolada em horario de
expediente da Prefeitura Municipal de
Sao Miguel do Oeste - SC, até o dia

13/02/2019.
Inscrigdes 25/01/2019 a | Pela internet, no site:
25/02/2019 | www.ameosc.org.br
Apresentagdo dos documentos para 25/01/2019 a |Durante o prazo de inscrigdo,
candidatos considerados Pessoa com 25/02/2019 |encaminhar a Prefeitura Municipal de
Deficiéncia Sdo Miguel do Oeste - SC, sito a Rua

Marcilio Dias, n° 1199, Centro, Sao Miguel
do Oeste - SC, em horario de expediente
da Prefeitura.

Recebimento de Inscricbes para| 25/01/2019 a | Pela internet, no site:
Candidatos que requererem aisencaode| 13/02/2019 | www.ameosc.org.br
taxa de inscricdo (Doador de Sangue

e/ou de Medula)

Publicacdo da relacdo de isengdo dataxa| 18/02/2019 |A partir das 17h, nos sites:
de inscricdo (Doador de Sangue e/ou de www.ameosc.org.br e
Medula) - Antes dos recursos www.saomiguel.sc.gov.br
Prazo de recursos em face do 19 e Pela internet, no site:

indeferimento do pedido de isencdo de| 20/02/2019 | www.ameosc.org.br
taxa de inscricdo (Doador de Sangue

e/ou de Medula)

Publicacdo da relacao de isencdo dataxa| 21/02/2019 |A partir das 17h, nos sites:
de inscricdo (Doador de Sangue e/ou de www.ameosc.org.br e
Medula) - Apds os recursos www.saomiguel.sc.gov.br

Periodo de pagamento da taxa de| 22/02/2019a |0 boleto para impressdo em caso de
inscricdo para os candidatos que| 27/02/2019 |indeferimento devera ser acessado junto

tiveram pedido de isencdo de taxa ao site: www.ameosc.org.br
indeferida (Doador de Sangue e/ou de
Medula)
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Ultimo prazo para pagamento dataxade | 27/02/2019 |0 boleto para impressio e pagamento

inscri¢do para todos os candidatos. devera ser acessado junto ao site:
www.ameosc.org.br

Publicacdo das inscricoes Deferidas e| 06/03/2019 |A partir das 17h, nos sites:

Indeferidas www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo de recursos das inscricoes 07 e Pela internet, no site:

Indeferidas 08/03/2019 | www.ameosc.org.br

Publicacdo dos pareceres dos recursos| 12/03/2019 |A partir das 17h, no site:

das inscri¢des indeferidas e publicacdo Www.ameosc.org.br

da Homologacao das inscri¢coes

Publicacdo da pontua¢do da Prova de| 13/03/2019 |A partir das 17h, nos sites:

Titulos - Antes do recursos www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo de recurso em face da pontuagao 14 e Pela internet, no site:

da Prova de Titulos 15/03/2019 | www.ameosc.org.br

Publicacado  do  deferimento  ou| 14/03/2019 |A partir das 17h, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condigdo www.ameosc.org.br e

especial para realizacdo da prova www.saomiguel.sc.gov.br

objetiva

Publicacdo do Decreto que regulamenta| 15/03/2019 |Pela internet, nos sites:

a Prova Pratica www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
A partir das 17h.

Publicacdo do Ensalamento 15/03/2019 | A partir das 17h, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Publicacdo dos pareceres dos recursos| 19/03/2019 |A partir das 17h, nos sites:

interpostos em face da pontuacdo da www.ameosc.org.br e

prova de titulos e publicacdo da www.saomiguel.sc.gov.br

pontuacao da Prova de Titulos - Apds os

recursos

Prova Objetiva 23/03/2019 | A prova objetiva serarealizada em local a
ser informado ap6s a homologacédo final
das inscricdes, nos enderecos
eletronicos:  www.ameosc.orgbr e
www.saomiguel.sc.gov.br
A abertura dos portdes para o ingresso
dos candidatos sera a partir das
08h30min.

O fechamento dos portdes sera as
09h10min, sendo que a partir deste
horario ndo sera mais permitido a
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entrada de candidatos, sob qualquer
alegacao.

A prova tera inicio as 09h30min e
término as 12h00min.

Prova Pratica 23/03/2019 |A Prova Pratica do cargo de Motorista e
Operador de Maquinas tera inicio as
13h00min. O local de aplicagdo da Prova
Pratica sera o Parque de Maquinas da
Prefeitura Municipal, sito a Rua
Guanabara, S/N, Bairro Sagrado Coracao,
Sao Miguel do Oeste - SC.

A partir das 13h00min nao sera mais
permitido o acesso de candidatos a
Garagem de Maquinas da Secretaria de
Transportes e Obras, sob qualquer
alegacdo. A Instituicido executora do
certame e o Municipio de Sao Miguel do
Oeste - SC ndo se responsabilizardo por

atrasos.
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da| 25/03/2019 |A partir das 17h nos sites:
Prova Objetiva www.ameosc.org.br e

www.saomiguel.sc.gov.br
Publicacao do Resultado Preliminar das| 25/03/2019 |Pela internet, nos sites:
notas da Prova Pratica www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br
A partir das 17h.

Prazo destinado a interposicao de 26 e Pela internet, no site:
recursos em face das questdes da Prova| 27/03/2019 | www.ameosc.org.br
Objetiva, Prova Pratica e do Gabarito

Preliminar

Publicacdo do julgamento dos recursos| 11/04/2019 |A relacao da classificagdo preliminar por
interpostos em face das questdes da cargo sera publicada nos = sites:
Prova Objetiva, Prova Pratica e do www.ameosc.org.br e
Gabarito Preliminar www.saomiguel.sc.gov.br e também no

Mural Publico da Prefeitura de Sao
Miguel do Oeste - SC. A partir das 17h.
Divulgacdo do Gabarito Final 12/04/2019 | A partir das 17h, nos sites:
www.ameosc.org.br e

www.saomiguel.sc.gov.br
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Sessdo Publica para correcio dos| 16/04/2019 |As 09h00min, na Sede da AMEOSC -
cartdes resposta e identificacdo dos Associacdo dos Municipios do Extremo
candidatos por cargo Oeste de Santa Catarina, sito a Rua Padre
Aurélio Canzi, n°® 1628, Centro de Sio
Publicacdo do Resultado Final das notas| 16/04/2019 |Pela internet, nos sites:
da Prova Pratica www.ameosc.org.br e

www.saomiguel.sc.gov.br
A partir das 17h.
Publicacdo do Resultado Preliminar da| 17/04/2019 |A partir das 17h, nos sites:
Prova Objetiva www.ameosc.org.br e
www.saomiguel.sc.gov.br

Prazo de interposicio de recurso, 18a Pela internet, no site:
somente em face do Resultado| 22/04/2019 | www.ameosc.org.br
Preliminar

Parecer dos recursos interpostos em| 23/04/2019 |A partir das 17h, nos sites:
face do Resultado Preliminar www.ameosc.org.br e

www.saomiguel.sc.gov.br

Publicacao do Resultado Final 24/04/2019 |0 Resultado Final por cargo sera
publicada nos sites: www.ameosc.org.br
e www.saomiguel.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura de Sao
Miguel do Oeste - SC.
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL SUPERIOR

- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo texto. Conjugacdo verbal. Ortografia. Sinais de pontuag¢do. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal, crase. Colocagdo pronominal. Técnicas de redagao:
bilhetes, comunicados, e-mail, pronomes de tratamento.

Il - CONHECIMENTOS GERALIS:

Fundamentos e aspectos culturais, artisticos, histdricos e geograficos do Municipio de Sdo Miguel do
Oeste, de Santa Catarina e do Brasil. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais. Lei Organica do Municipio de Sao
Miguel do Oeste. Regras de comportamento no ambiente de trabalho: regras de hierarquias no servico
publico. - Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e

externo e colegas de trabalho, zelo pelo patriménio publico. No¢des de prevencdo de acidentes de
trabalho e incéndio. Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO:

Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da
Administracao. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Da
Organizacdao Administrativa: Administracdo direta e indireta. Autarquias. Funda¢des Publicas.
Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie. San¢des penais. Peculiaridades e
Interpretacdo dos Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servicos delegados (concessoes,
permissoes e autorizagdes), convénios e consorcios. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos
dos Usudrios. Controle da administracdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo
do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de
jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura. Dominio Publico: Bens publicos.
Administragao, utilizagdo e alienagao de bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao
oneracdo de bens publicos. Aquisicio de bens pela administracdo. Responsabilidade Civil da
Administracao. Poder de policia. Desapropriacao. Lei de Improbidade Administrativa.

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito. Classificacdo das Constituicdes. Poder Constituinte
Originario e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituicao. Hierarquia das
Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de
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Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacdo.
Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Principios do Estado de Direito:
legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificagdo. Mandado
de Seguranga. Direito de peticdo. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Federacao: Soberania e
autonomia do Estado Federal. Da Organizacao do Estado. Reparticdo de competéncias. Intervengao
Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e
normas da Administracao Publica. Servidores Publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo.
Poder Judiciario. Poder Executivo. Fun¢des Essenciais a Justica.

Direito Tributario: Conceito. Contetido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relacdo com o Direito
Financeiro. Sistema Constitucional Tributadrio: Principios constitucionais do Direito Tributario.
Limitacdes do Poder de Tributar. Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. Capacidade tributaria. Legislagdo tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Aplicagao.
Hermenéutica tributdria. Interpretacdo e integracdo de legislacdo tributaria no Cédigo Tributario
Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo. Tributos: Conceito.
Natureza Juridica. Classificacdo. Espécies.

Direito Processual: Codigo de Processo Civil - LEI N2 13.105, de 16 de margo de 2015.

Direito Previdenciario: Seguridade Social. Conceitua¢do e Principios Constitucionais. - Saude,
Previdéncia Social e Assisténcia Social. - Da organizacdo da Seguridade Social. - Do financiamento da
Seguridade Social. - Planos de Beneficios da Previdéncia Social: a) Dos Beneficios; b) Prestacdes devidas
pela Previdéncia Social; c) Do Calculo do Valor do Beneficio. - Emenda Constitucional n.2 20, de 15 de
dezembro de 1998.Instituicdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP: Decreto no 3.788,
de 11 de abril de 2001, Implementacdo do Certificado 33 de Regularidade Previdenciaria - CRP: Portaria
MPS no 204, de 10 de julho de 2008, Aplica¢cdes dos Recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social: Resolugdo CMN no 3.922, de 25 de novembro de 2010, Portaria MPS no 519, de 24 de agosto de
2011, Plano de Contas e Procedimentos Contabeis para os Regimes Prdprios de Previdéncia Social:
Portaria MPS no 509, de 12 de dezembro de 2013, Normas aplicaveis as avaliacdes e reavaliagdes
atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social: Portaria MPS n2403, de 10 de dezembro de 2008,
Portaria MPS n® 746, de 27 de dezembro de 2011,Instru¢des e Orientacdes Normativas Referentes a
Regime Préprio de Previdéncia Social: Instru¢do Normativa SPS/MPS n2 01, de 22 de julho de 2010,
Instrucao Normativa SPPS/MPS n2 02, de 13 de fevereiro de 2014, Orientacdo Normativa SPS/MPS no
01, de 06 de janeiro de 2004, Orientacao Normativa SPS/MPS no 02, de 31 de margo de 2009, Orientacdo
Normativa SPPS/MPS no 01, de 30 de maio de 2012, Processo Administrativo Previdenciario - PAP:
Portaria MPS no 64, de 24 de fevereiro de 2006, Lei sobre a Aposentadoria do Policial: Lei
Complementar no 51, de 20 de dezembro de 1985, Lei da Previdéncia Complementar dos Servidores
Publicos Federais: Le no 12.618, de 30 de abril de 2012, Compensacgao Previdenciaria: Lei no 9.796, de
5 de maio de 1999, Decreto no 3.112, de 6 de julho de 1999, Portaria MPAS no 6.209, de 16 de dezembro
de 1999, Portaria Interministerial MPS/MF n? 410, de 29 de julho de 2009, Instru¢do Normativa
INSS/PRES n? 50, de 4 de janeiro de 2011, Emissdo de Certidao de Tempo de Contribui¢cdo pelos
Regimes Préprios de Previdéncia Social: Portaria MPS no 154, de 15 de maio de 2008.
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ARQUITETO:

Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacdo de necessidades fisicas
das atividades; No¢des de Topografia e condi¢des do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e
arrimadas, lotes e construgdes vizinhas; Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e
luminoso); Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetdnica. Gestdo democratica e
planejamento participativo: Rela¢des do planejamento com o desenho e o projeto urbano; A paisagem,
0 paisagismo e o meio ambiente; Infra-estrutura urbana; Legislacdo urbanistica Municipal: c6digos de
obras, uso e ocupacdo do solo, zoneamento, taxa de ocupacgdes, recuos, parcelamento do solo. Sistemas
estruturais e construtivos: no¢des basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e
estrutura metdlica. Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de construcdes
publicas: Projetos de reurbanizacdo de areas: pracas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios,
parques, complexos poliesportivos, habitacdo popular. Acompanhamento de obras: Construcdo e
organizacdo do canteiro de obras; Coberturas e impermeabiliza¢cdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos:
no¢des sobre impermeabilizacdo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura e gesso.
Legislacdo: Normas técnicas, legislacgdo profissional. Informatica aplicada a arquitetura:
Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD. Acuidades fundamentais da arquitetura,
urbanismo e paisagismo. Legislacdo urbana e normas técnicas aplicadas a arquitetura e ao urbanismo
(Legislacdo Federal e Estadual; Resolugdes do CAU/BR; Normas da ABNT). Sustentabilidade e suas
aplicac¢oes projetuais no urbanismo e paisagismo. Planejamento urbano. Estatuto da cidade: diretrizes
gerais da politica urbana - Lei n.210.257, de 10/07/2001. Plano diretor municipal - normas para
elaboracdo. Rede de coleta e tratamento de esgotos. Estruturas: sistemas estruturais de concreto e
metalicos. Fundagdes. Planejamento e orcamento de obra. Instalagdes: elétricas, hidraulicas, gas, aguas
pluviais.

ASSISTENTE SOCIAL:

Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional de Assisténcia Social; Projetos Sociais do
Governo Federal em vigor. O Servico Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da
questdo social; O marco legal e institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social apds a
Constituicao Federal de1988; Atuacao profissional e o instrumento técnico-operativo do servigo Social
nas areas de saude e de Assisténcia Social; Os segmentos de aten¢do e os programas, servicos e
beneficios da Politica de Assisténcia Social; Instrumentos e Técnicas de Intervengdo: estudo social,
pericia social, laudo social e parecer social. Trabalho com grupos. Atuagdo do Servigo Social na Equipe
multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. As novas modalidades de familia. Metodologias de
abordagem familiar. Abordagem individual. Técnicas de entrevista. As Politicas de Seguridade Social no
Brasil. Saude: o SUS- Organizacao e direitos. Assisténcia Social: organizagdo e direitos. Previdéncia
Social: organizacéo e direitos. A organizagio, gestdo e funcionamento do Sistema Unico de satide/SUS;
Organizacdo, principios e diretrizes do Programa Saude da Familia/PSF, segundo o Ministério da Satde.
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, A¢oes
voltadas para a qualidade de vida; Politica de beneficios sociais; Objetivos do Servigo Social; Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social; Constituicao Federal; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),
NOB SUAS e NOB RH, Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei 8.080.
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BIOLOGO:

Citologia: a natureza das Ciéncias Bioldgicas e seu objeto de estudo; métodos de estudo na Biologia; a
composicdo quimica da matéria viva; a organizacao celular (células procarioticas e eucaridticas);
estrutura e funcao dos componentes citoplasmaticos; o nucleo e as divisdes celulares; citoesqueleto e
movimento celular. Bioquimica: processos de obtencdo de energia na célula; principais vias
metabdlicas; fotossintese; regulacao metabdlica. Os virus. Gametogénese; fecundacao, segmentacdo e
gastrula¢do; organogénese; anexos embriondrios; desenvolvimento embrionario humano. Programa de
saude: alimentacdo/nutricdo; doencas carenciais, virdticas e bacterianas; protozooses; drogas.
Imunologia: celular e humoral; vacinas. Genética: conceitos basicos; primeira lei de Mendel; alelos
multiplos; grupos sanguineos dos sistemas ABO, Rh e MN; determinacdao do sexo; heranca dos
cromossomos sexuais; doengas genéticas. Microbiologia: estrutura bacteriana, isolamento,
identificacao e classificacdo de bactérias, esterilizacdo, desinfeccao e antissepsia; bactérias piogénicas:
Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos alcool-acidos resistentes,
infeccdes bacterianas por anaerdbicos esporulados. Biologia molecular: principios, fundamentos e
aplica¢do na area de saude.

EDUCADOR SOCIAL I - ARTES:

A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producao artistica da humanidade em diversas
épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE- LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema
semidtico da representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga.
Construcao/producdo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens
artisticas. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educagio. O professor como mediador entre a arte e
o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentagao teérico-metodoldgica. O fazer artistico,
a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da producgao artistica da humanidade na sala de aula.
Os parametros curriculares nacionais de Artes. Politica nacional de educagdo inclusiva e trabalho
pedagodgico: Resolucdao N2 4 de 2 de outubro de 2009.

EDUCADOR SOCIAL I - EDUCACAQ FiSICA:

Conhecimento teorico pratico das modalidades esportivas. Educa¢do Fisica e o desenvolvimento
humano. Metodologia para o ensino da educagao fisica no ensino fundamental. Treinamento desportivo
geral. Fundamentos, regras equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol,
ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Biologia do esporte: condicionamento fisico
e saude. Tratado de fisiologia do exercicio. Educacao fisica na educagdo infantil. Recreagao. Crescimento
e desenvolvimento neuro-psico-motor. Atividades ritmicas. Fisiologia do esforco e socorros de
urgéncia. Parametros curriculares nacionais de educacao fisica. Politica nacional de educagao inclusiva
e trabalho pedagdgico: Resolu¢do N2 4 de 2 de outubro de 2009.

ENFERMEIRO:

Processo de enfermagem: Sistematizacao da Assisténcia em Enfermagem; semiologia e semiotécnica
em enfermagem; teorias da enfermagem. Biosseguranca: conhecimento e medidas de biosseguranca;
prevencdo em controle de riscos ocupacionais e de infec¢des hospitalares. Enfermagem na gestao em
servicos de saude: planejamento; tomada de decisdo; gerenciamento de pessoal e liderangca em
enfermagem; relacionamento interpessoal; humanizacdo da atencdo em satde; sistema de informacgao

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro — Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




WA\w® $omos TODOS

““’ SAO MIGUEL DO OESTE

em saude. Etica e bioética em enfermagem. Organizacio dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico
de Saude - principios e diretrizes; controle social; indicadores de satde; Sistema de notificacao e de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria; endemias/epidemias: situa¢do atual, medidas de controle e
tratamento; Norma Operacional Basica do SUS; Lei n? 8.080, de 19/09/1990; Lei n® 8.142, de
28/12/1990. Visita e consulta de enfermagem em domicilio: técnicas e abordagens; estratégias de
abordagem a grupos sociais, especialmente a familia, a mulher e ao neonato, a grupos em situagdes
vulneraveis e minoritarios. Enfermagem em sadde da mulher: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem a mulher; imunizagdo; prevencao do cancer ginecoldgico e de mama. Climatério.
Planejamento familiar: atencdo ao casal infértil, atencdo a contracepc¢ao (métodos reversiveis e
irreversiveis) incluindo a contracepc¢ao de emergéncia. Atengao a mulher em abortamento; aten¢do a
mulher vitima de violéncia doméstica. Enfermagem em salde materno-neonatal: cuidado de
enfermagem a mulher e ao neonato durante o periodo gravidico-puerperal; trabalho de parto e
nascimento; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera e ao
neonato; aleitamento materno. Educacdo em satde: educacdo popular em sadde e sua aplicacdo na
prevencao, promocao, protecdo e reabilitacdo da sauide de grupos especificos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Crise Ambiental e desenvolvimento sustentavel: relacdao entre populagdo, recursos naturais e poluicao;
relacdo entre desenvolvimento econémico e conservagdo do meio ambiente. Ciclos biogeoquimicos:
ciclo do carbono, ciclo do hidrolégico, ciclo do nitrogénio. Poluic¢do ambiental: meio aquatico, meio
terrestre e meio atmosférico. Gestao de residuos nas fases de projeto, implantacdo e operacao: residuos
de servico de saude, residuos tecnoldgicos, residuos urbanos, residuos reciclaveis, residuos perigosos
segundo as diretrizes das legislacdes brasileiras vigentes. Aspectos legais: Constituicao Federal Capitulo
VI; Politica Nacional de Meio Ambiente; Politica Nacional de Residuos Sélidos; Sistema Nacional do Meio
Ambiente Sisnama; lei de Crimes Ambientais; Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos; Novo Cédigo Florestal considerando supressao de vegetacdo e compensacdo ambiental de
espécies nativas; Legislagdes dos Mananciais Guarapiranga e Billings. Avaliagio de Impactos
Ambientais: relacdo entre aspectos e impactos ambientais, condicionantes para a elaboracdo dos
estudos ambientais: Estudo de Impacto Ambiental EIA; Relatério de Impacto Ambiental RIMA; Relatério
de Ambiental Preliminar RAP; Estudo Ambiental Simplificado EAS. Processo de licenciamento
ambiental: requisitos basicos para o licenciamento ambiental nos ambitos Municipal, Estadual e
Federal; tipos de licencas ambientais: Licenca Prévia LP, Licenca de Instala¢do LI, Licen¢a de Operacao
LO, Alvara Metropolitano. Areas Contaminadas: gerenciamento de areas contaminadas etapas, métodos
utilizados para caracteriza¢do de area contaminada, utilizacdo de ferramentas para identificacao da
area contaminada, por exemplo: carta cartografica, fotografia aérea. Gestao Ambiental: ISO 14.000:
Sistema de Gestdo Ambiental; ISO 14044: Gestdo ambiental - Avaliacao do ciclo de vida Requisitos e

orientagdes; Logistica Reversa.

ENGENHEIRO CIVIL:

Resolucdo RDC n2 50/2002 - ANVISA. Pericias. Avaliagdes. Vistorias de Bens Moveis e Imoveis:
Conceitos Basicos; Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Pericias em Processos Judiciais.
Projeto de Obras de Edificacdo: Arquitetonico; Estrutural; Instalacdes Elétricas e Hidrossanitarias.
Interpretacao de Plantas. Documentos Descritivos: Discriminagdes Técnicas; Cadernos de Encargos;
Especificacdes Técnicas. Legislacido e Normas Técnicas. Or¢amento de Obras - Aproximados: Por Area;
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Por Unidade. Discriminados: Composi¢des Unitarias de Custo; Levantamento de Quantitativos; Calculo
de Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, BDI. Programac¢do de Obra. Programag¢do Temporal: Grafico de
Gantt; Redes Pert/Com; Linha de Balanco. Programacao Fisico-Financeira. Materiais de Construcao -
Aglomerantes: Gesso, Cal, Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem; Tragos Para Aplicacao.
Concreto: Moldado no Local - Dosagem, Tecnologia de Concretos; Pecas Pré-Moldadas - Componentes
Estruturais; Blocos. A¢o: Para Concreto Armado; Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos:
Tijolos e Blocos para Revestimento de Pisos e Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execu¢do da Obra -
Sondagens. Tipos. Licitagdes e Contratos Administrativos. Indices de Atualizacio de Custos na
Construcao Civil. Nog¢des de Codigo de Obras. Lei de Zoneamento e Cédigo de Posturas do Municipio.
Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (NR's). Organizacao de canteiros de
obras e planejamento de execucdo de obras. Obras e projetos complementares: projeto arquitetonico
(Representacao de projetos de arquitetura - ABNT NBR 6492:1994, Elaboragcdo de projetos de
edificacdes - Arquitetura - ABNT NBR 13532:1995), fundacgdes, contencdes, elétrico, telefonico e 16gica,
hidraulico, sanitario, protecdo contra incéndio, pluvial e estrutural. Levantamento Geotécnico.
Acessibilidade em edificagdes - ABNT NBR 9050:2015. Desempenho em Edificagbes - ABNT NBR
15575:2013. Instalagdes de ar-condicionado - Sistemas centrais e unitarios - ABNT NBR 16401:2008.
Guarda-corpos para edificacdo - ABNT NBR 14718: 2008. 1.10 Saidas de emergéncia em edificios -
ABNT NBR 9077:2001. Pericias de engenharia na construgao civil - ABNT NBR 13752:1996. Avaliacdo
de Bens imoveis, Orcamentacdo e Probabilidade. Or¢camentacdo e programacao de obras de edificacao.
Sistemas de informacdo aplicados a gestdo de obras de edificacdo. Engenharia econémica e de
avaliagdes. Curva ABC, composicdo de custos unitarios e totais, BDI. Plano diretor de saneamento
ambiental. Sistemas de gestao ambiental ISO 14000. Legislacao especifica: Lei n? 6.938, de 31 de agosto
de 1981 - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Resolucdo CONAMA n? 001, de 23 de
janeiro de 1986 - Estabelece os critérios basicos para o uso e implementacdo da Avaliacao de Impacto
Ambiental como um dos instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n? 9.433, de 08 de
Janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos. Resolugdo CONAMA n2 237, de 19 de
dezembro de 1997 - Dispde sobre o licenciamento ambiental. Portaria n® 2914, de 12 de dezembro de
2011 - Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativos ao controle e vigilancia da qualidade
da agua para consumo humano e seus padrdes de potabilidade. Pavimentos, Rodovias e Transportes.
Revestimentos asfalticos por penetracio e misturas asfalticas: constituicdo, dosagem e
dimensionamento de pavimentos rigidos (método PCA 1984) e flexiveis (métodos do DNIT e
mecanistico). Avaliacao estrutural e projeto de reforco de pavimentos (PRO 11/79 e PRO 269/94).
Avaliacao funcional de pavimentos (PRO 08/78). Lei n? 11.977, de 7 de julho de 2009. Lei n? 10.257, de
10 de julho de 2001. Lei n2 12.587, de 3 de janeiro de 2012. Resolucao - RDC n® 50, de 21 de fevereiro
de 2002. Lei n? 12.462, de 4 de agosto 2011.

ENGENHEIRO ELETRICO:

Desenvolvimento e gerenciamento de projetos. - Principios de planejamento e de orcamento de obras
publicas. Elaboracao de orgamentos. -Execucao e fiscalizagdo de obras. -Lei 8.666/1993. 21/06/1993-
Lei de licitacbes. Vistorias, pericias, avaliacdes, fiscalizacao, arbitramento, laudos e pareceres técnicos.
Normas de Seguranca no Trabalho. Luminotécnica: iluminagao interna e externa, método do fluxo total,
método das cavidades zonais, externa, método do fluxo total, método das cavidades zonais, método das
cavidades luminosas, principais tipos de fontes luminosas. Instalacdo elétrica de edificios de uso
coletivo: distribuicdo de circuitos, quadro de medicao, prumadas, dimensionamentos, subestacao.
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Instalagdo elétrica industrial: principais configuracdes, subestacdes, dimensionamento. Protecdo de
instalagdes elétricas: principais dispositivos, dimensionamento, seletividade. Instalacdes telefénicas
prediais: distribuicao de pontos, distribuidor geral, centrais, cabiamento. Correc¢do de fator de poténcia:
capacitores, configuragao de bancos de capacitores, dimensionamento. Distribuicdo de energia elétrica:
principais configuragdes, subestacdo de distribuicdo, redes de distribuicdo. Maquinas elétricas:
principio de funcionamento, maquinas girantes, selecdo. Instalacdes complementares: pararaios,
antena coletiva, alarmes antirroubo e anti-incéndio, comunicac¢do interna. Normas nacionais, regionais
e estaduais. Fundamentos de Mecéanica dos Fluidos. Fundamentos de termodinamica e transferéncia de
calor. Psiconometria. Condicdes de conforto. Cargas térmicas de aquecimento e refrigeracdo.
Instalagdes de refrigeracdo e suas aplicacdes. Sistemas de Condicionamento do Ar e suas aplicagoes.
Dutos e ventiladores. Controle em ar condicionado. Manutencdo de maquinario, veiculos e
equipamentos rodoviarios. Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario:
Equipamentos eletromecanicos utilizados, projetos elétricos, especificagdes técnicas, equipamentos de
comunicac¢do, radio comunicacdo e telefonia, elaboracdo e fiscalizacdo de projetos elétricos,
dimensionamento e orgamento, coordenacao e supervisao de obras, operagdo e manutengdo preventiva
e corretiva. Consumo de energia elétrica.

FARMACEUTICO:

Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodinamica e Mecanismos de acdo das
drogas. Grupos farmacolégicos das drogas que atuam nos diversos d6rgdos e sistemas. Toxicologia.
Interacdes medicamentosas. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Quimica farmacéutica.
Farmacognosia. Controle de Qualidade de medicamentos. Boas praticas de fabricacdo de produtos
farmaceéuticos. Padronizacdo, sele¢do, programacao e estimativas de necessidade, aquisicdo, prescricao
e dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Material médico-hospitalar. Politica
Nacional de Medicamentos - legislagdo farmacéutica especifica. Assisténcia Farmacéutica
(Gerenciamento farmacéutico e atengdo farmacéutica). Etica Profissional. Legislagio Sanitaria e
Farmacéutica especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos, saneantes e
produtos para a saude (Portarias e Resolu¢des da Vigilancia Sanitaria). Servigcos/centros de informacao
de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. Indicadores de Saude Gerais e
Especificos. Doencas de Notificacdo Compulsoéria (Fisiopatologia, caracteristicas e tratamento).
Gerenciamento de residuos de servicos de saude. SUS - Principios, diretrizes e normatizacao (Leis 8.080
e 8.142/ 90, Politica Nacional de Atencdo Basica). Programa Saude da Familia (PSF). Programas de
assisténcia farmacéutica no SUS. Legislacao/ assisténcia farmacéutica no SUS: Politica Nacional de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica; Assisténcia farmacéutica na aten¢do primdria a saude;

Atencao Farmacéutica; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e sua etapas: Sele¢do, programacao, aquisicao,
armazenamento, distribuicao e dispensacdo de medicamentos em servicos de satde publicos; Farmacia
social e legislagdo: Cédigo de ética da profissdo farmacéutica; Medicamentos genéricos e medicamentos
sujeitos a controle especial; Promoc¢do do uso racional de medicamentos; Cuidados farmacéuticos na
atencdo a saude. Atencdo primdria a saude e a farmdacia basica; Farmacia Hospitalar e controle de
infec¢cdes hospitalares; Farmacovigilancia; Comissao de farmacia e terapéutica, suas competéncias e
atribuigoes; Utilizacdo de medicamentos e as interfaces da assisténcia farmacéutica com os outros
setores do sistema de saude.
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FISIOTERAPEUTA:

Satide Publica; Sistema Unico de Satide (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do
SUS); Politica Nacional de Humanizacao; Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia;
Conceito de Reabilitagdo; O Trabalho em Equipe na Reabilitacao; O Papel de cada Profissional na Equipe
de Reabilitagdo; Reabilitacdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo;
Sindrome de Down; Hanseniase; Afeccdes de Musculos e Tenddes; Escolioses; Doengas Reumaticas;
Cardiopatias; Amputacdes; Pneumopatias; Conceito e Aplicacdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos
Assistidos, Exercicios Passivos, Exercicios Isométricos; Conceito e Aplicagdo: Mecanoterapia; Conceito
e Aplicacdo: Hidroterapia; Conceito e Aplicacdo: Termoterapia; Conceito e Aplicacdo: Crioterapia;
Conceito e Aplicagdo: Massoterapia; Conceito e Aplicacao: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a
geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencgas da 32 idade; Etica e Legislacdo Profissional. Anatomia e
Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia;
anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratoria,
cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica para as disfungdes
cardiovasculares (afec¢des vasculares periféricas cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga
arterial coronariana), pneumolédgicas (doenga pulmonar obstrutiva cronica, afecgdes pleurais,
bronquiectasia, Sindrome de Angustia Respiratéria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose
cistica, traumatismos toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatologicas (artroses, artrite reumatdide,
espondilite anquilosante, ldpus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteracgdes fisioldgicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), traumatoortopédicas (desvios da coluna
vertebral, fraturas, luxagoes, lesdes de partes moles, lesdes articulares, complicagdes osteoarticulares
pOs-traumaticas: rigidez, distrofia simpatico-reflexa, sindrome compartimental), neurolégicas
(acidente vascular encefalico, traumatismo raquemedular, polineuropatias, doencas extrapiramidais,
lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatologicas (paciente queimado, ulceras de
pressdo); Fisioterapia em pré e pds-operatdrio de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas;
Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliacdo fisioterapéutica e radioldgica do térax, abordagem
cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratorio, sindrome de imobilismo, nog¢des
de assisténcia ventilatéria, monitorizagdo respiratoria e desmame; Fisioterapia Geral - cinesioterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

FONOAUDIOLOGO:

Mecanismos fisicos da comunicagao oral. Desenvolvimento da linguagem infantil, aspectos tedricos e
anatomofisiologicos. Disturbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicao, fluéncia e
degluticdo. Avaliagdo, classificacdo e reabilitacdo dos disturbios da voz, fluéncia, audigdo, transtornos
da motricidade oral, linguagem oral e escrita. Aperfeicoamento e/ou reabilitacdo das condi¢des dos
orgdos do aparelho fonador, condi¢des auditivas periféricas e centrais, vestibulares e cognitivas.
Processamento Auditivo Central. Atuacdo fonoaudioldgica no dmbito hospitalar e em neonatologia.
Transtornos motores e de linguagem associados as lesoes neurologicas. Classificagcdo acustica e psico-
acustica dos sons da fala e bases fisicas da audi¢ao. Estudo Fonético e Fonoldgico do Portugués.
Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala, voz, audicdo e linguagem. Sistemas e processos de
comunicacao: oOrgdos responsaveis. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a
linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo, linguagem. Terapia
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fonoaudiolodgica: Niveis de Prevencdo, Intervencao Precoce, Reeducacdo psicomotora, Reeducacgdo da
degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica: afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia,
disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por
transtornos. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagndsticos e prognosticos. Principais testes
complementares.

MEDICO - CLINICO GERAL:

Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusdes de
sangue e derivados. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccdes Doencas do
Aparelho Digestivo. Doengas Renais e do Trato Urinario. Doengas Endocrinas e do Metabolismo.
Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Neuroldgicas. Doencgas Psiquidtricas. Doencas
Infecciosas. Doengas Dermatoldgicas. Doencas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Ginecologia e Obstetricia. Doencas Reumatolégicas. Satide Publica: Planejamento e Gestdo em Saude;
Conceitos de saude publica e sadde coletiva; Politicas Nacionais de Saude e Reformas do Estado; Sistema
Unico de Satide; Educacdo em satde; Promoc¢ido de Satde; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizag¢do da Assisténcia a Satide; A¢des e programas de satde. A¢des de atenc¢do a saide da crianga,
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Doencas de
notificagdo compulséria. Imunizagdes. Atengdo Basica - Saude da Familia. Estratégia de Saude da familia.
Assisténcia domiciliar. Consciéncia, educacio e boas praticas ambientais no servico publico. Etica
Profissional. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais - Dos
Principios Fundamentais - Art. 12 a 42 Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art.
193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso -
226 a 230. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a sadde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Lei n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao e recuperacao da sadde e
da outras providéncias. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO - CLINICO GERAL - SAUDE DA FAMILIA:

Conhecimentos inerentes ao programa ESF - Estratégia de Saide da Familia. Cadernos de Atengdo
Basica do Ministério da Saude. SUS - Principios, diretrizes e normatiza¢do (Leis 8.080 e 8.142/ 90).
Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratorio. Pneumonias. Transfusdes de
sangue e derivados. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccoes Doencas do
Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo.
Doencas Hematol6gicas e Oncolégicas. Doengas Neurolégicas. Doengas Psiquiatricas. Doengas
Infecciosas. Doengas Dermatoldgicas. Doencas Oculares. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Ginecologia e Obstetricia. Doencas Reumatologicas. Saude Publica: Planejamento e Gestdao em Saude;
Conceitos de saude publica e sadde coletiva; Politicas Nacionais de Satde e Reformas do Estado; Sistema
Unico de Satide; Educagdo em saude; Promocdo de Saude; Vigilancia e prioridades em satde;
Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de salide. A¢oes de atengdo a saude da criancga,
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Doencas de
notificagdo compulséria. Imunizagdes. Atengdo Basica - Saude da Familia. Estratégia de Saude da familia.
Assisténcia domiciliar. Consciéncia, educacdo e boas praticas ambientais no servico publico. Etica
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Profissional. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais - Dos
Principios Fundamentais - Art. 12 a 42 Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art.
193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso -
226 a 230. Decreto n? 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizagido do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢Oes para a promog¢ao e recuperacao da saude e
da outras providéncias. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO - GINECOLOGISTA/OBSTETRA:
SUS - Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90); I. Temas de Obstetricia:

1.Embriologia e desenvolvimento fetal. 2.Modificagdes fisioldgicas da gestacdo. 3.Abortamento
espontaneo, habitual, séptico e recorrente. 4.Infeccbes e choque séptico (de causa obstétrica).
5.Emergéncias Obstétricas. 6.Etica e Bioética ligadas ao Género em Ginecologia e Obstetricia. 7.Gestagdo

ectopica. 8.Doenca trofoblastica gestacional. 9.Assisténcia pré-natal normal e alto risco. 10.Assisténcia
ao parto. 11.Avaliacdo da idade gestacional e maturidade fetal. 12.Avaliacdo da vitalidade fetal e
conduta nas intercorréncias. 13.Inducdo e conducdo ao parto. 14.Assisténcia ao puerpério.
15.Puerpério pataldgico. 16.Distocias mecanicas, discinesias e apresenta¢des andmalas.
17.Prematuridade. 18.Gestacdo prolongada. 19.Gemelidade. 20.Doen¢ca Hemolitica Perinatal.
21.Ruptura prematura das membranas ovulares. 22.Hemorragias da segunda metade da gestacao.
23.Sindromes hipertensivas na gestacdo. 24.Avaliacao do crescimento fetal e restricao de crescimento
intra-uterino. 25.Coagulopatias e distdrbios tromboembdlicos. 26.Morte fetal intra-dtero. 27.Diabetes
na gestacdo. 28.Infeccdes congénitas. 29.Interrupcao legal da Gestacao. 30.Infecc¢ao do trato urinario.
31.Doencas e intercorréncias clinicas na gravidez. 32.Terapéutica medicamentosa na gestacao.
33.Malformacoes fetais e aconselhamento em Medicina Fetal. 34.Nog¢des gerais (indicacdes e
interpretacdo): cardiotocografia, ultrassonografia e dopplervelocimetria. II. Temas de Ginecologia:
1.Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. 2.Fisiologia menstrual - controle
neuroenddcrino. 3.Esteroidogénese. 4.Semiologia ginecologica. 5.Desenvolvimento puberal normal e
anormal. 6.Malformagdes genitais e ginatresias. 7.Planejamento reprodutivo e contracepcao.
8.Amenorréias. 9.Sangramento genital. 10.Hemorragia uterina anormal. 11.Vulvovaginites. 12.Doencas
sexualmente transmissiveis. 13.Doenga inflamatoria pélvica. 14.Dor pélvica cronica. 15.Incontinéncia
urinaria e defeitos dos assoalho pélvico. 16.Mioma uterino. 17.Endometriose. 18.Dismenorréia.
19.Sindrome Pré-Menstrual. 20.Climatério. 21.Doengas Benignas da Mama. 22.Infertilidade conjugal e
Reprodugédo Assistida. 23.Emergéncias Ginecologicas. 24.Doengas malignas da mama. 25.Propedéutica
mamadria. 26. Cancer de colo uterino. 27.Cancer de endométrio. 28.Tumores anexiais. 29.Cancer de
ovario. 30. Cancer de vulva. 31. Outros tumores ginecolégicos. 32.Bases e Técnica da Cirurgia
Ginecologica. 33. Complicacdes pos-operatorias. 34. Procedimentos cirdrgicos minimamente invasivos.
35.Endoscopia ginecolégica - procedimentos histeroscopicos. 36.Endoscopia ginecolégica -
procedimentos laparoscopicos. 37.Técnicas diagnosticas e terapéuticas em uroginecologia.

MEDICO - INFECTOLOGISTA:
Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos. Infeccdes causadas por microrganismos
anaeroObicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria.
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Tuberculose. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais.
Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose e Nocardias e infec¢des fungicas.
Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. Leishmaniose
cutanea e visceral. Febre tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba.
Coqueluche. Herpes simples e zoster. Esquistossomose. Filariose. Paraitoses por helmintos e
protozoarios. Imunizacdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Controle de infec¢cdes hospitalares.
Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida. Célera. Raiva. Malaria. Antibioticos, antivirais e antifingicos.
Sistema de agravos notificaveis. Etica Médica.

MEDICO - PSIQUIATRA:

Conceito de doeng¢a mental. A familia, o meio e a doenca mental. Organizacao dos servigos de saude
mental. A satide mental da crianc¢a, adolescente, do adulto e do idoso. A entrevista em psiquiatria e o
exame do estado mental. Epidemiologia dos transtornos mentais. Transtornos mentais organicos,
incluido sintomaticos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias
psicoativas. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtorno de humos (afetivos).
Transtornos neuroticos, relacionados ao estresse e somatoformes. Transtornos alimentares, nao
organicos do sono e disfun¢des sexuais ndo causadas por transtorno ou doenca organica. Transtornos
da personalidade, de habitos e impulsos, de identidade e de preferéncia sexual. Retardo mental e
transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio

usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Tratamentos biol6gicos e psicossociais. Psiquiatria
da infancia e da adolescéncia. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria forense. Emergéncias psiquiatricas.

NUTRICIONISTA:

Administracao de servicos de alimentagdo: planejamento, organiza¢do, execucdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros; saneamento e
segurang¢a na producdo de alimentos; aspectos fisicos; métodos de conservacgao; técnica de higienizacao
da area fisica; equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagio e composicdo
quimica. Caracteristicas organolépticas, selecao, conservacao, Pré-preparo, preparo e distribuicao dos
alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Nutricdo
Normal: conceito de alimentagdo e nutrigao, critério e avaliacao de dietas normais e especiais. Leis da
alimentacao. Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, fung¢do, digestdo, absor¢ado,
metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno-infantil: crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria. Gesta¢do e lactacdo, nutricao do lactente e da crianca de baixo
peso. Desnutri¢do na infancia. Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Nutri¢do em Saude Publica: no¢do de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de
nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da
desnutricdo protéicocalorica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias.
Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricao enteral:
indicacdo, técnica de administracdao, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das férmulas
enterais e infantis. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Satde -SUS. Organiza¢do dos
servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes; controle social.
Indicadores de sadde. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
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Endemias/epidemias: situacao atual, medidas e controle de tratamento. Planejamento e programacao
local de saude. Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Conhecimentos Gerais sobre o Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar. Politicas Publicas de Sauide: Bases de Estratégia da Saude da Familia
(ESF); Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN);Controle Social em Saude. Programa Nacional de
Alimentacao Escolar. Educacao Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de acao; Guias
alimentares; Promog¢ao e educacdo em saude; Alimentacdo saudavel; Habitos e praticas alimentares.
Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliacdo
do estado nutricional e consumo alimentar de popula¢des; Determinantes sdcio-culturais do estado
nutricional do consumo de alimentos. Nutri¢cdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (defini¢ao,
funcao, digestao, absorcao, metabolismo, interacao, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutri¢cdo
humana nos ciclos de vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendacgdes
nutricionais; Criangas (Préescolar e escolar); Adolescentes; Disturbios do metabolismo (diabetes
mellitus e obesidade); Disturbios do trato digestorio; Doengas cardiovasculares; Cancer; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doencas hepaticas.

ODONTOLOGO:

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuag¢do, do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servigo
publico e de servidores publicos municipais. Saude, direito do cidaddo e dever do Estado, na
Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. SUS - Principios, diretrizes e normatizagao (Leis
8.080 e 8.142/ 90). Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Disturbios do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal.
Tumores das glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Alteragdes regressivas dos
dentes. Infec¢des bacterianas, virais e micoticas. Disseminacdo das infecgdes bucais. Lesoes fisicas e
quimicas da cavidade bucal. Manifestacdes bucais das doencas metabdlicas. Doencas do periodonto.
Doencas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia regional
e local. Anatomia das regides da cabega e pescoco. Solugdes anestésicas. Emergéncias no consultério.
Flior. Adesdo aos tecidos dentarios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica.
Restauragoes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauracoes diretas
em dentes anteriores com resinas compostas. Lesdes ndocariosas. Restauragdes adesivas diretas.
Facetas diretas com resinas compostas. Restauracdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de
porcelana. Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. Restauragdes em dentes fraturados.
Materiais odontolégicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de moldagem. Gesso.
Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos. Ceramicas odontoldgicas.
Materiais de acabamento e polimento. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontolégica
infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes deciduos. Terapia
endodontica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusao. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo
em dentes anteriores. Selantes de féssulas e fissuras. Doencas infecciosas de preocupacgao especial na
Odontologia. Avaliacao do paciente e protecao pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfeccdo. AIDS e
a pratica odontolégica. Controle da infec¢do cruzada na pratica odontolégica. Odontologia preventiva e
social. Organizacdo dos servigos de saude no Brasil. Pacto pela Saude. Planejamento, programacao e
Gestdo em saude. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Politica Nacional de Humanizagao.
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promoc¢ao de Saude. Sistema de referéncia e
contra referéncia. Sistema Unico de Satide (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacio
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em saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos. Prevencdo e controle de
riscos.

ORIENTADOR SOCIAL:

Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢des
humanas no trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico.
Conhecimentos inerentes ao Programa - CRAS, a Protec¢do Social Basica, Prote¢do Social Especial. Lei
8069/1990 ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social).
Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. SINASE - Nogdes
sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.
Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Nog¢des sobre a Politica Nacional de
Assisténcia Social. Nogoes Basicas sobre Relagdbes Humanas. Concepc¢ao de Protagonismo Juvenil.
Estatuto do Idoso. Politica Nacional do Idoso. Politica Nacional de Integra¢do da Pessoa com Deficiéncia.
Norma Operacional Basica de Assisténcia Social- NOBSUAS/2005; Tipificagdo Nacional dos Servicos
socioassistenciais.

PEDAGOGO:

Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento
cognitivo; Nocbes de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construcdo do real; A construcdo do
raciocinio matematico e do social na crianga; Pensamento e linguagem - alfabetizacao - letramento; A
visdo construtivista do erro. O processo de socializacdo: abordagem psicossocial, teoria de Piaget, de
Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na infiancia. Educacdo escolar: desafios e
compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao - atuais
tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educa¢do infantil; Curriculo e
cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva:
acolhimento, socializacdo, aprendizagem. Gestao escolar e qualidade de ensino: Construcao coletiva da
proposta pedagdgica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da pratica docente; O
envolvimento dos professores na atuacao dos colegiados e das instituicdes escolares; Avaliacdo
institucional e do desempenho escolar. Avaliagdo Educacdo Infantil; Cotidiano escolar - forma de
aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidada e enfrentar questoes
de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir: Construgao do conhecimento; O
ensino como interveng¢do nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliacdo. Avaliacdo qualitativa e a
importancia da avaliagdo diagnodstica para o desenvolvimento do trabalho escolar; Conhecimentos
prévios; Pratica reflexiva na constru¢do de competéncias para ensinar; Concepg¢des de aprendizagem e
teorias de ensino: a) Refor¢o - recuperagcao - atendimento a diversidade de caracteristicas, de
necessidades e de ritmos dos alunos; b) Relacao professor/aluno - construgdo de valores - atitudes
cooperativas. Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral - leitura, producao de textos, ortografia;
a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da Matematica. Aprendizagem e ensino de
Historia e Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais. Temas transversais.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA - SAUDE:

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Educacao Fisica e o desenvolvimento
humano. Metodologia para o ensino da educagao fisica no ensino fundamental. Treinamento desportivo
geral. Fundamentos, regras equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol,
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ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Biologia do esporte: condicionamento fisico
e saude. Tratado de fisiologia do exercicio. Educacdo fisica na educacgdo infantil. Recrea¢do. Crescimento
e desenvolvimento neuro-psico-motor. Atividades ritmicas. Fisiologia do esforco e socorros de
urgéncia. Parametros curriculares nacionais de educacao fisica. Politica nacional de educagao inclusiva
e trabalho pedagdgico: Resolugdo N2 4 de 2 de outubro de 2009.

PSICOLOGO:

Conhecimentos especificos na area de atuacao: Atendimento de idosos, alcodlatras e drogados;
Desenvolvimento psicolégico da Crianga (infancia e Adolescéncia), considerando os Pressupostos
basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise,
Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianga e do adolescente; O Psicélogo inserido
no servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satide mental. Doencas e
deficiéncias mentais. Diagndstico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo
diagnostico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos disturbios
mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico. Funcdo e adequacdo as necessidades da
Comunidade Assistida; O Psicélogo na atuacdo Clinica; psicologia clinica. Psicopatologia Clinica:
conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico,
historia individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e
importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo-diretividade; coordenadores e facilitadores:
vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenario
familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola: acompanhamento Escolar, dificuldades na
aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente e o processo de psicodiagndstico; Aprendizagem -
fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros.
A educacao inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados).
Psicologia social e organizacional - Comportamento social: atitudes, estereoétipos, preconceitos,
conformismo. O desenvolvimento humano - Determinantes biopsico-s6cio-culturais de
comportamento: sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpério, interacao mae-bebé; Caracteristicas
comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito.
Desenvolvimento cognitivo. Velhice: perdas e ganhos, sua insercao social. Motivacao humana: valores e
acdo humana. Os grupos: processos grupais, papeis, lideranga, leis da dinamica grupal. O individuo e a
organizacdo: analise e intervenc¢do, mudanga e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestao
de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; Nog¢des de Recrutamentos e
selecao e desenvolvimento de Pessoal. Legislacdo: Constituicao Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198,
199 e 200. Lei n?2 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 e 14. Lei n2 8.080,
de 19 de Setembro de 1.990 e suas atualizacdes, todo o teor. Lei n2 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990
e suas atualizagdes, todo teor. Lei n2 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, todo teor. Lei n® 8.842, de 04
de Janeiro de 1.994, todo o teor. Lei n? 10.741, de 12 de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17,
18 e 19. Lein? 12.288, de 20 de Julho de 2010 em seus Artigos: 6, 7 e 8.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituag¢do, Historico e Evolucao. Objetivos gerais. Modelos
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: Principios basicos do tratamento:

Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e andlise de atividades; Programa de tratamento: Cinesiologia aplicada
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(grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagdo muscular;
facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo
(causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular,
finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determina¢do da mobilidade
articular); Atividades da vida. Etica Profissional. Analise de Atividades e Recursos Terapéuticos. Bases
Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisioldgicos e Biomecanico,
Psicocorporais e Cinesioterapicos. Desenvolvimento do Ser Humano em suas Diferentes Fases.
Estrutura Anatofisioldgica, Cinesiolégica e Psiquica do Ser humano. Intervengdes Terapéuticas
Ocupacionais Individuais, Grupais e Familiares. Reabilitacdo Profissional, Funcional e Psicossocial.
Vigilancia em Satide e em Satide do Trabalhador. Educa¢io em Satide. Legislagdo do Sistema Unico de
Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196
a200; Lein®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promoc¢ao
erecuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n®7.508, de 28 de junho de 2011; Lein® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacao da comunidade na gestao do SUS
e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N¢ 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria N2 2.436, de 21 de setembro de 2017.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO

I- LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao e interpretacdo de frase, palavra ou texto. Ortografia. Sinais de pontuagao. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal, crase. Colocagdo dos pronomes obliquos atonos.
Homonimos e parénimos.

Il - CONHECIMENTOS GERALIS:

Aspectos socioecondmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo e do Brasil, de Santa Catarina e
de Sao Miguel do Oeste. No¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informacoes
atuais de ampla divulgacao na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil.
Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e saude. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Oeste.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MOTORISTA (CNH Categoria C, D ou E):

Legislacdo e Sinalizacao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagoes. Decretos
e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e definicdes sobre
seguranga no transito. Dire¢cdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecao ao Meio Ambiente. Cidadania.
Noc¢bes de mecanica basica. Principios de manutencao de veiculos. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema
elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando e manuten¢io do veiculo. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servico
publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Transporte de escolares.
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OPERADOR DE MAQUINAS (CNH Categoria C, D ou E):

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualiza¢des. Decretos
e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e defini¢des sobre
seguranga no transito. Dire¢do defensiva. Primeiros Socorros. Protecao ao Meio Ambiente. Cidadania.
Nocdes de mecanica basica. Principios de manutencgao de veiculos. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema
elétrico. Sistema de arrefecimento. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando e manutenc¢do do veiculo. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Transporte de escolares.

ATENDENTE SOCIAL - ABRIGO INSTITUCIONAL:

Conhecimento de Projetos Sociais; Entrevistas; Histéria Social da crianca e da familia; Sistema
educacional brasileiro; A educa¢do nos dias atuais. Histéria dos movimentos sociais e mobilizagdo
social. Exclusdo social. Sistema de garantia de direitos da crianca e do adolescente. Protecdo integral:
politicas integradas. Conselho de direitos: o que é, o que faz. Conselho Tutelar: o que é, o que faz.
Criangas e adolescentes e familias em situagdo de rua. Ato infracional e suas vicissitudes. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianga e ao
adolescente; o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Etica profissional. SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social. Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS). Lei 8.662/93 (Cédigo de Etica do/a
Assistente Social e de Regulamentagdo da Profissdo). O acompanhamento das atividades escolares das
criancas e adolescentes; Nocdes basicas para o controle de uso de meios de comunicacio (Ex.:
Programas de Televisdao com limites para cada Idade); Socializacdo; Comportamento; Convivéncia
familiar; Responsabilidade na relacao com criangas e adolescentes.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Recepcao do Paciente: ficha clinica e organizacao de arquivo; Odontologia preventiva; Higiene dentaria:
Etiologia e controle de placa bacteriana; Carie e doenga periodontal; Preven¢do de carie e doenca
periodontal; Fluor: composicdo e aplicacdo; Cariostaticos e selantes oclusais; Levantamentos
epidemiolégicos: nogdes de vigilancia e saude; Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencao e
conservacao; Materiais dentarios: forradores e restauradores; Esterilizacdo e desinfec¢do; e Nogdes de
radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental. Sistema
Unico de Satde (Lei 8.080/1990, Lei 8.142/1990). Sistemas de informacdo em satide. Plano de
Gerenciamento de residuos de servicos odontoldgicos. Prevencao e controle de riscos.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA:

Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacdo do Estado e dos Poderes. Da Administragdo Publica. Conhecimentos Especificos:
Elaboracao de relatérios, croquis, calculos de areas e tabelas; leitura de projetos e croquis; no¢des de
area de construcgao civil; conhecimento e aplicagdo das leis de uso e ocupacgao de solo. Instrumentos de
politica e gestdo urbana. Infraestrutura e servicos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e
construgao civil. Bens Municipais. Conceito, classificacdo, uso e alienacdo. Conhecimento de materiais
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diversos utilizados em servicos de construg¢des, ampliacdes e reformas em imdveis. Conhecimentos
gerais sobre: Fiscalizagdo de obras para a liberagao de alvaras, licencas e de habite-se; Fiscalizagdo do
cumprimento da Legislacao sobre obras e edificagdes em toda area do Municipio, fazendo vistorias,
leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area, autuagdes, notificacdes, embargos e
aplicando multas.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Fundamentos de Enfermagem: Noc¢des basicas de saide e doenga, acdes de enfermagem com relagdo a
afericdo de sinais vitais, realizacdo de curativo, cuidado com a higiene, conforto e segurancga ao paciente,
preparo do paciente para exames, organiza¢cao da unidade do paciente, administra¢do de medicamentos
por via oral, venosa, intramuscular, sub cutdnea, ocular, nasal, retal, otolégica. Biosseguranca.
Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes portadores de afecgdo
cardiovascular, respiratdria, digestiva, enddcrina, renal, neuroldgica e hematoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao paciente cirtrgico no pré e pos-operatoério. Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar.
Assisténcia de enfermagem a pacientes em situacdo de urgéncia. Enfermagem Materno- Infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal
e de risco e ao recém-nascido normal e de risco. Assisténcia a crianca nas fases de lactente, pré-escolar,
escolar e adolescente no seu desenvolvimento. Enfermagem em Saude Publica: Nocgbes de
epidemiologia, cadeia epidemioldgica, vigilancia epidemiolédgica, indicadores de saude, atencao
primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto-
parasitarias, cronico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de Imunizacao.
Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianga e do Trabalhador. Enfermagem em Satiide Mental:
Integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saide mental da
crianca e adultos.

TELEFONISTA:

Normas legais relacionados ao exercicio profissional do(a) Telefonista. Comportamento Profissional
do(a) Telefonista: discricéo, sigilo, cortesia no atendimento e linguagem. Etica Profissional. 0 Cédigo
Nacional de Telecomunicacdes e Normas da ANATEL. Sistema de Telefonia: Central Privada de
Comutacdo Telefonica (CPCT). Comunicagdo interna e externa por meio do telefone: recepc¢do e
transmissdo de ligacOes telefonicas; ligacdes urbana e interurbana; operadoras, codigos e tipos de
discagem. No¢oes de Informatica. Relagdes humanas no trabalho. Atendimento ao publico e ao telefone.
Manuseio de listas telefonicas: listas de assinantes por nomes, listas de assinantes por ordem de
endereco, lista classificada. Liga¢gdes Urbanas, interurbanas, nacionais: discagem via telefonista, classes
de chamadas, tarifas, discagens diretas (DDD, DDI etc.). Termos técnicos em telecomunicacgées. Etica no
exercicio profissional. A imagem da instituicao, a imagem profissional, sigilo e postura. Organizacao:
conceitos, finalidade e utilidades. Manuais, regulamentos, normas. No¢des de seguranca e higiene do
trabalho. No¢Ges de Qualidade e aproveitamento racional do tempo e recursos. Principios fundamentais
da administracdo publica - Art. 37 da Constituicao Federal da Republica de 1988 e suas alteragdes.

RECEPCIONISTA:
Comunicagdo verbal e ndo verbal. Técnicas de Atendimento ao Cliente; Caracterizacdo dos servicos de
recepcdo. Mercado profissional, suas principais caracteristicas, tendéncias e o perfil do profissional.
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Nog¢des de Informatica. Relagdes humanas. Nogoes de cidadania. Qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade; apresentacdo; atencao; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricao;
conduta; objetividade. Etica no servigo ptiblico. Trabalho em equipe: Personalidade e relacionamento.
Eficacia no comportamento interpessoal. Fatores positivos do relacionamento. Comportamento
receptivo e defensivo, empatia e compreensao mutua. Comunicacao telefonica. Nogdes de software de
controle de ligacoes. Nogdes de arquivamento e outros procedimentos administrativos. Atualizacao de
cadastro telefénico. Meios de comunicac¢do. No¢des de PABX. Operacdo de equipamentos de escritério:
copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Nogdes sobre documentos especificos do setor.
Redacdo e comunica¢do organizacional: Redacdo oficial. Abrevia¢des e formas de tratamento. Sigilo
profissional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 12 a 42 Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da
Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69.).

TECNICO ADMINISTRATIVO:
Principios basicos da Administracdo Publica. Atos administrativos. Servicos e rotinas de protocolo,

expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial;
processos administrativos: formacgdo, autuagdo e tramitacao; gestao de material e controle de estoques
e almoxarifado; organiza¢do administrativa dos servigos do Orgdo Municipal: finalidades dos érgios;
qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;
Formas de tratamento - Decretos - Organograma - Poderes Legislativo e Executivo Municipal -
Constituicio Federal Art. ¢ 62 a 11. Rotinas de secretaria/escritério/setor administrativo:
Arquivamento documental fisico e eletronico, técnicas de arquivamento documental; Protocolo de
documentos. Agenda, organizacdo de reunides. Comunicacdo empresarial. Manuseio de tecnologias de
escritério. Redacdo de comunicagdes internas, oficios, atas, cartas, memorandos, certiddes, declaracoes,
sinopses. Noc¢oes de Informatica.

CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL FUNDAMENTAL

I- LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacdo; acentuagdo
grafica; emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo,
pronome, advérbio, preposicdo, conjungdo, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal, crase; analise sintatica.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS:
Aspectos socioecondmicos, geograficos, histdricos e politico do mundo e do Brasil, de Santa Catarina e

de Sdo Miguel do Oeste. Nog¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informacgdes
atuais de ampla divulgacao na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil.
Cidadania, direitos humanos, meio-ambiente e saude. Lei Organica do Municipio de Sdo Miguel do Oeste.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Sistema Unico de Satide. Lei Organica da Satde - Lei n° 8.080/1990 que disp&e sobre as condicdes para
a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n? 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da sadde e da outras providéncias. Portaria n2 2.488/2011 - Revisao
das Diretrizes e Normas para a Organizacao da Ateng¢do Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF)
e Programa Agentes Comunitarios de Saide (PACS). Lei n? 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Programa
Estratégia Saude da Familia - ESF. Sistemas Nacionais de Informagao (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB).
Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental). Politica Nacional de Promogéo
Da Saude. Calendario Basico de Vacinacdo da crianca, adolescente, adultos e idoso. Aleitamento
materno. Doengas transmissiveis: vetores, vias de transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento. O
Agente comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Sauide: Tuberculose, Hipertensao, Diabetes,
DST/AIDS. Atengao a saude da mulher, da crianca e do recém-nascido (RN), do adolescente, do homem
e do idoso. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno Normas de

biosseguran¢a. Humanizagao e ética na ateng¢do a satide. Doengas de notificagdo compulséria. Educagao
em saude e acolhimento na Estratégia Saude da Familia. Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Satde. No¢bes Basicas de informatica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CONTROLE DE ENDEMIAS (DENGUE):

Diretrizes Nacionais para a Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue e Endemias. Programa
Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em saude.
Indicadores Entomolégicos do Programa Nacional de Controle da Dengue. No¢des basicas sobre as
doencas; Noc¢oes basicas sobre os vetores; Diretrizes basicas para controle vetorial; Atividades
preconizadas; Métodos de controle vetorial; Acoes do controle vetorial. Histérico; Aspectos Biolégicos
do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de
Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Visitas Domiciliares, Educagio Ambiental, Satide Publica
e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle
Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitaria. Educacdo em Satide. SUS - Principios,
diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidaddo e dever do Estado, na
Constituicao Federal, e na Lei Organica Municipal. Programas preventivos. Doencas transmissiveis. Lei
Federal 10.507/02, Lei Federal 11.350/06. Cadernos de Atengdo basica do Ministério da Satde.
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ANEXO III
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO:
Dar suporte juridico aos atendimentos do CREAS; Fazer encaminhamentos processuais; Proferir

palestras sobre os direitos dos usuarios do servico; Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do
Municipio; Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do
tema da violéncia; Manter atualizado os registros de todos os atendimentos; Apoiar e esclarecer os
direitos do cidadao, da mulher, do idoso, da crianca e do adolescente; Promover os encaminhamentos
de agressores familiares, aos 6rgaos competentes.

ARQUITETO:

Acompanhar e fiscalizar projetos de arquitetura e urbanismo, quando a realizagdo for executada por
terceiros; - Assessorar gestores em assuntos técnicos de sua area de atuacgdo profissional - Realizar, em
articula¢dao com o érgao juridico, o exame de questdes de ordem legal, pericias e arbitramentos relativos
a atividade arquitetura; - Atuar como responsavel legal nas atribuicdes de sua especialidade; -
Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuagdo; - Elaborar e monitorar
normas e padrdes referentes a atividade arquitetura; - Analisar e elaborar pareceres técnicos e
relatérios referentes a projetos de sua area; - Apoiar a execucao dos trabalhos de equipe, esclarecendo
duvidas e informando sobre altera¢des introduzidas em procedimentos, normas e instru¢des em vigor;
- Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e servicos de arquitetura,
realizados por equipe propria ou terceirizada; - Supervisionar e orientar a especificagdo técnica de
obras, materiais, servicos, equipamentos e sistemas; - Realizar vistorias, pericias e avalia¢cdes, emitindo
pareceres técnicos ou laudos, inerentes a sua area de atuacgao; - Orientar e executar as tarefas de
padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; - Produzir, coordenar ou supervisionar a
elaboracdo de projetos e desenhos técnicos; - Orientar e estagiarios em sua area de atuacao; -
Acompanhar praticas de mercado com proposi¢do de solugdes aplicaveis aos processos inerentes a sua
area de atuacao; - Zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execucao
de suas atribuig¢des e area de trabalho; - Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos,
em sua area, pelo responsavel hierarquico; - Observar o cumprimento das normas urbanisticas
estabelecidas no Plano Diretor.

ASSISTENTE SOCIAL:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos, politicas e medidas s6cioeducativas do
ambito de atuacdo de servigo social; - Encaminhar providéncias e prestar orientagdes sociais a
individuos, grupos e diferentes segmentos da populacao, inclusive aquelas relativas a identificacao de
recursos e a utilizacdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; - Planejar,
organizar e administrar beneficios e servicos sociais de acordo com os Programas Federais, Estaduais
e Municipais vigentes, implementando-os de acordo com o planejamento estratégico existente no
municipio; - Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sdcio-econémicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicao de alternativas de
intervencao; - Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administra¢do publica, Municipios, entidades
e movimentos sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como, no exercicio e defesa dos
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direitos civis, politicos e sociais da coletividade; - Realizar investigacdo da necessidade da populacdo
em usufruir beneficios de Programas Federais, Estaduais e Municipais e realizar pareceres; - Atender a
solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

BIOLOGO:

Acompanhamento da sua ocorréncia, identificando as areas de risco e realizando andlises necessarias
para subsidiar as interven¢des quando necessarias; - Avaliagdo do impacto das agdes de intervengdes;
- Planejamento, organizacao e oferta de cursos de capacitacdo; - Realizacdo de supervisdo aos
programas de vigilancia e controle no ambito municipal; - Participa¢ao na elaboragdo de estratégias de
acoes educativas e de sensibilizacao, objetivando a promocao e a prevencao da saude da populacgao alvo;
- Elaboracao de relatérios, documentos e notas técnicas que subsidiem as a¢des de vigilancia e controle
a serem desenvolvidas no municipio; - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; - Exercer outras responsabilidades\atribuicdes
correlatos ao setor.

ENFERMEIRO:

- Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e
zeladores, conforme delegacao, realizando educacdo em servico e em periodo de adaptagdo,
planejamento cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnicoadministrativo,
fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo
prestado na sua area de atuagao; - Participar de equipe multiprofissional na elaboragao de diagndsticos
de saude da regiao, analisando os dados e propondo mecanismos de interven¢ao prioritarios para a
melhoria do nivel de sadde da populacdo; - Participar na elaboragdo, execucdo, adequagdo e/ou
coordenacdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das ac¢des de
saude; - Promover a integracao entre a Unidade Satde, a comunidade e outros servigos locais, visando
a promocdo da saude; - Participar do planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacao de campanhas
de vacinagdo, auxiliando no estabelecimento de locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros
itens necessarios; - Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre
medicamentos, materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando manutenc¢do ou
reparo quando necessario; - Participar de montagem de unidade prestadoras de servicos de satde,
planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros; - Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; - Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério
da Saude e as disposicdes legais da profissao; - Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; - No nivel de suas competéncias,
executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria; - Realizar acdes de saude
em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio; - Realizar as atividades corretamente as
areas prioritarias de intervengao na Atenc¢do Basica, definidas nas normas operacionais de assisténcia
a saude; - Aliar a atuacgao clinica a pratica da saude coletiva; - Organizar e coordenar a criacdao de grupos
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental; - Supervisionar e
coordenar agdes para capacitacao dos Agentes Comunitarios de Satude e outros auxiliares, com vistas
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ao desempenho de suas fungdes; - Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em
sua area, pelo responsavel hierarquico.

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia ambiental de edificagdes, trafegos, vias urbanas e
obras de pavimentacdo, sistemas de dgua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servicos de
equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros; - Estudar caracteristicas, especificacdes e
preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execucdo e outros dados, para possibilitar e
orientar a constru¢do, manutencgao e reparo no que diz respeito as normas ambientais das obras, dentro
dos padroes técnicos exigidos; - Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, emitir
laudos e pareceres técnicos sempre que inerente a sua drea de atuagdo; - Assessorar gestores em
assuntos técnicos da sua area; - Atuar como responsavel legal do Municipio nas atribui¢cdes de sua
especialidade, sempre que solicitado; - Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area
de atuacdo; - Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatérios referentes a projetos de sua area,
incluindo projegoes; - Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e
servicos de engenharia; - Apoiar a execucdo dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e
informando sobre alteracées introduzidas em procedimentos, normas e instrucdes em vigor; -
Supervisionar e orientar a especificacdo técnica de obras, materiais, servicos, equipamentos e sistemas;
- Supervisionar e orientar a instalagdo, a operacao, a montagem e o acompanhamento da manutengao
de sistemas, maquinas e equipamentos realizados por equipe proépria ou terceirizada; - Coordenar,
orientar e executar as tarefas de padronizacao, mensuracao e controle de qualidade; - Supervisionar,
orientar e estabelecer padroes técnicos alusivos a manutencao, distribuicdo, instalacao e controle de
funcionamento e utilizacdo dos equipamentos de telecomunicagdes; - Produzir, coordenar ou
supervisionar a elaboracdo de projetos técnicos e desenhos técnicos; - Acompanhar praticas de
mercado com proposicdo de solugdes aplicaveis aos processos; - Zelar pela guarda dos materiais,
equipamentos e ferramentas utilizados na execuc¢ao de suas tarefas; - Atender a solicitagdes, demandas
e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; - Observar o cumprimento das
normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL:

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de edificacdes, trafegos, vias
urbanas e obras de pavimentacao, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais,
servicos de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros; - Estudar caracteristicas,
especificacdes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execugdo e outros dados, para
possibilitar e orientar a construcao, manuteng¢do e reparo das obras, dentro dos padrdes técnicos
exigidos; - Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres

técnicos sempre que inerente a sua drea de atuacao; - Assessorar gestores em assuntos técnicos da sua
area; - Atuar como responsavel legal da Municipio nas atribui¢des de sua especialidade, sempre que
solicitado; - Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area de atuacdo; - Analisar e
elaborar pareceres técnicos e relatdrios referentes a projetos de sua area, incluindo projegdes; -
Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e servicos de engenharia; -
Apoiar a execucdo dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e informando sobre alteragdes
introduzidas em procedimentos, normas e instrucdes em vigor; - Supervisionar e orientar a
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especificacao técnica de obras, materiais, servigos, equipamentos e sistemas; - Supervisionar e orientar
a instalagdo, a operac¢do, a montagem e o acompanhamento da manutengao de sistemas, maquinas e
equipamentos realizados por equipe prépria ou terceirizada; - Coordenar, orientar e executar as tarefas
de padroniza¢ao, mensuracgao e controle de qualidade; - Supervisionar, orientar e estabelecer padroes
técnicos alusivos a manutencgdo, distribuicdo, instalacao e controle de funcionamento e utilizacao dos
equipamentos de telecomunicagdes; - Produzir, coordenar ou supervisionar a elaboracao de projetos
técnicos e desenhos técnicos; - ;Acompanhar praticas de mercado com proposicio de solugdes
aplicaveis aos processos; - Zelar pela guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na
execucao de suas tarefas; - Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area,
pelo responsavel hierarquico; - Observar o cumprimento das normas urbanisticas estabelecidas no
Plano Diretor Municipal.

ENGENHEIRO ELETRICO:

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia elétrica de edificacdes, trafegos, vias urbanas e
obras de pavimentacdo, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servicos de
equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros; - Estudar caracteristicas, especificacoes e
preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execu¢do e outros dados, para possibilitar e
orientar a constru¢do, manutencdo e reparo no que diz respeito as normas elétricas das obras, dentro
dos padroes técnicos exigidos; - Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de iméveis, arbitramento, emitir
laudos e pareceres técnicos sempre que inerente a sua area de atuacdo; - Assessorar gestores em
assuntos técnicos da sua area; - Atuar como responsavel legal do Municipio nas atribui¢des de sua
especialidade, sempre que solicitado; - Padronizar, normatizar e regulamentar os processos de sua area
de atuacdo; - Analisar e elaborar pareceres técnicos e relatérios referentes a projetos de sua area,
incluindo projec¢des; - Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar contratos referentes a obras e
servicos de engenharia; - Apoiar a execucdo dos trabalhos de equipe, esclarecendo duvidas e
informando sobre alteracdes introduzidas em procedimentos, normas e instru¢des em vigor; -
Supervisionar e orientar a especificacdo técnica de obras, materiais, servicos, equipamentos e sistemas;
- Supervisionar e orientar a instalacdo, a operacao, a montagem e o acompanhamento da manutencdo
de sistemas, maquinas e equipamentos realizados por equipe proépria ou terceirizada; - Coordenar,
orientar e executar as tarefas de padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; - Supervisionar,
orientar e estabelecer padrdes técnicos alusivos a manutencgao, distribuicao, instalacdo e controle de
funcionamento e utilizacdo dos equipamentos de telecomunicagdes; - Produzir, coordenar ou
supervisionar a elaboracdo de projetos técnicos e desenhos técnicos; - Acompanhar praticas de
mercado com proposicdo de solugdes aplicaveis aos processos; - Zelar pela guarda dos materiais,
equipamentos e ferramentas utilizados na execugao de suas tarefas; - Atender a solicitacdes, demandas
e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; - Observar o cumprimento das
normas urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor Municipal.

FARMACEUTICO:

- Efetuar a manipulacdo farmacéutica, o aviamento e entrega de receitas médicas, sempre com
orientacdo técnica sobre o uso, guarda e aplicagdo dos insumos; - Controlar a requisicao e guarda de
medicamentos; - Organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos,
mantendo registro permanente do estoque de drogas, especialmente da medicacdo controlada; -
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Participar de orientacdes microbiologicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e Fisicas e
toxicoldgicas; - Acompanhar, quando necessario, os efeitos dos medicamentos; - Detectar e identificar
substancias toxicas; efetuar analises clinicas; - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; - Executar outras tarefas afins; - Participar do controle de estoque e
controle de entrega de medicamentos; - Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos,
em sua area, pelo responsavel hierarquico; - Observar e cumprir as normas estabelecidas pela ANVISA.

FISIOTERAPEUTA:

- Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de
recuperacao, paralisias, perturbagdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, de
acordo com as prescricdes médicas ou procedimentos profissionais adequados; - Planejar e orientar as
atividades fisioterapicas de cada paciente em funcao de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo das tarefas para possibilitar a
realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples; - Realizar avalia¢des
fisioterapicas com vistas a determinag¢do da capacidade funcional; - Participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucao das atividades proprias do cargo; - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao; - Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua
area, pelo responsavel hierarquico.

FONOAUDIOLOGO:

- Desenvolver, coordenar e assessorar os trabalhos de prevencdo no que se refere a area de
comunicacgao escrita e oral, voz e audicao;

- Oferecer e aplicar técnicas e dinamicas de aperfeicoamento dos padroes da voz e fala;

- Projetar, supervisionar, dirigir e efetuar pesquisas fonoaudioldgicas junto aos beneficiarios;

- Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar;

- Emitir pareceres fonoaudioldgicos na area de comunicacgao oral e escrita, voz e audigao;

- Participar de equipes de diagnoéstico realizando a avaliagdo da comunica¢do oral e escrita, voz e
audicao;

- Atuar em conjunto com os demais profissionais da saude, creches, escolas e programas;

- Trabalhar no acompanhamento a distirbios e reabilitacdo de pacientes neuropatas com problemas de
linguagem como a dislexia e de pessoas que tem lingua presa ou que tenha problemas de linguagem
devido a perda auditiva;

- Realizar outras atividades inerentes a sua atribuicao funcional, de acordo com as normas profissionais;
- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

- Prestar assisténcia de fonoaudiologia aos alunos da rede municipal de Ensino: avaliar, diagnosticar,
atender e encaminhar, quando necessario, a terapéutica indicada.

- Orientar e acompanhar a execuc¢do das estratégias a serem utilizadas pelos professores e familias com
os alunos que estao recebendo atendimento.

- Viabilizar palestras e reunides de formacdo sobre a drea de Fonoaudiologia para profissionais da
educacao.
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- Participar, acompanhar e atuar de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico das Unidades Escolares e
da Secretaria Municipal de Educacao, bem como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao e Base Comum
Curricular Nacional.

MEDICO - CLINICO GERAL:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucao, registrando a consulta em documentos
préprios e encaminhando quando necessario;

- Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuacdo, desenvolvendo a¢des que visem a promocdo, prevencao e recuperacao da saude da
populacgao;

- Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagnéstico de satide da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacao de saide da comunidade, para
o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;
- Participar na elaboracao e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade a¢oes de saude;

- Participar dos programas Programa Estratégia Satde Familia e seus objetivos;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

- Realizar exames em pecgas operatorias ou de necropsias para fins de diagndsticos;

- Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

- Assinar declaragao de 6bito;

- Atuar na area de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario;

- Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formacdo profissional, fazendo-o, quando
necessario, na sua area de especialidade, de acordo com as determinagdes ético-profissionais;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

- Atender os requisitos técnico/profissional da sua area de atuacdo conforme o exigido pelo concurso;
- Seguir as diretrizes da Secretaria que atua;

- Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde.

MEDICO - CLINICO GERAL - SAUDE DA FAMILIA:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucao, registrando a consulta em documentos
préprios e encaminhando quando necessario; - Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo
atividades clinicas, procedendo cirurgias de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades
basicas do modelo assistencial, conforme sua drea de atuacdo, desenvolvendo agdes que visem a
promocao, prevencao e recuperacao da saude da populacao; - Participar de equipe multiprofissional,
na elaboracdo de diagnostico de saude da area, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servigos e a situacao de saide da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas; - Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as
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acoes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando
prestar assisténcia integral ao individuo; - Participar na elaboracdo e ou adequagdo de programas,
normas, rotinas, visando a sistematizacdao e melhoria da qualidade a¢des de sadde; - Participar dos
programas Programa Estratégia Saude Familia e seus objetivos; - Orientar a equipe de técnicos e
assistentes nas atividades delegadas; - Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsias para fins
de diagnosticos; - Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; - Assinar declaragao
de 6bito; - Atuar na area de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario; - Atuar nas demais tarefas e
atividades inerentes a sua formacdo profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua area de
especialidade, de acordo com as determinagdes ético-profissionais; - Atender a solicitagdes, demandas
e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; - Atender os requisitos
técnico/profissional da sua drea de atuagdo conforme o exigido pelo concurso; - Seguir as diretrizes da
Secretaria que atua; - Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico
de Saude.

MEDICO - GINECOLOGISTA/OBSTETRA:
Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Basica e, emergencialmente, em
casos gerais. DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: - Prestar assisténcia médica integral a satde
da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; - Realizar anamnese (Histérico Clinico); - Efetuar exame
fisico; - Efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico; - Determinar o diagndstico ou hipétese diagndstica;
Solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografias quando julgar necessario; - Prescrever
medicacdo, quando necessario; - Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar,
uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre
outros aspectos; - Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se

fizer necessario; - Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando
julgar necessario; - E demais atribui¢cdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico. - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; - Utilizar os equipamentos de prote¢do individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribuig¢des; - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias
do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. - Outras
atividades afins.

MEDICO - INFECTOLOGISTA:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos
proprios e encaminhando quando necessario; - Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo
atividades clinicas, procedendo cirurgias de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades
basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo a¢des que visem a
promocgao, prevencdo e recuperacao da saude da populacao; - Participar de equipe multiprofissional,
na elaboracdo de diagnostico de saude da area, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situacao de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas; - Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as
acoes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando
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prestar assisténcia integral ao individuo; - Participar na elaboracdo e ou adequacao de programas,
normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade a¢des de saude; - Participar dos
programas Programa Estratégia Saude Familia e seus objetivos; - Orientar a equipe de técnicos e
assistentes nas atividades delegadas; - Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsias para fins
de diagnosticos; - Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; - Assinar declaracdo
de 6bito; - Atuar na area de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario; - Atuar nas demais tarefas e
atividades inerentes a sua formacdo profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua area de
especialidade, de acordo com as determinac¢des ético-profissionais; - Atender a solicitagdes, demandas
e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; - Atender os requisitos
técnico/profissional da sua area de atuacao conforme o exigido pelo concurso; - Seguir as diretrizes da
Secretaria que atua; - Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico
de Saude; - Compor a equipe de DST/AIDS municipal e efetuar as politicas publicas do SUS, no ambito
de sua atuacao.

MEDICO - PSIQUIATRA:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos
préprios e encaminhando quando necessario; - Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo
atividades clinicas, procedendo cirurgias de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades
basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao, desenvolvendo acdes que visem a
promocgdo, prevencdo e recuperacao da saude da populacao; - Participar de equipe multiprofissional,
na elaboracdo de diagnostico de saude da area, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situacao de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas; - Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as
acoes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando
prestar assisténcia integral ao individuo; - Participar na elabora¢do e ou adequagao de programas,
normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade a¢des de saude; - Participar dos
programas Programa Estratégia Saude Familia e seus objetivos; - Orientar a equipe de técnicos e
assistentes nas atividades delegadas; - Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsias para fins
de diagnosticos; - Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; - Assinar declaracdo
de Obito; - Atuar na area de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario; - Atuar nas demais tarefas e
atividades inerentes a sua formacdo profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua area de
especialidade, de acordo com as determinagdes ético-profissionais; - Atender a solicitacdes, demandas
e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; - Atender os requisitos

técnico/profissional da sua area de atuacao conforme o exigido pelo concurso; - Seguir as diretrizes da
Secretaria que atua; - Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico
de Saude; - Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional,
colaborando na construgao do projeto terapéutico da unidade; Disponibilidade em trabalhar na légica
do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populacdo da regido; Responsabilidade técnica pelo atendimento psiquiatrico e
terapéutico, preferencialmente em grupo, da clientela; Realizar todos os atendimentos levando em
conta os diversos aspectos da constituicdo do sujeito, com abordagem psicossocial, através do
desenvolvimento da clinica ampliada; Cumprir horario conforme contratado e participar de reunides
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de equipe na unidade; Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de
insercdo comunitaria; Disponibilidade para trabalhar com familias; Realizar visitas domiciliares
quando necessario; Participar de atividades junto a Secretaria Municipal de Satde - SMS quando
solicitado; Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado, no horario
de trabalho; Promover e participar de a¢des intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude, escolas, conselho tutelar, etc; Trabalhar
de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Satde), conforme as politicas ptblicas de satde;
Desenvolver as atividades de acordo com as diretrizes dos Projetos Prioritarios e a Politica Municipal
de Humanizacgao; Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo de APAC,
etc.

NUTRICIONISTA:

- Planejar servigos ou programas de nutricio nos campos da sadde publica, educagdo e de outros
similares, fazendo-o com observagao a qualidade e boas técnicas de manuseio e preparacgao; - Organizar
cardapios e elaborar dietas; - Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicdo de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; -
Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para
a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; - Zelar pela ordem e
manutenc¢do de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funciondrios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas
pertinentes, para oferecer alimentagao sadia e o aproveitamento das sobras de alimento; - Planejar e
ministrar cursos de educacdo alimentar; - Prescrever suplementos nutricionais necessarios a
complementacdo da dieta; - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das
atividades proprias do cargo; - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao; - Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no
numero de refeicoes a serem servidas e no estoque existente; - Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; - Atender a solicita¢des,
demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; - Orientar e
fiscalizar o trabalho das merendeiras nas escolas, quanto a escolha e aplicacio de cardapios e
manipulagao de alimentos.

ODONTOLOGO:
- Realizar os procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais basicas do sistema unico de
saude e demais normativas vigentes no que tange a esta atribui¢do funcional; - Realizar o tratamento

integral, no ambito da atencdo basica para a populacdo adscrita; - Encaminhar e orientar os usudrios
que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; - Prescrever
medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; - Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; - Executar rotinas administrativas de apoio;
controle de material odontolégico; controle de informacgdes; orientacdo de pessoal auxiliar;
conservacao de bens e imdveis; - Propor e ou participar de a¢cdes dentro de principios de odontologia
integral, visando a protegdo e recuperac¢do do individuo no seu contexto social; através de participacao
em equipes multidisciplinares; - Desenvolvimento de programas, padrdes e técnicas de trabalho; -
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Vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia; - Executar as a¢des de assisténcia integral, aliado
a atuacao clinica a sadde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; - Coordenar ag¢des coletivas voltadas para promogao e prevencao em saude bucal; -
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; - Capacitar as equipes
de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em satude bucal; - Supervisionar
o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; - Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; - Desenvolver a¢des educativas de promocao
a saude da equipe profissional e da comunidade em geral; - Cumprir e fazer cumprir as determinacdes
dos entes governamentais no ambito dos programas especificos.

EDUCADOR SOCIAL I - ARTES:

A especialidade do conhecimento artistico e estético. - A producao artistica da humanidade em diversas
épocas, diferentes povos, paises, cultura. - ARTE- LINGUAGEM: O homem - ser simbélico. Arte: Sistema
semiotico da representacdo. - As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca. -
Construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas. - Elementos e recursos das linguagens
artisticas. - ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na educacio. - O professor como mediador entre a arte
e o aprendiz. - O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacao teérico-metodoloégica. - O fazer
artistico, a apreciacao estética e o conhecimento histérico da producao artistica da humanidade na sala
de aula. - Os parametros curriculares nacionais de Artes. - Politica nacional de educacao inclusiva e
trabalho pedagogico: Resolugdo N2 4 de 2 de outubro de 2009. Promover, incentivar a criatividade e
ensinar as criancas e adolescentes sobre artes manuais, utilizando métodos praticos e acessiveis a
todos, através da Arte Educacdo ser capaz de fomentar as tendéncias individuais, encaminhar a
formacdo do gosto, estimular a inteligéncia e contribuir para a formagao da personalidade do individuo,
- atuar como facilitador no sentido de favorecer ao potencial do trabalho criador, onde o individuo possa
utilizar e aperfeicoar processos que desenvolvem a percep¢do, a imaginacao, a observacao, o raciocinio,
o controle gestual. - proporcionar com atividades praticas a descoberta e o processo de criagdo como
elementos que ajudem na identificacdo da proépria emocdo, na organizacio de pensamentos,
sentimentos e sensagdes; - planejar e desenvolver coletivamente atividades e projetos sociais na sua
area de atuacdo profissional; - executar tarefas e atividades artisticas nos projetos sociais do municipio
na sua area de atuacdo, dentre outras atividades correlatas; - realizar trabalho em situagdes de
agravamento fisico e emocional, contribuindo nas decisdes com relacao a conduta a ser adotada pela
equipe interprofissional; - planejar, organizar e avaliar as atividades desenvolvidas em conjunto com a
equipe; - promover a articulacdo e integracdo com a rede de protecao social basica e especial para
encaminhamentos; - realizar intervenc¢des que desenvolvam a capacidade critica visando o exercicio do
ser, conviver, fazer e conhecer; - criar espagos e oportunidades para construcdo e socializagdo de
conhecimentos, objetivando oferta de atividades adequadas ao contexto; efetuar demais tarefas
correlatas a sua fungao.

EDUCADOR SOCIAL I - EDUCACAO FiSICA:

(Lei 025/2013 (Plano de Cargos e Salarios da Administracdo Publica Municipal) e 6.616/2012)
Planejar, organizar, executar atividades relativas a sua formacao; avaliar e encaminhar mensalmente
relatério das atividades ao orientador social; participar de reunides, cursos, capacitagdes e semindrios;
cooperar na execucao de outros servicos e atividades determinadas pela chefia imediata; contribuir na
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realizacdo de atos e eventos; exercer as demais fung¢des decorrentes do seu cargo. Realizar oficinas de
convivio, pautadas em experiéncias ludicas, culturais, e esportivas como formas de expressao,
interacao, aprendizagem, sociabilidade e protecao social. As atividades visam a constituicao de espacos
de convivéncia; formagdo para a participacdo e cidadania; desenvolvimento do protagonismo e da
autonomia dos usudrios, a partir dos interesses, demandas e potencialidades de cada faixa etaria.

PEDAGOGO:

Realizar tarefas inerentes a profissao, tais como planejar, orientar, decidir, escolher formas de ensino e
material didatico apropriado aos programas de ensino que se pretende atingir; promover cursos de
aperfeicoamento para os professores municipais, supervisionar o ensino, verificando sua adequacao as
determinacgdes pedagdgicas e aos padrodes curriculares, supervisionar programas de carater civico,
cultural, artistico e esportivo; orientar os trabalhos de secretaria de escola visando a correta
apresentacdo dos planos de curso e disciplina, lancamento de notas, preenchimento de diarios e
histéricos escolares e documentacdo escolar pertinente & vida escolar do educando, propor programas
de formacdo continuada para docentes, instruir na composicdo do projeto politico-pedagdgico da
unidade de ensino, acompanhar a execuc¢do e implementag¢do dos planos municipais de educacgao,
exercer atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA - SAUDE:

- Diagnosticar a realidade situacional (contexto, diversidade e outros) de seus educandos.

- Planejar as atividades anuais, bimestrais e didrias da sua turma (classe) de educandos, estabelecendo,
de modo claro, objetivos e metas a serem alcangados.

- Ministrar as aulas de acordo com os planejamentos estabelecidos, fazendo-o com criatividade,
dinamismo e responsabilidade.

- Monitorar e avaliar as etapas, os avangos e a eficiéncia do processo de ensino aprendizagem.

- Avaliar o desempenho dos educandos de acordo com as normas do sistema de ensino, nos prazos
estabelecidos.

- Estabelecer, em sua sala de aula, formas alternativas de recuperacdo para os educandos que
apresentarem rendimento abaixo das metas estabelecidas.

- Identificar e encaminhar os educandos, quando necessario e apés medidas préprias aos setores
especifico de atendimento e aperfeicoamento do processo de ensino aprendizagem.

- Socializar informacdes e situagdes de aprendizagem, prezando pelo desenvolvimento de processos de
ensino que assegurem a interdisciplinaridade.

- Participar ativamente na construcao coletiva do planejamento das atividades do sistema de ensino e,
de modo especial, da sua unidade escolar.

- Aproveitar e colaborar no acompanhamento extra-sala dos educandos e dos processos de interagao
entre educandos, professores e outros profissionais como forma de conhecé-los.

- Elaborar projetos e acdes que valorizem as novas tendéncias pedagégicas, com énfase as tecnologias
da informacao (TICs).

- Executar o trabalho docente em consonancia com os documentos legais e diretrizes do sistema: plano
politico, planejamento, sistema hierarquicas e demais diretrizes legais e normativas.

- Exercer papel de lideranca em relagdo as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.
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- Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo
educacional.

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, conselhos de classe e atividades
comunitarias.

- Manter de forma atualizada os diagnoésticos individualizados, planejamento anual, bimestral e diario,
didrios de classe, relatorios de ocorréncias, registros escolares e demais controles e informagdes
necessarios ao sistema de ensino.

- Zelar pela autodisciplina no cumprimento de regras e preceitos e assegurar a disciplina junto ao corpo
discente.

- Utilizar as horas de atividade disponibilizadas para a realiza¢do dos planejamentos e avaliagdes, nos
termos legais.

- Manter-se em constante aperfeicoamento pedagdgico, participando em ac¢des do programa de
formacdo continuada promovidos pelo sistema e participar, sob interesse proéprio, de cursos e
processos de atualizagao.

PSICOLOGO:

- Desenvolver diagndstico psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e
da clientela alvo de sua atuagdo, proporcionando, por intermédio do acompanhamento profissional,
acompanhamento e resolu¢do das demandas; - Desenvolver outras atividades que visem a preservacao,
promocao, recuperacao, reabilitacdo da saide mental e valorizacao do homem; - Proceder ao estudo e
avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a selecdo e ao
treinamento atitudinal no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicos; realizar psicoterapia
breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; - Realizar exames de selecdo em
criancas, para fins de ingresso em institui¢des assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas
de estudos; - Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas
e toxicomanos; - Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais; -
Formular hipoteses de trabalho, para orientar as exploracdes psicolégicas, médicas e educacionais;
realizar pesquisas psicopedagogicas; - Confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e
psicolégico necessario ao estudo dos casos; - Manter atualizado o prontuario de casos estudados; -
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; -
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao; - Participar, dentro
de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a
construcdo de uma acao integrada; - Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia
no dmbito da sadde, educacdo, trabalho, assisténcia social e outros; - Assessorar, prestar consultoria e
dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; - Atender a solicitacdes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:
Prestar assisténcia terapéutica e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de

restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; Executar atividades técnicas
especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; Planejar e executar trabalhos criativos,
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manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as
tarefas de acordo com as prescri¢gdes médicas; Programar as atividades diarias do paciente, orientando
0 mesmo na execucao dessas atividades; Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de
capacidade funcional e sua aplicacdo; Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas a serem observadas para sua aceitacao no meio social; Executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

MOTORISTA (CNH Categoria C, D ou E):

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; - Conduzir
equipamentos em geral disponibilizados pelo municipio para o desenvolvimento de a¢des de interesse
publico; - Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; - Manter os veiculos em perfeitas condi¢coes
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;
- Promover o abastecimento de combustiveis, d4gua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao; providenciar a lubrificacdo quando
indicada; verificar o grau densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica;
Transportar pessoas, materiais e documentos; - Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;
Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais; - Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a
utilizacdo diaria do veiculo; - Zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade; -
Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao; - Comunicar
a chefia imediata a necessidade reparos no veiculo; - Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas

estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; - Responsabilizar-se pela manutencao
preventiva dos veiculos.

OPERADOR DE MAQUINAS (CNH Categoria C, D ou E):

- Operar, dentre outros equipamentos, as seguintes maquinas: microtrator, maquina demarcadora de
faixas, tratores agricolas (pneu), rolo compactador, rolo compactador vibratorio, pa carregadeira
motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidriulica e motoniveladora; -
Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e,
depois de executados, efetuar os testes necessarios; - Limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus
implementos, de acordo com as instrucées de manuteng¢do do fabricante; - Observar as medidas de
seguranc¢a ao operar e estacionar as maquinas; - Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacgdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias; -
Executar suas atribui¢cdes cooperando com zelo e determinacao na realiza¢do de tarefas interrelacionais
que dependam de interacdo com outros equipamentos e fungdes; - Executar demais tarefas correlatas;
- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico.

ATENDENTE SOCIAL - ABRIGO INSTITUCIONAL:

- Coordenar, implantar e manter os programas e politicas relacionadas ao Abrigo Institucional
Municipal ou outros locais de protecdo Social, de acordo com as normas vigentes e em especial, de
acordo com as metas da Secretaria de Assisténcia Social e demais orientagdes especificas das politicas
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de protecdo a crianca e adolescente; - Garantir aos abrigados todo o atendimento necessario, nas areas
socioeducativas, assistencial, terapéutico, escolar e juridico, fazendo-o em parceria com os setores
competentes - Organizar o planejamento das atividades do estabelecimento e assegurar avaliacdo
continuada; - Assegurar a comunicac¢do e fluxo de informacgdes entre o estabelecimento e os demais
setores competentes; - Auxiliar no trabalho dos professores/monitores; monitorando a higiene das
criancgas; a qualidade no servigo nutricional, a correta aplicacao de medicamentos, - Manter estreito
relacionamento com o Conselho Municipal de Direitos da Crianca e Adolescente e Conselho Tutelar; -
Zelar pela manutencgdo do relacionamento dos abrigados com familiares e no cumprimento de eventuais
medidas s6cio-educativas; - Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua
area, pelo responsavel hierarquico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

- Orientar clientela através da recepcao, pré-consulta e pods-consulta, conforme prescricao do cirurgido
dentista ou odontélogo; - Controlar informagdes pertinentes a sua atividade, através de recursos
disponiveis em seu setor; - Manter organizacdo, controle, limpeza, esterilizacdo dos equipamentos,
materiais e local de trabalho; - Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumento
utilizados apés cada atendimento - Auxiliar em a¢des educativas pertinentes as suas atividades; -
Auxiliar em tomadas radioldgicas e suas respectivas revelacdes; - Auxiliar em levantamentos de estudos
epidemiolégicos; - Sob supervisdo do profissional responsavel, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciacao de placa bacteriana, escovacao
supervisionada, orientagdes de escovacao, uso de fio dental; - Preparar e organizar o instrumental e
materiais (sugador, espelho, sonda,) necessdrio para o trabalho cirtrgico ou odontoldgico; -
Instrumentalizar o Cirurgido Dentista ou Odont6logo durante a realizagdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro mao); - Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento; -
Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Satde da Familia no tocante a saude bucal; -
Realizar mapas sobre situacdo dos pacientes para acompanhamento; - Atender a solicitacoes, demandas
e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA:

- Fiscalizar obras publicas e particulares, conferindo a regularidade e adequacao as normas dos projetos
de engenharia e arquitetura, no que se refere a Legislacao e especificacOes legais vigentes; - Verificar a
adequacao de obras quanto a seu licenciamento; - Informar e acompanhar processos de licenciamento
e certidoes; - Notificar embargos e autuagdes; - Solicitar ao Departamento competente a vistoria de
obras em desacordo com as normas vigentes; - Vistoriar obras para concessado de licengas, Alvaras,
habite-se, levantamentos, desmembramentos e aprovacdes de projetos; - Prestar informacgdes em
processos da area aos responsaveis hierarquicos e ao publico em geral; - Fiscalizar concessionarias ou
permissionarias em relagdo aos servicos prestados no tocante a observancia de normas da
Administracao Municipal; - Verificar a regularidade, a adequagdo do licenciamento e as atividades
comerciais, industriais, de prestacdo de servicos e de ambulantes e feirantes de acordo com as normas
vigentes; - Expedir notificacdes, intimacoes, autos de infracdes e apreensdes; - Fiscalizar vias publicas,
emitir notificacdes nas irregularidades, e determinar servicos quanto necessarios e de acordo com seu
enquadramento; - Executar inscri¢des e altera¢des no Cadastro de Contribuintes; - Verificar atividades,
horarios de funcionamento, localizacao e outras especificagdes de atividades comerciais e industriais
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segundo normalizacao e especificacdes técnicas em vigor; - Orientar os contribuintes quanto a
legislacao e codigos vigentes; - Emitir relatorios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar
imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou observadas; - Dirigir veiculos leves; -
Acompanhar as demandas inerentes a drea de saneamento basico e demais politicas inerentes ao
desenvolvimento urbano e organizacao da infra-estrutura municipal correlata; - Atender a solicitac¢des,
demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

- Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com as orientacdes médicas
recebidas; - Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los nos prontuarios; - Efetuar a coleta
de materiais para exames laboratoriais e intervencao cirdargica; - Auxiliar as pessoas e pacientes em sua
higiene pessoal, movimentagao e alimentagao; - Auxiliar nos cuidados “post mortem”; - Registrar todas
as ocorréncias em relacdo a pacientes e doentes; - Prestar cuidados especiais aos pacientes em
isolamento; - Preparar e esterilizar material, instrumental, equipamentos e ambientes de trabalho,
obedecendo as prescrigdes médicas; - Zelar pela conservacdo e higiene de instrumental utilizado; -
Ajudar no transporte de doentes; - Zelar pela higiene e evitar infeccdes ou contaminacgdes; - Zelar pela
seguranca de pertences de pacientes, antes de encaminhamento de exames, deslocamentos,
tratamentos e outros e zelar pela seguranca e bem estar desses pacientes; - Envidar todos os esforc¢os
para amenizar sofrimentos e dores, sempre de acordo com as recomenda¢des médicas; - Desenvolver
atividades de apoio nos consultérios médicos, salas de cirurgia, quartos ou locais de tratamento de
pacientes; - Desenvolver trabalhos de conscientizacao e prevencao de doengas a participar de todos os
eventos relacionados a satide publica do Municipio; - Auxiliar nos socorros de emergéncia; - Conferir o
material cirirgico e operar o equipamento de esterilizacdo; - Fazer asseios nos pacientes e colher
material para exame de laboratérios; - Administrar a medicacdo prescrita, fazer curativos simples e
controlar os sinais vitais; - Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, nebulizac¢des,
aspiragoes etc; - Fazer anotagdes no prontuario das observagdes e cuidados prestados; - Atender ao
publico e cumprir normas em geral; - Auxiliar ao médico durante a realizacao de exames e tratamentos;
- Auxiliar nas intervencdes cirurgicas e testar instrumentos cirirgicos eletronicos; - Retirar, lavar, secar,
lubrificar todo material cirdrgico; - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente; - Preencher boletins, diarios, fichas,
prontuarios e demais relatérios que visam o controle e acompanhamento do individuo sobre sua
responsabilidade; - Realizar todos os demais trabalhos relacionados a sua profissao, de acordo com o
regulamento dos Conselhos Regional e Federal de Enfermagem, com zelo e dedicacdo, visando a
melhoria da satde publica; - Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua
area, pelo responsavel hierarquico.

TELEFONISTA:
- Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas, interurbanas e internacionais,

transferindo-as para os ramais solicitados; - Anotar e controlar, conforme pré-estabelecido, dados
sobre ligacdes interurbanas e internacionais completadas; - Anotar e transmitir recados, na
impossibilidade transferir a ligacao ao ramal solicitado; - Elaborar e atualizar banco de dados com
agenda telefénica constando, na mesma, os nameros telefénicos de interesse; - Providenciar o conserto
dos equipamentos que utiliza, quando necessario; - Prestar atendimento a servicos de fotocopias e
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envio de fax, a fim de otimizar tempo e trabalho; - Atender a solicitagcdes, demandas e cronogramas
estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

- Realizar mapeamento de sua area; - Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
- Preencher os relatérios indispensaveis de controle, de acordo com o exigido pelo Programa Estratégia
Saude da Familia; - Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco; - Identificar area de
risco; - Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; - Realizar acdes e
atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencdo Basicas de acordo com as
politicas existentes e conforme orientacdo dos responsaveis da area; - Realizar, por meio da visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; - Estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacao das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situagdes de risco; - Desenvolver acdes de educagdo e vigilancia a saude,
com énfase na promog¢do da sadde e na prevencao de doencgas; - Promover a educac¢do e a mobilizacdo
comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; - Traduzir para a Secretaria de Sadde a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; - Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe; - Atender a solicitacoes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua
area, pelo responsavel hierarquico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CONTROLE DE ENDEMIAS (DENGUE):
-Informar a seus moradores sobre o agente transmissor e as doenc¢as transmitidas;
- Vistoriar os comodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de
larvas ou mosquitos;
- Orientar e acompanhar o morador na remocao, destruicdo ou vedacdo de objetos que possam se
transformar em criadouros de mosquitos;

- Realizar a remoc¢do mecanica dos ovos e larvas do mosquito, ou outras acdes de manejo integrado de
vetores definidas pelo gestor municipal;
- Articular com a equipe de Atencao Basica e acionar o Agente de Combate de Endemias (ACE) e/ou
equipe de vigilancia quando houver a necessidade de outras a¢des no controle vetorial;
- Notificar os casos suspeitos de dengue, chikungunya e Zika virus, em ficha especifica do Sistema de
Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN) e/ou outros sistemas similares, e informar a equipe de
Atencao Basica;
- Planejar as a¢des de controle vetorial em conjunto com a equipe de vigilancia, em espacos que
favorecam a integracdo entre Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias.
Realizar mapeamento de sua area;
- Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;
- Identificar area de risco;
- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;
- Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a satide, com énfase na promocgao da sadde e na prevengao
de doencas;
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- Promover a educagdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a Secretaria de Saude a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela
equipe;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel.

RECEPCIONISTA:

- Recepcionar e controlar visitantes; - Encaminhar visitantes para os funcionarios das areas
competentes; - Prestar informacdes sobre as demandas e ou direcionar as demandas para os setores
competentes; - Enviar e receber correspondéncias ou produtos; - Manter atualizado os livros de
registros de correspondéncia e registro de fax. - Processar a correspondéncia recebida (pacotes,
telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para os destinatarios. - Utilizar o computador,
copiadoras e impressoras; - Executar arquivamento de documentos; - Marcar reunides; - Controlar o
acesso e as chaves da sua area de atuacdo; - Registrar informacgoes; - Utilizar adequadamente o fax,
pagers, intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes. - Executar atividades de organizacdo da
sua area de atuacdo e desempenhar demais atribui¢des inerentes a sua area de atuagdo; - Assessorar o
Chefe Imediato no que lhe for solicitado.

TECNICO ADMINISTRATIVO:

- Organizar, controlar, e atualizar os arquivos administrativos; - Efetuar registros em documentos
conforme legislacdo em vigor; - Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da
Instituicdo para referendar e operacionalizar programas e agendas, prestar informacdes sobre o
conteudo da legislacdo e suas implicagdes; - Elaborar cdlculos matematicos referentes ao nivel do
segundo grau escolar, tais como: porcentagens, juros, fracdes e equac¢des de segundo grau; - Preencher
mapas de dados, formularios e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras inerentes a
sua area de atuacdo; - Acompanhar e controlar a movimentacao de pessoal, processos, registros, cargos,
de acordo com a legislagdo em vigor; - Conferir lancamentos e registros documentais referentes a
pagamentos, tributos, recebimentos, etc; - Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo
padrdes pré-estabelecidos; - Classificar contas e registros de acordo com as especificacdes necessarias
e previstas em planos de contas, manuais e legislacdo; - Receber encaminhar e expedir
correspondéncias e outros documentos; - Digitar e manusear documentos diversos, através de
equipamentos disponiveis; - Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos
rotineiros ou ndo, segundo politica administrativa para o setor; - Realizar agendamentos e controles
para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios para exercicio de sua funcao; - Cadastrar
populacdo para usufruir beneficios sociais e manter atualizados cadastros e sistemas relativos a
controle e manutencao de programas diversos; - Auxiliar na preparacdao de processos licitatorios,
conferéncia de empenhos, arquivamento e prestacao de contas; - Montar projetos nas diversas areas da
prefeitura para solicitacdo de verbas, com fundamentacdo pertinente, em programas existentes bem
como programas a serem instalados; - Auxiliar no controle do patrimonio publico e sua manutencao e
conservacao; - Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO DOADORES DE SANGUE E/OU DE MEDULA

Para:
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Eu portador(a) do documento de

identidade sob n® , inscri¢cao n? , venho solicitar isencdo para taxa de

inscricdo ao Processo Seletivo, Edital n® 001/2019.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Estadual n® 10.567 de
07 de novembro de 1997 com as alteragdes trazidas pela Lei Estadual n? 17.457 de 10 de janeiro de

2018 e pela Lei Federal n® 13.656 de 30 de abril de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n? 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informacgdes constantes neste formuldrio expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

Sao Miguel do Oeste - SC, de de 2019.

Assinatura Candidato(a)
Documentos anexos:

1:

2:
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ANEXO V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , portador do documento de identidade n°

expedido pelo e CPF sob n° , residente e domiciliado na
,n° , Bairro , cidade de

Estado ___, CEP n°® , inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n° 001/2019, do

Poder Executivo Municipal de Sdo Miguel do Oeste, inscricao sob n° , para o cargo de

, requeiro a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de deficiéncia: CID n°®

Nome do Médico

Pede Deferimento.

, SC, de de 2019.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019
FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS

Para os cargos de Educador Social I - Artes; Educador Social I - Educacdo Fisica; Orientador Social e Pedagogo

Nome: Inscricao:

Funcao:

Declaro que recebi de

os seguintes documentos, para avaliagdo no computo de pontos para a prova de titulos, de acordo com

o Edital n2 001/2019.

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TiTULOS:

N2 max.

Titulos de Titulos Valor do Titulo Total
Curso completo de Mestrado na area de Assisténcia
) 0,5 ponto
Social.
Curso completo de Po6s-Graduacdo em nivel de
- 0,5 ponto o

Especializacdo na area de Assisténcia Social.
Curso de atualizacdo na area da Politica Publica de
Assisténcia Social realizado nos anos de 2014 até 2019,
com carga horaria minima de 20 horas, considerando a
somatdria maxima de 300 (trezentas) horas.

0,10 pontos para
cada vinte horas de
curso.

0,25 pontos para
cada 06 meses de
experiéncia.

Experiéncia de atuacdo na area especifica do cargo
inscrito.

TOTAL -

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

copias entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.
Sao Miguel do Oeste/SC, de de 20109.
Assinatura responsavel recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO VII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019
FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS

Para o cargo de Atendente Social — Abrigo Institucional

Nome: Inscricao:

Funcao:

Declaro que recebi de

os seguintes documentos, para avaliacdo no computo de pontos para a prova de titulos, de acordo com

o Edital n2 001/2019.

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE PROVA DE TiTULOS:

o z
Titulos o) l’nax. e Valor do Titulo Total
Titulos

Experiéncia de atuacdo na area especifica do 0,25 pontos para cada
cargo inscrito. 06 meses de experiéncia.

TOTAL -

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

copias entregues e foram avaliados e totalizado em pontos.
Sao Miguel do Oeste/SC, de de 20109.
Assinatura responsavel recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO VIII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019
PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE

PORTARIA ADM/DRH N¢90117/2019

DISPOE SOBRE A COMISSAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO EDITAL 001/2019, DE INGRESSO NO SERVICO PUBLICO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA
CATARINA, usando das competéncias que lhe confere, do artigo 72 da Lei Organica Municipal,
promulgada em 05 de abril de 1990, e a Lei Complementar n. 025/2013;

RESOLVE:

Art. 12 Fica constituida a COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO, que
tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administragdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do
certame, instaurado através do Edital n2 001/2019, composta pelos seguintes membros:

[ - Lizangela Maria Parmigiani, portadora da matricula funcional n.21994201;
II - Raquel Storch Reginatto, portadora da matricula funcional n. 21994801;
[l - Sofie Bohrz, portadora da matricula funcional n. 22014701;

IV - Barbara Camila da Silva, portadora da matricula funcional n.21995301;

Paragrafo Unico. A presidéncia da Comissio cabera a Sra. Lizangela Maria
Parmigiani.

Art. 22 Ficam designados, ainda, os seguintes representantes e funcionarios da
AMEOSC, para comporem a comissdo do Processo Seletivo, que tera por objetivo e finalidade o auxilio
a Administracdo para organizar, coordenar e fiscalizar os atos do certame a ser instaurado:

I - Diego Rodrigo Canei;
II - Udinara Vanusa Zanchettin;
[II - Mayte Indianara Bonora.

Art. 32 Compete a Comissao:

[ - estabelecer a necessidade de vagas para o processo seletivo;
[l - avaliar e corrigir o edital de langcamento do processo seletivo;
[1I - avaliar as inscri¢des dos candidatos;

[V - verificar quanto a publicidade dos atos;

V - acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos,
sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital;

VI - elaboragdo do Edital;
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VII - elaboracao do programa de provas;
VIII - assessorar quando da realizacdo das inscrigoes

[X -elaboracao das provas bem como aplica-las, corrigi-las, efetuar as médias,
considerar pontos e dar classificagao final;

X - coordenar, fiscalizar e acompanhar as provas realizadas pelos candidatos,
emitir lista dos aprovados, encaminhando-a ao Prefeito Municipal para homologac¢do, sempre de
acordo com o contido no regulamento geral do Edital;

XI - demais atos que se fizer necessarios para fiel cumprimento do presente ato.

Art. 4° A comissdo ora designada fard jus a gratificacdo contida no Artigo 88 da
Lei Complementar n° 009 de 02/04/2012, combinada com o anexo IV da Lei Complementar n°® 025
de 10/10/2013.

Paragrafo unico. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para concretizacdo do objetivo,
mediante a autorizagao do chefe do Executivo Municipal.

Art. 52 Fica vedada a inscrigdo de parentes das pessoas acima nomeadas para a
comissao do referido processo seletivo.

Art. 62. As despesas decorrentes da execucao do presente ato correrao a conta
do orcamento municipal vigente.

Art. 72 Os integrantes da presente Comissao, ficam dispensados de suas
atividades normais nos dias de trabalhos objeto da presente Portaria, sendo-lhes garantida a
gratificacdo estabelecida no art. 75, da LCM n. 009/2012 c/c com o Anexo IV, da LCM n. 25/2013.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se, comunique-se e cumpra-se na forma da lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE-SC
Em, 22 de janeiro de 2019.

Wilson Trevisan
Prefeito Municipal

Leila Fatima dos Santos
Secretaria de Gestao de Pessoas e Transparéncia

Esta Portaria foi publicada no Portal da Transparéncia e nos demais 6rgaos
oficiais do Municipio em conformidade com a Lei Organica Municipal.

Daniela Aparecida Menegat
Técnico Administrativo
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ANEXO IX
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

RESOLUCAOQ N2 001/2019 - COMISSAO ORGANIZADORA CONCURSOS DA AMEOQSC

Dispde sobre a nomeagdo de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC e da outras providéncias.

WILSON TREVISAN, Prefeito Municipal de Sao Miguel do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E MAYTE INDIANARA BONORA para comporem a Comissdo Organizadora da Associa¢do dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracao e aplicacdo das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcio dos cartoes
respostas, pontuacdo e classificagdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos
e emitir relagdo dos candidatos aprovados para homologacao da autoridade competente.

Art. 32 - A Comissao Organizadora da Ameosc podera requisitar, tanto para a Ameosc quanto
ao ente publico que realiza o processo de sele¢do, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalacdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissao conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja
sido deferida.

Paragrafo Unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricdao
de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo e vigera até 31 de
dezembro de 2019.

Art. 62- Revogam-se as disposicoes em contrario.

Sao Miguel do Oeste - SC, 02 de janeiro de 2019.

WILSON TREVISAN
Presidente da AMEOSC
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