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O MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL, representado pela Prefeita Municipal, a Excelentissima
Senhora SISI BLIND, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA
PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o Regime Juridico Estatutario, para cargos efetivos, do
Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura Municipal e do Quadro do Magistério Municipal.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Edital e seus Anexos dispdem sobre o regramento do Concurso Publico n® 001/2019, que sera
executado pela empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, em conformidade com o Decreto n°® 1.647, de 10 de
janeiro de 2019 - Regulamento de Concursos e demais disposi¢fes legais vigentes, sendo ainda fiscalizado pela
Comissao instituida pelo Decreto n° 1.634, de 12 de novembro de 2018.

A publicidade legal deste certame dar-se-a atraveés da afixacdo de editais no Mural de Publicacdes da
Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.pmsc.sc.gov.br, e ainda veiculagéo de extratos
no “DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DE SANTA CATARINA”.

O Concurso Publico seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo IX deste edital. As datas ora definidas
poderdo sofrer alteragdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos
meios de comunicacao acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deverdo
obrigatoriamente ler na integra este edital e seus anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos antes de realizar a inscri¢ao.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacao de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscricdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
que seus dados (home e numero de inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informagfes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o
que acarretara sua eliminagéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo XI deste edital.

Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicagBes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicacdes oficiais previstas
serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucao.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrucdes contidas neste edital, bem
como acompanhar o cronograma, 0os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados.

Durante toda a execucdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do
endereco eletrbnico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-
feira, em dias uteis, no horério das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre
enfatizar que ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem expressamente dos editais.

Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Puablico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS
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1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

1.1.1. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificac@o, dentro da validade do certame.

1.1.2 - Tabela de Cargos:

Carga Vencimento Valor de

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos

CEle Legais exigidos para o Cargo na Posse AL JEMAS | MSEIEE
9 9 P 9 Semanal R$ @ R$
Agente Administrativo 01 |Ensino Médio completo. 40h 1.782,00 60,00
pgenie de Limpeza e SeViCoS| o1 | Aftabetizado. 40h | 111524 | 30,00
Agente de Obras e Servigos Gerais 01 |Alfabetizado. 40h 1.115,24 30,00
Agente de Recep¢éo e Atendimento 01 |Ensino Fundamental completo. 40h 1.381,15 30,00
Ensino Superior completo e habilitagdo
Farmacéutico/Bioquimico 01 |legal para o exercicio da profissdo de 20h 2.954,58 130,00
Farmacéutico/Bioquimico.
Ensino Superior completo e habilitagdo
Médico Veterinério 01 |legal para o exercicio da profissdo de 20h 2.954,58 130,00
Médico Veterinario.
Merendeira 01 |Alfabetizado. 40h 1.115,24 30,00
Motorista o1 |Ensino Fundamental completo e CNH| . | 157559 | 3000
categoria “D” ou “E’.
Ensino Superior completo e habilitagéo
Odontdlogo 01 |legal para o exercicio da profissdo de 20h 3.732,66 130,00
Odontdlogo.
Professor - Educagdo Infantil e Pedagogia com habilitagdo em Educacao
Séries Iniciais do Ensino| 01 [Infanti e Séries Iniciais do Ensino 20h 1.501,82 130,00
Fundamental (20h) Fundamental.
Professor - Educagdo Infantil e Pedagogia com habilitagdo em Educacao
Séries Iniciais do Ensino| 01 [Infanti e Séries Iniciais do Ensino 40h 3.003,64 130,00
Fundamental (40h) Fundamental.

Professor - Séries Iniciais do Ensino| 1 |Licenciatura, de Graduagdo Plena, na

Fundamental - Arte disciplina especifica. 20h 1.501.82 130,00

a) Licenciatura, de Graduacgdo Plena, na
Professor - Séries Iniciais do Ensino o1 disciplina especifica; e

Fundamental - Educacao Fisica b) Registro no Conselho Regional de
Educacao Fisica, conforme Lei n® 9.696/98.

20h 1.501,82 130,00

Professor - Séries Jniciais do Ensino 01 L?ce_nc_iatura, dg_ Graduacdo Plena, na 20h 1.501,82 130,00
Fundamental - Inglés disciplina especifica.
Ensino Superior completo e habilitagdo
Psicélogo 01 |legal para o exercicio da profissdo de 40h 3.465,67 130,00
Psicélogo.
Ensino Médio completo e habilitagdo legal
Técnico em Enfermagem 01 |para o exercicio da profissdo de Técnico 40h 1.890,16 60,00
em Enfermagem.
Vigilante 01 |Alfabetizado. 40h 1.272,66 30,00

"0 Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de S&o

Cristdvao do Sul, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, Xl, da Constituicdo Federal. Ao vencimento
do servidor poderdo ser acrescidos outros beneficios, nos termos da legislacéo vigente.
Para o cargo de Motorista, é obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitag&o tipo D ou E, em conformidade
com o CTB e conforme exigéncia do cargo, por ocasido da POSSE. Na realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera
apresentar habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagio dos testes.
(Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

1.2. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS estéo definidas no Anexo | do presente Edital.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancério somente apdés tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricao e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitagdo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos DEVERAO inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizac&o
das provas para todos os cargos no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo
candidato em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por
uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):
2.3.1. As inscricdes serdo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h (horéario de

Brasilia) do dia 01 de fevereiro de 2019 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 28 de fevereiro de 2019,
pelo site www.objetivas.com.br.

2.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacdo da
inscricdo na Prefeitura Municipal, situada na Rua Juventino Franca de Moraes, n°® 19, Bairro Centro, no Municipio
de Séo Cristovao do Sul/SC, durante o periodo das inscrigfes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario
das 13h as 19h.

2.4. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd& do BANCO DO BRASIL, sendo a representacéo
numeérica do coédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o numero 001. A fim de evitar pagamento de boleto
fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no codigo de
barras e o Banco.

2.5.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacgdes do boleto bancario, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.3. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até a data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo IX deste edital, com o Boleto Bancario
impresso. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data.
NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia
entre contas.

2.5.3.1. Os candidatos que efetuarem o pagamento no ultimo dia, em local diverso do Banco do Brasil, devem
fazé-lo dentro do horario de expediente bancério, uma vez que os bancos possuem horarios limites diferentes para
transacdes entre bancos, o que podera acarretar impossibilidade de pagamento.

2.5.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicdes
supracitadas nédo tera sua inscricdo homologada.

2.5.5. Nao serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.

2.5.6. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
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2.5.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.8. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apdés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscri¢cdo nos termos deste Edital.

2.5.9. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA copia
de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscricdo, sob
as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢éo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, ou, ainda,
interessados na isencdo da taxa de inscricdo, deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para
encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.6. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos
para ingresso no servigo publico, nos termos da Lei Complementar n® 13/2004, a serem apresentados guando
da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paréagrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72,;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do Servigo Militar (esta Ultima somente para candidatos do sexo
masculino);

d) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir habilitacdo necesséria para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.2 deste edital, em
conformidade com a lei de criagc&o do cargo, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragcédo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro
de Pessoa Fisica) regularizado;

i) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa
Econbémica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

j) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados. A
ndo apresentagcdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigcdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcéo inicial de cargo, apés o encerramento das inscricdes, mesmo que ndo tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscricao.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolucdo do valor da inscri¢ao.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacgdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de
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Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscrigdo
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizagdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Séo Cristévado do Sul e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis. N&o sera aceita cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que n&o possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas no formulario de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Sao Cristévdo do Sul e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade
com despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo 11X deste edital, sera divulgado edital de
Homologacéo das Inscricdes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologagéo das Inscri¢cbes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigdo.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato serd eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusdo da inscri¢ao.

2.8.4.1. No caso da excegdo prevista acima, a efetiva inclusédo da inscricao ficara condicionada a verificacdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusédo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. Poderdo pleitear a ISENCAO do valor da taxa de inscricdo os candidatos que atenderem as disposi¢es da
Lei Municipal n° 767, de 04 de junho de 2018, conforme segue:

3.1.1. DO PEDIDO DE ISENGAO - DOADOR VOLUNTARIO DE SANGUE
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3.1.1.1. Os candidatos Doadores Voluntarios de Sangue poderdo pleitear a isencao do pagamento do valor da
inscricdo, nos termos que seguem.

3.1.1.2. Conforme previsto na Lei Municipal n® 767/2018, entende-se por Doador Voluntario de Sangue, a pessoa
que tenha doado sangue no minimo 03 (trés) vezes nos Ultimos 12 (doze) meses, antes da data de realizacao
deste certame.

3.1.1.3. O pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo VIl deste Edital),
devendo ser individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, acompanhado de:

a) comprovante de doacdo de sangue no minimo 3 (irés) vezes durante o periodo 12 (doze) meses, contado
retroativamente da data da inscricdo, fornecido pelo Banco de Sangue respectivo e Hospital, mantidos por ente
estatal ou autarquico.

al) A comprovagdo pode ser feita por meio de Atestado Oficial Original ou sua CoOpia Autenticada em
Cartdrio, OU por meio de Copia Autenticada em Cartdrio da Carteira do Doador.

a2) E imprescindivel que o comprovante contenha expressamente as datas de doago para fins de deferimento da
isencéo.

3.1.2. DO PEDIDO DE ISENGCAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA

3.1.2.1. Os candidatos Doadores de Medula Ossea poderao pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscri¢o,
nos termos que seguem.

3.1.2.2. Conforme previsto na Lei Federal n°® 13.656/2018, entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa
doadora de medula em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Saude, ou seja, cadastrada no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea (REDOME).

3.1.2.3. O pedido de isen¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo VIl deste Edital),
devendo ser individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, contendo nome, cargo pleiteado, nimero
da inscricdo, CPF e o comprovante de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

3.2. No periodo de 01/02 a 06/02/2018, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter a isencdo do
pagamento do valor da inscri¢do, deverdo efetuar a inscricdo pela Internet e imprimir o Boleto Bancéario com o
valor total da inscricdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isencéo indeferido.

3.3. O requerimento de solicitagdo, Anexo VIII deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um
cargo, deve ser IMPRESSO, PREENCHIDO E:

a) ENTREGUE, acompanhado dos comprovantes referidos nos itens 3.1.1, 3.1.2, deste Edital,
IMPRETERIVELMENTE, no periodo de 01/02 a 07/02/2018, em dias uteis, no horario das 13h as 19h, na
Prefeitura Municipal, situada na Rua Juventino Franca de Moraes, n° 19, Bairro Centro, no Municipio de Sao
Cristovao do Sul/SC; OU

al) No ato de entrega do requerimento o candidato devera apresentar o documento de identidade original. Se
optar pela entrega por procurador, este devera apresentar-se portando documento de identidade original e
procuracdo contendo poder especifico para a entrega da documentacéo, conforme Anexo VII deste Edital; na
procuragdo, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

b) ENCAMINHADO POR SEDEX, acompanhado dos comprovantes referidos nos itens 3.1.1, 3.1.2, deste Edital,
no periodo de 01/02 a 07/02/2018, com postagem até as 17 horas do Ultimo dia, para o endereco da Prefeitura
Municipal, situada na Rua Juventino Franca de Moraes, n° 19, Bairro Centro, no Municipio de S&o Cristévéo do
Sul/SC, CEP 89.520-000.

3.4. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que da direito a isen¢do, no periodo
indicado, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitados, implicara indeferimento do
pedido.

3.5. As informacBes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo, bem como os documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer momento,
por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminacéo do certame.
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3.6. Antes de efetuar a solicitacéo de isencédo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e
pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteracdo de sua
opcao inicial de cargo ap0s a solicitacao.

3.7. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagédo de isencéo ndo garante ao interessado o
deferimento do mesmo, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da Objetiva Concursos Ltda.,
com base na legislagéo em vigor.

3.8. N&do seréa deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo enviada por meio diverso do
previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

3.9. O resultado da andlise da documentacgéo para isencdo do pagamento do valor da inscri¢céo sera divulgado a
partir do dia 14 de fevereiro de 2018.

3.10. Os candidatos com isenc¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

3.11. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido poderé apresentar recurso no prazo determinado por
Edital. Apds a andlise dos recursos eventualmente interpostos, sera publicado novo Edital com a relacéo definitiva
das isencdes deferidas e indeferidas.

3.12. Depois de divulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isencéo, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua
solicitacdo, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do Boleto Bancario
impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressdo de 22 via do Boleto, no site
www.objetivas.com.br, na area do candidato, e pagar nos termos estipulados no item 2.5.3 deste Edital.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme Art. 37, 8§ 2° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, desde que néo ultrapasse o percentual de 20% (vinte por cento).

4.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndmero de
vagas, existentes ou futuras, igual ou superior a cinco.

4.1.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execuc¢do do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia util ap6s o encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo lll deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opg¢éo no formuléario de inscri¢éo.
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4.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

4.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardao do certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista & parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

4.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condic¢éo fisica e mental.

4.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas devera marcar essa op¢ao
no formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessérios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo IV deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo,
via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util apds o encerramento das inscri¢des, para a
Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano caso
nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacgéo.

5.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

5.1.2. O candidato que encaminhar a documentagcdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos 0s requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

5.2. Apos periodo referido no item 5.1, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame,
solicitar ao candidato outras informag¢fes e/ou documentacdo complementar.
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5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1.1. O Municipio de Sé&o Cristovao do Sul e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

5.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacao de laudo.

5.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a)
acompanhante, que ficar4 em sala reservada com a crianca e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

5.4.2. A candidata que nao levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crian¢a no local de
realizacéo das provas.

5.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
5.4.4. N&o havera compensacédo do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

5.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacéo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

5.5. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscricfes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagao das provas.

5.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

5.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico serd aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatdrio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de miltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribui¢cdes
dos cargos.

6.1.1. Serao considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

6.2. Sera aplicada PROVA DISSERTATIVA, de carater eliminatdrio/classificatério, em segunda etapa, para 0s
candidatos aos cargos de PROFESSOR (TODOS), conforme Capitulo VIII, do presente Edital.

6.3. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em segunda etapa, para os
candidatos aos cargos de AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS, AGENTE DE OBRAS E SERVICOS
GERAIS, MERENDEIRA e MOTORISTA, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo 1X, do
presente Edital.

6.4. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos aos
cargos de PROFESSOR (TODOS), desde que habilitados nas provas eliminatérias, conforme Capitulo X, do
presente Edital.
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6.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por PESO

CARGO ‘ PROVA ‘ DISCIPLINA Questdes questdo TOTAL
TABELA A
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 15 1,00 15,00
Farmacéutico/Bioquimico Matematica/Raciocinio Légico 05 1,00 | 05,00
Médico Veterinario Conhecimentos Basicos de Informatica 05 0,80 | 04,00
Odontdlogo Conhecimentos Gerais 05 0,80 | 04,00
Psicélogo Conhecimentos Especificos 30 2,40 |72,00
Técnico em Enfermagem
TABELA B
Professor (TODOS) Objetiva | Portugués 15 0,80 12,00
Matemética/Raciocinio Légico 05 0,70 | 03,50
Conhecimentos Basicos de Informatica 05 0,50 02,50
Conhecimentos Gerais 05 0,60 03,00
Conhecimentos Especificos 30 1,30 39,00
Dissertativa 20,00
Titulos 20,00
TABELA C
Agente de Recep¢éo e Atendimento Objetiva | Portugués 10 1,40 | 14,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 1,20 06,00
Conhecimentos Basicos de Informéatica 05 1,00 05,00
Conhecimentos Gerais 05 1,00 05,00
Conhecimentos Especificos 25 2,80 | 70,00
TABELA D
Vigilante Objetiva | Portugués 15 4,00 | 60,00
Matematica/Raciocinio Logico 10 3,00 30,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
TABELA E
Agente de Limpeza e Servigos Gerais Objetiva | Portugués 10 2,70 | 27,00
Agente de Obras e Servigos Gerais Matematica/Raciocinio Légico 05 2,60 13,00
Merendeira Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Motorista
Pratica 50,00

6.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.7. A Prova Pratica, a Prova Dissertativa e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas
somadas a nota obtida na Prova Objetiva, para composi¢cdo da NOTA FINAL.

6.8. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. N&do sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.9. O candidato devera apresentar, no dia da realizagcao das provas, o documento de inscricdo e o comprovante
de pagamento. A critério da Comissédo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologagéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

6.10. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

6.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidao em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
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6.12. A identificacéo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacédo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.13. A identificagdo especial serd julgada pela Comissao do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.15. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacédo de qualquer das provas eliminatérias
acarretara a eliminacéo do candidato.

6.16. Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagfes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.17. Apds ingresso na sala de provas, ndo sera permitido ao candidato usar dculos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

6.18. Apd6s o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacao
poderéd implicar eliminacao do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.19. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.

6.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, em razéo de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar coOpias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser néo
personalizado, desde que constantes todos os dados necesséarios que assegurem os procedimentos de correcao
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.21. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgédo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.21.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientagfes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.22. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;
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e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacéo Executiva.

6.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucéo, Anexo 1X
deste edital, em local e horario a serem divulgados por edital. No horario de convocacdo ocorrerd o fechamento
dos portBes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Sao Cristévdo do Sul reserva-se o direito
de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas
Disposi¢des Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizagao da prova.

7.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da
Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

7.3. A remessa da comunicagdo via correio eletrbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Obijetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |l
do presente Edital.

7.5. O tempo de duragdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas para os cargos que tenham apenas Prova
Objetiva, e de até 4 (quatro) horas para os cargos que tenham Prova Objetiva e Dissertativa, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo de respostas e da folha oficial da Prova Dissertativa.

7.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas ap6s 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

7.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta de tinta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

7.7. Os candidatos deverdo comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

7.8. Durante a realizacao das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem roétulo.

7.9. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicagao entre candidatos, nem a
utilizagcdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.
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7.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

7.11. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

7.12. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura Optica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencdao.

7.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 humero de
inscricdo e o cargo de sua opcdo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

7.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicard a sua automatica elimina¢éo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

7.13.2. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n® 1.647/2019 - Art. 33, § 5° além de o processo de correcao
dos cartdes de respostas ser feito por meio eletrdnico - leitura 6ptica, ndo havera desidentificagdo dos Cartbes de
Respostas.

7.13.3. O Ato Publico de correc¢éo eletronica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por Edital.

7.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marca¢ao que estiver em desconformidade com
as instru¢cBes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura optica.

7.15. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregdo e respectiva pontuacéao o caderno de questées.

7.16. O candidato, ao terminar a Prova Escrita, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas e a Folha Oficial
da Prova Dissertativa.

7.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no enderego
eletrdnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Ap6s o periodo definido, as provas seréo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

7.18. Ao final da Prova Escrita, os trés dltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a
fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se do
local, simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VIl - DA PROVA DISSERTATIVA
Somente para os cargos de PROFESSOR (TODOS).
8.1. A Prova Dissertativa, sobre tema da atualidade a ser informado no dia da Prova, sera aplicada a todos os
candidatos no mesmo dia e horario da Prova Objetiva, incluida sua realizagdo no tempo previsto no item 7.5.

8.2. Durante a realizacdo da prova, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

8.2.1. Nao sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares,
livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
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8.2.2. Os candidatos deverdo comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

8.3. Somente sera avaliada a dissertacao dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

8.4. Os candidatos que ndo obtiverem aprovacédo na Prova Objetiva serdo considerados reprovados no Concurso
e nao terdo a Prova Dissertativa corrigida.

8.5. Sera considerado aprovado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10,00 (dez)
pontos.

8.6. A Prova Dissertativa deverd ter no minimo 15 (quinze) e no méximo 25 (vinte e cinco) linhas.

8.7. A avaliacdo dar-se-a na modalidade analitica, em que o examinador avaliar4 a estrutura, o contetdo e a
expressdo linguistica, abrangendo aspectos ortograficos (de grafia e acentuacdo) e gramaticais (tais como
concordancia, regéncia e pontuagao).

8.8. O candidato deverd utilizar para rascunho a folha final do caderno de provas e passar a dissertacao a limpo, a
tinta, em letra legivel, na Folha Oficial da Prova Dissertativa. Essa folha deve ser preenchida com bastante
atencéo, pois ndo podera ser substituida, sendo o candidato o Unico responséavel pela sua entrega.

8.9. Provas a lapis ou com letra ilegivel poderdo ser anuladas pela Banca Avaliadora.

8.10. A Folha Oficial da Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou
marca que identifique o candidato em outro local que ndo o apropriado (Canhoto de Identificagdo do candidato).

8.10.1. A detecgéo de qualguer marca identificadora do candidato no espago destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretara a anulacao da referida prova.

8.10.2. Na elaboracédo dos textos, o candidato devera incluir todos os dados que se facam necessarios sem,
contudo, produzir qualquer identificacdo na Folha Oficial da Prova Dissertativa, além daquelas fornecidas e
permitidas.

8.10.3. Caso seja necessaéria assinatura, o candidato deverd utilizar apenas a palavra “Assinatura”.

8.10.3.1. Ao texto que contenha outra assinatura, serd atribuida nota O (zero), por se tratar de identificacdo do
candidato em local indevido.

8.10.4. A Folha Oficial da Prova Dissertativa devera conter o mesmo nimero de prova sequencial constante do
Canhoto de lIdentificacdo do candidato e/ou do cartdo de respostas, sob pena de nulidade da prova, sendo o
candidato responsavel pela verificacao.

8.11. A Prova Dissertativa que ndo obedecer ao tema proposto sera anulada.

8.12. O candidato recebera nota 0 (zero) na Prova Dissertativa em casos de ndo obedecer ao teor técnico
proposto ou de ndo haver texto na Folha Oficial da Prova Dissertativa.

8.13. O candidato, ao término da realizagdo da Prova Dissertativa, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha
Oficial da Prova Dissertativa, devidamente preenchida e assinada no Canhoto de Identificacdo do candidato.

8.14. A correcdao da Prova far-se-a considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as
provas serdo corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

8.14.1. Em data e local a serem divulgados por Edital sera realizada a desidentificagcdo/identificacdo das provas
dissertativas. Os candidatos interessados poderdo acompanhar o processo.
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CAPITULO IX - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS, AGENTE DE OBRAS E SERVICOS
GERAIS, MERENDEIRA e MOTORISTA.

9.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucdo, Anexo IX deste Edital. O local,
horario e outras informacdes pertinentes a realizacdo da Prova Pratica serdo publicados no Edital de Convocacéo.

9.1.2. A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatério, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos.

9.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos na soma de notas das Provas Obijetiva e Pratica.

9.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Prética TODOS os candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso
Publico.

9.1.3.1. Dentro do nimero de candidatos convocados conforme o item 9.1.3, serd respeitado o percentual de
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

9.1.4. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condi¢Bes de realizacdo da prova, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacédo desta, em turno inverso.

9.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Objetiva.

9.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

9.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagdo com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia ao horéario de convocacdo, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme
peculiaridades de cada cargo, além de portar documento de identidade nos termos do item 2.7.3 deste Edital.

9.1.5.1. Quanto ao documento, especificamente os candidatos ao cargo de MOTORISTA, deverdo apresentar-se
portando Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado na realizacdo dos testes, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na
CNH. (Nao serédo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

9.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo
comparecer preparados no que se refere a alimentagéo.

9.1.6. Para a realizagdo da Prova Prética, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo
proposta, igual para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a
realizacdo da prova, cada candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela
coordenacdoffiscalizagéo.

9.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comisséo de
Provas, tomando-se por base as atribuicbes do cargo, registrando-se a avaliacdo em planilhas individuais.

9.1.8. Na realizacdo da Prova Prética, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a
sua seguranca pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminacdo do candidato que
demonstrar ndo possuir a necessdria habilidade na operagdo dos equipamentos, colocando em risco a sua
seguranca, a do examinador ou a do equipamento.
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9.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nédo interferir na avaliacdo do préximo candidato.

9.1.10. A avaliacdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
que as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

9.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

9.1.11. Caso se verifiqgue a ocorréncia de condicSes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que
inviabilizem a realizacédo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacdo, 0 Municipio de Sao Cristévao do Sul
reserva-se no direito de transferir a realizacdo dos testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data
para a realizagéo das provas.

9.1.12. A prova prética sera aplicada conforme especificagbes que seguem, podendo haver alteragcBes em casos
de comprovada necessidade técnica.

9.2. Da Especificagdo das Provas Préticas:

9.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condi¢8es reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que
os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigbes do cargo listadas no
Anexo | deste Edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as
atividades descritas serdo objeto de avalia¢do, podendo, ainda, a critério da Comissao de Provas, serem utilizadas
outras atividades relacionadas nas atribui¢cdes do cargo.

9.2.1.1. Para o cargo de AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS, a Prova Prética consistira na execugéo
de atividades tais como limpeza das instalacdes pubicas; remocéo de lixos e detritos; controle de estoque de
géneros alimenticios; preparo de lanches e refeigdes. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme segue:
a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢do das atividades;

c) a utilizacdo dos equipamentos de protecéo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucéo da tarefa;

€) a organizacao dos materiais durante e apos a execugao das tarefas.

9.2.1.2. Para o cargo de AGENTE DE OBRAS E SERVICOS GERAIS, a Prova Pratica consistir4 na execuc¢éo de
atividades tais como limpeza e manutencéo de prédios e espagos publicos; corte de grama; pintura de meio-fio;
capina em geral; remoc¢éo de lixos e detritos; servicos de carga, descarga e transporte de materiais. Os critérios
de avaliacdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢édo das atividades;

¢) a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa;

€) a organizacao dos materiais durante e apos a execuc¢édo das tarefas.

9.2.1.3. Para o cargo de MERENDEIRA, a Prova Prética consistird na execucdo de atividades tais como
dosagem, validade, selecéo, classificacdo, acondicionamento, higienizacdo e preparo de ingredientes natura e in
natura para preparacgdo de alimentos; remocao de lixos e detritos; limpeza e conservacgdo dos utensilios e do local
de trabalho. Os critérios de avaliagdo seréo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢édo das atividades;

¢) a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa;

€) a organizacdo dos materiais durante e apés a execucao das tarefas.

9.2.1.4. Para o cargo de MOTORISTA, a Prova Prética consistird de exame de direcdo de Micro-6nibus, com o
mesmo percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as

[ Seriedade e ética:

o __ a0
Objg‘nvg Nés acreditamos nesses valores. Pagina 17 de 49

NCURS



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL o ...

preserve

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 Q W - e

normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, 0s seguintes
procedimentos:

a) Verificar a condicdo e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado pelo examinador, demonstrando habilidade e pericia de
direcdo, além de adotar conducao defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcacao ou pintura
no solo;

g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca, do examinador, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

9.2.1.4.1. Do total da pontua¢cdo maxima correspondente a Prova Prética sera subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da Prova.

CAPITULO X - DA PROVA DE TITULOS
Somente para 0os cargos de PROFESSOR (TODOS).
10.1. Ap6s as provas eliminatérias, os candidatos que lograram aprovacéo e que desejarem participar da Prova de
Titulos deverdo encaminhar as documentacdes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos),

impreterivelmente, no periodo, na forma e no local que serdo determinados pelo Edital de Convocagédo da Prova
de Titulos, a ser divulgado posteriormente. N&o serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

10.2. Esta Prova tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as
documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do Concurso, somente nao
terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

10.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentag¢des necessérias (Titulos e o Formulario de
Titulos), ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

10.3.1. As documentacdes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas ndo serdo devolvidas,
tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar
documentos originais, salvo condicdo expressa neste Edital.

10.4. As documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscri¢do e cargo do candidato.

10.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo em
cada um as documentac¢des necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.

10.4.2. O preenchimento correto do Formulério de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os
documentos necessarios séo de inteira responsabilidade do candidato.

10.5. Juntamente com a documentacdo comprobatdria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formuléario de
Titulos (n@o é necessario autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo VI deste Edital. Para
fins de controle da documentacdo enviada, o candidato deverd permanecer com uma copia deste Formulario
preenchido, encaminhando a via original a Banca Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda.

10.6. O candidato devera nominar, no Formulario de Titulos, Anexo VI deste Edital, no campo destinado para
isso, o requisito especifico que lhe concede direito & posse (concluido ou em andamento), conforme a
Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.2
deste Edital, e devera anexar copia (simples) do comprovante de conclusédo ou atestado de frequéncia, conforme

0 caso.

10.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum
cursol/titulagdo para comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido
na Tabela de Cargos, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitagédo
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exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliacao.

10.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 10.6 e 10.6.1, o candidato possuir algum outro curso que
consta na grade de pontuacéo e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do
cargo, deve observar as seguintes situacdes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderéo ser listados e encaminhados para avaliacédo
da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “e” ou “e/lou”, a Banca Avaliadora nao ird considerar, para
fins de pontuagéo, qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do
cargo.

10.7. O candidato devera encaminhar uma cOpia autenticada em cartério de cada Titulo, salvo excecdes
indicadas.

10.8. Para efeito de pontuacdo, a documentacdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme
previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no proprio documento a ser verificado.

10.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo duvida para a Banca em relacao a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagédo da autenticidade devido a falhas na comunicacao
eletrénica (Internet), o Titulo ndo sera valorado.

10.9. Para a comprovacéo do nome do candidato, deverad ser enviada, juntamente com a documenta¢do, uma
cépia (simples) do documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de home deverd enviar também
uma cdpia (simples) do documento comprobatério da alteracao (certiddo de casamento, separacao, averbacao no
reqistro civil etc.), sob pena de nao ter os titulos pontuados caso o nome esteja diferente da inscricdo ou dos
documentos apresentados para comprovacao.

10.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 10.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou
com erros de digitagcdo, o candidato deverd apresentar declaracao a proprio punho, informando o seu nome
correto e relacionando os Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de
comprovacao da titularidade.

10.10. Cada Titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

10.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o candidato
perderd os pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.

10.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria Y
E T Forma de apresentacéo

(somente cursos concluidos) por Titulo

a) Para comprovacao de conclusdo de curso de P6s-Graduagao stricto sensu em
Doutorado 6,0 nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e
1. P6s-graduacgao* registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
Somente titulos que diploma, sera aceito documento expedido ~pela Instituicdo responsavel pelo Curso,
guardarem relacéo devendo constar expressamente a concluséo do curso.
direta com as Mestrado 5,0 a.1l) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa néo ser suficiente para a
atribuicGes do cargo Banca aferir a relagdo com as atribuicbes do cargo, o candidato devera anexar
junto ao titulo o contetido programaético e/ou a ementa de modo a permitir & Banca
realizar essa aferigéo.

., Seriedade e ética:
IVQ  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 19 de 49

Objetiva

omn



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL "“

preserve

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 LT A

b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu em
nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou
Residéncia sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo
responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar
expressamente a sua concluséo e carga horaria.

b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa néo ser suficiente para a
Banca aferir a relagdo com as atribuicdes do cargo, o candidato devera anexar
junto ao titulo o conteido programaético e/ou a ementa de modo a permitir & Banca
realizar essa afericao.

Especializacao 3,0

Pontuagédo maxima: 20,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagéo para ingresso no cargo.

I. Somente serdo pontuados os titulos que guardarem relacéo direta com as atribuicGes do cargo correspondente a respectiva inscrigao.

Il. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagcdo ndo podera ultrapassar a pontuagao
maxima para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagées para tal.

IIl. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deveréo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagéo e Pos-Graduacédo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional.

10.13. NAO ser&o pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) néo relacionados ou relacionados indevidamente no Formulério de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um
cargo, conforme item 10.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia do cargo, conforme item 10.6.1;

g) sem a autenticacdo, conforme item 10.7;

h) sem a chave especifica de autenticac@o para verificacdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em
caso de documentos gerados por via eletrbnica, conforme itens 10.8 e 10.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacao, conforme itens 10.9 e 10.9.1;

j) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuac¢éao;

k) de cursos nédo concluidos;

I) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou
defesa de trabalho de conclusédo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuacgao;

m) sem a traducao para a lingua portuguesa e/ou a revalidacédo, conforme grade de pontuagao;

n) que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontuacao;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste Edital;

g) sem relagédo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscricao.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da isen¢éo de taxa;
b) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

11.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apoés a divulgacdo por Edital, de
cada evento.
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11.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposicdo de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deverao conter:

11.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricdo, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

11.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Prefeitura Municipal, situada na Rua
Juventino Franca de Moraes, n° 19, Bairro Centro, no Municipio de Sao Cristévdo do Sul/SC, no horéario das 13h
as 19h.

11.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conheceréo 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao l6gica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

11.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo seréo apreciados.

11.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

11.7. Nao havera hipétese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para
tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

11.8. As razbes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacao do postulante.

11.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo
e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execu¢éo do certame.

11.10. Admite-se um (nico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.11. Se houver alguma alterac&o de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracao.

11.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissédo Executora, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou
ndo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a
pontuagao.

11.13. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracéo.

11.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal de Sao Cristévao do Sul e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir
da divulgacdo dos respectivos Editais e resultados. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

11.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento de linhas de comunicacao, bem como
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por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO XII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

12.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva, de Titulos, Pratica e Discursiva, conforme aplicadas a cada cargo.

12.2. A classificacdo final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo
destes ultimos, se houver aprovados.

12.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacéo final, se dara nos termos abaixo definidos.

12.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, pardgrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

12.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcao de Jurado, nos termos do Art.
440 do Cédigo de Processo Penal.

12.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado deverd preencher o formulério,
Anexo V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia util apdés o encerramento das inscrigcdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacé&o abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

12.3.3. ApOs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

12.3.3.1. Para os cargos das TABELAS Ae C:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matemética/Raciocinio Légico;
d) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais.

12.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués;
d) obtiver maior nota em Matematica/Raciocinio Légico;
e) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais.

12.3.3.3. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota em Portugués;
b) obtiver maior nota em Matematica/Raciocinio LAgico.

12.3.3.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica/Raciocinio Légico.
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12.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificagao final do certame.

CAPITULO XIlIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

13.2. A nomeacdo dos candidatos sera publicada no Mural de Publicagcdes da Prefeitura Municipal e,
paralelamente, serd feita comunicacédo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados
informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados.

13.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacdo Final e, apds esta data, junto ao
Municipio de Séo Cristévao do Sul, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

13.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados como endereco, telefone, etc.
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

13.2.3. O Municipio de Sé&o Cristévao do Sul e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrbnico e/ou telefones nédo atualizados ou
informados erroneamente.

13.3. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo, para tomar posse, e 30 (trinta) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse ou do ato administrativo de provimento, quando dispensada aquela. Seré tornado sem
efeito o Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificacéo.

13.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Puablico, a novo chamamento uma sé vez.

13.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologa¢&o Final, prorrogaveis
por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Sao Cristévao do Sul.

13.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse sO lhes sera deferida no caso de
exibirem:
a) a documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo 1l - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;
b) atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Sao
Cristévao do Sul, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
c) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

13.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

13.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que

determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposices
elencadas naquele dispositivo.

14.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

14.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicées dos Cargos;
Anexo Il - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo lIl - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;
Anexo VI - Formulario de Relacéo de Titulos;
Anexo VII - Modelo de Procuracao;
Anexo VIII - Requerimento de Isencéo da taxa de Inscricao;
Anexo IX - Cronograma de Execug&o.

Sao Cristévao do Sul, 01 de fevereiro de 2019.

SISI BLIND,
Prefeita Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Detalhada: Executar tarefas administrativas inerentes & administracéo escolar, atuando junto aos estabelecimentos
de ensino e setores da rede de ensino; Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, softwares de gerenciamento
inerentes a atividade escolar, registro de assentamento dos alunos; Registrar notas de desempenho escolar; Zelar pela guarda
de documentos e fichas individuais dos alunos; Assegurar o controle de informagdes sobre a identidade e regularidade da vida
escolar do aluno, autenticidade dos documentos escolares, etc.; Manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes,
portarias, circulares, resolu¢des e demais documentos inerentes a sua area de atuagdo; Redigir a correspondéncia que lhe for
confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios; Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptacéo e concluséo de curso; Auxiliar no expediente administrativo da unidade de ensino; Manter sigilo sobre
assuntos pertinentes ao servico; Efetuar os procedimentos inerentes ao Censo Escolar Anual, atendendo requisitos e prazos
exigidos pelos 6rgdos competentes; Zelar pelo cumprimento de prazos e alimentagdo de sistemas pertinentes a area
educacional; Auxiliar na organizacdo de escalas de servi¢o, controle de funcionarios, controle de ponto dos profissionais e
organizagdo do Transporte Escolar; Auxiliar na organizacdo de demandas de materiais escolares e produtos da merenda
escolar, assegurando o registro e controle de sua distribuicdo; Desenvolver atividades na &rea administrativa dando suporte
técnico-administrativo em atividade-meio, desenvolvidas pela administragdo escolar; Receber, entregar, levar e buscar
documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros
necessarios de empréstimos e devolugdes e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando necessario; Redigir cartas,
oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos; Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros
documentos; Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis; Realizar e atender chamadas
telefénicas, anotar e enviar recados; Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos; Atuar como
responsavel pela fiscalizagdo e manutencéo da ordem nos ambientes; Efetuar registros em documentos conforme legislagédo
em vigor; Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e sociedade na operacionalizacdo de acdes e agendas;
Preencher mapas de dados, formularios e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras inerentes a sua area de
atuacgdo; Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicacdes e outros documentos, para possibilitar
controle e novas consultas; Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los
as pessoas e/ou setores competentes; Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou néo,
segundo politica administrativa para o setor; Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles
necessarios para exercicio de sua funcao; Cadastrar populacao para usufruir beneficios sociais e manter atualizados cadastros
e sistemas relativos a controle e manutencédo de programas diversos; Auxiliar na preparagdo de processos licitatorios, pedidos
de compras, controle de estoque, conferéncia de empenhos, arquivamento e prestagdo de contas; Auxiliar no controle do
patriménio publico e sua manutencéo e conservacao; Atender as solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua
area, pelo responsavel hierarquico; Reportar-se sempre, antes de qualquer acdo ou atitude ao seu superior hierarquico,
sugerindo e executando, sob autoriza¢ao, solu¢des pertinentes ao bom desenvolvimento do setor onde atua.

AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS

Descricdo Detalhada: Realizar as atividades de limpeza e ou servigos em geral nas dependéncias dos prédios publicos;
Realizar a limpeza/faxina de pisos, conservagéo de pisos, paredes, méveis, sanitarios e demais demandas existentes na area
de limpeza e servigos inerentes; Proceder a limpeza, conservagéo e arrumacgéo dos locais de trabalho e instala¢des, mantendo
limpos os equipamentos, materiais € maquinas do setor, de acordo com a necessidade; Coletar o lixo dos banheiros e alas
administrativas, embalar e transportar até local adequado e indicado para coleta; Lavar panos de chdo e toalhas; Realizar
outras tarefas relacionadas com a limpeza; Responsabilizar-se pelo controle e utlizagdo de equipamentos e materiais
colocados a sua disposigdo, mantendo limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho; Preparar e servir nas reparticdes e
outros, quando determinado, lanches, cafés e refeicbes; Remover volumes, maquinas, mdveis e equipamentos sempre que
solicitado; Auxiliar na logistica de preparo de alimentagéo e distribuicdo da merenda escolar; Auxiliar no controle de estoque de
géneros alimenticios e demais utensilios sob sua responsabilidade; Observar as normas e instru¢des para prevenir acidentes;
Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responséavel hierarquico.

AGENTE DE OBRAS E SERVICOS GERAIS

Descricdo Detalhada: Efetuar trabalhos bracais pertinentes a obras e servicos urbanos e rurais; Limpar areas publicas,
raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao
e outros; Recolher e transportar o lixo aos depdésitos apropriados, recolher sucatas e entulhos em geral, colocando-os em
vasilhames apropriados e auxiliando na sua destinacéo; Auxiliar na execucao de tarefas e atividades operacionais, tais como
carpintaria, marcenaria, serralheria, servicos de encanamento, colocacao de tubos, manutengéo de estradas e vias, colocagdo
de placas e outros; Auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manutencdo segundo
orientagbes e de acordo com o nivel de exigéncia de sua area de atuacdo; Colaborar com a limpeza da sua area de
intervencdo, em especial, manutengdo de prédios e espacgos publicos, pracas, jardins e instalagfes de propriedade do
Municipio; Remover volumes, maquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitado; Realizar corte de grama, pintura de
meio-fio; Realizar atividades de varredura de ruas; Realizar atividades de poda e corte de arvores urbanas; Realizar atividades
de plantio e conservacdo de flores e arvores; Desempenhar demais atribuicdes funcionais correlatas a sua atividade
profissional; Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.
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AGENTE DE RECEPCAO E ATENDIMENTO

Descricdo Detalhada: Recepcionar e controlar a entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios, obedecendo
as normas internas do local de trabalho; Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e
aguardando a autorizagdo para encaminhamento ou comunicacéo de dispensa; Prestar informagfes sobre as demandas e ou
direcionar as demandas para os setores competentes; Enviar e receber correspondéncias ou produtos, mantendo atualizados
os livros de registros de correspondéncia e registro de fax; Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes
e mensagens), organiza-los e distribuir para os destinatarios; Receber e realizar chamadas telefnicas internas, externas,
transferindo-as para os ramais solicitados, de acordo com as normas de organizacdo da area de trabalho; Efetuar as ligagdes
telefénicas obedecendo aos contratos de servicos mantidos pela administragdo e assegurando o correto uso de tarifas e
promocdes, de forma a promover a economia de recursos; Controlar e atualizar banco de dados com dados telefonicos
comuns a sua area de atuacéo; Anotar e transmitir recados, na impossibilidade transferir a ligacéo ao ramal solicitado; Anotar e
controlar, conforme pré-estabelecido, dados sobre todas as ligagBes telefénicas realizadas, em especial o responséavel pela
solicitacdo, etc.; Providenciar o conserto dos equipamentos que utiliza, quando necessario; Prestar atendimento a servicos de
fotocopias, envio de fax, radio amador, e-mails e transmissao de outras mensagens; Realizar o arquivamento de documentos;
Marcar reunides; Controlar o acesso e as chaves da sua area de atuacao; Registrar informacdes, efetuando o registro e manter
controle de todos os atendimentos efetuados, registrando nome, horarios e assunto; Utilizar adequadamente o fax, pagers,
intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes; Informar & seguranca do local de trabalho sobre pessoas ou
movimentagdes estranhas ao setor; Executar atividades de organizagcdo da sua &rea de atuacdo e desempenhar demais
atribuicdes inerentes a sua area de atuacao; Atender as solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area,
pelo responséavel hierarquico.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Descricdo Detalhada: Executar tarefas relacionadas com a composigdo e fornecimento de medicamentos, em especial, no
controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a saude, desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa,
selecdo (padronizagdo), aquisi¢do (planejamento, licitagdo, analise técnica), manipulacédo, controle de qualidade e também no
planejamento, logistica e controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensacdo dos produtos
farmacéuticos; Efetuar a manipulacdo farmacéutica, o aviamento e entrega de produtos prescritos sempre com orientacao
técnica sobre o uso, guarda e aplicagdo dos mesmos; Realizar manipulagBes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos e manipular drogas de acordo com as prescricdes médicas; Participar do controle de estoque, controle
de entrega e aplicagdo dos medicamentos conforme orientagdo técnica; Fazer requisicbes de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmécia; Controlar a requisi¢cao e guarda de medicamentos bem como o arquivamento de documentos
pertinentes as prescricdes médicas e técnicas; Organizar e atualizar ficharios e controles sobre produtos farmacéuticos,
quimicos e biologicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas, especialmente da medica¢do controlada,
respondendo pela custddia de drogas toxicas e narcéticos; Atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude;
Desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboracdo, coordenacdo e implantacdo de politicas de saude e relativas a
produtos farmacéuticos; Supervisor as unidades de saude da rede municipal no que tange a distribuicdo e gestdo dos
medicamentos; Fiscalizar os ambientes publicos promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a saude e,
desenvolver acdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental e sanitaria; Participar de
orientacdes microbioldgicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e fisico-toxicoldgicos; Acompanhar, quando necessario,
os efeitos dos medicamentos; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, e executar
outras tarefas afins; Observar e cumprir as normas estabelecidas pela ANVISA; Atender as solicitagdes, demandas e
cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo Detalhada: Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar resultados
exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas de protecéo e prevencao; realizar
sedacdo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias e intervencdes de odontologia veterinaria; coletar material
para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar necropsias. Exercer defesa sanitaria animal:
Elaborar diagnéstico situacional para elaboragdo de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacédo de
doencas; coletar material para diagnéstico de doengas; executar atividades de vigilancia epidemiolégica; realizar sacrificio de
animais; analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagnostico de doencas; avaliar
programas de controle e erradicacdo de doencas; notificar doengas de interesse a saude animal; controlar transito de animais,
eventos agropecuarios e propriedades. Promover salde publica: Avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos
para analise laboratorial; inspecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiol6égico de zoonoses; elaborar
programas de controle e erradicac@o de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar programas
de controle de qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicagdo de zoonoses; executar programas de
controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar
programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes. Elaborar
laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saude animal; emitir laudo de necrépsia; emitir parecer técnico; emitir laudo
técnico; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar projetos técnicos. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MERENDEIRA
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Descricdo Detalhada: Preparar refeicbes e lanches de acordo com os cardapios pré-estabelecidos, segundo técnicas de
culinéria, sanidade e higiene; Atender as determinacGes do cardapio estabelecido por nutricionista do Municipio; Assegurar a
adequada distribuicdo da merenda escolar, lanches e refeigbes; Preparar mesas e ajudar na distribuicdo das refeicBes e
merendas; Distribuir e controlar as refei¢cdes e lanches a serem servidos, observando os horarios pré-estabelecidos; Receber,
conferir e controlar os géneros necessérios ao preparo de refeicdes e lanches; Zelar pela conservacéo, acondicionamento
adequado e seguranca dos alimentos; Executar tarefas auxiliares de cozinha e proceder a limpeza dos utensilios e locais de
trabalho; Manter a higienizagdo e limpeza das &reas da cozinha, refeitorio, dos equipamentos e utensilios; Realizar
levantamento de produtos e alimentos necessarios para a preparacéo das refeicdes, bem como demais produtos e servigos
inerentes; Zelar pela manutencdo e conservacdo de equipamentos e produtos necessarios a consecucdo de sua atividade
profissional; Atender as solicita¢cdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

MOTORISTA

Descricdo Detalhada: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas disponiveis na frota
municipal; Conduzir maquinas e equipamentos em geral disponibilizados pelo Municipio para o desenvolvimento de acdes de
interesse publico; Zelar pela conservacédo do veiculo que lhe for entregue; Transportar pessoas, materiais e documentos,
responsabilizando-se pelos mesmos; Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros; Orientar e auxiliar na carga e
descarga de materiais; Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cbes de funcionamento; Verificar, diariamente,
as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo, fazendo-o de acordo com as especificacdes técnicas e
materiais do equipamento; Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia; Assegurar a manutencao preventiva dos veiculos e
equipamentos; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instruges de manutencéo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario; Realizar a lubrificagdo
dos veiculos e equipamentos de acordo com cronograma e planilhas adequadas; Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a
utilizacao diaria do veiculo; Verificar o grau densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; Auxiliar
os demais profissionais envolvidos na atividade inerente, oferecendo suporte e logistica; Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua responsabilidade; Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos nos veiculos; Aplicar técnicas e
procedimentos adequados sempre que requerido, em especial na conducdo de veiculos a servico da educacdo e saude;
Atender as solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico.

ODONTOLOGO

Descricfio Detalhada: Realizar os procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais béasicas do Sistema Unico de
Salde e demais normativas vigentes no que tange a esta atribuicdo funcional; Realizar exames clinicos com a finalidade de
conhecer a realidade epidemiolégica de saude bucal dos usuarios; Realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo béasica
para a populacdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuéarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar os procedimentos clinicos definidos pelas normas operacionais basicas de saude
vigentes no Sistema Unico de Salde; Realizar cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagfes na
conformidade dos diagnosticos; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Assegurar a
integralidade do tratamento no ambito da atencdo bésica para a populacdo; Encaminhar e orientar os usudrios, que
apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando 0 seu retorno e acompanhamento,
inclusive para fins de complementacédo do tratamento; Executar as acdes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a de
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais; Tratar as
afecgBes da boca, usando procedimentos clinicos e/ou cirlrgicos para a conservacao dos dentes e gengivas; Aconselhar aos
pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protecédo dos dentes e gengivas; Examinar os dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de céries e outras afec¢des, determinando-lhes a extenséo e a
profundidade; Extrair raizes e dentes, utilizando boticbes e outros instrumentos especiais para prevenir infeccdes normais;
Registrar na Ficha D - Saude Bucal, do Sistema de Informagdo da Atengdo Bésica - Siab - todos os procedimentos realizados;
Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogédo e prevengdo em salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as agdes coletivas; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude Dental - TSB e 0 Atendente
de Consultério Dentario - ACD; Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as a¢bes educativas e preventivas
em saude bucal; Participar de campanhas de saude comunitaria de carater preventivo; Realizar levantamento epidemioldgico
para tracar o perfil de saude bucal da populagao adstrita; Cumprir e fazer cumprir as determinac¢des dos entes governamentais
no ambito dos programas especificos; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento
ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

PROFESSOR (TODOS)

Descricdo Detalhada: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem. Participar do processo de planejamento das
atividades da escola. Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino. Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola. Contribuir para o aprimoramento da
gualidade de ensino. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de
recuperacdo para os que apresentarem menor rendimento. Atualizar-se em sua area de conhecimento. Cooperar com 0s
servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional. Zelar pela aprendizagem do
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aluno. Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino. Participar de reuniGes, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe. Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s). Seguir as diretrizes do
ensino, emanadas do 6rgdo superior competente. Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento. Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola. Zelar pela disciplina e pelo
material docente. Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PSICOLOGO

Descricdo Detalhada: Atuar em parceria e integracdo com as equipes multisetoriais atuantes no Municipio, em especial, no
atendimento de programas federais ligados a assisténcia social, educacéo e salde; Trabalhar em equipes multiprofissionais,
colaborando na construgdo dos projetos terapéuticos e executando metas e metodologias derivadas dos programas
implementados no Municipio; Desenvolver diagndstico psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de
necessidades e da clientela alvo de sua atuagdo, proporcionando, por intermédio do acompanhamento profissional,
acompanhamento e resolucdo das demandas; Desenvolver atividades que visem a preservagdo, promogdo, recuperagao,
reabilitacdo da salde mental e valorizagdo do ser humano; Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano para possibilitar a orientagdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o
diagndstico e terapia clinica; Realizar diagndstico e atendimento psicoldgico; Elaborar laudos psicologicos; Efetuar o
acompanhamento em pacientes em situagdo de risco; Participar de oficinas terapéuticas, realizar grupos teméticos e
psicodiagnosticos; Oferecer psicoterapia, ludoterapia individual e ou grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos
casos; Empregar técnicas como testes de inteligéncias e personalidade, observa¢gbes de conduta; Atender criangas com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para as
escolas ou classes especiais; Promover e participar de acdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil; Orientar e encaminhar clientela para atendimento curativo e/ou preventivo no ambito da satde mental; Orientar
familiares; Realizar e participar de programas educativos para pais e educadores, voltados & prevencdo e solugdo de
problemas relacionados a dependéncias quimicas; Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem
como a alcoolistas e toxicbmanos; Formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploracdes psicolégicas, médicas e
educacionais; realizar pesquisas psicopedagégicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicologico
necessario ao estudo dos casos; Manter atualizado o prontuario de casos estudados; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucgao das atividades préprias do cargo; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares
e programas de acdo comunitéria visando a construgcdo de acdes integradas; Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagdes
praticas da psicologia no ambito da saude, educacéo, trabalho, assisténcia social e outros; Assessorar, prestar consultoria e
dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; Manter-se atualizado
nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua
area, pelo responsavel hierarquico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Detalhada: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo de enfermeiro; Auxiliar o superior na prevencgédo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos; Atender paciente durante a consulta ou exames, ajudando na
execucdo de tratamentos e curativos, de acordo com orientacdo técnica; Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material
para exames de laboratdrio, conforme orientacdo técnica; Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a
higiene, alimentacéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e
as condicdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicagdes por via
oral, topica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo meédica, sob supervisdo do
enfermeiro; Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagdo e o transporte de
pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatorios e controle estatistico; Circular e
instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do cliente;
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade, mantendo equipamentos e a unidade de
trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar atividades de
limpeza, desinfeccéo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢cdo; Auxiliar na
preparagdo do corpo apds o Obito; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Zelar pela movimentagdo e arquivamento dos
prontuarios médicos, colaborando na coleta de dados estatisticos; Manter controle e atualizagdo das informacdes, a partir de
formularios proprios e de acordo com as regras pré-estabelecidas; Participar de ag8es de vigilancia epidemiolégica; Realizar
atividades na promogdo de campanha do aleitamento materno, bem como a coleta no lactario ou no domicilio; Atuar em
atividades de atendimento e programas de saude (Pré-Natal, Puericultura, Hipertensdo, Diabetes, entre outros), conforme
especificacdes; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungédo, em acordo com supervisao
hierarquica.

VIGILANTE
Descricdo Detalhada: Exercer vigilancia em locais publicos previamente determinados; Realizar ronda de inspegcdo em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagcbes nos edificios, pracgas, jardins,
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materiais sob sua guarda, etc.; Controlar entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autoriza¢des de ingressos; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estéo
devidamente fechadas; Investigar quaisquer condigfes anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefénicas e
anotar recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar
funcionérios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes; exercer tarefas afins; Detectar irregularidades e comunicar de

imediato ao seu superior hierarquico a situacdo constatada; Atender as solicita¢cdes, demandas e cronogramas estabelecidos,
em sua area, pelo responsavel hierarquico.

O oo Seriedade e ética:
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracBes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢des. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, MEDICO VETERINARIO, ODONTOLOGO, PROFESSOR (TODOS)
E PSICOLOGO
Conteudos:
1) Compreenséo, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressodes;
vocabulério. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formagcdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras:
sinbnimas, antdnimas e homénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacao e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacéo. 15) Figuras
de estilo e vicios de linguagem.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras:
sinbnimas, antdnimas e homoénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacao e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacao.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE AGENTE DE RECEPCAO E ATENDIMENTO E MOTORISTA

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario;
géneros textuais. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas; encontros
consonantais; divisdo silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuacéo
e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oragéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagdo e funcdo do verbo:
regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerindio e participio. 11) Tempos e modos
verbais.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS, AGENTE DE OBRAS E SERVICOS GERAIS,
MERENDEIRA E VIGILANTE

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia. 3) Classificagdo das palavras quanto ao namero de silabas; diviséo sildbica. 4) Pontuacéo de frases; sinais de
pontuacgéo e seu uso. 5) Classificacao e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo
e diminutivo. 6) Sinbnimos e anténimos.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
PARA OS CARGOS DE FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, MEDICO VETERINARIO, ODONTOLOGO, PROFESSOR (TODOS)
E PSICOLOGO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Fung6es: funcdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fun¢do exponencial,
funcgédo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5) Sistemas lineares.
6) Andlise Combinatdria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos,
taxas proporcionais; razao e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 10) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume. 12) Raciocinio ldgico.
13) Aplicacéo dos contetidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO EM ENFERMAGEM
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Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equacgdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau,
funcéo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungédo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacao,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacéo dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
PARA OS CARGOS DE AGENTE DE RECEPCAO E ATENDIMENTO E MOTORISTA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, méaximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica.
2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinbmios: operacdes bésicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) FungBes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
PARA OS CARGOS DE AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS, AGENTE DE OBRAS E SERVICOS GERAIS,
MERENDEIRA E VIGILANTE
Conteudos:
1) Sistema numeérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtragdo,
multiplica¢@o e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico.
6) Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situa¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA
EXCETO PARA OS CARGOS DE AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS, AGENTE DE OBRAS E SERVICOS
GERAIS, MERENDEIRA, MOTORISTA E VIGILANTE
Conteudos:
1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes
basicas do Sistema Operacional Windows 7, 8 e 10. 6) Instalagdo, configuracdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook
2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nocdes de seguranca para Internet. 8) Nogdes basicas de
navegacdo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e
utilizagcdo de Impressoras.
Referéncias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os conteudos listados.

CONHECIMENTOS GERAIS
PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE RECEPQAO E ATENDIMENTO,
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, MEDICO VETERINARIO, ODONTOLOGO, PROFESSOR (TODOS), PSICOLOGO E
TECNICO EM ENFERMAGEM
Conteldos:
1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:
- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS
PARA OS CARGOS DE AGENTE DE LIMPEZA E SERVICOS GERAIS, AGENTE DE OBRAS E SERVICOS GERAIS,
MERENDEIRA, MOTORISTA E VIGILANTE
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Conteudos:

1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) NogGes sobre: atendimento ao publico, higiene pessoal e do ambiente
de trabalho, coleta seletiva, separacéo e destinacéo correta do lixo, seguran¢a do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicagtes e legislagdes relacionadas com os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas

e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de

ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,

apresentacao, forma e estrutura, padronizacdo, diagramac¢éo). 10) Documentacao e arquivo. 11) Cuidados com o ambiente de
trabalho, nog¢des de seguranga do trabalho e ergonomia. 12) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui hormas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢ao de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- SAO CRISTOVAO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

-SAO CRISTOVAO DO SUL. Lei Complementar n® 13, de 16 de janeiro de 2004. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagéo da Presidéncia da RepuUblica. Brasilia.
- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redagéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AGENTE DE RECEPCAO E ATENDIMENTO

Conteudos:

1) COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico; relacdes humanas; comunicacdo; comunicacées

organizacionais; eficacia nas comunicag¢des administrativas; redacao oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem,

digitacdo qualitativa - normas e recomendagfes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacao do signatario, padréo

oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicBes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e

estrutura, padronizacdo, diagramacdo). 2) DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa, documentac&o, arquivo, sistemas e

métodos de arquivamento. 3) ATIVIDADES: organizagdo do trabalho, apresentacdo pessoal, utilizacdo de fax e secretaria

eletrbnica, utilizacdo e conservacdo do equipamento telefénico, servicos de telecomunicagBes, uso e manuseio da lista
telefénica, numeracdo telefénica, procedimentos para efetuar ligagbes, recepgcdo e distribuicdo das correspondéncias.

Portabilidade Numérica. Telefones de utlidade publica. 4) ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais,

organizagao e higiene do/no local de trabalho. 5) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia).
- SAO CRISTOVAO DO SUL. Lei Organica do Municipio.
- SAO CRISTOVAO DO SUL. Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 2004. Estatuto dos Servidores Publicos
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Municipais.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redagéo Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIROS, Jo&o Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.
- Publicagbes e legislacdes que contemplem os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcbes e

responsabilidades na rede de ateng¢do a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Notificagao

Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 3) Imunizagdes. 4) Direitos dos usuérios da saude. 5)

Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saide. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7)

Legislagdo Farmacéutica. 8) Legislagdo. Farmacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visao geral

do sistema imune; células 6rgdos do sistema imune; reacdes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune;

hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. 2) Fungos: infec¢gbes, aspectos morfologicos, micoses superficiais, métodos de
diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitoses. 3) Amostras, andlise para
fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepéaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormdnios, colesterol e suas
fracbes. 4) Exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de
eritrcitos, leucécitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patolégicos. 5) Urindlise. 6) Parasitolégicos. 7) Bactérias,

parasitas e virus. 8) Avaliagé@o de liquor. 9) Metodologias de diagnostico em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e

preparacédo de materiais para as analises laboratoriais. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacio
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigBes para a promogéo e recuperacédo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislagao - http://www.cff.org.br/

- SAO CRISTOVAO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

-SAO CRISTOVAO DO SUL. Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 2004. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Funcdes e Disturbios do Sistema Imunolégico. Elsevier
Brasil.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretacdo. Artmed.

-FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnosticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e
atlas. Rubio.

- MOURA, R. A;; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laborat6rio. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. |. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S. I. Hematologia - Introdu¢éo. Roca.
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- RAVEL, R. Laborat6rio Clinico - aplicagdo clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.
- STRASINGER, S. K. Uroandlise e Fluidos Biolégicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Préatica. Atheneu.
- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

Conteudos:

1) Epidemiologia e Saude. 2) Inspegéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3) Higiene, vigilancia sanitaria e

seguranca de alimentos. 4) Microbiologia de alimentos e toxinfec¢des. 5) Controle higi€nico-sanitario de alimentos.

6) Conservacdo dos alimentos. 7) Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8) Imunologia

veterinaria. 9) Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10) Procedimentos veterinarios, diagnostico e tratamento.

11) Anestesiologia veterinaria. 12) Farmacologia veterinaria. 13) Terapéutica Veterinaria. 14) Reproducdo dos Animais e

Inseminagdo Artificial. 15) Nutricdo animal, alimentos e alimentacdo. 16) Anatomia e Fisiologia Veterinéria. 17) Microbiologia

Veterinéria. 18) Parasitologia Veterinaria. 19) Medicina Veterinaria Preventiva. 20) Cirurgia Veterinaria. 21) Produ¢do e manejo

animal. 22) Processo Administrativo Sanitario. 23) Cédigo de Etica Profissional. 23) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950. DispBe sobre a inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem
animal.

- BRASIL. Lei n° 569, de 21 de dezembro de 1948. Estabelece medidas de defesa sanitaria animal, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n°
7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- Resoluc¢Bes do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

- SAO CRISTOVAO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

-SAO CRISTOVAO DO SUL. Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 2004. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patoldgicas das
doengas. Elsevier.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliacdo e controle da adesdo e formacédo de biofilmes
bacterianos. Varela.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Vol | e Il.

- CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

- DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinéria. Elsevier.

- FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

- FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagndéstico laboratorial das principais doencas infecciosas e auto-
imunes. Guanabara Koogan.

- FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterinarios e tratamento
emergencial. Elsevier.

- FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguranca dos Alimentos. Artmed.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

- GONGALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia
Aplicada & Reproducéo Animal. Roca

- GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinaria. Artmed.

- HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproduc¢ao Animal. Manole.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

- QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinaria e doencas
infecciosas. Artmed.

- REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

- RIEDEL, G. Controle sanitério dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SANTA CATARINA. Secretaria de Estado da Salde de Santa Catarina. Manual de Processo Administrativo Sanitario do

Estado de Santa Catarina.
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- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentacgdo. Livraria Varela.

- SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.
- TIZARD, I. Imunologia veterinaria. Elsevier.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterinaria. Elsevier.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ODONTOLOGO

Conteudo:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungbes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saulde; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salde. Saude bucal;

Direitos dos usuarios da saude. 2) Saude da crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.

3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencas. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica

Profissional. 8) Legislacdo. Odontologia: 1) Biosseguranca em Odontologia. 2) Controle de infeccdo. 3) Odontologia Social e

Preventiva. 4) Odontologia em Saude Coletiva. 5) Anatomia bucal e dentaria. 6) Patologias e semiologia da cavidade oral.

7) Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8) Cariologia. 9) Dentistica Restauradora. 10) Endodontia.

11) Periodontia. 12) Odontopediatria. 13) Odontogeriatria. 14) Exodontia. 15) Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial.

16) Protese Dentaria. 17) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 18) Radiologia Odontolégica e Imaginologia.

19) Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontologicos. 20) Clinica Integral. 21) Exame do paciente. 22) Odontologia

para Pacientes com Necessidades Especiais. 23) Psicologia na Odontologia. 24) Odontologia Legal e Bioética.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢gdes para a promogéo e recuperacédo da salde e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia).

- SAO CRISTOVAO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

-SAO CRISTOVAO DO SUL. Lei Complementar n® 13, de 16 de janeiro de 2004. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atencdo Basica n® 17.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢gBes e a Pratica Odontolégica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia de Recomendacgfes
para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da
Saude Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentérios. Elsevier.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfuncdo temporomandibular: diagnostico funcional e principios terapéuticos. Artmed.
(Colegéo Atlas Coloridos de Odontologia -Thieme).

- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

- CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

- COELHO-DE-SOQUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

- DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da salde. Santos.
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- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Tratado de cariologia. Cultura Médica.

- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporéanea. Elsevier.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocéo de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- LOGAN, B. M.; REYNOLDS, P.; RICE, S. McMinn Atlas Colorido de Anatomia da Cabeca e Pescogo. Elsevier.

- MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

- MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Ocluséo Dentaria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

- MOYSES, Samuel Jorge. Sadude Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satde Bucal e Redes de Atengdo Odontoldgica.
Artes Médicas.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

- NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- PITTS, Nigel. Cérie Dentéria. Artes Médicas.

- PURICELLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

- REGEZI, J.; SCIUBA, J. Patologia Bucal. Correlag8es clinicopatolégicas. Elsevier.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicac&o clinica. Santos.

- ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. No¢gBes de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes
Médicas.

- SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Prétese Parcial Removivel.
Santos.

- TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Bbas. Fundamentos de prétese total. Santos.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

- WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontoldgica. Elsevier.

- WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
(20H E 40H)

Conteudos:

Legislacdo e Didética Geral: 1) Desenvolvimento Infantil. 2) Concepg¢fes Pedagdgicas. 3) Teorias Educacionais. 4) Projetos

Pedagdgicos e Planejamento para o Trabalho em Educacé@o Infanti e Anos Iniciais. 5) Avaliagdo. 6) O Ludico como

Instrumento de Aprendizagem. 7) O Jogo e o Brincar. 8) Alfabetizacdo. 9) Grafismo. 10) Limites, Disciplina e Comportamento

Infantil. 11) Psicomotricidade. 12) Pratica Educativa. 13) Formacdo de Professores. 14) Educacdo Especial e Educagao

Inclusiva. 15) Sexualidade. 16) Pardmetros Curriculares Nacionais. 17) Referencial Curricular Nacional para Educac¢éo Infantil.

18) Linguagens e Linguagens Geradoras. 19) Ensino Fundamental de Nove Anos. 20) Relacionamento Pais e Escola,

Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial. 22) Histéria e Cultura

Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educagéo das Relacdes Etnico -Raciais. 24) Educagio para Todos. 25) Diretrizes Curriculares

Nacionais. 26) Legislacdo. Didatica da Matemética: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da

Matematica e Suas ImplicagGes Tedricas. 3) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criancas. 4) A Construgédo do

Conhecimento Matematico. 5) Principios de Aprendizagem. 6) Praticas pedagogicas. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) O

Ensino da Aritmética, de Fracdes e da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- SAO CRISTOVAO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- SAO CRISTOVAO DO SUL. Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 2004. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

- BRASIL. Ministério da Educacao. A Crianca de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos:
orienta¢Bes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancgas de seis anos de idade. Belo Horizonte.
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- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientagdo pedagogica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientaces para a inclusdo da crianga de seis anos
de idade. Brasilia: FNDE, Estacéo Gréfica.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e Acbes para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Par@metros Curriculares Nacionais: introdugdo aos parametros
curriculares nacionais. Ensino de primeira a quarta série. Brasilia: MEC/SEF.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de mar¢co de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educag&o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevenc¢ao e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: relagfes raciais na escola. Sdo Paulo: Acdo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo Escola-Familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Editora Mediagao.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educacdao Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramética no cotidiano da crianga.
Editora Mediacao. (Cadernos Educacéo Infantil)

- DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediacao.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Préticas Pedagdgicas em Mateméatica: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma préatica em constru¢@o de pré-escola a universidade. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliagado na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Editora Mediacéo.

- JUNQUEIRA FILHO, G. A. Linguagens Geradoras: selecdo e articulacdo de conteddos em educacéo infantil. Editora
Mediagéo.

- KAMII, C. A Crianca e o Numero. Papirus.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- MACEDQO, L. de; PASSOS, A. L. S. P. N. C. Os Jogos e o Ludico na Aprendizagem Escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediacao.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que €? por qué? como fazer?. Editora Moderna.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Nao!. Paulinas.

- MARINHO, H. R. B (Org.). Pedagogia do Movimento: universo lidico e psicomotricidade. Ibpex.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construgdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORAIS, A. G. de. Ortografia: ensinar e aprender. Editora Atica.

- MOYLES, J. R. S6 Brincar? O papel do brincar na educacao infantil. Artmed.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

- OLIVEIRA, Z. Educagao Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

- PANIZZA, M. et al. Ensinar Mateméatica na Educacdo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temaética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO, M. R. Formacgé&o e Aprendizagem no Espago Lidico. Sdo Paulo: Arte e Ciéncia.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagées entre os povos. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colecéo Matematica de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |.; CANDIDO, P. Resoluc&o de Problemas. Artmed. (Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- SOARES, M. Alfabetizacéo e Letramento. Editora Contexto.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TEBEROSKY, A. Aprendendo a Escrever: perspectivas psicoldgicas e implicacdes educacionais. Editora Atica.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, M. A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTE
Conteldos:
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1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagodgicas e Avaliagdo no

Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Producdo de Artes. 6) Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de ensino e

aprendizagem em Artes. 8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporéneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifesta¢Bes

artisticas. 11) Constru¢édo do Conhecimento.

Referéncias Bibliograficas:

- AMARAL, A.; TORAL, A. Arte e Sociedade no Brasil. Instituto Callis. V. 1, 2 e 3.

- BARBOSA, A. M. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Arte-Educacdo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Teoria e Pratica da Educacéo Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, A. M. Tépicos Utdpicos. C/ARTE.

- CANCLINI, N. G. A Socializagdo da Arte: teoria e pratica na América Latina. Cultrix.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramética no cotidiano da crianga.
Editora Mediacao. (Cadernos Educacéo Infantil)

- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educacéo Escolar. Cortez Editora.

- FERRAZ, M. H. C. T; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez Editora.

- GARCEZ, L.; OLIVEIRA, J. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Editora Mediacao.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, R. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacao de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus Editora.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. FTD.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Teoria e Pratica do Ensino de Arte: a lingua do mundo. FTD.

- MODINGER, C. R. et al. Artes Visuais, Danca, Misica e Teatro: praticas pedagégicas e colaboraces docentes. Edelbra.

- MODINGER, C. R. et al. Praticas Pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, J.; GARCEZ, L. Explicando a Arte: uma iniciacdo para entender e apreciar as artes visuais. Ediouro.

- OSTROWER, F. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A. D (Org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

- PILLAR, A. D. Desenho e Construgdo do Conhecimento na Crianca. Artes Médicas.

- PIMENTEL, L. G (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, G. Historia da Arte. Editora Atica.

- SANTAELLA, L. Comunica¢do Ubiqua: repercussdes na cultura e na educagéo. Paulus.

- TATIT, A.; MACHADO, M. S. M. 300 propostas de artes visuais. Edi¢Ges Loyola.

- TREVISAN, A. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE PROFESSOR - SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO FISICA
Conteudos:
1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; fundamentos pedagégicos para o trato do
conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacgdo fisica. Cognigéo;
motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizacao
pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o
discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e estética - implicagdes na educacao fisica escolar; a televisdo e a mediacao
tecnologica do esporte; Concepgéo critico emancipatoria da educagao fisica. 4) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes,
jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce;
o talento esportivo na escola; o fenbmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacdes do
movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades lidicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-
educacional no movimento humano; os interesses da educacao fisica no ensino do movimento, interesse na analise do
movimento dancga; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos
esportes. 6) Educacéo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodolégica do ensino de educacao fisica; visdo
pedagdgica do movimento; o contedido esportivo na aula de educacéo fisica; avaliagao do processo ensino-aprendizagem nas
aulas de educacao fisica. 7) Educagao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagéo fisica escolar; o lugar
e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagéo fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino
Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, satude e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes
e fun¢Bes na vida do homem atual. 11) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana.
12) Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares. 13) Educacéo Fisica e Saude na formagdo de individuos na
sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saide na formagédo de criancas, jovens e adultos. 15) Aspectos
bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagfes no desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana, aspectos biomecanicos
do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliacdes fisico-corporais. 17) Primeiros
socorros para as aulas de educacdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros
nas aulas de educacéo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacéo fisica.
Referéncias Bibliograficas:
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- ALMEIDA, T. T. O. Jogos e Brincadeiras no Ensino Infantil e Fundamental. Sdo Paulo: Cortez Editora.

- ARRIBAS, T. L. A Educacéao Fisica dos 3 aos 8 Anos. Artmed.

- ASSIS, S. O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagogica. Autores Associados, chancela editorial CBCE.
(Colecgéo Educacao Fisica e Esportes).

- BARBANTI, V. J. Teoria e Pratica do Treinamento Esportivo. Blucher.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento: introducdo & analise das técnicas corporais. Manole.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez Editora.

- DAOLIO, J. Educacéo Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.

- DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana: sistémica e segmentar. Atheneu.

- DE MARCO, A (Org.). Educagéo Fisica: cultura e sociedade. Papirus.

- DIEM, L. Esportes para Criangas: uma abordagem pedagdgica. Viver.

- FERNANDES FILHO, J. A Prética da Avaliacdo Fisica: testes, medidas e avaliacdo fisica em escolares, atletas e
academias de ginastica. Shape.

- FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.

- FOX, E. L. Bases Fisiol6gicas da Educacao Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educacgéo de Corpo Inteiro. Scipione.

- GAIO, R.; SEABRA JUNIOR, L.; DELGADO, M. A. Formagao Profissional em Educac¢éo Fisica. Fontoura.

- GALLAHUE, D. L. et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Artmed.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedagogicos sobre o Ensino da Educacéo Fisica. Unijui.

- HURTADO, J. G. G. M. O Ensino da Educacao Fisica: uma abordagem didatico-metodoldgica. Prodil.

- KUNZ, E. Transformacgé&o Didatico-Pedagogica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

- MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animacéo. Papirus.

- MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introduc¢édo. Autores Associados.

- MCGINNIS, P. M. Biomecéanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de
politicas publicas. Fontoura.

- NEGRINE, A. Educacéao Psicomotora: a lateralidade e a orientagdo espacial. Pallotti.

- NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de (Org.). Abordagens Pedagégicas do Esporte: modalidades convencionais e nao
convencionais. Papirus.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte como Conhecimento e Pratica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Cortez Editora.

- NOVAES, J. S.; NOVAES, G. S. Manual de Primeiros Socorros para Educacéo Fisica. Sprint.

- PIRES, G. L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatoria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagcdo em Educac&o Fisica. Phorte.

- RASCH, P. J. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. Guanabara Koogan.

- ROSE JR., D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crian¢ca. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educacéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educacéo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliacdo em Educacdo Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE PROFESSOR - SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - INGLES
Conteudos:
1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagogica de inglés. 5) Teorias de aquisi¢do
da linguagem. 6) Ensino de Inglés e suas metodologias.
Referéncias Bibliograficas:
- LIGHTBOWN, P. S.; SPADA, N. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.
- McCARTHY, M.; O'DELL, F. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.
- MOURAQO, J. O Ensino de Lingua Inglesa e suas Metodologias. Clube de Autores.
- MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).
- NICHOLLS, S. M. Aspectos Pedagdgicos e Metodol6gicos do Ensino de Inglés. EDUFAL.
- SWAN, M.; WALTER, C. The Good Grammar Book. Oxford UP.
- SWAN, M.; WALTER, C. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.
- VENTURI, M. A. Tépicos de Aquisicéo e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.

CONHECIMENTOS ESPEC'I'FICOS
PARA O CARGO DE PSICOLOGO
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Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atenc¢do a saude; Educacdo em saude; Prevencédo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencéo e Combate a Doencas.

5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.

8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento.

3) Psicodinadmica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade.

6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia.

10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagbes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia

genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos,

seu diagnostico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental.

18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promoc¢ao e recuperagdo da saude e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- SAO CRISTOVAO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

-SAO CRISTOVAO DO SUL. Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 2004. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliacdo e intervenc¢des. Artmed.

- BECKER, F. Educacédo e constru¢do do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crian¢ca em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organiza¢des: atuagcfes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Criangca em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica - introducéo a testes
e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educagao. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepcdes praticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagndstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introducédo a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugao: Uma viséo historica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
Cultura Académica.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em salde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.
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- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagnostico para organizagdes e trabalho: um olhar a
partir da psicologia. Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndstico e de
gestao. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Salde - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos béasicos das grupoterapias. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Nogbes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas: oxigenacéo, nutricdo, dietética,

hidratagdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre

microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacéo, prevengdo e controle de infecgbes em servicos de saude e na
comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizag&o, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencgédo, sinais,
sintomas, orientag@es, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em
exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contencdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas,
cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de saude, bem como em clinica-cirrgica, urgéncia e emergéncia e ao
paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracdo de medicacao e solu¢des, bem como suas
caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Saude Publica: Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengcdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Prote¢cdo e Recuperacdo da

Saulde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢des e programas de saude; Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica;

Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doengas; Direitos dos usudrios da saude. 13) Seguranga e Saude

no Trabalho em Servicos de Salde. 14) Etica Profissional. 15) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacédo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, prote¢do e recuperagdo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagédo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e o0s
subsistemas do Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencéo e controle das infec¢Bes hospitalares.

- SAO CRISTOVAO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

-SAO CRISTOVAO DO SUL. Lei Complementar n° 13, de 16 de janeiro de 2004. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

- Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢cdo. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Salde da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.
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- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervenc8es de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Salide da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL
EDITAL N°001/2019

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ( )

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em [

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL
EDITAL N°001/2019

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagao das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao

lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogéao).

() Auxilio para preenchimento do cartédo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento do
cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacédo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

e T e e Y T

ATENCAOQ: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo _adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL
EDITAL N°001/2019

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:

CPFn° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condicdo.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaracodes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL
EDITAL N° __ /20 - EDITAL DE CONVOCAGAO

<Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formuldrio>

Cargo:
Nome do candidato:
N° da inscri¢ao: N° da identidade:
Possui alteragdo de nome? Documento(s) enviado(s) para a comprovacdo do nome do candidato:
(Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovacéo do
( ySIM( )NAO nome)

() Copia do documento de identidade/RG.
() Cépia da certiddo de casamento, separacdo, averbacéo no registro civil etc.
() Outro:

HABILITACAO PARA O CARGO (Utilize as linhas deste campo para informar o(s) Nome(s) do(s) Curso(s) apresentado(s) para a habilitagéo para a
funcéo e assinale no campo correspondente se esta(éo) concluido(s) ou em andamento)

Nome(s) do(s) Curso(s): ( ) concluido ( ) em andamento

Anexe o(s) comprovante(s) correspondente(s) a habilitagdo para a fungdo a este formulario

Relagdo de documentos enviados/anexados a este Formulario BANCA AVALIADORA
(Descreva os titulos enviados de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo, NOTA:
conforme o exemplo). :
N°(*) | Orientagdes:
(*) Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados abaixo. Avaliagdo: Reviséo:
Caso necessite de mais linhas para descrever seus titulos, imprima outro formulario e continue o
preenchimento.
Exemplo | Pos-Graduagdo lato sensu em Informdtica Educativa - Universidade

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

REGISTROS (BANCA AVALIADORA):

Declaro, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscrigdes e demais
publica¢des e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulério.

Data Assinatura do candidato
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ANEXO VII
MODELO DE PROCURACAO

PROCURAGCGCADO

Eu, , (nacionalidade),
(estado civil), (profissao), inscrito no CPF sob o

n° , RG n° , residente e domiciliado na
, ne , complemento , Bairro

. na cidade de / , CEP

, filho de e de

, e-malil ,

por este instrumento particular, nomeio e constituo ,

(nacionalidade), (estado civil), (profissado),
inscrito no CPF sob o n° , RG n° , residente e domiciliado
na , n° , complemento ,
Bairro , na cidade de / , CEP

, e-mail , como meu

Procurador, com poderes especificos para entrega de documento para isencdo da taxa de inscricdo, no Concurso
Pablico n°® __ /20 - Municipio de S&o Cristovdo do Sul - Edital n° __ /20 , para o cargo de
, realizado pela OBJETIVA

CONCURSOS LTDA.

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do candidato
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ANEXO VIII
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL
EDITAL N°001/2019

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n®
767, de 04 de junho de 2018.

() Para Doador voluntario de sangue:

Comprovacao de doagdo feita pela apresentacdo de Atestado Oficial Original ou Cépia Autenticada em Cartorio,
OU por meio de Cdpia Autenticada em Cartério da Carteira do Doador, anexa a este requerimento, fornecido pelo
Banco de Sangue respectivo e Hospital, mantidos por ente estatal ou autarquico, e comprovante que contenha
expressamente as datas de doacéo.

( ) Para Doador de Medula Ossea:

Para isto, apresento comprovante de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME),
anexo a este requerimento.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO [X 5
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Sdo Cristovdo do Sul em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
01/02 a ) —
28/02/2019 | Periodo de Inscrigtes
01/02 a - ———— ——
06/02/2019 | Periodo de solicitagéo da isencdo da taxa de inscri¢éo

07/02/2019 | Data limite para entrega de documentos para a solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo

14/02/2019 | Divulgacgéo do resultado dos pedidos de isengédo da taxa de inscri¢céo

15/02 a
19/02/2019

27/02/2019 | Divulgacao do resultado dos recursos de isencéo da taxa de inscrigdo e prazo para pagamento

Periodo para interposicéo de recursos das isencdes

01/03/2019 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicéo de

01/03/2019 Jurado

15/03/2019 | Divulgagdo da homologagéo das inscrigbes

18/03 a Periodo para interposigéo de recursos das inscri¢oes
20/03/2019 eriodo para interposicéo de recursos da c

A definir Divulgacéo do resultado dos recursos das inscri¢cdes, local e horario da Prova Objetiva

07/04/2019 | Aplicacéo das Provas Objetiva e Discursiva

A definir Divulgacédo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

A definir Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrédo

A definir Ato Publico de Leitura dos CartGes de Resposta (na Objetiva Concursos)

A definir Divulgacdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

A definir Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova Objetiva

A definir Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacdo para as Provas Pratica e de
Titulos

A definir Periodo de entrega de Titulos

Adefinir | Aplicagéo da Prova Pratica

A definir Divulgacdo das notas das Provas Prética e de Titulos

A definir Periodo para interposicéo de recursos das notas das Provas Pratica e de Titulos

A definir Divulgacdo do resultado dos recursos de notas das Provas Pratica e de Titulos e convocacgdo para Ato
Publico de sorteio de desempate (se necessario)

A definir Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)

A definir Classificagdo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagéo por Editais afixados junto ao Mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal,
nos sites www.objetivas.com.br e www.pmsc.sc.gov.br, sendo ainda seus extratos noticiados no “DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DE SANTA CATARINA ”, de

Curitibanos/SC. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,

divulgados nos meios acima mencionados.
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