EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DO SUL, Estado de Santa Catarina e ALEXANDRE MATOS
PEREIRA, Secretario Municipal de Administracao e Fazenda, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo por base a Lei n. 3796, de 26 de junho de 2002, bem como os demais dispositivos legais
pertinentes a matéria, torna publico que serdo abertas as inscricdes para a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO para o preenchimento de vagas, cadastro de reserva e contratagdo temporaria para a
fungéo de Calceteiro, em carater temporario.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera realizado pela Comissdo Especial instituida por meio do
Decreto n. 7847, de 25 de janeiro de 2019.

1.2. A impugnagéao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, apds a sua publicagdo, mediante requerimento protocolado na Divisdo de Gestdo Documental
da Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda do Municipio de Rio do Sul, sito a Praga 25 de
Julho, n. 01, Centro, Rio do Sul - SC, no horario das 7h30min as 17h.

1.3. E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo Direta e Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiarias.

1.4. A lista de inscritos, a lista de classificados e decisbes resultantes de recursos e demais atos
provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM e/ou na Pagina Oficial da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, no seguinte
endereco https://oportunidades.riodosul.sc.gov.br/?pg=processos-seletivos.

1.5. E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos atos e decisdes publicados
via on-line, nos sites supracitados.

1.6. A aprovagao do candidato neste processo seletivo, no que excede ao numero de vagas previsto
neste edital, ndo gera direito a contratagdo. As convocagdes serao realizadas de acordo com a
necessidade e disponibilidade orgamentaria.

1.7. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo do endereco/ telefone/e-mail (s) constante (s)
da inscrigdo. Sua eventual alteragdo deve ser comunicada por carta encaminhada ao Departamento
de Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal de Rio do Sul.

1.8. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de um ano, contado a partir da data de

publicacdo do Decreto de homologagédo do Resultado Final, podendo, a critério da Administragéo, ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

2. DA FUNGAO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, SALARIO BASE E



ATRIBUIGOES DA FUNGAO

2.1. A fungao, a quantidade de vagas, a carga horaria semanal, os requisitos e o salario-base sao os
estabelecidos no quadro abaixo:

REQUISITOS NECESSARIOS A SEREM
FUNGAO N° DE VAGAS CARGA HORARIA COMPROVADOS NO ATO DA SALARIO
SEMANAL CONTRATACAO BASE
Calceteiro 05 40 Alfabetizado *R$
1.348,43

* Mais auxilio-alimentagdo no valor de R$ 13,14 por dia util trabalhado.
2.2. As vagas oferecidas neste edital estdo em conformidade com o item V, do artigo 2° da Lei n.
3.796 de 26/06/2002 e suas alteragdes e abrangem também as que surgirem dentro do periodo de
validade deste edital.

2.3. As ATRIBUICOES DA FUNCAO sao constantes do ANEXO lll, deste edital.

3. DOS REQUISITOS PARA A FUNGAO
3.1. Para o exercicio da fungao, o candidato devera atender aos seguintes requisitos minimos:
3.1.1. Nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;
3.1.2. Idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.1.3. Quitagdo com as obrigagdes militar e eleitoral;
3.1.4. Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes a que concorre;
3.1.5. Habilitagao para a fungéo, conforme item 2.1 deste edital;

3.1.6. Nao possuir acumulagao proibida de cargo, emprego ou fungédo publica, conforme prevé a
Constituicao Federal;

3.1.7. Nao haver sofrido as penalidades previstas no artigo 186, conforme dispde o artigo 189 e
Paragrafo unico, da Lei n. 309/2010 e suas alteragoes;

3.1.8. N&o ter participacdo de geréncia ou administragcdo de empresa privada e de sociedade civil ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

3.1.9. Nao estar em licenga, ainda que ndo remunerada, de cargo, fungdo ou emprego publico que
exerca na Administracédo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

3.1.10.Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital;



3.2. No ato da inscricdo nao sera solicitado comprovante das exigéncias contidas nos subitens
anteriores. No entanto, o candidato que ndo as satisfaga no ato da contratagcdo, mesmo tendo sido
aprovado, sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

4. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Sao reservadas as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) das vagas, por funcao
oferecida, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, na forma do
artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

4.2. Considera-se pessoas com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no artigo 4°
do Decreto Federal n.3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragao.

4.3. O candidato com deficiéncia devera, apoés viabilizar o procedimento do item 5.2 deste Edital, e
antes de encerrado o prazo para as _inscricées, entregar documentagdo ao responsavel pela
Inscricdo na Secretaria Municipal de Obras e Agricultura, Rua Orestes Lenzi n. 549 - Bairro Canta
Galo CEP: 89163-035 Rio do Sul — SC, com atendimento no periodo de 19/02/2019 até
07/03/2019 das 8h as 12h e das 14h as 17h.

4.3.1. Atestado meédico que indique a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente na Classificagdo Internacional de Doengas — CID, e a provavel
causa da mesma.

4.3.2. Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado.

4.4. A avaliacao e verificagao, por equipe multiprofissional prevista no Decreto Federal n. 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e alteracdo, somente antecedera a contratacdo, se o candidato inscrito na
condicdo de deficiente for aprovado neste certame. Esta verificagdo avaliara se a deficiéncia do
candidato, constante do Laudo Médico, é compativel com as atribuicdes da fungdo para o qual foi
aprovado e se consta dentre aquelas previstas no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteracgdes.

4.5. O candidato com deficiéncia que nao apresentar o atestado médico e/ou ndo preencher as
condi¢bes descritas no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999, sera considerado nao deficiente,
passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

4.5.1. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias,
segundo o artigo 4° da Lei Estadual n. 12.870, de 12 de janeiro de 2004:

I — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,



paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

Il — deficiéncia auditiva — perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de
graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis — surdez leve;

b) de 41 a 55 — decibéis — surdez moderada;

c) de 56 a 70 — decibéis — surdez acentuada;

d) de 71 a 90 — decibéis — surdez severa;

e) acima de 91 — decibéis — surdez profunda; e

f) anacusia;

lll — deficiéncia visual — acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor
corregao, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultdnea de ambas as
situagoes;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo da comunidade;

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscri¢gdes estardo abertas no periodo de 21/02/2019 a 07/03/2019, somente via internet, pelo
sitio: https://oportunidades.riodosul.sc.gov.br/?pg=processos-seletivos

5.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢gao e envia-lo via internet.

5.3. Atendimento presencial:

5.3.1. Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores (internet),
sera disponibilizado local para a realizagdo da inscricdo no seguinte endereco: Secretaria
Municipal de Obras e Agricultura: Rua Orestes Lenzi n. 549 - Bairro Canta Galo CEP: 89163-035
Rio do Sul — SC, com atendimento no periodo de 18/02/2019 até 07/03/2019 das 8h as 12h e das
14h as 17h.




5.4. O Municipio de Rio do Sul ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigédo, via internet, nao
efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagédo, congestionamento de linhas de
comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.5. As informagbes prestadas no requerimento de inscrigdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinarao o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos
os atos dela decorrentes.

5.6. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacido das condicbes estabelecidas neste Edital,
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.7. Julgados os requerimentos de inscrigdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 08/03/2019 sera
publicado o rol dos inscritos, na forma disposta no item 1.4. deste Edital.

5.8. No dia 13/03/2019, apos julgados os recursos, a lista dos inscritos sera homologada.

6. DO PROCESSO SELETIVO E DAS PROVAS ESCRITA E PRATICA

6.1. O Processo Seletivo constara de Prova Escrita e Prova Pratica, de carater classificatério e
eliminatério, a ser aplicada conforme este edital.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas — Anexos V-A e
V-B deste Edital.

6.3.A Prova Escrita sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo na data de 17 de margo de
2019, local e horario a ser divulgado no site https://oportunidades.riodosul.sc.gov.br/?pg=processos-
seletivos.

6.3.1. A Prova Escrita (PE) sera objetiva, de multipla escolha, com 01 (uma) unica alternativa correta,
de carater classificatorio e eliminatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.2. A prova escrita tera pontuagcdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, utilizando-se 02 (dois)
decimais ap6s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, de acordo com o
Anexo V-A, parte integrante deste edital.

6.3.3. Serao considerados aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco).

6.4. A Prova Pratica (PP) é de carater classificatorio, e sera aplicada para os candidatos
APROVADOS na Prova Escrita no cargo de Calceteiro.

6.4.1. A metodologia da Prova Pratica esta descrita no Anexo V-B, parte integrante deste edital.

6.4.2 A Nota Final sera obtida pela seguinte forma: Prova Escrita (PE): 50% e 50% Prova Pratica (PT).
Formula a ser aplicada: Nota Final = (PE x 0,50) + (PT x 0,50).



6.4.3. A Prova Pratica sera realizada dia 21/03/2019, local e horario a ser divulgado no site
https://oportunidades.riodosul.sc.gov.br/?pg=processos-seletivos;

6.4.4.0 candidato que ndo comparecer no dia marcado da Prova Pratica sera eliminado do certame;

6.4.5.A Prova Pratica visa aferir a experiéncia profissional do candidato a fungao temporaria ao cargo
que pretende ocupar;

6.4.6.Considerar-se-ao aptos os candidatos com pontuagao igual e/ou superior a 5 (quatro) pontos.

6.4.7.0 candidato que nao obtiver nota igual e/ou superior a 5 (cinco) pontos na Prova Pratica, sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.4.8.Do resultado da Prova Pratica ndo cabera recurso.

6.4.9.A planilha para avaliacdo da prova pratica sera aferida com base no Anexo VI que é parte
integrante deste Edital.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Em caso de empate, sera utilizado como critério de desempate:

7.1.1. Para os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais, completados até o ultimo dia do prazo de
inscricdo deste certame, nos termos do artigo 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso),
considerando-se 0 ano, o més e o dia do nascimento:

1°) Maior idade;

2°) Maior nota na Prova Pratica;
3°) Maior numero de dependentes;
4) Sorteio publico;

7.1.2. Para os demais candidatos:
10
20

30
40

Maior nota na Prova Pratica;
Maior idade;

Maior numero de dependentes.
Sorteio publico;

~— — — ~—

7.2. Persistindo o empate, em ambas as situagcbes descritas acima, proceder-se-a a sorteio publico,
em sessao com data, horario e local a ser divulgados com 2 (dois) dias de antecedéncia, no enderego
eletrénico: https://oportunidades.riodosul.sc.gov.br/?pg=processos-seletivos.

7.3. Para comprovacao da idade e niumero de dependentes, sera considerada a informagao contida
no formulario eletrénico de inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato a informacao dos
dados. O municipio de Rio do Sul dispde do direito de solicitar comprovante da informagao prestada,
bem como de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados inveridicos.



8. DO RESULTADO FINAL PROVISORIO

8.1 (0] municipio de Rio do Sul publicara no endereco eletrénico:
https://oportunidades.riodosul.sc.gov.br/?pg=processos-seletivos, a partir do dia 25 de marco de
2019, o Resultado Final Provisério do Processo Seletivo.

8.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao Resultado Final, podera interpor
recurso nos termos do item 10 deste edital.

09. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
10.1 (0] municipio de Rio do Sul publicara no endereco eletrénico:

https://oportunidades.riodosul.sc.gov.br/?pg=processos-seletivos, a_partir do dia 27 de marco de
2019, o Decreto que homologa o Resultado Final deste Processo Seletivo.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso do Indeferimento de Inscricdo e do Resultado Final Provisério, que
deverdo ser interpostos, desde que devidamente fundamentados, de acordo com o cronograma do
quadro abaixo:

ATO/EVENTO PRAZO RECURSAL
Inscricbes Indeferidas Até o segundo dia util subsequente a publicagdo das Inscrigdes
Indeferidas.

Resultado Final Provisoério | Até o segundo dia util subsequente a publicagao do Resultado Final.

10.2. Para interposicao do recurso o candidato devera encaminhar via e-mail, o requerimento disposto
no Anexo IV deste edital, para o seguinte endereco: deisi.becker@riodosul.sc.gov.br.

10.3. Somente sera aceito recurso efetuado via e-mail, até a data e horario dispostos no item 10 deste
edital.

10.4. Nao sera aceito recurso encaminhado pessoalmente, via postal, via fax, ou ainda, fora do prazo.

10.5. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

10.6. Todos os recursos regulares serdo analisados e, caso providos, serdo efetuadas as alteragoes,
podendo neste caso, haver alteragdo da pontuagéao e/ou classificagdo do candidato.

10.7. O municipio de Rio do Sul ndo se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.



10.8. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. As decisdes dos recursos serao
dadas a conhecer coletivamente no endereco:
https://oportunidades.riodosul.sc.gov.br/?pg=processos-seletivos

10.9. A Comisséo Especial de Processo Seletivo constitui-se Ultima instancia para recurso ou reviséo,
sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

11. DA CONVOCAGAO

11.1. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas previsto neste edital serdo convocados
apos a homologagédo do Processo Seletivo, conforme necessidade e seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificagdo, por meio da publicagdio do Termo de Convocagdo no endereco:
https://oportunidades.riodosul.sc.gov.br/?pg=processos-seletivos.

11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes das convocagdes, via
on-line.

11.3. Ao ser convocado, o candidato devera comparecer na Secretaria Municipal de Administragéo e
Fazenda de Rio do Sul — Departamento de Gestdo de Pessoas, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, munido de documento de identidade, para dar inicio ao processo de contratagao.

11.4. O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no item anterior, perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte, respeitada a ordem de
classificacao.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

12.1. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar, no Departamento de Gestao de Pessoas:
12.1.1. CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

12.1.2. RG (Registro de Identidade);

12.1.3. Carteira de reservista (se homem);

12.1.4. Comprovante Inscricdo PIS/PASEP;

12.1.5. Certiddo nascimento ou casamento;

12.1.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

12.1.7. Titulo eleitoral e comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

12.1.8. Comprovante dos requisitos exigidos para a fungéo (conforme item 2.1. deste edital);

12.1.9. Endereco completo, telefone e e-mail para contato;



12.1.10. Declaragdao Acumulo Cargo (fornecida pelo Dep. de Gestao de Pessoas);

12.1.11. Declaragéo Dependentes Imposto de Renda (fornecida pelo Dep. de Gestdo de Pessoas);
12.1.12. Declaragdo Dependentes Salario-Familia (fornecida pelo Dep. de Gestao de Pessoas);

12.1.13. Declaragdo de nao ter sido penalizado em processo de SindicAncia ou Processo
Administrativo Disciplinar no Servigo Publico;

12.1.14 Declaragdo de cumprimento do artigo 171, incisos Xl e Xll, da Lei Complementar n. 309/2015.

12.1.15. Numero de conta do Banco Bradesco (autorizagdo para abertura fornecida pelo Dep. de
Gestao de Pessoas);

12.1.16. Carteira comprovando grupo sanguineo (se tiver);
12.1.17.Atestado Médico Admissional (previamente agendado pelo Dep. de Gestao de Pessoas);

12.1.18. Exames a serem apresentados para o médico perito, no momento do exame
admissional, custeados pelo candidato: hemograma completo, glicemia, VDRL, Creatinina
(para idade igual ou superior a 40 anos), ECG com Laudo (para idade igual ou superior a 40
anos), Laudo do Psiquiatra, Raio X do Térax — com Laudo, Raio X da Coluna Lombo-sacra —
com Laudo, Raio X da Bacia — com Laudo.

12.1.19. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para
todos os candidatos, Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscrigcdes, por profissional competente, contendo nome e RG do candidato, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

12.1.20. O candidato portador de deficiéncia, ao ser convocado, sera submetido a Pericia Médica
indicada pelo Municipio de Rio do Sul/SC a fim de ser apurada a categoria de sua deficiéncia e a sua
compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do cargo.

12.1.21. Outros documentos que Ihe forem solicitados no ato da convocacgao.

13. DA CONTRATAGAO

13.1 A contratagdo, objeto deste processo seletivo, tem carater emergencial, devendo ocorrer
imediatamente apds a convocagdo, sendo o contrato inicial efetuado pelo periodo de trinta dias,
podendo ser prorrogado SOMENTE ATE A POSSE DE SERVIDOR NOMEADO EM CONCURSO
PUBLICO, conforme Lei Municipal n. 3.796/2002 e alteracdes.

13.2 O candidato contratado estara em permanente avaliagdo. Caso seu desempenho nao seja
satisfatorio, o contrato podera ser rescindido antes do término previsto, nos termos da Lei Municipal n.



3.796/2002 e alteragoes.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. ltens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
circunstancias que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

14.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo.
14.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

14.6.1. Anexo | — Cronograma;

14.6.2. Anexo Il — Declaragao para candidatos portadores de necessidades especiais;
14.6.3. Anexo lll — Atribuicées da fungao;

14.6.4. Anexo IV — Requerimento Recurso;

14.6.5. Anexo V-A e V-B — Normas para realizagao da Prova Escrita e Prova Pratica;

acréscimos,

14.6.6. Anexo VI - Planilha para avaliagdo da prova pratica calceteiros e critério de

pontuagao/avaliagdo da Prova.

Rio do Sul, 19 de fevereiro de 2019.

ALEXANDRE MATOS PEREIRA

Secretario Municipal de Administracao e Fazenda

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Prefeito Municipal



ANEXO |

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PUBLICACAO DO EDITAL 19/02/2019
PERIODO INSCRICAO 21/02/2019 até 07/03/2019
PUBLICACAOQ LISTA DE INSCRITOS 08/03/2019
RECURSO INSCRICOES 11 e 12/03/2019
PUBLICACAO INSCRICOES HOMOLOGADAS 13/03/2019
PROVA ESCRITA 17/03/2019
RECURSO PROVA ESCRITA 18 e 19/03/2019
PROVA PRATICA 21/03/2019
PUBLICACAO RESULTADO FINAL PROVISORIO 22/03/2019
RECURSO RESULTADO FINAL PROVISORIO 25/03/2019
PUBLICACAO RESULTADO FINAL HOMOLOGADO 27/03/2019




ANEXO I

DA DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

DECLARAGAO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

FUNGCAO PRETENDIDA:

DEFICIENCIA:

(como comprovagao, anexar laudo médico conforme item 4.3.1. deste edital)

Declaro, para os devidos fins, conforme item 4.3.2. do Edital de Processo Seletivo Publico n.
001/2019, e para que surta os efeitos legais, que a necessidade especial que possuo, ndao me
impossibilita de exercer as atribuigdes da fungdo acima mencionada.

, de de 2019.

Assinatura do Candidato



ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

CALCETEIRO

Descricao Sumaria: Pavimentar e calgar solos de estradas, ruas e obras similares, alinhando,
demarcando, preparando o solo, assentando o material, escavando, nivelando-os e fazer demais
procedimentos, conforme a necessidade, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de
veiculos.

Principais Atribuicoes:

Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o assentamento
do material. Preparar o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo e permitir o assentamento
das pecgas. Colocar pegas, posicionando-as e assentando-as com golpes de martelo ou malho, para
encaixa-las. Recobrir jun¢des, para igualar o calgamento e dar acabamento a obra. Realizar
levantamento das necessidades de materiais, sempre que solicitado. Preparar canteiros de obras,
limpando a area e compactando solos. Utilizar EPIs (equipamentos de protecao individual) adequados
a cada atividade desenvolvida, bem como se responsabilizar pela guarda e conservagdo dos mesmos.
Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados, providenciando a limpeza, manutengao, conservacao
e guarda, bem como manter limpo e organizado o local de trabalho. Executar outras atividades

compativeis com as atribuigdes do cargo.



ANEXO IV

DO MODELO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO

AO SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA (Presidente
Comissao Especial do Processo Seletivo):

Processo Seletivo n. 001/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DO SUL
Nome:

CPF:

RG:

Endereco:

Motivo do recurso:

Fundamentacao e argumentagéao logica:

Data:



ANEXO V- A - NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

Na realizagdo da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificagdo do certame:

1. A prova escrita sera realizada, conforme determina o item 6.2 deste edital e tera duracdo de 2
(duas) horas.

1.1. O candidato somente podera se retirar do recinto da prova depois de transcorridos 0:30 minutos
(meia hora) do seu inicio.

2. O candidato devera comparecer no local da prova, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze)
minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade, comprovante de
inscricao e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

2.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos comandos militares,
pelas secretarias de seguranga publica, pelos institutos de identificacao e pelos corpos de bombeiros
militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

3. A prova tera 20 questdes, sendo que cada questao tera 03 (trés) alternativas, sendo apenas 01
(uma) a alternativa correta, distribuidas da forma abaixo:

CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 0,50
Especifica 10 0,50
Raciocinio Logico (Matematica) | 05 0,50

4. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido do
Processo Seletivo:

4.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como
consultar livros ou apontamentos;

4.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € com a presenca de
fiscal;

4.3. Utilizar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagao.




5. Em hipétese alguma havera segunda chamada apos o horario de inicio da prova.

6. Os envelopes contendo as provas serdo abertos, em sala, por 2 (dois) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinarao o termo de abertura dos mesmos.

7. Todas as respostas da prova deverdo ser transportadas para o cartdo-resposta. Nao serao
computadas as questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura.

7.1. O candidato devera obedecer as instrugdes para preenchimento do cartdo repassadas pelo fiscal
e contidas na capa da prova.

7.2. O candidato devera assinar seu cartdo resposta. Caso assim ndo faga, o candidato sera
eliminado do processo seletivo.

8. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serao consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

9. Apos a realizagao da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que ndo concluiu a
prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram.

10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-resposta devidamente preenchido.

11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuarao a conferéncia e rubrica
dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.

12. Os envelopes contendo os cadernos das provas que sobraram e os cartbes-resposta serdo
entregues, pelos fiscais, comissdo do Processo Seletivo.



ANEXO V B — NORMAS PARA PROVA PRATICA
1. CALCETEIRO

1.1. Tarefa a ser realizada: Executar atividades inerentes ao cargo — construir ou consertar calgamento ja
existente com lajotas ou paralelepipedo ou outro material disponivel - de acordo com as dimensdes
fornecidas pelo avaliador — e a avaliagao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideragcdo o uso e aproveitamento do
equipamento utilizado e economicidade do material. Duragdo da Prova: até 30 minutos. O candidato que
desejar, podera levar suas ferramentas.

1.2. Critérios de Avaliagado: a) Habilidade no uso de materiais; b) Acabamento; c) Nivelamento da quadra de
areia; d) Assentar o calgcamento e acertar o alinhamento; e) Utilizagdo do tempo.

1.3. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia minima de
15 (quinze) minutos, portando obrigatoriamente documento oficial com foto.

1.4. A prova pratica contara com ficha unica, sendo a nota em comum acordo, conforme anexo VI e sera
realizada por trés avaliadores servidores publicos do Poder Executivo Municipal de Rio do Sul,
respectivamente;

a) Engenheiro Civil,

b) Diretor do Departamento de Servigos Urbanos; (Membro da Comissao);

c) Operador de Equipamentos; (Membro da Comisséo).



ANEXO VI - PLANILHA PARA AVALIA(}AO DA PROVA PRATICA CALCETEIROS CRITERIO DE
PONTUACAO/AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Nome do Candidato:
N° de Inscrico:

1.A prova pratica sera realizada conforme ANEXO V-B.

2. Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que
empregarao para a realizagdo da tarefa, os equipamentos de protecdo individual determinados pela
legislacao em vigor.

3. Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagado que coloque em risco a
segurancga do avaliador, a prova sera interrompida, sendo o candidato desclassificado.

4. Concluida a prova, o candidato assinara termo de realizagdo da prova pratica que atestara terem sido
cumpridas todas as normas editalicias, do que ndo podera arguir posteriormente.

5. A prova pratica constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo

candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribuicées do cargo, com tempo maximo de 30 (trinta) minutos.

6. Terminado o prazo fixado (30 minutos) o candidato interrompera a execugéo do trabalho determinado,
mesmo que nao o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que cumpriu.

7. Os candidatos serdo submetidos a prova pratica na ordem do nimero da sua inscri¢ao.

8. Para a prova pratica sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) e sera avaliada de acordo com as normas
contidas neste edital.

9. Sera considerado classificado o candidato que tirar nota igual ou superior a 5,0 na prova pratica.

10. Durante a realizagc&o da prova pratica € proibido fumar, usar equipamento de som, ingerir medicamento
ou qualquer tipo de alimento, exceto agua.

11. Fatores a serem avaliados: 1. Habilidade no uso de materiais. 2. Acabamento. 3. Nivelamento da
quadra de areia. 4. Assentar o calgcamento e acertar o alinhamento. 5. Utilizagdo do tempo.

Assinatura do Candidato



CRITERIO DE PONTUAGAO/AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA:

1) Habilidade no uso de materiais.
() Otimo — 2,00 pontos

) Bom— 1,50 pontos

) Regular — 1,00 pontos

) Ruim — 0,50 pontos

) Péssimo - 0,0 pontos

B

2) Acabamento.
() Otimo— 2,00 pontos
()Bom—- 1,50 pontos
() Regular — 1,00 pontos
() Ruim- 0,50 pontos
() Péssimo - 0,0 pontos
OBS

3) Nivelamento da quadra de areia.
() Otimo— 2,00 pontos
()Bom — 1,50 pontos
() Regular— 1,00 pontos
() Ruim — 0,50 pontos
() Péssimo - 0,0 pontos

OBS

4) Assentar o calgcamento e acertar o alinhamento.
() Otimo— 2,00 pontos
()Bom—- 1,50 pontos
() Regular — 1,00 pontos
() Ruim- 0,50 pontos
() Péssimo - 0,0 pontos
OBS




5) Utilizagao do tempo.
() Otimo— 2,00 pontos
()Bom—- 1,50 pontos
() Regular — 1,00 pontos
() Ruim- 0,50 pontos
() Péssimo - 0,0 pontos
OBS

TEMPO DE PROVA: 30 minutos
TEMPO UTILIZADO: m s
NOTA PONTUADA:

Faltas cometidas:

) N&o utilizou corretamente os materiais;

) Nao assentou o calgamento;

) N&o acertou o alinhamento;

) Acabamento imperfeito;

( )Nao cumpriu a atividade no tempo previsto;
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Rio do Sul, ..... de ..o, de 2019.



