EDITAL N2 01/2019- CONCURSO PUBLICO N2 01/2019

Dispbée sobre a abertura e regras do
Concurso Publico do Municipio de
Agrondmica - SC.

O Municipio de Agronémica, Estado de Santa Catarina, por seu Prefeito Municipal em exercicio, o
Senhor Amarildo Jos€ Demarchi, no uso de suas atribui¢des legais, torna pablico que fard realizar
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos e empregos publicos dos quadros do Poder
Executivo, regido pelas disposi¢cées deste Edital e legislacdo vigente, especialmente o artigo 37 da
Constituicdo Federal, a Lei Orgdnica do Municipio, a Lei Complementar Municipal n® 01/1990, Lei
Complementar Municipal n? 14/2003 e Lei Complementar Municipal n? 51/2010 e respectivas
alteragdes, cujas inscrices estardo abertas no periodo compreendido entre 26/02/2019 e
29/03/2019 por meio da rede mundial de computadores - internet.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes na data de sua abertura,
conforme quadro abaixo, e de formagdo de cadastro reserva para provimento das vagas que vierem
a surgir durante o prazo de validade do concurso.

1.1.1. Sdo cargos objeto deste concurso, cujo regime juridico é o estatutdrio (regime juridico
administrativo), determinado nas Leis Complementares n? 01/1990, 14/2003 e 51/2010:

cod Cargos® Vagas* Pré requisitos para posse Ch** Ba]{ZIcZiTRe ; tf** Ins(c};gdo
1 Agente Profissional CR Alfabetizado 40h R$ 1.990,89 R$ 40,00
2 | Motorista 02 | poome iy emenel tneompleto e N 40h | R$1.716,29 R$ 60,00
3 | Operador de Trator CR | e aondamental teompleto e CNH | 40h | R$1.990,89 R$ 60,00
4 | Agente Comunitdrio de Saude Area 01 | CR | gio c Bt Befio, com 1e8=v0 0 | 40h | R$1.300,23 R$ 60,00
5 | Agente Comunitdrio de Sauide Area03 | CR | g2 ie hone Foclo, <o 9 ™ | 40h | R$1300,23 R$ 60,00
6 | Agente Comunitdrio de Sade Area 04 | CR | g fe Wene Moo, com rESTe ™ | 40h | R$1300,23 R$ 60,00
7 | Agente Comunitdrio de Saide Area 07 | CR | g e m o o e wer | | 40h | R$1300,23 R$ 60,00
8 | Agente Comunitdrio de Saide Area 13 | CR | gid fe Wi HIC e, oo o e '~ | 40h | R$1300,23 R$ 60,00

Curso de Ensino Médio, com registro no

.. © A s s Grgio Fiscalizador da Profissdo, se houver;
9 Técnico em Vigildncia Sanitdria 01 possuir curso de gestdo de acdes bisicas em 40h R$ 1.774,62 R$ 60,00

vigildncia sanitdria.

10 | Agente de Controle Interno 01 | pirelto, administragdo, Ciéncias Contdbelsou | 4o | R$3.295,19 | R$ 120,00

11 Contador 01 Ciéncias Contdbeis com registro 40h R$ 4.462,35 R$ 120,00
Certificado de Conclusdo de Curso Superior

12 Médico Clinico Geral 01 com Registro no respectivo Orgdo 40h R$ 13.103,84 R$ 120,00

Fiscalizador da Profissdo.

Superior em Pedagogia ou normal superior

13 Professor de Anos Iniciais (40h) CR para atuar na Educagdo Infantil e séries/anos 40h R$ 2.970,44 R$ 120,00
iniciais do Ensino Fundamental
14 | Professor de Artes (20h) CR | Superior em Discplinas Especificas do | 5qp | R¢q48522 | R$ 120,00

curriculo para atuar no Ensino Fundamental

Superior em Pedagogia ou normal superior

15 Professor de Educagdo Infantil (20h) CR para atuar na Educagdo Infantil e séries/anos | 20h R$1.485,22 R$ 120,00

iniciais do Ensino Fundamental

Superior em Pedagogia ou normal superior

16 Professor de Educagdo Infantil (40h) CR para atuar na Educagdo Infantil e séries/anos | 40h R$ 2.970,44 R$ 120,00

iniciais do Ensino Fundamental

(*) Haverd formardo cadastro de reserva. (**) Carga hordria Semanal. (***) Vencimentos em janeiro/2019.
1.1.2. Os servidores serdo submetidos ao regime geral de previdéncia social.

1.2. A aprovagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo e validade do certame.

1.2.1. O candidato nomeado podera” ser realocado para a ultima posicdo de classificacdo do
respectivo cargo/emprego, quando houver dois ou mais classificados, se ndo tomar posse no prazo
legal, desde que requeira formalmente mediante requerimento protocolado junto a Secretaria

! Leis Complementares n° 96/2014, 123/2018 e 129/2018; 51/2010 e 105/2016.
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Municipal de Administragdo até o final do prazo da posse. O requerimento tem cardter irrevogdvel
e somente poderd ser realizado na primeira nomeacdao.

1.3. As caracteristicas gerais do cargo, quanto aos deveres, atribuicGes, lotagdo e outras atinentes a
funcdo, sdo as especificadas pela legislagdo municipal pertinente.

1.4. Os cargos poderdo sofrer alteracdo em virtude de nova legislacdo municipal, ao que se dard
publicidade, se ocorrer.

1.5. A unidade de lotacdo serd determinada pelo poder publico de acordo com sua necessidade.
1.5.1. As dreas de abrangéncia dos Agentes Comunitdrios de Saude sdo:

e AREA 01 - Inicio Na Divisa Do Municipio De Agronémica Com Rio Do Sul, Bairro Arnoldo Cani, Rua Progresso Até Industria
Elber, Rua Juvenal Macaneiro At€ A Primeira Lombada. Final Até Lombada Da Rua Xv De Novembro Na Residéncia Do Gentil
Cachoeira.

. AREA 03 - Inicio Rua Hermenegildo Claudino Dos Santos Entrada Da Cidade Ate’ A Residéncia Norma Ferrari Na Rua
Leopoldo Expediciondrio Leopoldo Venturi.

. AREA 04 - Inicio Rua Sete De Setembro Na Residéncia Lino Rosa Até A Rua Jose Niquelatti.

. AREA 07 - Inicio Da Residéncia Amarela Na Rua Sete De Setembro Até Residéncia Jose Lino Krause, Bairro Mosquito E Valda
Mosquito.

. AREA 13 - Inicio Comunidade De Alto Areado Até A Localidade De Quatro Lotes.

1.6. A descrigdo dos cargos e empregos com suas atribui¢ées estdo consignadas de forma resumida
no Anexo I desse edital. As caracteristicas completas dos cargos esta’ descrita na legislacdo
municipal.

1.7. A divulgacdo oficial de todas as etapas referente a este certame se dard em forma de Editais
publicados no Quadro Mural Oficial da Prefeitura (localizado na Rua 7 de Setembro, 215 Centro -
Agronémica - SC - CEP 89.188-000) e em cardter informativo nos sites
http://www.agronomica.sc.gov.br/ e http://actio.listaeditais.com.br/ . O presente edital de
abertura serd publicado na forma de extrato no jornal "Didrio Alto Vale" para amplo conhecimento
da populacdo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢c6es
estabelecidas neste Edital, em relagdo ds quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.2. O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no
concurso e no ato da posse do cargo, ird satisfazer todas as condi¢ées exigidas na legislacdo do
Municipio de Agrondmica-SC para o exercicio do respectivo cargo, sob pena de eliminacdo do
certame.

2.3. No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes do preenchimento de pre requisitos
para o exercicio do cargo (item 2.2 deste edital), sendo obrigatdria a sua comprovacdo quando da

convocacdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de

desclassificacdo e eliminacdo da lista de aprovados do certame, ressalvada a possibilidade de opgdo
prevista no item 1.2.1 deste edital.

2.4. As inscrig¢des ao concurso publico serdo realizadas por meio da rede mundial de computadores
(internet), no periodo compreendido entre 10:00 horas do dia 26/02/2019 e 23:59 horas do dia
29/03/2019 (hordrio de Brasilia).

2.4.1. Para inscrever-se, o candidato devera’ acessar o0 endereco eletrénico

http://actio.listaeditais.com.br/ durante o periodo das inscri¢ées e efetuar sua inscrigdo conforme
os procedimentos estabelecidos a seguir:

Para os candidatos ja cadastrados no site: Apds localizar e clicar no Concurso Publico o
candidato deverd clicar no botdo “Realizar Inscri¢do”. Serd redirecionado para a drea do candidato.
Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”. Digitar a Senha pessoal e pressionar “Entrar no sistema”.
Ler e declarar a Leitura dos termos e clicar em “Concordo”. Selecionar o cargo desejado e clicar em
“Prosseguir”. Confirme a Inscricdo clicando em “SIM”. Confira os dados exibidos, responda os dados
adicionais e clique em “Confirmar”. Exibira dois botées: um para imprimir o “Comprovante de
Inscri¢do” e outro para imprimir o “Boleto Bancdrio”. O candidato deverd imprimir o boleto e pagar
na rede bancdria até o dia do vencimento.
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Observacgdo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apds ter validado o CPF e
seguir os passos na tela. A senha serd enviada para o e-mail cadastrado. O candidato que ndo conseguir efetuar sua
inscricdo deverd enviar e-mail para actio@actio.srv.br que no prazo mdximo de 24 horas buscaremos solucionar.

Para os candidatos que NAO estio cadastrados no site: Apds localizar e clicar no Concurso
Publico o candidato deverd clicar no botdo “Realizar Inscri¢do”. Serd redirecionado para a drea do
candidato. Inserir CPF e clicar em “Validar meu CPF”. Preencher os dados pessoais solicitados e
pressionar “Salvar Cadastro e Prosseguir”. Ler e declarar a Leitura dos termos e clicar em
“Concordo”. Selecionar o cargo desejado e clicar em “Prosseguir”. Confirme a Inscri¢do clicando em
“SIM”. Confira os dados exibidos, responda os dados adicionais e clique em “Confirmar”. Exibird
dois botdes: um para imprimir o “Comprovante de Inscricdo” e outro para imprimir o “Boleto
Bancdrio”. O candidato deverd imprimir o boleto e pagar na rede bancdria até o dia do vencimento.

Observagdo: Caso o candidato ndo lembre sua senha, basta clicar em “Esqueci minha Senha” apds ter validado o CPF e
seguir os passos na tela. A senha serd enviada para o email cadastrado. O candidato que ndo conseguir efetuar sua
inscricdo deverd enviar e-mail para actio@actio.srv.br que no prazo mdximo de 24 horas buscaremos solucionar.
2.4.1.1. Transmitidos os dados pela Internet estara” concluido o requerimento de inscricdo
restando apenas efetuar o pagamento. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
aceitacdo das normas e condig¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. Objetivando evitar énus desnecessdrio, o candidato devera’ orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condigdes exigidos para o concurso publico.

2.4.1.2. Efetuar o pagamento da importdncia referente a inscricdo por meio de boleto bancdrio, a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com as instrugdes
constantes no endereco eletrénico da pdgina de inscri¢des, até a data limite em 01/04/2019.

2.4.1.3. O boleto bancdrio, disponivel no endereco eletrénico http://actio.listaeditais.com.br/,
deverad ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, em qualquer banco do sistema de
compensacdo bancdria.

2.4.1.4. O pagamento do valor da inscricdo deverd ser efetuado por meio do boleto bancdrio, em
conformidade com as normas do sistema financeiro.

2.4.1.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

2.4.1.6. A empresa organizadora do certame e a administragdo municipal de Agrondmica ndo se
responsabilizam por solicitacées de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunica¢gdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.2. O candidato poderd realizar apenas uma inscri¢do para o cargo.

2.5. Ndo serd aceito pedido de devolu¢do do valor da inscrigdo, ainda que superior ou efetuado em
duplicidade.

2.6. 0 descumprimento das instrucées para inscricdo implicard a ndo efetivacdo da inscrigao.

2.6.1. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricdo. Guarde seu comprovante de pagamento, ele e o unico documento vdlido para
comprovagdo do pagamento.

2.6.2. Sera’ cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e a solicitagdo de inscricdo cujo pagamento for efetuado apds a data de encerramento
das inscrigdes.

2.7. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formuldrio de Inscricdo a opg¢do de cargo,
conforme quadro constante do item 1.1.1 deste Edital.

2.8. E recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicacdo das
provas, uma vez que so poderd concorrer a um cargo.

2.9. 0 candidato que efetivar mais de uma inscri¢do tera confirmada apenas a ultima, sendo as
demais canceladas. Ndo sendo possivel identificar a ultima inscri¢do efetivada, todas poderdo ser
canceladas.
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2.10. Ao candidato e’ atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo e pagamento.

2.11. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a empresa organizadora do concurso e a administragdio municipal o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma
completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.12. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do da opc¢do de cargo, bem como
ndo haverd, em hipdtese alguma, devolucdo da importdncia paga. Considera-se inscri¢do efetivada
aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no subitem 2.4.1.2.

2.13. Ndo serdo aceitas inscric6es por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extempordneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.14. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, serd ela cancelada.

2.15. Ndo serdo aceitas as solicitagées de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.16. A administracdo municipal e a empresa executora do certame eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas ou realizar qualquer outro ato inerente ao
concurso publico.

2.17. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova
deverd solicitd-la ate’ 27/03/2019, pessoalmente na Prefeitura Municipal de Agrondmica ou via
Sedex (A Comissdo de Concurso Piiblico - Assunto: Condigdo especial para realizar a prova - Rua 7
de Setembro, 215 Centro - Agrondmica - SC - CEP 89.188-000).

2.17.1. O candidato devera” encaminhar, anexo a sua solicitacdo de condi¢do especial para
realizacdo da prova, Laudo Médico atualizado emitido a menos de 30 (trinta) dias (original ou
copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.

2.17.2. O candidato que ndo o fizer ateé o dia 27/03/2019, seja qual for o motivo alegado, poderd
ndo ter a condi¢do especial atendida.

2.17.3. O atendimento ds condigGes solicitadas ficara’ sujeito a' andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.18. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para ado¢do
das providéncias necessdrias.

2.18.1. A lactante deverd encaminhar sua solicitacdo via e-mail actio@actio.srv.br, com o assunto
Concurso Agrondmica-Lactante, até 27/03/2019, informando a necessidade de amamentar.

2.18.2. No dia da prova, a crianc¢a deverd ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

2.18.3. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

2.18.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo a lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

2.18.5. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

2.19. Findo o prazo de inscri¢6es sera divulgado o edital das inscrigées deferidas e indeferidas
contendo nome, cargo e numero de inscricdo de cada candidato, no Quadro Mural Oficial da
Prefeitura, no site http://www.agronomica.sc.govbr/ e http://actio.listaeditais.com.br/, em
03/04/2019 a partir das 18:00h. QUEM NAO TIVER SEU NOME INSERIDO NA LISTA, NAO
PODERA REALIZAR QUALQUER PROVA.
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2.19.1. Discordando dos dados relativos a sua inscri¢do, constante do edital de que trata item 2.19,
o candidato tera’ o prazo improrrogdvel de 03 (trés) dias uteis para impugnd-lo (de 04 a
08/04/2019), através do sitio da empresa Actio Assessoria — http://actio.listaeditais.com.br/. Na
contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento.

2.19.2. Apds a apreciacdo de eventuais recursos quanto as inscri¢ées, no dia 10/04/2019, serd
divulgado no site no Quadro Mural Oficial da Prefeitura, no site http://www.agronomica.sc.gov.br/
e http://actio.listaeditais.com.br/ o edital de homologacdo das inscricées. SOMENTE ESTARAO
APTOS A REALIZAR A PROVA 0S CANDIDATOS CONSTANTES DA REFERIDA HOMOLOGACAO.

2.20. A qualquer tempo, poder-se-d anular a inscri¢do, prova ou nomeac¢do do candidato, eliminar
do certame candidato que se portar de maneira inconveniente e/ou incompativel com o regular
desenvolvimento do certame ou que sejam identificadas falsidades de declaragées ou
irregularidades nas provas, documentos ou quaisquer outros atos inerentes ao certame.

3. DAS REGRAS ESPECIFICAS DE INSCRICAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e no artigo 97, inciso VIII da Lei
Orgdnica Municipal de Agrondmica, devem indicar sua inten¢cio no momento do
preenchimento do requerimento de inscricio marcando o campo prdprio e descrevendo
resumidamente o tipo de deficiéncia, e enviar a documentacdo pertinente pelos correios ou
entregar na prefeitura, impreterivelmente ateé o dia 27/03/2019, sendo-lhes assegurado o direito
da inscricdo para os cargos em disputa, cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras.

3.1.1. Os documentos referidos no item 3.1 deverdo ser protocolados na Prefeitura de Agronémica
junto a Comissdo de Concurso na Rua 7 de Setembro, 215 - Centro - Agronémica - SC - CEP 89.188-
000 ou serem remetidos via Sedex, através dos correios para o mesmo endereco, contendo na parte
externa do envelope os seguintes dados: A Comissdo de Concurso Publico - Assunto: Inscricdo de
Portador de Deficiéncia - na Rua 7 de Setembro, 215 - Centro - Agronémica - SC - CEP 89.188-000.

a) Quando o envio via ocorrer via SEDEX, o prazo serd contado em face da data de postagem.

3.2. O candidato portador de deficiéncia concorrerd ds vagas existentes, que vierem a surgir ou
forem criadas no prazo de validade do Concurso, por op¢do de cargo, sendo reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas, conforme previsto no artigo 37, § 12 do Decreto Federal
3.298/98.

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n® 3.298/99.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condig6es especiais previstas na
legislacdo, participardo do concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que
se refere ao conteudo das provas, d avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. O candidato que se declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, a especificard no
requerimento de inscrigdo, devendo anexar Laudo Médico original, ou cdépia autenticada,
expedido e assinado por médico regularmente inscrito no CRM (cujo nome e numero de
registro no CRM devem estar legiveis) no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (apresentar exames indicando
os indices pertinentes para deficiéncia auditiva e visual), com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o
seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e opg¢do de cargo.

3.6. 0 candidato que tiver sua inscricdo deferida como portador de deficiéncia, uma vez aprovado
no concurso, quando convocado, devera submeter-se a exames e avaliacdo a ser realizada por
profissionais da Prefeitura Municipal de Agrondmica - SC, ou por esta indicado, objetivando
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comprovar a existéncia da deficiéncia declarada na inscricdo e verificar se o exercicio das funcées
inerentes ao cargo € compativel com a deficiéncia apresentada.

3.6.1. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées do cargo postulado, a
inexisténcia de deficiéncia ou a existéncia desta em grau ou condi¢do em que a legislacdo ndo
autorize o seu reconhecimento para fins de ingresso diferenciado no servico publico, o candidato
perderd sua condi¢do de portador de deficiéncia e se submeterd inteiramente ds regras aplicdveis
aos candidatos em geral.

3.6.2. A qualquer momento em que constada a falsidade dolosa de declaragées ou outros atos o
candidato serd eliminado do certame.

3.7. Os candidatos que necessitem de condic6es especiais para realizacdo da prova deverdo
requeré-las na forma do item 2.17. O atendimento as condi¢6es solicitadas ficard sujeito a andlise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.8. 0 laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd
devolvido.

4. DAS PROVAS

4.1. O concurso contard com provas escritas para todos os cargos (item 4.5), provas praticas
para os cargos de Motorista e Operador de Trator (item 4.6) e avaliacdo de titulos para os cargos
de Professor (item 4.7).

4.2. As datas definitivas para realizagcdo das provas serdo divulgadas em editais e/ou comunicados
por meio dos sitios eletrénicos indicados no item 1.7.
4.3. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de provas.

4.5. Das Provas Escritas:

4.5.1. A prova escrita para todos os cargos sera realizada em estabelecimentos de ensino
localizados no Municipio de Agron6émica - SC e contara com questdes objetivas, de multipla
escolha, contendo 04 (quatro) alternativas das quais apenas uma sera a resposta certa,
conforme os quadros a seguir.

4.5.1.1. Para todos os cargos, exceto professor:

Disciplina Quantitativo de questées | Valor de cada acerto Nota mdxima
Lingua Portuguesa 8
Conhecimentos Gerais 12 0,25 10,00
Conhecimentos Especificos 20

4.5.1.2. Para os cargos de professor:

Disciplina Quantitativo de questées | Valor de cada acerto Nota mdxima
Lingua Portuguesa 8
Conhecimentos Gerais 12 0,20 8,00
Conhecimentos Especificos 20

4.5.2. As provas serdo realizadas na data provavel de 28/04 /2019, salvo a ocorréncia de fatos
supervenientes de modo a impossibilitar a realizacdo nesta data ou se houver nimero de inscritos
superior a capacidade dos locais de prova, caso em que poderd ser designada mais de um periodo
na mesma data ou até mais de uma data para a realizacdo das mesmas.

4.5.2.1. Os locais e enderecos definitivos de realizagdo das provas serdo divulgados quando da
homologacdo da listagem de inscritos.

4.5.2.2. 0 fechamento dos portdes se dara as 08horas e 15 min (oito horas e quinze minutos) e
na sequéncia serd dado inicio aos trabalhos de aplicacdo das provas, salvo se houver necessidade
de realizacdo das provas em dois turnos devido ao nimero de inscritos superar a capacidade dos
locais.
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4.5.2.3. Na hipdtese de se realizarem provas no periodo vespertino, o fechamento dos portées se
dard ds 14:00h (quatorze horas), para as provas deste periodo.

4.5.2.4. Os candidatos deverdo estar presentes 30 (trinta) minutos antes do hordrio indicado
para fechamento dos portdes, para identificagdo, munidos da ficha de inscricdo (acompanhada do
comprovante do pagamento da inscri¢do), documento de identidade pessoal com foto e caneta
esferografica de tinta preta ou azul. Ndo serd admitida a entrada e realizacdo da prova por
candidatos que ndo apresentarem documento de identidade pessoal com foto.

4.5.2.5. APOS 0 FECHAMENTO DOS PORTOES NAO SERA PERMITIDO A ENTRADA NO
RECINTO DE PROVAS DE NENHUM CANDIDATO.

4.5.2.6. A prova escrita constituir-se-d de questées elaboradas a partir dos programas constantes
do Anexo Il do presente edital.

4.5.3. O tempo de duracdo da prova escrita e de 03:30h (trés horas e trinta minutos)
compreendendo a sua resolugdo e o preenchimento da folha de respostas.

4.5.4. O candidato somente podera retirar-se da sala apds transcorrido 01:00h (uma hora) do
inicio da prova.

4.5.5. No ato da realizacdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questées e a
Folha de Respostas. Esta, pré-identificada com os dados do candidato para aposicdo da assinatura
no campo proprio e transcricio das respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.5.6. Na prova escrita objetiva o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas
personalizada, que serd o unico documento vdlido para a correcdo da prova. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera” proceder em
conformidade com as instru¢ées especificas contidas na capa do Caderno de Questées e na prdpria
Folha de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

4.5.7. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera” ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

4.5.8. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

4.5.9. 0 candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, conforme modelo abaixo (exemplo):

61 | A C| D

62 |A|B|C

4.5.10. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legiveis.

4.5.11. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotag¢des, bem como qualquer aparelho ou equipamento, seja mecdnico, elétrico ou
eletrénico.

4.5.11.1. Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida a utilizagdo de nenhum tipo de reldgio
ou dculos de protecdo solar. O fiscal de provas anotard em local visivel a todos, a cada 30 minutos, a
indicacdo do tempo de prova decorrido. Nos ultimos trinta minutos essa anota¢do serd lancada a
cada 10 minutos.

4.5.12. O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, nimero de inscricdo e op¢do de cargo, bem como os dados do Caderno de
Questades.

4.5.12.1. O candidato ndo podera alegar erro, omissdo, falha ou inconsisténcia da Folha de
Respostas ou Caderno de Provas apds iniciar a resolu¢do das questdes.

4.5.13. Motivard a elimina¢cdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢ées penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
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normas relativas ao concurso, aos comunicados, ds instrugées ao candidato e/ou ds instrucées
constantes das provas, bem como o comportamento incorreto e/ou incompativel ou o tratamento
grosseiro ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

4.5.14. Poderd ainda ser excluido do Concurso Publico o candidato que, em qualquer uma das
provas, além das demais hipdteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerdncia;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) fizer anotacdo de informacées relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado no edital ou suas instrugdes.

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas ou o Caderno de Questées ou outros
materiais ndo permitidos, sem autoriza¢do, ou em desacordo com as normas desse edital;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo ou
impresso ndo permitidos ou qualquer equipamento ou aparelho elétrico ou eletrénico;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicac¢do (bip, telefone

celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou incompativel.

4.5.15. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados nas alineas
“k” e “1” deverd desligar o aparelho antes do inicio das provas, e acondicionar na forma descrita do
item 4.5.16.

4.5.16. Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bon€s, chapéus,
gorros ou similares, equipamentos eletrénicos como os indicados nas alineas “k” e “1” do item
4.5.14, deverdo ser deixados pelo candidato em local indicado pelos fiscais, antes do inicio das
provas.

4.5.17. Os pertences pessoais serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova, onde deverdo permanecer durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local.
Os organizadores do certame nao se responsabilizam por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorrido no local de realizagdo das provas ou fora deles, nem
por danos neles causados, recomendando por isso, levar para a sala de provas tio somente
documento de identificacdo, comprovante de inscricdo canetas azul ou preta.

4.5.18. Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e ndo poderdo ser manuseados
até a saida do candidato do local de realizacdo das provas.

4.5.19. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou

por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele
serd automaticamente eliminado do concurso puiblico.

4.5.20. Em hipdtese nenhuma sera” realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio
determinados.

4.5.21. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

4.5.22. Os candidatos, apds concluirem suas provas e antes de deixar o recinto, deverao entregar
a folha de respostas. A folha de respostas € o unico meio hdbil para correcdo e na sua falta o
candidato terd pontuacdo zero.
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4.5.23. Ao finalizar sua prova o candidato poderd levar consigo apenas o rascunho para anotacdo
das respostas fornecido pela organizagdo do concurso e o caderno de provas.

4.5.24. Apds concluir a prova e observado o item 4.5.4, o candidato deverd, obrigatoriamente,
deixar o recinto de provas sob pena de elimina¢do do certame.

4.6. Das Provas Praticas:

4.6.1. As provas prdticas para os cargos de Motorista e Operador de Trator serdo realizadas na
data provdvel de 19/05/2019. Data a ser confirmada por ocasido da divulgacdo dos resultados da
prova escrita.

4.6.1.1. Os candidatos habilitados na forma do item 4.6.2 deverdo comparecer ao local e hordrios
indicados no edital de divulgacdo dos resultados da prova escrita onde permanecerdo ate” o
momento de realizagdo da sua prova.

4.6.2. Estardo aptos a realizar a prova prdtica os candidatos aprovados na prova escrita (item
5.1.1), ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) e desde que estejam
classificados até a 202 (vigésima) posicdo.

4.6.2.1. Todos os candidatos eventualmente empatados na nota final da prova escrita, classificados
na 202 posicdo estardo aptos a realizacdo da prova prdtica observado o disposto no item 4.6.2.

4.6.3. Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Trator somente poderdo realizar a
prova prdtica mediante a apresentacdo da carteira nacional de habilitacdo (CNH), vdlida, na
categoria minima D para o cargo de Motorista e categoria minima C para o cargo de Operador de
Mdquinas.

4.6.4. A Prova Prdtica sera” aplicada individualmente e/ou em grupo conforme regrado e
especificado para cada cargo no Anexo III a este Edital. A avaliacdo da Prova Prdtica far-se-d
mediante o lancamento dos pontos obtidos em folha individual, em fun¢do do desempenho do
candidato em na realizacdo de tarefas inerentes as atribui¢ées do cargo que concorre.

4.6.4.1. A nota da prova prdtica serd atribuida numa escala de 0,0(zero) a 10,0(dez), de modo que
o candidato que executar a tarefa de modo perfeito, sem falhas, obterd nota 10,0.

4.6.5. A execugdo das provas com emprego de aparelhos, veiculos ou mdquinas, a Comissdo de
aplicacdo e fiscalizacdo podera” determinar a imediata exclusdo do candidato, desde que este
demonstre ndo possuir a necessdria capacidade para a utilizacdo e manuseio dos mesmos,
demonstrando risco de danificd-los ou causar prejuizos a terceiros ou ainda colocar em risco sua
propria integridade ou de terceiros. Neste caso o candidato serd considerado Reprovado com nota
zero e eliminado do Concurso.

4.6.6. O candidato somente podera realizar a prova pratica apds assinar declaracao/termo
de compromisso afirmando possuir conhecimento técnico para realizacdo das atividades
inerentes ao cargo, assumindo os riscos por eventuais falhas, acidentes ou incidentes provocados.

4.6.7. Apos a realizagdo do teste o candidato deixara o local e ndo tera mais contato com os
candidatos que aguardam a sua realizagdo.

4.6.8. O candidato deverd levar consigo todos os equipamentos de protecdo e seguranca que julgar
necessdrio a realizacdo das provas, além de estar devidamente trajado.

4.6.9. Aplicam-se também as provas prdticas, no que couber, o disposto nos itens 4.5.11 e 4.5.13 a
4.5.21.

4.6.10. A Comissdo organizadora poderd optar em filmar a realizagdo das provas prdticas.

4.7.Da Avaliacdo de Titulos:

4.7.1. A avaliacdo de titulos para os cargos de Professor consiste na apresenta¢do de certificados
e/ou diplomas de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado.

Pdgina 9 de 25



4.7.2. Os candidatos deverdo apresentar os respectivos titulos, juntamente com o requerimento
de inscri¢io no concurso publico, acompanhados do requerimento anexo ao edital (Anexo 1V),
imediatamente apds a realizagdo da prova escrita em local a ser determinado no edital de
homologacdo.

4.7.2.1. Os titulos serdo apresentados em cépia simples acompanhado do original para
conferéncia pela comissdo no ato de sua entrega ou em copia autenticada por tabelido. A cdpia
dos titulos entregues ndo serd devolvida, pois integrard a documentagdo do concurso publico que
ficard arquivada para fiscalizacdo dos orgdos competentes.

4.7.2.2. A pontuacgdo dos titulos obedece a tabela abaixo, desde que identificados com a drea para
qual concorre o candidato:

Professor
Especializacdo (minimo 360horas) 0,50
Pés-Graduacdo em nivel de Mestrado 0,70
Doutorado 0,80
Pontuacdo maxima 2,00

4.7.3. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por institui¢cdo nacional, na forma da lei
e se redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducdo feita por tradutor oficial.

4.7.4. Serdo pontuados os certificados ou diplomas de Cursos de pds-graduagdo na disciplina/drea,
para o qual o candidato se inscreveu, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Governo Federal ressalvados o disposto no item 4.7.3, acompanhados do Histdrico Escolar.

4.7.5. Ndo serdo pontuados:

a) CertidéGes, atestados ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou diplomas
emitidos na forma da lei;

b) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;
c) Os titulos ndo acompanhados do histdrico escolar e requerimento (Anexo IV);

d) Documentos sujos, rasgados, apagados, manchados e ou cujo inteiro teor ndo possa ser lido e
analisado;

e) Mais de um titulo por nivel de pds graduagdo.

4.7.6. Os candidatos que ndo obtiverem a pontua¢cdo minima estabelecida na prova escrita ndo
terdo computados os pontos dos titulos (subitem 5.3.1).

5. DOS CRITERIOS PARA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

5.1. A nota final dos candidatos, com excecdo dos cargos indicados nos itens 5.2 e 5.3, serd a
pontuacdo obtida na prova escrita de cardter eliminatdrio e classificatdrio, conforme o disposto no
item 4.5.1.1.

5.1.1. Somente serdo considerados aprovados na prova escrita de que trata o item 4.5.1.1 os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a 5,00 (cinco), exceto para os
cargos de Professor que a nota da prova escrita deverd ser igual ou superior a 4 (quatro).

5.1.2. Os candidatos que ndo atingirem a nota mencionada no item 5.1.1 ndo terdo classificagdo
alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.2. Para os cargos de Motorista e Operador de Trator a nota final dos candidatos serd a nota
obtida na prova escrita de cardter eliminatorio e classificatdrio, conforme o disposto no item
4.5.1.1, somado a nota obtida na prova prdtica de cardter eliminatdrio e classificatorio, dividindo-
se o resultado por 2, segundo a férmula abaixo:

NF = (NPE+NPP)/2
Onde: NF = nota final; NPE = nota da prova escrita; NPP = nota da prova prdtica.

5.2.1. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que, cumulativamente, obtiverem:
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a) nota da prova escrita igual ou superior a 5,0 (cinco), observado o disposto no item 4.6.2;
b) nota da prova prdtica igual ou superior a 5,0 (cinco).

5.2.2. Os candidatos que ndo atingirem a nota mencionada no item 5.2.1, ndo terdo classificacdo
alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.3. Para os cargos de Professor, a nota final dos candidatos consistird na soma da nota obtida na
prova escrita de cardter eliminatdrio e classificatdrio, conforme o disposto no item 4.5.1.2, somado
a pontuacdo dos titulos de cardter classificatdrio, segundo a formula abaixo:

NF = NPE+PT
Onde: NF = nota final; NPE = nota da prova escrita; PT = pontuacdo dos titulos.

5.3.1. Somente serdo considerados aprovados e terdo computados os pontos dos titulos os
candidatos dos cargos de Professor que obtiverem nota da prova escrita igual ou superior a 4,0
(quatro).

5.3.2. Os candidatos que ndo atingirem a nota mencionada no item 5.3.1, ndo terdo classificacdo
alguma, sendo considerados eliminados do certame.

5.4. A classificagdo observard a ordem numeérica decrescente da nota final individualmente obtida
por cada candidato, separada por cargo.

5.5. O resultado final do concurso serd divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) uma contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, por cargo, inclusive os inscritos
como portadores de deficiéncia;

b) outra lista contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos habilitados, inscritos como
portadores de deficiéncia.

5.6. Na hipdtese de igualdade de nota final, apds observancia do disposto no Pardgrafo Unico do
artigo 27 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse
fim, a data de realizacdo da prova escrita, terd preferéncia, para fins de desempate, o candidato que,
sucessivamente:

a) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nimero de acertos em Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior pontuag¢do na prova prdtica, para os cargos de Motorista e Operador de Trator;
e) tiver maior idade;

f) sorteio.

6. DOS RECURSOS

6.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao presente edital;

b) ao indeferimento de inscrigdes;

¢) a aplicacdo das provas;

d) as questdes das provas escritas e gabaritos preliminares;
e) aos resultados das provas.

6.1.1. O pedido devera” ser realizado através do sitio da empresa Actio Assessoria -
http://actio.listaeditais.com.br/.

6.1.2. O recurso interposto em desacordo com as regras pertinentes ou fora do respectivo prazo
serd indeferido liminarmente, ndo cabendo recursos adicionais.

6.2. O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 03 (trés) dias titeis apds a concretizagdo do
evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial de contagem o 12 dia util subsequente a
data do evento a ser recorrido, ou seja, do primeiro ao terceiro dia imediatamente posterior ao
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evento, salvo se ndo houver expediente na Prefeitura de Agrondmica - SC, caso em que serd
prorrogado para o primeiro dia em que houver.

6.3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 6.1 desse
edital, devidamente fundamentado. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso do questionado. Tratando-se de recursos de questdes ou gabaritos, deverdo ser
formalizados um recurso para cada questdo/gabarito.

6.4. A Banca Examinadora e a Comissdo do Concurso Publico constituem a ultima instdncia para
recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas nesse edital ndo serdo
avaliados.

6.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que
ndo seja o especificado neste Edital.

6.7. Os pontos relativos ds questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

6.8. O gabarito poderd ser alterado, em fun¢do dos recursos impetrados ou pela acdo ex oficio da
Banca Examinadora e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

6.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 6.8 e 6.9 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd
haver, eventualmente, alteragdo da classificagcdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

6.10. Os recursos cujo teor desrespeitem a Banca Examinadora e/ou a comissdo do Concurso
Publico ndo serdo conhecidos.

6.12. As decisées dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos nos sitios eletrdnicos
http://actio.listaeditais.com.br/ e www.agronomica.sc.gov.br.

7. D0 PROVIMENTO DO CARGO

7.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o
percentual das vagas existentes reservado para os candidatos portadores de deficiéncia.

7.2. O provimento dos cargos se dara” a critério da Administragdo Municipal, observada a
conveniéncia da Administragdo.

7.3. A convocacdo dos candidatos aprovados nos respectivos cargos, para os quais prestaram
concurso, serdo pessoais e/ou publicadas através do drgdo de imprensa oficial do municipio.

7.4. Somente terdo posse os candidatos considerados aptos em inspecdo de saide de cardter
eliminatdrio, a ser realizada por profissionais do Quadro de Pessoal do Municipio Agronémica - SC
e/ou instituicées especializadas, credenciadas e/ou indicadas pela Administragdo Municipal, ndo
sendo admitidos, em hipdtese alguma, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento obtido
na inspecdo de saude, observadas as regras do item 3 e subitens em relacdo aos portadores de
deficiéncia.

7.5. Por ocasido da convocagdo, o candidato nomeado somente tomara’ posse apds
comprovar/apresentar:

a) nacionalidade brasileira e idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Certiddo Negativa Criminal comprovando que o candidato ndo foi condenado por crimes contra
o Patrimdnio, contra os Costumes, contra a Fe Publica e contra a Administragdo Publica, com
sentenca transitada em julgado e Certiddo Negativa Civel dando conta de que ndo foi condenado
em processos judiciais pertinentes a privacdo de seus direitos civis e ou politicos nem condenado
por improbidade administrativa, com sentenca transitada em julgado ou expedida por drgdo
judicial colegiado, expedidas pela distribuicio do FORUM da Comarca onde for ou esteve
domiciliado o candidato nos ltimos 05 (cinco) anos, a fim de comprovar o pleno exercicio de seus
direitos civis e ndo registrar antecedentes criminais e civeis antes mencionados;
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c) Declaracdo negativa de acumulagdo de cargo/emprego publico e de vencimentos e proventos,
ressalvados os casos admitidos na Constitui¢do Federal;

d) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada na inspec¢do de saude a que se refere o item 7.4,
podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, ds expensas do candidato, a ser
determinado pelo Servico Médico do Municipio;

e) Diploma ou documento equivalente comprovando a escolaridade minima exigida para o
cargo/emprego devidamente registrado no MEC ou na Instituicdo que o expediu, e quando for o
caso, registro no respectivo conselho de classe.

f) Titulo de Eleitor e comprovacdo de estar em dia com as obrigacées eleitorais;

g) Certificado Militar que comprove estar em dia com as obriga¢gdes militares, se do sexo
masculino;

h) Cadastro das Pessoas Fisicas da Secretaria da Receita Federal (CPF);
i) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

j) Certiddo de nascimento dos filhos até 14 (quatorze) anos;

k) Carteira de Identidade;

1) Cartdo do PIS ou PASEP;

m) 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso previo.

n) Declaracdo de Bens e Valores;

0) Declaragdo de dependentes para imposto de renda.

7.6. Os documentos pessoais deverdo ser entregues em cdpias reprogrdficas autenticadas ou
acompanhadas do original.

7.7. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.

7.8. Ficam desde jd advertidos os candidatos de que a ndo apresentacdo da documentacdo exigida
para a posse no prazo legal implica na desisténcia da vaga.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugées e a aceitacdo
tdcita das condi¢6es do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

8.2. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser dada, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacdo.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no drgdo de publicacdo oficial do

Municipio e nos sites http://www.agronomica.sc.gov.br/ e http://actio.listaeditais.com.br/, Editais,

Avisos, Comunicados e demais publicagées referentes a este Concurso Publico.

8.4. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
do Concurso Publico.

8.5. Todos os cdlculos de pontuacdo referentes ao Julgamento e a Classificagdo dos candidatos
serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

8.6. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragdo Municipal.

8.7. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

8.8. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢ées estabelecidas neste Edital, implicara sua
elimina¢do do Concurso Publico, a qualquer tempo.
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8.9. 0 acompanhamento das publicacées, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por
telefone ou e-mail informagdes relativas ao resultado do Concurso Puiblico.

8.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracées, atualizacées ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstdncia que
serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado na mesma forma em que se der a publicacdo
deste  edital e  disponibilizado no  site  http://www.agronomica.sc.govbr/ e

http://actio.listaeditais.com.br/.

8.11. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone, email para contato)
constantes no Formuldrio de Inscricdo, o candidato devera” efetuar a atualizacdo dos dados
pessoais diretamente na Prefeitura Municipal de Agronémica.

8.12. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e email atualizados para
viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar
posse, caso ndo comparega.

8.13. A Administracdo Municipal e a empresa executora do certame ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, inclusive se decorrentes de:

a) endereco residencial e/ou eletrénico ndo atualizados;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas, inclusive por fornecimento de
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;
e) falhas ou incompatibilidades técnicas dos equipamentos e recursos eletrénicos.

8.14. Distribuidos os Cadernos de Questées aos candidatos e, na remota hipdtese de verificarem-se
falhas de impressdo, a Comissdo Examinadora antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os cadernos de questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, podera” ser
providenciada cdpia de um caderno de questées completo;

c) se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova, a Comissdo Examinadora juntamente com a
Comissdo do Concurso estabelecerd prazo para compensac¢do do tempo usado para regularizagdo
do caderno.

8.15. A Administracdo Municipal e a empresa executora do certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢ées referentes a este Concurso Publico.

8.16. SOMENTE SERA ADMITIDO A SALA DE PROVAS O CANDIDATO QUE ESTIVER PORTANDO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL QUE BEM O IDENTIFIQUE.

8.16.1. Sdo considerados documentos de identidade vdlidos para efeito desse concurso: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac6es Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CRM, CREA,
CRC etc.; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97).

8.16.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigées, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

8.16.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido hd, no mdximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formuldrio prdprio.

8.17. A legislacdo municipal exigivel nas provas estara disponivel a todos na internet, no site
http: //www.agronomica.sc.gov.br/, no link “LEGISLACAO MUNICIPAL” “Pesquisar LEIS".
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8.18. Informacées aos candidatos ndo disponiveis no drgdo de divulgacdo oficial ou nos sites
http://www.agronomica.sc.gov.br/ e http://actio.listaeditais.com.br/ atraveés de editais, avisos e
comunicados poderdo ser obtidas diretamente no local das inscri¢ées, através do e-mail
actio@actio.srv.br ou pelos telefones 47 35420166 (Departamento de Recursos Humanos) ou 47
35210078, em dias uteis.

8.19. O Municipio de Agrondémica - SC delegam a empresa W. L. A. Assessoria Ltda ME (Actio
Assessoria) as fungdes inerentes ao certame decorrentes das obrigacdes previstas no contrato de
prestacdo de servigos.

8.20. Cabe a comissdo do concurso publico, nomeada por meio do Decreto n? 011/2019,
acompanhar, fiscalizar, supervisionar e praticar os demais atos necessdrios ao bom andamento do
certame.

8.21. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em cardter irrecorrivel, pela administragdo municipal, pela Comissdo Executiva do
Concurso Publico e pela empresa executora do certame, no que a cada um couber.

8.22. Integram o presente o edital:

a) Anexo I - Descritivo das atribui¢ées dos cargos;

b) Anexo II - Conteudos programdticos;

) Anexo III - Descritivo das provas prdticas;

d) Anexo IV - Requerimento de apresentacdo dos titulos
e) Anexo V - Cronograma (sujeito a alteragdes).

Agrondmica - SC, 26 de fevereiro de 2019.
AMARILDO JOSE DEMARCHI

Prefeito Municipal em exercicio
FRANCISCO ALEXANDRE DUARTE NETO

Presidente da Comissdo do Concurso
Decreton? 011/2019
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ANEXO I
EDITAL N2 01/2019- CONCURSO PUBLICO N° 01,/2019
ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

Agente Profissional
Servigos de carpinteiro, pedreiro, marcineiro, eletricista, encanador, mecdnico de veiculos e assemelhados, podendo ser exigida a
atuagdo em mais de uma especialidade.

Motorista
Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo condugdo e conservagdo de veiculos motorizados no transporte
oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas.

Operador de Trator
Atividade qualificada, de natureza operacional, abrangendo operagdo e manutenc¢do de tratores e equipamentos, e outras atividades
correlatas.

NiVEL MEDIO

Agente Comunitario de Saude

Desenvolver agées que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscri¢do de familias
em base geogrdfica definida, a microdrea;Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢ées educativas, visando a
promocdo da saude e a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua
microdrea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver
atividades de promogdo da saude, de prevenc¢do das doengas e de agravos, e de vigildncia a saude, por meio de visitas domiciliares e
de agées educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagdo de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe.

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Fiscalizar, orientar, lavrar e aplicar autos de infragdo em decorréncia da legislacdo sanitdria; elaborar relatdrio de atividades vinculadas
a drea de vigildncia sanitdria; elaborar projetos relacionados na drea de alimentos, meio ambiente, saneamento bdsico; realizar
fiscalizagdo in loco das atividades na drea de saude publica; colaborar na protecdo ao meio ambiente; realizar a alimentacdo de
programas de competéncia do sistema unico de saude, e outros correlatos, especialmente avaliacdo e controle dos riscos e agravamentos
potencial da saude publica; atuar de forma conjunta com a vigildncia sanitdria do Estado, fiscalizando e controlando as condig¢ées de
produgdo, extragdo, armazenamento, transporte, distribuicdo e manuseios de substancias de produtos colocados ao consumo do
publico; zelar pela limpeza e a ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da unidade; integrar a equipe de saude;
participar das atividades de educagdo em saude; executar tarefas afins; zelar pela conservagdo do patrimdnio publico; desenvolver seu
trabalho dentro dos principios €ticos e morais, com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade e
respeito ao cidaddo e as institui¢cGes; participar de cursos, congressos, palestras ofertados pelo departamento ao qual € vinculado com a
devida autoriza¢do do diretor do departamento; estudar e propor a base da vivencia adquirida no desempenho de suas atribui¢ées,
medidas destinadas a simplificar o trabalho, e a redugdo do custo operacional; realizar o levantamento de amostras, visitas aos pontos;
desenvolver atividades tipicas constantes de vigildncia sanitdria, seus controles administrativos, atividades de campo.

NIVEL SUPERIOR

Agente de Controle Interno

Avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execu¢do dos programas de
governo e dos orgamentos do Municipio; viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo,
quanto a eficdcia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos orgdos e nas entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes or¢amentdrias; comprovar a
legitimidade dos atos de gestdo; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; realizar o controle dos limites e das condi¢ées para a
inscricdo de despesas em Restos a Pagar; supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, caso necessdrio, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n? 101/2000; tomar as providéncias indicadas pelo Poder
Executivo, conforme o disposto no art. 31 da LC 101/2000, para recondu¢do dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos
respectivos limites; efetuar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restri¢ées
constitucionais e da LC n? 101/2000; realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais,
inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Constitui¢do Federal e da LC n? 101/2000, informando-o sobre
a necessidade de providéncias e, em caso de ndo-atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado; cientificar a(s) autoridade(s)
responsdvel(eis) e ao Orgdo Central do Sistema de Controle Interno quando constadas ilegalidades ou irregularidades na administracdo
municipal; Proceder todos os controles necessdrios destinados a garantir o cumprimentos dos principios Constitucionais zelando pela
probidade administrativa; realizar auditorias internas visando a averigua¢do do cumprimento de todos os dispositivos legais.

Contador

Executar os servigos contdbeis, escriturando os atos e fatos contdbeis, de acordo com as normas legais usadas na contabilidade dentro
do servigo publico; Fazer registros dos atos e fatos contdbeis relativos @ administracdo municipal; Fazer levantamentos, relatdrios e
organizar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros, dentro dos prazos legais; Elaborar demonstrativos, presta¢ées de contas,
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respostas e diligéncias, subsidiando-as com os documentos necessdrios, dentro dos prazos legais; Codificar e elaborar e/ou acompanhar
a elaboragdo de Notas de Empenhos e o registro e a procedéncia dos documentos contdbeis; Acompanhar e controlar os resultados da
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal; Classificar as receitas e despesas de acordo com o plano de
contas; Relacionar e classificar as despesas e as notas de empenhos por itens orcamentdrios; Verificar periodicamente as
disponibilidades orcamentdrias, providenciando-lhes a devida suplementagdo, em tempo hdbil e de acordo com a Lei; auxiliar na
elaboragdo da Lei Or¢amentaria Anual, na Lei de Diretrizes Or¢amentaria e no Plano Plurianual; Realizar as audiéncias publicas quando
voltado ao Orgamento do Poder Executivo Municipal; Comparecer ao Poder Legislativo quando convocado ou quando necessdrio;
Controlar os valores arrecadados, zelando pelo fiel cuamprimento contdbil e financeiro do Poder Executivo Municipal, inclusive os seus
fundos contdbeis e financeiros e unidade gestora; Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas conferindo os
saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagées contdbeis; Organizar e
assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situagdo patrimonial, econdmica e financeira do Municipio; Enviar dentro dos prazos os relatdrios e declaragées/obrigacées exigidos
pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, pelo Tesouro Nacional, pelo Ministério da Saude, pelo Ministério da Educagdo, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, pelo Portal da Transparéncia do Municipio, pela Receita Federal do Brasil, pelo Instituto Nacional do
Seguro Social e outros que vierem a ser solicitados previstos em legislacdo, regulamento ou por determina¢do de superiores
hierdrquicos, através de meios informatizados de transmissdo de dados. Fiscalizar e registrar termos de responsabilidade referentes a
bens mdveis e imdveis de cardter permanente; Registrar e controlar a movimentagdo de todos os bens e valores existentes na Prefeitura,
para posterior fiscalizagdo dos drgdos competentes; Executar e propor o aperfeicoamento e adequagdo da legislacdo e normas
especificas, bem como de métodos e técnicas de trabalho; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas, compativeis com sua formacgdo, previstas em lei, regulamento ou por determina¢do de superiores hierdrquicos, responder
pela contabilidade do Poder Executivo do Municipio de Agrondmica e pelos seus fundos com unidade gestora.

Médico Clinico Geral
Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo e execucdo de atividades
pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva, e outras atividades correlatas.

Professor

Realiza o exercicio da docéncia nas dreas de educagdo infantil, ensino fundamental, educagdo especial e de jovens e adultos.

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar
programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em
consondncia com o plano curricular da escola e a proposta Politico Pedagdgica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo paralela para os
alunos que apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; Cooperar com os servigos de
administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e coordenagdo pedagdgica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do drgdo superior
competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do
regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar
outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos superiores hierdrquicos.
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ANEXO II
EDITAL N2 01/2019- CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

I. A. CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE AGENTE PROFISSIONAL, MOTORISTA e OPERADOR DE TRATOR

Lingua portuguesa: Interpretacio de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacdo grdfica. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género, nimero e grau). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos bdsicos de concorddncia nominal e
verbal.

Conhecimentos gerais: Matemdtica: conjunto dos numeros naturais, adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; propriedades,
comparacdo; expressées numeéricas; teoria dos numeros (pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos), fatoragdo,
divisibilidade. Brasil: territdrio, populacdo, Estados e Capitais. Santa Catarina e Municipio de Agrondmica - SC: territdrio, localizacdo,
populagdo. Histdria do Municipio de Agrondmica, do Estado de Santa Catarina e do Brasil. Noticias de destaque na atualidade no Brasil
(anos de 2016, 2017, 2018 e 2019). Artigos 101 e 102 Lei Complementar n° 01/1990 (Estatuto).

I. B. CONTEUDOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE AGENTE PROFISSIONAL, MOTORISTA e OPERADOR DE TRATOR
Agente Profissional

NogGes bdsicas de transporte, arrumagdo de mercadorias e outros, abertura de valas, servigos de capina em geral, varri¢do, escovagdo,
lavagdo e remocdo lixos e detritos de via publicas e prdprios municipais, constru¢do, calgamentos e pavimentacdo em geral,
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; aplicacdo de inseticidas e fungicidas, lavagdo de mdquinas e veiculos de
qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas rogagem e manuten¢do de vias urbanas e rurais. Limpeza e conservacdo de
terrenos e vias publicas. Forma de limpeza de leitos carrog¢dveis. Forma de limpeza de passeios publicos. Zelo e guarda do patrimdnio
publico. NogGes bdsicas a respeito do trabalho bragal. Conhecimentos bdsicos sobre equipamentos e ferramentas inerente aos trabalhos
de sua competéncia. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs). Preven¢do de acidentes. Nog¢6es bdsicas de Relagées Humanas no
trabalho. Nogées bdsicas sobre higiene e seguranga no trabalho. Primeiros socorros.

Motorista

Cddigo de Trdnsito Brasileiro; Resolugées, Deliberagées, Portarias e demais normas expedidas pelos drgdos componentes do Sistema
Nacional de Trdnsito; Diregdo defensiva; No¢Ges gerais de circulagdo e conduta; NogGes de mecdnica de veiculos; Nogdes de primeiros
socorros; Manutencdo e Limpeza de veiculos. Outros assuntos relacionados diretamente com a drea de atuagdo do cargo.

Operador de Trator

Cddigo de Trdnsito Brasileiro; Resolugées, Deliberagées, Portarias e demais Leis expedidas pelos drgdos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Dire¢do defensiva; Inspec¢do e cuidados com as mdquinas; Nog¢ées de mecdnica; Conhecimentos operacionais de
eletricidade das mdquinas; conhecimento e manipulagdo de trator, trator de ldmina, motoniveladora, pa’ carregadeira, esteira,
retroescavadeira e outros, e implementos agricolas em geral; operagdo e manuten¢do preventiva dos equipamentos automotivos-
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua,
condigées de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificagdo e conservagdo do veiculo;
Normas de seguranca do trabalho e do trdnsito e uso de equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros.

CARGOS: ENSINO MEDIO

II. A. CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e TECNICO EM VIGILANCIA
SANITARIA

Lingua portuguesa: Interpretacdo de texto. Fonética (acentuagdo ténica e grdfica). Sintaxe (andlise sintdtica, fungdes sintdticas, termos
da oragdo: essenciais, integrantes e acessdrios). Oragées coordenadas. Oragées subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Semdntica: Significagdo das
palavras no contexto. Homdnimas, parénimas, anténimas, sinénimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo
(figurado). Pontuagdo grdfica. Vicios de linguagem.

Conhecimentos gerais: Continentes, paises, capitais e oceanos. Localizagdo geogrdfica, limites, drea e populagdo do Brasil, do Estado de
Santa Catarina e do Municipio de Agrondmica. Aspectos da Histdria do Brasil, do Santa Catarina e de Agrondmica: aspectos histdricos,
geogrdficos, econdmicos, politicos e culturais. Matemdtica: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; adi¢do, subtragdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciagdo e radiciagdo; divisibilidade (minimo muiltiplo comum e mdximo divisor comum); nimeros fraciondrios e nimeros
decimais, dizimas periddicas; média aritmética simples e ponderada; equagées do 12 grau, sistema de equagdo de 12 grau, problemas do
12 grau; equagées e inequagées de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas; razdo e propor¢do; regra de
trés simples e composta; porcentagem; juros; probabilidade; equagées do 22 grau; medidas de tempo, comprimento, massa, drea e
capacidade. Informdtica: Sistemas Operacionais, Conhecimento sobre editores de texto, planilhas eletrdnicas, e outros aplicativos,
Internet; Antivirus, Hardware, software. Nomenclatura e fungdo dos hardwares e softwares bdsicos do computador. Redes de
computadores e a internet. Lei Orgdnica do Municipio de Agrondmica e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Agronémica
(LC Municipal n® 01/1990).

II. B. CONTEUDOS ESPECIFICOS AOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e TECNICO EM
VIGILANCIA SANITARIA
Agente Comunitario de Saude
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Conceito de Agente Comunitdrio de Saude; Atribuigées dos Agentes Comunitdrios de Satuide; O Agente Comunitdrio de Saude no PACS e
PSF; Cadastramento e acompanhamento dos dados coletados; Diagndstico do Meio Ambiente; Micro drea e Micro drea de risco;
Mapeamento; Higiene, profilaxia e imunidade; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; A¢ées Educativas:
amamentacdo, preven¢do de drogas, doencas crdnicas, nutricdo, planejamento familiar, educagdo sexual e prevengdo de DST/AIDS;
Saude da Crianga: cuidados ao recém-nascido, vacinagdo, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga, programa
bolsa familia, orientagdes alimentares para a crianga. Saude do adolescente: vacinagdo, sexualidade, transtornos alimentares; Saude do
adulto: vacinagdo, hdbitos alimentares sauddveis, saide do homem, saude da mulher e aten¢do ao idoso; Proliferagdo de vetores, pragas
e animais pegonhentos; dengue, esquistossomose, toxicoplasmose, febre maculosa e raiva; Tipos de doenca: hereditdria, congénita,
adquirida e epidemioldgica. Fontes de infec¢do. Doencas causadas por bactérias e virus. AIDS e Dengue. Saude Bucal: cuidados com a
crianga, adolescente e adulto.

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Atribui¢cées da Vigildncia Sanitdria. Conceito: drea de abrangéncia, instrumento de atuagdo, o poder de policia, emissdo de autos e
documentos legais, fiscalizagdo e inspecdo sanitdria. Vistorias. Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, saude do
trabalhador e edificagées. Legislagdo aplicada Anvisa (Resolu¢do RDC n? 275, de 21 de outubro de 2002, aprova o Regulamento Técnico
de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/industrializadores de Alimentos; Resolugdo
RDC n? 216, de 15 de setembro de 2004, Aprova o Regulamento Técnico de Boas Prdticas para Servigos de Alimentagdo). Doencas
Transmissiveis por alimentos; Nog¢ées sobre Intoxicagdo por Agrotdxicos; Alimento: manipulagdo, armazenamento e transporte; saude
do trabalhador; Lei Federal n? 9.782/1999 (define o Sistema Nacional de Vigildncia Sanitdria e cria a ANVISA). Lei Federal n®
6.360/1976 (DispGe sobre a vigildncia a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos,
cosmeéticos, saneantes e outros produtos.) Decreto 79.094/1977 (Regulamenta a Lei no 6.360/1976). Ministério da Saude (Resolugdo
RDC n? 216, de 15 de setembro de 2004, Aprova o Regulamento Técnico de Boas Prdticas para Servigos de Alimentag¢do) Liberagdo de
habite-se; Lei Estadual n? 6.320/1983; aprovagdo de projetos para construcdo, liberagdo da Licenga Sanitdria para exercicio do ano. Lei
Municipal n® 577, de 29/09/1999.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

III. A. CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO, CONTADOR, MEDICO
CLINICO GERAL e PROFESSOR (todos)

Lingua portuguesa: Interpretacdo de texto. Fonética (acentuagdo ténica e grdfica). Sintaxe (andlise sintdtica, fungées sintdticas, termos
da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oragées coordenadas. Ora¢ées subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Semadntica: Significacdo das
palavras no contexto. Homdénimas, parénimas, anténimas, sinénimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo
(figurado). Pontuagdo grdfica. Vicios de linguagem. Figuras de linguagem. Redagdo Oficial.

Conhecimentos gerais: Andlise de assuntos relevantes e atuais das dreas de politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
esporte, histdria, turismo, relagées internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagées e suas vinculagées
histdricas. Aspectos histdricos, geogrdficos, econémicos e culturais do Brasil, Estado Santa Catarina e do municipio de Agronémica - SC.
Constituicdo Federal: direitos e garantias fundamentais, administracdo publica, impostos dos municipios, educa¢do, saude e assisténcia
social. Informdtica: Sistemas Operacionais, Conhecimento sobre editores de texto, planilhas eletrdnicas, e outros aplicativos, Internet;
Antivirus, Hardware, software. Nomenclatura e fungdo dos hardwares e softwares bdsicos do computador. Redes de computadores e a
internet. Lei Orgdnica do Municipio de Agrondmica. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Agrondmica (LC Municipal n®
01/1990). Matemdtica: Numeros naturais, inteiros, racionais e reais; adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potencia¢do e radiciagdo;
divisibilidade (minimo multiplo comum e mdximo divisor comum); numeros fraciondrios e nuimeros decimais, dizimas periddicas;
média aritmética simples e ponderada; equagées do 12 grau, sistema de equagdo de 12 grau, problemas do 19 grau; equagées e
inequagées de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonomeétricas; razdo e proporg¢do; regra de trés simples e
composta; porcentagem; juros; probabilidade; equagées do 22 grau; medidas de tempo, comprimento, massa, drea e capacidade.

III. B. CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO, CONTADOR, MEDICO
CLINICO GERAL e PROFESSOR (todos)

Agente de Controle Interno

Constituicdo Federal: Dos Municipios; Da administracdo publica; Da Fiscalizacdo Contdbil, Financeira e Orcamentdria; Da tributacdo e do
Orcamento. Lei n® 4320/64, Lei Complementar n. 101/2000, (Lei de responsabilidade Fiscal), Orcamento Publico. Normas da Secretaria
do Tesouro Nacional e da Secretdria de Or¢amento Federal do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo. Normas do Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestdo. Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
MCASP. Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna. Sistemas de controle interno e externo e suas normas constitucionais e
legais. Auditoria Governamental: conceito, fundamentos, objetivos, métodos, técnicas e procedimentos. Auditoria Operacional e de
Gestdo: conceito, fundamentos, objetivos, métodos, técnicas e procedimentos. Normas do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina: Lei Orgdnica (LC n° 202/2000). Regimento Interno (Resolugdo n° 06/2001). Decisdo Normativa TCE/SC - Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina n. 06/2008 com alteragées pela Decisdo Normativa TCE/SC n? 011/2013. Resolu¢do n° 126/2016.
Instrugées Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina relativas ao Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestdo (e-
Sfinge). Instrugdo Normativa n? 20/15, com alteragées da Instrucdo Normativa n 24/16 do TCE/SC. Instru¢do Normativa n® 23/16 do
TCE/SC. Instrugdo Normativa n® 21/15 do TCE/SC. Instru¢do Normativa n® 19/15 do TCE/SC. Instrugdo Normativa n® 14/12 do TCE/SC.
Instrucdo Normativa n? 13/12 do TCE/SC.

Cddigo Tributdrio Nacional. Lei Complementar n2 116/2003 e 123/2006. Codigo Tributdrio do Municipio de Agrondmica (Lei
Complementar 10/2002) e alteragdes.

Direito Administrativo: Bens puiblicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e invalida¢do. Servigos
publicos: conceito e classificagdo; regulamentagdo e controle; requisitos do servigo e direitos do usudrio; competéncias para prestagdo
do servigo; servigos delegados a particulares; concessées, permissées e autorizagées; convénios e consorcios administrativos. Licitagées
e contratos administrativos (Leis n® 8.666/93, n2 10.520/2002, n® 12.462/2011, n® 12.527/2011). Lei n°® 8.429/1992.

SIOPE. SIOPS. SICONV (Portaria interministerial n° 424 de 30 de dezembro de 2016).
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Contador

Contabilidade: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual bdsica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade
publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: or¢amentdrio, financeiro, patrimonial de compensag¢do e de custos. Demonstragées contdbeis
de entidades governamentais (Lei n® 4.320/64). Balancos: orcamentdrio, financeiro, patrimonial e demonstra¢cdo das variagées
patrimoniais. Relatdrio resumido da execugdo orcamentdria e relatdrio de gestdo fiscal: regulamentagdo e composicdo segundo a Lei
Complementar n® 101/2000 e Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Exercicio
financeiro: defini¢do. Regime contdbil: classificagdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contdbil brasileiro: reconhecimento das
receitas e despesas publicas. Aplicagdo dos principios fundamentais de contabilidade da drea puiblica. Receita Publica: conceito. Controle
da execucgdo da receita orgamentdria: contabilizacdo dos estdgios de realizagdo da receita orcamentdria. Receita extraor¢amentdria:
defini¢do, casos de receita extraorcamentdria e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuragdo, inscri¢cdo e cobranca.
Contabilizagdo. Despesa Publica: Conceito. Controle da execu¢do da despesa orcamentdria: contabilizacdo dos estdgios de realizagdo da
despesa orcamentdria. Despesa extraorcamentdria: definigdo, casos de despesa extraorcamentdria de gestdo dos recursos financeiros.
Gestdo por caixa unico. Gestdo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. Planejamento
Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema or¢gamentdrio brasileiro. Base legal do
planejamento governamental. Sistema Or¢amentdrio Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e contetudo. Lei de Diretrizes
Orcamentdrias: conceito, objetivo e conteudo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Or¢camento Anual: conceito de Orgamento Publico.
Principios or¢amentdrios. Aspectos politico, juridico, econémico e financeiro do Orcamento. Conteido do Orgamento-Programa:
quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n? 4.320/64 e a Lei Complementar n® 101/2000. Classificagées Orcamentdrias.
Classificagdo da receita por categorias econdmicas. A classificacdo da receita or¢amentdria. Classificagdo da despesa. Classificagdo
institucional. Classificagdo funcional-programdtica. Classificagdo econdmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n? 4.320/64, a
Portaria MOG n? 42/99 e a Portaria Interministerial n® 163/2001 (consolidada e atualizada). Processo Or¢amentdrio. Elaboragdo da
proposta or¢camentdria: conteudo, forma e competéncia. Discussdo, votagdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder
Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentdria. Aprovacdo da Lei de Orgamento. Execu¢do orcamentdria da receita:
programacdo financeira, lancamento, arrecadagdo e recolhimento. Conceitos. Execucdo orcamentdria da despesa: programagdo
financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Os créditos adicionais ao orgamento: classificacdo e recursos para sua abertura.
Limites Constitucionais de Despesas. Limites percentuais dos gastos do Poder Legislativo Municipal. (Constitui¢do Federal de 1988,
atualizada e Emendas Constitucionais n2 01/1992, 25/2000 e 58/2009). LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos,
pontos de controle e indices aplicdveis a esfera de governo municipal, integra¢do entre o Planejamento e o Or¢amento Publico previstos
da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n® 10.028/00).
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, incluindo o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), o
Ementdrio da Receita, Tabela de Fonte e Tabela de Fun¢do e Subfun¢do. Normas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina: Lei
Orgdnica (LC n° 202/2000). Regimento Interno (Resolugdo n°® 06/2001). Decisdo Normativa TCE/SC - Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina n. 06/2008 com alteragées pela Decisdo Normativa TCE/SC n2 011/2013. Resolugdo n° 126/2016. Instrugées Normativas
do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina relativas ao Sistema de Fiscalizagdo Integrada de Gestdo (e-Sfinge). Instrugdo
Normativa n2 20/15, com alterag¢ées da Instrugdo Normativa n® 24/16 do TCE/SC. Instru¢do Normativa n® 19/15 do TCE/SC. Direito
Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e cldusulas essenciais. Regime Juridico da Licitagdo: conceito, finalidade e
modalidades de licitagdo. Servigos e obras publicas: conceito e formas de execugdo. Bens puiblicos: conceito e classificagdo dos bens
publicos. Alienagdo dos bens puiblicos. SIOPE. SIOPS. SICONV.

Médico Clinico Geral

Doencas de Notificagdo Compulsdria, Prevengdo, Diagndstico e Tratamento. Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar. Cddigo de
Etica Profissional. Cuidados preventivos de saude: principios de avaliagdo e tratamento; Principais patologias do recém-nascido,
principais doencas infectos contagiosas da infdncia; Principais doengas cirurgicas da infdncia; Doencas cardiovasculares; Doengas
respiratdrias; Doencas renais; Doencas gastrointestinais; Doencas hepdticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematoldgicas; Doencas
metabdlicas; Doengas nutricionais; Doencgas enddcrinas; Doengas do sistema dsseo; Doengas do sistema imune; Doengas muisculo
esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial; Doencas parasitdrias; Doencas
neuroldgicas; Doengas de pele tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude; Medicina Ambulatorial; Planejamento
Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Saude da Crianga; Saude Mental; Saude do Idoso; Diabete e
Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Pegonhentos.
Papel do médico no Programa de Satide da Familia. Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saide - principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programagdo local de saude; Distritos sanitdrios e enfoque estratégico.
Sistema Unico de Satide. Educacdo em Saude. Lei Federal n2 8.080 e 8.142/90. Estratégia Saide da Familia (ESF).

Professor de Anos Iniciais

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e diddtica: histdrico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagdgicas da educagdo
brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Pardmetros curriculares nacionais. Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente - ECA -
Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infdncia, as diferentes dimensées humanas, direitos
da infdncia, Diddtica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das dreas do conhecimento de Portugués,
Matemdtica, Histdria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizacdo e
letramento. Processos cognitivos na alfabetizagdo. A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento
logico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizagdo nos diferentes momentos histdricos. A
fungdo social da alfabetizagdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e produgdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A importdncia da consciéncia
fonoldgica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da alfabetizag¢do. A perspectiva infantil na fase da alfabetizag¢do. Base Nacional Comum
Curricular.
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Professor de Artes

Teorias da aprendizagem. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e diddtica: histdrico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgées pedagdgicas da educagdo
brasileira. A fung¢do social da escola publica contempordnea. O Sistema Nacional de Ensino Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). Pardmetros curriculares nacionais. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA -
Lein? 8.069, de 13 de julho de 1990. Histdrico do Ensino de Arte; A Arte e a Educagdo; Objetivos e conteudos do ensino de Arte; Teoria e
prdtica em Arte; Competéncias e Habilidades a serem desenvolvidas em Arte; Procedimentos pedagdgicos, recursos, estratégias e
metodologia. Pintores brasileiros. Base Nacional Comum Curricular.

Professor de Educacgao Infantil

Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e diddtica: histdrico, teorias e tendéncias
atuais. Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgées pedagdgicas da educagdo
brasileira. A fungdo social da escola publica contemporanea. O Sistema Nacional de Ensino Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional). Pardmetros curriculares nacionais. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA -
Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. A Educagdo Infantil e seu papel hoje. O papel social da educagdo infantil; Educar e cuidar; A
organiza¢do do tempo e do espaco na educagdo infantil; A organizacdo do tempo e do espago na educagdo infantil. A documentagdo
Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a prdtica na educac¢do infantil: Pedagogia da infdncia,
dimensées humanas; direitos da infdncia e relacdo creche familia; as institui¢ées de educagdo infantil como espago de produgdo das
culturas infantis. Pardmetros nacionais de qualidade para a educacgdo infantil. Pardmetros bdsicos de infraestrutura para institui¢ées de
educacgdo infantil. Referencial curricular nacional para a educagdo infantil. Politica nacional de educacdo: pelo direito das criangas de
zero a seis anos a educagdo. Base Nacional Comum Curricular.
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ANEXO III
EDITAL N2 01/2019- CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
DESCRITIVO DAS PROVAS PRATICAS

Motorista

Prova Prdtica:

1. A Prova Prdtica constard de Exame de Dire¢do Veicular, destinando-se a avaliar a habilidade do candidato e sua adequagdo no manejo
de veiculo.

2. Os testes serdo realizados em énibus, caminhdo ou automdvel.

3. Os candidatos deverdo apresentar o documento de habilitagio (CNH) de categoria minima D ao examinador no ato da prova. Ndo
serdo aceitas copias, protocolos ou outros expedientes que ndo o documento original.

4. O candidato serd avaliado no Exame de Dire¢do Veicular em fun¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as
etapas do exame partindo de uma pontuagdo de 10 (dez) pontos. A cada falta serd atribuida a pontuagdo negativa conforme o quadro
abaixo. O saldo corresponderd a pontuagdo do candidato de modo que ndo havendo faltas a pontuagdo serd 10 (dez) pontos.

Quantidade/Tipo de falta Pontuacdo

Uma falta eliminatdria Reprovacdo/eliminacdo
Uma falta grave 02 (dois) pontos

Uma falta média 01 (um) ponto

Uma falta leve 0,5 (meio) ponto

5. Serd considerado inabilitado/reprovado/desclassificado na Prova Prdtica de diregdo veicular o candidato que ultrapassar o tempo
mdximo de 20 (vinte minutos) para realizagdo da prova, cometer falta eliminatdria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 5
(cinco) pontos.

6. Sdo faltas eliminatdrias:

a) Ndo conseguir acionar a partida e/ou igni¢do do veiculo através dos meios mecdnicos convencionais.

b) Desobedecer a sinalizacdo de semdforo ou de passagem de nivel se existente;

¢) Avancar sobre o meio fio;

d) Ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no mdximo trés tentativas, ou ultrapassado o limite de tempo de 5 (cinco) minutos para
esta tarefa especifica;

e) Avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

f) Transitar em contramdo de dire¢do;

g) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

h) Avangar a via preferencial;

i) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

j) Causar dano ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo eventual, imprudéncia, impericia ou
negligéncia.

k) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

1) Cometer qualquer outra infragdo de trdnsito de natureza gravissima prevista no Cddigo de Transito Brasileiro.

7. Sdo faltas graves:

a) Desobedecer 4 sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de trdnsito;

b) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de direg¢do;

c) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

d) Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizd-la incorretamente;

e) Ndo usar devidamente o cinto de seguranca e/ou ndo exigir dos passageiros o uso;

f) Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

g) Cometer qualquer outra infracdo de trdnsito de natureza grave prevista no Cddigo de Transito Brasileiro.

8. Sdo faltas médias:

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condigées adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;

¢) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

d) Fazer conversdo incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infragdo de trdnsito de natureza média prevista no Cddigo de Transito Brasileiro.

9. Sdo faltas leves:

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) Deixar de verificar os itens de seguran¢a, documentagdo, itens de manutengdo geral do veiculo (nivel da dgua, fluido de freio, dleo de
motor).

i) Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve prevista no Cddigo de Transito Brasileiro.
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Operador de Trator

Prova Prdtica:

1. A Prova Prdtica constard de exame, destinando-se a avaliar a habilidade do candidato e sua adequagdo no manejo de equipamento. A
prova prdtica serd realizada com trator de pneus com implementos (grade arradora, siladeira ou plantadora).

2. Os testes serdo realizados em local apropriado para realizagdo de atividades inerentes ao cargo.

3. Os candidatos deverdo apresentar-se com traje apropriados para a realizacdo da prova bem como apresentar o documento de
habilitagdo (CNH), contendo categoria minima C, ao examinador no ato da prova. Ndo serdo aceitas cdpias, protocolos ou outros
expedientes que ndo o documento original.

4. O candidato serd avaliado no exame de acordo com as determinagées do examinador. Contard com a opera¢do de equipamentos para
execucdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentacdo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama segundo
orientag¢des do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os
quesitos objeto da avalia¢do e respectiva pontuagdo sdo:

Atividade Pontuacio
Verificacdo do veiculo/mdquina antes de seu funcionamento e correto acionamento (partida) 2 pontos
Conhecimento sobre o funcionamento do veiculo/mdquina 2 pontos
Desempenho na conducdo do veiculo/mdquina 5 pontos
Desempenho no estacionamento do veiculo/mdquina 1 ponto
Total 10 pontos

5. Serd considerado INAPTO (eliminado) na Prova Prdtica o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 5 (cinco) pontos ou cometer
alguma das seguintes faltas:

a) Ndo conseguir acionar a partida e/ou igni¢do do veiculo através dos meios mecadnicos convencionais.

b) Desobedecer a sinalizacdo de semdforo ou de passagem de nivel se existente;

¢) Avancar sobre o meio fio;

d) Transitar em contramdo de dire¢do;

e) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

f) Avangar a via preferencial;

g) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

h) Causar dano ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo eventual, imprudéncia, impericia ou
negligéncia.

6. A nota da prova prdtica serd obtida pela soma da pontuagdo obtida.

7. A nota da prova prdtica serd somada d nota da prova escrita para se obter a nota final. Os candidatos que obtiverem nota da prova
prdtica inferior a 5,0 sdo considerados INAPTOS (reprovados).
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ANEXO IV
EDITAL N2 01/2019- CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
REQUERIMENTO DE APRESENTACAO DE TITULOS

REQUERIMENTO DE PONTUACAO DE TITULOS
Concurso Publico n° 001/2019 da Prefeitura de Agronomica/SC

Nome: N° Inscricéo: Cargo:
Marque X Titulo Pontuacio Pontuacio obtida
estabelecida (a ser preenchido pela comissio)

Especializacdo (minimo 0,50
360h/a)

Mestrado 0,70
Doutorado 0,80

Total

Total por extenso:

Local e data:

Assinatura do candidato:

Para uso da comissao:

Local e data:

Assinatura:
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ANEXOV

EDITAL N2 01/2019- CONCURSO PUBLICO N2 01/2019

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(sujeito a alteracoes)

EVENTO

DATA

Divulgacdo do edital

26/02/2019

Inscri¢oes

Das 10h do dia 26/02 as 23h59min

do dia 29/03/2019
Recursos contra o edital 26/02 a28/02/2019
Requerimentos de condi¢cdo especial para realizacdo de provas, 27/03/2019
de amamentacdo e portador de deficiéncia
Ultimo dia de pagamento dos boletos (taxa de inscricdo) 01/04/2019
Divulgacdo da lista de inscritos 03/04/2019
Recurso das inscri¢6es 04 a08/04/2019
Divulgacdo da lista final de inscritos (homologacdo) 10/04/2019
Data provavel de realizacdo das provas escritas e apresentacdo 28/04/2019

dos titulos

Divulgacdo dos gabaritos

28/04/2019 apds as 18h

Recursos das provas escritas e gabaritos 29/04 e 02/05/2019
Gabaritos definitivos e resultados preliminares das provas 07/05/2019
escritas e titulos

Recursos dos resultados preliminares das provas escritas e 08a10/05/2019
titulos

Resultado definitivo das provas escritas e titulos e convocacdo 14/05/2019
para provas prdticas

Data provavel de realizacdo da prova prdtica 19/05/2019
Resultado preliminar das provas prdticas 21/05/2019
Recursos quanto aos resultados preliminares das provas prdticas 22a24/05/2019
(incluso pontuacdo de titulos para professores)

Resultado definitivo das provas prdticas e resultado final dos 28/05/2019
cargos de Motorista e Operador de Trator

Homologacdo do concurso* 30/05/2019

*A homologacdo do concurso podera” se dar em duas etapas, caso a administracdo repute
conveniente fazé-lo em relagdo aos cargos que ndo possuem prova prdtica apds a divulgacdo do
resultado definitivo das provas escritas e titulos.
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