EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N¢ 002/2019 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019.

ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS RELATIVAS AO PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATAGAO DE PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO NO MUNICIPIO DE ARROIO
TRINTA - SC, NAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL E TRANSPORTES E OBRAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta/SC, no uso de suas
atribuicdes e tendo por base a Lei Municipal n® 1713/2014, e demais dispositivos legais
pertinentes a matéria, torna publico que serdo abertas as inscricdes para a realizagao de
PROCESSO SELETIVO para contratacao de servidores em carater temporario para atuar nas
respectivas Secretarias Municipais do Municipio de Arroio Trinta/SC, em consonancia com a
legislacao municipal vigente e com o disposto neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a
responsabilidade da empresa BISCARO CONSULTORIA, pessoa juridica de direito privado,
estabelecida no Municipio de Salto Veloso — SC, inscrita no CNPJ/MF sob n°
20.287.570/0001-11. As informacdes deste Processo Seletivo estardo disponiveis no site
http://www.arroiotrinta.sc.gov.br, DOM, bem como mural publico da Prefeitura.

1.2 O Processo Seletivo destina-se as vagas em carater temporario, constante no
Anexo | deste Edital.

1.3 A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratagéo,
mas apenas a expectativa de ser admitido, dentro das vagas que surgirem conforme
demanda, de acordo com a necessidade da Administragao Municipal, respeitada a ordem de
classificagéo.

Il. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigbes serao realizadas na Prefeitura Municipal de Arroio Trinta - SC, Rua
XV de Novembro, n® 26, no Municipio de Arroio Trinta-SC, CEP 89.590-000, no periodo de
01/03/2019 a 01/04/2019, das 08h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h00min. A ficha
de inscricdo, Anexo V, deve ser devidamente preenchida pelo candidato, bem como
preencher e entregar o termo de concordancia devidamente assinado.



2.2 O formulario de inscrigao estara disponivel na Prefeitura Municipal de Arroio Trinta,
no site http:/www.arroiotrinta.sc.qgov.br devendo ser preenchido dentro do prazo definido

acima, juntamente com os demais documentos relacionados nos itens abaixo.

2.3 Sera cobrada taxa de inscricdo de R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel
Superior (Professor de Educagéo Fisica, Psicologo, Nutricionista e Farmacéutico) e de R$
30,00 (trinta reais) para os demais cargos (Pedreiro, Auxiliar de Consultério Dentario e Agente
de Apoio a Educacao Infantil), a qual devera ser recolhida na instituicao financeira Banco do
Brasil, Agéncia: 5322-8 e Conta Corrente: 16-7, de titularidade do Municipio de Arroio Trinta.

Paragrafo Unico: Sera isento da inscricdo o candidato que comprovar seu
enquadramento nas seguintes condi¢des: Lei Estadual n® 10.567/1997, alterada pela Lei
17.457/2018 (doadores de sangue e medula) e Lei Municipal n® 1.770/2016, alterada pela Lei
1.847/2018 (disponiveis no site da prefeitura, aba transparéncia: legislagdo municipal) — Ver
Anexo VI.

2.4 Sera exigido para efetivacao da inscricao a Ficha de Inscricao devidamente
preenchida, a qual estara disponivel também, no local das inscricoes, dentro do prazo
definido para as mesmas, bem como comprovante da taxa de inscricao ou de isencao.

2.5 Os demais documentos exigidos para o exercicio do emprego publico, em carater
temporario, deverao ser apresentados e comprovados quando da convocagao para a
contratacdo do candidato.

2.6 A inscricdo neste Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e na
aceitagdo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.7 A inscricao podera ser efetuada pelo proprio candidato ou por procurador
devidamente habilitado, com poderes especificos para representa-lo.

2.8 Na ocasiao da inscri¢ao, o candidato, sob as penas da Lei, devera:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°
do Artigo 12 da Constituicao Federal, a ser comprada por meio do documento de
identidade;

b) Apresentar cépia do documento de ldentidade e/ou CPF;

c) Entregar ficha de inscri¢cdo e termo de concordancia assinado;

d) Apresentar comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou de direito a

isencao;



e) Demais condicionantes legais serdo exigidas no ato da contratacao.

2.9 O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que nédo satisfizer a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, ndo terd sua inscricdo homologada, e, em
consequéncia, serdao anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido
aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.10 A inscricao podera ser presencial, por meio eletrénico (e-mail:
rh@arroiotrinta.sc.gov.br) ou fac-simile, e ndo seré aceita inscrigdo condicional ou fora do
prazo estabelecido.

2.11 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracdo da
identificacdo do candidato inscrito.

2.12 A lotagdo de cada vaga sera regulamentada por meio de direcionamento de
vagas, sob responsabilidade das respectivas Secretarias Municipais.

2.13 A adulteragao de qualquer elemento constante do CPF, RG ou a inveracidade de
qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do Processo Seletivo.

2.14 A fidedignidade das informacdes contidas na Ficha de Inscricao é de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

2.15 Ainscricao neste certame implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitagao,
pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

lll. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo.

3.2 Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrbées mundialmente estabelecidos e que se
enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n®. 3.298/99.

3.3 Na sua inscricao, o portador de necessidades especiais devera indicar no espago
apropriado, constante da Ficha de Inscricdo, as condigbes especiais que necessitar para

realizar as provas.



3.4 O candidato portador de deficiéncia visual que solicitar provas e o cartdo-resposta
com letras ampliadas recebera os mesmos com tamanho de letra correspondente a fonte 24,
cabendo ao candidato sua leitura e marcagao das respostas no respectivo cartado-resposta.

3.5 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional
para realizagcao das provas devera requeré-lo com justificativa, quando da sua inscri¢ao.

3.6 A declaragéo de necessidades especiais, para efeito de inscricao e realizagéo das
provas, nao substitui, em hipoétese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e mental necessérias
para exercer as atribuicdbes do emprego publico.

3.7 O candidato portador de necessidades especiais, ap0s realizar sua inscrigéo,
dentro do prazo legal, devera entregar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com o respectivo enquadramento na Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), bem como, a provavel causa da necessidade especial e 0 ndo impedimento do
candidato ao exercicio do emprego publico pretendido, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, no local das inscri¢gdes, impreterivelmente até o ultimo dia e horario estabelecido
para as mesmas, e ainda:

3.7.1 Somente serdo aceitos atestados médicos cuja data de expedicao seja
igual ou posterior a data de publicacdo deste Edital;

3.7.2 O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, quando
convocado, a exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo Municipio de Arroio
Trinta, que verificard a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscricdo, bem como,
de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicbes do emprego publico.

3.8 O candidato portador de necessidades especiais participara deste Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cdes aos demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, avaliagcao e critérios de aprovagao, horario, data, local de aplicagédo e nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.9 A publicacao do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a
segunda, somente a pontuagao destes.

3.10 Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais candidatos classificados.

3.11 A solicitacao de condi¢cdes diferenciadas devera ser datilografada ou digitada em
duas vias, devidamente assinadas, contendo a argumentacao da solicitacao e sera atendida



pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.12 A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacao
das provas, ndao substitui, em hip6tese alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou nao da deficiéncia, que julgara a aptidao fisica e mental necessarias para
exercer as atribuicdes do emprego publico.

IV. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

4.1 As inscricbes que preencherem todas as condicbes deste Edital serédo
homologadas e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma
constante no ANEXO Il deste Edital, e estarao disponiveis no site e mural da prefeitura.

4.2 Somente sera divulgada a relagao das inscrigdes que forem deferidas.

4.3 O candidato devera verificar a relagdo de inscricbes homologadas para confirmar
sua inscricao, caso esta ndo tenha sido homologada, este ndo podera prestar a prova.

V. DO REGIME EMPREGATICIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo, obedecerdo ao
Regime Celetista (CLT), em caso de contratagdo. A contratacdo sera temporaria, através de
contrato por prazo determinado.

VI. DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo constard somente de prova objetiva de acordo com as

especificagdes e disposigoes deste Edital.

6.2 Todos os candidatos deverao realizar as provas no mesmo dia, horario e local, ndo
podendo esta ser realizada individualmente ou em data, horario ou local que nao seja o
especificado neste Edital e em suas alteragdes posteriores.

6.3 As provas objetivas seréo realizadas no dia 06 de abril de 2019 na Escola Municipal
Professora Jacy Falchetti, localizada a Rua do Comércio, n? 259, proximo a Igreja Matriz,
Arroio Trinta - SC, com inicio as 8h30min.

6.4 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horério
da realizagdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologagéao das
inscricdes até o dia anterior ao da aplicacao das provas.



6.5. O candidato deve estar no local da realizagdo das provas 30 (trinta) minutos antes
do inicio estipulado para as provas.

6.6 A falta de energia elétrica e ou ocorréncia de eventuais fendmenos meteorolégicos
(cataclismos) nao cancela a realizacao deste Processo Seletivo.

Vil. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva ficara sob responsabilidade da empresa Biscaro Consultoria e
inclui questdes de Conhecimentos Especificos na area de atuagao, Lingua Portuguesa e
Matematica para todos os cargos, conforme ementa das disciplinas constantes do Anexo Il,
parte integrante deste Edital, e sera realizada em etapa Unica de 2 (duas) horas de duragéo,
incluido o tempo para preenchimento do cartao-resposta.

7.2 A prova objetiva constara de 20 questdes de multipla escolha, com 04 alternativas
de resposta cada uma, sendo que apenas uma alternativa deve ser assinalada.

7.3 A pontuacéao por questao/disciplina/cargo sera a seguinte para todos os cargos:

Peso Individual
Disciplina l\lQul:r;ggeie Prova Objetiva Total
Até 100 pontos pontos
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0
Lingua Portuguesa 04 5,0 20,0
Matematica 04 5,0 20,0
Total 20 5,0 100,0

7.4 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar apenas caneta
esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, o
qual ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5 A adequada marcagdo do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do
candidato.

7.6 Para a entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar a cédula de
identidade original ou carteira expedida pelo érgao de classe original e considerando:

a) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
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b)

c)

d)

e)

publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagcao (somente o modelo novo, com foto).
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no méaximo, trinta (30) dias.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

Por ocasiao da realizagdo da prova, o candidato que néao apresentar documento
de identidade original, na forma definida acima, ndo podera fazer a prova e sera

automaticamente eliminado do certame.

7.7 Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicado aos

exigidos.

7.8 No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da

equipe de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao

conteudo e aos critérios de avaliagdo da prova.

7.9 Durante a realizacao das provas é vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou

anotacdes, bem como, o0 uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, ou

ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de elimina¢do do candidato no

Processo Seletivo. Os telefones celulares e outros equipamentos eletrénicos serdo entregues

desligados aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob

pena de eliminagédo do candidato.

7.10 Seréo atribuidas nota zero as respostas de questao(des) que contenha(m):

a)
b)
c)
d)

emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartao-resposta;

mais de uma opgao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

espaco(s) n&o assinalado(s) no cartdo-resposta;

cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis
ou caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta.

7.11 No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se

temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.



7.12 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés 45

(quarenta e cinco) minutos de seu inicio.

Paragrafo unico: A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacao das provas, além de solicitar o atendimento especial para esse fim na inscricao,
devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga; caso contrério ficara impossibilitado de realizar as

provas.

7.13 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizacao,
entregara ao fiscal de sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova.
Caso nao o faca, sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

7.14 A questado que estiver em branco ou rasurada, no cartao-resposta, sera anulada
na presenca do candidato, sendo que esta tarefa cabera ao fiscal da prova, cujo candidato
tera que fazer um visto ao lado da questédo anulada.

7.15 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas
provas e retirar-se definitivamente do local simultaneamente, depois de haver rubricado todos
os cartdes resposta da respectiva sala.

7.16 Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima
de 15 (quinze) minutos em relagédo ao inicio da mesma, sendo vedada a entrada na sala da
prova, ao candidato que se apresentar apds o horario previsto para o inicio da prova.

7.17 Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a
realizagéo de prova fora do horario e local estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

7.18 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0,0 a 100,0 para todo os cargos,

sendo as notas expressas com uma decimal, sem arredondamento.
7.19 Na prova objetiva, o candidato sera classificado conforme sua nota.

7.20 O Gabarito referente a prova objetiva sera divulgado até as 12 horas do primeiro
dia util apos a realizagao da referida prova, no site http://www.arroiotrinta.sc.gov.br e no mural
da Prefeitura.

7.21 O candidato que observar algum erro ortografico ou de digitagdo na prova, devera
solicitar ao fiscal de sala, antes do horario de entrega minimo de 45 minutos, para que, sob o
apoio da equipe de coordenagdo do seletivo, possam ser esclarecidos a tempo, sem
prejudicar nenhum dos candidatos ou necessidade de interposigao de recurso. Reclamacgoes
e sugestdes também poderao ser apresentadas ao fiscal de sala.



7.22 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da prova em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

7.23 Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos do cargo em questao e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

7.24 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0os quais serao afixados nos
quadros de aviso da Prefeitura e no site oficial do Municipio.

VIil. DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA

8.1 O Local de realizagédo da prova sera a Escola Municipal Professora Jacy Falchetti,
Localizada a Rua do Comércio, n.? 259, préximo a Igreja Matriz, Arroio Trinta-SC.

8.2 Segue quadro com data e horério de aplicagdo da prova objetiva.

Cargos Data Horario

Acesso ao local: 7h45min

Todos os cargos 06/04/2019 Inicio da prova: 8h30min

Restricao de acesso ao local: 8h20min
Término da Prova 10h30min

IX. DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1 Os candidatos serao convocados somente por ordem crescente da classificagao.

9.2 A nota final sera o resultado da nota obtida na prova objetiva e correspondera a
uma pontuagao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, com pontuagdo minima de 40 (quarenta)
pontos.

9.3 Ocorrendo empate na classificagdo, serdo utilizados, sucessivamente, o0s

seguintes critérios para desempate:
a) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

¢) Maior nota na prova de matematica;



d) A idade, dando-se preferéncia para o candidato de maior idade (Lei 10.741/2003, art.
27, paragrafo Unico) para os candidatos com idade igual ou superior aos 60 (sessenta)
anos;

e) Se, mesmo assim, persistir o empate, o critério adotado sera o sorteio.

9.4 A data da divulgagao da classificagao final é a constante no cronograma previsto
no ANEXO Il deste Edital e sera divulgada nos meios oficiais de publicacdo e no site
http://www.arroiotrinta.sc.gov.br.

X. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, que devera
ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, mediante o preenchimento do formulario
constante no Anexo IV deste Edital, desde que devidamente fundamentado e apresentado
nos prazos constantes do Anexo Il deste Edital, contados da data de divulgagédo no mural e
site http://www.arroiotrinta.sc.gov.br.

10.2 O recurso devera obedecer aos seguintes requisitos: ser datilografado ou digitado
em duas vias, assinado; ser fundamentado, com argumentagéo l6gica e consistente; ser

apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes.

10.3 Os recursos e os pedidos de impugnagao e revisao de nota poderao ser entregues
e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador no setor de protocolo da
Prefeitura de Arroio Trinta, ou por meio eletrbnico através do e-mail
“rh@arroiotrinta.sc.gov.br”, dentro do seu horério de funcionamento e prazos estabelecidos,
cabendo a Comissao Especial do Processo Seletivo a apreciagdo, com no maximo 36 horas
apds a entrega do referido recurso.

10.4 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens antepostos

serdo liminarmente indeferidos.
10.5 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

10.6 Os pontos relativos as questées eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos que realizaram a prova objetiva para o referido cargo, cuja prova contiver a(s)
questao(bes) anulada(s).

10.7 Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota
podera ser mantida, aumentada ou diminuida, conforme se verifique ou ndo erros na
conferéncia, e ainda:
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a) Nao serao admitidos pedidos de revisao de nota de prova de outros candidatos, ou
seja, o candidato podera requerer revisao apenas da sua nota.

b) As decisbes dos pedidos de revisdao da nota das provas serdo dadas a conhecer,

coletivamente.

10.8 A Comisséao Especial do Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para

recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo recursos ou revisdes

adicionais.

XIl. DA HOMOLOGACAO

11.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela

autoridade competente e publicado no site http://www.arroiotrinta.sc.gov.br, DOM e no mural

da Prefeitura de Arroio Trinta — SC.

XIl. DA CONTRATACAO

12.1 Previamente a contratagdo, mediante convocagao, serao exigidos dos candidatos

classificados, os seguintes documentos:

a)
b)

c)
d)

f)

g)

h)

)

Comprovante de regularidade com as obriga¢des militares (em caso de candidato do
género masculino);

Comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais;

Comprovante da habilitagdo minima exigida no ANEXO | deste Edital;

Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas
no Artigo 137 e seu paragrafo unico da Lei Federal n®. 8.112/1990 e na legislagéo
correspondente ao Estado de Santa Catarina e ao Municipio de Arroio Trinta.
Declaracao de bens;

Declaracéo de nao acumulacao de emprego publico ou de condi¢cées de acumulagéao
amparada pela Constituicao;

Laudo médico de saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgao credenciado, sob
responsabilidade do candidato;

Comprovante de residéncia atualizado;

Ter idade minima de (dezoito) 18 anos no ato da contratagao;

Outros documentos que se fizerem necessarios.

12.2 Os documentos comprobatoérios de atendimento aos requisitos acima serao

exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratagéo.
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12.3 O nao cumprimento dos requisitos necesséarios impede a contratacdo do
candidato e o desclassifica automaticamente.

Xill. DO FORO JUDICIAL

13.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que
trata este Edital € o da Comarca de Videira-SC.

XIV. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a
data de convocacao dos candidatos para a prova correspondente.

14.2 A validade do presente Processo Seletivo sera de até 1 (um) ano, e prorrogaveis
por igual periodo conforme a necessidade da Prefeitura de Arroio Trinta/Secretarias
Municipais.

14.3 Os candidatos aprovados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificagao, respeitado o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

14.4 A classificacdo no Processo Seletivo nao assegura ao candidato o direito a
contratacao automatica.

14.5 Sera excluido do certame, por ato da Comissao Especial do Processo Seletivo, o
candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizagdo das provas, desde que devidamente
comprovado;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificagcao pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado
de um fiscal.
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14.6. A Prefeitura Municipal de Arroio Trinta/SC e a Comissao Especial do Processo
Seletivo se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

14.7. Para que nao se alegue ignorancia, faz-se baixar o presente Edital que sera
afixado no mural do Pago Municipal, DOM e no site oficial do municipio
http://www.arroiotrinta.sc.gov.br.

14.8. A convocagdo para admissdao dos candidatos habilitados obedecera

rigorosamente a ordem de classificagao.

Paragrafo unico: No ato da convocacgao, se o candidato ndo assumir o referido cargo,
podera renunciar a vaga ou solicitar que seu nome seja colocado ao final da listagem de
classificagao. E, em ambos os casos devera ser devidamente documentado.

14.9. Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do
presente Edital. Os valores da remuneragao sao correspondentes a carga horaria prevista
para o cargo de acordo com o Anexo |.

14.10. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com
qualquer dos socios da organizadora relacao de parentesco de primeiro grau disciplinada nos
Artigos 1.591 a 1.595 do Cadigo Civil.

14.11. Ficard impedido de assumir o cargo, o candidato que ndo atender ao que consta
no Inciso XVI, do Artigo 37 do Constituicdo Federal, que trata da acumulagao remunerada de
cargos publicos.

14.12. Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao
tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Legislacdo correlata serao
dirimidos em comum pela organizadora e pela Prefeitura Municipal de Arroio Trinta/SC, por
meio da Comissao Especial do Processo Seletivo, instituida pela Administragdo Municipal em
conformidade com a legislagéo pertinente.

14.13. A Homologacdo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de fungbes constantes do presente Edital, a critério da
Administragdo.

14.14 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios, Habilitagbes Minimas e
Atribuicoes;
b) ANEXO Il - Do Conteudo Geral e Especifico para todos os Cargos;
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c) ANEXO Il - Do Cronograma Previsto.

d) ANEXO IV — Formulario para interposicao de Recurso.
e) ANEXO V - Ficha de Inscricao.

f) ANEXO VI - Leis de isencao de taxa de inscri¢ao.

14.15. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados deste Processo

Seletivo.

Arroio Trinta/SC, em 28 de fevereiro de 2019.

CLAUDIO SPRICIGO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS E ATRIBUIGOES

QUADRO GERAL DOS CARGOS E SALARIOS

REMUNE- & ; CARGA
CARGO RACAO VAGAS FORMQ)%Q?D'\:'N'MA HORARIA TIPO DE
INICIAL R$ SEMANAL PROVA
Professor de Habilitagédo em Nivel
Educacao R$ 1.486,18 01 Superior de licenciatura 20h Prova objetiva
Fisica plena na &rea de atuagao
Anos Iniciais do Ensino
Pedreiro R$ 2.098,34 01 Fundamental 40h Prova objetiva
Nivel Superior em Psicologia
Psicélogo R$ 2.382,64 01 © registro no respectivo 20h Prova objetiva
conselho de classe
Nivel Superior em Nutricdo e
Nutricionista | R$1.191,32 | 01 registro no respectivo 10h Prova objetiva
conselho de classe
Nivel Superior em
Farmacéutico | R$1.191,32 01 Farmacia/Bioquimica e 10h Prova objetiva
registro no respectivo
conselho de classe
Ensino Fundamental
. completo, acrescido de curso
Auxiliar de para qualificagdo profissional
Consultorio | pe 4 51838 01 de Auxiliar de Consultorio 40h Prova objetiva
Dentario Dentario, com carga horéria
minima de 100 horas e/ou
declaragéo de registro no
CRO.
Agente de
Apoio ? R$ 947,63 CR Ensino Médio Completo 20h Prova objetiva
Educacao
Infantil

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Professor de Educacao Fisica:

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.
- Participar do processo de planejamento das atividades da escola.

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as

diretrizes do ensino.

- Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola.
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- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

- Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade.

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos.

- Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os que apresentarem menor rendimento.

- Atualizar-se em sua area de conhecimento.

- Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisao e
orientacdo educacional.

- Zelar pela aprendizagem do aluno.

- Manter-se atualizado sobre a legislacao de ensino.

- Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe.

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s).

- Segquir as diretrizes do ensino, emanadas do érgao superior competente.

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento.

- Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola.

- Zelar pela disciplina e pelo material docente.

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Pedreiro:

— preparar argamassa e concreto;

— construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construcdes similares;

— assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

— revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos
e similares, de acordo com instrucdes recebidas;

- aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagbes;

— construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instru¢des
recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;

— construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para
colocacgao de bocas-de-lobo;

- executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios;
— montar tubulagdes para instalagées elétricas;

— preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou elementos
de concreto pré-moldados;

- assentar meios-fios;
— executar trabalhos de manutencéo e recuperac¢ao de pavimentos;

E ainda (atribuicoes comuns a todos os cargos do grupo) :

— orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos deste grupo;

- zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza nas obras;
manter limpo e arrumado o local de trabalho;

requisitar o material necessério a execugao dos trabalhos;

interpretar croquis ou plantas, observando as especificagdes predeterminadas;

auxiliar, eventualmente, na execucao de tarefas pertinentes as outras especialidades desta
classe, que nao seja a sua, sob supervisao;

- executar outras atribui¢des afins.
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Psicélogo:

Atribuicoes tipicas:
Atividades de psicologia na area de saude:

Atividades de psicologia na area educacional:

estudar e avaliar individuos que apresentam distarbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-
se no diagnostico e tratamento;

desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano;

articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboracdo e execugcao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento terapéutico;

desenvolver acdes na area de educacado em saude aplicando técnicas e principios psicolégicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a
motivagao, a comunicacao e a educagao no processo de mudanga social nos servigos de salde;
trabalhar em situacdo de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal
participando das decis6es com relacao a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagoes,
intervengoes cirdrgicas, exames e altas hospitalares;

participar da elaboracao de programas de pesquisa sobre a saude mental dos individuos, bem
como sobre a adequacao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial.
prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagoes resultantes de enfermidades;

reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;

desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

proceder ou providenciar a aplicagao de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade, bem como no psicodiagnéstico;

estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboracdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;
analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades
especiais, utilizando métodos de observagao e pesquisa, para recomendar programas especiais
de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia;

identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos,
para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas;

participar de programas de orientagé@o profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem
de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagéao do individuo ao trabalho;
colaborar com a adequagdo, por parte dos educadores de conhecimentos da Psicologia que
lhes sejam Uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papeis;

desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacdo e a superagao de
entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de
seus integrantes;

elaborare executar procedimentos destinados ao conhecimentos da relagdo professor-aluno,
em situacdo escolares especificas, visando, através de uma acao coletiva e interdisciplinar a
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Atividades de psicologia na area social:

implementacdo de uma metodologia de ensino que favoregca a aprendizagem e o
desenvolvimento;

supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Profissional;

participar de programas de formagao continuada, visando seu aperfeicoamento profissional;
desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de
ambito social;

estudar e avaliar os processos intra e interpessoais visando a aplicagao de técnicas psicolégicas
que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria;

reunir informacdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a
elaboragao de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicol6gicos;
prestar assisténcia psicolégica a criangas, adolescentes e familias expostos a situagdes de risco
pessoal e social;

pesquisar, analisar e estudar variaveis psicolégicos que influenciam o comportamento do
individuos;

assessorar na elaboracao e implementacao de programas de mudancas de carater social e
técnica, em situagao planejada ou nao.

participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, priorizando os elementos psicolégicos a serem potencializados
e/ou superados a partir da realidade;

desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

Nutricionista:

Atividades na area da educacao:

planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagao e nutri¢ao;
programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etéarias e perfil
epidemiolégico da populagao atendida, respeitando os habitos alimentares;

planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produc¢ao
e distribuicao dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitarias;

identificar criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o
atendimento nutricional adequado;

planejar e supervisionar a execucao da adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas;

elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados sempre que necessario;

desenvolver projetos de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia social, ecologica e ambiental;

coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparagdes culinarias;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicao e transporte de refeicdes/preparacdes culinarias;

colaborar e/ou participar das acodes relativas ao diagnostico, avaliagdo e monitoramento
nutricional do escolar;

efetuar controle periddico dos trabalhos executados;

colaborar com as autoridades de fiscalizacao profissional e/ou sanitaria;
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Atividades na area de saude

coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentacdo e
nutricdo para a comunidade escolar;

participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
cursos, pesquisas e eventos voltados para a promogao da saude;

articular-se com a direcao e com a coordenacgao pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades ludicas com o conteudo de alimentacao e nutricao;

participar da definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da sele¢cdo e
capacitagao dos servidores que irdo atuar com alimentagédo nas escolas publicas municipais;
coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicbes e/ou
preparacao culindrias;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
veiculos de transportes de alimentos, equipamentos e utensilios;

apoiar a Comissao de Licitacao quanto as descrigdes especificas dos produtos;

analisar amostra e emitir parecer técnico;

executar o controle de numero de refeigbes/dia e enviar para o FNDE;

integrar a equipe e participar das A¢des do Conselho de Alimentagao Escolar.

proceder a avaliagdo do estado nutricional de individuos com doencas que necessitem de
orientacdo alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos com as orientacbes
necessarias e acompanhamento devido;

realizar atividades educativas com a populagdo preferencialmente integradas a Estratégia
Saude da Familia;

desempenhar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.

Farmacéutico:

Atribuicoes tipicas:

dispensar medicamentos psicotrépicos, consultando o médico responsavel ou o prontuario do
paciente bem como controlando as quantidades a serem fornecidas aos mesmos;

dispensar medicamentos de uso continuo e permanente — antiretrovirais (ARV), consultando a
o receituario da medicacéo e efetuando a entrega, para tratamento farmacoldgico dos pacientes;
realizar e manter atualizado cadastro de usuarios de medicacgéao;

realizar o atendimento e a supervisdo de funcionarios que atendem no balcdo da farmacia, para
cumprir, dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidadaos, permitindo
que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso correto e racional e da
forma adequada de armazenamento;

verificar o estoque de medicamentos, de insulina, dos medicamentos utilizados em
ambulatérios, nos consultérios oftalmolégicos e ginecoldgicos, observando o prazo de validade
entre outros aspectos, para manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos necessarios
a realizacao dos servigos;

verificar as condi¢gées de funcionamento das geladeiras a fim de manter os medicamentos
armazenados em perfeita condi¢cdo de conservacao e utilizacao;

controlar medicamentos psicoativos e de alto custo;

controlar a entrega do talonario de “receitas controladas” para medicamentos psicoativos
entregues aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitaria;

informar aos prescritores quando um medicamento passou a ser incluido na lista de
medicamentos fornecidos pela Secretaria de Saude;

manter os médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles
integrantes da rede, porém relacionados a sua especialidade;

entrar em contato com entidades regionais de salde para solicitar o fornecimento de
medicamentos que estejam em falta no Municipio;
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prestar orientacbes a Comissdo de Licitacdo para que os medicamentos adquiridos pela
Prefeitura sejam entregues dentro das especificagdes solicitadas e sejam produtos de boa
qualidade;

elaborar mapas de controle de suprimento de medicamentos;

pesquisar novos medicamentos;

prestar orientacdo as unidades de saude sobre a Relacdo Municipal de Medicamentos,
identificando as propriedades farmacoldgicas dos medicamentos disponiveis, armazenamento
ideal e dispensagédo adequada;

realizar visitas técnicas em farmacias, drogarias, industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas para orientar seus responsaveis no cumprimento
da legislacéo vigente.

Auxiliar de Consultorio Dentario:

Atribuicoes tipicas:

receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

preencher e anotar fichas clinicas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacgdes odontoldgicas;

informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os
e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontélogo consulta-los, quando necessario;
atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o historico
clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou encaminha-los ao
Odontdlogo;

esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;

revelar e montar radiografias intraorais;

auxiliar o Odontologo e o Técnico de Higiene Bucal no atendimento ao paciente e no preparo
do material a ser utilizado na consulta;

instrumentar o Odontélogo e o Técnico em Higiene Bucal junto a cadeira operatoria;

promover o isolamento do campo operatério;

aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;

receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério, de acordo com orientagdes
recebidas;

orientar os pacientes sobre higiene bucal;

zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios, e
mantendo o equipamento odontolégico em estado funcional, para assegurar os padrées de
qualidade e funcionalidade requeridos;

zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;
providenciar a distribuicdo e a reposi¢cdo de estoques de medicamentos, de acordo com
orientagao superior;

colaborar na orientagéo ao publico em campanhas de prevencao a carie;

preencher o mapa de produtividade da unidade, entregando-o no prazo solicitado pela sua
chefia imediata;

executar outras atribui¢cdes afins.

Agente de Apoio a Educacao Infantil:

Atribuicoes tipicas:

Responsabilizar-se pelas criangas nos horarios de entrada e saida da Unidade de Educacgéo
Infantil.
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Auxiliar os professores nas atividades diarias dentro da instituicdo, acompanhando e interagindo
com as criangas nas atividades de alimentacao, higiene, jogos e brincadeiras.

Auxiliar na organizagéo das salas e equipamentos da Unidade de Educacao.

observar, diariamente, o estado de salude das criangas verificando temperatura corporal,
aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma anormalidade,
informar ao profissional responsavel pela area;

ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que nao exijam
conhecimentos especializados;

promover, nos horarios determinados € em eventualidades, a higiene corporal e bucal das
criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras agdes relacionadas aos servicos;
prestar os primeiros socorros as criangas, cientificando o professor do ocorrido;

observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagdo de materiais,
equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

proporcionar ambiente agradavel para a hora do soninho dos bebés e das demais criangas que
necessitarem;

acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais da Unidade;

participar de atividades de formacgao e capacitacao;

realizar outras atividades correlatas a funcao.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

| — Conteudo para as questoes de Lingua Portuguesa e Matematica para os cargos de Ensino
Superior.

a) Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensdo do texto, significado contextual de
palavras e expressdes, interpretacdo de textos, nocdes de fonética, acentuagado grafica, ortografia,
semantica, sintaxe, colocacdo pronominal, pontuagéo, estrutura das palavras, estilistica. Dominio da
norma do portugués contemporaneo sob 0s seguintes aspectos: clareza, coesado e coeréncia textual,
estruturagao da frase e periodos complexos.

b) Matematica: nocées de matematica financeira, juros simples, descontos, geometria, progressao
geométrica, progressao aritmética, probabilidade, opera¢des fundamentais (numeros inteiros e
fracionarios), potenciacdo e radiciacdo, sistema de medidas (decimais e nao decimais), razédo e
proporcao, médias, regra de trés, porcentagem, equagdes de primeiro e segundo grau, raciocinio l6gico,
interpretacao de informagdes em gréficos, tabelas e demais indicadores.

Il - Conteudo para as questoes de Lingua Portuguesa e Matematica para os cargos de Ensino
Fundamental e Médio:

Portugués e Matematica (Conhecimentos basicos):

e |Interpretacdo de textos; a intencao textual; o sentido I6gico e o sentido simbdlico das palavras;
graus de compreensao dos textos; regras basicas de ortografia e concordancia verbal e nominal;
Numeros, Operacoes e Formas;

Contar e Medir;

Sistema de Numeragéo Decimal;

Possibilidades e raciocinio combinatério por meio de problemas;
Figuras geométricas basicas;

Sistema de medidas (conceitos basicos): volume, comprimento, area.
Medidas, tamanhos, contagens e distancias;

lll - Conteudos especificos:

Professor de Educacao Fisica

- Atividades praticas do fazer educacional do profissional da Educacao Fisica na Educacao Basica.

- O ensino da Educacao Fisica no contexto de instituicbes educativas para a Infancia;

- As diferentes concepgoes filoséficas e metodoldgicas do trabalho com criangas;

- Conhecimento, proposi¢cdo e problematizacdo das praticas pedagégicas da Educacao Fisica na
Educacao Infantil e nos primeiros anos do Ensino Fundamental;

- Reflexao critica sobre a especificidade pedagogica da Educacao Fisica na Educacao Basica;

- O professor de Educagéao Fisica como mediador cultural;

- Organizacao, realizagéao e avaliacao de projetos pedagdgicos para a Educacao Fisica na Educacao
Infantil e Ensino Fundamental;

- Competéncias fisico-sinestésica, percepto-cognitivas e s6cio emocional;

- Pressupostos filoséficos e metodolégicos do Ensino de Educagdo Fisica na Educacdo Basica:
Corporeidade, Movimento, Jogos, Ginastica, Danca e Esporte.

- Consciéncia Corporal, Consciéncia Espaciotemporal e Inteligéncia Motora;

- Atividades de: Baixa organizagao; Pré-esportiva; Postura e Locomogao; Auto-controle; Ritmicas.
Cédigo de ética do Profissional de Educacéao Fisica. Educacao Fisica e Lazer;

- Anatomia e Fisiologia Humana;

- Principios neuroldgicos na primeira infancia;
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- Conteldos bésicos da disciplina de Educacéao Fisica do 12 ao 92 Ano em consonancia com 0s
PCNs/BNCC.

- A disciplina de Educacéo Fisica na BNCC.

- Diversos: Nova Base Nacional Comum Curricular, Metodologias educacionais e seus pensadores,
Neurociéncia Educacional, LDB, Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educagdo. Avaliagdes
externas do SAEB (Prova Brasil). Atribui¢coes relativas ao cargo.

Pedreiro

- Qualidade dos servigos basicos na construcao civil;

- Metrologia (medi¢des em geral);

- Identificacao e selecao dos residuos na construcao civil;

- Higiéne e seguranca no trabalho;

- Agentes fisicos: ruidos, temperatura, radiacoes;

- Utilizacao de equipamentos de prevencéao individual (Equipamentosde Protecao Individual e
Equipamentos de Protegao Coletiva);

- Controle e conservagao dos equipamentos de protecao;

- Equipamentos, ferramentas e materiais da atividade de pedreiro;

- Conhecimentos e técnicas basicas no servigo de pedreiro;

- Nocgdes basicas de leitura de projetos de construcao (plantas e croquis);

- Nocoes basicas de instalagdes elétricas, hidraulicas e pluviais;

- Nocdes basicas de revestimento de pisos, tetos e paredes;

- Procedimentos para recebimento, estocagem e conservac¢ao de materiais de construgao;
- Demais assuntos relativos as atribui¢des do cargo;

- Relacionamento interpessoal.

Psicélogo

- Atribui¢bes e questdes relativas ao cargo.

- Codigo de ética do Profissional da Psicologia: Etica Profissional, Postura profissional, Sigilo
profissional, Responsabilidade social e ambiental...;

- Psicologia Social Comunitaria e SUAS/CRAS: um dialogo necessario;

- Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS/1993;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990;

- Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;

- Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso;

- Politica Nacional de Integragéo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989;

- Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, historia;

- Psicologia Institucional e processos grupais;

- Psicologia Social;

- Teorias da personalidade: teoria psicanalitica, teoria humanista, teoria cognitiva e teoria
comportamental;

- Psicodrama: Teoria e técnicas;

- Terapias e os fundamentos da psicoterapia;

- Psicologia da saude: acao e papel do psico6logo;

- Principios gerais da psicossomatica;

- O trabalho da psicologia na sadde publica;

- Saude mental na atualidade;
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- Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais;

- Avaliagao Psicologica: métodos e técnicas;

- Psicologia das relagdes de género e sexualidade humana;

- Atuacgéao da Psicologia na administracao de politicas publica.

- Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de
Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacgao; Politica Nacional de Promocéao da Saude;
Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS.

- Leis Federal n® 8080/02, Lei organica da saude e Lei n? 8142/02 da participagao da comunidade na
gestao do SUS.

Nutricionista

- Orientagbes do NASF quanto as agdes de Alimentacdo e NutricAdo que integram o compromisso do
setor da saude com relagao aos componentes do SISAN, com vista ao direito humano a alimentacao
adequada. - Questdes que envolvem o profissional de nutricdo e a area da saude: diagnéstico da
situacao alimentar e nutricional da populagao; programas sociais e direitos relacionados a alimentagao
e ao estabelecimento de parcerias locais interinstitucionais; estado nutricional e a seguranga alimentar
e nutricional da familia; praticas alimentares saudaveis em todas as do curso da vida; transtornos e
disturbios alimentares; habitos e praticas alimentares saudaveis; saberes sobre a comida, a culinéria,
a cultura, o prazer, a saude e a qualidade do alimento do ponto de vista sanitario e nutricional.

- Principais interagGes do profissional de nutrigédo na saude publica.

- Organizacao dos servigos de saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e
controle social.

- Organizagao da gestao, financiamento e legislagdo do SUS.

- Saude complementar.

- Planejamento e programacao local de saude.

- Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de
Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacgao; Politica Nacional de Promocéao da Saude;
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS.

- Leis Federal n® 8080/02, Lei organica da saude e Lei n? 8142/02 da participagao da comunidade na
gestao do SUS;

- Outras politicas nacionais na area da saude.

- Situagdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas € servigos para segmentos
populacionais estratégicos.

- Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.

- Atribui¢des e questdes relativas ao cargo.

Farmacéutico

- Atribui¢des e questdes relativas ao cargo;

- Politicas publicas de saude e a acao/contribuicdo do farmacéutico;

- Politica de assisténcia farmacéutica;

- Farmécia basica;

- Assisténcia Farmacéutica: Organizacao dos servigos; selecao, programagéao, aquisicao,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos;

- Medicamentos especiais;

- Desenvolvimento de novos farmacos, Farmacocinética (absorgéo, vias de administracao,
biodisponibilidade, distribuicao, biotransformacao e excrec¢ao), Farmacodinamica (Interacao droga
receptor e transducao do sinal farmacolégico, interagdes medicamentosas, reacoes diversas;
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- Quimica Farmacéutica: Conceito; aspectos fundamentais dos medicamentos; classificacao dos
farmacos; nomenclatura dos farmacos; associacées medicamentosas; selecao estadual de
medicamentos essenciais;

- Produtos naturais: fitoterapicos; farmacia viva;

- Agentes Quimioterapicos: introdugao; agentes antiprotozodrios; agentes antisépticos, antifungicos e
antibacterianos; tuberculostaticos e hansenostéticos (incluindo esquemas de tratamento
determinados pelo Ministério da Saude);

- Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de
Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao; Politica Nacional de Promocéao da Saude;
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS.

- Leis Federal n® 8080/02, Lei organica da saude e Lei n? 8142/02 da participagao da comunidade na
gestao do SUS;

- Legislagao Vigilancia Sanitaria: ANVISA — Portaria SVS/MS n® 344/98; Portaria 395/94 sobre lixo
hospitalar;

- Legislagéo Farmacéutica;

- Cédigo de Etica farmacéutica.

Auxiliar de Consultorio Dentario

- Nogbes de organizagao e execucgao de atividades de higiene bucal, sob supervisao do cirurgiao
dentista;

- Campanhas educacionais e preventivas de saude buca;

- Atividades de rotina dos consultérios odontolégicas;

- Acolhimento e preparo do paciente para o atendimento;

- Nocgdes no registro de dados e analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;

- Agbes de promocgao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios

- Medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos;

- Execucao da limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho visando ao controle de infecg¢éo;

- Auxilio na instrumentagao dos profissionais de odontologia;

- Manipulagéo de materiais de uso odontolégico;

- Nogdes de higiene e seguranga no trabalho;

- Relacionamento interpessoal;

- Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencao Basica; Politica Nacional de
Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacao; Politica Nacional de Promocéao da Saude;
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS.

- Leis Federal n® 8080/02, Lei organica da saude e Lei n® 8142/02 da participacao da comunidade na
gestao do SUS;

- Legislacao Vigilancia Sanitaria: ANVISA — Portaria SVS/MS n® 344/98; Portaria 395/94 sobre lixo
hospitalar;

- Demais atribuicbes e questdes relativas ao cargo.
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Agente de Apoio a Educacao Infantil

- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil;

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional;

- Direitos da crianga e do adolescente garantidos no ECA;

- Referenciais Curriculares Nacionais de Educagéo Infantil;

- Orientagdes para os profissionais da educacao infantil.

- Teorias de Aprendizagem;

- Nocdes de Higiene, Saude e Seguranca no trabalho e EPI’s.
- No¢des basicas de primeiros socorros;

- Técnicas adequadas no atendimento de criangas de 0 a 3 anos (creche) e de 3 a 6 anos (pré-
escola);

- Salde na escola;

- Etica, relacionamento interpessoal e trabalho em grupo;

- O brincar o cuidar e o educar na Educagéao Infantil;

- Referencial Curricular para a Educacao Infantil da AMARP;
- Relacionamento Interpessoal;

- Plano Municipal de Educacao e a Educagéao Infantil;

- Politicas Nacional de defesa dos Direitos das Criancas;

- Politicas de inclusao;

- Demais atribuigbes e questdes relativas ao cargo.
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ANEXO 1lI

CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERACOES

ATOS

DATAS

Publicagdo do Edital na integra

28/02/2019

Periodo de Inscricdes

01/03/2019 a 01/04/2019

Divulgacao da Homologacao das Inscricoes

02/04/2019

Recurso quanto as inscricoes

02 e 03/04/2019

Homologacéo final das inscrices (se houver recurso) 04/04/2019
Realizacao das Provas Escritas 06/04/2019
Divulgacao do Gabarito das Provas 08/04/2019

Recursos quanto ao Gabarito

08 e 09/04/2019

Divulgacéo do Gabarito Oficial e da Classificagéo

10/04/2019

Recursos quanto a Classificagao

10 e 11/04/2019

Divulgacao e Homologacéo final do Certame

12/04/2019
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N® de Inscrigo: CPF:

Como candidato ao Processo Seletivo n® 002/2019, para o cargo de

, solicito a revisao da questédo n® , Sob 0s seguintes argumentos:

Arroio Trinta, de de 2019.

Assinatura do Candidato

Obs: Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o
candidato, sendo atestada a entrega.

Recebido em: / /2019 Responsével pelo recebimento
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ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO 002/2019

N? Inscricao Nome:

Nome da Mae: Data Nascimento:
RG n® CPF n® Titulo de Eleitor n¢;
Enderegco Completo:

Cidade: Estado:

E-MAIL: Grau de escolaridade:
Telefone Residencial n<: Telefone Celular n:

Cargo pleiteado:

() Professor de Educagéao Fisica () Pedreiro () Psicélogo
() Nutricionista () Farmacéutico
() Aukxiliar de Consultério Dentario () Agente de Apoio a Educacgéao Infantil

Arroio Trinta - SC, /

/2019.

Assinatura do Candidato

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Portador de Necessidade Especial
()sim ( )ndao Qual? CID:

Vocé é mae recentemente e precisa amamentar seu filho.
( )sim ( )néo

Necessidade a ser atendida na aplicacao do Seletivo:

Responsével pela informagéo:

Data:

Assinatura do responsavel:
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TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, , declaro que me

submeto a todas as condicbes estabelecidas no Edital de Processo Seletivo n® 002/2019, de 28 de
fevereiro de 2019, do Processo de Selecao para atuar no cargo de:

) Professor de Educagéo Fisica

) Pedreiro

) Psicélogo

) Nutricionista

) Farmacéutico

) Auxiliar de Consultério Dentario

) Agente de Apoio a Educacao Infantil

A~ N N N~~~

Para atuar junto as respectivas Secretarias Municipais da Prefeitura de Arroio trinta.

Arroio Trinta, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
LEIS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

LEIN2 10.567, de 07 de novembro de 1997.
Procedéncia: Dep. Sérgio Silva
Natureza: PL 342/95

DO. 15.798 de 07/11/97

Alterada pela Lei 17.457/18
Fonte: ALESC/Div. Documentacao

Dispde sobre a isencdo do pagamento de taxas de inscricdo em concursos publicos aos doadores de sangue e de
medula e adota outras providéncias. (Redacao dada pela Lei 17.457, de 2018).

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam isentos do pagamento de taxas de inscri¢do em concursos publicos realizados no Estado de Santa
Catarina os doadores de sangue e de medula. (Redacdo dada pela Lei 17.457, de 2018).

Art. 2° Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, considera-se somente a doacdo de sangue e medula
promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio. (Redacdo dada pela Lei

17.457, de 2018).

Art. 32 Os 6rgdos estaduais que irdo realizar concurso deverdo insertar em seus editais o beneficio da isen¢do e as
regras para sua obtencao.

Art. 4° A comprovacio da qualidade de doador deve ser efetuada mediante a apresentagdo e juntada de documento
expedido pela entidade coletora quando da inscri¢do no concurso publico. (Redacdo dada pela Lei 17.457, de
2018).
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§ 12 O documento previsto por este artigo deverd discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as
doacdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais.

§ 22 A comprovagdo da hipdtese prevista pelo pardgrafo tnico do art. 1°, serd efetuada mediante documento
especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que deverd relacionar minuciosamente as
atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que 0 mesmo enquadra-se como beneficidrio desta Lei.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 62 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Florianépolis, 07 de novembro de 1997.

PAULO AFONSO EVANGELISTA VIEIRA

Governador do Estado

LEI N2 1770, DE 14/04/2016.

Dispde sobre a isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos no
ambito municipal, nos casos que especifica e da outras providéncias.

ALCIDIR FELCHILCHER, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicées, faz saber a todos que a Camara
de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12. Ficam isentos do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos
realizados no ambito da Administragdo Direta Municipal, os candidatos que tenham renda familiar per capita nao
superior a 1 (um) salario minimo.

§12. A renda familiar per capita sera obtida através da divisdo da renda familiar total pelo nimero de
integrantes do grupo familiar.

§29. Para efeitos desta lei entende-se como grupo familiar, além do préprio candidato, o conjunto de
pessoas residindo na mesma moradia, que usufruam da renda bruta mensal familiar e relacionada ao candidato
por grau de parentesco, tais como, pais, irmaos, conjuge, companheiro, filhos, avods.

Art. 22, O beneficio de que trata o art. 12 desta Lei, sera deferido mediante a apresenta¢do de comprovante
de renda do candidato e do grupo familiar e/ou declaracdo escrita de que se encontre desempregado e fotocdpia
da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS.
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Art. 32. Comprovando-se a ma-fé do interessado na apresenta¢do dos documentos comprobatérios para a
isencdo, o candidato serd automaticamente eliminado do concurso ou processo seletivo em quaisquer de suas
fases.

Art. 42, Ficam isentos também do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos e processos
seletivos realizados no ambito da Administracdo Direta Municipal, os candidatos doadores de sangue.

Paragrafo Unico. Para ter direito a isen¢do, o doador terd que comprovar a doa¢io de sangue, que n3o
podera ser inferior a 3 (trés) vezes no periodo dos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a abertura do Edital.

Art. 52. A doagdo de sangue, para aplicagdo dos efeitos desta lei, devera ser promovida por érgao oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.

Paragrafo Unico. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através de apresentagdo
de documento expedido pela entidade coletora.

Art. 62. O requerimento e os documentos comprobatdrios que ensejam o pedido de isen¢do deverdo ser
apresentados no ato de inscricdo, sob pena de preclusao.

Art. 72, Fica determinado, que em todos os concursos publicos e testes seletivos que o Municipio de Arroio
Trinta vier a promover, deverd constar no Edital, a possibilidade de inscricdes tanto pela via postal (AR/sedex) e
através de procuragdo/presencial, quanto por internet.

Art. 82. Fica determinado também, que a interposi¢do de recursos e seus fundamentos, podera ser
realizada pela internet e pela via postal.

Paragrafo Unico. Todas as especificacdes no que se refere aos itens estabelecidos nesta Lei, deverdo
constar obrigatoriamente no Edital de cada Concurso publico e ou teste Seletivo, promovidos pelo Municipio de
Arroio Trinta.

Art. 92. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Arroio Trinta — SC, 14 de abril de 2016.

Alcidir Felchilcher
Prefeito Municipal

Esta lei foi publicada nesta Secretaria de Administragcdo em 14 de abril de 2016.

Michel Junior Serighelli
Técnico Tributdrio
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LEI N2 1847, DE 13/07/2018.

Altera Dispositivos da Lei n? 1770 de 14/04/2016, que Dispde sobre a isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo em concursos publicos e processos seletivos no dmbito municipal, nos casos que especifica e da outras
providéncias.

CLAUDIO SPRICIGO, Prefeito Municipal de Arroio Trinta, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicGes, faz saber a todos que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12. O artigo 12 da Lei n2 1770 de 14/04/2016, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12 Ficam isentos do pagamento de taxa de inscricdo em concursos publicos e processos seletivos
realizados no ambito da Administracdo Direta Municipal, os candidatos que tenham renda familiar inferior a 02
(dois) salarios minimos.

Paragrafo unico. Para efeitos desta lei entende-se como grupo familiar, além do préprio candidato, o
conjunto de pessoas residindo na mesma moradia, que usufruam da renda bruta mensal familiar e relacionada
ao candidato por grau de parentesco, tais como, pais, irmaos, conjuge, companheiros, filhos, avds.”

Art. 22, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 32. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Arroio Trinta — SC, 13 de julho de 2018.

Claudio Spricigo
Prefeito Municipal

Esta lei foi publicada nesta Secretaria de Administracdo em 13 de julho de 2018.

Michel Junior Serighelli
Responsével
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