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DOSs CARGOS E DAS VAGAS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA - SCGAS

CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2019

A Companhia de Gds de Santa Catarina - SCGAS, sociedade de economia mista,
situada a Rua Antonio Luz, 255 - Centro Empresarial Hoepcke - Floriandpolis — SC,
neste ato representada por seu Diretor Presidente, Diretor de Administragao e
Finangas e Diretor Técnico-Comercial, infra-assinados, torna publico que fard
realizar Concurso Publico, para preenchimento de vagas e cadastro de reserva
técnica de seu Quadro de Empregados, que se regera pelas normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes atualmente e das que surgirem ou forem
criadas dentro do seu prazo de validade.

As carreiras e cargos objeto deste Concurso Publico, as cargas horarias, os vencimentos, as vagas e reservas técnicas
(RT) estdo indicados.

a.
b.

No item 1 do anexo |, para os cargos de nivel superior e,
No item 2 do anexo |, para os cargos de nivel médio.

A escolaridade e demais requisitos exigidos para os cargos objeto deste Concurso Publico estdo indicados:

a.
b.

No item 1 do anexo I, para os cargos de nivel superior e,
No item 2 do anexo I, para os cargos de nivel médio.

As atribuicGes e demais requisitos exigidos para os cargos objeto deste Concurso Publico estdo indicados:

a.
b.

No item 1 do anexo lll, para os cargos de nivel superior e,
No item 2 do anexo lll, para os cargos de nivel médio.

Apds o preenchimento das vagas existentes, os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso.

DASs DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1.

2.2.

DAS INSCRICOES

3.1.
3.2.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - [ESES,
obedecidas as normas do presente Edital.
Todos os horarios mencionados neste edital sdo referentes ao horario de Floriandpolis/SC.

O processo de inscricdo a este Concurso Publico dar-se-a exclusivamente através da Internet.

O processo de inscri¢cdo a este Concurso Publico ocorrera em 2 (duas) etapas distintas, devendo o candidato proceder
conforme descrito nos itens 3.2.1. e 3.2.2. a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do processo de inscrigdo ao Concurso Publico — Edital 001/2019 consiste em acessar o site
www.scgas2019.ieses.org apontando para “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especifico, preencher a
Ficha de Inscricdo, indicar a forma de pagamento e imprimir o boleto bancario, no periodo de segunda-feira,
25 de margo de 2019 a sexta-feira, 3 de maio de 2019.

A segunda etapa do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2019 pela Internet consiste em
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, até o ultimo dia de inscri¢Ges, sexta-feira, 3 de maio de 2019.
3.2.2.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que

3.2.2.

3.2.3.

se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

O candidato que optar em realizar a inscrigdo ao presente certame fica ciente e aceita tacitamente que:

a.

O IESES ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricao via Internet ndao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;
A taxa de inscri¢cdo dos candidatos inscritos devera ser paga por meio de Boleto Bancario;

As inscricdes somente serdo acatadas apds a efetivagdo do respectivo pagamento. O simples
agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de
pagamento do Valor de Inscrigdo;

O inteiro teor do Edital estara disponivel no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento; e,

Os candidatos ndo deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos, a inser¢do de seus dados cadastrais, informados no ato de inscricdo e demais
informacgGes prestadas.
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3.3. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que se enquadrar em uma
das seguintes condigGes:

3.3.1. Os candidatos amparados pela Lei Estadual n2 10.567/97 (Doadores de Sangue), deverdo efetuar sua inscricdo
nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e remeté-lo
para CONCURSO SCGAS — EDITAL 001/2019, PEDIDO DE ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 —
Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antdnio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT,
com postagem até sexta-feira, 29 de margo de 2019, com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto impresso;
b. Requerimento preenchido (formuldario obtido no site do Concurso — Anexo V)
c. Comprovante de sua situagdao como doador e das 3 (trés) doagGes efetuadas, nos termos da Lei citada.

3.3.1.1. Alternativamente, por opgdo do candidato, este poderd protocolar o requerimento indicado no caput
deste item 3.3.1, na sede desta Companhia de Gas de Santa Catarina — SCGAS, aos cuidados da
Comissdo do Concurso Publico - Edital 001/20109.

3.3.1.2. Nos termos da orientacdo do Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina, estdo
habilitadas a fornecer declaracdo que ateste a condicdo de doador de sangue, as seguintes entidades:

(o EL ] Unidade \
Blumenau Centro Hemoterdapico de Blumenau

Chapecé Hemocentro Regional de Chapecé (HEMOSC)

Concérdia Hospital Sdo Francisco

Criciima Hemocentro Regional de Criciima (HEMOSC)

Floriandpolis Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina (HEMOSC-Coordenador)
Floriandpolis Hospital Universitario — UFSC

Joagaba Hemocentro Regional de Joagaba (HEMOSC)

Joinville Hemocentro Regional de Joinville (HEMOSC)

Lages Hemocentro Regional de Lages (HEMOSC)

Rio do Sul Fundacdo de Saude do Alto Vale do Itajai

Tubarao Posto de Coleta (vinculado ao Hemocentro Regional de Criciima)

3.3.2. Os candidatos comprovarem ser doadores de medula, ou estar inscrito como, nos termos do artigo 12 da Lei
Estadual n2 10.567, de 07.11.1997, alterada pela Lei n? 17.457, de 10.01.2018, deverdo efetuar sua inscricdo
nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e remeté-lo
para CONCURSO SCGAS — EDITAL 001/2019, PEDIDO DE ISENGAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 —
Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antdnio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT,
com postagem até sexta-feira, 29 de margo de 2019, com os seguintes documentos:

a. Cdpia do Boleto impresso;
b. Requerimento preenchido (formuldrio obtido no site do Concurso — Anexo VI)
c. Comprovante de sua situacdao como doador ou da inscricdo como doador, pela apresentacao de certidao

expedida por érgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.
3.3.2.1. Alternativamente, por opgdo do candidato, este podera protocolar o requerimento indicado no caput
deste item 3.3.2, na sede desta Companhia de Gas de Santa Catarina — SCGAS, aos cuidados da
Comissao do Concurso Publico - Edital 001/2019.

3.3.3. Os candidatos comprovarem se tratar de pessoa com deficiéncia, amparada pela Lei Estadual n? 17.480, de
15.01.2018, com renda mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos., deverdo efetuar sua inscricdo nos termos
do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancario, ndo efetuar seu pagamento e remeté-lo para
CONCURSO SCGAS — EDITAL 001/2019, PEDIDO DE ISENGAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj.
6/6 — Corporate Park — Santo Ant6nio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com
postagem até sexta-feira, 29 de margo de 2019, com os seguintes documentos:

a. Copia do Boleto impresso;

b. Requerimento preenchido (formulario obtido no site do Concurso — Anexo VIlI)

c. Copia documento de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

d Laudo médico original, emitido no maximo 3 (trés) meses antes da primeira publicagdo do Edital, no

qual estejam atestadas a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, sendo obrigatdéria também a indicagdo no laudo do nome do médico, com respectivo CRM.
e. Comprovagao da renda mensal, nos termos do paragrafo Unico do artigo 12 da Lei n? 17.480, de
15.01.2018.
3.3.3.1. Alternativamente, por opgao do candidato, este poderd protocolar o requerimento indicado no caput
deste item 3.3.3, na sede desta Companhia de Gas de Santa Catarina — SCGAS, aos cuidados da
Comissdo do Concurso Publico - Edital 001/20109.
3.3.4. Até segunda-feira, 15 de abril de 2019, as 18 horas, sera disponibilizado no site do concurso, ato deferindo ou
indeferindo os pedidos de isenc¢do nos termos do item 3.3.
3.3.5. A relagdo dos nomes dos candidatos cujos pedidos foram deferidos serd feita nominalmente e em ordem
alfabética; quanto aos indeferidos, constard apenas a indicagdo dos respectivos CPF’s.
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3.3.6. Os candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento do respectivo boleto bancario,
até a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

3.3.7. As informagdes prestadas no requerimento de iseng¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
responderd civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, podendo ser anulado qualquer ato resultante de
informacdes inveridicas.

3.4. S3o condi¢cdes minimas de inscricdo:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de
lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
c. Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.

3.4.1. No caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o
habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscricdo sdo campos obrigatorios:

a. Nome do candidato;

b. Data de nascimento;

c. Cddigo do cargo;

d. Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato;

e. Endereco residencial completo ou enderego eletrénico (e-mail).

3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:

a. Com o atendimento as condi¢Ges estabelecidas no item 3.4;

b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatdrios estabelecidos no item 3.5;

c. Com o pagamento correto do Valor de Inscri¢gdo para o cargo a que o candidato concorre ou com o
deferimento ao pedido de isen¢do apresentado no item 3.3;

d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscri¢do, efetuada por marcagdo especifica no

processo de inscri¢do.
3.7. Ovalor deinscri¢do para este Concurso Publico é o constante da tabela a seguir apresentada:

Nivel de Escolaridade Valor

Superior RS 95,00
Médio RS 80,00

3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).

3.7.2. Ovalor dainscri¢dao, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.8. Cada candidato podera efetuar 1 (uma) inscricdo para os cargos de nivel superior e 1 (uma) inscricdo para os cargos de
nivel médio neste Concurso Publico.

3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo para os cargos de nivel superior e/ou mais de 1 (uma) inscricdo para os
cargos de nivel médio, em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas, permanecendo a mais
recente.

3.9. Serdindeferida a inscri¢do do candidato que ndo atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.

3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscrigdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando tacita,
expressa e formalmente que preenche as condi¢des de inscrigcdo relacionadas neste Edital.

3.11. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato estara declarando tdcita, expressa e formalmente que conhece e aceita as
condicGes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera
posteriormente alegar desconhecimento.

3.12. Serdo considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo e nao tenham efetivado o
pagamento do valor de inscricdo, nos termos do item 3.2.2, com excec¢do dos candidatos que tiverem o pedido de
isencdo da taxa de inscrigdo deferido, nos termos do item 3.3.

3.13. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao quanto a identificagdo do candidato ou quanto
ao cargo escolhido.

3.14. 0O candidato, com deficiéncia ou ndo, que precisar de condi¢des especiais para a realizagdo de provas, deverd remeter
para CONCURSO SCGAS — EDITAL 001/2019, CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600
— Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antbnio de Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com
postagem até sexta-feira, 3 de maio de 2019, requerimento dirigido ao IESES (Anexo VIII) indicando as condi¢Ges
especiais de que necessita, juntando-o a fotocdpia do respectivo boleto bancario.
3.14.1.0bservando os restritos termos do Decreto 3.298/1999, os candidatos com deficiéncia que necessitarem de

tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdo indicar as condicdes diferenciadas de que
necessitem para a realizagdo das mesmas.

3.14.2.A0s deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do subitem 3.14.1, provas em Braile, serdo
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em
Braile pelo préprio candidato. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.
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3.14.3.Aos deficientes visuais, candidatos que requererem nos termos do item 3.14.1, provas “ampliadas” serdo
entregues cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 20, cabendo
aos candidatos sua leitura e marcagao das respostas no respectivo cartao.

3.14.4.Nao haverd realizagdo de provas fora do local e hordrio marcados para todos os candidatos, todavia, o
candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera requeré-lo,
atendendo ao previsto no Art. 42 do Decreto 3.298/1999, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.

3.14.5.Alternativamente, por opc¢do do candidato, este poderd protocolar o requerimento indicado no caput deste
item 3.14, na sede desta Companhia de Gas de Santa Catarina, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico -
Edital 001/2019.

3.14.6.A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, poderd fazé-lo em sala
reservada para tanto, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes neste item 3.14, para
adocdo das providéncias necessarias.

3.14.7.Nédo havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.14.8.A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.14.9.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 cabera ao IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade.

3.14.10. O requerimento a que se refere o item 3.14 ndo se identifica com o requerimento previsto no item 7.1.
(vagas reservadas a PcD), nem com ele guarda qualquer relagdo.

3.15. A ndo veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de Inscricio ou em decorréncia deste Edital, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminacdo do candidato do Concurso
Publico, se a inscrigdo ja estiver homologada.

3.16. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros, parentes até o terceiro grau ou assistentes da
Comissdo do Concurso, tanto da SCGAS, como do IESES.

3.17. Nao havera inscrigao condicional e nem por correspondéncia.

3.18. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdao que nao atenda a todos os requisitos, serd ela cancelada.

4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

4.1. O deferimento e o indeferimento de inscricdo serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pagina do
concurso, endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 29 de maio de 2019, até as 18 (dezoito) horas.
4.1.1. No ato de indeferimento das inscrigdes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o nimero do

CPF do candidato e, na falta deste, o nimero de inscri¢do, ndo sendo informado o nome do mesmo.

4.2. O local e horario de provas serdao informados através do Documento de Confirmagdo de Inscricao, onde estardo
indicados o horario, a sala e o estabelecimento em que o candidato fara a prova objetiva, expedido até quarta-feira,
12 de junho de 2019, até as 18 horas, para o endereco eletronico que o candidato indicou ao efetuar sua inscricdo.
4.2.1. A comunicacdo feita por intermédio de email é meramente informativa. O candidato devera acompanhar no

site do Concurso Publico o seu deferimento ou ndo deferimento de inscricdo, bem como seu documento de
confirmacdo de inscri¢do e local de realizagdo de suas provas.

4.3. Os candidatos que ndo tiverem recebido o Documento de Confirmagdo de Inscricdo até as 18 (dezoito) horas de
quarta-feira, 12 de junho de 2019, deverdo retira-lo no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, com a indicagdao
de seu CPF e data de nascimento.

4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmacgao de Inscri¢cao que receber.

4.4.1. Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmagado de Inscrigdo, o candidato deverad solicitar
a correcdo ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e,
obrigatoriamente, indicando o nome e edital deste concurso, seu nome, seu nimero de inscrigdo e cargo a que
concorre.

4.4.2. Sera indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteragado
das condigdes expressas na Ficha de Inscri¢do, nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicacdo de provas objetivas e serdo avaliados os conhecimentos e
habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas aos cargos objeto deste Concurso Publico.

5.2. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas.

5.3. Todos os programas objeto das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo IV ao presente
Edital.

5.4. O candidato que requerer condigdo especial de prova nos termos do item 3.14 participara do Concurso em igualdade
de condi¢des com os demais, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao hordario e a aplicagao das provas,
respeitando-se o disposto no Decreto 3.298/1999.

5.5. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
orgdos ou conselhos de classe que tenham forgca de documento de identificagdo (CRA, CREA, CRC, OAB, etc.), RNE,
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado
de reservista com foto.

5.5.1. O documento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.
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5.5.2. N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor), carteira nacional de habilitagdo ou certificado de reservista sem fotografia, etc.),
diferentes dos estabelecidos no item 5.5.

5.5.3. Nao serdo aceitas copias de documentos ou papéis em substituicao aos exigidos no item 5.5, quer eles estejam
autenticados ou nao.

5.5.4. Considerando que o candidato ndo pode fazer uso de equipamentos eletronicos durante a prova, ndo serdo
aceitos documentos em versao digital ou eletronica, devendo o candidato portar os documentos mencionados
no item 5.5 em sua versao fisica, exclusivamente.

5.6. As provas serao realizadas na cidade de Floriandpolis (SC).

5.6.1. O IESES reserva-se o direito de, na hipotese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovagao da Comissdao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outras cidades
proximas a cidade de Floriandpolis (SC).

5.7. Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 8 (oito) horas e/ou as 14 (quatorze) horas do dia da prova, sendo
realizadas as provas por nivel de escolaridade (um nivel em cada periodo).

5.7.1. Recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em rela¢do ao horario de fechamento dos portdes.

5.8. As provas objetivas serdo realizadas no domingo, 16 de junho de 2019, no local que constar do Documento de
Confirmagdo de Inscrigdo, e terdo duragdo de 4 (quatro) horas.

5.8.1. O tempo necessario ao preenchimento do cartdao-respostas por parte do candidato esta incluso no prazo de
duragdo da prova, ndo sendo concedido tempo adicional algum.

5.8.2. O IESES reserva-se o direito de, na hipotese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovacdo da Comissdao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outra data,
diferente daquela apresentada no item anterior (5.8), comunicando aos candidatos a referida alteragdao com
prazo ndo inferior a 15 dias, ressalvado motivo de forga maior ou de calamidade publica, no qual o referido
prazo podera nao ser respeitado.

5.8.3. De forma a ser observada a lisura deste Concurso Pubico, 03 (trés) candidatos assinardo termo de abertura de
envelopes contendo as provas, informando que os mesmos estavam perfeitamente lacrados até o momento de
sua abertura.

5.9. O inicio das provas serd autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem alocados nas respectivas salas de
prova.

5.10. Na&o havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipodtese.

5.11. Durante a realizagdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes, etc.

5.12. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletronica, notebook, handheld, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, relégios com qualquer uma das fungdes anteriormente citadas,
aparelhos auditivos, etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este
devera ser entregue desligado aos fiscais de sala antes do inicio das provas e somente serdo devolvidos a saida do
candidato da sala de provas.

5.13. O descumprimento dos itens 5.11 e/ou 5.12 implicard na eliminagdo sumaria do candidato, constituindo-se em
tentativa de fraude.

5.14. Os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas apés 2 (duas) horas do inicio das mesmas.
5.14.1.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar as respectivas provas e

retirar-se do local, simultaneamente, assinando o respectivo termo.

5.14.2.0 candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de prova/sala:

a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto;
b. O caderno de provas.

5.14.3.0 candidato podera reter para si, apenas, a cépia do cartdo de respostas da prova objetiva.

5.15. O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, podera proceder, no momento da
aplicagdo das provas, a autenticagdo digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.

5.16. A Companhia de Gas de Santa Catarina e o IESES ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas deste Concurso Publico, bem como em
relagdo a materiais e/ou documentos esquecidos ou extraviados nos locais de provas.

5.17. DA PROVA OBJETIVA

5.17.1.A Prova Objetiva é composta de 2 (duas) provas: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de Conhecimentos
Especificos.

5.17.2.As provas objetivas terdo questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas
1 (uma), a correta, sendo o numero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas,
no Anexo IV deste Edital.

5.17.3.Para a realizagdo das provas objetivas, respondidas em cartdo de respostas, os candidatos deverdo dispor de
caneta esferografica preta ou azul.

5.17.4.0 preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio
de terceiro ou de equipamentos na execug¢do desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota 0 (zero) as provas.
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5.17.5.As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as
questdes de cada prova igual valor.

5.17.6.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, isoladamente, em cada uma das provas
— de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, nota igual ou superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.17.7.Na hipotese de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliacdo, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

5.17.8.Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero) a(s) questdo(des) que, no cartdo de respostas:

a. Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b Contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;

c. N3o estiver(em) assinalada(s) em nenhuma de suas alternativas;

d Forem preenchidas fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja,

preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou
preta, ou ainda, com marcacdo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo; e,
e. Estiver(em) incorreta(s).

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e na Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos serdo classificados, em ordem decrescente da média aritmética ponderada das notas obtidas nestas
provas, expressa a média com 2 (duas) casas decimais, calculada pela seguinte formula:

Pontos = (Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais x 1 +
Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos x 2) / 3

6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-3, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso nos termos do artigo
19 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢es, sexta-feira, 3 de maio
de 2019).

6.3. Para os candidatos que n3ao estdao sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tenha:

a. Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b. Maior idade.

6.4. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos classificados até 25 (vinte e cinco) vezes o
ndmero das vagas previstas no Anexo |, respeitado o nimero minimo de 50 (cinquenta), que sera aplicado a todos os
cargos cujo numero de vagas seja inferior a 3 (trés) e para os cargos com Reserva Técnica (RT).

6.5. O candidato que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas objetivas a que se submeteu, ndo obtiver a
classificagcdo até a posicao limite referida no item 6.4, sera considerado reprovado no presente Concurso Publico,
sendo consignada tal reprovagdao como “Reprovado por corte”.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das respectivas vagas
que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso.

7.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrem nas categorias descritas na Lei n2
7.853/1989, no Decreto Federal n2 3.298/99, na Lei Estadual n? 17.292/2017 e suas alteragdes.

7.2. O candidato com deficiéncia devera remeter para CONCURSO SCGAS — EDITAL 001/2019, VAGAS RESERVADAS A PCD,
A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antonio de Lisboa — CEP 88050-001 —
Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 3 de maio de 2019, requerimento ao IESES com os
seguintes documentos:

a. Fotocdpia do respectivo boleto bancario;

b. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, e seu nimero
de inscrigdo (vide Anexo IX ao Edital);

c. Laudo Meédico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das

inscricbes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, com indicagdo do nome do médico,
seu registro no CRM e seu CPF. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso
e ndo serd devolvido.
7.2.1. A relacdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidos e
indeferidos sera publicada na forma do item 4.1.

7.3. 0O deferimento do requerimento indicado no item 7.2 levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscrigdo do
candidato; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.2) e c) a qualificagdo do candidato como Pessoa com
Deficiéncia, avaliada a partir do atestado médico apresentado e respectivo nimero de CID indicado.

7.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso venham a ser convocados, deverdo submeter-se a pericia por
equipe multiprofissional de responsabilidade da SCGAS, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem assim
a analise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo e, ainda, da viabilidade das condicdes
de acessibilidade e da adequagdo do ambiente de trabalho para execuc¢do das tarefas.

7.4.1. A decisdo da equipe multiprofissional indicada no item anterior (7.4) tera cardter de decisdo terminativa.
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7.4.2. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretard a perda do direito a vaga reservada.

7.5. Em caso de ndo confirmagdo da deficiéncia declarada, da ndo compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do
cargo ou da nao viabilidade das condi¢des de acessibilidade e da adequagdao do ambiente de trabalho para execugao
das tarefas importard na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

7.5.1. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD também sera aplicada a inobservancia do disposto nos
itens 7.1.1 e/ou 7.2 e/ou 7.3.

7.6. O candidato Pessoa com Deficiéncia — PcD participara tanto da classificacdo geral (6.4), como da classificagdo dos
candidatos que concorrem a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD.

7.6.1. Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificacdo especifica de PcD, serdo
chamados para ocuparem a 52 (quinta) e a 252 (vigésima quinta) vaga que ocorrer, de modo a se respeitar o
percentual definido no item 7.1.

7.6.2. A classificagdo dos candidatos a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

7.7. Nao provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na
avaliacdo da equipe multiprofissional, serd ela preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagao.

7.8. O requerimento a que se refere o item 7.2 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condigdo
especial de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagdo.

8.  DASs EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

8.1. Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo-se a ordem de classificacdo.

8.2. Os candidatos aprovados serdo convocados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, mediante publicagdo no
Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina e envio de correspondéncia, para comparecerem a sede da Companhia
munidos da documentacdo descrita no item 8.5, sendo a lotagdo definida através de critérios de conveniéncia e
oportunidade da SCGAS, podendo ser lotados em qualquer municipio da drea de concessdo da SCGAS.

8.3. A aprovacado e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro da SCGAS. A contratacdo é de competéncia da Diretoria Executiva da empresa, nos limites do interesse e
conveniéncia da Administracdo, observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.

8.3.1. As vagas oferecidas no presente edital serdo obrigatoriamente preenchidas pela SCGAS no prazo de validade
do concurso, incluida a sua eventual prorrogac¢do, mas sempre de acordo com a discricionariedade descrita no
item supracitado (8.3).

8.4. A escolaridade e requisitos exigidos para o cargo, indicados no item 1.3, deverdo ser comprovados até a data limite
estabelecida no ato convocatdrio para a contratagao.

8.4.1. O candidato que nao comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos do item 8.4, sera eliminado
do Concurso.

8.5. Por ocasido da contratacdo, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, serdo exigidos do candidato
convocado os seguintes requisitos e documentos em original e fotocdpia:

a. Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b. Aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo, atestada em exame admissional, de
carater eliminatdrio, realizado por uma Clinica indicada pela SCGAS;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de

lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972. No caso de estrangeiro, estar com
situacdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no
territorio nacional;

d. Quitacdo das obrigagdes eleitorais;

e. Quitagdo das obrigagdes militares (sexo masculino);

f. Certiddao negativa de antecedentes criminais expedida pelos foros das Justicas Federal, Eleitoral e
Estadual, nos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

g. Declaracdo de ndo ter sofrido penalidades no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico da
administracdo direta e indireta, de todas as esferas;

h. Declaragdo de ndo ter acumulacdo de cargos publicos, inclusive fung¢do, cargo ou emprego em

autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios, bem como do nao recebimento de proventos
decorrentes de inatividade em cargos ndo acumulaveis;

i Declaracdo de bens, na forma da Lei 8.730/93;

j. Comprovacgao da escolaridade e requisitos exigidos para o cargo;

Apresentacdo do comprovante de registro no érgdo de classe, se for o caso, e respectiva regularidade;

l. Certiddo de nascimento ou casamento, que podera ser substituida por cédula de identidade, titulo de
eleitor, identidade expedida por conselho regional de fiscalizagao profissional, carteira de trabalho,
certificado de prestagdo ou de isen¢do do servigo militar, passaporte ou identidade funcional expedida
por érgao publico;

m. 01 (uma) foto 3x4 recente.

~
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8.5.1. N&o serdo aceitos protocolos de documentos e as fotocdpias deverdo ser acompanhadas da apresentagdo do
correspondente original.

8.6. O candidato que convocado, ndo apresentar toda a documentacgao exigida para contratagdo, tera automaticamente
tornada sem efeito sua convocagao e o mesmo serd eliminado do certame.

9. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:

a. ao indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo;

ao indeferimento de inscricdo;
ao ndo deferimento de condigdes especiais de prova;
ao ndo deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
a formulagdo das questdes e respectivos quesitos;
a opgdo considerada como certa na prova objetiva;

g. aos resultados preliminares do Concurso Publico.

9.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.a” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de terca-feira, 16 de abril

de 2019 até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 17 de abril de 2019.

9.3. Os pedidos de revisdo relativos aos itens “9.1.b”, “9.1.c” e “9.1.d” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de

quinta-feira, 30 de maio de 2019 até as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 31 de maio de 2019.

9.4. O gabarito oficial das provas objetivas sera disponibilizado no enderecgo eletronico indicado no item 3.2.1, até as 10

(dez) horas de segunda-feira, 17 de junho de 2019.

9.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 17 de junho de 2019, ali permanecendo até as 18 (dezoito) horas do segundo dia util
subsequente.

9.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
(item 9.1.e) ou quanto a opgao considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.f) devera fazé-lo a partir
das 10 (dez) horas de segunda-feira, 17 de junho de 2019 até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 19 de
junho de 2019.

9.5. Os resultados preliminares do Concurso Publico, serdo disponibilizadas no enderego eletrénico indicado no item 3.2.1,

até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 17 de julho de 2019.

9.5.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o endereco eletrénico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.g” (resultados preliminares do Concurso Publico) deverdo ser
interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 18 de julho de 2019 as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 19 de
julho de 2019.

9.6. Os resultados finais e, para os aprovados, as listas de classificacdo, serdo disponibilizadas no endereco eletrénico

indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 24 de julho de 2019.

9.6.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o enderego eletrénico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.7. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

9.7.1. Se relativos ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, através de ato disponibilizado no
enderego eletrbnico indicado no item 3.2.1, apds as 18 (dezoito) horas de segunda-feira, 29 de abril de 2019.

9.7.2. Se relativos ao indeferimento de inscri¢do, ao indeferimento ao pedido para condigdes especiais de prova e
nao deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, através de
ato disponibilizado no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, apds as 18 (dezoito) horas de quarta-feira,
12 de junho de 2019.

9.7.3. Se relativos a formulacdo das questGes e respectivos quesitos de prova e a opgao considerada como certa nas
provas objetivas — de forma conjunta para todos os candidatos em relagdo a cada uma das questdes da Prova
Objetiva de um mesmo cargo, objeto de Pedido de Revisdo, por ato disponibilizado no momento da divulgagao
dos resultados finais.

9.7.4. Se relativos aos resultados finais do Concurso Publico — por documento individual a cada candidato,
encaminhado ao enderego eletrénico que constar de sua ficha de inscrigdo, até quarta-feira, 24 de julho de
2019.

9.8. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e
circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

9.8.1. Os pedidos de revisdo deverdo ser elaborados exclusivamente através de formuldrio digital disponibilizado no
icone “Pedidos de Revisdao” do enderego eletrbnico indicado no item 3.2.1, a partir da indicagdao do CPF e data
de nascimento do candidato.

9.8.2. Nos formuldrios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.8.3. Ao optar por pedido de revisdo, o candidato devera proceder conforme orientacdo no referido formulario.

9.7.3.1. Ndo haverd hipotese de formulagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pdagina, considerando-se deserto o pedido cuja formulagao
seja efetuada de outro modo.

~o o0 o
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9.8.4. As razdes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

9.7.4.1. As razbdes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser desprovidos de qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua
analise sem a identificacdo do postulante.

9.7.4.2. Ndo é permitida qualquer identificacdo no corpo das razdes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condicdo.

9.7.4.3. O reconhecimento e a consequente consideracdo de marca distintiva como elemento de
identificacdo do recurso estao contidos no poder discricionario do julgador.

9.8.5. Uma vez terminado o procedimento de formulagdo do pedido de revisdao em seu formuldrio eletronico, devera
o candidato imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para CONCURSO SCGAS — EDITAL 001/2019,
PEDIDO DE REVISAO, A/C INSTITUTO IESES — Rod. SC401, 8600 — Conj. 6/6 — Corporate Park — Santo Antdnio de
Lisboa — CEP 88050-001 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o ultimo dia de cada um dos
prazos de pedido de revisao.

9.9. Os pedidos de revisdo interpostos e remetidos/postados fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para
tanto consideradas as datas de expedi¢ao do SEDEX-ECT.
9.10. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente

indeferidos.
9.11. E admitido recurso quanto:
a. a homologagdo dos resultados finais.

9.12. Os recursos relativos ao item 9.11.a. deverdo ser interpostos até o primeiro dia Util apds a publicagdo e ciéncia (efetiva
circulagdo do Didrio Oficial) do respectivo aviso ou ato.
9.12.1.0s recursos relativos ao item 9.11.a. deverdo ser protocolados junto a sede da Companhia de Gas de Santa
Catarina, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico - Edital 001/2019 no hordario das 08:00 as 12:00 e das
13:30 as 17:30 horas, com a mengao expressa que se relacionam a este Edital.
9.13. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiquem, bem como tiverem indicados o nimero deste Edital, o nome do candidato, seu nimero de sua inscrigdo e
enderego para correspondéncia.

10. DO FORO JUDICIAL
10.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da Comarca de
Floriandpolis (SC), sede da Companhia de Gas de Santa Catarina — SCGAS.

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:
11.1.1.Divulgar o Concurso;
11.1.2.Receber as inscri¢Ges e respectivos valores das inscri¢Ges;
11.1.3.Deferir e indeferir as inscricGes, os pedidos de isengdo das taxas de inscri¢cGes, os pedidos de condi¢cGes
especiais de prova e os pedidos para concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia;
11.1.4.Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
11.1.5.Julgar os pedidos de revisao previstos no item 9.1 deste Edital;
11.1.6.Prestar informagdes sobre o Concurso.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacdo do resultado para cada
cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Companhia de Gas de Santa Catarina.

12.2. A homologac¢do do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo ou agrupamentos destes, a critério da
Companhia de Gas de Santa Catarina.

12.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera afixado no hall de entrada da Sede da Companhia de Gas de Santa
Catarina e publicado em jornal de circulagao estadual e no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

12.4. O inteiro teor deste Edital serd disponibilizado no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1 e afixado no quadro de
avisos da Sede da Companhia de Gas de Santa Catarina.

12.5. O resultado final (Ato de Homologagcdo do Concurso) sera publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina
apenas com a nominata dos candidatos aprovados no Concurso publico.

12.6. Sera excluido do Concurso o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata;

12.7. O candidato deverda manter atualizado seu endere¢o. Em caso de alteragdo do enderego constante da "FICHA DE
INSCRICAQ", o candidato devera informar seu novo endereco & Companhia de Gas de Santa Catarina, aos cuidados da
Comissdo do Concurso Publico - Edital 001/2019, indicando o cargo para o qual concorreu, nimero de inscrigdo e
fazendo mengdo expressa que se relacione ao Concurso Publico objeto deste Edital.

12.8. Sera excluido do Concurso, por Ato do IESES, o candidato que:
12.8.1.Tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo

das provas;
12.8.2.For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
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12.8.3.For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel

por falsa identificagdo pessoal;
12.8.4.Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento de fiscal;
12.8.5.Recusar-se a proceder a autenticagao digital do cartdo resposta ou de outros documentos.
12.9. Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pela

Companhia de Gas de Santa Catarina e pelo IESES.

Floriandpolis (SC), 25 de margo de 2019.

Willian Anderson Lehmkuhl
Diretor Presidente

Rafael Antonio Bettini Gomes Rafael Rodrigo Longo
Diretor de Administracdo e Finangas Diretor Técnico Comercial




COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA - SCGAS

CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2019

ANEXO | — CODIGOS, CARGOS, VAGAS E SALARIOS

1. NIVEL SUPERIOR — CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

CcODIGO CARGO VAGAS SALARIO JORNADA SEMANAL

1016 ADVOGADO(A) RT RS 6.810,10 40 h

1020 ANALISTA DE SISTEMAS DA INFORMAGCAO RT R$ 6.810,10 40 h

1033 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO RT RS 6.810,10 40 h

1047 ANALISTA ORGANIZACIONAL 01+RT R$5.363,40 40 h

1050 CONTADOR (A) RT RS 5.363,40 40 h

1064 ENGENHEIRO (A) RT RS 8.561,41 40 h

2. NiVEL MEDIO — CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO TECNICO
coépico CARGO VAGAS | SALARIO  JORNADA SEMANAL |

2018 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01+RT R$2.781,17 40 h
2021 TECNICO (A) DE GAS NATURAL RT RS 3.748,63 40 h

BENEFICIOS ESTABELECIDOS EM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (RELATIVOS A AMBOS OS NIVEIS):

Seguro de Vida em Grupo;
Auxilio Funeral;
Assisténcia Médica;

Assisténcia Odontoldgica;

Vale Refeicdo/Alimentacio de RS 1.172,40;

Previdéncia Privada Complementar;

Programa de Participagao nos Lucros e Resultados;
Gratificagdo de férias de 50%;

Auxilio a Empregado com Dependente com Deficiéncia;
Complementacgdo Auxilio Doenca;

Prorrogacdo Licenga Maternidade e Paternidade;
Assisténcia Educacional para Empregados;

Assisténcia Educacional para Filhos/Dependentes de Empregados; e,
Gindastica Laboral diaria.
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ANEXO Il - CODIGOS, CARGOS, ESCOLARIDADE E DEMAIS REQUISITOS.

1. NiVEL SUPERIOR - CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

céDp CARGOS - ATUAGCAO ESCOLARIDADE REQUISITOS ‘
1016 ADVOGADO(A) Graduagdo em Direito Registro na Ordem dps Advogados
do Brasil
1020 ANALISTA DE SISTEMAS DA Graduagdo em Ciéncias da Computacgdo, Engenharia da Computagdo, Sistemas Registro no respectivo Conselho
INFORMAGAO da Informagdo, Processamento de Dados ou Andlise de Sistemas Profissional, quando aplicével.
1033 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA Graduagdo em Ciéncias da Computagdo, Engenharia da Computagdo, Sistemas Registro no respectivo Conselho
INFORMAGAO da Informagdo, Processamento de Dados ou Andlise de Sistemas Profissional.
Regist tivo C Ih
1047 ANALISTA ORGANIZACIONAL Graduagio em Administragsio, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas cgistro ”gr;f;?gn':f’ onseiho
x T . Registro no respectivo Conselho
1050 CONTADOR (A) Graduagdo em Ciéncias Contabeis .
Profissional.
Graduagdo em Engenharia Civil, Engenharia de Controle e Automacao, Registro no respectivo Conselho
1064 ENGENHEIRO (A) Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia de Produgdo ou g .p.
. . Profissional.
Engenharia Quimica
2. NIVEL MEDIO - CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO TECNICO
cép CARGOS—ATUACZ\O ESCOLARIDADE REQUISITOS ‘
2018 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio completo.
, . Técni i i lho F |
2021 TECNICO (A) DE GAS NATURAL écnico com registro no Sistema do Conselho Federal de Registro no respectivo Conselho Profissional.
Técnicos — CFT ou equivalente.

OBSERVAGOES:

Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia
do Catalogo Nacional de Cursos e estejam diretamente relacionadas aos cursos requeridos para o cargo ofertado, conforme a citada
Tabela de Convergéncia, disponivel no endereco eletronico do Ministério da Educagao:
http://portal.mec.gov.br/catalogos-nacionais-de-cursos-tecnicos
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS (ATIVIDADES PRINCIPAIS):

1. NiVEL SUPERIOR — CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR
1016 - ADVOGADO (A)
1. Acompanhar os processos judiciais até a decisdo final, propondo ac¢des e recursos cabiveis e necessarios;
2. Apoiar as demais areas na andlise, elaboracdo e negociacdo de contratos, convénios e demais documentos legais da
Companbhia;
3. Apoiar as demais areas da Companhia na interpretacdo e conducdo das a¢Oes necessarias a observancia da legislacdo
aplicavel, como por exemplo, a Lei das Sociedades Anénimas e a Lei Federal 8.666/93;
4. Apoiar o atendimento aos érgdos de controle externos;
5. Analisar juridicamente assuntos que Ihes sejam solicitados pelas demais areas da Companhia e emitir pareceres.

1020 — ANALISTA DE SISTEMAS DA INFORMACAO

1. Desenvolvimento de softwares a partir de solugdes padronizadas, executando a manutencdo do cddigo fonte, corrigindo
erros ou implementando melhorias;

2. Servir como um tradutor entre as necessidades do usuario e o programa a ser desenvolvido pelo programador, utilizando
conhecimento da area de negdcio na qual o sistema deve ser desenvolvido, a fim de que possa implementar corretamente
regras de negdcio;

3. Gerar cddigos de softwares (programas), preparando os Empregados a utilizd-los e treinando-os em procedimentos
operacionais padronizados, através de conhecimentos do software e hardware para seu trabalho;

4. Administracdo de sistemas computacionais sob o ponto de vista do negdcio e atividade, provendo capacitagdo aos usuarios
quando necessario;

5. Instalar, manter, prover melhorias e dar suporte aos sistemas de gestao de informagdes (ERP’s e outros);

6. Organizagdo, implantacdo, customizagdo e manutengao de aplicativos, alinhado a um padrao tecnolégico estabelecido;

7. Desenvolver politicas de usabilidade dos sistemas seguindo boas praticas;

8. Efetuar levantamento de informagdes sobre a empresa a fim de utiliza-las no desenvolvimento de sistemas para atender uma
necessidade especifica do cliente (Empregado);

9. Elaborar documentos técnicos em sistemas de informagdo e padrdes de programacao;

10. Orientar atividades de desenvolvimento e manutencdo de programas, bem como fiscalizar contratos de empresas
terceirizadas de desenvolvimento de software e outros servigos técnicos;

11.Levantamento de requisitos para desenvolver de aplicagdes junto as dreas afins seguindo as metodologias de
desenvolvimento e padrdes de qualidade e seguranga;

12. Planejar e implantar novas tecnologias e atualizagdes em Sistemas de Informacgao.

1033 — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
1. Projetar e prestar manutencdo em redes de computadores, gerindo a performance sendo responsavel pela seguranca dos

recursos da rede (dados e servigos).

Criagdo de politicas de seguranga, prevenindo contra invasdes fisicas e/ou logicas.

Definicdo e manutengdo do controle de acesso aos recursos.

Instalagdo, configuragdo e atualizagdo de programas diversos.

Criagdo e manutencdo de rotinas de cdpias de seguranca (Backup).

Instalar e manter os diversos Sistemas Operacionais.

Gerir a comunicacao digital (correio eletrénico, WEB, FTP, VPN, etc.).

Definir politicas de controle de conteddo WEB bem como prover ferramentas para tal.

Prover sistemas de midia digital (VOIP, videoconferéncia, etc.).

10. Instalar e manter a operabilidade de sistemas de banco de dados (SGBD);

11. Suporte aos usuarios da empresa sob o aspecto de hardware e software, mantendo a atualizagao dos recursos.

12. Planejar e implantar novas tecnologias e atualizagGes em tecnologia de informacao e infraestrutura.

13. Monitorar a conectividade de dados e telefonia entre as bases e a matriz.

14. Fiscalizar contratos de empresas terceirizadas especializadas em servigos técnicos de suporte, de monitoramento do
ambiente computacional e outros.

15. Administrar ambiente dos servidores, estacoes, periféricos, equipamentos moveis e rede.

16. Garantir a integridade e confidencialidade e disponibilidade das informag¢Ges contidas na rede e verificar ocorréncias de
infracdes e/ou seguranca.

LN WD

1047 — ANALISTA ORGANIZACIONAL

1. Contribuir, acompanhar e controlar o cumprimento de todas as atividades administrativas referentes a area, visando

otimizacdo de custos e recursos humanos, para a busca de exceléncia na qualidade dos servigos prestados;

2. Executar, acompanhar e controlar as atividades de definicio e mudanga de layout, de aquisicdo de mdveis administrativos,
etc., de forma a prover os recursos necessarios para todas as areas da Companbhia;
Acompanhar e gerir o controle da frota de veiculos;
Orientar a organizagdo do arquivo técnico e administrativo através de processos e rotinas estabelecidas e de acordo com a
legislagdo vigente;
5. Controlar as solicitagcdes de reservas de hotéis e passagens para os Empregados internos;

Pw
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6. Elaborar relatdrios gerenciais, a fim de gerar subsidios para tomadas de decisdo.

7. Acompanhar a elaboragdo de normas de gestdao empresarial da Companhia;

8. Acompanhar o atendimento aos 6rgdos do controle e fiscalizagdo externos;

9. Prestar auxilio na elaboragao de esclarecimentos aos questionamentos efetuados por érgaos de controle interno e externo;

10. Acompanhar e realizar estudos e analises para avaliar o desempenho econémico-financeiro, operacional e patrimonial da
Companhia; e quando demandado, emissdo de Parecer das DemonstragGes Financeiras de futuros clientes;

11. Realizar levantamentos de controle interno, verificando a sua funcionalidade, eficiéncia e eficacia, bem como apresentar
sugestdes para o seu aperfeicoamento, buscando priorizar a relagdo custo-beneficio;

12. Sugerir mecanismos de controle interno;

13. Executar, controlar e acompanhar as atividades da Gestado de Riscos Corporativos e da Gestdo de Mapeamento dos Processos
Corporativos;

14. Estabelecer critérios, fluxos e procedimentos com o objetivo de racionalizar, padronizar e orientar o processo de suprimentos
de materiais e servicos;

15. Estruturar editais e dispensa de licitagGes para compra de materiais e contratacdo de servicos conforme determina a lei;

16. Analisar documentacdo de habilitacdo, propostas comerciais e pareceres;

17.Elaborar atas, relatérios, contratos e aditamentos;

18. Manter atualizado o cadastro de capacidade técnica de fornecedores e prestadores de servico;

19. Elaborar formula paramétrica de reajuste de contratos;

20. Realizar pesquisas sobre fontes de suprimento com fornecedores, a fim de atender a necessidade de mercadorias, produtos
e servigos da empresa;

21.Acompanhar e controlar contratos de fornecimento de objetos de demanda permanente, responsavel pelo estoque
regulador, e prestacdo de servicos;

22.Monitorar e controlar os estoques de materiais e equipamentos, garantindo a correta estocagem, identificacdo e
movimentacdo dos materiais de forma a garantir a seguranca e condi¢des de funcionamento dos mesmos.

23.Realizar inspecdo de materiais a serem aplicados na Rede de Distribuigdo de Gas Natural.

24. Executar o faturamento de acordo com os preceitos contratuais e observando os aspectos fiscais;

25. Emitir notas fiscais e boletos bancarios dentro dos parametros contratuais para os clientes;

26. Acompanhar a pontualidade dos pagamentos e situag¢des irregulares dos clientes (inadimpléncia);

27.Acompanhar os langamentos da movimentagdo financeira da Companhia (conciliagdes bancarias diarias);

28. Elaborar relatdrio mensal de desempenho dos clientes e das demais atividades e indicadores financeiros;

29. Controlar as atividades dos setores de faturamento, contas a pagar e a receber, analise de crédito, enfatizando a utilizacao
dos recursos envolvidos em cada atividade;

30. Elaborar e controlar o fluxo de caixa dentro dos parametros definidos no orgamento e atualizado pela realizagao de cada
item, tendo como objetivo fornecer informacdes adequadas para a tomada de deciséo;

31.Controlar os contratos de empréstimo e de financiamento e operacGes de Mutuo, realizando as devidas atualizagdes,
projecdes, previsdo de pagamentos, conciliacdo de saldos e prestacdo de informacgdes;

32.Estabelecer contatos com as instituicdes de crédito buscando as melhores alternativas para aplicacbes dos recursos
disponiveis e ou captacdo de novos recursos;

33. Analisar e confeccionar os documentos de pagamentos da empresa (através de borderés e cheques) e controlar o fundo fixo;

34. Analisar os contratos dos fornecedores conferindo se os valores cobrados estdo de acordo com as cldusulas contratuais.

35. Elaborar e revisar normas e instrugdes or¢amentdrias para elaboragdo do orgamento anual de custeio e de investimento;

36.Atuar e liderar junto as demais geréncias da empresa o processo da elaboragdo dos or¢camentos dentro dos prazos
estabelecidos nas instru¢des orcamentarias;

37.Consolidar os orcamentos das geréncias e preparar as pegas orcamentarias projetadas (demonstrativo de resultado e fluxo
de caixa);

38. Divulgar os orcamentos aprovados externa e internamente;

39. Atualizar o sistema informatizado com o or¢amento aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho de Administragao.

40. Acompanhar as realizagdes or¢camentdrias, executar procedimentos de atualizagdo de sistema informatizado, executar
transferéncias e aporte de recursos no sistema da Companhia.

41. Apoiar e desenvolver projeg¢des financeiras e de custeio, realizar atividades de apoio a construgdo do Plano de Negdcios e
acompanhamento tarifario.

42.Realizar e acompanhar em conjunto com as areas envolvidas, adequag¢des necessarias frente a alteragbes no regramento
contabil brasileiro, e no ambito da legislacdo fiscal estadual e federal.

43. Realizar os processos relativos a administragdo de pessoal, envolvendo acompanhamento do quadro de pessoal, processos
de admissdo, movimentag¢do, demissdo, san¢des disciplinares, controle de jornada, controle de beneficios, atualizagdo de
carteiras profissionais, programacdo de férias, cdlculos de folha de pagamento, férias e rescisGes, apuragdo e controle de
todos os encargos e informacgdes acessorias relativos a folha de pagamento; arquivo dos documentos, conforme legislacao.

44, Realizar o recrutamento e selecdo de estagiarios, com apoio da area interessada, processar a folha de pagamento de
estagiarios, realizar o controle dos contratos de estagios.

45. Acompanhar, controlar e providenciar os pagamentos dos contratos de prestacdo de servigos relativos as atividades da area.

46. Conduzir, preparar e organizar todo o processo relativo ao programa de treinamento e desenvolvimento da Companhia,
desde o levantamento de necessidades de treinamentos até a execugdao dos mesmos, bem como a aplicagdo de avaliagdes de
reacdo e eficacia.

47.Dar apoio a area juridica na defesa de processos trabalhistas.
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48. Realizar o controle e condugdo dos processos de progressdo na carreira; conduzir o processo de aplicacdo da avaliagdo de
desempenho dos Empregados; controle e aplicagdo da progressdo por antiguidade.

49. Conduzir pesquisa de clima e sua gestao.

50. Elaborar e manter atualizadas, através das decisdes da diretoria, as politicas de recursos humanos da Companhia.

51. Estudar e acompanhar a legislacdo trabalhista e previdenciaria vigente para aplicacdo nas atividades da area.

52. Prestar apoio na area de gestdo de pessoas a todas as areas da Companbhia.

53. Executar outras atividades correlatas a critério da geréncia imediata.

54. Acompanhar os cendarios macro e microeconémicos e informar aos demais 6rgdos da Companhia sobre os seus reflexos nos
negdcios da empresa;

55. Monitorar os principais segmentos de mercado consumidor da SCGAS e tracar cendrios e tendéncias do seu desempenho
econdmico;

56.Dar suporte a analise e estudos econémico-financeiros de investimentos e ao modelo de planejamento corporativo da
Companbhia.

1050 — CONTADOR (A)

1. Acompanhar, registrar e analisar diariamente os valores que acrescem ou diminuem o patrimonio da Companhia, a fim de
garantir a exatiddo das operagdes e registros contdbeis;
2. Conciliar, analisar e avaliar diariamente as contas que compdem o patrimonio da Companhia;
3. Apurar e registrar os tributos referentes as esferas federal, estadual e municipais, nos prazos e condi¢des previstas nas
legislacGes especificas;

4. Elaborar e publicar balancetes e demonstragdes contabeis, representando adequadamente a situagcdo patrimonial e

financeira da Companbhia;

Realizar a emissao periddica de relatdrios contdbeis e gerenciais;

6. Preparar e enviar as declaragGes acessoérias das esferas federal, estadual e municipais, nos prazos e condi¢gdes previstas nas

legislacdes especificas;

Atender os clientes e drgaos de controle interno e externo;

Estudar e acompanhar a legislagdo contabil e tributaria vigente para prestar apoio na area de contabilidade a todas as areas

da Companhia;

9. Acompanhar a elaborac¢do de normas de gestdo empresarial da Companhia;

10. Gestdo do Ativo Fixo (Patrimonial) da Companhia, através do registro das inclusdes, movimentagGes e baixas de Ativos, em
modulo especifico, gerando as informagdes para registro contabil;

11. Acompanhar o atendimento aos drgaos do controle e fiscalizagao externos;

12. Acompanhar e realizar estudos e analises para avaliar o desempenho econémico-financeiro, operacional e patrimonial da
Companhia; e, quando demandado, emitir Parecer das Demonstragdes Financeiras de futuros clientes.

13. Realizar levantamentos de controle interno, verificando a sua funcionalidade, eficiéncia e eficacia, bem como apresentar
sugestdes para o seu aperfeicoamento, buscando priorizar a relagdo custo-beneficio;

14. Sugerir mecanismos de controle interno;

15. Apresentar relatérios gerenciais conclusivos sobre as atividades da Companhia;

16. Executar, controlar e acompanhar as atividades da Gestado de Riscos Corporativos e da Gestdo de Mapeamento dos Processos
Corporativos.

v
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1064 — ENGENHEIRO (A)

1. Estabelecer procedimentos e inspecGes das fases de cada empreendimento, bem como, supervisionar e fiscalizar todos os
servigos necessarios para a implantacdo, operacdo e manutengdo do sistema de distribuicdo de Gas Natural;

2. Desenvolver, analisar, comentar e aprovar os projetos conceituais, basicos e executivos para a implantagdo, operacgdo e
manutenc¢do do sistema de distribuicdo de Gas Natural;

3. Emitir, revisar, aprovar, distribuir e controlar a documentagao técnica para implantagao, operagao e manutenc¢do do sistema
de distribuicdo de Gas Natural;

4. Elaborar as especificagdes técnicas e demais documentos necessarios para as contratacGes de projetos basicos e executivos,
bem como para aquisicao de materiais, equipamentos e prestacdo de servicos para implantagdo, opera¢do e manutencdo do
sistema de distribuicdo de Gas Natural;

5. Desenvolver as atividades necessarias a execugao da implantacdo, da operagdo, da manutencdo preventiva e corretiva do
sistema de distribuicdo de Gas Natural, de forma a garantir sua qualidade, integridade, confiabilidade e operacdo segura,
ininterrupta, preservando os recursos humanos e ambientais, observando as normas, padroes e Legislagao aplicaveis;

6. Desenvolver as atividades necessarias ao atendimento a situagdes de urgéncia e emergéncia, e ao respectivo acionamento de
drgdos de seguranga publica.

7. Apurar e analisar os volumes de Gas Natural fornecido aos clientes da Companhia, fornecer as informagGes para o
faturamento e para o cliente, validar as informagdes dos volumes do Gas Natural adquirido;

8. Apurar, verificar e aprovar as caracteristicas fisico-quimicas do Gas Natural fornecido e adquirido, bem como dar suporte
técnico nas questdes inerentes a composicao quimica do gas e suas propriedades;

9. Planejar as necessidades e controlar a disponibilidade de materiais, equipamentos e servigos para a implantagdo, operagao e
manutengado, do sistema de distribuicdo de Gas Natural;

10. Realizar contatos junto aos clientes, drgdos publicos, comunidade, empresas prestadoras de servicos e fornecedores em
geral, necessarios ao desenvolvimento dos negdcios da Companhia;
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11. Elaborar, executar e atualizar os Planos de A¢do Emergencial e os Planos de Contingéncias da Companhia;

12. Prospectar, negociar e contratar clientes para a Companbhia;

13. Acompanhar e controlar os contratos de compra e venda de Gas Natural;

14. Desenvolver as atividades necessarias ao atendimento aos Clientes e apuragao dos respectivos indicadores;

15. Desenvolver estudos e andlises de novas oportunidades de ampliagdo das vendas com a utilizacdo de novas aplicagbes
tecnoldgicas;

16. Desenvolver a cultura de uso do Gas Natural e fomentar parcerias e estudos técnicos aplicados ao mercado consumidor;

17. Monitorar e atuar no desenvolvimento do marco regulatdrio para o setor de Gas Natural;

18. Desenvolver estudos de acompanhamento de mercado identificando as necessidades técnicas dos clientes, buscando
alternativas para aplicagdo e expansdo das vendas de Gas Natural.

19.Elaborar estudos, propostas, andlises, laudos e relatérios de solugdes para a aplicagdo de Gas Natural em todos os
segmentos;

20. Disseminar padroes adequados as normas técnicas e a Legislagdo pertinente para utilizagdo nas redes e nos equipamentos
dos clientes;

21.Elaborar estudos, propostas, analises, laudos e relatérios para os empreendimentos da Companhia;

22. Atuar no gerenciamento dos projetos da Companhia considerando a avaliagdo dos relatérios de progresso, acompanhamento
das metas, custos, prazo e qualidade dos mesmos;

23. Analisar os resultados parciais e finais dos projetos de acordo com os objetivos delineados no escopo inicial, providenciando,
se necessario, acdes corretivas e o registro e divulgacdo de conhecimentos adquiridos / ligdes aprendidas;

24.Monitorar a estrutura de pregos de energéticos concorrentes, efetuar andlises de sua competitividade e atuar no
desenvolvimento das politicas tarifarias da Companhia;

25. Realizar o planejamento econémico-financeiro necessario ao desenvolvimento dos negdcios da Companhia;

26.Desenvolver e/ou aplicar, normas, procedimentos e atividades que garantam a seguran¢a e salde dos empregados,
contratados e da comunidade e a preservagao do Meio Ambiente, em conformidade com a Legislacdo aplicavel e com a
Politica e Diretrizes de SMS da Companhia.

2. NIVEL MEDIO - CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO TECNICO
2018 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1. Elaborar e emitir relatérios diversos de acordo com a solicitagdo da chefia imediata;
2. Organizar, analisar e classificar documentos, filtrando informacgdes de interesse da Companhia;
3. Providenciar reservas de hotéis, sala para reunides, passagens aéreas e terrestres, equipamentos, veiculos, elaboracdo de
medig¢des dos contratos com fornecedores e outras atividades correlatas;

4. Prestar apoio administrativo nas diversas atividades das areas da Companhia;
5. Efetuar o cadastro das contas a serem pagas;
6. Preparar pagamentos a serem realizados pela Companhia, desde a conferéncia e analise do documento de cobranga, até o

cadastramento dos lancamentos contabeis;

7. Encaminhar documentos liquidados a contabilidade;

8. Efetuar pequenos pagamentos via tesouraria: relatério de viagens, reembolsos e outros;

9. Executar atividades de suporte relativas ao fluxo de caixa;

10. Organizar, classificar e arquivar os acervos documentais de acordo com a sua natureza, aplicando critérios de temporalidade,
registros eletronicos e classificagao técnica;

11. Organizar e catalogar livros, revistas, catdlogos, manuais, midias eletronicas, entre outros;

12. Executar atividades de protocolo como: receber, classificar e distribuir correspondéncias e documentos remetidos a
Companhia e também todas as a¢Ges referentes a expedicdo de documentos da Companhia.

2021 - TECNICO (A) DE GAS NATURAL

1. Atuar na coleta e conferéncia dos dados do supridor para o cdlculo dos volumes de gas corrigido, de acordo com o
procedimento especifico;

2. Atuar no processamento dos dados para o célculo do volume de gés corrigido, assim como a conferéncia dos volumes de
acordo com o procedimento especifico;

3. Atuar na implantagdo, operacgdo e controle de programas de armazenagem, manutencdo e calibracdo de equipamentos e
providenciar os registros apropriados;

4. Atuar na elaboragdo do orcamento e especificagdo técnica para aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos, para a
implantacdo, operagao e manutengao da Rede de Distribui¢dao de Gas Natural;

5. Atuar na fiscalizagdo e medicdo dos contratos materiais, equipamentos e servigos de para implantagdo, operagdo e
manutenc¢do da Rede de Distribuigdo de Gas Natural;

6. Atuar na elaboragdo, analise, processamento e controle da documentagdo técnica para a implantagdo, operagdo e
manutencdo da Rede de Distribuicdo de Gas Natural;

7. Requisitar e/ou realizar inspecdo, testes e reparos dos materiais e equipamentos a serem aplicados na implantacdo,
operacgdo e manutencdo da Rede de Distribuicdo de Gas Natural e providenciar os registros nos controles especificos;

8. Atuar na implantacdo, testes, operagdao e manutencgdo dos sistemas de distribuicdo de gds e seus acessorios que atendam os
diversos clientes da Companhia, utilizando equipamentos/instrumentos apropriados e tomando as providéncias necessarias
para eliminar riscos para as instalacdes da Companhia ou de terceiros, bem como para os empregados, contratados,
comunidade e para o Meio Ambiente;
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9. Atuar na elaboracgdo, execucdo e atualizacdo dos Planos de Agdo Emergencial e dos Planos de Contingéncia da Rede de
Distribuicdo de Gas Natural;

10. Atuar no atendimento a situagdes de emergéncia e urgéncia bem como acionar os 6rgaos de seguranga publica quando
necessario;

11. Atuar em atividades relacionadas a Seguranca, Meio Ambiente e Saude - SMS, em conformidade com a Legislacdo aplicavel e
com a Politica e Diretrizes de SMS da Companhia;

12. Apoiar as diversas areas da Companhia na elaborac¢do de documentos técnicos.
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ANEXO IV — PROVAS E PROGRAMAS
DEVEM SER CONSIDERADAS AS ALTERACOES NA LEGISLAGAO ATE 30 DE ABRIL DE 2019.

1. NiVEL SUPERIOR — CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COM 30 (TRINTA) QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA — 10 (DEZ) QUESTOES

Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Crase. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Concordancia nominal e verbal. Colocagao
de pronomes: proclise, mesdclise e énclise. Significacdo das palavras. Sinbnimos, antonimos, homonimos e parénimos. Pontuacéo.
Redacdo oficial: formas de tratamento, correspondéncia oficial. Compreensao e interpretacdo de texto.

MATEMATICA E NOCOES DE LOGICA — 4 (QUATRO) QUESTOES

Numeros inteiros, racionais e reais. Razoes e proporgdes, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta e porcentagens.
Juros simples e compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Noc¢des de Ldgica.
NOCOES DE GAS NATURAL - 8 (OITO) QUESTOES

Gas Natural: Definigdo, Origem, Composi¢do do Gas Natural, Caracteristicas do Gas Natural, Cadeia do Gas Natural, Producao,
Transporte e Comercializacdo do Gas Natural, Sistema de Distribuicdo de Gas Natural, Principais Usos (Industrial, Comercial,
Residencial, Automotivo, Geragdo e Cogeragdo de Energia), Beneficios Ambientais e Beneficios Operacionais. No¢Ges de Combustao,
Valvulas e Acessorios para Gas Combustivel, Queimadores, Operacdo de Sistemas de Combustdo, Vantagens tecnoldgicas e
ambientais do Gas Natural em relagdo a outros combustiveis.

ATUALIDADES - 4 (QUATRO) QUESTOES

Contexto politico, econdmico, social e ambiental do Brasil e do mundo. Compliance. Lei anticorrupgao.

INGLES - 4 (QUATRO) QUESTOES

Interpretacdo de textos e gramatica.

Obs. Os textos serdo apresentados na lingua inglesa e as perguntas formuladas na lingua inglesa.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COM 20 (VINTE) QUESTOES.

1016 — ADVOGADO(A)

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificagdes e estrutura; supremacia da Constituicdo;
aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: agdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratdria de constitucionalidade; arguigcdo de descumprimento de
preceito fundamental; controle de constitucionalidade das Leis Municipais. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das
liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranga. Mandado de injungdo. Direito
de peticdo. Agdo popular. O principio da efetividade e a jurisdicizacdo da Constituicdo. Meio ambiente. Competéncia tributaria.
Limitacdes constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais da pessoa. Finangas publicas. Orgamento. Principios
constitucionais federais e estaduais. Fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial: controles externo e
interno. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econémica. Fun¢do social da propriedade. Justica social e
desenvolvimento econOmico. Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente. Intervengdo do Estado no dominio econdmico.
Monopdlio estatal. Exploracdo da atividade econ6mica. Organizacdo dos poderes na Constituicdo da Republica: poder executivo;
poder legislativo; processo legislativo; do poder judicidrio: disposi¢cdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores
e do Tribunal de Justica de Santa Catarina. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administragdo publica. Administragao
centralizada e descentralizada. Servigo publico. Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Autarquias.
Entidades autarquicas. Principios do Direito Administrativo: legalidade, supremacia do interesse publico, presungdo de legitimidade,
auto executoriedade, especialidade, autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade
do interesse publico, isonomia, razoabilidade. Atos administrativos: conceito; elementos; perfeicdo; validade; eficacia; regime
juridico; requisitos extrinsecos; vinculagdo e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extincdo dos atos
administrativos; invalidacdo dos atos administrativos; revogacado dos atos administrativos; fundamento da competéncia revogatoéria,
regime juridico e limites a revogacdo; atos afins a revogacdo; anulagdo dos atos administrativos; competéncia e fundamento da
competéncia anulatdria, regime juridico, intervengdo do estado no dominio econdmico. Lei Estadual 8.999/93 e Lei Estadual
9.493/94; Agéncias reguladoras: conceitos e fundamentos; Agéncia Nacional do Petrdleo (ANP); Lei 9.478/97; Decreto 2.455/98; Lei
do Gaés (11.909/09), Decreto 7.382/10, Decreto 9.616/18; Agéncia de Regulacio de Servigos Publicos de Santa Catarina (ARESC), Lei
Estadual 16.673/15. Contratos administrativos: regime juridico; requisitos e formalidades; garantias; direitos; desequilibrio da
equagdo econdmico-financeira do contrato; extingdo. Licitagdo: obrigatoriedade; normas gerais; modalidades; procedimentos;
dispensa e inexigibilidade; licitacdo na administracao indireta; adjudicacdo; homologacdo; representacgdo; reconsideracdo e recurso;
san¢Bes administrativas; efeitos dos recursos administrativos. Improbidade administrativa , Lei 8.429/92. Conceito, objeto e fontes
do Direito Administrativo; Regime Juridico- Administrativo: principios do Direito Administrativo brasileiro; Organizagdo
administrativa da Unido: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacGes publicas; empresas publicas; sociedades de
economia mista; entidades paraestatais; Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacao;
vinculagdo e discricionariedade; revogacao, convalidagao e invalidagao; Controle dos atos administrativos; Licitagdo: conceito,
finalidades, principios; objeto e normas gerais; Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo. Reequilibrio
econdmico-financeiro. Teoria do fato do principe e Teoria da Imprevisdo aplicada ao Direito Administrativo. DIREITO CIVIL: Fontes
do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e classificacdo. Vigéncia e
aplicacdo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espaco (Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil Brasileiro). Direito Subjetivo: Classificagdes.
Dos fatos, atos e negdcios juridicos. Elementos e classificagdes. Modalidades. Da forma e prova dos atos e negdcios juridicos. Da
prescricao e decadéncia. Negdcio juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negdcios juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa.
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Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associa¢des, fundacdes. Das obrigacGes.
Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Corre¢ao monetaria. ObrigacOes pecunidrias e
dividas de valor. Obriga¢des de pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigagcdes em geral. Pagamento. Mora.
Extingdo e inexecugdo das obrigacBes. Caso fortuito e forga maior. Perdas e danos. Clausula penal. Transmissdao das obrigacdes.
Cessdo de crédito e assuncdo de divida. Cessdo da posicdo contratual. Obrigacdes por declaracdo unilateral de vontade.
Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e
desconsideragdo da pessoa juridica. Dano material, fisico e moral. Contratos. Conceito. Formacdo e conclusdo. Responsabilidade
pré-contratual. Codigo de Defesa do Consumidor. Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Promessa de contratar. Promessa de
compra e venda. Promessa de cessdo. Contratos imobilidrios. Classificagdo e principios. Interpretacdo. Modalidades de extingao.
Contratos mistos e unido de contratos. Estipulacdo em favor de terceiros. Pactos e cldusulas de preferéncia. Contratos consensuais.
Contratos de compra e venda. Contratos de patrocinio. Contratos gratuitos. Doagdo. Fianga. Qualidades contratuais. Vicios e
defeitos dos produtos e dos servigos. Resolucdo por onerosidade excessiva. Teoria da imprevisdo. Lesdo nos contratos. Contratos
em espécie. Compra e venda; locacdo; empreitada; empréstimo; depdsito; fianca; seguro. Seguro de responsabilidade civil. Leasing.
Mandato. Prestacdo de servicos; Sociedade; Franchising; know-how; engineering. Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou
fruicdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese e
alienacao fiducidria. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito. Registros. Limita¢Ges ao direito
do autor. Sangdes a violagdo dos direitos autorais e conexos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e agdo. Partes e procuradores:
legitimagdo para a causa e para o processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Competéncia: competéncia em
razdo do valor e em razao da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificagdes da competéncia e declaragao
de incompeténcia. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Peticdo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peticdo
inicial. Citagdo; antecipagdo de tutela; tutela inibitéria. Julgamento conforme o estado do processo; extingdo do processo;
julgamento antecipado da lide; audiéncia de conciliagdo; saneamento do processo; acdo declaratdria incidental. Resposta do réu:
contestacdo, reconvencdo, excegles, impugnacdo ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia. Provas:
depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspegdo judicial. Recursos: apelagdo e agravo de instrumento;
embargos de declaragao; declaragdo de inconstitucionalidade; correigdo parcial ou reclamacgao; agravo regimental; recurso ordinario
para o STF e STJ; da ordem dos processos no tribunal; recurso extraordindrio; recurso especial;, embargos de divergéncia;
homologac¢do de sentenga estrangeira. Agdo rescisdria. Do processo de execugdo: execugdo em geral; execucdo fiscal; execugdo
contra a Fazenda Publica; embargos do devedor; execugdo por quantia certa contra devedor insolvente; suspensdo e extingdo do
processo de execuc¢do; remicdo. Processo Cautelar. Agdo popular. Agdo civil publica. Mandado de seguranca. Execucdo em geral.
Execucdo judicial. Execugdo extrajudicial. DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito
Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. Metodologia do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Politica
nacional de meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. O Conselho Nacional do
Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicdo; plendrio; cdmaras técnicas. Poder de policia e Direito Ambiental:
Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Estudo do impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro. Competéncia para
exigir o EIA. Natureza juridica dos estudos prévios de impacto ambiental. O EIA e a administracdo publica. O licenciamento
ambiental. Procedimento. A taxa de fiscalizagdo ambiental. Zoneamento ambiental. Zoneamento ambiental urbano — Estatuto da
Cidade: Estudo de Impacto de Vizinhanga. Responsabilidade ambiental: A matéria na Constituicdo da Republica. Reparagdo do dano
ambiental. Lei 12.651/12. Lei 9.985/00 — Unidades de Conservagdo. Politica Nacional de Recursos Hidricos. A protec¢do judicial e
administrativa do meio ambiente: Generalidades. O Ministério Publico e a protecdo ambiental. Inquérito civil publico. Principais
meios judiciais de protecdo ambiental: agdo civil publica; mandado de seguranga coletivo; a¢do popular; desapropriagao;
tombamento. Crimes contra o meio ambiente (Lei 9.605/98). Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta. DIREITO
TRIBUTARIO: Poder de tributar e competéncia tributéria. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Norma
tributaria. Classificagdo dos impostos. Obrigagdo tributdria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade;
responsabilidade; imunidade e isen¢do. Crédito Tributario: constituicdo, suspensdo da exigibilidade e extin¢do; garantias e
privilégios, substituicdo tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributdrio. Decadéncia e prescricdo do crédito tributdrio.
Consignagdao em pagamento. Tributos e suas espécies. Tributos federais, estaduais e municipais. Execugao fiscal: peti¢do inicial e
modalidades de citagdo. Competéncia. Prescrigdo intercorrente. Recursos. Causas de algada. Execucdo fiscal contra o responsavel
tributdrio. Legitimidade passiva na execugdo fiscal. Legitimidade ativa na execucdo fiscal. Modalidades de garantia na execugdo
fiscal. Embargos, sua natureza juridica e exceg¢les na execug¢do fiscal. Litisconsdrcio na execugdo fiscal. Concurso fiscal de
preferéncias. Divida ativa tributdria. Agdo anulatéria de débito fiscal e agdo declaratéria. Administragdo tributdria. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario. Mandado de seguranca. Acdo de consignacdo em pagamento. Medidas
cautelares. Impugnacdo e recursos. Excecdo de pré-executividade. Bitributagdo e bis in idem. DIREITO DO TRABALHO E
PREVIDENCIARIO: Principios gerais do Direito do Trabalho. Relagdo de emprego e relacdo de trabalho. Empregado. Empregador.
Contrato individual de trabalho. Duragdo do Trabalho. Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Modalidades de contratos de emprego.
Alteragdo das condigdes de trabalho. Extingdo da relagdo de emprego. Formas de rescisdo do contrato de trabalho. Obrigacdes
decorrentes da cessagdo do contrato de emprego. Remuneragdo e saldrio. Adicionais Compulsérios. Formas e meios de pagamento
do salario. Protegdo ao salario. Equiparagdo salarial. O principio da igualdade de saldrio. Desvio de fungdo. Interrupgao e suspensdo
do contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso Semanal Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e garantias
provisdrias de emprego. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Protecdo ao trabalho da mulher e a maternidade.
Representacdo Sindical. Acordo e Convengdo Coletivos de Trabalho. Procedimento nos dissidios individuais. Legislacdo
previdencidria (Lei 8.213/91). Sumulas e Orienta¢des Jurisprudenciais do TST. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito
Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretagdo. Integracdo. Eficacia. Organiza¢do da Justica do Trabalho.
Composigdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgdos. Os juizos de Direito investidos de jurisdi¢do trabalhista. O
Ministério Publico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei Complementar 75/93. Inquérito civil publico.
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Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. Partes,
procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsércio. Assisténcia Judicidria. Justica Gratuita. Jus Postulandi.
Mandato tacito. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagdo
dos atos processuais. Notificagdo. Art. 769/CLT e a aplicagdo do Direito Comum e Direito Processual Comum. Vicios do ato
processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensdo, principios, arguicdo, declaracdo e efeitos. Preclusdo. Dissidio
individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peticdo inicial: requisitos,
emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Audiéncia. “Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e
indireta. Revelia. Exce¢Oes. Contestacdo. Compensacdo. Reconvencdo. Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades,
oportunidade e meios. Interrogatdrios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade.
Pericia. Sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias. Onus da prova no
processo do trabalho. Sentenga nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagao e seus efeitos:
perante as partes e terceiros. INSS. Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario,
agravo de peticdo, agravo de instrumento e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade
dos recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso. Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade.
Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo. Execucdo
Trabalhista. Execugdo proviséria e execucdo definitiva. Carta de sentenga. Aplicagdo subsididria da Lei de Execugbes Fiscais.
Execucdo de quantia certa contra devedor solvente. Execucdo de titulos extrajudiciais. Execugdao da massa falida. Liquidagdo da
Sentenca. Mandado de Citagdo. Penhora. Embargos a Execugdo. Exce¢dao de pré-executividade. Impugnagdo a sentenca de
liguidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execugdo. Expropriacdo dos bens do devedor. Arremata¢do. Adjudicacdo. Remigao.
Execucdo contra a Fazenda Publica: precatérios e dividas de pequeno valor. Execucdo das contribuicdes previdenciarias:
competéncia, alcance e procedimento. Inquérito para apuragdo de falta grave. Conceito e denominagdo. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenca. Ac¢Ges civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em
pagamento, acdo de prestacdo de contas, mandado de seguranca e agdo monitdria. A¢do anulatdria: de sentenca e de cldusula de
acordo ou convencdo coletiva de trabalho. Ag¢do civil publica. Agao civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenagao
genérica e liquidagdo. Coisa julgada e litispendéncia. Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauragdo: prazo,
legitimagdo e procedimento. Sentenga normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdao. A¢dao de Cumprimento. Agdo
rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisério.
Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso. Tutela antecipatdria de mérito e tutelas cautelares no
Direito Processual do Trabalho. Procedimento ordindrio, sumario e sumarissimo. DIREITO DA EMPRESA: Empresario. Sociedades
empresarias. Sociedade Limitada. Sociedade an6nima. Forma das a¢Ges. A¢Ges nominativas. A¢cdes da sociedade an6nima. Partes
beneficiarias. Resgate e conversdo. Certificados. Debéntures. Consércios. BOnus de subscricdo. Acionista controlador. Assembleia
geral de acionistas: espécies de assembleias. Conselho de administragao e diretoria. Administracao da companhia. Administradores.
Orgdos técnicos e consultivos. Conselho fiscal. Capital social. Dividendos. Dissolucdo da sociedade. Liquidagdo da sociedade.
Transformacdo da sociedade. Incorporagdo, fusdo e cisdo da sociedade. Sociedades de economia mista. Alienacdo de controle.
Grupos de sociedades. Companhias sujeitas a autorizacdo para funcionar. Consoércio. Titulos de crédito. Acdo de cobranca. Faléncia.
O sindico. Venda antecipada. Classificacdo dos créditos. Concordata. Contratos mercantis. Direito Concorrencial. Etica Profissional e
empresarial. Governanga corporativa. Leis 6.404/76, 8.176/91, 11.638/07, 11.941/08, 12.529/11, 12.846/13, 12.973/14 e
13.303/16.

1020 — ANALISTA DE SISTEMAS DA INFORMACAO

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Metodologias de desenvolvimento e fundamentos de engenharia de software;
Modelos de ciclo de vida de desenvolvimento de software; Analise e projeto estruturado; Anadlise e projeto orientado a objetos;
UML (Unified Modeling Language); Metodologias e ferramentas de desenvolvimento Orientado a objetos; Modelagem de dados;
Anadlise e técnica de levantamento de requisitos; Conceito de ferramenta CASE; Ambientes e ferramentas de desenvolvimento de
software orientado a objetos. Técnicas de teste de software; Qualidade no desenvolvimento de Software; Métricas de software:
Anadlise por pontos por fungdo; Reengenharia; Engenharia reversa; desenvolvimento 3 camadas - MVC (Model View Controller).
LINGUAGENS DE PROGRAMAGAO: Légica de programagio; Estruturas de dados (lista, fila, pilha, arvore binaria) e arquivos; Fun¢des
e procedimentos; Compiladores e interpretadores; Programacdo estruturada; Programacgdo orientada a objetos; Algoritmos e
estrutura de dados e objetos. Padrdes de projeto. User Controls; Criagdo de componente; Sessions; Validacao de entrada de dados;
Arquivos de configuragdo; Conceitos de ADO.NET; XML; Web Application; Ajax; CSS; PadrGes da tecnologia web; Consumindo e
criando XML Web Services; Stored Procedures; Linguagem de Programac¢do PHP, VB.NET, ASP, Java, .NET, C#, Oracle Forms e Oracle
Reports; Linguagem PL/SQL; Programagdo em JavaScript; Programacdo de HTML; componentes ActiveX; Interfaces graficas;
Navegabilidade; Programacdo PHP Avancada e Orientada a Objetos; Conceitos de Software Livre e CAddigo Aberto; Licengas de
Software; Desenvolvimento e Geréncia de Projetos de Software; Interoperabilidade; padrdes abertos de desenvolvimento e
Metodologias ageis; Sistemas de Controle de Versdo (Git); Content Management System — CMS; Software Publico Brasileiro. BANCO
DE DADOS: Conceitos e arquitetura para sistemas de dados; Caracteristicas de SGBD; Conceitos de Banco de Dados Relacionais;
Modelagem conceitual de dados; Usabilidade (ISO/IEC 9126); Tipos de Banco de Dados; Projeto Logico de Banco de Dados; Projeto
Fisico de Banco de Dados; Normalizacdo; Modelos de Implementacédo: Cliente/Servidor, WEB, Web Services, N-Camadas (conceitos);
Microsoft SQL Server, Oracle e Firebird. Administracdo de Banco de Dados; Linguagem de definicdo e manipulacdo de dados SQL
ANSI (American National Standards Institute); DDL -Data Definition Language; DML - Data Manipulation Language; DCL - Data
Control Language; Transacdo; Integridade referencial; Views; Stored Procedures; Triggers; Otimizacao e Performance; Nog¢des de
Data mining e Data Warehouse; Seguranga e criptografia em banco de dados; Backup e recuperagao de banco de dados.
FISCALIZACAO DE CONTRATOS. GERENCIAMENTO DE PROJETOS: Estrutura do gerenciamento de projetos; ciclo de vida e
organizagdo do projeto; processos de gerenciamento de projetos; dreas de conhecimento em gerenciamento de projetos;
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ferramentas e técnicas de apoio ao gerenciamento de projetos; PMBOK. Fundamentos de COBIT. Fundamentos de ITIL. SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTAO EMPRESARIAL (ERP): Oracle e-Business Suite. CRM Oracle Siebel. Bl Oracle Hyperion. Totvs RM. HELPDESK:
Conceitos e Boas praticas. LINGUAGENS DE PROGRAMACAOQ: .NET; PLATAFORMAS: Microsoft Sharepoint. Visual Studio. PROCESSO
DE NEGOCIO: Workflow. BPM (Business Process Management). BANCO DE DADOS: Banco de Dados orientado a Objetos. BCP -
BUSINESS CONTINUITY PLAN. SCADA — SISTEMAS SUPERVISORIOS. COLABORACAOQ: Groupware ou Software Colaborativo. GESTAO
DE DOCUMENTOS: Sistemas de GED. CONCEITOS DE CMMI - CAPABILITY MATURITY MODEL INTEGRATION.

1033 — ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

SISTEMAS OPERACIONAIS, REDES E SEGURANCA: Conhecimento de Sistemas Operacionais Linux, Windows 7 e 10, Windows Server
2003, 2008, 2012 e 2016; Sistemas de arquivos e impressdo; Fundamentos de redes; Administracdo de redes Windows e Linux;
NogGes gerais de Virtualizagdo; Microsoft HYPER-V; Oracle VM; Cloud Computing (Computagdo na nuvem); Conceitos de cluster
Microsoft; Conceitos de cluster Oracle; Microsoft Active Directory; System Center; Politicas de Diretivas de grupo (GPO); Estrutura e
organizacdo de redes de comunicacdo de dados; Conceitos de Redes LAN, VLAN, WAN, WLAN e SAN, Fundamentos de VPN,
Fundamentos de DMZ, Fundamentos de controle de acesso a rede, Fundamentos de armazenamento de dados e tecnologias iSCSI e
Fiber Channel; Telefonia IP; VolIP; Conceitos de protocolos; Conjunto de protocolos TCP/IP: conceitos e defini¢bes, estrutura das
camadas da pilha TCP/IP, modelo OSI, HTTP, FTP, DNS, TCP, UDP, IP, ICMP, Ethernet, Wi-fi; Servicos de rede: HTTPD, DHCP, DNS,
FTPD, SSH, TELNET, NTP, SAMBA e E-mail. Tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet;
Recursos de protecdo e seguranga; Tecnologias de redes locais ethernet; Definicdes de Cabeamento estruturado; Elementos de
interconexdo de redes de computadores: gateways, hubs, bridges, switches e roteadores; Processos de defini¢ao, implantagdo e
gestdo de politicas de seguranga e auditoria; Mecanismos de segurancga: firewall, detectores de intrusdo, servigos de autenticagdo,
criptografia, assinatura digital de documentos, conceitos de certificagdo digital, tipos de certificado digital (e-CPF, e-CNPJ, NFe, SSL,
RemotelD, MobilelD), protocolos e arquitetura de seguranca ldgica e fisica;. Seguranca de Sistema de Informacdo. FUNDAMENTOS
DE COMPUTACAO: Organizagdo e arquitetura de computadores. Fundamentos e Conceitos sobre Banco de Dados; Fundamentos de
ITIL; Fundamentos de COBIT; Fundamentos e Tipos de BACKUP; Politicas de BACKUP; BYOD - Bring your own device; Componentes
de um computador (hardware e software). Hardware: histérico, arquitetura e funcionamento dos microcomputadores do padrdo
IBM-PC; placas-mae e chipsets, tipos de memaria, memadria RAM (estatica e dindmica), barramentos ISA, EISA, MCA, PCl, PCMCIA,
AGP, USB e FireWire, e discos rigidos (SCSI, IDE, SATA, SAS e SSD), dispositivos de entrada e saida; instalagdo, configuragdo e
utilizagdo de periféricos (scanner, kit multimidia, DVD, projetor); instalagdio, montagem, configuragdo e manutencdo de
microcomputadores, monitores e impressoras. Seguranga: senhas, criptografia, backup e arquivamento, virus, spam, protecdo da
Informacdo e Prevenc¢do a Roubo de dados e programas de protecdo e remogdo. Microsoft Word. Microsoft Excel. Microsoft Power
Point. Microsoft Outlook. Fundamentos de criagdo e deploy de imagens de computadores; Conhecimento das principais
funcionalidades dos navegadores Internet Explorer, Google Chrome, Firefox e Safari. Extranet, Intranet e Internet (www e correio
eletrénico). Normas ISO/IEC: 20000; ISO/IEC 27001; 27002 e 27005. FISCALIZA(;AO DE CONTRATOS. LGPD - LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS. GERENCIAMENTO DE PROJETOS: Estrutura do gerenciamento de projetos; ciclo de vida e organizagao do projeto;
processos de gerenciamento de projetos; areas de conhecimento em gerenciamento de projetos; ferramentas e técnicas de apoio
ao gerenciamento de projetos; PMBOK. BCP - BUSINESS CONTINUITY PLAN. PROXY. FIREWALL. DMZ. SISTEMAS DE
MONITORAMENTO E SUPERVISAO. LINKS DE COMUNICACAO (Lan-to-Lan, MPLS, Internet e Clear Channel). TECNOLOGIAS DE
ACELERACAO WAN. UPS (NO-BREAK). BACKBONE CISCO. TECNOLOGIAS WIRELESS. TECNOLOGIA M2M. IDS/IPS INTEGRATION. VIDEO
CONFERENCIA WEB. MICROSOFT EXCHANGE. ROTINAS DE BACKUP. HELPDESK: Conceitos e Boas praticas. DLP - DATA LOSS
PREVENTION. DRP - DISASTER RECOVERY PLAN. CONCEITOS DE UNIFIED COMMUNICATIONS.

1047 — ANALISTA ORGANIZACIONAL

ADMINISTRACAO GERAL: escolas do pensamento administrativo. Fun¢des administrativas. Organizagdo: missdo, propdsitos,
objetivos, estratégias. Mudanca organizacional. Clima organizacional. Estudo das organizagdes: organizacGes formais, tipos de
organizagdo, organizacdao burocrdtica. Estrutura organizacional: tamanho, tecnologia, ambiente, estratégia, complexidade,
formalizagdo, centralizagdo, descentralizacdo, departamentalizacdo, organograma. Analise de Negdcio: Modelagem Relacional,
Dimensional, Business Inteligence e técnicas de levantamento de dados. Andlise e distribuigdo do trabalho. Andlise do
processamento. Aproveitamento racional do espaco fisico. Normalizagdo e Padronizacio. ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS: Avaliacio de desempenho. Planos de beneficios. Planejamento de Recursos Humanos. RelagGes de Trabalho.
Lideranca. Etica e trabalho. Motivacdo. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Educacdo corporativa. Gestdo de carreira.
Remuneracdo de pessoal. Gestdo de Competéncias. Legislacdo trabalhista e previdenciaria sob o regime da CLT. Calculo de folha de
pagamento, férias, rescisdes contratuais para empregados sob o regime da CLT. Encargos trabalhistas e previdenciarios para
empregados sob o regime da CLT. ADMINISTRAGCAO DE MATERIAIS E LOGISTICA: Administragdo de Materiais, Logistica e Cadeia de
Suprimentos. Fungdes e objetivos de Administracdao de Material. Indicadores de gestdo. Classificagdo e especificagdo de materiais.
Analise de Valor. Qualidade, normas técnicas, normas da série ISO 9000, qualidade total. GESTAO DE ESTOQUE: modelos de gest&o,
varidveis, técnicas. Classificacio ABC. NOCOES DE LEGISLACAO: Leis Federais 6.404/76, Lei 8.429/92, 12.846/13 e 13.303/16.
COMPRAS: informagdes basicas, registros, cadastro de fornecedores, sele¢do de fornecedores, acompanhamento de pedidos.
LicitagGes, Contratos e Sancdes penais. A modalidade de Pregdo: conceitos, legislacdo, regulamentacdo. Recepgcdo de materiais.
Estocagem de materiais. Expedicdo. Distribui¢do. Inventarios. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Planejamento
Financeiro e Orcamentario. Analise Financeira. Elaboragao de fluxo de caixa envolvendo projecdo de receitas e despesas. Elaboragao
de relatdrios gerenciais de resultados. Analise das Demonstragdes Financeiras. Avaliagdo econdmica de projetos. Taxa interna de
retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. Comparagao de alternativas de investimento e financiamento. Matematica
Financeira: Remuneragdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. Séries Uniformes de Pagamentos. Séries de
Parcelas Iguais: Antecipadas e Postecipadas. Sistemas de Amortizagdo: Sistema Francés, Tabela Price. SAC - Sistema de Amortizagdo
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Constante. Leasing (Arrendamento Mercantil). Estatistica descritiva basica. Probabilidade. Contas a pagar. ConciliagGes bancarias.
Atividades de tesouraria (SPB — Sistema de Pagamentos Brasileiro). No¢Oes basicas de contabilidade. CONTABILIDADE GERAL:
Resolugdo CFC 1.374/11 — Estrutura Conceitual para a Elaboragdo e divulgacdo do Relatério Contabil-Financeiro. Estrutura
conceitual para a elaboragao e apresentagdao das Demonstragdes Contabeis de acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade —
NBC TG 26(R5). Demonstracdo dos Fluxos de Caixa de acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TG 03(R3).
Demonstracdo do Valor Adicionado de acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TG 09. Opera¢des com mercadorias:
estoques, o custo das vendas e o resultado com mercadorias. Destina¢des de Resultado. Preparacdo das DemonstracGes Contabeis
para analise. Métodos de analise: analise através de indices ou quocientes, analise vertical e analise horizontal. Contabilidade de
Custos — Classificacdo de Custos: Diretos, Indiretos, Fixos e Varidveis, separa¢do entre custos e despesas. Métodos de Custeio:
Absorcdo e Varidvel. Contabilidade Tributdria — Conceitos. Espécies de tributos: imposto, taxa contribuicdo de melhoria e
contribuigdo social. ANALISE DE ORGAMENTO: Teoria macro e microecondmica. Modelos e ferramentas de avaliagdo econémica e
financeira de projetos. Economia da Engenharia. Contabilidade gerencial. Economia da empresa. Estatistica aplicada. Teorias de
custos industriais. Modelos de analise de valor de empresas (valuation). Analise de balancos e de capital de giro, modelagem
financeira. Plano de contas, orcamento de capital e orgamento de capital de giro. Construcdo de fluxo de caixa pelos métodos direto
e indireto. Métodos de Orgamento e controle, tipos e metodologias. O modelo Fleuriet. Conceitos e objetivos do orcamento. Ciclo
orcamentario. Implantacdo do orcamento. Planejamento e controle orgamentdrio de empresas nao industriais. Preparagdo e
utilizacdo de orcamentos varidveis de despesas. Aplicagdo do orgamento numa empresa comercial. Retorno sobre investimento.
Orgamento continuo. Orgamento base zero. Or¢amento flexivel. Orgamento por atividade.

1050 — CONTADOR (A)

LEGISLAGAO: Lei 6.404/76 e suas alteragdes (Lei 11.638/07 e Lei 11.941/09). Lei Federal 13.303/16. CONTABILIDADE GERAL:
Resolugdo CFC 1.374/11 - Estrutura Conceitual para a Elaboracdo e divulgacdo do Relatdrio Contdbil-Financeiro. Estrutura
conceitual para a elaboragdo e apresentagdo das Demonstracdes Contabeis de acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade —
NBC TG 26(R5). Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos de acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TG 01(R4).
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa de acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TG 03(R3). Ativo Intangivel de acordo
com a Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TG 04(R4). Demonstra¢do do Valor Adicionado de acordo com a Norma Brasileira de
Contabilidade — NBC TG 09. Ajuste a Valor Presente de acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TG 12. Avaliacdo e
contabilizacdo de investimentos societarios no Pais de acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TG 18(R3).
Consolidacdo das DemonstracGes Contabeis de acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TG 36(R3). Provisdes, Ativos
e Passivos Contingentes de acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TG 25(R2). OPERACOES COM MERCADORIAS:
estoques, o custo das vendas e o resultado com mercadorias. Destinagdes de Resultado. Preparagao das Demonstragdes Contabeis
para analise. METODOS DE ANALISE: andlise através de indices ou quocientes, andlise vertical e analise horizontal. Situagdo
financeira e econdmica. Ebitda. CONTABILIDADE DE CUSTOS: Classificagdo de Custos: Diretos, Indiretos, Fixos e Varidveis, separagao
entre custos e despesas. Apropriagdo de custos: material, m3o de obra e rateio de custos indiretos. METODOS DE CUSTEIO:
Absorg3o e Varidvel. CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Conceitos. ESPECIES DE TRIBUTOS: imposto, taxa contribuicdo de melhoria e
contribuicdo social. ELEMENTOS FUNDAMENTAIS DO TRIBUTO: fato gerador, contribuinte ou responsdavel, base de calculo e
aliquota. ICMS (IMPOSTO SOBRE CIRCULACAO DE MERCADORIA E SERVICO DE TRANSPORTE INTERESTADUAL, MUNICIPAL E DE
COMUNICAGOES): LC 87/96, legislacio bésica, campo de incidéncia, fato gerador, base de calculo, aliquotas, contribuintes e
responsaveis, Substituicdo Tributaria de mercadorias (interna e interestadual), créditos (basico, ativo, energia, comunicagdo,
transportes), principais erros de documentos fiscais (NF a maior e NF a menor), Carta de Corregdo (utilizagdo), cancelamento de NF
(possibilidades). LEI COMPLEMENTAR 116/2003. IRPJ E CSLL: metodologias de apuragdo, base de calculo, conceito de receita,
regime de reconhecimento de receitas (competéncia ou caixa). LUCRO REAL: Decreto 9.580/18, conceito, tributacdo, ajustes fiscais
determinados pela legislagdo (adi¢Ges, gastos ndo dedutiveis, receita ndo tributavel, valores que ndo integram a base e célculo do
IRPJ e da CSLL), compensacdes de prejuizos fiscais e bases de calculo negativas, dedug¢des do valor devido, célculo do IRPJ e da CSLL
(memdria de calculo), aliquotas aplicaveis, deducgGes, possibilidades especiais de diferimento da tributagdo, pagamento do
imposto/contribuicido devido, forma de recolhimento, apuragdo por estimativa mensal (apuragdo da base de calculo), apuragdo com
base em balangos de suspensdao ou redugdo, escrituragdo do LALUR — finalidade, obrigatoriedade, época de escrituragao,
escrituracdo da parte “A” e da parte “B”. PIS/COFINS n3do cumulativo: Leis 10.637/02 e 10.833/03 e alteracdes.

1064 — ENGENHEIRO (A)

ENGENHARIA DE CONSTRUGCAO E MONTAGEM: Normas técnicas ABNT para projeto e execucdo de instalagdo de Gas Natural.
Desenho Técnico. Resisténcia dos materiais. Analise de Tensdes. Soldagem. Construgdo, operagdo e manutengdo de redes de
distribuicdo de Gas Natural. Materiais de Construgdo Civil. Topografia. Interpretagdo, analise e execugdo de projetos: metodologia
de projetos, andlise de custos, cronogramas fisico-financeiros, especificagdes técnicas, normas, memoriais descritivos e andlise de
editais. Equipamentos de tubulagGes: Normas e critérios de projeto, montagem e inspe¢do de equipamentos de tubulagGes.
Termodindamica Aplicada: geragdo e conservagdo de energia, conceitos de Termodinamica aplicados aos equipamentos industriais.
Mecanica dos Fluidos Aplicada: escoamento de fluidos em tubos, valvulas e bocais. Caracteristicas gerais das estacGes de
bombeamento e compressdo industriais. Valvulas de redugdo e regulagem de pressdo e medicdo. Ensaios destrutivos e nao-
destrutivos. Materiais elétricos e magnéticos, isolantes e condutores, semicondutores. Projeto de protegdo e para-raios.
Dispositivos de comando e prote¢do, contatores, métodos de partida e especificagdo de motores, especificacdo e instalacdo de
controladores légico programavel (CLP’s). Qualidade e Meio ambiente. ENGENHARIA DE OPERAGCAO E MANUTENGCAO: Conceitos e
fundamentos aplicados a manutengdo de instalagGes industriais. Critérios de manutengdo. Manutengdo preditiva, preventiva e
corretiva. Programagado e execugdo de servigos de manutengdo. Termodinamica. Leis da termodindmica aplicadas a sistemas abertos
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e fechados. Propriedades termodinamicas de fluidos. Relacées de Maxwell. Comportamento de gases ideais e reais. Equacdes de
estado. Cartas termodinamicas. Equilibrio de fases. Equilibrio quimico. Termodindamica dos processos de escoamento. Processos de
compressao, expansao e estrangulamento. Estado termodinamico e propriedades termodinamicas. Primeira lei e a conservagao de
energia. Segunda lei aplicada a ciclos e processos. Gases perfeitos. Balango de massa em processos fisicos e quimicos. Ciclos tedricos
de geracdo de poténcia e refrigeragdo. Mecanica dos Fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equacdes
constitutivas da dindmica dos fluidos. Andlise dimensional e relacdes de semelhanga. Escoamento em tubulagGes. NogGes de
escoamento compressivel em bocais. Resisténcia dos Materiais: tracdo e compressdo entre os limites eldsticos; andlise das tensoes
e deformacgbes; estado plano de tensdes; forca cortante e momento fletor; tensdes/deformacdes em vigas carregadas
transversalmente; torcdo e momento torsor; momento de inércia das figuras planas. Fundamentos da Dinamica: dinamica das
particulas; dinamica de sistemas de particulas; dinamica do corpo rigido. Relagdes de composi¢do: massa x volume x quantidade de
matéria. Uso das condi¢des-padrdo para gases e liquidos. Corrosao. Caderno de encargos, laudos técnicos, pareceres. Pesquisa
operacional. Equipamentos de medida de pressdo e vazdo. Sistemas de controle de qualidade. Metrologia. ENGENHARIA DE
PROJETOS: Gerenciamento da implantagdo de projetos de construgdo, operagdo e manuten¢do de redes de distribuicdo de Gas
Natural: metodologia de gerenciamento de projetos, andlise de custos, cronogramas, planilhas, especificagGes técnicas, normas,
memoriais descritivos e anadlise de editais. Estrutura do gerenciamento de projetos. Ciclo de vida e organizacdo do projeto.
Processos de gerenciamento de projetos. Areas de conhecimento em gerenciamento de projetos. Ferramentas, técnicas e
habilidades de apoio para o gerenciamento de projetos. Indicadores de desempenho, desdobramento de metas, analise de desvios,
acompanhamento de planos de acdo. Manual de gerenciamento de projetos — PMBOK. ENGENHARIA TECNICA: G&s Natural:
origem, composicao, propriedades fisico-quimicas, densidade relativa, combustdo, parametros de intercambialidade de gases,
pressdo de armazenamento, processamento, transporte, armazenamento e distribuicdo de gas. Aplicacbes do Gas Natural.
Tecnologias associadas ao Gas Natural. Viabilidade e solugdes técnicas para conversdo de equipamentos, desenvolvimento
tecnolégico e de novas aplicagBes. Introdugdo a Economia. Engenharia de métodos. Engenharia Econdmica. Custos industriais.
Sistemas de geracdo e cogeracdo de energia. Praticas industriais de conservacdo de energia. Mecanica dos Fluidos Aplicada:
conceitos relativos a especificagdo, instalagdo, operagdo, controle e manutencdo dos principais tipos de mdquinas de fluxo
industriais (ventiladores, bombas, compressores, turbinas a vapor e turbinas a gas). Transmissdo do Calor Aplicada: combustdo.
Equipamentos Térmicos: conceitos de transmissdao de calor aplicados ao funcionamento dos equipamentos térmicos; conceitos
relativos a especificagdo, operagdo, controle e manutengdo destes equipamentos. Metalurgia Fisica: selecdo de materiais.
Caracteristicas mecanicas e metallrgicas dos principais materiais de uso industrial. Adequagdo de materiais ao uso industrial. Meio
Ambiente: emissGes gasosas. ENGENHARIA DE PLANEJAMENTO: Contabilidade gerencial. Financas corporativas: no¢des de risco e
retorno, modelo CAPM, anadlise de capital de giro, andlise de ponto de equilibrio, avaliagio de empresas e projetos. Estatistica
aplicada. Teoria macro e microecondmica. Modelos e ferramentas de avaliagdo econGmica e financeira de projetos. Modelos de
andlise de valor de empresas (valuation). Planejamento Estratégico. MS Excel avangado. Planejamento, execugdo e controle. Lei do
gds (Lei 11.909/09).
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2. NiVEL MEDIO — CARREIRA PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO TECNICO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COM 30 (TRINTA) QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA — 10 (DEZ) QUESTOES

Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Crase. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Concordancia nominal e verbal. Colocagao
de pronomes: proclise, mesdclise e énclise. Significacdo das palavras. Sinbnimos, antonimos, homonimos e parénimos. Pontuacéo.
Redacéo oficial: formas de tratamento, correspondéncia oficial. Compreensao e interpretacdo de texto.

NOCOES DE INFORMATICA — 6 (SEIS) QUESTOES

Nogdes basicas de microcomputadores e periféricos de entrada e saida. Principais componentes de um computador (hardware e
software). Organizacdo de arquivos (pastas/diretérios). Tipos de arquivos. Nogdes basicas de armazenamento de dados. Microsoft
Windows. Microsoft Word: edicdo, formatagdo e impressao de textos. Microsoft Excel: edi¢do, formatagao e impressao de planilhas.
Internet e Intranet: conceitos, navegacdo, busca e segurancga da informagdo (senhas, criptografia, certificagdo, malware, hacker).
MATEMATICA E NOGOES DE LOGICA — 4 (QUATRO) QUESTOES

Numeros inteiros, racionais e reais. Razdes e proporgdes, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta e porcentagens.
Juros simples e compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Rendas uniformes e
variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. Inflagdo, variagdo cambial e taxa de juros. Andlise de investimentos: método do valor
anual uniforme equivalente, método do valor presente, método da taxa interna de retorno, taxa minima de atratividade. No¢Ges de
Logica.

ATUALIDADES - 5 (CINCO) QU ESTOES

Contexto politico, econ6mico, social e ambiental do Brasil e do mundo. Compliance. Lei anticorrupgéo.

NOCOES DE GAS NATURAL — 5 (CINCO) QUESTOES

Gas Natural: Definigdo, Origem, Composicdo do Gas Natural, Caracteristicas do Gas Natural, Cadeia do Gas Natural, Produgdo,
Transporte e Comercializacdo do Gas Natural, Sistema de Distribuicdo de Gas Natural, Principais Usos (Industrial, Comercial,
Residencial, Automotivo, Geragdo e Cogeracdo de Energia), Beneficios Ambientais e Beneficios Operacionais. No¢des de Combustao,
Valvulas e Acessorios para Gas Combustivel, Queimadores, Operacdo de Sistemas de Combustdo, Vantagens tecnoldgicas e
ambientais do Gas Natural em relacdo a outros combustiveis.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COM 20 (VINTE) QUESTOES.

2018 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NOCOES DE ADMINISTRACAO: Administragio Geral: departamentalizacdo: conceitos, tipos e principios. Delegagdo de poderes:
centralizagdo e descentralizacdo. Fun¢Oes essenciais da organizagdo: técnica, financeira, seguranca, contabil, administrativa, operagGes e
pessoal. Fungdes administrativas: planejamento, organizacgao, dire¢do e controle. Tipos de lideranca. Motivagdo. Comunicacdo. Manuais,
regulamentos, normas organizacionais. Recep¢do: informac¢des, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e
transmissdo de informacdes. RELAGOES INTERPESSOAIS: Apresentacdo pessoal: vestudrio, postura, etc. Relacionamento interpessoal: a
importancia do autoconhecimento, as diferengas individuais, temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no
relacionamento, capacidade de empatia. Elementos da comunicagao: emissor e receptor, canais de comunicagdao, mensagens, codigos e
interpretacdo, obstaculos & comunicacdo, a voz e suas fungdes. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizagdo, imagem
profissional, sigilo e postura. NOCOES DE CONTABILIDADE: Noc¢des bésicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de
contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. Legislacdo Tributaria; IRRF; ICMS; Contribuicdo social sobre o lucro; Imposto de renda de pessoa juridica; Participacdes
governamentais: PIS, PASEP e COFINS; Créditos Tributdrios; Tributos Diretos e Indiretos. Impostos e contribui¢des incidentes sobre
folha de pagamento. Orgamento. ATIVIDADES DE PROTOCOLO E REGISTRO: Servico de protocolo e arquivo: tipos de arquivo,
acessorios do arquivo, fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcao, classificagao, registro e distribuicdo de
documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento.

2021 - TECNICO (A) DE GAS NATURAL

Normas técnicas ABNT e ISO para projeto e execucdo de instalagdo de Gas Natural. Orcamentos e cronogramas. Desenho Técnico.
Conceitos e fundamentos aplicados a manutencdo de instalages industriais. Critérios de manutenc¢do. Manutengdo preditiva,
preventiva e corretiva. Programacgao e execugao de servicos de manutengdo. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengao de
instalagOes e sistemas mecanicos. No¢des de termodinamica e NogGes de resisténcia de materiais, estatica e dinamica. Elementos
de maquinas. Transmissdo por correias e engrenagens. Fadiga, corrosdo e métodos de prevengdo. Acoplamentos. Rolamentos.
Mancais. Tecnologia mecanica. Processos de Materiais de construgdo mecanica. Agos carbono e agos liga. Ferro fundido. Metais ndo
ferrosos. Materiais ndo metadlicos. Plastico. Borracha. Desenho técnico mecanico. Equipamentos de medida de pressdo e vazdo.
Calibracdo de instrumentos de medicdo de pressdo e vazdo e temperatura. Sistemas de controle de qualidade. Metrologia.
Instrumentos de medi¢cdo de pressdo, temperatura e vazdo; amperimetros, voltimetros. Conversdo de unidades. Sistemas de
medidas; sistema decimal de medida. Conceitos de higiene e seguranga no trabalho. Normas técnicas. Preservacdo do meio
ambiente. Eletrostatica. Eletrodinamica. Circuitos de corrente continua, corrente alternada monofasica e trifasica. Corregao de fator
de poténcia. Técnicas de andlise de circuitos. Sistema de prote¢dao contra descargas atmosféricas. Resolugdo ANP n? 16, de
17.6.2008 (DOU 18/06/08). NBR 15526:2012 - Versdo Corrigida:2016. NBR 14462 — 1 a 5:2016. NBR 1SO 15649, de 09/2004. ABNT
ISO/TS 29001, de 10/2010. NBR 12313:2000. NBR 12712:2002. NBR ISO 9951, de 02/2002. NBR 14978, de 08/2003. Norma ISO
6976:2016. NR-05 — CIPA. NR-06 — EPI. NR-09 - Riscos Ambientais, PPRA. NR-10 — Servicos em Eletricidade. NR-11 - Transporte,
Movimentac¢do, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-19 — Explosivos. NR-20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis. NR-21 -
Trabalhos a Céu Aberto. NR-22 - Trabalhos Subterraneos. NR-25 - Residuos Industriais. NR-26 - Sinalizagdo de Seguranca.
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ANEXO V — REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO — LEI ESTADUAL N¢ 10.567/97 - DOADOR DE SANGUE

REQUERIMENTO

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isencdo da taxa de inscricdo, no amparo
da Lei Estadual n? 10.567/97, juntando os documentos exigidos pelo Edital 001/2019 da Companhia de Gas de Santa Catarina
— SCGAS.

, / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, bem como:
a. Comprovante de sua situacdo como doador e das 3 (trés) doacGes efetuadas, nos termos da Lei citada.
2. Leia com atencgdo o item 3.3.1 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
3. Este requerimento nao tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condigdo especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO - LEI ESTADUAL N2 17.457/18 — DOADOR DE MEDULA

REQUERIMENTO

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isencdo da taxa de inscricdo, no amparo
da Lei Estadual n? 17.457/18, juntando os documentos exigidos pelo Edital 001/2019 da Companhia de Gas de Santa Catarina
— SCGAS.

, / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, bem como:
a. Comprovante de sua situacdo como doador ou da inscricdo como doador, pela apresentacdo de certiddo
expedida por érgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.
2. Leia com atencgdo o item 3.3.1 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
3. Este requerimento nao tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condigdo especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO — LEI ESTADUAL N2 17.480/18 — PcD HIPOSSUFICIENTE

REQUERIMENTO

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (enderego para correio eletronico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isencdo da taxa de inscricdo, no amparo
da Lei Estadual n2 17.480/18, juntando os documentos exigidos pelo Edital 001/2019 da Companhia de Gas de Santa Catarina
— SCGAS.

, / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacdes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, bem como:

a. Copia documento de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

b. Laudo médico original, emitido no maximo 3 (trés) meses antes da primeira publicagdo do Edital, no qual
estejam atestadas a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
sendo obrigatdria também a indicagdo no laudo do nome do médico, com respectivo CRM.

c. Comprovagdo da renda mensal, nos termos do paragrafo Unico do artigo 12 da Lei n2 17.480, de 15.01.2018.

2. Leia com atencdo o item 3.3.1 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
3. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condigdo especial de prova ou para
concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERER CONDIGAO ESPECIAL DE PROVA

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrbnico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concursos Publico, para provimento de cargos da Companhia de Gas de Santa
Catarina — SCGAS - Edital 001/2019, vem requerer condicdo especial para realizacdo das provas, conforme o respectivo item
abaixo que assinala:

[ ] Condigéo Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ ] Condigéo Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espaco ao seu redor

[ ] Condicdo de Lactante — Sala especial para amamentagao

[ ] Condigdo Visual — Prova ampliada (fonte 20)

[ ] Condigdo Visual — Prova em braile

[ 1 Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na area de deficiéncia

[ ]1Outros:

, / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancdério, seu pagamento ou indicacdo de isencdo.

Leia com atengdo o item 3.14 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condigdes especiais de prova, quer sejam pessoas com
deficiéncia ou nao.

4. Este requerimento ndao tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a concorrer a vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia.

N
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ANEXO IX - MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que Concorre

E-mail (endereco para correio eletrbnico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concursos Publico, para provimento de cargos da Companhia de Gas de Santa
Catarina — SCGAS - Edital 001/2019, vem requerer sua inscrigdo para concorrer a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia
— PcD, anexando:

1. Copia do boleto bancério;

2. Laudo Médico, original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢Ges, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, com indicagdo do nome do médico, seu registro no CRM e seu CPF. O laudo médico apresentado tera
validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.

3. E obrigatéria a indicacdo do CRM do médico.

, / /2019.

(Local) (data)

(Assinatura)

ObservacGes:

1. Leia com atengdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
2. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a solicitar condi¢Ges especiais de prova.
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CRONOGRAMA PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visualizagao dos calendarios de eventos por parte dos
candidatos. Em caso de divergéncia entre as datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo edital,
valem as informagdes constantes do segundo (texto do edital).

Item Atividade Data - Periodo
01. Site do Concurso www.scgas2019.ieses.org
02. Inicio do Periodo de Inscriges segunda-feira, 25 de margo de 2019
03. Término do Periodo de InscricGes sexta-feira, 3 de maio de 2019
04. Inicio do Periodo para solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo segunda-feira, 25 de margo de 2019
05. Término do Periodo para solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 29 de margo de 2019
06. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de isengdo segunda-feira, 15 de abril de 2019
07. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo terga-feira, 16 de abril de 2019
08. Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo quarta-feira, 17 de abril de 2019
09. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo. segunda-feira, 29 de abril de 2019
10. Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo sexta-feira, 3 de maio de 2019
11. Data limite para solicitagdo de condi¢es especiais de prova sexta-feira, 3 de maio de 2019
12. Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD sexta-feira, 3 de maio de 2019
13. Divulgagao da relagdo de inscricdes deferidas quarta-feira, 29 de maio de 2019
14. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de condigdes especiais de prova quarta-feira, 29 de maio de 2019
15. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD quarta-feira, 29 de maio de 2019
16. Divulgagdo do ato de indeferimento de inscricGes quarta-feira, 29 de maio de 2019
Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢Ges, de condigdes especiais de prova e da decisdo
17. sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD quinta-feira, 30 de maio de 2019
Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢es, de condi¢des especiais de prova e da
18. decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD sexta-feira, 31 de maio de 2019
19. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo quarta-feira, 12 de junho de 2019
20. Expedigdo do Documento de Confirmacgdo de Inscri¢do - Locais da prova objetiva quarta-feira, 12 de junho de 2019
21, Data das provas objetivas domingo, 16 de junho de 2019
22. Divulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos segunda-feira, 17 de junho de 2019
23. Inicio do Pedido de revisdo de quest&es da prova objetiva segunda-feira, 17 de junho de 2019
24, Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva quarta-feira, 19 de junho de 2019
25. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva quarta-feira, 17 de julho de 2019
26. Divulgagdo dos Boletins Individuais de Desempenho — avaliagdo da prova e dos pontos quarta-feira, 17 de julho de 2019
27. Inicio do Pedido de revisdo dos resultados quinta-feira, 18 de julho de 2019
28. Término do Pedido de revisdo dos resultados sexta-feira, 19 de julho de 2019
29. Julgamento dos pedidos de revisao e classificagdo final quarta-feira, 24 de julho de 2019




