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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01 /2010

A Prefeitura Municipal de Rio Branco do Sul, torna publica a necessidade de
contratacdo tempordria de Profissionais de Saude e Educacdo, diante da
inexisténcia momentianea de concursados para nomeacdo nos cargos de que
trata este edital, enquanto ndo se realiza novo concurso, ndo podendo a
populacdo ser prejudicada por falta de pessoal que possa atender o servigo
mencionado, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal e Lei Municipal
n°® 892/2010. Estardo abertas as inscrigdes no periodo de 08 a 09 de julho de
2.010, na Prefeitura Municipal, situada na Rua Horacy Santos, 222, Centro.
Ficam estabelecidas por este Edital as normas relativas a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado de contratagdo de pessoal, por prazo determinado, por
necessidade tempordaria de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelo presente Edital, coordenado
pela Comissao do Processo Seletivo, designado pelo Prefeito Municipal;

1.1 Sera considerado o somatoério de pontos da contagem de titulos, capacitagao,
experiéncia comprovada e participa¢do em Cursos, Encontros e Congressos;

1.2 O processo destina se a sele¢do de Profissionais de Saide e Educacdo, para

contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, pelo periodo
determinado de 12 (doze) meses.

1.3 0 chamamento dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de
classificagao.

1.4 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a4 sem direito a indenizacoes:
I - Pelo término do prazo contratual;
IT - Por iniciativa da administracdo publica; e

Il - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.
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2. DA DIVULGACAO

A divulgacio oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do site
do Municipio (www.riobrancodosul.pr.gov.br), no 6rgao Oficial do Municipio
(Jornal Expresso) e afixada em mural de avisos da Prefeitura e o resumo do
quadro de vagas ofertadas serd  disponibilizado nos  sites:
www.correiosweb.com.br, WWW.soconcursos.com.br,
www.pciconcursos.com.br e Jornal Gazeta do Povo.

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO,
HABILITACAO.

O Candidato concorrerd a vaga oferecida, conforme o seguinte quadro
demonstrativo:

PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

COD | CARGO N° CARGA ESCOLARIDADE SALARIO
VAGAS | HORARIA BASE
01 | MEDICO 08 8 HORAS | Ensino superior | 8.112,00
GENERALISTA completo em Medicina
e registro no CRM.

02 | ENFERMEIRO 08 6 HORAS | Ensino superior | 1.713,00
completo em
enfermagem e registro
no COREN.

03 | TECNICO DE 03 6 HORAS | Ensino médio completo, 734,00

ENFERMAGEM Curso Técnico em
Enfermagem e Registro
no COREN.
04 | TECNICO DE 01 8 HORAS | Ensino médio completo 734,00
HIGIENE
BUCAL
05 | AUXILIAR DE 05 6 HORAS | Ensino médio completo, 734,00
ENFERMAGEM Curso de Auxiliar de
Enfermagem, e Registro
no COREN

06 | AUXILIAR DE 02 8 HORAS | Ensino médio completo 734,00

SAUDE BUCAL
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CENTRO DE ATENCAO PSICO-SOCIAL - CAPS

COD

CARGO

NO

VAGAS

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE

SALARIO
BASE

07

PSIQUIATRA

01

8 HORAS

Ensino superior
completo em Medicina
com especializagdo em
psiquiatria e registro no
CRM.

8.112,00

08

PSICOLOGO

01

8 HORAS

Ensino superior
completo em Psicologia
e registro no CRP.

1.713,00

09

ENFERMEIRO

01

6 HORAS

Ensino  Superior em
Enfermagem e Registro
no COREN.

1.713,00

HOSPITAL/SECRETARIA DE SAUDE

COD

CARGO

NO

VAGAS

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE

SALARIO
BASE

10

DENTISTA

01

8 HORAS

Ensino superior
completo em
Odontologia e registro
no CRO.

3.048,00

11

ENFERMEIRO

04

6 HORAS

Ensino  Superior em
Enfermagem e Registro
no COREN.

1.713,00

12

TECNICO DE
ENFERMAGEM

09

6 HORAS

Ensino médio completo,
Curso  Técnico em
Enfermagem e Registro
no COREN.

734,00

13

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

19

6 HORAS

Ensino médio completo,
Curso de Auxiliar de
Enfermagem e Registro
no COREN

734,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

COD| CARGO N° VAGAS/ LOCALIDADE CARGA SALARIO
HORARIA BASE
14 | PROFESSOR | 01/PINTA 4 HORAS 510,00
15 | PROFESSOR | 01/CAMPINA DOS PINTO 4 HORAS 510,00
ESCOLARIDADE

Ensino Médio completo, com formacdo em magistério e/ou Diploma do Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo para Magistério ou Curso normal
superior (Magistério) Completo.

COD 16 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
N° LOCALIDADE/BAIRRO | ESCOLARIDADE | SALARIO | CARGA
VAGAS BASE | HORARIA
01 MINA DE FERRO Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo
01 POCINHO Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo
01 PERNAMBUCO Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo
01 CAMPINA DOS Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
BAITACAS, SANTA completo
CLARA, BOA VISTA
01 SAO PEDRINHO, Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
CAPIRU DOS DIAS, completo
CAPIRU DOS POLLI,
CAPIRU DOS
EPIFANEOS
01 RANCHARIA, Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
ORISTELA, LANCINHA, | completo
C. JOVINSKI
01 LIMOEIRO Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo
01 TIGRE Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo
01 CAMPINA DOS PINTO, Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
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PINHAL completo
01 BOQUEIRAO DA SERRA, | Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
SANTANA completo
01 ITARETAMA Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo
01 BROMADO Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo
01 BORGES, RIO ABAIXO, | Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
LAVRINHA, SAIVA completo
01 VUTURUVU DOS Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
BENTO, VUTURUVU completo
DOS ESPANHOIS
01 TACANICA DOS Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
NAZAREQOS, COLOINHA | completo
01 SANTA CRUZ Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo
01 TACANICA DOS Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
COSTAS completo
01 FECHO, QUEBRADA Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
FUNDA, MORRO completo
GRANDE, TAICI
01 PINTA, CANTA GALO, Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
PELADOS completo
01 CAETE, POCO DA ANTA, | Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
PASSO SANTANA completo
01 ACUNGUI Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo
01 RIBEIRINHA Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo
01 CURRIOLINHA Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo
01 SAO VICENTE, PINHAL | Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
GRANDE completo
01 AGUA BRANCA Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo
01 RIBEIRA DOS COSTAS Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo
01 TRES BARRAS Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS

completo
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01 AREIAS DO ROSARIO Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo

01 AREIAS DA PIEDADE Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo

01 CURRIOLA DOS Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
FRANCA completo

01 FLORESTAL, BARRA DO | Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
FLORESTAL completo

01 |JACAREI Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo

01 JACARE II Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo

01 BARRA DO JACARE Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo

03 VILA SAO PEDRO Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo

01 VILA COSTA Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo

01 MADRE Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo

04 PAPANDUVA Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo

04 NOSSA SENHORA DE Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
FATIMA completo

01 JARDIM PARAISO Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo

01 VILA ABRAAO Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo

01 NATANEA Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo

01 CENTRO, CENTRO Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
ALTO completo

02 SANTARIA Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo

01 PAIOL DE BAIXO, VILA | Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
ARTIGAS, NODARI I completo

01 TACANICA DOS Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
FALCOES completo

01 VILA RICARDA Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
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completo

01 LA SANTA, PEDRO Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
WOSCH completo

01 SANTO ANTONIO, VILA | Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
BUAVA completo

01 JARDIM RECORD Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo

02 SANTA TEREZINHA Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo

03 VILA NODARI II Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo

01 JARDIM MALTACA Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo

01 JARDIM ALBARANA Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo

01 JOHNSSON Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo

01 JARDIM SAO LUIZ Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo

01 JARDIM DOS MINERIOS | Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo

01 VILA VELHA Ensino Fundamental 510,00 | 8 HORAS
completo

3.1. DAS ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
ACS

O Agente Comunitario de Saude — ACS tem como atribui¢do o exercicio de
atividades de prevencdo de doengas e promoc¢dao da saide, me diante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal,
nao sendo permitido desvio de fun¢do. De acordo com o art. 3°, pardgrafo tinico
da Lei 11.350/2006 sao atividades do Agente Comunitario de Saude:

- A utilizacao de instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da
comunidade de sua area de atuagio;

- A promocgao de a¢des de educacdo para a satde individual e coletiva;

- O registro para fins exclusivos do controle e planejamento das acdes de saude
de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos 4 saude;

- O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude;
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= A realizacao de visitas domiciliares periodicas para monltoramento de
situacdes de risco a familia;

- A participacdo em agOes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

4. DA INSCRICAO

As inscricOes serdo recebidas no periodo de 08 a 09 de julho de 2.010, no
PROTOCOLO da Prefeitura Municipal, situado na Rua Horacy Santos, n° 222,
Centro, Rio Branco do Sul/PR.

4.1. NO ATO DA INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR
CURRICULUM VITAE E FORNECER COPIAS DOS DOCUMENTOS A
SEGUIR:

- Carteira de Identidade;

- Cartao do CPF;

- Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacao;

- Certificado de Reservista;

- Escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida;

- Comprovante de endereco residencial;

- Cédula de Identidade do Conselho a que fizer parte;

- Comprovante de quitagao anual com o respectivo Conselho.

- Demais documentos descritos no item 5.2.5.

4.2 NA FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PODERAO
SE INSCREVER OS CANDIDATOS QUE ATENDAM AOS SEGUINTES
REQUISITOS BASICOS:

- Idade igual ou acima dos 18 anos;

- Haver concluido o Ensino Fundamental;

- Residir na area geogréafica por onde concorrerd a vaga, desde a data da
publicacao do edital deste processo seletivo.

4.3 SOMENTE SERA PERMITIDO AO CANDIDATO INSCREVER SE
EM UMA UNICA FUNCAOQ.

5.0 DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo dar se 4 mediante somatério de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada, os quais deverdo constar no curiculum
vitae de forma detalhada com a identificacdo dos titulos e especialmente da
carga horéria dos cursos de aperfeicoamento.
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5.2. Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na d4rea serdao
considerados os descritos nos quadros abaixo:

5.2.1 PROFISSIONAIS DE SAUDE NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
Especializacao nas 3,0
areas solicitadas

TITULOS Especializacao em 2,5
outras areas
Mestrado 1,0

_ Doutorado 1,5

EXPERIENCIA Até 12 meses de 1,5

COMPROVADA atendimento em

NA AREA unidades de saude.

Acima de 12 meses de | 2,0
atendimento em
unidades de saude

5.2.3 PROFESSORES

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
Especializacao nas 3,0
areas solicitadas

TITULOS Especializacao em 2,5
outras areas

_ Mestrado 2,0

EXPERIENCIA De 06 a 12 meses de 1,5

COMPROVADA prestacio de servicos.

NA AREA
De 12 até 24 meses de 2,5
prestacio de servicos
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5.2.4 AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE

FORMACAO ESCOLAR PONTOS | MAXIMO DE
CERTIFICADOS

Cursos com carga horaria de 120 a 180 horas. 2,0 1

Cursos com carga horaria de 40 a 120 horas. 1,0 2

Cursos com carga horaria de 8 a 40 horas 1,0 1

Congressos, Conferéncias e Simpédsios com carga | 1,0 1

horaria minima de 8 horas ou 01 dia.

Pontuacao Total 6,0

Experiéncia Pontos Pontos de
Profissional Maximo

Exercicio profissional | 1,0 por ano 4,0
na area a qual completo
concorre

Pontuacao Total 4,0

5.2.5 - PARA RECEBER A PONTUACAO RELATIVA A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO DA
INSCRICAO UMA DAS SEGUINTES OPCOES:

a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
péaginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia profissional na fun¢ao
a qual concorre;

b) Declaracdo/certidao de tempo de servigo, em papel timbrado e com o CNP]J,
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a funcdo, com a
descri¢cdo das atividades desenvolvidas;

c) Atestado ou declaracdo, no caso de profissional autdonomo, informando o
periodo e a espécie do servico realizado, assinada pelo proprio profissional,
acompanhada da copia dos comprovantes de pagamento da previdéncia social
ou, de pagamento de ISS ou da guia de pagamento autobnomo (RPA), ou recibo
de prestacao de servigos, com o CPF do contratante;

5.3 - Serdo computadas as documentacdes comprobatérias de experi€ncia
profissional apds habilitacdo profissional de acordo com a fungdo pleiteada;
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3.2 - Para os itens HGSCI‘ltOS na formagﬁo escoiar ou acaaérmca, ae acorao com o

quadro do item 5.2, serdo pontuados somente os comprovantes dos ultimos 10
(dez) anos;

5.5 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado
se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, exceto o Curso
de ATLS(Advanced Traumas Life Support) ou similar;

5.6 - Cada titulo e comprovante de experiéncia profissional serdo considerados
uma unica vez;

5.7 — Os cursos e eventos deverdo ser preenchidos no curriculo no campo
especifico da carga horéria informada;

5.8 - Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas
neste Edital, os pontos ndo serdo apurados.

6 - DA CLASSIFICACAO

6.1 — A pontuacdo final dos candidatos consistirdi no somatério de pontos
alcancados nos subitens 5.2.1,5.2.2,5.2.3 ¢ 5.2.4;

6.2 — A pontuagao minima para classificagcao € de 3,0 (tr€s) pontos;

6.3 - Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem
crescente de classificacao;

6.4 - Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacao,
serdo fatores de desempate:

a) maior pontuacdo na experiéncia profissional;

b) maior pontuagdo na andlise de titulos;

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de idade mais avancada.

6.5 - Os recursos poderdo ser interpostos mediante o preenchimento de
formulério especifico, Anexo III que deverdo ser entregues no Protocolo, na Rua
Horacy Santos, n° 222, Centro, Rio Branco do Sul; no prazo de 02 (dois) dias
uteis a partir da data da publicacdo do resultado.

7 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 — A contratacdo obedecerd a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos;
7.2 — O candidato que no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicagdo do
resultado final ndo se apresentar ao Setor de Recursos Humanos para
contratacao, serd considerado como desistente e eliminado da lista de chamada
do Processo Seletivo Simplificado;

7.3 — Sao condigOes para a contratacdo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentacdo completa, conforme relagdo a ser divulgada por
ocasido da convocagao;
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C) Apresentar aptidao, sem qualquer restricao, no exame medico admissional,

realizado em data, horério e local definido no ato da convocagdo;

d) Nao ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor
de suas subsididarias e controladas, ressalvadas as acumulagdes de
cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal;

e) Apresentar declaracdo de compatibilidade de cumprimento de carga horaria,
sem prejuizos pessoais ou para a unidade contratante, nos casos de acumulagao
de fun¢des permitidas em Lei;

f) Nao ter contrato de bolsa de estudos de residéncia médica com carga horaria
de 60 horas semanais ou no ato da assinatura do contrato por tempo determinado
apresentar o desligamento/rescisdo do contrato da bolsa de estudos.

8 - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - Ao inscrever-se o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste
Edital e de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informacdes prestadas;

8.2 - O candidato poderd obter informagdes referentes ao processo seletivo
simplificado no site Oficial da Prefeitura de Rio Branco do Sul
www.riobrancodosul.pr.gov.br;

8.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo

simplificado no  Diario  Oficial do  Municipio e no  site
www.riobrancodosul.pr.gov.br.

8.4 - A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera
apenas a expectativa de direito a contratacio. E reservado ao Municipio o direito
de proceder a contratacdo em numero que atenda ao seu interesse € as suas
necessidades.

8.5 - A contratagdo fica condicionada a apresentacdo do Atestado de Saude e ao
atendimento as condi¢des constitucionais e legais.

8.6 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado - CEPSS.

Rio Branco do Sul, 30 de junho de 2.010
Prefeito Municipal
ANEXO I - Ficha de Inscricao

ANEXO II — Curriculum Vitae Padronizado
ANEXO III — Formulario de Recurso
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