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CONCURSO PUBLICO N2 001/2010
Edital de Concurso Publico N2 01.01/2010

Em cumprimento as determinagées do Senhor ADILTO LUIS FERRARI — Prefeito do Municipio de Missal —
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da
Constituicao Federal, a Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal nomeada pelo Decreto n® 3844/2010 de 07
de dezembro de 2010, publicado no Jornal O Parana de 14 de dezembro de 2010,

RESOLVE

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigdes ao Concurso Publico de Provas Escritas,
Provas Praticas e Prova de Titulos para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados
durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Missal - PR, nos ter-
mos da legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAQO
1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abai-
X0 relacionados:

Cargo Vagas |Vagas PNE* VIe;cclil;e(lﬁg ;:e /III;I Exigéncia para o cargo

AGENTE FISCAL 01 R$ 933,38 40h | Ensino médio completo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 05 R$ 966,03 | 40h | Ensino médio completo.

ASSISTENTE SOCIAL 01 R$ 179447 | 30h EnsinoISuperior completo em Servigo Social e registro no conselho
respectivo.

%T&Dgﬁggglz FARMACIA 03 R$ 933,38 | 40h | Ensino médio completo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05 01 R$ 841,86 | 40h | Ensino médio completo.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE 02 RS$ 131665 | 40h Ensino médio g?mpleto e curso técnico na drea ou Ensino Superior
Completo em Ciéncias Contdbeis.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 01 R$ 577,10 | 40h | 4° série do Ensino fundamental completa.

AUXILIAR DE TRIBUTACAO 01 R$ 1.229,09 | 40h | Ensino médio completo.

CONTADOR 01 R$2.205.85 | 40h Ensino _Superior completo em Ciéncias Contdbeis, registro no conselho-
respectivo.
Uma das formacoes abaixo:
- Magistério, nivel de ensino médio, na modalidade normal, com habili-
tacdo para atuar na educacio infantil e séries iniciais do ensino funda-
mental;

EDUCADOR INFANTIL 12 01 R$ 573,81 | 30h |- Licenciatura Plena — Pedagogia com habilitagdo para atuar na educagéo
infantil e séries iniciais do ensino fundamental;
- Normal superior, com habilitagdo para atuar na educacio infantil e
séries iniciais do ensino fundamental, devidamente Credencia-
do/reconhecido pelo MEC.

ELETRICISTA 02 R$ 813,36 40h | Ensino médio completo.

ENGENHEIRO CIVIL 01 RS$ 1.794.47 | 20h ]rietlsaiélc(;iscl:perior completo em Engenharia Civil e registro no conselho

INSTRUTOR DE DANCA 01 R$ 1.034,84 | 40h | Ensino Superior Completo em Educacio Fisica.

MECANICO 02 R$ 1.410,42 | 40h | 4* série do Ensino fundamental completa.

MEDICO VETERINARIO o1 R$ 179447 | 20h Ensino Superior completo em medicina veterindria e registro no conse-
lho respectivo.

MOTORISTA 18 01 R$ 933,38 | 40h | 4° série do Ensino fundamental completa e habilitacdo categoria “D”.

NUTRICIONISTA 03 R$ 1.272.12 | 30h \]ir)lsino Superior completo em Nutri¢do e registro no conselho respecti-

OPERADOR DE MAQUINAS 07 R$ 1.147,38 | 40h | 4* série do Ensino fundamental completa e habilitagdo categoria “C”.

PEDREIRO 03 R$ 999,84 40h | 4" série do Ensino fundamental completa.

PROCURADOR 01 R$ 2.205,85 | 20h | Ensino Superior completo em Direito e registro na OAB.
Uma das formagdes abaixo:
- Magistério, nivel de ensino médio, na modalidade normal, com habili-
tacdo para atuar na educacio infantil e séries iniciais do ensino funda-
mental;

PROFESSOR 18 01 R$ 684,77 | 20h | - Licenciatura Plena — Pedagogia com habilita¢do para atuar na educagio
infantil e séries iniciais do ensino fundamental;
- Normal superior, com habilitacdo para atuar na educacio infantil e
séries iniciais do ensino fundamental, devidamente Credencia-
do/reconhecido pelo MEC.
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Ensino Superior completo em Psicologia e registro no conselho respecti-

PSICOLOGO 02 R$ 1.794,47 | 20h vo

RECEPCIONISTA 03 R$ 577,10 40h | Ensino médio completo.

SERVENTE DE PEDREIRO 03 R$ 577,10 40h | 4" série do Ensino fundamental completa.

TECNOLOGO AMBIENTAL 01 R$ 1.794,47 | 40h | Ensino Superior Completo na drea especifica e registro no CREA.

1.2 -

1.3 -

1.4-

* P.N.E.: Portadores de necessidades especiais.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serao admitidos pelo
Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.

Serao destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que séo portadores nao seja incompativel com as atribuicées do cargo a
ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298/99.

Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serao ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagéo.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 -
2.2 -
2.3 -
2.4 -

2.5 -
2.6 —

2.7 -

2.8 -

2.9 -

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;

Ter idade minima de dezoito (18) anos no ato da posse;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais mediante comprovacao;

Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de compro-
vacao;

Possuir documento oficial de identidade e CPF.

Possuir carteira nacional de habilitagéo categoria “D” para o cargo de Motorista no ato da prova pra-
tica.

Possuir carteira nacional de habilitagao categoria “C” para o cargo de Operador de Maquinas no ato
da prova pratica.

Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e nao cumprida, atestado por de-
claracao assinada pelo candidato;

Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragdo assinada pelo
candidato;

2.10 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o pre-

visto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n ¢ 19 e 20.

2.11 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da

Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

2.12 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as de-

mais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o ca-
So.

2.13 — Possuir escolaridade e habilitagao legal para o exercicio do cargo pretendido.
2.14 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para to-

2.15-

mar posse do cargo;
Apresentar carteira de trabalho e demais documentos solicitados no Edital de Convocacéo para to-
mar posse do cargo.

2.16 — Os candidatos aprovados e convocados terdo cinco dias Uteis contados da publicacao do Edital de

Convocacdo no Orgao Oficial do Municipio para se manifestarem sobre a aceitagdo ou ndo do car-
go, e apresentagao da documentacao exigida para sua contratacdo na Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo. Apdés os cinco dias, o candidato sera automaticamente desclassificado.

3. DAS INSCRICOES

3.1-

Inscrigao via internet:

3.1.1— Sera admitida a inscricio SOMENTE via internet, no enderego eletrdnico
www.saber.srv.br, solicitada no periodo de 08h00 horas de 15 de dezembro de 2010 até
as 23h59min (horario local) do dia 05 de janeiro de 2011.
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3.1.2— O Instituto Superior de Educacgéao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda ndo se responsabilizara
por solicitagdo de inscricao por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicac¢ao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, apéds realizar sua inscricao via Internet, devera pagar o boleto bancario até a da-
ta de seu vencimento, em toda rede bancaria ou lotéricas.

3.1.4— O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletronico www.saber.srv.br e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusado do preenchimento da fi-
cha de solicitagéo de inscri¢ao on-line.

3.1.4.1 Nao serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario li-
mite de compensacao bancaria do dia 06 de janeiro de 2011.

3.1.5— As inscri¢des via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da ta-
xa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer
outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
www.saber.srv.br, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencéo desse documento.

3.1.7 - Sera admitida somente uma inscricao por participante.

3.1.8 - Serao disponibilizados terminais com internet e assisténcia no periodo de 15 de dezembro de
2010 a 05 de janeiro de 2011, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as
11h00min e das 14h00min as 17h00min, junto a Agéncia do Trabalhador, localizada na Avenida
John Kennedy, n? 21 — Missal — Parana — fone (45) 3244-2094, devendo o candidato se apresen-
tar portando documentos pessoais.

3.2 — O valor da inscricao sera de:

Cargo Valor da Inscricao (R$)
Assistente Administrativo 50,00
Auxiliar Administrativo 50,00
Recepcionista 30,00
Engenheiro Civil 100,00
Instrutor de Danga 50,00
Procurador 100,00
Auxiliar de Contabilidade 50,00
Auxiliar de Tributagéo 50,00
Agente Fiscal 50,00
Contador 100,00
Motorista 50,00
Operador de Maquinas 50,00
Mecanico 50,00
Pedreiro 50,00
Servente de Pedreiro 30,00
Eletricista 50,00
Auxiliar de Servicos Gerais 30,00
Assistente Social 100,00
Psicélogo 100,00
Nutricionista 100,00
Atendente de Farmacia (balconista) 50,00
Médico Veterinario 100,00
Tecno6logo Ambiental 100,00
Professor 50,00
Educador Infantil 30,00
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3.3 — O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br ou pelos telefones (45) 3244-8000 ou (45) 3225-3322;

3.4 — Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo
serd restituida em hipo6tese alguma.

3.5 - Havera isencao da taxa de inscricao, conforme decreto federal n® 6.539/2008.

3.5.1- Conforme o Decreto Federal n.? 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento
da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, realizado no @mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n.? 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.% 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.5.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico de 15 a 22 de dezembro de 2010, através do site
www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.5.1, “b”, conforme a-
nexo Il deste edital.

c) Encaminhar por Sedex, com aviso de Recebimento para o Instituto Saber, Rua Maranhao, 1395,
Centro, Cascavel — PR CEP: 85801-050, até o dia 22 de dezembro de 2010, os seguintes docu-
mentos: copia autenticada do documento de identificacao tipo R.G.; copia autenticada da Cartei-
ra de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situagao de
desemprego); declaracao subscrita pelo interessado relatando sua situagédo de desemprego as-
sinada por duas testemunhas ou comprovacao de baixa renda, nos termos do Decreto Federal
n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.5.3 A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sancgdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.5.4 Nao sera aceita solicitacdo de isengao de pagamento de valor de inscrigao via fax ou via correio ele-
trénico.

3.5.5 A relacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Mu-
nicipal de Missal - PR, e nos sites www.saber.srv.br e www.missal.pr.gov.br no dia 27 de dezembro
de 2010.

3.5.6 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscricao.

3.5.7 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo acessar o endereco eletro-
nico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢cdo e efetuar o pagamento
até o dia 06 de janeiro de 2011, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente, encaminhar o laudo de deficién-
cia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 tendo como data maxima de postagem no dia 03 de janeiro de 2011, devendo ser
enviado via Sedex ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhao n®. 1395, Centro, Cascavel - Pa-
rana, CEP 85.801-050.

3.6.1— A data de emissao do laudo néo podera ser superior a noventa (90) dias da data de publica-

¢cao deste edital.

3.7 — O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros e/ou ndao preenchimento de qualquer
campo da ficha de inscricdo, bem como pela apresentacédo de documentos fora dos prazos e crité-
rios estabelecidos por este edital.

3.8 — O pedido de inscrigao sera indeferido para os candidatos que néo satisfizerem as exigéncias impos-
tas por este edital.

3.9 — A Comisséo de Concurso Publico divulgara a homologacao das inscrigdes, e os préximos atos rela-
cionados ao Concurso Publico, em mural e site da Prefeitura Municipal de Missal - PR, no Jornal ofi-
cial do municipio e nos sites www.saber.srv.br e www.missal.pr.gov.br no dia 11 de janeiro de
2011.
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3.10— Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacao as Inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através dos
telefone (45) 3225-3322, ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovagao de ter
cumprido o estabelecido no item 3 e subitens.

3.11 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constan-
tes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de a-
cordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.12- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
que serao publicados no Jornal Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitu-
ra Municipal de Missal - PR e nos sites www.saber.srv.br e www.missal.pr.gov.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n®. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
sao portadoras seja compativel com as atribuigées do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeagao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 3.6 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por mé-
dico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n®. 3.298/99, a homologacao de sua inscricdo se dara na lis-
tagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 — No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado
no dia das provas deste Concurso Publico, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condicdes di-
ferenciadas de que necessita para realizacao das provas.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardao da selegdo em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprova-
¢ao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar esta condigao, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

4.7 — A publicagao do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao desses
altimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternati-
va correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os
candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova de titulos de carater apenas classificatério, sera aplicado para os cargos
de Educador Infantil e Professor.

Prova pratica de carater classificatério e eliminatério, a ser aplicado para os car-
gos de Motorista, Operador de Maquinas e Eletricista.

c) Terceira etapa: consistira em exame pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA
5.1.1 — A prova escrita objetiva sera realizada no dia 16 de janeiro de 2011 no periodo da manha,
em local a ser divulgado no Edital de Homologagao das inscricées.
5.1.2 — Os candidatos deverao comparecer ao local da prova as 08 horas, pois os portdes permane-
cerdo abertos somente até as 08h30min (horério local), horario ap6s o qual ndo sera permiti-
do em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.
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A prova escrita terda a duragao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a

100 (cem) pontos e sera considerado classificado o candidato que na somatéria dos acertos
obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

5.1.4 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta esfe-
rografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identifi-
cagao com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.5— Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Organizadora do Concurso o can-
didato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 -

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respos-

tas, que sera o unico documento valido para efeito de corre¢ao da prova.
5.1.6.1 — Nao serdao computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim

como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

5.1.6.2 — Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartao de Respostas, o qual devera ser

assinado no verso e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma haverd
substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que serd o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento
do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas juntamente com o caderno de
provas.

5.1.6.4- Solicitamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros equipa-

51.7 -

5.1.8 -

51.9-

5.1.10-

51.11-

5.1.12-

5.1.13-

5.1.14-

5.1.15-

mentos eletrénicos, bem como, livros, anotagdes, boné e 6culos escuros, pois o
Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto
destes e outros materiais.
Durante a realizagéo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrdnicos ou simila-
res, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Or-
ganizadora.
O candidato nao podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamen-
te, em casos especiais, € na companhia de um fiscal de provas.
Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estra-
nhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagao da prova.
Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso
Publico.
Nao havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local previamente mar-
cado.
O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local da realizagao da prova de-
vera solicitar a Comissao Organizadora, por escrito e com justificativa, a constituicao de
banca especial, no minimo quarenta e oito (48) horas antes do horario marcado para inicio
da prova, devendo esta ser realizada no mesmo horario das demais e na sede do Munici-
pio de Missal - PR. A solicitagdo devera ser formalizada junto ao Protocolo da Prefeitura
Municipal.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
levar um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para esta finalidade e que serd res-
ponsavel pela guarda da crianga.
Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados ap6s terem entregues as provas e assinarem a folha ata e o la-
cre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para corregao.
O candidato que queira contestar alguma questao, podera fazé-lo, no dia da prova, através
do fiscal de sala registrando na folha ata, a qual sera encaminhada a Comissao Organiza-
dora.
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5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 — Para os candidatos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo e professores, ex-
ceto os cargos mencionados no item 5.2.2, a prova escrita sera composta de 40 questodes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0
TOTAL 40 100,00

5.2.2 — Para os candidatos aos cargos de Agente Fiscal, Assistente Administrativo, Auxiliar Admi-
nistrativo, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Tributagdo e Recepcionista, a prova escrita
sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0
TOTAL 40 100,00

5.2.3 — Para os candidatos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita ser& compos-
ta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Lingua Portuguesa 7 2,0
Matematica 6 2,0
Conhecimentos Gerais 7 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,0
TOTAL 40 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.3.1 — Os conteldos programaticos estao descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibiliza-
dos aos candidatos pelos sites www.saber.srv.br e www.missal.pr.gov.br, € no mural da
Prefeitura Municipal de Missal - PR.

5.4 — DA PROVA DE TiTULOS

5.4.1 — Para os candidatos aos cargos de Educador Infantil e Professor, havera prova de titulos,
conforme quadro abaixo.

5.4.2 — Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiveram na prova escrita nota i-
gual ou maior que 60,00 (sessenta) pontos.

5.4.3 — A prova de titulos seré realizada na Prefeitura Municipal de Missal - PR no dia 29 de janeiro
de 2011, das 08:00 as 09:00 horas (horario de Brasilia).

5.4.4 — Os titulos poderao ser encaminhados a Comissao Organizadora do Concurso, pessoalmen-
te ou por terceiros, sem necessidade de procuragao.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos
a) Certificado e/ou Certidao de Concluséo de Curso de Pds Graduacéo, 5.0 15.0
com carga hordria minima de 360 horas, na area de educacéo. ’ ’
b) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de mestrado ou douto-
rado, ou certificado de conclusdo de mestrado ou doutorado na area de 15,0 15,0

educagdo, acompanhado do histérico escolar.

TOTAL DE PONTOS

30,0
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O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero
na prova de titulos.

Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicao
oficial reconhecida. Sera aceita certidao de conclusao de curso, desde que acompanhado
do histérico escolar.

Dos documentos comprobatorios de titulos deverao ser fornecidas copias que ficardo ane-
xas aos demais documentos do candidato e ndo poderdao apresentar rasuras, borroes, e-
mendas ou entrelinhas.

A apresentacao dos titulos se dara por fotocopia simples acompanhada do original,
ou fotocdpia autenticada.

Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por instituicao
de ensino credenciado pelo MEC.

5.4.10 - N&o ser&o aceitas DECLARACOES, em hip6tese alguma.

5.5 — DA PROVA PRATICA

5.5.1 -

5.5.2 -

5.5.3 -

5.5.4 -

5.5.5-

Os candidatos classificados na prova escrita, que atingiram 60,00 (sessenta pontos) ou
mais, aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Eletricista deverao prestar prova
pratica, de carater eliminatério e classificatério, que avaliara suas habilidades relacionadas
ao cargo pretendido, a ser realizada no dia 29 de janeiro de 2011 as 08 horas. Os candida-
tos deverdo comparecer em frente a Prefeitura Municipal de Missal — PR para o desloca-
mento ao local da aplicacao da prova.
Os candidatos ao cargo de Motorista Categoria "D" serao avaliados dirigindo énibus, no tra-
jeto indicado, segundo as normas de transito.
Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina seréao avaliados operando motonivelado-
ra, retro-escavadeira e pa-carregadeira, podendo o candidato optar por 02 (duas) destas
maquinas.
A prova pratica para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas consistira na operagao
de maquinas, na presenca de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da
prova, através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constarao
além das questdes, o grau da infragdo cometida, onde serdo avaliados os seguintes itens:

® \Verificagao das condi¢des da maquina/veiculo;

® Verificagao e utilizagao dos itens e procedimentos de seguranca;

® Partida e parada;

® Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

® (Obediéncia as situagdes do trajeto.
A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacao da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 - 5 PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

5.5.6 - As faltas seréo valoradas da seguinte forma:

5.5.7 -

Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
Faltas Graves: 20 pontos negativos;
Faltas Média: 10 pontos negativos; e
Faltas Leves: 05 pontos negativo.

Os candidatos ao cargo de Eletricista serdo avaliados no desenvolvimento de atividades
praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos
profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Organizagéao do trabalho;

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos;

c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;
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d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

5.5.8 — Todos os Exames praticos serdo realizados perante uma comissao designada pelos dirigen-
tes do concurso, e terdo a duragdo maxima de 30 (trinta) minutos. Durante todo o tempo, o
candidato examinado devera estar acompanhado por no minimo, um dos examinadores.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem de-
crescente, de acordo com a média final obtida.
6.2 - Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serao classificados em ordem

decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma
da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.

6.3 — Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de aptidao pratica, os candidatos
serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética ponderada
das duas provas, utilizando-se a seguinte féormula:

(nota da prova escrita) x 4 + (nota da prova pratica) x 6
= Média de Classificacao

10
6.4 — Serado considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos.
6.5 — Na classificagao final, dentre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de pre-

feréncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste Concurso, de acor-
do com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relagdo a homologagao das inscri¢gdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subseqtiente ao da publicagéo do edital de homologacao das inscrigoes.

7.1.2 — Com relagéo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia util subsequente ao da realizacao da prova.

7.1.3 — Com relacao a prova de titulos e pratica, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro
dia util subseqtiente ao da publicagéo das referidas notas.

7.1.4 — Com relacao as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execugéo do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicagao da questdo que o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citacao das fontes de pesquisa, pagi-
nas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovan-
tes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissao Organizadora, entregue e protocolado exclusivamen-
te na Prefeitura Municipal de Missal - PR, no periodo das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as
17h30min. N&ao serdo aceitos recursos via fax/e-mail ou correios.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,
bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragdo ou procedimentos que
sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se da analise de recursos resultar anulagao de questoes, essas serdo consideradas como respondi-
das corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragéo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estao sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamen-
te fundamentados.

7.6 — Em hip6tese alguma seréa aceita revisédo de recurso ou recurso de recurso.
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8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da
homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executi-
vo Municipal.

8.2 — A aprovacao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a
concretizagao deste ato, condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificacao, do prazo de validade e a necessidade do servi¢o publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenacao Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacao,Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Convite N® 041/2010 — tipo Técnica e Pre-
¢o, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e ho-
mologacao das inscri¢des, conferéncia de documentos, confecgdo de editais, elaboragédo das provas
através de sua Banca Examinadora, aplicacao, fiscalizacao, coordenacdo e demais atos pertinentes
a aplicagao das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - Nao poderao participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissbes deste certa-
me e os profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar todos os docu-
mentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando, o
descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqiente ndo nomeagao.

10.2 — Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e a-
presentagdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicao territorial do municipio
de Missal - PR, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessida-
des da administra¢cdo do municipio. ]

10.4 — A convocagao para nomeagao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgao Oficial do Municipio,
em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Missal - PR e outra forma que se julgar ne-
cesséria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas exis-
tentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, 0
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e telefo-
ne) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Missal - PR.

10.6 — O candidato classificado que nao aceitar a vaga ofertada, podera requerer, através de protocolo na
Prefeitura Municipal de Missal seu deslocamento para o final da lista de classificados.

10.7 — O candidato que desistir da vaga ofertada, podera requerer, através de protocolo na Prefeitura Mu-
nicipal de Missal, sua desisténcia do cargo.

10.8 — O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio probatério
previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Missal -
PR.

10.9 — O ato de inscricao implica na aceitacdo destas e demais condi¢des do presente Edital, em caso de
classificagdo e nomeagao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.10- A verificagdo em qualquer época, de declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo can-
didato, importara na anulagcao de sua inscricao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.11—-0Os cartdes resposta deste Concurso Publico bem como os cadernos de provas serdo arquivados
pela instituicdo responsavel pela elaboracdo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo
de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.
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10.12— Nao serao fornecidos Certificados de Aprovacdo aos candidatos classificados e aprovados. Os
documentos validos para tal fim sdo as publicagdes oficiais.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
com auxilio da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.2— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — das atribuicbes de

cada cargo, Anexo lll — Solicitacado de Isencao de Inscricdo, Anexo IV — Requerimento de Recurso
e Anexo V — Cronograma.

11.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéao.

Prefeitura do Municipio de Missal, Estado do Parana, em 14 de dezembro de 2010.

LS
Paulo Eduardo Paetzold Adilto Lus Ferrari
Presidente da Comissao Organizadora Prefeito Municipal
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