Prefeitura Municipal de Campo Largo
Sede de Governo

Avenida Padre Natal Pigato, 989
Centro - 83607-240

Tel.: 41 3291-5017 Fax 41 3221-8072
concurso@campolargo.pr.gov.br
www.campolargo.pr.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

O Municipio de Campo Largo torna publico para o conhecimento dos interessados,
que estarao abertas as inscri¢des para o Concurso Publico, de acordo com o disposto no artigo 37,
inciso Il da Constituicdo Federal, as disposi¢cdes da Lei Municipal N°. 941/91, Lei N° 1925/2006, Lei
N° 1988/2007, Lei N° 2247/2010 e ainda a Lei Organica do Municipio de Campo Largo, para
suprimento de vagas, mediante condi¢des estabelecidas neste Edital e em seu anexo, para os
cargos de nivel médio: Auxiliar Infantil, Educador Social (habilitacdo: magistério) e nivel
fundamental completo: Cuidador Social, Servigos Gerais e Motorista de Veiculo Leve.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Unidade Cenecista de
Campo Largo (Faculdade Cenecista de Campo Largo -FACECLA — Colégio Presidente
Kennedy) e pelo Municipio de Campo Largo.

1.2. O Concurso Publico sera realizado no Municipio de Campo Largo.
1.3. Os Candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados em cargos vagos, ou que
vierem a vagar, ou ainda, que forem criados durante o prazo de validade do Concurso,

conforme necessidade e conveniéncia do Municipio de Campo Largo.

1.4. Os cargos, carga horaria, numero de vagas, Nivel de Escolaridade, Remuneracao e Taxa de
Inscrigdo, encontram-se especificados a seguir:

Cargos N° Jornada de Remuneracao ;
vagas| Trabalho Nivel Escolaridade | Taxa de
Semanal Inscricao
Ensino
Servicos Gerais - OP-41 R$ 510,00 [Fundamental
Area Merendeira 10 40h Completo R$ 20,00
Ensino
Cuidador Social 5 40h PE-67 R$ 744,27 [Fundamental R$ 35,00
Completo
Auxiliar de Educagao . -
Infantil 35 son PE-67 | R$ 74427 [FSinoMedio Ipgas a0
Ensino
. . Fundamental
M°t°"5tf de Veiculo| 4 40h OP-60 | RS$ 774,33 |Completo 1 R$ 35,00
eve :
Carteira de
Habilitagcdo — B
Formacgao de
Educador Social 5 40h PE-85 | R$ 1.063,00 [MagiSterio e oupq 54 o9
pedagogia com
séries iniciais

2. DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO
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2.1. Prova de ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos nos termos do §1° do Artigo 12, da Constituicao Federal.

2.2. Possuir Nivel de Escolaridade compativel com o cargo.

2.3. Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B (cargo de Motorista de Veiculo Leve,
devidamente atualizada).

2.4. Encontrar-se em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

2.5. Apresentar documento oficial de identidade.

2.6. Apresentar comprovante de escolaridade (diploma ou certificado compativel com o cargo).
2.7. Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da posse.

2.8. Apresentar PIS/PASEP.

2.9. Apresentar Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento.

2.10. Apresentar Titulo de Eleitor com prova de quitagdo das obrigagdes eleitorais (comprovante
da ultima eleigéo).

2.11. Apresentar Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

2.12. Apresentar o numero da conta no Banco do Brasil — SA (banco de convénio com a
Prefeitura).

2.13. Prova de quitagao com o Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino (certificado de
reservista ou de dispensa de incorporagéo).

2.14. Apresentar declaragcdo de bens com dados até a data da admissdo (na forma da Lei
8429/92).

2.15. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, quando for o caso.

2.16. Preencher Declaracdo de Nao Acumulo de Cargo, atendendo o disposto no art. 37, XVl e
XVIl da CF.

2.17. Apresentar declaragao de aptidao para o exercicio do cargo, fornecido pela pericia médica
do municipio.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscricdo do Candidato devera ser efetuada exclusivamente via INTERNET, no enderecgo
eletrénico www.campolargo.pr.gov.br e www.facecla.com.br onde existira um link com o
formulario para preenchimento destinado a participagcao no Concurso Publico da PMCL.
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3.1.1 Aos candidatos que necessitem efetuar suas inscricdes via internet e ndo possuirem
meios para isso, a Prefeitura Municipal de Campo Largo, estara disponibilizando local de
apoio para a efetivagao das inscricdes e impresséo da ficha de confirmacao de inscricdo, no
SINE - Agéncia do Trabalhador de Campo Largo, sito a Rua Oswaldo Cruz N° 983, Campo
Largo, Parana, no horario da 09h as 16h, nos dias uteis.

3.1.2. O Candidato podera efetuar sua inscricdo, a partir das 9h00min do dia 03/01/2010 até as
21h00min do dia 14/01/2011.

3.1.3. O Candidato devera imprimir o boleto para pagamento da Taxa de Inscrigao, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, conforme valores constantes do
item 1.4.

3.1.4. A inscricao so sera efetivada apos o pagamento do Boleto Bancario no prazo estipulado
no item 3.1.8, sendo invalida qualquer outra forma de pagamento.

3.1.5. Nao serao aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da inscri¢gdo, seja qual for
o motivo alegado.

3.1.6. No ato da inscricdo, o Candidato tera, obrigatoriamente, que optar por um unico cargo,
nao sendo aceitos quaisquer pedidos de alteragdo de cargo para o qual o Candidato se
inscreveu.

3.1.7. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao declarar, na ficha de inscrigdo, a deficiéncia
de que sdo portadores, informando as condicdes especiais que necessitem para a realizagao das
provas. A compatibilidade entre a deficiéncia declarada no ato da inscricao e as exigéncias do
Cargo, sera analisada por ocasiao dos exames admissionais.
3.1.7.1. O atestado médico, a indicacdo da espécie e do grau de deficiéncia, com

expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e os
esclarecimentos necessarios sobre o presente item, deverédo ser apresentados
por ocasido dos exames admissionais.

3.1.7.2. Caso nao apresente o Atestado Médico, o candidato sera considerado como nao
portador de deficiéncia, sem direito a reserva de vaga.

3.1.8. Ap6s o preenchimento do formulario de inscricao e a conferéncia dos dados o Candidato
devera imprimir o boleto bancario, e paga-lo no Banco do Brasil, no horario bancario, até o
dia_17/01/2011.

3.1.9. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o Candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso
Publico, pois a taxa, uma vez paga, sé sera restituida em caso de anulagdo do
Concurso.

3.1.10. A inscrigao somente sera confirmada apés a identificagao eletrdnica do pagamento (data de
pagamento conforme item 3.1.8) da taxa de inscrigao.

3.1.11. A partir de_20/01/2011, o Candidato devera consultar, via Internet, se sua inscricdo foi
homologada.
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3.1.12. As provas serdo aplicadas na Unidade Cenecista de Campo Largo (Faculdade
Cenecista de Campo Largo -FACECLA - Colégio Presidente Kennedy), sito a Rua
Rui Barbosa, 541, em frente a Rodoviaria Municipal.

N&o havera inscricdo condicional ou extemporanea, nem tampouco por correspondéncia.

As informagdes no preenchimento da inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do
Candidato.

O Candidato que fizer declaragoes falsas ou inexatas, na ficha de inscricao, tera a mesma
cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.

Candidatos que necessitarem de condicbes especiais para realizagdo da prova, deverao
informa-las na ficha de inscricdo, para que a Comissao de Concursos, possa verificar sua
pertinéncia e a possibilidade de atendimento.

3.5.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova,
devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel
pela guarda da crianga.

3.5.2. Os Candidatos abrangidos pelo item 3.5 deverao verificar a aceitacdo da solicitagao,
na confirmacgao da inscricdo, conforme item 3.1.11.

3.5.3. Os Candidatos que necessitarem de alguma condi¢ao especial para fazer a prova, e
nao informarem devidamente conforme o item 3.5. perderdo o direito de exigir tais
condigdes.

Em hipotese alguma o Candidato podera prestar prova sem que esteja confirmada a sua
inscrigao.

Sera disponibilizada nos enderecos eletrbnicos  www.campolargo.pr.gov.br e
www.facecla.com.br a integra do Edital do Concurso, e o Conteudo Programatico, até o dia
03/01/2011.

4. DA REALIZAGAO DO CONCURSO

4.1 O Concurso sera realizado em 01 etapa, de carater eliminatério e classificatério, consistindo

em provas de conhecimentos especificos das areas a que se destinam os cargos, conhecimentos
gerais, matematica e de lingua portuguesa (conforme conteudo programatico e bibliografia que
sera disponibilizado no enderego eletrénico www.campolargo.pr.gov.br e www.facecla.com.br).

5. DAS PROVAS

5.1.

Cada prova da primeira etapa constara de 40 (quarenta) questdes objetivas. O conteudo das
provas sera de acordo com o Nivel de Escolaridade exigido e niumero de questées conforme
quadro a seguir:

Provas Questodes Valor da questéo Total
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(pontos) (pontos)
Conhecimentos Especificos 10 25 25
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais e 10 2,5 25
Atualidades
Matematica 10 2,5 25

5.1.1. Cada questado objetiva da prova sera composta de 04 (quatro) alternativas, e tera
uma unica alternativa correta.

O Candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas da prova para a Folha
de Respostas, que sera o unico documento valido para a corre¢gao das mesmas.

5.2.1. Sera atribuido zero ponto a questao objetiva da prova, em que o Candidato marcar
na Folha de Respostas mais de uma alternativa, emenda ou rasura, ainda que
legivel, bem como aquela que nao for assinalada.

Sera de inteira responsabilidade do Candidato, cumprir as instru¢des contidas no caderno de
provas.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do Candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste Edital e no
proprio caderno de provas, sendo que em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do Candidato.

DA PRESTAGAO DAS PROVAS

A prova serd realizada no dia 23/01/2011, nos locais indicados previamente, conforme item

3.1.12 deste Edital.

6.1.1. A prova sera realizada no horéario das 14h as 17h, num total de 3 horas, ja incluido o
tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

6.1.2. Os portdes de acesso aos locais de prova ficardo abertos das 13h00min as 13h45min
para a entrada de Candidatos.

6.1.3. Os Candidatos que chegarem ap6s as 13h45min encontrardo os portdes fechados perdendo
o direito de fazer a prova.

6.1.4. O Candidato s6 podera entregar a sua Folha de Respostas e retirar-se da sala, depois
de decorridos no minimo 01 hora de seu inicio.

6.1.5. O horario a ser seguido é o horario oficial de Brasilia.

A prova devera ser realizada pelo Candidato, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou
participagao de outras pessoas.

Ao terminar a prova, o Candidato devera entregar ao fiscal da sala, obrigatoriamente, a Folha
de Respostas das questdes objetivas, devidamente assinada.
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6.3.1. O candidato ndo podera sair do recinto levando consigo o caderno de prova.

Para a realizacdo da prova o Candidato devera portar documento oficial de identidade,
caneta esferografica tinta azul-escura, lapiseira ou lapis e borracha.

6.4.1. Nao serao permitidas consultas bibliograficas, nem a utilizagao de outros materiais.

No dia de realizacéo da prova, NAO sera permitido ao Candidato permanecer no local da prova
portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio de qualquer tipo,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou similares), bem como o
uso de boné, chapéu ou similares. Caso contrario, estes deverdo ser recolhidos pela
Coordenacao ou conforme orientagdes no local. O descumprimento da presente instrugéo
implicara na eliminagdo do Candidato.

Nao sera permitido ao Candidato fumar nos ambientes do local de prova.

Somente sera permitida prestagdo da prova ao Candidato que exibir o documento oficial de
identidade, no original, ao adentrar no local de provas e em seguida assinar a lista de
presenca sob pena de ser considerado ausente.

6.7.1. Caso o original dos documentos abaixo citados tenham sido roubados ou furtados, o
Candidato devera comprovar essa condicdo por meio de BO (Boletim de Ocorréncia),
considerando um prazo maximo de validade de 30 (trinta) dias.

6.7.2. Serdao considerados como documentos oficiais de identidade: Carteiras expedidas
pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais
do Ministério Publico e da Magistratura, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao
publico que por Lei Federal valem como identidade; Carteira de Trabalho e Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto.

NAO sera permitido durante a realizagdo das provas, ausentar-se do recinto, a ndo ser em
casos especiais, e acompanhado por um membro da equipe de aplicagéo da Prova.

Nao serdo aplicadas provas em hipotese alguma, fora do espago fisico ou dos horarios
predeterminados neste Edital e comunicados através do endereco eletrénico (site) do
Concurso Publico.

6.10. Os dois ultimos Candidatos de cada sala de prova somente poderao entregar as provas e retirar-

se do local simultaneamente.

6.11. E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificacdo correta do seu local de

realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.12. Nao havera segunda chamada para as provas, importando a auséncia do Candidato na sua

eliminagéo sumaria do Concurso Publico.

6.13. A inviolabilidade das provas serd comprovada nos locais de aplicagdo, no momento do

rompimento do lacre dos pacotes.
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6.14. Os pertences pessoais deverao ser guardados sob a carteira, inclusive aparelhos celulares,
que deverao permanecer desligados durante todo o periodo de permanéncia dos Candidatos
em sala, sendo que a Comissédo de Concursos nao se responsabiliza por extravios ou roubo
dos mesmos.

6.15. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o Candidato que,
durante a realizagéo da prova:

6.15.1. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao de qualquer prova.

6.15.2. Descumprir o item 6.5, 6.6 € 6.7.

6.15.3. Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas, com as autoridades presentes e/ou com os Candidatos.

6.15.4. Recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo destinado para sua
realizacéo.

6.15.5. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

6.15.6. Descumprir as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Provas e na Folha de
Respostas.

6.15.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.15.8. Utilizar ou tentar usar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de
terceiros no Concurso Publico.

6.15.9. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafologico, ter o Candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaragao falsa ou
inexata, quanto a aspecto relevante a sua participagdo no Concurso Publico, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado.

7. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO

7.1. Serao considerados classificados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinglienta), na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

7.2. Nao havera revisdo, nem vista de prova.

7.3. ApOs a convocacao e aceitagdo da vaga, os Candidatos deverao providenciar e apresentar
exames médicos admissionais, sendo estes também de carater eliminatorio.
7.3.2 O custeio dos exames a que se refere o item 7.3.1 correrdo por conta do candidato.

7.4. Os exames médicos tém a finalidade de verificar as condi¢cdes fisicas necessarias ao
desempenho das fungdes do cargo postulado.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Os critérios serdo utilizados na seguinte ordem:
1°) - maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos.
2°) - maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.
3°) - maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
4°) - maior idade, sendo considerado dia, més e ano.

9. DOS GABARITOS DAS PROVAS
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9.1. Os gabaritos das provas serao divulgados no dia 23/01/2010 pela Internet, no enderecgo
www.campolargo.pr.gov.br e www.facecla.com.br, apds a realizagdo do concurso.

9.2. Os gabaritos pdés-periodo recursal serdo divulgados a partir de 28/01/2011 no mesmo
endereco eletrdnico do Concurso Publico, ndo se admitindo recurso desse resultado.

10. DO APROVEITAMENTO

10.1. Os candidatos aprovados e selecionados no Concurso Publico serdo nomeados, pelo
Regime Juridico Estatutario nos termos da Lei Municipal 941/91, sujeitando-se ao estagio
probatério de conformidade com o "caput" do Artigo 41 da Constituicado Federal/88.

10.2. Para efeito de nomeacdo, o Candidato classificado, selecionado e apto para a admissao
devera apresentar os documentos constantes do item 2 e seus sub-itens, na forma de
fotocopia autenticada ou mera fotocopia, desde que apresente o original para conferéncia.
Quando for declaragdo devera ser entregue a via original.

10.3. O Candidato que, convocado para a admissao, recusar ou deixar de assumir a vaga, sera
considerado desistente e, portanto desclassificado do Concurso.
10.3.1 A posse ocorrera no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo
oficial do ato de provimento e de 3 (trés) dias o prazo para o servidor publico entrar em
exercicio, contados da data da posse, conforme Estatuto do Servidor, Lei Municipal 941/91.

10.4. E facultado ao Candidato, quando da convocacdo, optar pelo chamamento em Ultima
oportunidade, para o cargo que concorreu, por uma unica vez, alertando-se, porém, que
pode ocorrer o término da validade do Concurso, sem o aproveitamento do Candidato.

11. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

11.1. Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no presente
Concurso Publico, desde que declare a deficiéncia de que é portador.

11.2. Das vagas existentes, 2% (dois por cento) serdo destinadas a deficientes, obedecidas as
disposicdes da Lei Municipal n® 1244/96.
11.2.1. Para o Cargo de Auxiliar Infantil, o total geral de vagas 35 (trinta e cinco) é
composto de 34 (trinta e quatro) vagas comum e 01 (uma) reservada para portador de
deficiéncia.

11.3. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que diz respeito ao
conteudo e a avaliagao das provas.

11.4. Apos a corregcado das provas, serao elaboradas duas listas, uma geral, com a relacao de
todos os candidatos classificados, e uma especial, com a relagdo dos portadores de
deficiéncia aprovados.

11.5 No ato da inscrigdo para concorrer a vaga, os portadores de deficiéncia deverao informar a
sua condi¢ao conforme item 3.1.7.

11.6. Na falta de candidatos aprovados para o preenchimento da vaga reservada aos deficientes,
esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados.
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12. DOS RECURSOS

12.1. Candidato que desejar interpor recursos as questdes objetivas dispora de até 2 (dois) dias
uteis, a contar da divulgacao dos gabaritos conforme o item 9.1.

12.2. O recurso devera ser formalizado, devidamente fundamentado, mediante requerimento em
formulario especifico que estara disponivel na Internet, www.campolargo.pr.gov.br e

www.facecla.com.br.

12.3. O Candidato devera entregar e protocolar, na Secretaria de Administracdo do Municipio de
Campo Largo, situada na Avenida Padre Natal Pigato, 925 - Centro Administrativo - Bloco 7,
no horario compreendido entre 14h00min e 17h00min, sendo que cada conjunto devera
conter todos 0s recursos e apenas uma capa.

12.4. Nao serédo aceitos recursos encaminhados por via postal, fax, ou correio eletrénico.

12.5. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:
12.5.1. Capa unica constando o nome, o numero de inscricdo, CPF, RG, Cargo Inscrito,
telefones para contato, as questdes que estdo sendo enfocadas e a assinatura do Candidato.
12.5.2. Formularios especificos para recursos, um para cada questao diferente.

12.5.3. Em cada formulario, a indicagcdo do numero da questado, da resposta marcada pelo
Candidato e da resposta divulgada pela Comissao de Concursos.

12.5.4. Para cada questdo, a argumentagdo légica e consistente expondo os motivos da
interposi¢ao do recurso.

12.6.0s recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela Comissdo de Concursos da
entidade executora deste certame e a devolutiva sera disponibilizada somente aos
Candidatos recorrentes, até 25/01/2011.

12.7. Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto da Folha de Respostas.

12.8. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo(des), esta(s) sera(ao)
considerada(s) como correta(s) para todos os Candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.8.1. Em hip6tese alguma o quantitativo de questdes da prova sofrera alteracéo.

13. DOS RESULTADOS FINAIS

13.1. Ap6s analise dos recursos, se houver alteragdo no gabarito oficial, conforme o item 9.2,
sera divulgado um novo gabarito no dia 27/01/2011, no mesmo endereco informado no item
9.1.

13.2. Os resultados finais das provas de conhecimentos serdo divulgados em 28/01/2011, no
mesmo endereco informado no item 9.1.
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14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data dos resultados finais, podendo
ser prorrogavel por igual periodo.

Sera excluido do Concurso o Candidato que fizer, em qualquer documentagao, declaracao
inexata, ainda que verificada posteriormente.

A classificagdo do Candidato no Concurso n&o importara obrigatoriamente em sua admisséo,
dependendo esta sempre da existéncia de vaga e conveniéncia da PMCL.

Somente apés a comprovagao de todos os requisitos do edital do Concurso, o Candidato
convocado sera encaminhado ao Servigo Médico, para exames admissionais.

O Candidato classificado no Concurso compromete-se a manter atualizado seu endereco
junto a PMCL. A nao atualizacdo podera gerar prejuizos ao Candidato, sem nenhuma
responsabilidade para a gestora do Concurso e da PMCL.

A PMCL podera constituir quadro-reserva de Candidatos classificados para preenchimento
de vagas que surjam durante o prazo de vigéncia do Concurso.

As publicacbes oficiais referentes ao Concurso Publico serdo feitas nos Diario Oficial do
Municipio de Campo Largo, € a critério da PMCL, em jornal de grande circulagao.

A inscricdo do Candidato importa no conhecimento e aceitacido das condi¢cdes previstas
para o Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horario de
aplicacéo das provas.

14.10. Serdo mantidos pelo prazo de 01 (um) ano, se inexistente agcao pendente, apenas a ficha

de inscrigdo e Folha de Respostas dos Candidatos. Os demais papéis serao destruidos.

14.11. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos da entidade

contratada.
Campo Largo, 31 de dezembro de 2010.
EDSON DARLEI BASSO SiL,VIO BRANDAO DINIZ }
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO

ANEXO - Edital N° 001/2010

Requisitos e informagcoes complementares por Cargo:
REQUISITOS E INFORMAGOES COMPLEMENTARES PARA O CARGO:
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CARGO: AUXILIAR INFANTIL

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de Ensino
Médio, expedido por instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Auxiliar nas atividades recreativas das criangas dos Centros Municipais de
Educacéo Infantil ou escolas municipais, incentivando as brincadeiras em grupo, como brincar de
roda, de bola, pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das
mesmas. Executar e orientar as criangas quanto as condi¢gdes de higiene, auxiliando-as no banho,
troca de fralda, vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem estar.
Auxiliar nas refei¢cdes, alimentando as criancas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa.
Controlar os horarios de repouso das criangas do CMEI, preparando a cama, ajudando-as na troca
da roupa, para assegurar o seu bem estar e saude. Auxiliar nas atividades pedagdgicas que visam
o desenvolvimento da crianca. Receber e entregar as criangas aos pais ou responsaveis no final
do dia. Substituir quando necessario a educadora regente. Contribuir com idéias no dia a dia da
sala de aula. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem estabelecidas pelo superior
imediato.

CARGO:CUIDADOR SOCIAL

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Fundamental, expedido por instituicao oficial de ensino reconhecido pelo MEC.

ATRIBUIGOES: Organizagédo da rotina doméstica e do espago residencial, cuidados basicos com
alimentagéo, higiene e protegcdo, relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada
crianga, adolescentes e idosos, organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada crianga, adolescente e idoso); auxilio a crianga, adolescente
e idoso para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da
identidade; organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga, adolescente e idoso, de modo a preservar sua historia de vida. Acompanhamento nos
servicos de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. apoio na preparagao da
crianca, adolescente e idoso para o desligamento do local de acolhimento.O trabalho pode ser
realizado também em regime de escala.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio completo com formagdo de magistério e ou pedagogia com séries iniciais, expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecido pelo MEC. (Magistério)

ATRIBUICOES: Executar, sob supervisao técnica, atividades sdcio-educativas e administrativas
nos programas e nas atividades de Protecdo Social Basica as pessoas que mantém vinculo com a
familia e comunidade, incluindo acbes sdcio-educativas de convivéncia, promog¢ao social,
atendimento com recursos emergenciais e de geracao de trabalho e renda e nos programas e nas
atividades desenvolvidas pela Prote¢cao Social Especial de Média Complexidade com atendimento
as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios
nao foram rompidos e Protegdo Social Especial de Alta Complexidade onde as familias e
individuos se encontram sem referéncia e/ou em situacéo de risco, necessitando ser retirados de
seu nucleo familiar e/ou comunitario, atendendo o publico de criangas, adolescentes, idosos,
mulheres, pessoas com deficiéncia, populacdo de rua e quem mais necessitar dos atendimentos
sociais. Para o cargo de Educador Social, os candidatos aprovados e convocados para exercer
suas atividades deverdo ter disponibilidade para desenvolver as atividades tanto em periodo
diurno como noturno, em regime de escalas e plantdo, conforme as necessidades da Secretaria de
Assisténcia Social.
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CARGO: MOTORISTA DE VEICULO LEVE

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Fundamental, expedido por instituicao oficial de ensino reconhecido pelo MEC. Carteira Nacional
de Habilitacdo Categoria B.

ATRIBUIGOES: Dirigir com seguranga, de acordo com as normas especificas para esse tipo de
veiculo, transportar pessoas,realizar servigcos de transporte e entrega de documentos,materiais e
volumes em expedientes externos junto a estabelecimento diversos .Verificar as condi¢des do
veiculo como pneus, cinto de seguranga, 6leo, parte elétrica etc., certificando- se de seu adequado
funcionamento. Efetuar a substituicdo do pneu avariado quando necessario. Registrar em
formulérios préprios as ocorréncias verificadas e outros dados relativos ao veiculo sob sua
responsabilidade. Conhecer integralmente o veiculo e zelar pela sua conservagado, comunicando
falhas e solicitando manutencio preventiva ou corretiva. Conhecer a malha viaria local e também
da capital paranaense e regido metropolitana; Conhecer a localizacdo de todos os
estabelecimentos da Administracdo Publica do Municipio. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO: SERVICOS GERAIS

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Ensino
Fundamental, expedido por instituicao oficial de ensino reconhecido pelo MEC. .

ATRIBUIGOES: Fazer Trabalho de elaboracéo de alimentos, limpeza e zelo nas dependéncias da
cozinha, pisos, vidros, moveis, remover lixo e detritos, lavar lougas, espanar, varrer, lavar e
encerar assoalhos, pisos, transportar, fazer arrumacgodes de locais de trabalho, proceder a remogao
e conservacao de moveis, maquinas em geral, paredes e outros, preparar servir café, cha e outros,
elaborar e servir merenda escolar, receber e conferir géneros alimenticios, zelar pelas condigées,
conservacao e distribuicdo de alimentos, higienizar e desinfectar mamadeiras e realizar qualquer
outra tarefa correlata.

ATRIBUIGOES DA MERENDEIRA:

Compete a Merendeira fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario, além das
seguintes atribuigdes:

I- preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;

II- informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposi¢cao de estoques;

Ill- conservar o local de preparacdo da merenda em boas condi¢gdes de trabalho procedendo a
limpeza e arrumagéo;

IV- respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

V- respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servigo da cozinha;

VI- preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; e
VII- zelar pelo material de uso e consumo na preparagao da merenda escolar, além de efetuar
demais tarefas correlatas a sua funcéo;

Campo Largo, 31 de dezembro de 2010.



