TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14¢ REGIAO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Secretario de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagdo Carlos
Chagas, faz saber que fara realizar em locais, datas e hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado ao provimento de
vagas e formacg3o de Cadastro Reserva de Cargos/Areas/Especialidades de nivel, do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria do Tribunal, o
qual reger-se-a de acordo com as InstrugGes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e que vierem a surgir, relativas aos cargos constantes no Capitulo 2,
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n? 8.112/90, com as
modificacbes da legislagdo posterior).

1.4 Os Cédigos de Opgdo/Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o nimero de vagas e a remunerag3o inicial s3o os
estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.5 A descricdo das atribuigdes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.

1.6 O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.7 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, da
Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco, no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388,
de segunda a sexta-feira (em dias Uteis), das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2. DOS CARGOS

2.1  Os Cddigos de Opgdo, Cargos/Areas/Especialidades, a Escolaridade/Pré-Requisitos, a Remuneragdo Inicial, os Valores de Inscricdo e o
Numero de Vagas sdo os estabelecidos a seguir:

Ensino Superior Completo
Remuneragio Inicial: RS 11.006,83 (onze mil e seis reais e oitenta e trés centavos)

Valor da Inscrigdo: RS 90,00 (noventa reais)

Vagas Vagas
Cddigo < - . , .. Total de reservadas a reservadas a
de Opcdo Cargo/Area/Especialidade Escolaridade/Pré-Requisitos vagas Candidatos com Candidatos
Deficiéncia? Negrosm
Diploma devidamente registrado
. . d d duacd
Analista Judiciario — area apoio N ,cu.rso ¢ era l.Jacao em
especializado — Especialidade Estatistica, reconhecido pelo
A01 P P Ministério da Educagdo e registro 1+CR . .
Estatistica .
no Conselho Regional de
Estatistica.
Diploma devidamente registrado
Analista Judiciario — area apoio de curso de graduagéo em
B02 especializado — Especialidade Psicologia, reconhecido pelo 1+ CR - -
Psicologia Ministério da Educagdo e registro
no Conselho Regional de Psicologia.

) Ntmero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia e candidatos negros).
@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
® Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital, sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:
a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n? 70.391/72 e n2 70.436/72 e da Constituicdo Federal, artigo 12,
paragrafo 19;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
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e) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei n2 8.112/90;
g) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os documentos constantes do item
13.6 do Capitulo 13 deste Edital;
h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Cargo, conforme artigo 14, paragrafo Unico da Lei n2 8.112/90.

3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, perderd o direito a investidura no
Cargo/Area/Especialidade.

4. DAS INSCRICOES
4.1  Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.
4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.
4.1.2 Em conformidade com o Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a
pessoa transexual ou travesti durante o concurso, nos termos do item 4.20.2 deste Capitulo.

4.2 As inscri¢des ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10 horas do dia 02/07/2018 as 14 horas do dia 20/07/2018

(horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido.

4.2.2 A prorrogacao das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais,
a comunicagdo de prorrogacao feita no site www.concursosfcc.com.br.

4.3 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscri¢des e, por
meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

43.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigao, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela internet.

4.3.2 Efetuar, até 20/07/2018 o pagamento da importancia no valor de RS 90,00 (noventa reais) referente a inscri¢do por meio de Guia
de Recolhimento da Unido - GRU — SIMPLES gerada no site da Fundagdo Carlos Chagas, no valor correspondente a opgao de
Cargo/Area/Especialidade, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrdnico da pagina de inscricges.
4.3.2.1 A GRU - SIMPLES, disponivel no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br, devera ser impressa para o pagamento

do valor da inscrigdo, apds conclusao do preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo via internet. O pagamento devera ser
realizado exclusivamente no Banco do Brasil.
4.3.2.2 O candidato somente tera sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item 4.3
deste Capitulo.
4.3.2.2.1 E dever do candidato manter sob sua guarda cépia da GRU — SIMPLES paga, inclusive no dia da realizacdo das
provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

433 A partir de 10/07/2018 o candidato podera conferir, no endereco eletrdnico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da inscri¢do
efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0xx11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em
dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

43.4 Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo pela instituigdo bancaria.

435 Sera cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item 4.3.2 ou realizado apds a
data de encerramento das inscrigées.
4.3.5.1 O pagamento do valor da inscricao devera ser realizado dentro do horario bancario.

4.3.5.1.1 N3o serdo consideradas as inscrigdes nas quais o pagamento do valor da inscrigdo seja realizado no ultimo dia
de inscricdo, apds os horarios limites estabelecidos pelas diversas instituicdes financeiras, quando efetuados pela
Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos. Nesses casos os pagamentos realizados fora desses horarios, serdao
considerados como extemporaneos sendo que essas operagOes fardo parte do movimento do préximo dia Gtil da
instituicdo bancaria.

4.3.5.2 O valor recolhido na inscrigdo somente sera devolvido no caso de anulagdo ou revogag¢do do concurso publico.

4.3.6 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

4.3.7 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢cdes
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.8 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua ndo efetivagao.

4.4 Ao inscrever-se o candidato deverd indicar o Cédigo de Opgdo de Cargo/Area/Especialidade conforme tabela constante do Capitulo 2 deste
Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigao.

4.5 Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo 8,
item 8.1) uma vez que s6 podera concorrer a um Unico Cargo.

4.5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo tera confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

4.5.2 O cancelamento das inscri¢cGes observara os seguintes critérios:

a) asdatas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unido — GRU — SIMPLES;
b) ocorrendo os pagamentos na mesma data, serd considerada a inscrigdo relativa ao ultimo pedido registrado.

4.6  Asinformagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial
de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7 Efetivada a inscri¢do n3o serdo aceitos pedidos para alteragdo de opcdo de Cargo/Area/Especialidade.

4.8 Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, com excegdo:
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4.8.1 de pessoa amparada pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) e que for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de

junho de 2007.
48.1.1 A comprovagdo no Cadastro Unico sera feita pelo Nimero de Identificacdo Social — NIS, do préprio candidato, além
dos dados solicitados no Requerimento de Isengdo via internet.
4.8.1.2 A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, sera averiguada junto ao drgdo

gestor do Cadastro Unico.

4.8.2 Doador de medula 6ssea amparado pelo Decreto Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.8.2. Considera-se doador de Medula Ossea aquele que possuir documento oficial em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

4.9 O requerimento de isengdo do pagamento de que tratam os itens anteriores somente serdo realizados via internet, no periodo das 10 horas
do dia 02/07/2018 as 14 horas do 20/07/2018 (horario de Brasilia).

4,10 As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e
criminalmente pelo seu teor.

4.11 Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet;

b) omitir informagdes ou presta-las de forma inveridica.

4.12 Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.12.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.

4,13 A partir do dia 24/07/2018 o candidato devera verificar, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, os
resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo.

4.14 O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do deferido terd sua inscricdo validada, ndo gerando a
GRU para pagamento de inscrigdo.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do valor da inscrigcdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis ap0s a publicagdo, no site www.concursosfcc.com.br, ndo sendo permitida a alteragdo dos dados fornecidos no ato da inscrigdo.
4.15.1  Apds a andlise dos recursos sera divulgada, no site www.concursosfcc.com.br, a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

4.16 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar GRU — SIMPLES, no site da
Fundagdo Carlos Chagas, no periodo das 10 horas do dia 01/08/2018 as 14 horas do dia 03/08/2018 (horario de Brasilia), de acordo com o
item 4.3 deste Capitulo.

4.17 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do isenta de pagamento, tera validada a ultima inscri¢do efetivada, de acordo com o nimero
do documento gerado no ato da inscrigdo.

4.18 O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestar as provas do Concurso.

4.19 N3o serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que n3o as especificadas neste Edital.

4.20 O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera formalizar pedido, por escrito,
no formulario de Inscrigdo via Internet, até a data de encerramento da inscri¢do (20/07/2018), a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara no indeferimento do pedido.

4.20.1 Para condigdes de acessibilidade, o candidato devera anexar a solicitagao, assinada e contendo todas as informagGes necessarias
para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial
solicitado.

4.20.2 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacdes referentes ao certame, o(a) candidato(a), deve
enviar a imagem da declaragdo digitada e assinada pelo candidato em que conste o nome civil e 0 nome social.

4.20.3 O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.21 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na
forma do item 4.20, observando os procedimentos a seguir:

4.21.1 A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

4.21.2 A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

4.21.3 Nao sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretard a
candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

4.21.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

4.21.5 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.21.6 Nao haverd compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.22 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo
Federal e na Lei n2 7.853/1989, é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis
com sua deficiéncia.

5.2 Em cumprimento ao disposto no § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como na forma do art. 37, §12 do
Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso por Cargo/Area/Especialidade.
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5.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n?
8.112/90.

5.2.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos/Areas/Especialidades com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.2.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, relativa ao
Cargo/Area/Especialidade para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados
para ocupar a 252, 452 e a 652 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de
novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

5.24 As vagas relacionadas as nomeacgdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que renunciarem a nomeagdo
ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

5.2.5 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com deficiéncia
classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las,
candidatos da listagem geral.

5.2.6 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.3, ndo impede a convocagdo de candidatos
classificados, constantes da listagem geral, para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.3  Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 12 da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizagdo das Nag¢des Unidas (Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009) combinado com os artigos 32 e
42, do Decreto n? 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto Federal n2 8.368/2014, da Lei n2
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/1999, particularmente em seu
artigo 40, participardo do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para aprovagao.

5.4.1 Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
conforme instrugGes contidas no item 5.5 deste Capitulo.

5.4.2 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

5.5 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscrigdo, e que deseja
concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, no periodo das 10 horas do dia 02/07/2018 as 14 horas do dia 20/07/2018
(horario de Brasilia), a documentagdo relacionada abaixo via Internet, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico
www.concursosfcc.com.br.

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova ou software de
leitura de tela, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverda encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscrigBes, especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova,
designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova,
reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.5.2 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada, e cuja solicitagdo for acolhida, serdo oferecidas
provas nesse sistema.
5.5.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova Ampliada, que devera ser entre 18, 24 ou 28. Ndo

havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte tamanho 24.

5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela, mediante prévia solicitagdo
(durante o periodo de inscrigdes).
5.5.3.1 O candidato devera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou ZoomText (ampliagdo

ou leitura).

5.5.4 Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software indicados no item anterior, serd
disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

5.6  Os candidatos que, no periodo das inscricGes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos sem
deficiéncia, bem como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

5.6.1 No dia 08/08/2018 serdo publicadas no site da Funda¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o
deferimento das condigGes especiais solicitadas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.
5.6.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.
5.6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado invdlido ou tenha a solicitagdo indeferida podera consultar por meio de link

disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de 2
(dois) dias uteis apds a publicagdo indicada no item 5.6.1, vedada a juntada de documentos.
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5.6.1.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem
prejuizo do atendimento das condigdes especiais para realizagdo da prova, se houver, conforme disposto nos itens 5.4.1
e5.4.2.

5.7 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera:

5.7.1 Declarar conhecer o Decreto Federal n2 3.298/99, o Decreto Federal n2 5.296/2004 e o Decreto Federal n2 8.368/2014.

5.7.2 Declarar estar ciente das atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes durante o estédgio probatério.

5.8  As instrugGes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto no item 5.5 deste Capitulo, estardo
disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

5.8.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido ndo se responsabilizam por falhas no envio dos
arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

5.9.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo
Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

5.10 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado em lista
especifica e figurara também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuacgdo/classificagdo necessaria para tanto nos termos deste
Edital.

5.11 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado, deverd submeter-se a avaliagdo a ser
realizada pela Junta Médica Oficial do TRT da 142 Regido ou por ele credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
defini¢cdo do artigo 12 da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n?
186/2008 e Decreto n2 6.949/2009) combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto n2 3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, do Decreto Federal n2 8.368/2014, da Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), observadas as seguintes
disposicoes:

5.11.1 Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (original ou
copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo, bem como
apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

5.11.2 A avaliagdo de que trata este item sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteragdes, e terd carater terminativo.

5.11.3 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia
a avaliagdo de que trata o item 5.11.

5.11.4 Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo nao for
constatada na forma do artigo 42 e seus incisos, do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragdes, na Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ, ou no Decreto Federal n2 8.368/2014, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo
geral, desde que tenha obtido pontuagdo/classificacdo necesséria para tanto nos termos deste Edital.
5.11.4.1 O candidato sera eliminado do certame, na hipotese de nao ter sido classificado conforme o estabelecido neste Edital.

5.11.5 O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a
avaliagdo de que trata o item 5.11.

5.12 As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no Concurso
ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatdria, na forma do contido no item 5.2.5 deste Capitulo.

5.13 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard a perda do direito a nomeagdo para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.14 O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara a compatibilidade entre as
atribuicBes do Cargo/Area/Especialidade e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.

5.15 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia
com as atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade.

5.16 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.17 Ap6s a investidura do candidato no Cargo/Area/Especialidade para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao, licenga por motivo de saiide ou aposentadoria por invalidez.

6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1  Serdo reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, para cada um dos Cargos/Areas/Especialidades oferecidos, na forma da Lei n® 12.990/2014 e da Resolugdo n2 203/2015 do
Conselho Nacional de Justica e do Ato Regulamentar GP n2 06/2015 do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 6.1 deste Capitulo resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros,
assinalando o campo de autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.1 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

6.3 Presumir-se-do verdadeiras as informacgGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal.
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6.4 Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 6.2, sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo de sua nomeagdo ao servigo publico apds o procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢0Oes cabiveis.

6.5 No dia 08/08/2018 serd publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br lista contendo a relagdo dos candidatos
que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.5.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 6.5 ou, neste mesmo
prazo, solicitar alteragdo de sua opgdo por concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros.

6.5.2 No dia 14/08/2018 serdo divulgados no site da Fundag¢do Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br as respostas aos recursos
interpostos.

6.6 O candidato classificado que, no ato da inscrigdo, declarou-se preto ou pardo, terd seu nome publicado em lista especifica e figurara
também na lista de classificagdo geral, caso obtenha a pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto nos termos deste Edital.

6.7 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos Cargos/Areas/Especialidades com nimero de vagas igual ou
superior a 3.

6.8 O primeiro candidato negro classificado no concurso serd convocado para ocupar a 32 vaga aberta, relativa ao Cargo/Area/Especialidade
para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados para ocupar a 82, a 132, a 182 e a 232 vagas, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade do
concurso.

6.9 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua ordem de classificagdo no concurso.

6.9.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condigdo.

6.9.2 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serd computado para efeito de
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.10 O candidato negro aprovado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado
concomitantemente para o provimento dos cargos, devera manifestar opgdo por uma delas.

6.10.1 Na hipdtese de que trata o item 6.10 deste Capitulo, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera nomeado dentro das
vagas destinadas aos candidatos negros.

6.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro classificado
imediatamente apds o desistente.

6.12 As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos negros, por reprovagdo no Concurso ou na
entrevista com a comissdo especial, esgotada a listagem especifica, serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

6.13 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.14 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere
aos conteldos das provas objetivas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, e a nota
exigida para todos os demais candidatos.

6.15 Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararem negros serdo convocados, por meio de Edital especifico, para avaliagdo da
veracidade de sua autodeclaragdo por Comissdo a ser instituida pelo Tribunal.

6.15.1 A avaliagdo da Comissdao de Avaliagdo quanto a condicdo de pessoa negra levard em consideragdo em seu parecer a
autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo no concurso publico e os critérios de fenotipia do candidato.

6.15.2  Aavaliagdo sera realizada na cidade de Porto Velho-RO.

6.15.3 O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos convocados pela Comissdo de que trata este item.

6.15.4  Na hipdtese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo da sua nomeagao, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. A documentagdo podera ser enviada a Policia Federal para apuragdo da existéncia ou
ndo de crime, nos termos da legislagdo penal vigente.
6.15.4.1 Sera considerada fraudulenta a declaragdo quando, ao se realizar a avaliagdo, verifique-se a existéncia de indicios de

ma-fé por parte do interessado.

6.15.5 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros - cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa
percepgdo da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé - ou os que ndo comparecerem para a verificagdo na data,
horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuardo participando do concurso em relagdo as
vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem obtido pontuagdo/classificagdo para tanto. Sera eliminado do concurso o
candidato que ndo possua pontuacdo/classificagdo para figurar na listagem geral.

6.15.6 A avaliagdo da Comissdo especifica quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa negra, tera validade
apenas para este concurso.

6.15.7 Apds analise da Comissao especifica sera divulgado Edital de Resultado provisério da avaliagdo de verificagdo do qual o candidato
terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso.

6.15.8 Sendo entdo, apds analise dos recursos, divulgado o Resultado final da avaliagdo de verificagdo.

6.16 0O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

7. DAS PROVAS

7.1 Do concurso constardo as seguintes provas:
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Codigo < - N2 de . Duragdo da
C A E lidad P ~ P Carat
o argos/Areas/Especialidades rovas Questdes eso arater TR
Analista Judicidrio — Area Apoio | Conhecimentos Gerais 20 1 o
. - . - Classificatério e
AO01 Especializado — Especialidade Conhecimentos Especificos 40 3 A 4h30
. Eliminatdrio
Estatistica Estudo de Caso 1 1
Analista Judicidrio — Area Apoio | Conhecimentos Gerais 20 1 o
- - . . Classificatério e
B0O2 Especializado — Especialidade Conhecimentos Especificos 40 3 A 4h30
i K Eliminatdrio
Psicologia Estudo de Caso 1 1
7.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de

questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo). Cada questdo das provas podera avaliar habilidades que
vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio e contemplar mais de um objeto de avaliagdo, e versard sobre assuntos constantes do Contelido Programatico do Anexo I, de
acordo com as Atribuigdes dos Cargos/Areas/Especialidades descritas no Anexo | deste Edital.

7.3 Para o cargo de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidades: Estatistica — AO1 e Psicologia — B02 a Prova Discursiva -
Estudo de Caso, reger-se-a conforme disposto no Capitulo 10 deste Edital e serd realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das
provas objetivas.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS
8.1  Aaplicagdo das Provas Objetivas e Estudo de Caso estd prevista para o dia 26/08/2018, no periodo da manh3, na cidade de Porto Velho-RO.
8.2  Aaplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.
8.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade indicada no item 8.1 deste Capitulo, a
Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préoximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
8.3 Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.
8.4 A confirmacgdo da data e as informacgdes sobre horarios para a realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocagdo para Provas, a ser publicado no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho e no site da Fundagdo Carlos Chagas:
www.concursosfcc.com.br.
8.4.1 O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundagdo Carlos Chagas) no enderego eletrénico
informado no ato da inscrigdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e os locais de realizagdo das provas, sendo
de exclusiva responsabilidade do Candidato a manutengdo e atualizagdo de seu enderego eletronico.
8.4.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo enderego eletrénico informado no Formulario de
Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.

8.4.1.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido ndo se responsabilizam por informacg&es de
endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por enderecgo eletrénico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o
site da Fundagdo Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

8.4.2 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera acompanhar as publicacGes
conforme definigdo do item 8.4.
8.4.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo n3do recebida, ndo

desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

8.5 O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em havendo duvidas
quanto ao local, data e horario de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou
consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

8.6 Ao candidato s serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no Edital de Convocagdo para a
realizagdo das respectivas Provas, no site da Fundagdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

8.7  Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato ou erros observados nos documentos impressos
entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de
acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das Provas Objetivas e Estudo de Caso.
8.7.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia Util apds a aplicagdo das provas.

8.7.2 O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 8.7 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.8 N3o serd admitida troca de opgdo de Cargo/Area/Especialidade.

8.9  Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade.

8.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de
habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.
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8.9.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
8.9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverad apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
hda, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas
em formulario préprio.
8.9.4 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto a fisionomia, a
assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a propria identificagdo.
8.10 Na&o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.
8.10.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
8.10.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Concurso Publico.
8.11 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos —
bem como sua autenticidade, sera conferida a identificagdo dos candidatos mediante a apresentagdo de documento de identidade e a
copia manuscrita de frase que consta das instrugdes da capa do caderno de quest&es, para posterior exame grafotécnico.
8.11.1 Naimpossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cdpia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua assinatura,
em campo especifico, por trés vezes.

8.11.2  Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa do
caderno de questoes.

8.11.3 A cdpia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item 13.9 deste
Edital.

8.12 Para as Provas, o uUnico documento valido para a corregdo da prova é a Folha de Respostas cujo preenchimento serda de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de
Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.12.1 N&o deverd ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras odticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.12.2  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.12.3 N&o serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.13 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de material transparente de tinta preta
ou azul, além da documentagdo indicada no item 8.9 deste Capitulo.

8.13.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

8.14 0 candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.

8.15 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das provas, as Provas de Estudo de Caso
deverdo ser feitas pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul,
ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas.

8.15.1 No caso de auxilio para transcrigao das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.

8.15.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Estudo de Caso ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuagdo.

8.16 Durante a realizagdo das Provas nao sera permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

8.17 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscrigdo,
nimero do documento de identidade e opgdo de Cargo/Area/Especialidade.

8.18 Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as
InstrugOes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.18.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos fiscais de sala,
durante a realizagdo das provas.

8.18.2 Nio sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

8.19 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o hordério estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.9 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em qualquer outro meio, que ndo o

autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagao das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) entregar as Folhas de Respostas das Provas em branco;

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

1) ndo devolver integralmente o material recebido;

m) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;

n) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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8.20 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua
posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e silencioso.

8.20.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar quaisquer dos aparelhos indicados nas alineas “m” e “n”,
item 8.19 Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no
momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser
excluido.

8.20.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

8.21 Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso ou bolsa/mochila os aparelhos
eletronicos indicados nas alineas “m” e “n”, item 8.20 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no item 8.20.1 deste Capitulo.

8.22 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, dculos escuros e protetores
auriculares, serdao acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

8.22.1 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.23 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
indicados no Cartdo Informativo, a Fundagdo Carlos Chagas procederad a inclusdo do candidato, desde que apresente a GRU com
comprovagao de pagamento, mediante preenchimento de formuldrio especifico.

8.23.1 Ainclusdo de que trata o item 8.23 serd realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos Chagas, na fase do
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.

8.23.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa sera automaticamente cancelada e considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

8.24 Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente
selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

8.25 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressdo, a Fundagdo Carlos Chagas
tomara as providéncias necessarias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens onde ocorreram falhas,

usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

8.25.1 Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagao Carlos Chagas estabelecera prazo para reposicdao do tempo usado
para regularizagdo do caderno.

8.26 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

8.27 Alinviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante termo formal e na
presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizagdo das provas.

8.28 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.29 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da
sala de prova.

8.30 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a prova.

8.31 Em nenhuma hipotese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.32 Por razGes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Quest&es a
candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o
Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo lIl), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas
Obijetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

8.32.1 As questOes das Provas Obijetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para interposi¢cdo de
recursos referentes ao Resultado das Provas Objetivas e Estudo de Caso.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES
9.1 Para cada um dos cargos do concurso, as provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas
submetido.

9.1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

9.2 Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do respectivo Cargo/Area/Especialidade.
9.3 Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igual a 10 (dez).
9.4 Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais, permitindo
gue a posicao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo. Na avaliagdo das provas do Concurso:
a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;
c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso, calcula-se a diferenga entre o total

de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo na prova (X), divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo
(s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

_A-X

NP x10 + 50

NP = Nota Padronizada

A =Total de acertos do candidato na prova

X = Média de acertos do grupo na prova
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s =Desvio padrao

d)
e)

é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso.

sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total de

pontos de cada candidato.

9.5 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater
classificatorio e eliminatodrio, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

9.6 As listas de candidatos habilitados nas Provas Obijetivas (lista geral, lista de candidatos com deficiéncia e lista de candidatos
autodeclarados negros - preto ou pardo) serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

9.7 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

10. DA PROVA ESTUDO DE CASO

10.1 A Prova de Estudo de Caso serd aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos.

10.2 Serdo avaliadas as Provas de Estudo de Caso dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas provas objetivas (Conhecimentos

Gerais e Conhecimentos Especificos) na forma do Capitulo 9, deste Edital, no limite estabelecido no quadro abaixo, mais os empates na
ultima posi¢cdo de classificagdo, e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e habilitados na
forma do Capitulo 9, deste Edital.

Classificagdo Geral Cota dos Negros (*)
Cddigo o . " - "
do Cargo Cargos/Areas/Especialidades Candidatos habilitados e mais | o i+ o habilitados e mais
bem classificados até a g . -
. bem classificados até a posi¢do
posi¢do
Analista Judiciario - Area Apoio
A0l Especializado — Especialidade Estatistica 20 10
Analista Judiciario - Area Apoio
B02 Especializado — Especialidade Psicologia >0 5

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos negros, serdo convocados os candidatos até as posi¢cdes indicadas, no quadro acima,
desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral.

10.2.1  Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no item 10.2 deste Capitulo serdo eliminados do Concurso.

10.3 As Provas de Estudo de Caso destinar-se-3o a avaliar o dominio técnico do conteldo dos temas abordados, a coesdo, a coeréncia e a
argumentacdo, a experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribui¢Ges e especialidades de cada cargo.

10.4 A Prova de Estudo de Caso constara de 01 (uma) questdo pratica, sobre a qual o candidato devera apresentar, por escrito, a solugdo,
relacionada aos conteudos programaticos de Conhecimentos Especificos constantes no Anexo Il deste Edital.

10.5 N3o sera permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

10.6 A Prova de Estudo de Caso terd cardter eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

10.7 Na aferigdo do critério de corre¢dao gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho no Estudo de Caso, a que se refere este
Capitulo, os candidatos deverdo valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto Presidencial n2 6.583, de 29 de
setembro de 2008, e alterado pelo Decreto n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.

10.7.1 A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo com o
conteudo desenvolvido.

10.8 Sera atribuida nota ZERO a Prova de Estudo de Caso nos seguintes casos:

a. apresentar abordagem incorreta do conteudo solicitado;

b. apresentar textos na forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento do texto escrito fora do local apropriado;

c for assinada fora do local apropriado;

d. apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e estiver em branco;

f. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

10.9 A folha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato
serd considerado na corregdo da Prova de Estudo de Caso pela Banca Examinadora.

10.10 Na Prova de Estudo de Caso deverdo ser rigorosamente observados o limite maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a
serem atribuidos a Prova.

10.11 O candidato ndo habilitado na Prova de Estudo de Caso sera excluido do Concurso.

10.12 A grade de corre¢do/madscara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca Examinadora, as respostas
apresentadas pelo candidato e a pontuagdo obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasido da Vista da Prova de Estudo de Caso.

10.13 Da publicagdo do resultado, no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho, constardo apenas os candidatos habilitados.
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11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1 Para os cargos de Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidades: ESTATISTICA — A01 e PSICOLOGIA - B02, a nota final
dos candidatos habilitados sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, mais a nota da Prova de Estudo de Caso, obedecidos os critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 9 e 10, deste
Edital, respeitados os empates na ultima colocagdo e todos os candidatos com deficiéncia inscritos em conformidade com o Capitulo 5 e
habilitados conforme os Capitulos 9 e 10, deste Edital. Os demais candidatos serdo excluidos do concurso.

11.2 Para todos os cargos, na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data limite de corregdo dos dados
cadastrais estabelecida no item 8.7 do Capitulo 8, deste Edital, sucessivamente, o candidato que tiver:

11.2.1  obtido maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
11.2.2  obtido maior nota na Prova de Estudo de Caso;

11.2.3  obtido maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
11.2.4 maior idade;

11.2.5 exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido
entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscrigbes para este concurso.

11.3 O resultado final do Concurso serd divulgado por meio de trés listas distintas de classificagdo final do concurso:

11.3.1 a primeira contendo a pontuagdo e classificagdo geral de todos os candidatos habilitados, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e negros, caso tenham obtido pontuagdo/classificagdo para tanto.

11.3.2  asegunda contendo apenas a pontuagdo dos candidatos habilitados a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia;
11.3.3  aterceira contendo apenas a pontuac¢do dos candidatos habilitados a vagas reservadas a candidatos negros.

11.4 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros, e as remanescentes serdo
aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificagdo geral.

11.5 A homologagdo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, bem como no site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

12. DOS RECURSOS

12.1 Serd admitido recurso quanto:

a) aoindeferimento do requerimento de isengdo do valor da inscrigdo;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

c) aopcdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (preto ou pardo);

d) aaplicagdo das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado das provas.

12.2  Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo
inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

12.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

12.2.2  Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1 deste Capitulo, deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio de recurso, no
prazo estipulado no item 12.2.

12.3.1 Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que nao o estipulado no item anterior.

12.4 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

12.4.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da
Fundagdo Carlos Chagas.

12.4.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

12.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

12.7 Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal referente ao
resultado preliminar das Provas.

12.8 Sera concedida Vista das Provas de Estudo de Caso a todos os candidatos que tiveram as respectivas Provas corrigidas, conforme Capitulos
10, deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

12.9 A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e Estudo de Caso serd realizada no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e hordrio a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista das folhas de respostas das
respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

12.10 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

12.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

12.12 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagao de recurso.

12.13 No que se refere a Prova de Estudo de Caso, a pontuagdo e/ou classificagdo apresentada nos resultados preliminares poderdo sofrer
alteragdes em fungdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou inclusdo de candidatos.

12.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 12.11, 12.12 e 12.13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.
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12.15

12.16

12.17

12.18

13.
13.1

13.2
133

134

13.5

13.6

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificages contidas neste Capitulo;

c) cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICAGCAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o
identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no
Concurso por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacgdo.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
O provimento dos cargos ficara a critério da Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacdo por Cargo/Area/Especialidade, conforme a opgdo feita, no ato da inscrigdo, pelo candidato.

13.1.1  Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeagdo publicada no Didrio Eletronico do Tribunal
Regional do Trabalho da 142 Regido (que podera ser acessado por meio do site www.trt14.jus.br), com efeitos de ciéncia ao
interessado, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para a posse, a partir da data da publicagdo, independente de
correspondéncia eletrénica, de carater informativo, enviada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido ao endereco
eletronico informado pelo candidato a Fundagdo Carlos Chagas, por ocasido de sua inscrigdo.

13.1.2  E de responsabilidade exclusiva do candidato a manutencdo de endereco eletrdnico atualizado no cadastro da Fundacdo Carlos
Chagas.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-d a nomeacdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

13.3.1  Ap0s publicado o termo de desisténcia, este sera irretratavel.

13.3.2 O termo de desisténcia, devidamente preenchido e com firma reconhecida em cartério, devera ser encaminhado a unidade de
gestdo de pessoas do Tribunal, antes da publicagdo do ato de nomeacgao;

13.3.3 No caso de desisténcia formal da posse, poderd o candidato requerer o posicionamento no final da lista de classificagdo e
prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatdria.

No caso de desisténcia formal da posse, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatoéria.

13.4.1  Ap0s publicado o termo de desisténcia, este sera irretratavel.

13.4.3 O termo de desisténcia, devidamente preenchido e com firma reconhecida em cartério, devera ser encaminhado a unidade de
gestdo de pessoas do Tribunal, antes da publicagdo do ato de nomeacgao.

A critério da Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, os candidatos aprovados e nomeados, inclusive os candidatos

com deficiéncia e os negros, poderao ser lotados em unidade situada em qualquer localidade sob a jurisdigdao do Tribunal.

13.5.1 Ndo serdo realizadas consultas prévias aos candidatos sobre opgdo de cidades de nomeagdo, cabendo ao Tribunal decisdo de
lotagdo.
13.5.2 Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeagao devera permanecer na localidade para a qual for nomeado, ndo

sendo apreciados pedidos de remogdo no dmbito do TRT da 142 Regido antes de decorridos 12 (doze) meses do efetivo exercicio, exceto
nas situagdes prescritas em lei ou por interesse da Administragdo.

13.5.3 A remocdo por permuta bilateral entre Tribunais Regionais do Trabalho somente serd analisada apds a aprovagao do servidor
em estdgio probatdrio, salvo por interesse da administragao.

13.5.4 O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido podera ceder candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente Edital
a outros 6rgdos do Poder Judicidrio da Unido, com sede em Ronddnia e no Acre, para fins de nomeagdo, obedecida a respectiva
classificagdo e conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo e do expresso interesse do candidato.

13.5.4.1 O candidato que ndo aceitar a nomeagdo para outro 6rgdo permanecerd na mesma posi¢do na listagem de classificagdo do
Concurso

O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovacdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade ser
apresentado em via original e fotocdpia autenticada;

b)  Comprovagédo dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

c¢)  Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor;

e)  Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Duas fotos impressas em tamanho 3x4, recentes, e uma em tamanho 3x4, em arquivo, no formato jpeg ou similar;
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j) Copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de
entrega e das atualizagBes e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado n3o ser declarante, apresenta¢do de declaragdo de bens
e valores firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2 8.730/93, Lei n2 8.429/92 e Instrugdo Normativa n2 67/11-TCU;

k)  Declaragdo de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o caso, ou sua negativa;

) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu paragrafo Unico da Lei n®
8.112/90.

m) Consulta impressa da Qualificagdo Cadastral pelo site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.
13.6.1 N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas ou documentos em meio digital.

13.6.2 Além da documentagdo acima mencionada, serdo exigidos outros formularios, a serem fornecidos pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 142 Regido, a época da nomeagao.

13.6.3 Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 13.9 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a
realizagdo de inspe¢do médica pela equipe de saude do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, ou por ele indicado, que fornecera
laudo médico de sanidade fisica e mental.

13.6.4  Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdao cumprir o disposto no item 13.10,
sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

13.6.5 Observado o prazo legal para posse, o0 ndo comparecimento do candidato a inspe¢do médica na data e horario agendados pela
Administragdo, dado o seu carater eliminatdrio, implicard a sua eliminagdo do Concurso.

13.7 A Administragdo convocara os candidatos para a inspe¢do médica constante do item 13.6.3 e os informard dos exames laboratoriais e
complementares a serem por eles apresentados naquela ocasido.
13.7.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como elementos
subsidiarios a inspe¢do médica constante do item 13.6.3 deste Capitulo.

13.8 O candidato que n3o apresentar os documentos no prazo previsto pela Lei n2 8.112/90, com a alteragdo da Lei n2 9.527/97, bem como o
que ndo tomar posse, tera seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

13.9 O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do
candidato no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcri¢do de frase, para posterior remessa a Fundagdo
Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

13.10 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo das sang¢0es legais cabiveis.

13.11 As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certiddes explicativas, as quais serdo analisadas,
podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugGes e aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo
do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

14.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.4 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologa¢do do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido.

14.5 O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido.

14.5.1 O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas os resultados finais do Concurso.

14.6  Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, serdo publicados da seguinte forma:

14.6.1 Nos sites da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido
(www.trt14.jus.br), atos relativos as Etapas realizadas até a Homologac¢do do Concurso Publico.

14.6.2  No site do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (www.trt14.jus.br), atos relativos as Etapas posteriores a Homologagdo do
Concurso Publico.

14.6.3  Serdo publicados no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho: os Editais do Concurso Publico, os Comunicados, o Edital de
Resultado Final e os atos de nomeagao.

14.7 Ficarao disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do nimero de inscricdo do candidato, no
endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado.

14.8 0O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

14.9 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo
para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme
item 14.7 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologagdo.

14.10 Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no
Formuldrio de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a atualizagdo:

14.10.1 até o terceiro dia util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido no item 8.7 deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br;

14.10.2 Apds o prazo estabelecido no item 14.10.1 até a publicagdo do Resultado Final das Provas, o candidato deverd encaminhar a
solicitagdo de atualizagdo dos dados pessoais (enderego, telefone e e-mail), juntamente com a cépia do Documento de Identidade
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14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

14.18

14.19

e o comprovante de enderego atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos
Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br;

14.10.3 apds a publicagdo do Resultado Final das Provas, junto a unidade de gestdo de pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 142
Regido, mediante declaragdo assinada e datada, contendo a identificagdo completa do candidato, ou por intermédio do e-mail
splrr@trtl4.jus.br.

As alteragBes nos dados pessoais quanto aos critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 8 deste Edital, somente serdo consideradas

qguando solicitadas no prazo estabelecido no item 8.7 do Capitulo 8, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do

Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja

localizado.

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

¢) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagdo errénea de enderego por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do candidato, em todos os atos relacionados ao

Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar

obrigacdo.

14.14.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.14 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por
Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento

que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em

Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a sua apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio

candidato.

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e

outras publicagdes referentes a este Concurso.

O nado atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagdao do Concurso

Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo Tribunal

Regional do Trabalho da 142 Regido e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Porto Velho 29, de junho de 2018.
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ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Psicologia Realizar atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional e
clinica; realizar atendimentos, diagndsticos e inspeg¢bes de saude; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias
hospitalares; emitir laudos e pareceres; conceder licengas para tratamento de salde relacionadas a psicologia; homologar atestados de saude
relacionados a psicologia emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em programas de educagdo e prevengao de doengas;
atuar em processos de sele¢do, acompanhamento, treinamento, analise ocupacional, avaliagdo de desempenho e desligamento de pessoal; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Estatistica Planejar e desenvolver investigacSes estatisticas; coordenar os trabalhos
de coleta, analise e interpretagdo de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatérios; fornecer informagdes que favoregam
tomadas de decisdes e 0 acompanhamento da execugdo de atividades; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Articulagdo do
texto: coesdo e coeréncia. Termos da oracdo. Processos de coordenacgdo e subordinacdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos
e vozes verbais. Classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
da Crase. Ortografia e acentuagdo. Pontuacgdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Redagao.

Raciocinio Légico-Matematico: Nimeros inteiros e racionais: operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo);
express0es numeéricas; multiplos e divisores de nuimeros naturais; problemas. Fracdes e operagdes com fracdes. NUmeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura
l6gica de relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relages fornecidas
e avaliar as condig¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por
meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

Nogdes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia: (Resolugdo CNJ n2 230/2016 - art. 19): Inclusdo, direitos e garantias legais e
constitucionais das pessoas com deficiéncia (Lei n? 13.146/2015; Lei n? 11.126/2005 e Constituicdo Federal). Normas gerais e
critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2 10.098/2000 e
Decreto n2 5.296/2004). Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n2 10.048/2000 e Decreto n2 5.296/2004).
Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n2 8.899/1994) e Decreto n2 3.691/2000. Simbolo de identificacdo de pessoas com
deficiéncia auditiva (Lei n2 8.160/1991). Normas de apoio as pessoas com deficiéncia e sua integracdo social (Lei n? 7.853/1989 e
Decreto n? 3.298/1999).

Nogoes de Direito Constitucional: Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais
e coletivos, dos direitos sociais. Da Administracdo Publica: disposicdes gerais, dos servidores publicos. Do Poder Judiciario:
disposicoes gerais, do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho.

Nogoes de Informatica: NogGes de sistema operacional Windows (edi¢des 7, 8 e 10): Conceitos de organizagdo e de gerenciamento
de informacgdes, arquivos, pastas e programas, impressdao de documentos. Redes de computadores: Conceitos bdsicos. Internet,
intranet e extranet. Seguranca da informacdo: Noc¢Ges de virus, worms e outras pragas virtuais. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, antispyware etc.). Praticas e procedimentos de seguranca. Suite de escritdrio LibreOffice versdo 5 ou superior:
Edicdo de textos (LibreOffice Writer), planilhas eletronicas (LibreOffice Calc e Excel) e apresentagdes (LibreOffice Impress).
Programas de navegagdo na internet (browsers): Mozilla Firefox e Google Chrome. Computa¢do em nuvem (cloud computing):
Nogdes gerais sobre sistemas de armazenamento e recuperac¢do de arquivos em nuvem. Pastas locais, remotas e sincronizagdo de
dados em nuvem. E-mail baseado em web (webmail).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA TODOS OS CARGOS

Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais - Lei n2 8.112/1990. Processo administrativo no dambito da Administragdo Publica
Federal - Lei n® 9.784/1999. Improbidade Administrativa - Lei n® 8.429/1992. Decreto n2 1.171/1994 — Cédigo de Etica: capitulo I.

Nogbes de Administragdo Publica: Principios Basicos da Administragdo Publica. Processo organizacional: planejamento, direcéo,
comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Gestdo estratégica do Poder Judicidrio
brasileiro, ferramentas de andlise para gestdo e planejamento estratégico, tdtico e operacional; Balanced scorecard, gestdo de
projetos; Governanca e governabilidade: negdcio, missdo, visdo e valores nas organizacdes; Objetivos estratégicos, estratégias,
indicadores de gestdo, relacionamento entre estratégias e objetivos estratégicos; Mapa estratégico, administracdo gerencial; gestao
publica eficiente, eficaz e efetiva; PDCA, monitoramento e avaliagdo; principios da administragdo publica, principios gerais da
administracdo, administracdo e governo — distingdes: convergéncias e diferenga entre gestdo publica e privada; sistema de gestdo
publica: ética no servigo e gestdo de processos, simplificacdo de rotina de trabalho. Gestdo de Riscos. Transparéncia e acesso a
informacao.

A01 - ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ESTATISTICA

Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posi¢cdo, dispersao,
assimetria e curtose). Probabilidade. Defini¢cGes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Varidveis aleatdrias
discretas e continuas. Fungdo de distribuicdo. Fungdo de probabilidade. Fungdo de densidade de probabilidade. Esperanca e
momentos. Teorema de Tchebichev. Distribuicdes especiais: Distribuicdes de Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica,
hipergeométrica, Poisson, uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-quadrado, t de Student e F. Distribuicdes condicionais e
independéncia. Esperanca condicional. Fun¢bes geradoras de momentos. Transformacdo de varidveis. Leis dos grandes numeros.
Teorema central do limite. Amostras aleatdrias. Estatisticas de ordem. DistribuicGes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimacao
pontual: métodos de estimacdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. Estimag¢do por intervalos:
intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e
poténcia, teste-t de Student, teste quiquadrado. Métodos ndo paramétricos: testes ndo paramétricos e regressdao ndo paramétrica.
Analise de regressao linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. Modelos de regressao linear. Inferéncias
sobre os parametros do modelo. Andlise de varidancia e de covaridancia. Analise de residuos. Técnicas de amostragem: amostragem
aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral. Estimadores de razdo e regressdo. Estatistica
computacional. Geragcdo de numeros aleatérios. Métodos para simulacdo de varidveis aleatdrias. Estimacdo por métodos
computacionais. Processos estocasticos. Cadeias de Markov em tempo discreto. Processos de Poisson. Teoria de renovagao. Teoria
de filas. Cadeias de Markov em tempo continuo. Processos Gaussianos. Andlise multivariada. Distribuicdo normal multivariada.
Andlise de componentes principais. Analise fatorial. Andlise de correspondéncia. Andlise discriminante. Andlise de conglomerados.
Andlise de séries temporais. Andlise descritiva de séries temporais. Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Analise
espectral. Conceitos basicos e aplicagdes de numeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentrac¢do industrial.

Normas especificas: Resoluc¢do n2 4, de 16/8/2005, n2 49, de 18/12/2007 e n2 76, de 12/5/2009 do Conselho Nacional de Justica;
Resolugdo n2 63/2010 do CSJT; Resolugdo n2 219 do CNJ.

L B02 - ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE PSICOLOGIA J
Psicologia Clinica: Avaliagdo psicolégica e psicodiagndstico. Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. Instrumentos de
avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Testes psicoldgicos. Tipos de testes: testes de habilidades;
testes de personalidade; técnicas projetivas; testes psicomotores. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios
psicoldgicos, estudo de caso, informagdo e avaliagdo psicoldgica. Teorias e técnicas psicoterapicas. THS: treinamento de habilidades
sociais. Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, adolescentes e adultos. Psicopatologia. Transtornos de personalidade.
DSM-5 (Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais) e a Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da
CID-10. Tratamento e prevenc¢do da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos.

Psicologia Organizacional: Gestdo de pessoas nas organizagGes. Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos. Novos
conceitos. Ferramentas e metodologias de gestdo e estilos de lideranca. A negocia¢cdo no contexto organizacional. Gerenciamento
da pluralidade nas empresas. Planejamento estratégico da gestdao de pessoas. Competéncia interpessoal — As relagdes interpessoais
na empresa — Estilos comportamentais. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional. Psicodinamica do trabalho e
promoc¢do de salude do trabalhador. Atuagdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e
interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. Prevencdo da saude dos trabalhadores
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nas organizacbes. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. Relagdo entre trabalho, processos de subjetivacdo e
processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. Saude mental no trabalho, programas de saude: aposentadoria, gestao
do orcamento familiar, acompanhamento de licenciados (servidores afastados por licenca médica ou para acompanhar pessoa da
familia). Praticas grupais. Atuagdo do psicélogo na interface salde/trabalho/educagdo. Psicologia de grupo e equipes de trabalho:
fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolugdo de problemas. Avaliacdo e gestdo de desempenho.
Politica de avaliagdo de desempenho individual e institucional. Gestdo do conhecimento e gestdo por competéncias: abordagens e
ferramentas. Transformagdes no mundo do trabalho e mudangas nas organiza¢gdes. Andlise e desenvolvimento organizacional.
Suporte organizacional. Lideranca nas organizagGes. Processo de comunicacdo na organizacdo. Grupos nas organizagoes:
abordagens, modelos de intervencao e dinamica de grupo. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes
organizag¢bes. Condi¢cbes e organizacdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relacdes
socioprofissionais. Carga de trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condi¢des de trabalho. Trabalho, subjetividade e saude
psiquica. Seguranca no trabalho e saude ocupacional. Fatores psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho.
Andlise de tarefa e desenho do trabalho. Recrutamento de pessoal. Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e
controle de resultados; preditores em selecdo: entrevistas, testes, dinamicas de grupo, técnicas situacionais; apresentagdo de
resultados: laudos, relatdrios, listas de classificacdo. Desligamento. Politica de desenvolvimento organizacional. O novo conceito de
treinamento e desenvolvimento para educac¢do continuada. Organizacdes de aprendizagem. O desafio de aprender e os conceitos
de talento. Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interacao
desta atividade com as demais fun¢bes do processo de gestdo de pessoas. Elaboracdo de projetos de desenvolvimento de pessoas:
fases, procedimentos, diagndstico, planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo. Analise de cargos: objetivos e métodos.
Orientacdo, acompanhamento e readaptagdo profissionais. Entrevista de acompanhamento; realocagio em outro posto de
trabalho; reabilitacdo. Rotacdo de pessoal e absenteismo. Pesquisa e intervencdo nas organizagdes: planejamento, instrumentos
(escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observacdes), procedimentos e andlise. O individuo e o contexto organizacional:
variaveis individuais, grupais e organizacionais. Comportamento humano no trabalho: motivacdo, satisfacdo e comprometimento.
Etica profissional do psicélogo. Assédio moral e sexual no trabalho.

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

1 S_o||C|ta<;ao de Isengdo do pagamento do valor de inscri¢do (exclusivamente 02/07/2018 a 20/07/2018
via Internet).

2 Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet). 02/07/2018 a 20/07/2018

3 D|vu|ga<~;ao dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos no site da 24/07/2018
Fundagdo Carlos Chagas.

4 !’razoN para interposicdo de recursos contra o resultado dos pedidos de 25/07/2018 a 26/07/2018
isengdo.

5 Divulgagao dc.>s pedidos de~|sengao deferidos e indeferidos, apds analise de 31/07/2018
recursos no site da Fundagdo Carlos Chagas.

6 D|vulg.as;ao qua.nto a con'du;ao de pess~oa com deficiéncia, negros e condig¢bes 08/08/2018
especiais deferidas, no site da Fundagdo Carlos Chagas.

7 Prazo. p?ara recurso quanto ao indeferimento da condi¢do e solicitagdes 09/08/2018 a 10/08/2018
especiais

3 Publicagdo do Edital de Convocagdo para realizagdo das Provas Objetivas e 17/08/2018
Estudo de Caso

9 Aplicagdo das Provas Objetivas e Estudo de Caso 26/08/2018
Divulgagcdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas no site da

10 Fundagao Carlos Chagas, a partir das 17h. 27/08/2018

1 Prazo pare_i |r_1terposu;ao de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das 28/08/2018 a 29/08/2018
Provas Objetivas.

12 Publicagdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Estudo de Caso. 15/10/2018
Prazo para interposi¢cdo de recursos quanto aos resultados preliminares e

13 vista das Provas Objetivas e Estudo de Caso 16/10/2018 a 17/10/2018

14 Publicagdo do Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Estudo de Caso. 09/11/2018

Cronograma sujeito a alteragoes.
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