ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEJARA D'OESTE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2011
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

AGILBERTO LUCINDO PERIN, Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste/PR, através do
Departamento de Administrac@o, no uso de suas atribuigcBes legais, nos termos do art. 37 da Constituigdo
Federal e Lei Organica Municipal e Emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutario - Lei n°® 467/93, de 21 de janeiro de 1993 e alteragfes, para provimento de vagas legais do
quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital pelo
Decreto n°032/2011, de 19 de maio de 2011 e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Diario do Sudoeste” de Pato Branco/PR, e/ou na Radio “Panorama” de
ltapejara D’Oeste/PR. Também em carater meramente informativo na internet, pelo sites
www.objetivas.com.br e www.itapejaradoeste.pr.gov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as nhecessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Valor de
Legais | requisitos exigidos para o cargo | Horaria Maio/2011 inscricdo
na posse Semanal R$ R$

Advogado 01 Curso Superior completo e registro | 20 horas 1.298,38 100,00
na OAB.

Assistente Social 01 Curso Superior em Servico Social | 40 horas 2.268,40 100,00
e registro do CRESS.

Auxiliar Administrativo | 01 Ensino Fundamental completo. 40 horas 549,15 40,00

Auxiliar Administrativo |l 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.147,42 60,00

Auxiliar Administrativo 11l 01 Ensino Superior. 40 horas 1.372,79 80,00

Auxiliar de Biblioteca 01 Ensino Fundamental completo. 40 horas 508,35% 40,00

Auxiliar de Contabilidade 01 Nivel Médio com Curso Técnico na | 40 horas 996,20 80,00
area e registro no CRC.

Auxiliar de Enfermagem 01 Ensino Fundamental completo, | 40 horas 714,39 60,00
Curso de qualificacdo profissional
e registro COREN.

Cirurgido Dentista 01 Curso Superior em Odontologia e | 20 horas 1.691,00 100,00
registro no CRO.

Enfermeiro 01 Curso Superior em Enfermagem e | 40 horas 2.587,72 100,00
registro no COREN.

Engenheiro Civil 01 Curso Superior em Engenharia | 20 horas 1.691,00 100,00
Civil e registro no CREA.
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Fisioterapeuta 01 Curso Superior na area de | 20 horas 1.905,77 100,00
Fisioterapia, com registro no
CREFITO.
Mecanico de Maquina Pesada 01 Ensino Fundamental completo. 40 horas 1.343,07 80,00
Médico PSF 01 Curso Superior em Medicina, e | 40 horas 9.049,01 100,00
registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM).
Merendeira 03 Alfabetizado. 40 horas 508,35 40,00
Motorista Il 01 Ensino Fundamental completo e | 40 horas 702,85 60,00
CNH categoria “E”. @
Professor de Educacéo Fisica 03 Nivel Superior em curso de | 20 horas 771,33 60,00

licenciatura, de graduacdo plena
especifica na disciplina, ou outra
graduagdo correspondente  as
areas de conhecimento
especificas do curriculo, com
formacado pedagdgica, nos termos
da legislacao vigente e registro no

CREF.
Professor Educacéo Infantil e/ou| 10 Nivel Superior, em curso de | 20 horas 771,33 60,00
Anos Iniciais do  Ensino graduacdo em Pedagogia com
Fundamental habilitacdo em Educacgdo Infantil

e/ou Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou Curso Normal
Superior ou Curso de licenciatura
de graduacéo plena, precedida de
formacdo de magistério em nivel
médio na modalidade normal.

Psicologo 01 Nivel Superior completo e registro | 40 horas 2.598,69 100,00
no CRP.

Secretaria 01 Ensino Fundamental completo. 40 horas 508,35 @ 40,00

Servico de Limpeza 03 | Alfabetizado. 40 horas 508,35 40,00

Técnico em Enfermagem 01 Curso Técnico em Enfermagem e | 40 horas 754,08 60,00
registro no COREN.

Tecndlogo em Construgéo Civil 01 Curso Superior em Tecnologia em | 40 horas 1.695,00 80,00
Construcdo Civil e registro no
CREA.

% para o cargo de MOTORISTA I, é obrigatoria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagédo tipo “E”, conforme exigéncia do
cargo, por ocasiao da posse. Na realizagcao da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitacdo - CNH vélida e compativel com
o0 veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagao dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem
Permisséo para Dirigir).

@ para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, haverd complementacdo até atingir este.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢des dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de
aplicag&o da prova escrita, conforme segue:

Realizagdo Péglna 2 de 57

¢
OBJETIVA



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEJARA D'OESTE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Manha: Advogado, Assistente Social, Auxiliar Administrativo Il, Auxiliar Administrativo Ill, Cirurgi&o Dentista,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Médico PSF, Professor de Educac&o Fisica, Professor
Educacao Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Psic6logo, Secretaria, Técnico em Enfermagem
e Tecndlogo em Construcéo Civil.

Tarde: Auxiliar Administrativo |, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Enfermagem,
Mecéanico Maquina Pesada, Merendeira, Motorista Il e Servi¢o de Limpeza.

2.3. As inscrigBes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 20/06/2011 a 04/07/2011.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢gBes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 20 de junho de 2011 até as 24h
do dia 04 de julho de 2011, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-
atendimento, até o dia 05 de julho de 2011, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito pagamento
por meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 05 de julho de 2011. As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirma¢édo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario das
7h30min as 11h30min e das 13h as 17h, no periodo de 20/06/2011 a 04/07/2011, nos dias Uteis, no Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de Itapejara D'Oeste/PR, sito ha Rua Fernando Ferrari, 725 - Bairro Centro,
Itapejara D'Oeste/PR.
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2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcd@o publica que caracterizem acumulacgéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicido Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasifo da POSSE, dever4d comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o seréo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugcdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera
ndo ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricéo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. ApGs o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de cargo.
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2.7.8. As informacgfes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 15/07/2011 seré divulgado edital de homologacéao das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscrigdo néo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
néo assistindo direito & devolugdo do valor da inscrigo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacédo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo sites www.objetivas.com.br e www.itapejaradoeste.pr.gov.br ou ainda no Painel de Publicagéo da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei n° 913/2007, de 10 de abril de 2007.

3.1.1. As fragBes decorrentes do calculo de que trata o item 3.1 serdo arredondadas para o nimero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (meio).

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢des, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste
Edital). O pedido de tempo adicional devera conter justificativa acompanhada de parecer
original emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O pedido de condi¢cdo especial,
prova especial ou tempo adicional, formalizado por escrito & empresa executora, ser4 examinado
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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3.5. As solicitacfes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de MOTORISTA I, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA e PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, desde que habilitados na prova eliminatdria, havera PROVA DE TIiTULOS, conforme
Capitulo VI, do presente Edital, de carater classificatério.

4.4, PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il, MERENDEIRA e MOTORISTA
I, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

4.5. PROVA DE APTIDAO FISICA: A prova de APTIDAO FISICA, para o cargo de SERVICO DE LIMPEZA,
sera realizada em segunda etapa de carater eliminatério/classificatério para os candidatos habilitados e
classificados na prova ESCRITA, conforme Capitulo VIII, do presente Edital.

4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes | questdo TOTAL
TABELA A
Advogado Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Assistente Social Informética 05 1,30 06,50
Cirurgiao Dentista Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
Enfermeiro
Fisioterapeuta
Médico PSF
Psicdélogo
TABELAB
Engenheiro Civil Escrita | Matematica 10 2,50 25,00
Tecnologo em Construgdo Civil Informética 05 1,30 06,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
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TABELA C
Auxiliar Administrativo 111 Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Auxiliar de Biblioteca Matematica 10 1,60 16,00
Auxiliar de Contabilidade Informéatica 05 1,00 05,00
Auxiliar de Enfermagem Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Secretaria
Técnico em Enfermagem
TABELA D
Auxiliar Administrativo | Escrita | Portugués 10 1,00 10,00
Auxiliar Administrativo Il Matematica 10 0,80 08,00
Informéatica 05 0,80 04,00
Legislagédo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 1,20 18,00
Pratica 60,00
TABELA E
Mecanico de Maquina Pesada Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Matemética 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELAF
Motorista Il Escrita | Portugués 10 0,90 09,00
Matemaética 10 0,60 06,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 1,50 15,00
Pratica 60,00
Titulos 10,00
TABELA G
Merendeira Escrita | Portugués 10 1,80 18,00
Matemética 10 1,60 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Pratica 60,00
TABELA H
Servigo de Limpeza Escrita | Portugués 10 3,90 39,00
Matematica 10 3,70 37,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 06 4,00 24,00
Aptiddo
FF:'sica Apto/lnapto
TABELA |
Professor de Educagéo Fisica Escrita | Portugués 12 1,50 18,00
Legislacdo/Didatica 18 1,60 28,80
Conhecimentos Especificos 10 3,32 33,20
Titulos 20,00
TABELA J
Professor Educagdo Infantil | Escrita |Portugués 15 1,70 25,50
e/ou Anos Iniciais do Ensino Legislacdo/Didatica 25 2,18 54,50
Fundamental
Titulos 20,00

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA ser4 o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. A Prova Prética,

Realizagdo
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AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Il, MERENDEIRA e MOTORISTA Il, terd sua nota somada a nota obtida na Prova
Escrita, para composicido da NOTA FINAL.
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4.9. Nao haveréa prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.10. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricao, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme
item 2.7.3.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderé ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.12. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancéario). A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscri¢do do candidato.

4.13. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.14. Na sala de provas néo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacdo implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara a prova.

4.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.17. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condi¢cdo ou prova especial (caso
necessario).

4.18. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.20. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
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diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. As provas escritas serdo aplicadas em 31/07/2011, no Municipio de Itapejara D’Oeste/PR, em local e
horario a serem divulgados quando da homologacéo das inscricdes em 15/07/2011, nos turnos que seguem:

Manha: Advogado, Assistente Social, Auxiliar Administrativo I, Auxiliar Administrativo Ill, Cirurgido Dentista,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Médico PSF, Professor de Educacdo Fisica, Professor
Educacéo Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Psicélogo, Secretaria, Técnico em Enfermagem
e Tecnologo em Construgédo Civil.

Tarde: Auxiliar Administrativo |, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Enfermagem,
Mecénico Maquina Pesada, Merendeira, Motorista Il e Servi¢co de Limpeza.

5.2 A Objetiva Concursos Ltda remeterd ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.2.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.3.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as altera¢fes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.4. O tempo de duragdo da prova escrita seré de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automaética eliminacao do candidato do certame.
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5.9.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n® 032/2011 - Art. 33 e ainda de ser o processo de corre¢ao
de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacao de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, 0os candidatos
interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizagéo.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderao retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de MOTORISTA Il, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA e
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

6.1. Apo6s a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.
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6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS - (somente para os cargos de PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA e PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO

FUNDAMENTAL):

ltens Titulos | Pontuacéo Titulos Pontuacéo

por item| poritem por titulo
1. P6s graduacéo (todos concluidos) Especializagédo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(r_:l) de formagdo mdultipla, 03 105 Mestrado 3,5
p6s graduacdo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduagé&o — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
3. Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, I. Até 10 horas 0,2
_Simp_é§ios(, C(t)_ngrestsos, etc.l, d$8d? que _reI?citonados com odca)rgo de II. De 11 a 50 horas 0,4
inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com
a data de inicio da realizagdo do evento dentro dos ultimos cinco Ill. De 51 a 100 horas 0.7
anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega dos IV. De 101 a 300 horas 1,0
titulos, de acordo com o descrito ao lado: V. Acima de 301 horas 15
Titulos que n&o apresentarem o periodo de realizagdo do evento 04 6,0
nédo serdo pontuados. Cursos com carga horaria definida em
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 dias ou meses serdo considerados na
(quatro) primeiros titulos listados para entrega. Caso o s%giu&ntr_egsro#orgao.
candidato entregue numero de titulos superior, serdo ) a. 7o horas
. . . - 01 més: 80 horas.
desconsiderados a partir do quinto.
4. Publicagbes como autor ou co-autor em revistas cientificas, Pontos por cada
coleténeas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. (Pontuagéo 02 1,0 ubliga 50 0,50
por trabalho) P &
Méaximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formag&o de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
nao serdo pontuados. Titulos de graduagéo ou pos-graduacédo, além do de exigéncia terdo pontuag¢do conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetdo especificado néo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclus@o do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&ao serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduacé@o em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusé@o do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacéao.

10. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagédo e Po6s-Graduacéo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

12. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.
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6.4. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS - (somente para o cargo de MOTORISTA I1):

Titulos | Pontuacao . Pontuacéo
Itens . . Titulos P
por item| poritem por titulo
1. P6s graduacéo (todos concluidos) Especializacéo 2,5
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(r_:l) de formagdo mdultipla, 03 9.0 Mestrado 3,0
p6s graduacdo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo Doutorado 35
2. Graduagéo - Curso superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido) o1 10
Exceto o curso de exigéncia do cargo ' --
3. Titulo de formag&o de nivel médio (concluido) o1 10
Exceto o curso de exigéncia do cargo ’ --
4. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, 1. Até 10 horas 0,2
Simpé§io?, C(t::_ngrestsos, etc.l, d?sd? que _relell_citonados com odca)rgo de I. De 11 a 50 horas 0,4
inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com
a data de inicio da realizagdo do evento dentro dos Ultimos cinco IIt. De 51 a 100 horas 0,7
anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega dos IV. De 101 a 300 horas 1,0
titulos, de acordo com o descrito ao lado: V. Acima de 301 horas 15
i & i izaca 04 6,0 L .
T|~tulos que nato agresentarem o periodo de realizagdo do evento Cursos com carga horéria definida
nao sera}o pontua OS; . em dias ou meses serdao
Neste item deyeraq ser encaminhados apenas os 04 considerados na seguinte
(quatro) primeiros titulos listados para entrega. Caso o proporcao:
candidato entregue numero de titulos superior, seréo - 01 dia: 08 horas
desconsiderados a partir do quinto. - 01 més: 80 horas.
5. Publicagdes como autor ou co-autor em revistas cientificas, Pontos por cada
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados. (Pontuagéo 01 1,0 pore 1,0
publicacéo
por trabalho)
Maximo 10 10 B

6. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formacgé&o de nivel médio, técnico (médio, pds-médio)
e superior ou pés-graduacgao, além do de exigéncia terdo pontuagao conforme item 1, 2 e 3.

7. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagao com o cargo.

8. Para comprovacéo do item 4 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que néo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado
ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragfes ou atestados
de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuacao.

11. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 4, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 12.

12. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e Pds-Graduacéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

13. N&o seréo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico
ou privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.
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x % i i ide. Retificado pelo Edital n® 002/2011.

6.5.1. Os candidatos deverdo encaminhar, via postal, em data a ser informada por Edital, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, os titulos para concorrer a Gltima etapa do concurso publico. Nao seréo
recebidos titulos em outra ocasido.

6.5.2. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 6.5.1, uma cépia autenticada em cartério
de cada titulo.

6.5.3. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada relagdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo
candidato e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta
relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro, além de observar o
limite de titulos por item, conforme grade.

6.5.4. N&o serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim como
aqueles néo relacionados, mesmo que enviados.

6.5.5. Na relagdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responséavel pela formacdo ou ainda poderd apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante 0 mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagdo exigida.

6.5.6. Os titulos e respectiva relacdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscri¢do e cargo.

6.5.7. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

6.5.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) deverd anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nédo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

6.5.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.5.10. N&o serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.
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CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, AUXILIAR ADMINISTRATIVO I,
MERENDEIRA e MOTORISTA I

7.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua
habilitacdo na execucédo das atribuices do cargo.

7.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

7.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizagdo da mesma, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e, ainda apenas 0s que tenham sido pré-classificados,
por cargo, até os limites a seguir descritos:

- Auxiliar Administrativo I: 10 (dez) primeiros classificados;
- Auxiliar Administrativo II: 10 (dez) primeiros classificados;
- Merendeira: 20 (vinte) primeiros classificados;

- Motorista Il: 10 (dez) primeiros classificados.

7.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta Prova Pratica.

7.3.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

7.3.3. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa e, ainda, para os pré-classificados, conforme acima descrito.

7.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica, para os cargos de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO I, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il e MERENDEIRA e 60,00 (sessenta) por cento na
soma de notas da Prova Escrita e Pratica, para o cargo de MOTORISTA Il

7.5. Para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO | e AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il a prova destina-
se a avaliar os conhecimentos do candidato no que se refere a informatica, incluindo digitacdo em editor de
texto, no¢Bes basicas de Internet e software.

7.6. Para o cargo de MERENDEIRA, a prova consistira na realizacdo de atividades, de acordo com as
atribuicbes do cargo.

7.7. Para o cargo de MOTORISTA Il, a prova pratica de direcdo veicular consistirda na conducdo de
CAMINHAO, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade e sera
composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcdo de veiculo em percurso na
via publica.

7.8. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.
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7.9. Havera um tempo méaximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

7.10 O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliacdo do
proximo candidato.

7.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacédo -
CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (Nao serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

7.12. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Préatica na data fixada para sua
realizacdo, tendo em vista as condicbes metereolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio de Itapejara D’Oeste, reserva-se o direito de transferir a realizac@o dos testes e fixard dentro de 3
(trés) dias Uteis, a nova data para a realizagéo das provas.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
Somente para o cargo de SERVICO DE LIMPEZA

8.1. A Prova de APTIDAO FISICA podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser
informada por edital.

8.1.1. Somente os 30 primeiros classificados na Prova Escrita serdo chamados a prestar a Prova de
APTIDAO FISICA do presente Edital.

8.1.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

8.2. Para concorrer a esta prova o candidato deverd apresentar-se com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica desportiva,
portando Cédula de Identidade, Documento de Inscricdo e Atestado Médico que comprove boas condi¢cdes
para a pratica desportiva e atividades fisicas; caso o candidato ndo apresente o atestado médico no
momento da realizacdo da prova de APTIDAO FiSICA ficara impedido de realizar a mesma e sera
eliminado do concurso.

8.2.1 Os custos e procedimentos necessarios a obtencdo do atestado médico serdo suportados
exclusivamente pelo candidato.

8.2.2. N&o havera repeticdo na execucdo dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
tenha prejudicado seu desempenho.

8.2.3. O aquecimento e preparacéo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da prova.

8.2.4. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisiolégicas, ndo sendo estas enquadradas como deficiéncia
fisica, que impossibilitem o candidato de submeter-se aos teste, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam
a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou realizagdo de
nova prova.
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8.2.5. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova na data fixada para sua realizacao,
tendo em vista as condi¢cdes metereologicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o Municipio podera,
caso entender conveniente, transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova
data para a realizacdo das provas.

8.3. A prova consistira na avaliagdo das condi¢c@es fisicas, através do seguinte exercicio e respectivo indice
minimo exigido:

Repeticdes ou distancias
Exercicio Masculino Feminino Tempo
Cooper 1600m 1450m 12min

8.3.1. Descricdao do exame:

8.3.2. Prova de corrida - resisténcia de longa duragdo (masculino/feminino)

Teste de Cooper para pista de atletismo durante o tempo de 12 minutos, procurando atingir neste a maior
distancia possivel. A distancia minima a ser percorrida, em 12 minutos, € 1600m para candidatos do sexo
masculino e 1450m para candidatas do sexo feminino.

8.4. O candidato(a) que ndo realizar o indice minimo de qualquer das modalidades correspondentes acima,
sera considerado inapto no exame fisico e reprovado, respectivamente.

8.5. O candidato que nao comparecer a prova no dia, local e horario de convocacdo sera considerado
reprovado.

8.6. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica na data fixada para
sua realizacao, tendo em vista as condigfes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) o
Municipio reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias uteis, a
nova data para a realizagc&o das provas.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Gteis, a contar da divulgacgédo por edital,
de cada evento.

9.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgéao/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.
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9.3.1. Recurso por procuragcdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo VI
deste edital. Ndo h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacédo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

9.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizacdo do concurso.

9.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

9.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

9.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

9.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacgdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova préatica, obtida a condi¢cdo de apto na prova de Prova de Aptiddo Fisica
conforme aplicada ao cargo.

10.2. A classificacdo final do Concurso serd publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

10.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado
o critério da maior idade.

10.3.2. Apods a aplicacéo deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

10.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.
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10.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

10.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica;
e) sorteio.

10.3.2.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) sorteio.

10.3.2.6. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

10.3.2.7. Para o cargo da TABELA G :
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matemaética;
d) sorteio.

10.3.2.8. Para o cargo da TABELA H:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

10.3.2.9. Para o cargo da TABELA I:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislagédo/didatica;
d) sorteio.

10.3.2.10. Para o cargo da TABELA J:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
c) sorteio.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

10.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
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a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Itapejara D’Oeste/PR.

11.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos serad feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal e, paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacao, prorrogavel até 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado
para tomar posse e de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado
sem efeito o Ato de nomeacgdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificacéo.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poder4, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

11.6. O Concurso terd validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologa¢édo dos resultados,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administragédo Pablica Municipal.

11.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

11.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.
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CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposicfes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - 1ll,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicées
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacg@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de ltapejara D’Oeste/PR, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

12.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;

Anexo Il - Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Relagédo de Titulos;

Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuragéo.

Municipio de Itapejara D’oeste, 10 de junho de 2011.
AGILBERTO LUCINDO PERIN
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONFORME CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES - CBO

ADVOGADO

Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando ag6es, solicitando providéncias ao magistrado ou
ministério pablico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis,
instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragéo de
projetos de lei, analisando legislacdo para atualizacdo e implementacdo, assessorando negociac¢des internacionais e
nacionais; zelam pelos interesses do cliente na manutencéo e integridade dos seus bens, facilitando negécios, dentro
dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
cédigos e legislacao), servigos e recursos sociais e programas de educacao; planejam, coordenam e avaliam planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras); orientam e monitoram a¢des em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas
de habitacao, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacéo do consumidor, alimentacéo e
salde; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO | e AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Executam servicos de apoio nas éareas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacfes sobre produtos e servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

Executar as atividades de pesquisa de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina; elaborar pareceres técnicos, atos
administrativos, informacdes, relatérios, e outros documentos decorrentes da instru¢do processual, de acordo com a
area de atuagdo; acompanhar e analisar sistematicamente a legislacéo relacionada com sua &rea de atuagao; executar
atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugdo e o monitoramento de projetos, programas e
planos de agdo; acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover acdes para o
alcance dos objetivos da administragdo publica; executar as suas atividades de forma integrada com os demais
setores/6rgaos da administracdo municipal, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; promover o
atendimento aos publicos internos e externos; operar 0s equipamentos disponiveis, 0s sistemas e recursos
informatizados, na execug¢do de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribui¢des.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atuam no tratamento, recuperacdo e disseminagdo da informacdo e executam atividades especializadas e
administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentacgao ou informacao, quer no atendimento ao
usuario, quer na administragédo do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados. Participam da gestdo administrativa,
elaboracéo e realizacdo de projetos de extensdo cultural. Colaboram no controle e na conservagdo de equipamentos.
Participam de treinamentos e programas de atualizacao.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Organizam documentos e efetuam sua classificagcao contabil; geram langamentos contabeis, auxiliam na apuracdo dos
impostos, conciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagbes. Emitem notas de venda e de
transferéncia entre outras; realizam o arquivo de documentos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham
tarefas de instrumentacgédo cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente
de trabalho e déo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biossegurancga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam ac¢des para
promocao da saude da familia.

CIRURGIAO DENTISTA

Atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontolégicos, aplicam medidas de promocao e prevencao
de salde, acdes de salde coletiva, estabelecendo diagnéstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras
areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontolégica. Desenvolvem atividades profissionais com criancgas,
adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.

ENFERMEIRO

Prestam assisténcia ao paciente realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acoes;
coordenam e auditam servigcos de enfermagem, implementam agbes para a promo¢do da salde na comunidade.
Podem realizar pesquisas.
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ENGENHEIRO CIVIL

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a
operagdo e manutencdo do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas
tecnolégicas.

FISIOTERAPEUTA

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperacdo de pacientes e clientes. Atendem e
avaliam as condi¢cdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educacdo em salde por meio de palestras, distribuicdo de
materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de
prevencdo em salde geral e do trabalho. Gerenciam servigos de salde orientando e supervisionando recursos
humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacao e participacdo em eventos cientificos.

MECANICO DE MAQUINA PESADA

Realizam manutengcdo em maquinas pesadas e implementos agricolas. Preparam pecgas para montagem de
equipamento; realizam manutencdes, inspecionam e testam o funcionamento de maquinas e equipamentos. Planejam
as atividades de manutencéo e registram informacg@es técnicas. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com
normas e procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de preservac¢do do meio ambiente.

MEDICO PSF

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam acgfes de prevencdo de
doencas e promoc¢ao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servigcos em saude, efetuam
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.
MERENDEIRA

Organizam e supervisionam servi¢cos de cozinha, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, e a finalizagdo de
alimentos, observando métodos de coc¢éo e padrdes de qualidade.

MOTORISTA I

Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam
socorro mecanico. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar
inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de verificar documentacéo de veiculos e de cargas. Definem
rotas e asseguram a regularidade do transporte. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranga.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Participar na elaboracao do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das criancas; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para as criangas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagcdo da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;
Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Cumprir as determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento
Escolar; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional
e ao processo de ensino-aprendizagem.

PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registram
praticas escolares de carater pedagogico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades educacionais e
comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades €& mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas.

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticam e avaliam distarbios
emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante
0 processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e
afins.
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SECRETARIA

Transformam a linguagem oral em escrita, registrando falas em sinais, decodificando-os em texto; revisam textos e
documentos; organizam as atividades gerais da area e assessoram o seu desenvolvimento; coordenam a execugao de
tarefas; redigem textos e comunicam-se, oralmente e por escrito.

SERVICO DE LIMPEZA

Executa trabalho rotineiro de conservacdo, manutengdo e limpeza em geral de patios, jardins, vias, dependéncias
internas e externas, patrimonios e bens imdveis, para atender as necessidades de conservacéo, manutencéo e limpeza.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram medicamentos e desempenham
tarefas de instrumentagéo cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente
de trabalho e déo continuidade aos plantGes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam agfes para
promocgao da saude da familia.

TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL

Execucao e fiscalizacdo de obras e servigos técnicos; elaboracdo de orcamentos; condugdo de trabalhos técnicos e
equipes de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo de equipamentos e instalacdes; execucdo de
desenho técnico; em vistorias, pericias, avaliagbes, laudos e pareceres técnicos; no ensino, pesquisa, analise,
experimentacéo, ensaio e divulgagéo técnica.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO PSF e PSICOLOGO.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocacao pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuagdo. 12) Coordenagdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes,
locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configura¢cBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Noc¢Ses bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP - Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ADVOGADO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislac8o e Conhecimentos Especificos:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- ITAPEJARA D’OESTE. Lei Organica Municipal e emendas.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Conceito de Direito Administrativo 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito Administrativo. 5)

Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema Judiciario. 6) Administracdo Publica. 7)

Poderes Administrativos. 8) Atos Administrativos. 9) Contratos Administrativos e Licitagdo. 10) Servigos Publicos. 11)

Servidores Publicos. 12) Improbidade Administrativa 13) bens publicos 14) Responsabilidade Civil da Administracao.

15) Controle da Administracdo. 16) Organizacdo Administrativa Brasileira. 17) Regime Juridico Unico dos Servidores.
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18) Acéo de Execucéo Fiscal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificacédo. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des- Lei da Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragdes. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e d& outras providéncias, e alteracdes posteriores.

- ITAPEJARA D'OESTE. Lei n°® 467/93, de 21 de janeiro de 1993 e altera¢gdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- FERRAZ, Sérgio. DALLARI, Adilson Abreu. Processo Administrativo. Malheiros.

- GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, M. Comentarios a Lei de Licitagdes e contratos administrativos: de acordo com a emenda
constitucional n°® 19, de 4 de junho de 1998, e com a Lei Federal n° 9648, de 27 de maio de 1998. 5. ed. rev. e ampl.
Dialética.

- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudo:

1) Direito: a) Nogdo. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretacdo das Normas

Juridicas: a) Fungdo. b) Espécies. c) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Equidade. 4) Eficacia da Lei no

Tempo e no Espacgo: a) Revogacdo. b) Irretroatividade. c) Direito adquirido. 5) Pessoas naturais (personalidade,

capacidade e direitos da personalidade) e juridicas (disposi¢fes gerais, associacdes e fundacdes). 6) Domicilio. 7) Bens

(diferentes classes de bens). 8) Fatos juridicos: 8.1 Negdcio juridico; 8.1.1 Disposi¢des gerais; 8.1.2 Representacao;

8.1.3 Condicao, termo e encargo; 8.1.4 Defeitos do negdcio juridico; 8.1.5 Invalidade do negdcio juridico; 8.2 Atos

juridicos licitos; 8.3 Atos ilicitos; 8.4 Prescricdo e decadéncia. 8.5 Prova. 9) Obriga¢des: a)Conceito. b) Obrigacdo de

dar, fazer e ndo fazer. c) Obrigacdes alter-nativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. €) Transmissao

das obrigacdes. f) Adimplemento e extincdo das obrigacdes. g) Inadimplemento das obriga¢des. 10) ObrigacGes

Liguidas e lliquidas. Da liquidagdo. 11) Contratos: a) Disposicdes gerais. b) Extingdo do contrato. ¢) Principais espécies

de contrato. d) Do imével ocupado pelo empregado. 12) Responsabilidade civil.

Referéncias Bibliogréficas:

- Lei de Introducdo ao Codigo Civil - Decreto-Lei n° 4657, de 04.09.1942 e alteragdes.

- Cddigo Civil Brasileiro - Lei n® 10.406, de 10.01.2002 e alteracdes — Artigos referentes ao conteldo programatico
acima relacionado.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado.
Saraiva.

- MONTEIRO, W.B. Curso de Direito Civil. Volumes que contém contelddo programatico acima relacionado. Saraiva.

- PEREIRA, C.M.S. Instituicdes de Direito Civil. Volumes que contém contetdo programético acima relacionado.
Forense.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo:

1) Dos principios fundamentais. 2) Dos direitos e garantias fundamentais. 3) Da Organizagdo do Estado. 4) Da
organizacéo dos poderes. 5) Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 6) Da tributagcdo e do orcamento. 7)
Da ordem econ6mica e financeira. 8) Da ordem social. 9) Das disposi¢cdes constitucionais gerais e transitérias. 10)
Emendas constitucionais. 11) Lei de Responsabilidade Fiscal. 12) Lei Orgénica Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- Lei Orgénica Municipal e emendas.
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- BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Malheiros.

- FERREIRA FILHO, M.G.F. Curso de Direito Constitucional. Saraiva.

- FERREIRA, P. Curso de Direito Constitucional. Saraiva.

- MARTINS, I.G.S. et al. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- . Do processo legislativo. Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- SILVA, J.A. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudo:

1) Consolidacédo das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificacdo profissional. 4) Duragdo
do trabalho. 5) Férias anuais. 6) Seguranca e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do trabalho. 8)
Protecao do trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificacdo de natal. 11) Fundo de
garantia por tempo de servi¢o. 12) Justica do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- CARRION, V. Comentarios a Consolidagéo das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, S.P.M. Direito do Trabalho. Atlas.

DIREITO PENAL

Conteudo:

1) Parte geral. 2) Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. 3) Crimes contra o patrimdnio. 4) Crimes contra a

Administragao Publica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Cddigo Penal. Artigos referentes ao conteddo programatico acima relacionado.

- MIRABETE, J.F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado. Atlas
S/A.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

- PRADQO, L.R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudo:

1) Da Jurisdi¢do e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdi¢éo civil.b) Competéncia internacional. c) Competéncia
interna. Em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d) Modificacbes da
competéncia. e) Declaracdo de incompeténcia. 2) Da Acdo: a) Conceito. b)Acdo e pretensdo. c¢) Ac¢des de
conhecimento, executivas e cautelares. Acdo mandamental. d) A¢do declaratdria e declaratéria incidental. e) CondigBes
da Ac¢éo. 3) Do Processo: a) Natureza juridica. b) Processo e procedimento. ¢) Formacédo, extingdo e suspensao do
processo. d) Pressupostos Processuais. €) Principios Fundamentais. f) Conceito de Mérito. 4) Dos Sujeitos da Relacao
Processual: a) O Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. b) As partes. O litisconsoércio. Capacidade de ser parte e
de estar em juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordinaria: a substituicdo processual. c)intervencdo de terceiros,
oposi-¢do, nomeacgdo a autoria, denunciacdo da lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. 5) Do pedido: a) Petigdo
inicial. Requisitos e vicios. b) Pedido determinado, genérico e alternativo. ¢) Cumulacao de pedidos. d) Interpretacédo e
alteracdo do pedido. 6) Da Resposta do Réu: a) Contestacdo, excecdo, objecdo e reconvencgdo. A caréncia de acao.
Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa. b) Exce¢des processuais. Incompeténcia, impedimento e suspeicao. c)
Providéncias preliminares. d) Efeito da revelia. e) Declaracdo incidente. f) Fatos modificativos, extintivos ou
modificativos do pedido. g) Alegacdes do réu. 7) Julgamento conforme o estado do processo; a) Extingdo do processo;
b) Julgamento antecipado da lide; ¢) Audiéncia preliminar. 8) Provas. a)Disposi¢des gerais; b) Depoimento pessoal; c)
Confisséo; d) Exibicdo de documentos ou coisas; e) Prova documental; f) Prova testemunhal; g) Prova pericial; h)
Inspecdo judicial. 9) Execucgdo. Teoria Geral. Principios que norteiam o processo de execucdo. Pressupostos do
processo de execucgdo. Caracteristicas do titulo executivo. Liquidacdo de sentenca. Titulos executivos judiciais. Titulos
executivos extrajudiciais. Execucdo definitiva e execug¢do provisoria. Legitimidade ativa e passiva no processo de
execucdo. Competéncia. Execucdo para pagamento de quantia certa contra devedor solvente. Peticdo inicial.
Cumprimento e frustragdo do mandado de citagdo. Responsabilidade patrimonial. Penhora. Fraude a execucao e fraude
contra credores. Avaliagdo. Arrematacdo. Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro. Adjudicacéo. Usufruto.
Suspensédo da execucdo. Extingdo da execucdo. Meios de impugnacao do devedor. Embargos do devedor. Conceito,
natureza juridica. Competéncia para os respectivos procedimentos. Legitimados. Efeitos. Execucdo contra a Fazenda
Publica. 10) Da Sentenca e da coisa julgada: a) Requisitos da sentenca. b) Julgamento "extra", "ultra" e "citra petitum".
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c) Conceitos e limites da coisa julgada. d) Preclusdo, coisa julgada, eficacia preclusiva. 11) Recursos: conceito,
principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie: apelacédo, agravo de instrumento, agravo
retido, embargos infringentes, embargos de declaracdo, embargos de divergéncia, recurso adesivo, recurso ordinario,
recurso especial, recurso extraordinario. Medida cautelar para dar efeito suspensivo a recurso especial e a recurso
extraordinério. 12) Acdo Rescisoria. 13) Mandado de Seguranga. 14) A¢do Cautelar. Liminar. 15) Execugdo contra
devedor insolvente. 16) Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia. 17) Reclamacao e correicao.

Referéncias Bibliogréficas:

- Cdbdigo de Processo Civil. Artigos referentes ao contetido programatico acima relacionado.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

- CAMARA, AF. LicBes de Direito Processual Civil. Lumem Jaris.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1,2 e 3.

- THEODORO J.H. A Reforma da Execucdao do Titulo Extrajudicial. Forense.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudo:

1) Inquérito Policial. 2) A¢do Penal e Acado Civil. 3) A Dendncia. 4) A Representagdo. 5) A Queixa. 6) A Renuncia. 7) O
Perdéo. Jurisdicdo. 8) Competéncia. 9) Questdes e processos incidentes. 10) Da prova. 11) Sujeitos do processo (Juiz,
Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da Justica). 12) Prisdo e liberdade proviséria. 13)
CitagBes e intimagBes. 14) Sentenca. 15) Processos em espécie. O processo comum. A Instrugdo criminal. 16)
Nulidades e recursos em geral.

Referéncias Bibliogréficas:

- Cadigo Processo Penal. Artigos referentes ao conteddo programéatico acima relacionado.

- JESUS, D.E. Cddigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.

- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

- NUCCI, G.S. Cddigo de Processo Penal Comentado. RT.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudo:

1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigag&o Tributéria: a) hipotese de incidéncia. b) fato imponivel. c)

sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributario: a) lancamento. b) modalidades. c) revisao.

d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo. 4) Imunidades e isencdo. 5) Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c)

classificagdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuicdes. h) empréstimo compulsério. 6) Garantias e privilégios

do Crédito Tributario. 7) Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as rela¢cdes de consumo. 8) Sistema

Tributério Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Cdédigo Tributario Nacional (artigos referentes ao conteddo programatico acima relacionado).

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes - Define crimes contra a ordem tributéria,
econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- ITAPEJARA D’'OESTE. Lei n° 652/2000, de 05 de dezembro de 2000. Sistema Tributario do Municipio.

- NASCIMENTO, C.V. Comentarios ao Codigo Nacional Tributéario. Revista Forense.

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediacgdo; 5) Servigo Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participacgao;
9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestédo Social; 14) Estudo
Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espacgo Institucional e
Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servico Social; 23) Globalizacao; 24)
Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)
Vida Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cddigo de Etica; 37) Lei de Regulamentacéo da
profissdo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.
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Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacdo da salde e déa outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — DispBdes sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

ITAPEJARA D’'OESTE. Lei Organica Municipal e emendas.

ITAPEJARA D'OESTE. Lei n°® 467/93, de 21 de janeiro de 1993 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracgdes.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocg&do, Protecdo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacao da Profissdo do
Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA - Lei n® 8.069/90 e alteracdes.

BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servi¢o Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma analise institucional da prética. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V.M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢o Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construcdo do Sistema Unico de Sadde (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servico Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatodrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAY. A instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagéao profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da produ¢do do conhecimento em
Servigco Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.

MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. S&o Paulo. Cortez.
PONTES, R.N. Mediacdo e Servico Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagao pelo
Servigo Social. Cortez.

ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢des Sociais. Tomo
editorial.

VASCONCELOQOS, A. M.de. A pratica do Servigco Social: Cotidiano, formagéo e alternativas na area da saude. Cortez.

CIRURGIAO DENTISTA
Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteludo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos::

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagio e composicéo da
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saliva. 2) Etiologia e comportamento da céarie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢Bes de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco de cérie e atividade
cariogénica. 7) Diagndstico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Fluor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo saude doenga. 12) Promocao e Educacao
em Saulde. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Interrelacéo peridontia e demais areas
da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas
dinamicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais.
5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados
aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e
manifestacdes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)
Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atencédo de saide ao idoso. DENTISTICA
RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento
ionondmeros de vidro. 2) Restauragfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) No¢8es de ocluséo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfung¢des. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e néo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagéo de vinculo
no atendimento odontolégico. 2) Relacdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento
Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1)
Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicacdes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios
gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente
em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a prote¢do do complexo dentino-pulpar. 3)
Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentério. 5) Doengas da polpa e periapice.
6)Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-indicacdes. 3) Exames
Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatdrias. 6) P6s-Operatério em Exodontia.
PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,
tratamento e progndéstico. 2) Lesdes cancerizaveis. 3) Les8es cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infeccdes Bacterianas. 6)
Doencas Flngicas e Protozoérias. 7) Infeccdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. LEGISLACAO.
Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢Bes para a promogédo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

ITAPEJARA D’OESTE. Lei Organica Municipal e emendas.

ITAPEJARA D'OESTE. Lei n° 467/93, de 21 de janeiro de 1993 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.
Cadigo de Etica do Odontélogo.

ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.
BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nog8es de interesse Clinico. Artes Médicas.
BUISCHI, I.P. Promocgéo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.
COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.
FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.
LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatol6gicas. Gunaabara Koogan.
OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.
PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.
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- KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocdao de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.

- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicac&o clinica. Santos.
- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

ENFERMEIRO

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos::

1) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 2) Promocéao, recuperacao e reabilitacdo da saude. 3)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirdrgica: Patologia e

procedimentos. 5) Enfermagem em saude publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)

Enfermagem e saude mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencdo e controle de

infeccdes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem

de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. 15) Legislacdo. Legislacdo e Saude Publica: 1)

Legislacdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos

principios da Reforma Sanitéria. 4) Educacdo em salde. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) A¢6es de atengdo a

salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8)

Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitéria e Ambiental; c) Vigilancia

a Saude do Trabalhador. Legislacéo disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cBes para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- ITAPEJARA D'OESTE. Lei Organica Municipal e emendas.

- ITAPEJARA D’OESTE. Lei n° 467/93, de 21 de janeiro de 1993 e alteracBes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de margco de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢8es Programéaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 1. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Béasica. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia —
Parte 2. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Informe da Atencdo Basica n° 16 — Atuacédo do
Enfermeiro na Atuagao Basica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencdo basica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB - Manual do Sistema de Informagédo de
Atencao Basica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de salde da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. PublicagSes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcdes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcdes Saude do Adolescente e do Jovem.
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- BRASIL. Ministério da Salde. Publica¢des Saude do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Salde. Manual de Enfermagem - Programa de
Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira - Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirargica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da satde no Brasil. A evolugdo do pais e de suas doencas. Hucitec.

- POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

- WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessério. Sagra Luzzatto.

FISIOTERAPEUTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos::

1) Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e

ortopédicas. 3) Principios de reabilitacdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquética, fisiologia e

fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e

cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagio mecénica invasiva e ndo-invasiva:

principios, indicagBes, modos ventilatorios, ajustes e complicagbes. 8) Manejo do doente neurolégico: avaliagdo e

tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e préteses).10) Etica

profissional. 11) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- ITAPEJARA D’OESTE. Lei Organica Municipal e emendas.

- ITAPEJARA D'OESTE. Lei n°® 467/93, de 21 de janeiro de 1993 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J.R.; HARRELSON, G.L.; WILK, K.E. Reabilitagdo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara
Koogan.

- HOPPENFELD, Stanley. Propedéutica ortopédica: coluna e extremidades. Atheneu.

- KISNER, C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S.B.; SCHMITZ, T.J. Fisioterapia - Avaliagdo e Tratamento. Manole.

- SCANLAN, E.C.L.; WILKINS, R.L.; STOLLER, J.K. Fundamentos da Terapia Respiratdria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A.G.F.; BARROS, T.E.P.F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.
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MEDICO PSF

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos::

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de

sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgbes Doencas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinério. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncologicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Leqgislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria. 3) Educacdo em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Acdes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacéo.

Legislagéo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcdes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- ITAPEJARA D’'OESTE. Lei Organica Municipal e emendas.

- ITAPEJARA D'OESTE. Lei n°® 467/93, de 21 de janeiro de 1993 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢8es Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencdo basica. Brasilia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB - Manual do Sistema de Informacdo de
Atencao Basica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de salde da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. PublicagBes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Salde. Publica¢cdes Caderno de Atencao Basica: Obesidade.
(Caderno de Atengéo Basica n° 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Caderno de Atencéo Basica: Controle dos Canceres do Colo de Utero e
da Mama. (Caderno de Atencao Basica n° 13).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Caderno de Atengdo Basica: Prevencdo clinica da
doenca cerebrovascular, cardiovascular e renal crénica. (Caderno de Atencéo Basica n° 14).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Bésica: Hipertenséo Arterial
Sistémica. (Caderno de Atencao Basica n° 15).
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Caderno de Atencdo Bésica: Diabetes Mellitus.
(Caderno de Atengéo Basica n° 16).

- BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencéo a Saude. Caderno de Atencgdo Basica: HIV, AIDS, Hepatites e
outras DST. (Caderno de Atengéo Basica n° 18).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Envelhecimento e
Salde da Pessoa Idosa. (Caderno de Atencgdo Basica n° 19).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Bésica: Vigilancia em Saude.
(Caderno de Atengéo Basica n° 21).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Zoonoses. (Caderno de
Atencéo Bésica n° 22).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Aten¢do Bésica: Saude da Criancga.
(Caderno de Atencgédo Basica n° 23).

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Aten¢do Bésica. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia —
Parte 1. Brasilia, 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atenc¢éo Basica

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméria baseada em
evidéncia. Artmed 32 edi¢éo

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

PSICOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos::

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e

do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagndstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Psicologia da Saude. 11)

Psicologia do Envelhecimento. 12) Neuropsicologia 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14) Etica Profissional.

15) Politicas publicas de satide mental. 15) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- ITAPEJARA D’OESTE. Lei Organica Municipal e emendas.

- ITAPEJARA D'OESTE. Lei n° 467/93, de 21 de janeiro de 1993 e altera¢c8es. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.
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- Cédigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- ALMEIDA, S.F.C. Psicologia Escolar: Etica e Competéncias na Formagéo e Atuago Profissional. Alinea.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificagcdo do Comportamento. Interamericana.

- BERNAL, A.O. Psicologia do Trabalho em um mundo Globalizado. Artmed.

- BLOYD, D; BEE, H. A Crianga em Crescimento. Artmed.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educacdo. Volumes 1, 2 e 3.
Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CRESWELL, J. Projeto de Pesquisa. Serie Métodos de Pesquisa. Artmed.

- D'ALLONES, C.R. ET al. Procedimentos Clinicos nas Ciéncias Humanas - Documentos, Métodos e Problemas.
Casa do Psicologo.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

- HAMILTON, I.S. Psicologia do Envelhecimento — Uma Introducado. Artmed.

- JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporanea. Vozes.

- KAY, J; TASMAN, A. Psiquiatria: Ciéncia Comportamental. Manole.

- MALLOY-DINIZ, L.F. e COlIs. Avaliacdo Neuropsicoldgica. Artmed.

- MORAIS, N.A; SILVA, L.N; KOLLER, S. Endere¢o Desconhecido: criangas e adolescentes em situagdo de rua. Casa
do Psicdlogo.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessérios a Educagao do Futuro. Cortez

- MOURA, M.L.S. Bebé do século XXl e a psicologia em desenvolvimento. Artmed.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em satude mental. Roca.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed.

- TORRES, T.V.; NEIVA, E. Psicologia Social: principais temas e vertentes. Artmed.

- WERLANG, B.G; AMARAL, A.E. Atualizacdo em Métodos Projetivos para Avaliagdo Psicoldgica. Casa do
Psicdlogo.

- ZIMERMAN, David E. Psicanélise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.

Para os cargos da TABELA B - ENGENHEIRO CIVIL e TECNOLOGO EM CONSTRUGAO CIVIL

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equagfes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: funcao polinomial do 1°
grau, funcéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungcéo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria:
tridangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equagbes e inequacgdes. 5)
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Matematica
Financeira: Juros simples e compostos: céalculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros,
desconto bancario simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor
presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fungbes de uma variavel:
limite, derivada e integral. Calculo e aplica¢des. 17) Raciocinio légico. 18) Aplicagdo dos contelidos acima listados em
situacdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguracGes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

Realizagdo Péglna 34 de 57

¢
OBJETIVA



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEJARA D'OESTE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versao 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog6es basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducdo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos::

1. Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para constru¢do civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2. Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tracdo, compressao, flexao e a
esforgos combinados; ligagdes; trelicas. 3. Estruturas de concreto armado: comportamento mecénico e reoldgico do
concreto; determinacéo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas
do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgdo; dimensionamento de secdes
retangulares e T aos esforgos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); nogBes sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4. Resisténcia dos materiais: analise de tensdes e
deformacgdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centréides de
areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5. Andlise estrutural: esforco normal, esfor¢o cortante, tor¢éo e
momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacdes e deslocamentos
em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6. Mecanica dos solos e fundagdes: origem e formacao; indices
fisicos; caracterizacdo; pressfes e deformagfes; resisténcia ao cisalhamento; compactacdo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospecgdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundacgdes;
capacidade de carga de fundac®es; estabilidade das fundagbes superficiais e profundas. 7. Drenagem urbana e
Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundacdes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagdes; séries historicas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8. Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balanco
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacdo, floculacdo, sedimentagdo, filtragdo, desinfecc¢éo,
fluoragdo); tratamento e lancamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizacdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagcdo, remocao de
sélidos sedimentaveis, digestdo anaerobia, remocdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragéo
prolongada, filtros biolégicos, lagoas de estabilizagdo, legislacdo ambiental e impacto do lancamento de efluentes nos
corpos receptores, estudos e concepcdo de projeto; residuos solidos: residuos sélidos domésticos, de saude e
industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicao final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e execuc¢do de obras civis: topografia e terraplenagem:
locagcdo de obra, sondagens, instalacdes provisérias; canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacbes; escavacdes; escoramentos; estruturas
metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacgédo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas;
controle tecnolégico; argamassas; instalagcdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas;
pisos e pavimentag&o; impermeabilizacéo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho
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técnico; pintura.10. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacao de

Bernoulli - aplicagbes; escoamento em condutos forcados e superficie livre. 11. Redes hidraulicas: InstalagGes

hidraulicas prediais; redes de distribuico de &gua e esgoto. 12. Normas técnicas - NBRs. 13. Legislacdo. 14.

Conhecimentos gerais em AutoCAD até a versdo 2010: conceitos, referéncias, configuragées e utilitarios. 15. Etica

Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83.).

- ITAPEJARA D’'OESTE. Lei Orgénica Municipal e emendas.

- ITAPEJARA D'OESTE. Lei n°® 467/93, de 21 de janeiro de 1993 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e alterac@es.

- . Lei n° 954/2007, 09 de outubro de 2007. Regulamento de Procedimentos Administrativos

institui normas gerais que visam regulamentar o uso e ocupacdo do solo urbano, o cédigo de obras e o codigo

de posturas no que diz respeito a aprovagdo do projeto de parcelamento, alvards de construcdo, alvaras de
licenca de funcionamento e locagéo.

- Codigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacéo de servicos para construgdo de
edificios. 1992.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucédo de Instalacdes Prediais de
Agua Quente. 1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.

1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de

deficiéncia a edificagfes, espago, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracdo de projetos de edificacbes -

Atividades técnicas. 1995.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalac&o Predial de Agua Fria. 1998.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e

Execucéo. 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios. 2001.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e

iméveis urbanos. 2001 e 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucéo de estruturas em concreto

armado. 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e

panico - Principios de projeto. 2004.

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de constru¢éo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora
Erica.

BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos béasicos de residuos sélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

CAMPOS, M.H.C.B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Blicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacédo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Blicher.

PINTO. C.S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

SPERLING. M.V. Introducdo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecéanica dos s6lidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicagéo. Univers, UFRGS. Colecao ABRH de Recursos Hidricos 4.

TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos
Hidricos 5.

VELOSO, D.A.; LOPES, F.R. Fundag®6es. Coppe.
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- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.
- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

TECNOLOGO EM CONSTRUCAO CIVIL

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos::

1. Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcao civil. 2. Estruturas de aco: propriedades; ligacdes.
3. Estruturas de concreto armado: comportamento mecéanico e reoldgico do concreto; determinagdo da resisténcia
caracteristica do concreto; aco para concreto armado; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacdo; dimensionamento de seg¢les retangulares e T aos esforcos de
(cisalhamento, flexdo e compresséo); no¢des sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-
moldadas e pilares. 4. Resisténcia dos materiais: analise de tensBes e deformacdes; flexdo; cisalhamento;
flambagem; elementos da mecénica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas); tensfes principais; teoria da
elasticidade. 5. Andlise estrutural: esforco normal, esfor¢co cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos;
estruturas isostéticas, hiperestéaticas e hipoestéticas; deformacdes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia,
efeitos térmicos. 6. Mecéanica dos solos e fundag¢@es: origem e formacéo; indices fisicos; caracterizacéo; pressfes e
deformacdes; resisténcia ao cisalhamento; compactagdo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento;
estimativa de recalques; prospeccdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da &gua; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundacdes; capacidade de carga de
fundacdes; estabilidade das fundagBes superficiais e profundas. 9. Projeto e execuc¢do de obras civis: topografia e
terraplenagem: locacéo de obra, sondagens, instalacdes provisorias; canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito
e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavacdes; escoramentos; estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacgédo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas;
controle tecnolégico; argamassas; instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas;
pisos e pavimentagdo; impermeabilizagdo; seguranga e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho
técnico; pintura. 12. Normas técnicas - NBRs. Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83.).

ITAPEJARA D’OESTE. Lei Organica Municipal e emendas.

ITAPEJARA D'OESTE. Lei n° 467/93, de 21 de janeiro de 1993 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e alterac@es.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6118: Projeto e execucéo de estruturas em concreto
armado. 2003.

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgéo. LTC.

CAMPOS, M.H.C.B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecéanica dos solos e suas aplica¢8es. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

PINTO. C.S. Curso Béasico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecénica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

VELOSO, D.A,; LOPES, F.R. Fundag6es. Coppe.

WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de a¢go dimensionamento Prético. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.
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Para os cargos da TABELA C - AUXILIAR ADMINISTRATIVO lll, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE
CONTABILIDADE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, SECRETARIA e TECNICO EM ENFERMAGEM

Somente para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos cOesivos;
recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocacdo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equagbes: 1° grau, 2° grau. 3) Funcgdes: funcdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, funcao logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica
(PG). 5) Sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria
Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Geometria Espacial: unidades de
medidas, &reas e volume. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicacao dos conteldos acima listados em situa¢des cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configurag8es Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracédo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢des bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versdo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAC,‘AO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos::

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes. 5) Contratos
Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administragdo. 9) Controle
Da Administracdo. 10) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nocbes de seguranca e higiene do trabalho. 11)
Legislacéo
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacgao do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragGes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificacdo. Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag6es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e dé outras providéncias.

- ITAPEJARA D’OESTE. Lei Organica Municipal e emendas.

- ITAPEJARA D’OESTE. Lei n° 467/93, de 21 de janeiro de 1993 e altera¢c8es. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e alteracdes.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Somente para os cargos de AUXILIAR DE CONTABILIDADE e TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocacdo pronominal. 6) Emprego de
tempos e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10)
Paralelismo de regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuacao. 13) Processos de coordenagédo e subordinagéo.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equaces e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcgdes: funcéo
polinomial do 1° grau, func¢éo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungfes trigopnométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triAngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcdes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e &area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagédo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagao dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuragcdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacao do Adobe
Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogfes bésicas de Internet
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(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) Nog¢Oes bésicas de Correio Eletrdnico - Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionéario de Informética. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢éao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos::

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcéo, funcionamento, teoria das contas,

classificagdo das contas. c¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)

Escrituragcdo: objeto, classificacdo, disposi¢des legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contabil. e)

Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de lancamento, retificagdo de lancamentos,

documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do

Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragéo do resultado, lancamentos de ajustes. h) Avaliacédo

de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Demonstra¢cdes Contébeis: demonstracdo

de origens e aplicagbes de recursos. j) DVA - Demonstracdes do Valor Adicionado. k) DFCx - Demonstragdo do Fluxo

de Caixa. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabiliza¢do, regimes contabeis. a)

Orcamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei

de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execugdo orcamentaria, ciclo orgcamentério, créditos

adicionais. b) Demonstra¢gfes Contabeis: Balangco Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracfes e VariacGes

Patrimoniais. ¢) Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario.

Repercussdo da movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimonio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e

superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos,

vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patriménio

Financeiro e Patrimbnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g)

Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Sistemas de Escrituracdo

Financeiro, Orcamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestagdo de Contas: Funcdes do Tribunal de

Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Controle Interno e Externo e as

Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestagéo de Contas. j) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizac¢ado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Or¢gamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragBes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragcdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificacdo. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcfes e da outras
providéncias.
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- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisigdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes e legislacdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- ITAPEJARA D’OESTE. Lei Organica Municipal e emendas.

- ITAPEJARA D'OESTE. Lei n°® 467/93, de 21 de janeiro de 1993 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e alteragdes.

- ITAPEJARA D’OESTE. Lei n° 652/2000, de 05 de dezembro de 2000. Sistema Tributario do Municipio.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade. Atlas.

- ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRAGA, Hugo Rocha; Demonstra¢g8es Contabeis: estrutura, analise e interpretacdo. Atlas

- EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atlas.

- FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Atlas.

- GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. Addison Wesley.

- GRECO, Alvicio; AREND, Lauro. Contabilidade: teoria e préatica basicas. Saraiva.

- IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. e SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria -
Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP.

- KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, Diana Vaz; CASTRO Ro&bison Gongalves de. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e
Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Basica. Atlas.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. BAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Féacil. Saraiva.

- ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administracdo Financeira: corporate finance. Atlas.

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. A Lei n°® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica
Ltda.

- SANTOS, A. Demonstracédo do valor adicionado: como elaborar e analisar a DVA. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos::

1) Legislacdo. 2) Direitos da crianca e do adolescente. 3) Nocdes de anatomia. 4) Relagbes humanas no trabalho:

equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢des de microbiologia: infeccdo e desinfeccdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagéo, c)

Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagédo do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administragdo. 10) Preparo do

paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagfes. 12)

Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administragdo de medicamentos:

dosagens e aplicacdo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatorio. 20)

Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)

Programas saude publica. 25) Imunizacdes. 26) Preparo do corpo apés a morte. 27) Procedimentos em clinica cirdrgica:

a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirdrgico e outros procedimentos de acordo com as atribuigdes do profissional. 28)

Prevencao e controle das infec¢Bes hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcfes. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogao,
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protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragbes - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- ITAPEJARA D’OESTE. Lei Organica Municipal e emendas.

- ITAPEJARA D’'OESTE. Lei n° 467/93, de 21 de janeiro de 1993 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e alteracdes.

- BRASIL. Ministério da Saude. A melhoria continua da qualidade na atencéo priméaria a satde: conceitos, métodos
e diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Salde. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Salde — Fundacédo Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose na Atencdo Primaria a Saude.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencgéo e controle das infec¢des hospitalares.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resoluc&o n° 311/07. Aprova a Reformulacdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranc¢a e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Gracga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Somente para os cargos de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM e SECRETARIA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo grafica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos
e pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragao.

MATEMATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, numeros primos, fatoracao,
méaximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacoes,
representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operacdes bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagBes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung8es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicacéo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguracGes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe
Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢bes basicas de Internet
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(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) Nog¢Oes bésicas de Correio Eletrdnico - Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionéario de Informética. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos::

1) Administracdo de Bibliotecas: Organizagdo. Planejamento. Marketing em unidades de informagdo. 2) Técnicas
Biblioteconbmicas: Técnicas de conservacdo de livros e materiais especiais. Normalizacdo da informacéao.
Armazenamento de dados em bases eletronicas. Softwares de bibliotecas. Sistema de recuperagdo da informacéo.
MARC bibliografico. 3) Bibliotecario e Etica Profissional. 4) Referéncias Bibliograficas e Referéncia: Fontes de
informacgdo impressa, eletrénica e/ou digitais. Atendimento de usuarios. 5) Técnico em Biblioteconomia e auxiliar de
Biblioteca. 6) Biblioteconomia - Legislacdo. 7) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75).

ITAPEJARA D’OESTE. Lei Orgénica Municipal e emendas.

ITAPEJARA D’OESTE. Lei n° 467/93, de 21 de janeiro de 1993 e alteracfes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e alteracdes.

- ABRUNHOSA, J.J. Coletanea sobre preservacdo & conservacdo de acervos em bibliotecas brasileiras. Exito
Brasil.

- ALMEIDA, M.C.B. Planejamento de bibliotecas e servi¢cos de informagéo. Briquet de Lemos.

- AMARAL, S.A. Marketing: abordagem em unidades de informag&o. Thesaurus.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informacdo e documentacdo: Referéncias -
Elaboragédo. Rio de Janeiro, 2002.

- . NBR 6028: Informacdo e documentagdo: Resumo: -
Apresentacdo. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 10520: Informacéo e documentacdo: Citagbes em
documentos - Apresentacado. Rio de Janeiro, 2002.

- . NBR 14724: Informacdo e documentacdo: Trabalhos

académicos — Apresentagdo. Rio de Janeiro. 2005.

BRITISH Library. National Preservation Office. Preservacdo de documentos: métodos e praticas de salvaguarda.

Edufba.

CAMPELLO, B.S.; CALDEIRA, P.T. Introdugéo as fontes de informagé&o. Auténtica.

CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA. Cédigo de Etica Profissional do Bibliotecario: Resolugdo CFB n.°

42 de 11 de janeiro de 2002.

CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA CRB-10. Bibliotecério e Técnico em Biblioteconomia: legislacéo.

CORTE, A.R.; ALMEIDA, I.M.; ROCHA, E.G.; et al. Avaliacdo de softwares para bibliotecas e arquivos. Polis.

CRUZ, A.C.; MENDES, M.T.R.; WEITZEL, S.R. A biblioteca: o técnico e suas tarefas. Intertexto.
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FONSECA, E.N. Introducédo a biblioteconomia. Briquet de Lemos.

FURRIE, B. O MARC bibliografico: um guia introdutério. Tesauros.

GROGAN, D. A prética do servico de referéncia. Briquet de Lemos/Livros.

PASQUARELLI, M.L.R. Procedimentos para busca e uso da informac&o: capacitacdo do aluno de graduagao.
Thesaurus.

ROWLEY, J. A biblioteca eletrénica. Briquet de Lemos

SILVA, D.A.; ARAUJO, I.A. Auxiliar de biblioteca: técnicas e praticas para formacao profissional. Thesaurus.
TACQUES, M.N.M. (Org.). Manual para entrada de dados em formato MARC. Fundag&o Biblioteca Nacional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos::

1) Legislagdo. 2) Direitos da crianca e do adolescente. 3) Noc¢Bes de anatomia. 4) Relages Humanas No Trabalho:

Equipe de trabalho e pacientes. 5) Nocdes de Microbiologia: Infeccéo e desinfecgdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentacéo, c)

Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentacdo do adulto e da crianga. 10) Preparo do paciente para exames e

cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagfes. 12) Coleta de exames. 13)

Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos. 16) Prevencgdo de

acidentes. 17) Primeiros socorros. 18) Assisténcia no pré-natal. 19) Doeng¢as comuns nha infancia. 20) Programas saude

publica. 21) Imunizagdes. 22) Preparo do corpo apds a morte e outros procedimentos de acordo com as atribui¢cbes do
profissional. 23) Prevencéo e controle das infeccdes hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080/90 e alteracBes - Dispde sobre as condi¢gbes para a promog¢do, protecdo e recuperacdo da
saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90 e alteragBes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragbes - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portarian® 2.616 de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevengédo e controle das infec¢des hospitalares.

- BRASIL. Ministério da Saude. A melhoria continua da qualidade na aten¢ao primaria a saude: conceitos, métodos
e diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencéo basica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinag&o..

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio. Fundacédo Nacional de Saude.

- ITAPEJARA D'OESTE. Lei Organica Municipal e emendas.

- ITAPEJARA D’'OESTE. Lei n° 467/93, de 21 de janeiro de 1993 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e alterac@es.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resoluc&o n° 311/07. Aprova a Reformulacdo do Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- SORRENTINO, Sheila A. Fundamentos para o Auxiliar de Enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.
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SECRETARIA

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos::

1) Correspondéncia Oficial. 02) Redacao Oficial. 03) Formas De Tratamento. 04) Expressdes e Vocabulos Latinos de

uso freqiiente nas Comunicagbes Administrativas Oficiais. 05) Modelos e/ou Documentos utilizados. 06) Cuidados com

0 ambiente de trabalho: No¢des de seguranca e higiene do trabalho. 07) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificacédo. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI|, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicado Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéao,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

- ITAPEJARA D’'OESTE. Lei Organica Municipal e emendas.

- ITAPEJARA D’'OESTE. Lei n° 467/93, de 21 de janeiro de 1993 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e alterac@es.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.
- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. Edita.
- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA D - AUXILIAR ADMINISTRATIVO | e AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
Somente para o cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacgao grafica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexao de substantivos, adjetivos, artigos
e pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragao.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracao,
maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,

representagdo geométrica. 2) Equacgdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindbmios:
operagdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e éarea.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢8es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicacdo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.
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INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configura¢des Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogbes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) Nog¢Oes basicas de Correio Eletrdnico - Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionério de Informética. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos::

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos

Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administragdo. 9) Controle

Da Administrac@o. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Reda¢&o Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressoes e

Vocabulos Latinos de uso freqiiente nas Comunica¢des Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢Bes de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizac¢ado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragcfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracéo Publica e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificagdo. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisi¢céo de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- ITAPEJARA D'OESTE. Lei Organica Municipal e emendas.

- ITAPEJARA D’OESTE. Lei n° 467/93, de 21 de janeiro de 1993 e altera¢c8es. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e alteracdes.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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Somente para o cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO II

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Coloca¢do pronominal. 6) Emprego de
tempos e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10)
Paralelismo de regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuagdo. 13) Processos de coordenac¢éo e subordinagéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacéo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo
polinomial do 1° grau, fun¢&o polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equagdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numeéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdao geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Mateméatica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; raz8o e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classifica¢édo, unidades de medidas, &reas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configurac@es Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Oes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) Nog¢8es bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionéario de Informéatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAC}AO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos::

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos
Administrativos. 6) Servi¢cos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administracdo. 9) Controle
da Administrac@o. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redac&o Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressfes e
Vocabulos Latinos de uso freqliente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos
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utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢Bes de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢do do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificacédo. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI|, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéao,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- ITAPEJARA D’'OESTE. Lei Organica Municipal e emendas.

- ITAPEJARA D’'OESTE. Lei n° 467/93, de 21 de janeiro de 1993 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e alterac@es.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- KASPARY, Adalberto José, Redac¢ao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteddos indicados.

Para o cargo da TABELA E - MECANICO DE MAQUINA PESADA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexao de substantivos, adjetivos, artigos
e pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragao.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracéo,
maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,

representagdo geométrica. 2) Equacgdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operagdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos,
guadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢®es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13)
Aplicacdo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Nogdes de cidadania e consciéncia ecologica.

Contetildo 2 - Conhecimentos Especificos::

1) Questionamentos sobre situagbes reais de trabalho, especificamente sobre manutencédo de veiculos, maquinas e
equipamentos. 2) Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pegas anexas, 6rgdos de transmissao,
freio, direcdo, suspensao e equipamento auxiliar. 3) No¢des de seguranca e higiene do trabalho. 4) Limpeza do local de
trabalho. 5) Remocéao de lixos e detritos. 6) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.
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Para o cargo da TABELA F - MOTORISTA Il

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Pontuacdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos
e pronomes. 6) Emprego e flexao de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oragéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, niumeros primos, fatoracao,
méaximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacoes,
representacdo geométrica. 2) Equacgdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operacdes bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagbes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e éarea.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razdo; propor¢do; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢8es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicag¢do dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica - uso do lixo. 2)

NogOes de primeiros socorros, seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou érgéo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva.

4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 e alteragdes - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagcdo complementar atualizada
até a publicacéo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA G - MERENDEIRA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacao de texto: ideia central; leitura e compreenséo das informacgdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢cdo, subtragéo,
multiplicagcdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
l6gico. 6) Aplicacéo dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteuidos: 1) Nogdes de cidadania e consciéncia ecoldgica - uso do lixo. 2) Nog8es de primeiros socorros, segurancga
e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
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Para o cargo da TABELA H - SERVICO DE LIMPEZA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Interpretacéo de texto: ideia central; leitura e compreensédo das informacdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sinénimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adicdo, subtragao,
multiplicagdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicagéo dos contetidos acima listados em situagfes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) No¢Bes de cidadania e consciéncia ecoldgica - uso do lixo. 2) Nocdes de
primeiros socorros, seguranca e higiene do trabalho.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nocgbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocéo de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA | - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacao do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Ccoesivos;
recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Colocagéo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjuncgdes,
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

LEGISLACAO/DIDATICA

Contetido 1 - Legislacéo: Todo o contetido abaixo indicado.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- ITAPEJARA D'OESTE. Lei Organica Municipal e emendas.

- ITAPEJARA D’'OESTE. Lei n° 467/93, de 21 de janeiro de 1993 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e alterac@es.

Contetido 2 - Didatica:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagogicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepc¢des Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A préatica

educativa. 10) Formagéao de professores. 11) Educacao de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educacdo. 13) Cidadania. 14)

Fundamentos da Educacéao Inclusiva. 15)Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagéo. Vol. 3. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacéo de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.
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- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagogicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- . O Jogo do Contréario em Avaliagdo. Mediagao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusdo. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franc¢a Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; A formagédo do professor de

educacdo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas

didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica. Cognicdo; motrocidade. 2) Lazer e

Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizacdo pelos jogos;

brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso

midiatico sobre exercicio fisico, saude e estética - implicagdes na educacéo fisica escolar; a televisdo e a mediacao

tecnologica do esporte; Concepgéo critico emancipatdria da educacgéo fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o

talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento humano; as

diferentes interpretagbes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas:

brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educacgéo fisica no

ensino do movimento, interesse na analise do movimento danca; o interesse na analise do movimento na aprendizagem

motora; o interesse na andlise do movimento nos esportes. 5) Didatica das aulas abertas na educacao fisica escolar; a

experiéncia como elemento essencial ao ensino na educacao fisica escolar; a educacgéo fisica no curriculo escolar;

metodologia e mudanga metodolégica do ensino de educagdo fisica, visdo pedagdgica do movimento;

educacdo/esporte/aula de educacéo fisica; o conteddo esportivo na aula de educacao fisica; avaliagdo do processo

ensino-aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. 6) Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e

a educacgdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a educagao fisica

escolar. 7) Cidadania. 8) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacfo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o esporte: possibilidades da préatica pedagogica. (Cole¢do educacao fisica e
esportes). Autores Associados, chancela editorial CBCE.

- BRASIL, Ministério da Educacédo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacao Fisica.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica. Cortez.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J.B. Educacéo de corpo inteiro. Scipione.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos pedagdgicos sobre o ensino da educacdao fisica. Unijiu.

- KUNZ, Elenor (org). Didatica da Educagao Fisica 2. Unijui.

- KUNZ, Elenor. Transformacéo didatico-pedagdgica do esporte. Unijui.

- MARCELLINO, Nelson (org). Lazer e Cultura. Alinea.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagéao. Papirus.

- PIRES, Giovani De L. Educacéao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.
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- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J.E. Educacgao Fisica escolar; Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Edusp/ EPU.
- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagéo fisica numa concepgéo sociointeracionista - de 52 a 82 série. Modulo.

Para o cargo da TABELA J - PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagcdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos;
recursos de argumentacdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuagéo gréfica. 4) Colocagdo pronominal. 5) Emprego de tempos e
modos verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de
regéncia. 10) Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

LEGISLACAO/DIDATICA

Conteudo 1 - Legislac&o: Todo o contetido abaixo indicado.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional.

- ITAPEJARA D’'OESTE. Lei Organica Municipal e emendas.

- ITAPEJARA D’'OESTE. Lei n° 467/93, de 21 de janeiro de 1993 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e alteracdes.

Conteudo 2 - Didatica Geral:

1) Desenvolvimento Infantil. 2) Concepcdes Pedagdgicas. 3) Teorias educacionais. 4) Projetos pedagdgicos e planejamento

para o trabalho em Educacéo Infantil e Anos Iniciais. 5) Disciplina e Limites. 6) Avaliacdo. 7) O lidico como instrumento de

aprendizagem. 8) O jogo e o brincar. 9) Alfabetizacdo. 10) Educacéo Inclusiva. 11) Educacgdo de Jovens e Adultos. 12) Midia

e Educacao. 14) Parametros Curriculares Nacionais. 15) Referencial curricular nacional para educagéo infantil.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros curriculares nacionais: introdugdo aos parametros curriculares
nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Referencial curricular nacional para a educagao infantil. Volume 2: Formacao
pessoal e social.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacdao infantil: pra que te quero? Artmed.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, som e movimento: a expressao plastica, musical e dramatica. Mediagéo.

- FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educagao — Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FONSECA, Vitor da. Educacgao especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educac¢éo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

- MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliagdo dos saberes a construgcdo de competéncias. Premier.

- MOYLES, Janet R.. S6 brincar? O papel do brincar na educacgéo infantil. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- . Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os
povos. Artmed.
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- VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacgéo infantil. Artmed.

Conteudo 3 - Didatica da Matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicacBes tedricas. 3) A compreensao

dos conceitos matematicos pelas criancas. 4) A construgdo do conhecimento Matemdtico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matemética. 7) O conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de matematica: uma pratica possivel. Papirus.

ARANAO, Ivana V. D.. A Matematica através de brincadeiras e jogos. Papirus.

BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo matemética. Artmed.

CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matemética na educacdo infantil.

Artmed.

DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo matematica: as primeiras manifesta¢des da escrita infantil. Ediupf.

DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a mateméatica. Artmed.

FAYOL, Michel. A crianca e o numero: da contagem a resolugdo de problemas. Artmed.

GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediacgéo.

KAMII, Constance. A Crianga e o Namero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagfes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implica¢gBes da teoria de Piaget. Artmed.

LORENZATO, Sérgio. Educagdo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matemética na educacdo infantil e nas séries iniciais: analise e propostas.

Artmed.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educagdo mateméatica e a construcdo do nimero pela crianga. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos

para o desenvolvimento do raciocinio I6gico-matemético. Papirus.

SAlZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e

bases pscicopedagdgicas. Artmed.

SMOLE, Kétia Stocco. A matemética na educagdo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar.

Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matemaética de 0 a 6 anos: Resolugéo de

problemas. Artmed.

- . Colegdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO
Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
Ne de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
() | CONTRA RESULTADO PROVA TIiTULOS

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscrigédo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
. o . Resp:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Historico / Resumo Pré —
* horas pontuacgéo
- - Comprovante de habilitacdo para o cargo/curso: -0- - -
() concluido () em andamento.
(Titulo ndo sera utilizado para pontuagéo, sendo obrigatorio
anexé-lo a este formulario)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02 (duas) vias,
conforme Edital.
* Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) deverd anexar cépia do documento comprobatério da
alteracdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /
assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagdo Péglna 56 de 57

¢
OBJETIVA



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEJARA D'OESTE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGCAO

P ROCURATCADO O

Eu, ,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar interpor recursos/entrega
de titulos, no Concurso Publico - Edital n° , para o cargo de , realizado
pela
Municipio , de de 20__.
Assinatura do Candidato
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