CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
Edital N° 01.001/2011

Em cumprimento as determinacées do Senhor EDUARDO ANDRE GAIEVSKI — Prefeito do
Municipio de Realeza — Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o disposto
no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissédo Especial de Concurso nomeada pela Portaria
n° 3.692/2011 de 09 de Maio de 2011
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscrigdes ao Concurso Publico de Provas Escritas, Pra-
ticas, Titulos e Aptidao Fisica, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criado duran-
te o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Realeza, nos termos da le-
gislacao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITA-

CAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Vagas = Carga .
Cargo Vagas PNE* Remuneracao horaria Escolaridade

Auxiliar de Administracao 05 01 664,45 40 Ensino Médio completo.

Auxiliar de Creche 05 57238 20 IrEicr)lsmo Médio completo na modalidade magisté-

Auxiliar de servicos gerais 49 03 565,44 40 Ensino fundamental incompleto.

- 01 1.458 60 20 Ensino superior em fonoaudiologia e registro

Fonoaudiéloga no conselho respectivo.

Médico 05 5.035,51 20 Egsi\l/lno superior em medicina e registro no
Ensino Médio completo na modalidade magisté-

Monitor de Creche 05 681,78 40 rio ou Pedagogia com habilitagdo para atuar na
educacdao infantil, reconhecido pelo MEC.

Motorista 08 702,00 20 Ensmo fundamental incompleto e CNH catego-
ria D ou E

Operador de Maquinas 08 721,84 20 IrEiaTS(I:nO fundamental incompleto e CNH catego-

Professor (a) de Educacéo Ensino superior na area de Educacao Fisica e

e 03 642,76 20 i .

Fisica registro no conselho respectivo, CREF

Técnico em Enfermagem 05 01 681,78 20 I}Ensmo m_edlo completo, curso especifico na
area e registro no COREN.

*: Portadores de Necessidades Especiais.

1.2 — Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagédo, serdo admitidos pelo
Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.

1.3 - Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que séo portadores nao seja incompativel com as atribuicdes do cargo a
ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificacao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAOQ

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;

2.2 — Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da convocacao;

2.3 — Estar quite com as obrigac¢des eleitorais mediante comprovacéao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de compro-
vacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF.

2.6 — Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo cartério criminal.




2.7 -

2.8 -
2.9 -

N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

Possuir CNH categoria "C” para o cargo de Operador de Maquinas, no ato da prova prética;
Possuir CNH categoria "D” ou “E” para o cargo de Motorista, no ato da prova pratica;

2.10 — N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungcdo ou emprego publico de acordo com o pre-

visto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n © 19 e 20.

2.11 — N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da

Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

2.12 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as de-

mais exigéncias legais do o6rgdao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o ca-
Sso.

2.13 — Possuir escolaridade e habilitacé@o legal para o exercicio do cargo pretendido.

2.14-

Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacéo para tomar posse do cargo.

2.15 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para to-

mar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1-

Inscricao via internet:

3.1.1- Sera admitida a inscricdo SOMENTE via internet, no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br_, solicitada no periodo de 00h00 horas de 18 de Junho de 2011 até as
23h59min do dia 1° de julho de 2011.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacgao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal
de Realeza, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via Internet ndo recebi-
da por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, ap0és realizar sua inscricdo via Internet, devera pagar o boleto bancario até a da-
ta de seu vencimento, em toda rede bancéria.

3.1.4— O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletrbnico www.saber.srv.br_ e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da fi-
cha de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.1.5—- As inscri¢Bes via Internet somente serdo acatadas apos a comprovagéo de pagamento da ta-
xa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer
outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br_, apos o acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtenc&o desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscri¢cdo por candidato.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com
internet e assisténcia no periodo de 18 de Junho de 2011 a 1° de Julho de 2011, em dias U-
teis, de segunda a sexta-feira, das 08 as 11 horas e das 14 as 17 horas, na Casa da Cultura,
sito a Rua Sargento Ramiro da Silva s/n — Centro Civico - Realeza — PR, portando documen-
tos pessoais.

3.1.9 — No ato da inscri¢cdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de atendi-
mento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para realiza-
¢do das provas, conforme anexo IV, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com
sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - Nao serdo confirmadas as inscrigcbes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horario
limite de compensacao bancaria do dia 02 de Julho de 2011.

3.1.11. — DO VALOR DE INSCRICAQ :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricdo
Até o Ensino fundamental R$ 30,00
Nivel médio R$ 50,00
Nivel superior R$ 120,00




3.2 - O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br _ ou pelo telefone (46) 3543-1122 ramal 218.

3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo
sera restituida em hipotese alguma.

3.4 - Havera isencao da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamen-

to da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no a&mbito municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 18 a 21 de Junho de 2011, através do
site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracédo de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme a-
nexo Il deste edital.

¢) Encaminhar por Sedex para o Instituto Saber, Rua Maranhdo, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, até o dia 22 de junho de 2011, os seguintes documentos: Anexo Il devidamen-
te preenchido, copia autenticada do documento de identificacéo tipo R.G.; cOpia autenticada da
Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situa-
¢ao de desemprego).

3.4.3 - A declaracéo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dispos-
to no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletronico.

3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura
Municipal de Realeza - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 28 de junho de 2011.

3.4.6 - Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscrigéo.

3.4.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco ele-
trénico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢cdo e efetuar o paga-
mento até o dia 02 de julho de 2011, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador sédo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de inscricéo,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como
pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscricdo serd indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impos-
tas por este edital.

3.7 — A Comisséo Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacgéo das inscrigbes, em mural e
site da Prefeitura Municipal Realeza - PR, no 6rgao Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.saber.srv.br _ no prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacéao as Inscricbes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através dos
telefones (45) 3225-3322, (45) 9972-7422 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para
comprovacao de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens.

3.9 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes
no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo
com as exigéncias e condi¢bes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desco-
nhecimento.

3.10- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacao das inscri¢cfes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso PuU-
blico, que serdo publicados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada
da Prefeitura Municipal de Realeza e no site www.saber.srv.br

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
séo portadoras seja compativel com as atribuicbes do cargo em provimento.




4.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 3.6 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por mé-
dico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacéao de sua inscricdo se dara na lis-
tagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, laudo
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 1° de Julho de 2011,
devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel -
Parang, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emisséo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias da data de publica-
¢cdo deste edital.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprova-
¢do, ao horario e local de aplicacao das provas e a pontuacao minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicacédo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo desses
altimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderéa as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistird de Prova Escrita Objetiva , de multipla escolha, com uma Unica alterna-
tiva correta, de carater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para todos os
candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova de titulos de carater apenas classificatorio, apenas para o cargo de Profes-
sor(a) de Educacéo Fisica.
Prova pratica de carater classificatorio e eliminatorio, para os cargos de Auxiliar de
Administracé@o, Motorista e Operador de Maquinas.
Provas de Aptidao Fisica de caréater classificatério e eliminatério para os cargos
de Auxiliar de Servigcos Gerais.

Serdo considerados classificados na prova escrita e convocados para as provas praticas e aptidéo

fisica, os candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos,

desde que ndo ultrapasse o limite maximo estabelecido no Quadro abaixo, obedecendo ao Anexo Il

do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
POR CARGO E LOCALIDADE APROVADOS/CLASSIFICADOS

5

9

14

18

22

25

29

32

49 98

c) Terceira etapa: consistira em exame pré-admissional.

O IN|O(OB[WIN|F-

5.1 - DA PROVA ESCRITA
5.1.1 - A prova escrita objetiva sera realizada no dia 17 de julho de 2011 no periodo da manh3,
em local a ser divulgado no Edital de Homologacao das inscri¢oes.
5.1.2—- Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 8 horas, pois 0s portbes perma-
necerdo abertos somente até as 8h30min (horario oficial de Brasilia), horario ap6s o qual
ndo sera permitido em hipo6tese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.




5.1.3-

514-

5.1.5-

5.1.6 -

5.

5.

A prova escrita tera a duracéo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de
identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comisséo Especial de Concurso o candida-
to que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correta do cartdo de res-
postas, que sera o Unico documento valido para efeito de correcao da prova.

1.6.1 — N&o serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim
como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legiveis.

1.6.2 — Ao entrar na sala o candidato receberd seu Cartdo de Respostas, 0 qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hip6tese nenhuma havera substituicdo
do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de

Respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo. O preenchimento
do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas juntamente com o caderno de
provas.

5.1.6.4- Solicitamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipa-

5.1.7 -

518 -

5.1.9 -

51.9.1 -

5.1.10-

51.11-

5.1.12-

5.1.13-

5.1.14 -

mentos eletrdnicos, bem como, livros, anotacdes, boné e éculos escuros, pois 0
Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto
destes e outros materiais.
Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou simila-
res, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Es-
pecial de Concurso.
O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamen-
te, em casos especiais, e ha companhia de um fiscal de provas.
N&o serad permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estra-
nhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que seré res-
ponsavel pela guarda da crianca.
Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realiza¢éo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso
Publico.
N&o havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horério ou do local previamente mar-
cado.
Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apds terem entregues as provas, 0s cartbes resposta e assina-
rem a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para corre-
¢ao.
Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, podera fazé-lo em
Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.
A prova escrita objetiva ser4d composta de questfes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 — Para os candidatos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo, a prova escrita se-
ra composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Conteudos Quantidade de Questbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0




5.2.2 — Para os candidatos cuja escolaridade seja 0 ensino superior, a prova escrita ser4 composta
de 35 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
5.3.1 — Os contetdos programaticos estdo descritos no Anexo | e as Atribuicdes dos Cargos estao
descritos no Anexo Il deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Pre-
feitura Municipal de Realeza e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA PRATICA

5.4.1 - A prova prética sera aplicada aos cargos de Auxiliar de Administracdo, Motorista e Opera-
dor de Maquinas no dia 31 de julho de 2011 as 08 horas, devendo o candidato comparecer
em frente a Prefeitura Municipal de Realeza — PR, para o deslocamento ao local da prova
pratica.

5.4.2 — Somente serdo convocados para a prova préatica, os candidatos classificados na prova es-
crita na proporcéao estabelecida no item 5 - b deste Edital.

5.4.3 - Os candidatos aos cargos de Auxiliar de Administracdo, serdo avaliados na operagéo e ma-
nuseio de computadores, em digitagdes de textos utilizando o software Microsoft Word 2003
e planilhas eletrénicas utilizando o software Microsoft Excel 2003.

5.4.4 — Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo cacamba basculante tracada
( o candidato deveré saber operar e bascular), no trajeto indicado, segundo as normas de
transito.

5.4.5—- Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando pa-
carregadeira, retro-escavadeira e motoniveladora, podendo o candidato, optar por 02 (duas)
destas maquinas.

5.4.6 - A prova prética consistira em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de
planilha previamente elaborada pelo Instituto Superior de Educacéo, Techologia e Pesquisa
Saber, na qual, constarao além das questdes, o grau da infragdo cometida, conforme o item
5.4.8, com duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, onde serdo avaliados 0s seguintes itens:

« Verificacdo das condi¢cdes da maquina;

« Verificagdo e utilizacdo dos itens e procedimentos de segurancga;
* Partida e parada;

* Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

« Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.7 - A prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, sera valorada da se-
guinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério
de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua
pontuacéo final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacgéo da Prova Préatica = (100 - ) PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

5.4.8 -As faltas serdo valoradas da seguinte forma:
Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
Faltas Graves: 20 pontos negativos;
Faltas Média: 10 pontos negativos; e
Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.5 — DA PROVA DE TITULOS
5.5.1 — Para os candidatos ao cargo de Professor(a) de Educacéo Fisica, havera prova de titulos
conforme quadro abaixo.
5.5.2 — Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados que obtive-
rem nota maior ou superior a 50,00 (cinglienta) pontos na prova escrita.



5.5.3-

554 -

A prova de titulos serd realizada no dia 31 de julho de 2011, das 08 as 10 horas na Prefei-
tura Municipal de Realeza - PR.

Os titulos poderdo ser encaminhados a Comisséo Especial de Concurso, pessoalmente ou
por terceiros, sem necessidade de procuracao,

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS:

Titulo Valor de c ada Valor maximo
titulo dos titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Po6s Gradu-
» PR B’ 10,00 20,00
acdo, com carga horaria minima de 360 horas em qualquer area
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Po6s Gradu-
acao, com carga horaria minima de 360 horas na area especifica do 5,00 10,00

cargo pretendido.

c) Certificado de concluséo de cursos de capacitacdo e/ou atualiza-
¢ao técnica na area especifica do cargo pretendido, sendo conside- | 0,2 para cada

rados apenas certificados com oito ou mais horas e realizados a 20 horas 5,00
partir de 1° de janeiro de 2008 .
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 35,00

5.5.5—

5.5.6 -

55.7 -

5.5.8—

5.5.9-

5.5.10 -

5.5.11-

O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero
na prova de titulos.

Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicao
oficial reconhecida. Sera aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que acompanhado
do histérico escolar.

Dos documentos comprobatorios de titulos deverdo ser fornecidas copias que ficardo ane-
xas aos demais documentos do candidato e ndo poderdo apresentar rasuras, borrbes, e-
mendas ou entrelinhas.

A apresentacdo dos titulos se dara por foto cdpia simples acompanhada do original,

ou fotocopia autenticada.

N&o serdo aceitos certificados de informética, oratéria, cursos preparatdrios para concursos
e outros, ministrados por entidades de cursos livres, nem tampouco titulos encaminhados
fora do prazo estipulado em edital.

Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por instituicdo
de ensino credenciado pelo MEC.

N&o serfo aceitas DECLARACOES, em hipotese alguma.

5.6 — DAS PROVAS DE APTIDAO FiSICA

5.6.1 -

5.6.2 -

5.6.3 -

A prova de aptiddo fisica serd aplicada ao cargo de Auxiliar de servicos gerais no dia 31
de julho de 2011 as 08 horas, devendo o candidato comparecer no Estadio SER Real, loca-
lizado a Rua Luis Cacelani, Bairro Sdo José — Realeza — PR.
Somente serdo convocados para a prova de aptidao fisica, os candidatos classificados na
prova escrita ha proporcao estabelecida no item 5 - b deste Edital.
A prova de aptidao fisica tera as seguintes composicdes:
12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida ;
22 Fase: teste de agilidade: Shuttle Run .
32 Fase: teste de forgca de membros inferiores: Agachamento
Os testes consistirdo dos seguintes exercicios:
5.6.3.1 - Teste de resisténcia fisica: Corrida de 2 (dois) quildbmetros em 12 (doze) minutos
para candidatos do sexo masculino e 2 (dois) quildmetros em 15 (quinze) minutos para can-
didatas do sexo feminino.
Material: cronémetro.
Tentativas: 01 (uma) tentativa.
5.6.3.2 - Teste de agilidade: “Shuttle Run” . Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma dis-
tancia de 9,14 (nove metros e quatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida.
Tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze)
segundos para candidatas do sexo feminino.




Tentativas: 01 (uma) tentativa.
Material: crondmetro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm).
Execucdo: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com 0
pé anterior mais proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre
em direcdo aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, devendo ultrapassa-la
com ambos os pés, colocando o bloco atrds desta linha e repete esta movimentacao
com outro bloco. A interrupcdo do crondmetro se dara na passagem do bloco mais um
pé pela linha.

5.6.3.3 - Teste de for¢ca de membros inferiores: Agachamento .
Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.
Tentativas: 01 (uma) tentativa.
Material: crondmetro
Execucdo: Partindo da posicdo em pé, com os bracos estendidos a frente, o candidato
devera executar exercicios de agachamento até os glateos ficarem proximos dos calca-
nhares, atingindo o maior nimero de repetigdes possiveis.
Quantidade minima de repeticbes: 20 (vinte) repeticbes para candidatos do sexo
masculino e 18 (dezoito) repeticdes para candidatas do sexo feminino.

5.6.4 - Somente participardo dos testes subseqiientes os candidatos que forem considerados aptos
em cada fase.

5.6.5- Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova de aptidao fisica muni-
dos de documento oficial de identificagdo com fotografia, sob pena de eliminacdo do con-
curso publico.

5.6.6 - Para participar da prova de aptidéo fisica o candidato devera estar em perfeitas condi¢des
fisicas para a realizacdo dos testes, atestada por meio de declaragéo assinada pelo candi-
dato na data da prova.
5.6.6.1 - A candidata gestante, além da assinatura da declaracdo, devera apresentar ates-

tado emitido por médico obstetra de que esta em condicdes de realizar os testes
previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a realiza¢do da prova sem
a apresentacao do respectivo atestado médico.

5.6.7 - Sera considerado APTO na prova de aptidao fisica o candidato que cumprir todos os crité-
rios determinados para cada teste.

5.6.8- O candidato considerado NAO APTO na prova de aptiddo fisica serd desclassificado do
Concurso.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 —

6.2 —

6.3 -

6.4 —

6.5 —

6.6 —

Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final obtida.

Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova prética,
mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 4 + (nota da prova prética) x 6

= Média de Classific.
10

Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da pro-
va escrita com a nota da prova de titulos.

Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de aptiddo fisica, e forem considerados APTOS
na prova de aptidao fisica, seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota obtida
na prova escrita.

Serdo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia,
na ordem de posicionamento:



a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acor-
do com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do ldoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacdo a homologacéao das inscri¢cdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequiente ao da publicacéo do edital de homologac¢é&o das inscri¢des.

7.1.2 - Com relacéo a prova escrita (qQuestdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia util subseqiiente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3 - Com relacdo as provas praticas e titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do pri-
meiro dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4— Com relacdo as incorrecfes ou irregularidades constatadas na execuc¢do do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegac¢des com citacado das fontes de pesquisa, pagi-
nas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovan-
tes, devendo o mesmo ser dirigido & Comissao Especial de Concurso, entregue e protocolado na
Prefeitura Municipal de Realeza - PR, ndo havendo outra forma de envio de recursos.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,
bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou procedimentos que
sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se da analise de recursos resultar anulagédo de questfes, essas serdo consideradas como respondi-
das corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estéo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamen-
te fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacgéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executi-
vo Municipal.

8.2 — A aprovacédo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposi¢cfes legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificacdo, do prazo de validade e a necessidade do servi¢o publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenacgéo Geral do Concurso estard a cargo do Instituto Superior de Educacéo,Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitacdo na modalidade Convite N° 016/2011 — tipo Técnica e Pre-
¢o, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e ho-
mologacao das inscri¢cdes, conferéncia de documentos, confeccao de editais, elaboracdo das provas
através de sua Banca Examinadora, aplicacao, fiscalizacao, coordenacdo e demais atos pertinentes
a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - Na&o poderdo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste certa-
me e o0s profissionais responséveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, deverd apresentar todos os docu-
mentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Con-
vocacgdo, no prazo de 30 (trinta) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do
direito a vaga e conseqiiente ndo nomeacao.




10.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psi-
colégico e apresentacao dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdigdo territorial do municipio
de Realeza - PR, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessi-
dades da administracdo do municipio.

10.4 — A convocacdo para nomeacéo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do Municipio,
em mural e outra forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas exis-
tentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, 0
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefo-
ne) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Realeza, sito a Rua Bar&o do Rio Branco,
3507, Centro.

10.6 — O candidato classificado que ndo comparecer para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente
eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio probatorio
previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Realeza —
PR.

10.8 — O ato de inscri¢cdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacéo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacdo em qualquer época, de declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a préatica de atos dolosos pelo can-
didato, importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.10-0Os cartBes resposta deste Concurso Publico bem como os cadernos de provas serdo arquivados
pela instituicdo responséavel pela elaboracéo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo
de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com auxilio
da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.2—- Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — das atribui¢cdes de

cada cargo, Anexo lll — Solicitacdo de Isencédo de Inscricdo, Anexo IV — Requerimento de Reserva
de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo V - Requerimento de Recurso e Anexo VI — Crono-
grama.

11.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Realeza, Estado do Parana, em 16 de Junho de 2011.

EDUARDO ANDRE GAIEVSKI
Prefeito Municipal

Marule Madalena Girardi Walter
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico



