CONCURSO PUBLICO N°. CP02/2011
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 038/2011

Em cumprimento as determinacdes da Senhora Dalila José de Mello,
Prefeita do Municipio de Assis Chateaubriand — Estado do Parana, no uso de suas
atribuicoes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II da Constituicao
Federal, bem como da Emenda Constitucional n°. 51, regulamentada pela Lei Federal
n°. 11.350/2006; a Comissao Especial do Concurso Publico nomeada pela Portaria n°
562/2011 de 22 de junho de 2011;

RESOLVE

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricées ao Concurso Publico de
provas escritas e provas de aptidao praticas, nos cargos de seu Quadro de Pessoal,
para provimento de vagas existentes, bem como a ampliacao de vagas dentro do prazo
de validade do Concurso e para Formacao de Cadastro Reserva nos termos da
legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, que sera executado pelo
Instituto Superior de Educacao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda, vencedor do
Processo Licitatorio n°. 118/2010, Modalidade Tomada de Precos n°. 011/2010 -
Técnica e Preco, Contrato n°. 012/2011 e Termo Aditivo n.° 002/2011.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO
E HABILITACAO

1.1 —Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso
Publico, os cargos abaixo relacionados:

0
Ne N° de Vencimento| C/H - s -
Cargo vagas Requisitos minimos exigidos
Vagas (R$) Sem.
P.N.E.(¥)
Agente Comunitario de | 04 0 562,95 | 40 Ensino fundamental completo.
Saude** - Areas 09,10 e12.
Gari* 10 02 562,95 | 40 | Ensino Fundamental Incompleto
Curso Superior em Medicina,
Médico Ginecologista 02 0 11.193,60 | 32 | Especializacdo em Ginecologia e
Registro Profissional no CRM
Operador de Maquinas 02 0 864,03 | 40 Ensino Fundamental Incompleto
Opgrador fle Magquinas  De 02 0 864,03 | 40 Ensino Fundamental Incompleto
Pavimentacao
Opergdor de Maquinas 02 0 864,03 | 40 Ensino Fundamental Incompleto
Pedreira
Professor de Educacao Fisica 06 0 1.116,59 40 En;mo Superior em Educaga o Fisica e
registro no conselho respectivo.

* Reserva Constitucional para pessoas portadoras de deficiéncia.



1.2 — Cargo para formacao de Cadastro de Reserva:

N° Vencimento | C/H

Cargo Vagas (R$) Sem.

Escolaridade Exigida

Agente Comunitario de Saude**

Areas 13,14 e 15. CR 562,95 40 Ensino fundamental completo.

1.3 - Descricao das Areas de atuacdo do Cargo de Agente Comunitario de Saude e
requisitos:

Area Local de Atuacio
09 Jardim Progresso, sede do Municipio, conforme delimitacdo descrita no mapa.
10 Jardim Progresso, sede do Municipio, conforme delimitacdo descrita no mapa.
12 Jardim Araca, Jardim Sheila, Jardim Itaipu, Jardim Carolina, Mini Parque Industrial e Conjunto
Morada do Sol, sede do Municipio, conforme delimitacdo descrita no mapa.
13 Jardim América, sede do Municipio, conforme delimitacdo descrita no mapa.
14 Perimetro Urbano do Distrito de Bragantina, deste Municipio.
15 Perimetro Urbano do Distrito de Encantado do Oeste, deste Municipio.

1.3.1 - **Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario
de Saude, a Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand - PR ira fornecer o
Curso introdutorio de formacao inicial e continuada de ACS, sendo obrigatoria a
conclusao do curso, sob pena de desclassificacado no Concurso Publico. (Lei
Federal n°. 11.350/20006)

1.3.2 -Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao indicar na
ficha de inscricao, a localidade em que pretendem atuar como agentes,
respeitando o item 1.3.

1.3.3 -Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Sauide deverao residir, desde
a publicacao do presente edital, na localidade (bairro/distrito) em que pretendem
atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacao de residéncia sera
feita posteriormente no ato da nomeacao, mediante apresentacao da conta de
agua, luz, telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n°.
11.350/2006.

1.4 — Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao,
serao admitidos pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracao
conforme descritos no Edital.

1.5 -Em cumprimento ao Art n.° 37, Inciso VIII da Constituicao Federal, Decreto n.°
3298/99 e a Lei Municipal n.° 2629/10 ficam reservados aos portadores de
necessidades especiais o numero de vagas existentes no quadro do item 1.1 deste
Edital.

1.6 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as
pessoas portadoras de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificacao.



2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao
especifica;

2.2 — Ter idade minima de dezoito (18) anos no ato da posse;
2.3 — Estar quite com as obrigacoes eleitorais mediante comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino,
através de comprovacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF.

2.6 — Possuir CNH categoria "D” ou “E” para os cargos de Operador De Maquinas,
Operador de Maquinas de Pavimentacao e Operador de Maquinas da Pedreira no
ato da prova pratica;

2.7 - Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e nao
cumprida, atestado por declaracao assinada pelo candidato;

2.8 - Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por
declaracao assinada pelo candidato;

2.9 —Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcao ou emprego publico de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ° 19 e 20.

2.10 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e
XVII do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20.

2.11- Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do orgao fiscalizador e regulador do
exercicio profissional, quando for o caso.

2.12—- Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do cargo pretendido.

2.13- Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado para tomar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 — Inscricao via internet:



3.1.1 - Sera admitida a inscricao SOMENTE via internet, no endereco eletronico
www.saber.srv.br, solicitada no periodo de 00hOO horas de 27 de junho de 2011
até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 13 de julho de 2011.

3.1.2 — O Instituto Superior de Educacao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda nao se
responsabilizara por solicitacao de inscricao por via Internet nao recebida por
motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3 — O candidato, apos realizar sua inscricao via Internet, devera pagar e autenticar
o boleto bancario até a data de seu vencimento, em toda rede bancaria ou
casas lotéricas.

3.1.4 - O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletronico www.saber.srv.br e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricao apos a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.1.5 - As inscricoes via Internet somente serdao acatadas apoés a comprovacao de
pagamento da taxa de inscricao, EXCLUSIVAMENTE através do boleto
bancario, nao sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6 — O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco
eletronico www.saber.srv.br, apés o acatamento da inscricao, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

3.1.7 — Sera admitida somente uma inscricao por participante.

3.1.8 - Aos interessados que nao possuem acesso a Internet, sera disponibilizado
terminais com internet e assisténcia no periodo de 27 de junho de 2011 a 13
de julho de 2011, em dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 12 horas
e das 14 as 17 horas, no SINE, sito a Rua Recife, n°. 130, Centro — fone (44)
3528-4005, portando documentos pessoais.

3.1.9 - Nao serao confirmadas as inscricoes cujo pagamento tenha sido realizado
apos o horario limite de compensacao bancaria do dia 14 de julho de 2011.

3.2. — DA TAXA DE INSCRICAO:

Cargo Valor da taxa de inscricao
Agente Comunitario de Saude R$ 15,00
Gari R$ 15,00
Médico Ginecologista R$ 80,00
Operador de Maquinas R$ 15,00
Operador de Maquinas de Pavimentacao R$ 15,00
Operador de Maquinas Pedreira R$ 15,00
Professor de Educacao Fisica R$ 80,00




3.3 -

3.4 -

3.5 -

3.5.1-

b)

3.5.2-

3.5.3

3.5.4

3.5.5

O candidato podera obter informacodes referentes ao Concurso Publico no
endereco eletronico www.saber.srv.br ou pelos telefones (44) 3528-4005 ou (45)
3225-3322;

Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se
aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, nado sera restituida em hipotese
alguma.

Havera isencao da taxa de inscricao, conforme decreto federal n°® 6.593/2008.

Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam
isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no
ambito municipal, os candidatos que:

estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de
2007; e

for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

O candidato que faz jus ao beneficio devera:

efetuar sua inscricao no concurso publico no periodo de 27 a 30 de junho de
2011, através do site www.saber.srv.br.

Preencher a declaracao de que atende a condicao estabelecida no item 3.5.1, “a”
e “b”, conforme anexo IV deste edital.

Encaminhar por Sedex, com aviso de Recebimento para o Instituto Saber, Rua
Maranhao, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP: 85801-050, até o dia 01 de julho
de 2011, os seguintes documentos: copia autenticada do documento de
identificacao tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS
(paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacao de
desemprego); declaracao subscrita pelo interessado relatando sua situacao de
desemprego assinada por duas testemunhas ou comprovacdo de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancoes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n.°
83.936, de 6 de setembro de 1979.

Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscricao via fax
ou via correio eletronico.

A relacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em
mural na Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand - PR, e no site
www.saber.srv.br no dia 09 de julho de 2011.



3.5.6 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de
inscricao.

3.5.7 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverao acessar
o endereco eletronico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da
taxa de inscricao e efetuar o pagamento até o dia 14 de julho de 2011, conforme
procedimentos descritos neste edital.

3.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente, encaminhar o
laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
tendo como data maxima de postagem no dia 13 de julho de 2011, devendo ser
enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhao n°. 1395, Centro,
Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.6.1 A data de emissao do laudo nao podera ser superior a noventa (90) dias da data
de publicacao deste edital.

3.7 — O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informacoes prestadas na
ficha de inscricao, arcando o candidato com as consequiiéncias de eventuais erros
e/ou nao preenchimento de qualquer campo da ficha de inscricao, bem como
pela apresentacao de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por
este edital.

3.8 — O pedido de inscricao sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as
exigéncias impostas por este edital.

3.9 - A Comissao Especial deste Concurso Publico divulgara a homologacao das
inscricées, em mural na Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand e no Orgéo
Oficial do Municipio e no site www.saber.srv.br no prazo de até 10 (dez) dias apos
o encerramento das mesmas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 —As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no
Concurso Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°.
3.298/99, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as
atribuicoes do cargo em provimento.

4.2 -0 direito a nomeacao nas vagas reservadas para portadores de necessidades
especiais sera definido pelo Laudo apresentado no ato da nomeacao, conforme
item 3.6 deste Edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do Municipio
ou contratado pelo Municipio.



4.3 —Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no art. 4, incisos I a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a
homologacdo de sua inscricao se dara na listagem geral de candidatos e ndo na
listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 —A pessoa portadora de deficiéncia podera solicitar prova ampliada ou aplicacao
com presenca de ledor, ou tempo adicional de no maximo 01 (uma) hora para a
realizacao da prova, ou outro atendimento especial, desde que razoavel,
pertinente e necessario a realizacado da prova, indicando essas condi¢cdes por meio
de solicitacdao que deve estar acompanhada, obrigatoriamente, de parecer emitido
por especialista na area de sua defici€éncia, que deve ser enderecada ao Instituto
Saber com sede na Rua Maranhao n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP
85.801-050, até o dia 08 de agosto de 2011.

4.5 -0 candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar esta
condicao, nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.6 — A publicacao do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a

segunda, somente a pontuacao desses ultimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com
uma Unica alternativa correta, de carater eliminatorio e
classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:
Prova pratica de carater classificatério e eliminatorio, para os
cargos de Operador de Maquinas, Operador de Maquinas de
Pavimentacao e Operador de Maquinas de Pedreira.

c) Terceira etapa: consistira em exame pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 — A prova escrita objetiva sera realizada no dia 14 de agosto de 2011 em local a
ser divulgado no Edital de Homologacao das inscricoes.

5.1.2 — Os candidatos deverao comparecer ao local da prova as 8 horas, pois os
portoes permanecerao abertos somente até as 08h30min (horario oficial de
Brasilia), horario apoés o qual nao sera permitido em hipotese alguma, o acesso
de candidatos a sala de provas.
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5.1.3 — A prova escrita tera a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de
O (zero) a 100 (cem) pontos e sera considerado classificado o candidato que na
somatoria dos acertos obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquiienta) pontos.

5.1.4 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricao,
caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdao de
documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de
provas.

5.1.5 — Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Especial do Concurso,
o candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste
edital.

5.1.6 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do
cartao de respostas, que sera o unico documento valido para efeito de
correcao da prova.

5.1.6.1 — Nao serao computadas as questdoes nao-assinaladas, assinaladas a lapis,
assim como as questoes que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 — Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdao de Respostas, o qual
devera ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipotese nenhuma,
havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do
candidato.

5.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao
de Respostas, que sera o unico documento valido para a correcdao. O
preenchimento do Cartao de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas
juntamente com o caderno de provas.

5.1.6.4- Os aparelhos celulares e similares deverao ser desligados durante o periodo
de realizacao da prova, deixando-os em local indicado pelo fiscal.

5.1.7 - Durante a realizacao da prova, nao serao permitidas consultas de qualquer
natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros
aparelhos eletronicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os
fiscais de provas ou membros da Comissao Especial.

5.1.8 - O candidato nado podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais, € na companhia de um fiscal de
provas.

5.1.9 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de

pessoas estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de
aplicacao da prova.
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5.1.10 - Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para realizacao da prova,
seja qual for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua
eliminacado do Concurso Publico.

5.1.11-Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local
previamente marcado.

5.1.12 — O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local da realizacao
da prova devera solicitar a Comissao Especial, por escrito e com justificativa, a
constituicao de banca especial, no minimo quarenta e oito (48) horas antes do
horario marcado para inicio da prova, devendo esta ser realizada no mesmo
horario das demais e na sede do Municipio de Assis Chateaubriand — Pr. A
solicitacao devera ser formalizada junto a Comissao Especial de Concursos —
Prefeitura Municipal, sito a Avenida Civica, n.° 99 - Centro - Assis
Chateaubriand - PR.

5.1.13 -A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.14 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao permanecer juntos
na sala, sendo somente liberados apos terem entregues as provas e assinarem
a folha ata e o lacre dos envelopes que guardarao os cartoes de respostas para
correcao.

5.1.15 - O candidato que queira contestar alguma questao, podera fazé-lo, no dia da
prova, através do fiscal de sala registrando na folha ata, a qual sera
encaminhada a Comissao Especial.

5.1.16 — Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questoes, por nao
té-lo feito em Ata no dia da prova, devera protocolar o pedido junto ao Instituto
Saber no posto de atendimento instalado no SINE sito a Rua Recife, n.° 130 -
Centro — fone (44) 3528-4005, portando documentos pessoais, respeitando
sempre os prazos estipulados no item 7 deste Edital.

5.2 - DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 — Para os cargos que exigem até o Ensino Médio, a prova escrita sera composta
de 40 questoes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetudos Quantlda_de de Peso Individual
Questoes
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4.0
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5.2.2 — Para os cargos de Nivel Superior, a prova escrita sera composta de 30 questoes,

abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantlda_de de Peso Individual
Questoes
Lingua Portuguesa 05 2,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 4.0

5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.3.1 -

Os conteudos programaticos estao descritos no Anexo II deste Edital e
serao disponibilizados aos candidatos pelo site www.saber.srv.br e no
mural da Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand.

5.4 - DA PROVA PRATICA

5.4.1 -

5.4.2 -

5.4.4 -

5.4.5 -

5.4.6 -

A prova pratica aos cargos de Operador de Maquinas, Operador de
Maquinas de Pavimentacao e Operador de Maquinas da Pedreira, sera
prestada pelos candidatos que realizaram a prova escrita no periodo da
manha.

Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados
operando motoniveladora, trator de esteira e pa-carregadeira, podendo o
candidato optar por 02 (duas) dessas maquinas.

Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas de pavimentacao serao
avaliados operando trator com rolo compressor, maquina de fazer meio-
fio, expargidor de emulsao asfaltica.

Os candidatos ao cargo de Operador de maquinas da pedreira serao
avaliados operando Pa-carregadeira, britador e triturador de pedras.

A prova pratica consistira na operacao de maquina especifica, na presenca
de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova,
através de planilha previamente elaborada pelo Instituto Superior de
Educacao, Tecnologia e Pesquisa Saber, na qual, constara além das
questoes, o grau da infracdo cometida, conforme o item 5.4.7, com
duracao maxima de 20 (vinte) minutos, onde serao avaliados os seguintes
itens:

Verificacao das condicoes da maquina;

Verificacao e utilizacao dos itens e procedimentos de seguranca;

Partida e parada;

Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

Obediéncia as situacoes do trajeto.

A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova

com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatorio de pontos perdidos

13




relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua
pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 - } PP), sendo “Y. PP” = somatéria dos
pontos perdidos.

5.4.7 -As faltas serao valoradas da seguinte forma:
» Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
* Faltas Graves: 20 pontos negativos;
» Faltas Média: 10 pontos negativos; e
» Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.8 — A prova pratica sera realizada no dia 14 de agosto de 2011, devendo o
candidato comparecer em frente a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e
Transporte da Prefeitura do Municipio de Assis Chateaubriand — PR (Patio de
Maquinas) as 13 horas.

6 - DO RESULTADO FINAL

6.1 - Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados
em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida.

6.2 - Os candidatos que prestarao prova escrita e prova pratica serao
classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética
ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a
seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 4 + (nota da prova pratica) x 6
= Média de Classific.

10

6.3 - Serdo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificacao
Final igual ou superior a 50 (cinquiienta) pontos.

6.4 — Na classificacao final, dentre candidatos com igual numero de pontos,
serao fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:

I - Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

II- Maior nota na prova de conhecimentos especificos

IIT - Maior nota na prova de conhecimentos gerais, persistindo o empate;

IV — Candidato de maior idade;
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V — Por sorteio.

6.4.1 - Os candidatos em igualdade de classificacao poderdao ser chamados a

comprovar as condicoes de preferéncia mencionadas neste artigo, no prazo
que lhes for fixado.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relacao a homologacdo das inscricoes, no prazo de 03 (trés) dias, a

contar do primeiro dia util subsequiente ao da publicacdao do edital de
homologacao das inscricoes.

7.1.2 - Com relacao a prova escrita (questoes objetivas), no prazo de 03 (trés) dias

Uteis a contar do primeiro dia util subsequiiente ao da realizacao da prova.

7.1.3 - Com relacdo a prova pratica, no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar do

primeiro dia util subsequiente ao da publicacao das notas.

7.1.4 - Com relacao as incorrecoes ou irregularidades constatadas na execucao do

concurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da ocorréncia das
mesmas.

7.2 -0 recurso devera ser individual com a indicacdo da questao que o candidato se

julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacoes com
citacao das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia
especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser
dirigido a Comissao Especial do Concurso, entregue e protocolado no Posto de
atendimento, instalado no SINE, sito a Rua Recife, n.° 130, para analise e
resposta da Banca Examinadora do Instituto Saber.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for

interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material,
em sua elaboracao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse
Edital.

7.4 - Se da analise de recursos resultar anulacdo de questoes, essas serao

consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se
resultar alteracao de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo
gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente nao estdo sujeitos a analise do meérito,

mesmo que devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
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8.1 -0 presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de
publicacao da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual
periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

8.2 —A aprovacao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando a concretizacdo deste ato condicionado a observancia das
disposicoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de
validade e a necessidade do servico publico.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 —-Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasidao da posse, devera apresentar
todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe
forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do
direito a vaga e consequente nao nomeacao.

9.2 —Para efeito de nomeacao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em
exames médicos e complementares (laboratoriais) que irao avaliar a sua condicao
fisica e psicologica para o exercicio do cargo, a ser realizada por equipe médica
designada pela Prefeitura Municipal ou através de médico contratado para esta
finalidade e apresentacao dos documentos legais que lhe forem exigidos.

9.3- Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicao
territorial do Municipio de Assis Chateaubriand, nos variados turnos de trabalho,
podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as
necessidades da administracao do Municipio.

9.3.1- Os candidatos aprovados e convocados para o Cargo de Agente Comunitario de
Saude deverao prestar servicos na area de atuacdo para o qual se inscreveu,
sendo que caso haja mudanca de residéncia da area de atuacao implicara na
exoneracao do cargo por justa causa, de acordo com a exigéncia do Ministério da
Saude relativo a peculiaridade do PACS -Programa de Agente Comunitario de
Saude.

9.4 -A convocacdo para nomeacdo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgao
Oficial do Municipio, em mural e no site da Prefeitura do Municipio de Assis
Chateaubriand - PR.

9.4.1-Os aprovados serao chamados Unica e exclusivamente para preenchimento
de vagas existentes, de acordo com a necessidade do servico publico
municipal.

9.4.2-Os candidatos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Saude

comporao o quadro de pessoal da Administracdo Direta do Municipio e serdao
designados para as areas de atuacao as quais se inscreveram e comprovou a

16



residéncia, de acordo com a necessidade da Administracado, sendo que a nao
aceitacao da vaga caracteriza desisténcia.

9.5 —Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricao do
concurso, o candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados
cadastrais (enderecos e telefone) atualizados, protocolando na Prefeitura
Municipal de Assis Chateaubriand, sito a Avenida Civica, n.° 99 — Centro.

9.6 -O candidato classificado que nao aceitar a vaga ofertada sera considerado
desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificacao.

9.7 —O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do
estagio probatorio previsto na Constituicao Federal e no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Assis Chateaubriand.

9.8 —E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e
demais comunicados com a divulgacao dos locais e datas das provas que serao
publicados no jornal Orgdo Oficial do Municipio, e afixado em mural da Prefeitura
Municipal de Assis Chateaubriand e no site www.saber.srv.br

9.9 -0 ato de inscricao implica na aceitacao destas e demais condicoes do presente
Edital, e em caso de classificacdo e nomeacao, a observancia do Regime Juridico
nele indicado.

9.10- A verificacao em qualquer época, de declaracao falsa ou inexata de dados
constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos
ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacao de sua
inscricao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

9.11- Os cartoes resposta deste Concurso Publico serdao arquivados pela instituicao
responsavel pela elaboracao e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo

de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pelo Instituto Saber
acompanhado da Comissao Especial do Concurso Publico, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.

10.2 — Faz parte deste Edital:
a) Anexo I — Mapas das Areas de Atuacao dos ACS
b) Anexo II — Conteudos Programaticos.
c ) Anexo III — Atribuicoes dos Cargos.
d) Anexo IV — Requerimento de isencao da taxa de inscricao.
e) Anexo V — Requerimento de recurso.
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10.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Assis Chateaubriand, Estado do Parana, em 22 de junho de
2011.

Railda Morais da Silva
Presidente da Comissao Especial de Concurso

DRH/sapt
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CONCURSO PUBLICO N°. CPQZ/ 2011 EDITQL N°. 038/2011
ANEXO I — Mapas das Areas de Atuacao do ACS
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CONCURSO PUBLICO N°. CP02/2011
EDITAL N°. 038/2011

ANEXO II - Conteudos Programaticos

1. LINGUA PORTUGUESA

1.1 - Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental
incompleto:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuacao grafica. Flexao
do substantivo e adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos
pronomes. Pontuacdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

1.2 - Para os cargos do ensino fundamental completo, médio e superior:
Interpretacao de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuacao grafica e crase.
Flexao do substantivo e adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras.
Pontuacao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacao
das palavras: sinénimos, anténimos, homoénimos e parénimos. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Redacao de correspondéncias oficiais.

Obs. Nao serdo cobradas as alteracoes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico, pois,
de acordo com a resolugcdo de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em
janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga e a nova) continuardo valendo até
dezembro de 2012.

2. MATEMATICA

2.1 - Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental
incompleto:

Operacoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras geomeétricas.
Regra de trés simples. Razdo e Proporcdo. Porcentagem e juros simples. Analise e
interpretacao de graficos e tabelas.

2.2 - Para os cargos do ensino fundamental completo, médio e superior:
Operacoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medida no Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples e composta. Razdao e Proporcao. Porcentagem e
juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacoes. Relacdes métricas e
trigonomeétricas no triangulo retangulo. Analise e interpretacao de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A
Revolucao de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
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politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacoes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a
vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural brasileiro. Os recursos
minerais e energéticos brasileiros, producao e consumo, conservacao e esgotamento.
Historia do Estado. Aspectos historicos do Municipio. Aspectos geograficos do
Municipio: hidrografia, relevo, populacado, clima, vegetacdo, limites geograficos,
economia e simbolos municipais. Etica e trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Conhecimentos basicos - Principios e
diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude; Histéoria do PCAS/ESF
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as
familias; Urbanizacdo, Industrializacao e epidemias; Indicadores de saude; O
diagnostico comunitario; Planejamento); Interpretacao demografica; Meio
Ambiente: (Agua, solo e satude); Medidas de saneamento basico; Satde Bucal;
Alimentacao e Nutricao; A saide nas diversas fases da vida: (Transformacoées do
Corpo Humano, Planejamento Familiar, Fecundacao e Gestacao, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério: Direitos da Crianca,
Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas
mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia,
O Perfil do Idoso, Prevencao de Acidentes).

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS,
colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose,
febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratorio e
circulatorio.

Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacao do cargo.
Constituicao Federal de 1988 e suas alteracoes. (arts. 1° a 14, arts.37 a 43 e arts.
196 a 200)

Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Assis Chateaubriand

GARI: Nocoes basicas - de higiene e limpeza; Destinacado do lixo; Destinacdo do lixo
hospitalar; Equipamentos para a seguranca e higiene; Normas de seguranca; Coleta de
lixo domiciliar, hospitalar e industrial; Servicos de carga e descarga, armazenagem e
disposicao final do lixo; Reciclagem; Servicos de limpeza e varricido de vias e
logradouros publicos.

Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacao do cargo.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracoes (arts 1° a

14 e arts 37 a 43)

Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Assis Chateaubriand
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MEDICO GINECOLOGISTA: Conhecimentos Especificos. Propedéutica da gravidez.
Desenvolvimento morfolégico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares.
Endocrinologia da gravidez. Modificacoes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal.
Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e assisténcia
ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doencas intercorrentes no ciclo
gravidopuerperal.Hiperemese gravidica. Doenca hipertensiva especifica da gestacao
(DHEG). Abortamento. Prenhez ectopica. Neoplasias trofoblasticas gestacionais.
Placenta prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenca hemolitica perinatal.
Embolia amnioética. Distirbios da hemocoagulacdo. Secundamento normal e
patologico. Puerpério normal e patologico. Patologia

da placenta, cordao e membranas. Polidramnia. Oligodramnia. Amniorrexe prematura.
Parto prematuro. Gemelidade. Gestacao de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez
prolongada. Anomalias congénitas. Distocias. Desproporcao fetopélvica. Apresentacoes
anomalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Forceps. Ginecopatias de causa
obstétrica. Operacao cesariana. Esterilizacaocirurgica. Histerectomia-cesarea.
Indicacdes cirurgicas no ciclo gestatorio. Medicina fetal. Nocoes de terapéutica fetal.
Indicacoes e nocoes para interpretacado de métodos propedéuticos: ultra-sonografia,
cardiotocografia, dopplerfluxometria. Nocoes em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia
do ciclo menstrual. Patologias endocrinas. Patologia wvulvar. Patologia vaginal.
Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos o6rgaos genitais. Climatério.
Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecologica. irurgias ginecologicas.Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuacao do cargo.

Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal

Saiide Piblica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Constituicao Federal de 1988 (secao Il Da Saude)

OPERADOR DE MAQUINAS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocoes basicas
sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Primeiros Socorros.
Conservacao e manutencao de maquinas. Funcionamento e pecas dos motores a
combustao interna. Novo codigo de transito brasileiro. Direcao defensiva e preventiva.
Prevencao e combate a incéndios.

Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacao do cargo.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracoes. (arts 1° a
14 e arts 37 a 43).

Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Assis Chateaubriand.

OPERADOR DE MAQUINAS DE PAVIMENTACAO: CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Nocoes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de
protecao. Primeiros Socorros. Conservacdo e manutencao de maquinas.
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Funcionamento e pecas dos motores a combustao interna. Novo codigo de transito
brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencao e combate a incéndios.

Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacao do cargo.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracoes. (arts 1° a
14 e arts 37 a 43).

Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Assis Chateaubriand.

OPERADOR DE MAQUINAS PEDREIRA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocoes
basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Primeiros
Socorros. Conservacdo e manutencao de maquinas. Funcionamento e pecas dos
motores a combustao interna. Novo codigo de transito brasileiro. Direcao defensiva e
preventiva. Prevencao e combate a incéndios.

Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacao do cargo.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracoes. (arts 1° a
14 e arts 37 a 43).

Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal de Assis Chateaubriand.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Historia da Educacao Brasileira. Concepcoes de Educacao e Escola. Funcao social da
escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro:
LDB; dever do estado em relacao a educacao infantil. Projeto politico-pedagogico:
fundamentos para a orientacao, planejamento e implementacao de acoes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodologicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educacao. Avaliacdo Escolar. Avaliacao na educacao infantil.
Inclusao escolar. Educacao Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestao escolar democratica e participativa. Nocoes de desenvolvimento
infantil. O ludico e os jogos na educacao infantil. Concepcao de alfabetizacao, leitura e
escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na
creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca:
saude, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas
comuns no cotidiano escolar. Nocoes de primeiros socorros. Constituicao Federal de
1988 (arts 205 a 217). A Educacao Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do
Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacao Fisica; Historico da
Educacao Fisica; Funcao Social da disciplina de Educacao Fisica; Desenvolvimento
Humano. Os elementos da pratica pedagogica na Educacao fisica (elementos
metodologicos de trabalho). Nocoes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos.
Constituicao Federal de 1988 (arts. 205 a 217). Outros assuntos relacionados a area
de atuacao do cargo.
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ANEXO III - Atribuicoes dos Cargos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Descricao sintética do ACS:

Utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da
comunidade; a promocado de acoes de educacao para a saude individual e coletiva; o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participacao da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizacao de
visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situacoes de risco a familia; e a
participacao em acoes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Descricio analitica na Area de Atuacio:

Realizacado do cadastramento das familias;

Participacdo na realizacdo do diagnostico demografico e na definicdo do perfil sécio-
economico da comunidade, na descricao do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, na realizacao do levantamento das condicoes de saneamento basico e
realizacdo do mapeamento de sua area de abrangéncia;

Realizacao do acompanhamento das micro-areas de risco;

Realizacao da programacao das visitas domiciliares, elevando a sua frequiiéncia nos
domicilios que apresentam situacdes que requeiram atencao especial;

Atualizacao das fichas de cadastramento dos componentes das familias;

Execucao da vigilancia de criancas menores de 01 (um) ano consideradas em situacao
de risco;

Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de O a 5 anos;
Promocao da imunizacdo de rotina as criancas e gestantes, encaminhando-as ao
servico de referéncia ou criando alternativas de facilitacao de acesso;

Promocao do aleitamento materno exclusivo;

Monitoramento das diarréias e promocao da reidratacao oral;

Monitoramento das infeccoes respiratorias agudas, com identificacao de sinais de risco
e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de saude de
referéncia;

Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criancas;

Orientacao dos adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce
e uso de drogas;

Identificacao e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade
de saude de referéncia;

Realizacao de visitas domiciliares periodicas para monitoramento das gestantes,
priorizando a atencdo nos aspectos de desenvolvimento da gestacdo, seguimento do
pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestag¢ao, nutricao, incentivo e preparo para o
aleitamento materno, preparo para o parto, atencao e cuidados ao recém-nascido,
cuidados no puerpério, monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas;
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Realizacao de acdes educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama,
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacao dos exames periodicos nas
unidades de saude de referéncia;

Realizacao de acoes educativas sobre métodos de planejamento familiar;

Realizacao de acoes educativas referentes ao climatério;

Realizacao de atividade de educacao nutricional nas familias e na comunidade;
Realizacao de atividade de educacado em saude bucal na familia, com énfase no grupo
infantil;

Busca ativa das doencas infecto-contagiosas;

Apoio a inquéritos epidemiologicos ou investigacao de surtos ou ocorréncia de doencas
de notificacdo compulsoria;

Supervisao dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas
cronicas;

Realizacao de atividades de prevencao e promocao de saude do idoso;

Identificacao dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacao aos familiares
para o apoio necessario no proprio domicilio;

Incentivo a comunidade na aceitacado e insercao social dos portadores de deficiéncia
psicofisica;

Orientacao as familias e a comunidade para prevencao e o controle das doencas
endémicas;

Realizacao de acoes educativas para prevencao do meio ambiente;

Realizacao de acoes para sensibilizacao das familias e da comunidade para abordagem
dos direitos humanos;

Estimulacdo da participacdo comunitaria para agoes que visem a melhoria da
qualidade de vida da comunidade;

Outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais;

Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacao;

Registrar no Sistema de Informacdo da Atencao Basica — SIAB, no Sistema de
Informacao do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — SIPACS, e no Sistema
de Informatica do o6rgao municipal de saude, todos os procedimentos de sua
competéncia que foram realizados.

Cumprir demais atividades de saude que venham ser determinadas pelo Ministério da
Saude concernente ao Programa de Agentes Comunitarios de Saude;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgao municipal de saude.

GARI:

Descricao sintética do Cargo:

Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varricoes,
lavagens, pintura de guias, aparo de gramas, boca-de-lobo e demais servicos
correlatos.

Descricio analitica na Area de Atuacio:

Executar varricao das ruas, avenidas, calcadas, pracas e outros logradouros publicos;
fazer a limpeza de boca-de-lobo, bueiros, canaletas, valas e correlatos;

30



Executar atividades de capinacao e retirada de mato;

Executar o recolhimento nas cacambas/carrocerias de caminhoes, carreta de tratores,
bem como outros meios de transportes apropriados, dos materiais resultado do
servico de varricao ou capinacao e de outros servicos de limpeza;

Realizar o descarregamento em local apropriado, dos materiais recolhidos, resultado
do servico de varricdo, ou outros servicos de limpeza;

Auxiliar nos servigos recolhimentos de galhos de arvores caidos sobre as calcadas,
avenidas ou outros logradouros publicos, depositando em lugar apropriado;

Auxiliar nos servicos de carga e descarga de entulho;

Realizar o servico de pintura de meio-fios;

Zelar pela manutencao das ferramentas de trabalho;

Executar outras atividades correlatas ou determinada.

MEDICO GINECOLOGISTA:

Descricao sintética do Cargo:

Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Basica de Saude do
Municipio, localizadas na Sede e interior do Municipio.

Descricdo analitica na Area de Atuacio:

Prestar assisténcia meédica integral a saude da mulher, na area de ginecologia e
obstetricia;

Realizar anamnese (Historico Clinico);

Efetuar exame fisico;

Efetuar exame ginecologico e/ou obstétrico;

Determinar o diagnoéstico ou hipotese diagnostica;

Solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario;
Prescrever medicacdo, quando necessario;

Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos
contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre
outros aspectos;

Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se
fizer necessario;

Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando
julgar necessario;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicoes;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.

Executar demais atribuicoes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico.

Outras atividades afins.
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OPERADOR DE MAQUINAS:

Operar maquinas e equipamentos pesados, montados sobre rodas, pneumaticas ou
nao, realizando trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de
estradas, desmatamento, abertura e desobstrucao de valetas, nivelamento de terrenos
e taludes, remocao e compactacao de terra.

Relatar, em caderneta de registros, os servicos executados pela maquina, de acordo
com o horometro, para efeitos de controle.

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo da
obra, bem como para a manutencao adequada da maquina.

Zelar pela conservacao da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando
sua manutencao.

Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento durante a execucao da obra.

Operar maquinas tipo retro-escavadeira, montadas sobre rodas pneumaticas ou nao,
realizando trabalhos em terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de
estradas, desmatamento, abertura e desobstrucao de valetas, nivelamento de terrenos
e taludes, remocao e compactacao de terra.

Relatar, em caderneta de registros, os servicos executados pela retro-escavadeira, de
acordo com o horémetro, para efeitos de controle.

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo da
obra, bem como para a manutencao adequada da retro-escavadeira.

Zelar pela conservacao da retro-escavadeira, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutencao.

Efetuar o abastecimento da retro-escavadeira, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a execucao dos servicos.
Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS DE PAVIMENTAGCAO:

Descricao sintética do Cargo:

Operar maquinas e equipamentos utilizados na fabricacao de pavimentacao asfaltica
(usina, esparramador de emulsao, veiculos, tratadores, equipamentos, etc) e demais
tarefas correlatas.

Descricido analitica na Area de Atuacio:

Executar, orientar e coordenar a distribuicao dos servicos na pavimentacao asfaltica;
Orientar e fiscalizar o uso de maquinas, veiculos e equipamentos utilizados na
fabricacao do asfalto;

dosar e preparar os materiais necessarios para pavimentacao asfaltica;

Providenciar a recuperacao de maquinas, veiculos e equipamentos;

Operar maquinas rodoviarias, veiculos e equipamentos necessarios a pavimentacao
asfaltica;

Fazer a limpeza do local a ser pavimentado, utilizando maquinas, vassouras, enxadas,
rastelos e demais ferramentas;

Operar maquinas para construir sarjetas e meios-fios;

Adotar medidas preventivas contra acidente de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ou determinadas.
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OPERADOR DE MAQUINAS PEDREIRA:

Descricao sintética do Cargo:

Operar maquinas e equipamentos instalados na Pedreira Municipal, (britador,
triturador, peneira, plataforma vibradora e osciladora e outras) manejando seus
dispositivos de comando para produzir pedras britadas e demais servicos correlatos.
Descricido analitica na Area de Atuacio:

Regular a entrada do mineral que vai alimentar as maquinas, controlando o
funcionamento das esteiras transportadoras ou canais alimentadores e paralisando as
maquinas quando ocorrerem anormalidades, para evitar a obstrucao do deposito de
alimentacao e possibilitar a operacao de britamento;

Quebrar os pedacos de minério excessivamente grandes, utilizando uma marreta, para
deixa-los no tamanho adequado ao britamento;

Introduzir os blocos de material no britador, empurrando-os com uma barra de ferro,
para abastecer a maquina e reduzir as dimensoes do material;

Manter a movimentacao do material britado, controlando sua passagem as peneiras de
classificacdo ou aos moinhos, caso seja necessaria nova operacao, ou ainda aos locais
de deposito e carga, para concluir o processo produtivo;

Fazer manutencao das maquinas, limpando-as e lubrificando-as, e efetuando
pequenos reparos, para conserva-las em boas condicoes de funcionamento.

Controlar a entrada do material nas maquinas, graduando a velocidade da correia
transportadora e regulando os indicadores de carregamento para evitar a obstrucao
das maquinas, bem como fazer a limpeza de entulhos que caem nas correias
transportadoras.

Abrir as tubulacdées que molham as pedras durante a sua passagem, operando
registros ou torneiras, para evitar levantamentos de po;

Por em funcionamento as maquinas, manobrando os dispositivos de controle e
observando constantemente os indicadores, para efetuar a trituracdo dentro das
normas estabelecidas;

Regular e fazer funcionar a correia transportadora, controlando sua velocidade, para
fazer chegar o produto moido aos depositos;

Manter o fluxo normal de trabalho, alimentando a esteira transportadora, para
assegurar a regularidade da producao;

Lubrificar periodicamente as maquinas e limpar ao término de cada operacao,
utilizando graxas e Oleos especificos e empregando materiais de limpeza, para manteé-
las em bom estado de funcionamento e conservacao;

Fazer pequenos reparos nas maquinas, que nao requeiram conhecimentos especiais.
Executar outras atividades correlatas ou determinada.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

descricao sintética

Educa os movimentos, ensinando a desenvolver capacidades fisicas, como forca,
resisténcia muscular, flexibilidade e coordenacao motora.

descricao detalha

promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre
estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras
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técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucao das mesmas, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas
condicoes fisicas e mentais:

estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleicao
organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificacao do tono respiratorio e
muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo
adequado;

elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacao de
necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execucao dessas
atividades;

instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacao
de aparelhos e instalacoes de esportes, fazendo demonstracoes e acompanhando a
execucao dos mesmos pelos alunos, para assegurar o maximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios;

efetua testes de avaliacao fisica, cronometrando, apos cada série de exercicios e jogos
executados pelos alunos, os problemas surgidos, as solucdoes encontradas e outros
dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliacdo de seus
resultados.

promover uma Educacao Fisica no sentido de que a mesma se constitua em meio
efetivo para a conquista de um estilo de vida ativo dos seus beneficiarios, através de
uma educacao efetiva, para promocao da saude e ocupacao saudavel do tempo de
lazer;

manter o beneficiario informado sobre eventuais circunstancias adversas que possam
influenciar o desenvolvimento do trabalho que lhe sera prestado;

manter-se informado sobre pesquisas e descobertas técnicas, cientificas e culturais
com o objetivo de prestar melhores servicos e contribuir para o desenvolvimento da
funcao;

apresentar-se adequadamente trajado para o exercicio profissional, conforme o local
de atuacao e a atividade a ser desempenhada;

manter-se atualizado quanto aos conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, no
sentido de prestar o melhor servico e contribuir para o desenvolvimento da funcao;
promover e facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural das pessoas sob
sua orientacao profissional,;

zelar pela sua competéncia exclusiva na prestacao dos servicos a seu encargo;

Exercer outras atividades correlatas ou determinada pela chefia superior.



CONCURSO PUBLICO N°. CP02/2011
EDITAL N°. 038/2011

Anexo IV

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG):

N° ‘ Orgéo expedidor:

CPF: | Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengdo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 038/2011 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagfes prestadas.

de de 2011.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Assis Chateaubriand - PR, / /2011 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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Anexo V

Anexo V — Requerimento de recurso

REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de

Assinatura do Candidato
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