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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO E CADASTRO DE RESERVA Nº 01/2011 
 
ABERTURA DE INSCRIÇÕES 
 
                 A Prefeitura Municipal de Sapopema, Estado do Paraná, por sua Prefeita que este subscreve, FAZ 
SABER que se encontram abertas inscrições ao Concurso Público para provimento a cargos vagos de: 
AGENTE COMUNITÁRIO, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE DENTISTA, DENTISTA, ENFERMEIRO, 
FISIOTERAPEUTA, MÉDICO, NUTRICIONISTA, OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS, PSICÓLOGO, 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM, TERAPEUTA OCUPACIONAL e Cadastro de Reserva para cargos de AGENTE 
COMUNITÁRIO E FARMACÊUTICO, nos termos da Lei Nº 354/1993, da Lei Nº 514/2004, da Lei Nº 765/2011 e 
das disposições contidas neste Edital. 
 A organização do presente certame está sob a responsabilidade da empresa OM Consultoria 
Concursos Ltda que se encarregará da organização, aplicação e correções das provas do presente Concurso 
Público.  
 

CONCURSO PÚBLICO 
1. CARGO - VAGAS - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITO EXIGIDOS - TIPO DE PROVA -  JORNADA DE 
TRABALHO - SALÁRIO - TAXA DE INSCRIÇÃO 
   1.1. AGENTE COMUNITÁRIO 
      1.1.1. Nº de vagas: 08 (sendo 01 vaga para cada uma da seguintes microáreas: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 
08 conforme no Anexo II,  deste Edital)  
      1.1.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Fundamental Completo e residir, desde a data de publicação 
deste Edital, na microárea em que se inscrever   

                               1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Língua Portuguesa, Matemática e Conhecimentos Básicos do Cargo  
            1.1.4. Jornada: 40 horas semanais  

                               1.1.5. Salário: R$ 545,00 
            1.1.6. Taxa de Inscrição: R$ 30,00 

   1.2. AGENTE DE ENDEMIAS 
      1.2.1. Nº de vagas: 01  
      1.2.2. Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Completo  
      1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Língua Portuguesa, Matemática e Conhecimentos Básicos do Cargo 
      1.2.4. Jornada: 40 horas semanais  
      1.2.5. Salário: R$ 545,00 
      1.2.6. Taxa de Inscrição: R$ 30,00 
   1.3. AUXILIAR DE DENTISTA 
      1.3.1. Nº de vagas: 01  
      1.3.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Médio Completo e Curso de ACD - Auxiliar de Consultório 
Dentário 
      1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Língua Portuguesa, Matemática e Conhecimentos Básicos do Cargo 
      1.3.4. Jornada: 40 horas semanais  
      1.3.5. Salário: R$ 705,95 
      1.3.6. Taxa de Inscrição: R$ 30,00 
   1.4. DENTISTA 
      1.4.1. Nº de vagas: 01  
      1.4.2. Requisito exigido: Registro de Dentista no CRO   
      1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Língua Portuguesa e Conhecimentos Específicos 
      1.4.4. Jornada: 40 horas semanais  
      1.4.5. Salário: R$ 2.000,00 
      1.4.6. Taxa de Inscrição: R$ 80,00 
   1.5. ENFERMEIRO 
      1.5.1. Nº de vagas: 01  
      1.5.2. Requisito exigido: Registro de Enfermeiro no COREN   
      1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Língua Portuguesa e Conhecimentos Específicos 
      1.5.4. Jornada: 40 horas semanais  
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      1.5.5. Salário: R$ 2.735,14 
      1.5.6. Taxa de Inscrição: R$ 80,00 
   1.6. FISIOTERAPEUTA 
      1.6.1. Nº de vagas: 01  
      1.6.2. Requisito exigido: Registro de Fisioterapeuta no CREFITO 
      1.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Língua Portuguesa e Conhecimentos Específicos 
      1.6.4. Jornada: 40 horas semanais  
      1.6.5. Salário: R$ 2.000,00 
      1.6.6. Taxa de Inscrição: R$ 80,00 
   1.7. MÉDICO 
      1.7.1. Nº de vagas: 01  
      1.7.2. Requisito exigido: Registro de Médico no CRM   
      1.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Língua Portuguesa e Conhecimentos Específicos 
      1.7.4. Jornada: 40 horas semanais  
      1.7.5. Salário: R$ 2.735,14 
      1.7.6. Taxa de Inscrição: R$ 80,00 
   1.8. NUTRICIONISTA 
      1.8.1. Nº de vagas: 01  
      1.8.2. Requisito exigido: Registro de Nutricionista no CRN   
      1.8.3. Tipo de Prova: Escrita de Língua Portuguesa e Conhecimentos Específicos 
      1.8.4. Jornada: 20 horas semanais  
      1.8.5. Salário: R$ 1.000,00 
      1.8.6. Taxa de Inscrição: R$ 80,00 
   1.9. OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 
      1.9.1. Nº de vagas: 03  
      1.9.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Fundamental - séries iniciais e Carteira Nacional de 
Habilitação  categoria C, D ou E   
      1.9.3. Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Básicos do Cargo e Prática de dirigibilidade, manobra e 
operação em máquina pesada  
      1.9.4. Jornada: 40 horas semanais  
      1.9.5. Salário: R$ 1.198,17 
      1.9.6. Taxa de Inscrição: R$ 30,00 
   1.10. PSICÓLOGO 
      1.10.1. Nº de vagas: 01 
      1.10.2. Requisito exigido: Registro de Psicólogo no CRP 
      1.10.3. Tipo de Prova: Escrita de Língua Portuguesa e Conhecimentos Específicos 
      1.10.4. Jornada: 40 horas semanais 
      1.10.5. Salário: R$ 2.000,00 
      1.10.6. Taxa de Inscrição: R$ 80,00 
   1.11. TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
      1.11.1. Nº de vagas: 07 
      1.11.2. Requisito exigido: Registro no COREN de Técnico de Enfermagem 
      1.11.3. Tipo de Prova: Escrita de Língua Portuguesa, Matemática e Conhecimentos Específicos 
      1.11.4. Jornada: 40 horas semanais 
      1.11.5. Salário: R$ 735,00 
      1.11.6. Taxa de Inscrição: R$ 50,00 
   1.12. TERAPEUTA OCUPACIONAL 
      1.12.1. Nº de vagas: 01  
      1.12.2. Requisito exigido: Registro de Terapeuta Ocupacional no CREFITO 
      1.12.3. Tipo de Prova: Escrita de Língua Portuguesa e Conhecimentos Específicos 
      1.12.4. Jornada: 40 horas semanais    
      1.12.5. Salário: R$ 2.000,00 
      1.12.6. Taxa de Inscrição: R$ 80,00 
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CADASTRO DE RESERVA 
   1.13. AGENTE COMUNITÁRIO 
      1.13.1. Nº de vagas: 07 (uma vaga para cada uma das seguintes microárea: 09, 10, 11, 12, 13, 14 e 15 
conforme Anexo II,  deste Edital)  
      1.13.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Fundamental Completo e residir, desde a data de 
publicação deste Edital, na microárea em que se inscrever   

                               1.13.3. Tipo de Prova: Escrita de Língua Portuguesa, Matemática e Conhecimentos Básicos do Cargo  
            1.13.4. Jornada: 40 horas semanais  

                               1.13.5. Salário: R$ 545,00 
            1.13.6. Taxa de Inscrição: R$ 30,00 

   1.14. FAMACÊUTICO 
      1.14.1. Nº de vagas: 02  
      1.14.2. Requisito exigido: Registro de Farmacêutico no CRF 
      1.14.3. Tipo de Prova: Escrita de Língua Portuguesa e Conhecimentos Específicos 
      1.14.4. Jornada: 40 horas semanais    
      1.14.5. Salário: R$ 2.000,00 
      1.14.6. Taxa de Inscrição: R$ 80,00 
 
2. DAS INSCRIÇÕES 

   2.1. PERÍODO - HORÁRIO - LOCAL   
      2.1.1. Os interessados deverão se inscrever pela internet, através do endereço eletrônico 
www.omconsultoria.com.br, durante o período de 17 a 31 de agosto de 2011, até às 23h59min59seg - horário 
de Brasília;  
  2.2. INSTRUÇÕES PARA INSCRIÇÃO   
      2.2.1. Acessar o endereço eletrônico www.omconsultoria.com.br, durante o período de 17 a 31 de agosto 
de 2011, até às 23h59min59seg - horário de Brasília;   
      2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Público Nº 01/2011 da Prefeitura Municipal de 

Sapopema;   
      2.2.3. Ler o edital até o final;  
      2.2.4. Preencher a ficha de inscrição;   
      2.2.5. Efetuar o pagamento da inscrição, através de Boleto Bancário que será gerado pelo sistema até a 

data limite de 31 de agosto de 2011;   
      2.2.6. Não será aceito o pagamento da taxa de inscrição por depósito em caixa eletrônico, via postal, fac-

símile ou transferência eletrônica ou qualquer outra via de que não seja a quitação do boleto bancário gerado no 
momento da inscrição;  
      2.2.7. O agendamento do pagamento só será aceito, se comprovada a sua quitação dentro do período de 

vencimento do boleto. Em caso de não confirmação do pagamento, o candidato deverá solicitar ao banco o 
comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitação na data agendada, data esta que 
deverá estar no período de inscrição;   
      2.2.8. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancário da Conta debitada, não será aceito para fim de 

comprovação do pagamento;  
      2.2.9. A qualquer tempo o candidato que não comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de 

vencimento, terá sua inscrição e todos os atos dela decorrentes cancelados;  
      2.2.10. Para o pagamento da taxa de inscrição realizada pela internet, somente poderá ser utilizado o boleto 

bancário gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrições, em qualquer agência bancária, de 
preferência no Banco do Brasil;   
      2.2.11. O vencimento do Boleto será o próximo dia útil subsequente ao encerramento da inscrição;  
      2.2.12. Após o término do período destinado para as inscrições, a ficha de inscrição e o boleto bancário não 

estarão mais disponíveis no site;  
      2.2.13. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda não se responsabilizarão por 

solicitações de inscrições não efetivadas por eventuais falhas de comunicação, congestionamento de linhas de 
comunicação ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferência dos dados ou da 
impressão dos documentos que possam advir de inscrições realizadas via internet, sendo de responsabilidade 
do candidato acompanhar a efetivação da inscrição, nos termos dos itens 7.1., 7.2. e 7.3., deste Edital; 
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      2.2.14. Observado o disposto no Decreto Federal nº. 6.593 de 02/10/2008, fica prevista a isenção de 
pagamento da  taxa  de  inscrição  de cargo previsto  neste edital do  candidato  que  estiver  inscrito  no 
Cadastro Único  para Programas Sociais do Governo Federal - CadÚnico, de que  trata o Decreto Federal nº. 
6.135, de 26 de junho de 2007, e que preencha um dos seguintes requisitos:    

a) o cidadão que não desenvolva qualquer atividade remunerada;  
b) aquele cuja renda familiar não seja superior a um salário mínimo.   
2.2.14.1. O candidato que se enquadra no subitem anterior deverá solicitar a isenção de pagamento de  

taxa de inscrição através de protocolo no setor competente da  Prefeitura,  mediante  requerimento  de  isenção,  
devidamente  identificado,  fundamentado  e, contendo os seguintes documentos anexados:  

a) Número de Identificação Social - NIS, atribuído pelo CadÚnico;   
  b) Declaração devidamente assinada de que atende a uma das condições estabelecidas nos itens a ou 
b do subitem 2.2.14., comprovando a situação mediante apresentação de:  fotocópia do CPF; fotocópia das 
páginas da Carteira de Trabalho - CTPS que  identifique o candidato e caracterizem a sua  situação  de  
desemprego;  declaração  do  interessado,  devidamente  assinada,  relatando  sua situação  de  desemprego  
assinada  por  duas  testemunhas ou  comprovação  de  baixa  renda  emitida pelo órgão de Assistência Social 
do Município de origem do candidato.  

c) declaração do órgão gestor do CadÚnico do Município de origem de que está  inscrito no CadÚnico 
nos moldes do Decreto Federal nº. 6.135 de 26/06/2007.  

d) fotocópia do Boleto Bancário (não pago) decorrente da inscrição no concurso. 
  2.2.14.2. A Prefeitura, ao receber o pedido de isenção de pagamento de taxa de inscrição, consultará o 

responsável  pelo  órgão  gestor  do CadÚnico  a  fim  de  verificar  a  veracidade  das  informações  prestadas 
pelo  candidato. O  deferimento  ou  não  da  solicitação  do  candidato  será  dada  pelo  Chefe  do  Poder 
Executivo Municipal.  

2.2.14.3. A declaração  falsa sujeitará o candidato às sanções previstas em  lei, aplicando-se, ainda, o 
disposto no parágrafo  único  do  art.  10  do  Decreto  n.  83.936,  de  6  de  setembro  de  1979  e  a  falta  de  
um  dos documentos solicitados na letra b deste subitem ocasionará o indeferimento do pedido.   

2.2.14.4. O prazo limite para a apresentação do requerimento de isenção é até o último dia de inscrição.  
2.2.14.5. A decisão do pedido será comunicada ao candidato, devendo o interessado recebê-la até o 

último dia de inscrição, pessoalmente, na Sede da Prefeitura Municipal. Não será fornecida informação via 
telefone.    
         2.2.14.6. Indeferido  o  pedido  de  isenção  da  taxa  de  inscrição,  o  candidato  deverá  efetuar  o  
pagamento  da  taxa durante o período estabelecido para as inscrições, salvo se a solicitação ocorrer no último 
dia de inscrição, ocasião  em  que  o  pagamento  do  boleto  deverá  ser  feito  até  o  primeiro  dia  útil  após  a  
data  do encerramento das  inscrições, entendendo-se como  “não úteis” exclusivamente os  feriados nacionais 
e estaduais e  respeitando-se para  tanto o horário da  rede bancária, considerando-se para  tal o horário de 
Brasília, sob pena de não ser processada e recebida. 

          2.2.14.6.O  interessado  que  não  tiver  seu  pedido  de  isenção  deferido  e  que  não  efetuar  a  
inscrição  na  forma e prazos estabelecidos neste edital, estará automaticamente excluído do concurso público.  
 2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRIÇÃO  
      2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;  
      2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeação;  
      2.3.3. Estar quite com Serviço Militar, se do sexo masculino;  
      2.3.4. Haver votado nas últimas eleições, ter justificado a ausência ou pago a multa;  
      2.3.5.  Possuir escolaridade ou requisito correspondente às exigências referentes ao cargo, nos termos dos 
itens 1.1.2. a 1.14.2., deste Edital;  
         2.3.5.1. Para o cargo de Agente Comunitário de Saúde o candidato deverá residir na micro-área que se 
inscrever, desde a data da publicação deste Edital; 
      2.3.6. Não estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime 
contra o patrimônio ou a administração pública, nem ter sido demitido a bem do serviço público;  
      2.3.7. Não registrar antecedentes criminais, achando-se no exercício de seus direitos civis e políticos;  
      2.3.8. Gozar de boa saúde física e mental e não ser portador de deficiência incompatível com o exercício 
das funções atinentes ao cargo a que concorre;   
      2.3.9.  Não  ser  aposentado  por  invalidez  e  nem  estar  com  idade  de  aposentadoria compulsória, 
conforme Inciso II, do Artigo 40, da Constituição Federal;  
      2.3.10. Conhecer e estar de acordo com as exigências contidas no presente Edital.   
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   2.4. Não será concedida isenção, exceto o que prevê o item 2.2.14. e nem haverá devolução de taxa de 
inscrição;  
      2.5. Não será aceita inscrição por via postal ou fora do período estabelecido no Item 2.1.1., deste Edital;  
      2.6. Efetivada a inscrição não serão aceitos pedidos para alterações ou devolução de taxa.  
      2.7.  Os  interessados  que  tiverem  dificuldade  de  acesso  à  internet,  poderão  se  dirigir  à Prefeitura 
Municipal de Sapopema, das 8h às 11h e das 13h às 17h, nos dias úteis do período de inscrição, onde serão 
atendidos.   
 
3. DA INSCRIÇÃO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 
   3.1. Não haverá reserva de vagas às pessoas portadoras de necessidades especiais, tendo em vista que o 
número de vagas definido neste Edital não permite de aplicação do percentual mínimo exigido pelo § 1º, do 
artigo 37 do Decreto Federal Nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal nº 7.853/89;  
   3.2. Aos portadores de necessidades especiais devidamente inscritos e aprovados nos termos deste Inciso, 
fica destinada uma vaga a cada 10 (dez) nomeados por cargo, os quais não serão discriminados pela sua 
condição, exceto quando a necessidade especial não possibilitar as suas nomeações, pelas características de 
atribuições e desempenhos, incompatíveis com ela;  
   3.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais as que se enquadram nas categorias 
discriminadas no artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações;  
   3.4. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condições especiais previstas no 
Decreto Federal nº 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarão do Concurso Público em igualdade 
de condições com os demais candidatos, no que se refere: ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios 
de aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das provas, e à nota mínima exigida para todos os demais 
candidatos. Os benefícios previstos no referido artigo, §1º e §2º, deverão ser requeridos por escrito, durante o 
período das inscrições; 
   3.5. O candidato deverá declarar, quando da inscrição, ser portador de necessidades especiais, especificando-
a na ficha de inscrição, preenchendo também a Ficha de Portadores de Necessidades Especiais, com 
apresentação de laudo médico;  
   3.6. O candidato portador de necessidades especiais poderá requerer atendimento especial que necessitar 
para realização da prova, no ato da inscrição; 
   3.7. O candidato portador de necessidades especiais deverá: 
      3.7.1. no ato da inscrição, declarar-se portador de deficiência; 
      3.7.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Portadores de Necessidades Especiais disponível no 
site www.omconsultoria.com.br; 
      3.7.3. encaminhar laudo médico original ou cópia simples, emitido nos últimos seis meses, atestando a 
espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 
Internacional de Doenças (CID), bem como à provável causa da deficiência, na forma do Item 3.7.2. deste 
inciso; 
   3.8. O candidato portador de necessidades especiais deverá encaminhar os documentos a que se refere o 
item 3.7, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 31 de agosto de 2011, para: OM Consultoria 
Concursos Ltda - Concurso Público - PM de Sapopema - Edital 001/2011 - Rua Álvaro Ferreira de Moraes, 54 - 
V. Moraes - Cep 19900-250 - Ourinhos - SP.  
   3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou cópia simples), por qualquer via, é de responsabilidade 
exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda não se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que 
impeça a chegada do laudo a seu destino;  
   3.10. O candidato portador de necessidades especiais que não realizar a inscrição conforme este item, não 
poderá impetrar recurso em favor de sua condição. 
 
4. DA INSCRIÇÃO A CANDIDATOS AFRODESCENDENTES 
   4.1. Não haverá reserva de vagas às pessoas afrodescendentes, tendo em vista que o número de vagas 
definido neste Edital não permite de aplicação do percentual mínimo exigido pelo § 1º, da Lei Estadual  14.274 
de 24 de dezembro de 2004; 
   4.2. Aos afrodescendentes devidamente inscritos e aprovados nos termos deste Inciso, fica destinada uma 
vaga a cada 10 (dez) nomeados por cargo.  
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   4.3. Considera-se afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de 
cor preta ou parda, a raça etnia negra, conforme estabelece o art. 4º, º, da Lei Estadual  14.274 de 24 de 
dezembro de 2004; 

    4.3.1. Caso a candidato seja aprovado, a informação de que trata o subitem 4.3. integrará os registros 
cadastrais do candidato e se detectada a falsidade na declaração a que se o subitem anterior, sujeitar-se-á o 
infrator às penas da lei, sujeitando-se, ainda: 

I - Se já nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no art. 1º, 
utilizando-se da declaração inverídica, à pena disciplinar de demissão; 

II - Se candidato, à anulação da inscrição no concurso público e de todos os atos daí decorrentes. 
    4.4. O candidato que se enquadra no subitem anterior deverá solicitar sua inscrição na condição de afro-
descendente no protocolo, no período de inscrição, no setor competente da  Prefeitura Municipal,  mediante  
requerimento  de  inclusão como afro-descendente,  devidamente  identificado, fundamentado e, contendo os 
seguintes documentos anexados:  

a) fotocópia do CPF; 
b) fotocópia da Carteira de Identidade. 
c) Declaração expressa  de sua condição na forma do art. 4º, º, da Lei Estadual  14.274 de 24 de 

dezembro de 2004. 
     4.5. As pessoas afrodescendentes farão inscrição como os demais candidatos, com exceção do que 
estabelece o subitem 4.4., e participarão do Concurso Público em igualdade de condições com os demais 
candidatos, no que se refere: ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário 
e local de aplicação das provas, e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos.  
     4.6. O candidato afro-descendente que não realizar a inscrição conforme este item (4.), não poderá impetrar 
recurso em favor de sua condição. 
 
5. DAS PROVAS 
   5.1. A data, horário e local das provas serão divulgados pela imprensa oficial do município e no site 
www.omconsultoria.com.br, com pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedência; 
   5.2. O candidato deverá acompanhar a publicação de editais de abertura de inscrição, convocação para 
provas, resultado final e outros, pela imprensa oficial escrita do Município de Sapopema, Jornal Folha da 
Cidade. Outros meios de comunicação não possuem caráter oficial, sendo meramente informativos;  
   5.3. É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de prova e o 
comparecimento no horário determinado;  
   5.4. As provas serão elaboradas com base no disposto nos itens 1.1.3. a 1.14.3. e dos programas constantes 
do Anexo I, deste Edital; 
5.5. As provas escritas para os cargos que só exigem este tipo de prova, constarão de  40 (quarenta) questões 
de múltipla escolha, sendo que cada questão possui o valor de 2,5 (dois e meio) pontos, num total de 100,0 
(cem) pontos, devendo o candidato obter no mínimo 50,0 (cinquenta) pontos para ser aprovado; 
      5.5.1. A quantidade de questões em cada prova obedecerá a seguinte proporção: 
 

CARGO 
TOTAL DE QUESTÕES 

 (com base no anexo I - PROGRAMAS BÁSICOS 
 

Português Matemática 
Conhecimen

tos 
Específicos 

Conhecimentos 
Básicos do Cargo 

Total de 
Questões 

Agente Comunitário 07 05 - 28 40 
Agente de Endemias 07 05 - 28 40 
Auxiliar de Dentista 07 05 - 28 40 
Dentista 12 - 28 - 40 
Enfermeiro 12 - 28 - 40 
Farmacêutico 12 - 28 - 40 
Fisioterapeuta 12 - 28 - 40 
Médico 12 - 28 - 40 
Nutricionista 12 - 28 - 40 
Psicólogo 12 - 28 - 40 
Técnico em Enfermagem 07 05 28 - 40 
Terapeuta Ocupacional 12 - 28 - 40 
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   5.6. Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS, farão uma prova escrita que 
constará de 30 (trinta) questões de múltipla escolha, sendo que cada questão terá o valor de 01(um) ponto, 
num total de 30,0 (trinta) pontos, devendo o candidato obter no mínimo 15,0 (quinze) pontos para ser aprovado; 
      5.6.1. A quantidade de questões para a prova escrita obedecerá a seguinte proporção: 
 

CARGO 
TOTAL DE QUESTÕES 

 (com base no anexo I - PROGRAMAS BÁSICOS 
 

Português Matemática 
Conhecimen

tos 
Específicos 

Conhecimentos 
Básicos do Cargo 

Total de 
Questões 

Operador de Máquinas 
Pesadas 

- - - 30 30 

 
   5.7. Os candidatos citados no Item anterior, farão além da Prova Escrita, uma Prova Prática, que terá o valor 
de 70,0 (setenta) pontos, devendo o candidato obter 35,0 (trinta e cinco) pontos ou mais, para ser aprovado; 
      5.7.1. A prova prática constará de DIREÇÃO, MANOBRA e OPERAÇÃO EM MÁQUINA PESADA, onde 
serão avaliados os seguintes itens: 
 5.7.1.1. Preparo da máquina para saída;  

5.7.1.2. Saída com a máquina;  
5.7.1.3. Dirigibilidade - máquina em movimento;  
5.7.1.4. Operação com a máquina - execução de tarefas específicas;  
5.7.1.5. Teste de baliza ou estacionamento. 

   5.8. A nota final do candidato será a soma das notas obtidas na Prova Escrita e na Prova Prática e para ser 
aprovado, o candidato deverá obter, no mínimo, 50,0 (cinquenta) pontos na nota final; 
   5.9. Na capa do Caderno de Questões haverá orientação ao candidato quanto ao número e valores das 
questões, duração da prova, forma de assinalar a alternativa correta e outras informações necessárias;  
   5.10. O candidato lerá as questões no Caderno de Questões e marcará as respostas na Folha de Resposta 
de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questões e ao término da solução da prova, transcreverá suas 
respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartão, com caneta azul ou preta; 
   5.11. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartão, deverá ser preenchida com caneta azul ou preta, 
em forma de bolinha (                     ) e não serão consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lápis, 
com rasuras, com erratas, com observações ou em branco;  
   5.12. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartão, será o único documento válido para a correção das 
questões objetivas da prova;  
   5.13. Não haverá substituição da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os 
prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legível;  
   5.14. Durante a realização da prova, o candidato poderá solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de Observações 
para anotar qualquer problema relacionado com a resolução das questões ou solicitar esclarecimento sobre 
elas. As anotações dos candidatos serão analisadas pela equipe técnica responsável pela organização das 
provas, antes da divulgação dos gabaritos;  
   5.15. O candidato deverá comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia, 
devendo o referido documento estar em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do candidato 
com clareza;  
     5.15.1. Na hipótese de o candidato não constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a inclusão 
do referido candidato será feita por meio de preenchimento de formulário específico, diante da apresentação de 
documentos pessoais e do comprovante de pagamento original. 
     5.15.2. A inclusão de que trata o item 5.15.1 será realizada de forma condicional e será confirmada 
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinência da referida inclusão. 
     5.16. Durante a realização da prova não será admitida qualquer espécie de consulta ou comunicação entre 
os candidatos, nem a utilização de livros, manuais, impressos ou anotações, máquinas calculadoras, (também 
em relógios) e agendas eletrônicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo 
de mensagens; 
     5.17. Será eliminado do Concurso Público o candidato que, durante a realização da prova, for surpreendido 
em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de 
comunicação, sobre a prova que estiver sendo realizada; 
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     5.18. Ao terminar a prova, o candidato deverá entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questões, a Folha de 
Resposta e todo material cedido para execução da prova; 
     5.19. Por razões de ordem técnica, de segurança e de direitos autorais, não serão fornecidos exemplares do 
Caderno de Questões a instituições, mesmo após o encerramento do Concurso Público, mas  os candidatos 
poderão acessar as questões da prova que estarão disponíveis no site por (03) três dias a contar da divulgação 
do gabarito para interposição de recursos. 
     5.20. Os gabaritos e o resultado final do Concurso Público serão divulgados pela imprensa, afixados no átrio 
da Prefeitura Municipal, no site www.omconsultoria.com.br e nos locais de costume.  
 
6 - DA CLASSIFICAÇÃO  
   6.1. Os candidatos aprovados conforme critérios estabelecidos nos itens 5.5. a 5.8., deste Edital, serão 
classificados em ordem decrescente da nota final; 
   6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos dos Itens 3. e 4., deste Edital, serão classificados em 
Classificação Especial; 
        6.3. A Classificação Final e a Especial (se houver) serão divulgadas pela imprensa, afixadas no átrio da 
Prefeitura Municipal e nos locais de costume; 
        6.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, terá preferência na Classificação Final:  
        6.4.1. 1º critério: candidato maior de 60 (sessenta) anos conforme estabelece a lei 10.741/2003. 
        6.4.2. 2º critério: o candidato com maior idade 
        6.4.3. 3º critério: o candidato com maior número de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de 
encerramento das inscrições 
 
7. DOS RECURSOS 
   7.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital, poderão recorrer  dos seguintes atos: 
      7.1.1. do indeferimento de inscrição e incorreção de dados; 
      7.1.2. da formulação das questões, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas; 
      7.1.3. quanto às classificações parciais e finais do Concurso Público. 
   7.2. Caso haja indeferimento de inscrição, o candidato poderá recorrer no prazo de 03 (três) dias úteis a contar 
da data de sua divulgação, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido à Comissão de Concurso 
Público; 
   7.3. Os candidatos terão o prazo de 03 (três) dias úteis, a contar da publicação da Classificação Final, no 
órgão oficial do município, Jornal Folha da Cidade, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido à 
Comissão de Concurso Público, sobre a relação de inscritos, eventuais erros na ordem de classificação 
decorrentes do critério de desempate, de erro no nome e dados do candidato, dos gabaritos e solicitar revisão 
da correção de sua prova; 
      7.3.1. Com base nas anotações da Folha de Observações, constante do subitem 5.14., deste Edital, o 
candidato poderá, dentro do prazo legal de recursos, solicitar a redação na íntegra, de questão que tenha, 
supostamente, apresentado problema para sua solução;  
      7.3.2. Caso alguma questão venha a ser anulada, o ponto relativo a ela será atribuído a todos os candidatos.        
      7.3.3. O modelo de requerimento para interposição de recurso segue no Anexo III  deste Edital;    
   7.4. A Comissão de Concurso Público terá o prazo de 10 (dez) dias úteis a contar da data de encerramento do 
prazo para recursos, para julgar os recursos interpostos por candidatos;   
   7.5. Os candidatos que usufruírem benefício do recurso no caso do Item 6.1.1., poderão participar do 
Concurso Público, condicionalmente, quando seus pedidos não forem decididos dentro do prazo legal; 
   7.6. Havendo alteração na Classificação Final ou Classificação Especial por motivo de deferimento em 
recurso, ela deverá ser retificada e publicada novamente. 
   7.7. A Comissão de Concurso Público constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas 
decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais.  
           
8. DAS NOMEAÇÕES 
   8.1. As nomeações serão feitas pelo Regime Estatutário devendo o candidato comprovar no ato: 
      8.1.1. Não registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;             
      8.1.2. Não ter sofrido, em exercício de função pública, penalidade de demissão;  
      8.1.3. Gozar de boa saúde física e mental (atestado de saúde funcional); 
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   8.2. A aprovação no Concurso Público assegurará o direito à nomeação, ficando a concretização deste ato, 
condicionada à observância das disposições legais pertinentes, da existência de recursos financeiros, do 
exclusivo interesse e conveniência da Administração da Prefeitura Municipal, da rigorosa ordem de classificação 
e do prazo de validade do Concurso Público, que é de 02 (dois) anos, prorrogável por igual período;  
      8.2.1. Toda documentação do concurso será mantida em arquivo do município, durante o prazo de validade 
do concurso, decorrido este prazo a documentação poderá ser incinerada. 
   8.3. A convocação do candidato aprovado, será feita, com, no mínimo, 03 (três) dias de antecedência da data 
designada para a nomeação através da imprensa Oficial do Município de Sapopema, Jornal Folha da Cidade, 
ligação telefônica e carta com AR (mão própria). No ato da nomeação o candidato deverá apresentar os 
seguintes documentos: 
      8.3.1. Duas fotos 3x4; 
      8.3.2. Cópia autenticada do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Título de Eleitor (com comprovante de votação 
na última eleição), da Certidão de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do Certificado 
de Reservista ou de quitação com o Serviço Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certidão 
de Nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos (se os possuir);  
      8.3.3. Atestado de Saúde expedido pelo Órgão Municipal de Saúde; 
      8.3.4. Certidão Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo órgão competente da região de seu 
domicílio; 
      8.3.5. Declaração de acúmulo ou não, de cargo, emprego ou função pública nas esferas municipal, estadual 
ou federal;  
      8.3.6. Declaração de que não percebe proventos de aposentadoria do regime Próprio da Previdência Social, 
em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituição Federal e da Emenda Constitucional Nº 
20/98; 
      8.3.7. Comprovante da escolaridade ou requisito exigidos, conforme consta dos itens 1.1.2. a 1.14.2., deste 
Edital;  
   8.4. O candidato terá exaurido os direitos de sua habilitação e será eliminado do Concurso Público, caso se 
verifique qualquer das seguintes hipóteses, nos prazos previstos: 
      8.4.1.  não atender à convocação para a nomeação, em até 5 (cinco) dias contados da convocação;  
      8.4.2. não apresentar, no ato da nomeação, documentos relacionados no Item 8.3., deste Edital;  
      8.4.3. não entrar em exercício do cargo dentro do prazo legal. 
   8.5. O candidato que, sendo convocado para nomeação, não comprovar a formação exigida para o cargo a 
que concorreu será remanejado para o final da lista, uma única vez. Ao ser novamente convocado e ainda não 
atender às exigências perderá o direito à vaga. 
                  
9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
   9.1. O Concurso Público será para nomeação às vagas relacionadas por este Edital e outras que forem 
criadas durante a validade ou já criadas e não relacionadas e por vacância, bem como as relacionadas no 
Cadastro de Reserva; 
   9.2. A declaração falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrição, bem como a apresentação de 
documentos falsos, determinarão o cancelamento da inscrição, mesmo que verificados posteriormente, 
anulando-se todos os atos dela decorrentes; 
   9.3. A inscrição do candidato importará o conhecimento e aceitação tácita das condições impostas no 
presente Edital; 
   9.4. Sem prejuízo das sanções criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, será excluído do 
Concurso Público, com o consequente cancelamento de sua inscrição e de todos os atos dela decorrentes, o 
candidato que: 

         9.4.1. fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata; 
      9.4.2. agir com incorreção ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicação das 
provas; 
      9.4.3. for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no Item 5.16., deste Edital;  
      9.4.4. apresentar falha na documentação; 
   9.5. Todas as convocações referentes à prova serão divulgadas no site da empresa e pela imprensa oficial do 
município, após a homologação do resultado as convocações serão feitas nos termos do item 7.3.; 
   9.6. O Concurso Público terá validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da 
Administração Municipal; 
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   9.7. Os candidatos aprovados e convocados ficarão sujeitos à aprovação em exame médico e à apresentação 
dos documentos que lhe forem exigidos;   
   9.8. A Prefeita Municipal homologará o Concurso Público após a publicação da Classificação Final no órgão 
oficial do município vencido o prazo para recursos;     
   9.9. Após a homologação, os candidatos serão convocados para anuência à nomeação, respeitada a ordem 
da classificação e a necessidade da Administração Municipal;  
   9.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizará moral e judicialmente pelas informações e aceitará a 
legislação que regulamenta o presente Concurso Público; 
   9.11. A Prefeita Municipal, por motivos justificáveis e ouvida a Comissão de Concurso Público, poderá anular 
total ou parcialmente este Concurso Público;     
   9.12. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Concurso Público. 
 
 

Sapopema, 12 de agosto de 2011. 
 
 
 

VERA LÚCIA DA SILVA GOLONO 
PREFEITA MUNICIPAL 
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A N E X O  I 
 

PROGRAMAS BÁSICOS 
 
AGENTE COMUNITÁRIO E AGENTE DE ENDEMIAS 
LÍNGUA PORTUGUESA 
01 - Compreensão, interpretação e redação de textos 
02 - Ortografia 
03 - Acentuação 
04 - Flexão verbal e nominal 
05 - Pronomes 
06 - Estrutura das Palavras 
07 - Formação das Palavras 
08 - Concordância verbal e nominal 
09 - Regência verbal e nominal 
10 - Crases 
11 - Pontuação 
MATEMÁTICA  
01 - Conjuntos: representação e operações  
02 - Números Naturais: operações e problemas com números naturais suas propriedades  
03 - Geometria: conceito, propriedades e operação 
04 - Múltiplos e divisores: conceitos e operação 
05 - Números Racionais Absolutos 
06 - Medidas: conceito e operações 
07 - Sistemas de equação de 1º grau e 2º grau 
08 - Razões e proporções: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples 
09 - Regra de Três Simples e Composta 
10 - Radicais: conceito, operações e propriedades 
CONHECIMENTOS BÁSICO DO CARGO 
01 - Noções básicas de primeiros socorros 
02 - Noções básicas de higiene e saúde 
03 - Conhecimentos básicos do corpo humano 
04 - Noções básicas sobre hipertensão e diabetes 
05 - Noções básicas de segurança no trabalho e equipamentos de segurança 
06 - Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e público em geral 
07 - Compreensão e entendimento de avisos e recados 
08 - Zoonoses e doenças vetoriais:  
      a) Dengue - Esquistossomose - Febre Amarela - Febre Maculosa - Leptospirose - Larva migrans cutânea 

(bicho geográfico) -  Raiva - Leishmaniose  
      b) Modos de transmissão - Sinais indicativos - Prevenção - Agente etiológico - Distribuição da Raiva - 

Deveres do cidadão e do governo 
09 - Cólera 
10 - Doença de Chagas 
11 - Vigilância Epidemiológica 
12 - Verificação de condições higiênicas e de saneamento básico de quintais e residências 
13 - Localização de ruas e quadras em mapa e planta baixa 
14 - Portaria do Ministério da Saúde 648 de 28 de março de 2006 
15 - Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006  
16 - Lei nº 8.080/90; 
17 - Lei Nº 8.142/90;  
18 - PACS - Programa de Agente Comunitário de Saúde 
19 - PSF - Programa Saúde da Família 
20 - Cadastramento de Famílias 
21 - Acompanhamento de gestantes 
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22 - Acompanhamento de crianças  
 
AUXILIAR DE DENTISTA 
LÍNGUA PORTUGUESA 
01 - Compreensão, interpretação e produção de textos 
02 - Ortografia 
03 - Acentuação 
04 - Predicação verbal 
05 - Flexão verbal e nominal 
06 - Pronomes 
07 - Concordância verbal e nominal 
08 - Regência verbal e nominal 
09 - Emprego dos porquês  
10 - Crases 
11 - Pontuação 
12 - Estrutura das palavras 
13 - Formação das palavras  
MATEMÁTICA 
01 - Conjuntos: representação e operações  
02 - Números Naturais: operações e problemas com números naturais suas propriedades  
03 - Geometria: conceito, propriedades e operação 
04 - Múltiplos e divisores: conceitos e operação 
05 - Números Racionais Absolutos 
06 - Medidas: conceito e operações 
07 - Sistemas de equação de 1º grau  
08 - Razões e proporções: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples 
09 - Regra de Três Simples e Composta 
10 - Gráficos e tabelas: execução e interpretação 
CONHECIMENTOS BÁSICOS DO CARGO   
01 - Noções Básicas de Anatomia e Fisiologia Odontológica 
02 - Nações Básicas de Microbiologia e Esterilização 
03 - Noções Básicas de Materiais Dentários 
04 - Noções Básicas de Erupção Dentária 
05 - Noções Básicas de Higiene Bucal 
06 - Noções Básicas de preparo do paciente e da instrumentação ao Cirurgião Dentista 
07 - Conhecimento de conservação e manutenção do equipamento odontológico 
08 - Noções básicas de Métodos Preventivos: Flúor, Selantes, Cariostáticos e Dieta 
09 - Noções de Ergonomia e Odontologia Integral 
10 - Conhecimento na prática de campanhas preventivas em unidades escolares  
 
DENTISTA 
LÍNGUA PORTUGUESA  
01 - Compreensão, interpretação e produção de textos;  
02 - Ortografia;  
03 - Acentuação;  
04 - Predicação verbal;  
05 - Flexão verbal e nominal;  
06 - Pronomes;  
07 - Concordância verbal e nominal;  
08 - Regência verbal e nominal;  
09 - Emprego dos porquês;  
10 - Crases;  
11 - Pontuação;  
12 - Estrutura das palavras;  
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13 - Formação das palavras;  
14 - Classificações das orações;  
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe. 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  
01 - Odontopediatria  
02 - Dentística 
03 - Cirurgia e Traumatologia  
04 - Odonto Social e Preventiva 
05 - Farmacologia  
06 - Periodontia  
07 - Prótese  
08 - Radiologia  
09 - Semiologia  
10 - Saúde Coletiva  
11 - Atualidades sobre Saúde Pública - Controle Epidemiológico 
12 - Atualidades sobre Odontologia Geral,  
13 - Atualidades sobre intervenção odontológica à gestante, ao idoso, ao hipertenso e ao diabético  
14 - Bibliografia - Uma estratégia para a reorientação do modelo assistencial - Ministério da Saúde  
15 - A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudança do modelo assistencial em saúde - Secretaria da Saúde 

do Estado de São Paulo  
16 - Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saúde  
17 - Normas e Diretrizes do Programa de Saúde da Família - PSF  
18 - Lei nº 8.080/1990  e Lei nº 8.142/90 
19 - Diretrizes Operacionais do P.A.C.S   
20 - Guia Prático do Programa Saúde da Família - Ministério da Saúde - Governo Federal.    
21 - Vigilância Epidemiológica  
22 - Políticas Públicas de Saúde  
23 - Sistema Único de Saúde (SUS)  
24 - Constituição Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227 
25 - Código de Ética 
26 - Norma Operacional do SUS. 
27 - Pacto para a saúde - 2006 
28 - Ações programáticas para a saúde bucal do Ministério da Saúde. 
 
ENFERMEIRO 
LÍNGUA PORTUGUESA  
01 - Compreensão, interpretação e produção de textos;  
02 - Ortografia; 03 - Acentuação;  
04 - Predicação verbal;  
05 - Flexão verbal e nominal;  
06 - Pronomes;  
07 - Concordância verbal e nominal;  
08 - Regência verbal e nominal;  
09 - Emprego dos porquês;  
10 - Crases;  
11 - Pontuação;  
12 - Estrutura das palavras;  
13 - Formação das palavras;  
14 - Classificações das orações;  
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe. 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
01 - Aspectos Éticos e Legais de Enfermagem  
02 - Técnicas básicas dos Fundamentos de enfermagem  
03 - Cuidados de Enfermagem a pacientes clínicos e cirúrgicos  
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04 - Cuidados de Enfermagem à saúde da mulher,  criança, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, 
Tuberculoso e Hanseniano  

05 - Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saúde da Família – Ministério da Saúde  
06 - Enfermagem em Saúde Pública  
07 - Acompanhamento de gestantes  
08 - Acompanhamento de criança  
09 - Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético 
10 - Saúde da criança e da gestante  
11 - Programa de Assistência à Saúde da Mulher  
12 - HumanizaSUS  
13 - Aleitamento Materno  
14 - Programa Nacional de Imunização  
15 - Noções de Saúde Pública em geral - Políticas Públicas 
16 - Atuação da enfermagem no Controle de Infecção Hospitalar  e Central de Material Esterilizado  
17 - Cuidados de enfermagem a pacientes com doenças transmissíveis e não transmissíveis  
18 - Cálculo de medicação  
19 - Técnicas de Enfermagem gerais 
20 - Vigilância Epidemiológica  
21 - Portaria Nº 648 de 28 de março de 2006 
22 - Sistema Único de Saúde (SUS)-Financiamento do Sistema Ùnico de Saúde e Concepção Saúde e Doença  
23 - Lei nº 8.080/90  
24 - Lei nº 8.142/90  
25 - Constituição Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227 
26 - Código de Ética 
27 - Norma Operacional do SUS 
28 - Pacto para a saúde - 2006 
 
FARMACÊUTICO 
LÍNGUA PORTUGUESA  
01 - Compreensão, interpretação e produção de textos;  
02 - Ortografia;  
03 - Acentuação;  
04 - Predicação verbal;  
05 - Flexão verbal e nominal;  
06 - Pronomes;  
07 - Concordância verbal e nominal;  
08 - Regência verbal e nominal;  
09 - Emprego dos porquês;  
10 - Crases;  
11 - Pontuação;  
12 - Estrutura das palavras;  
13 - Formação das palavras;  
14 - Classificações das orações;  
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe. 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS  
01 - Legislação Farmacêutica Básica Atual;  
02 - Farmácia Ambulatorial e Hospitalar, Dispensação de medicamentos, Previsão e estocagem de 

medicamentos, Conservação de medicamentos, Padronização de medicamentos, Comissões hospitalares 
e Conduta do Farmacêutico para com o Paciente;  

03 - Farmacologia: Noções Básicas de Farmacologia Geral, Noções Básicas de medicamentos que atuam em 
vários Sistemas, Noções Básicas de medicamentos que atuam em vários Aparelhos, Medicina Opcional 
(ervas), Noções Básicas de grupos especiais de medicamentos e Noções Básicas de Psicofarmacologia;  

04 - Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivalência; 
05 - Assistência Farmacêutica no SUS, noções sobre atividades administrativas e gerenciais na assistência 

farmacêutica; 
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06 - Saneamento Básico;  
07 - Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional;  
08 - Bacteriologia: - Morfologia e Fisiologia Bacterianas; - Classificação e Nomenclatura das Bactérias; - 

Esterilização e Desinfecção; - Principais Bactérias Patogênicas ao Homem;  
09 - Imunologia:Infecção e Resistência, Antígenos, Anticorpos, Complemento;  
10 - Hematologia: Série Vermelha, Série Branca,Coagulação,Imunohe-matologia,Sistema ABO-Rh;  
11 - Bioquímica: Metabolismo dos Hidratos de Carbono, Metabolismo de Lipídios, Metabolismo dos 

Aminoácidos, Equilíbrio Hidroeletrolítico, Regulação Hormonal, o Fígado, o Rim;  
12 - Parasitologia: Diagnóstico das Principais Parasitoses Humanas;  
13 - Medicamentos sujeitos a controle especial; 
14 - Regulamento técnico referente a fracionamento de medicamento; 
15 - Vigilância Epidemiológica  
16 - Políticas Públicas de Saúde  
17 - Portaria Nº 648 de 28 de março de 2006 
18 - Sistema Único de Saúde (SUS)  
19 - Lei nº 8.080/90  
20 - Lei nº 8.142/90  
21 - Política Nacional de Medicamento (Portaria 3916/1998) 
22 - Constituição Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227 
23 - Código de Ética 
24 - Norma Operacional do SUS.  
 
FISIOTERAPEUTA 
LÍNGUA PORTUGUESA 
01 - Compreensão, interpretação e produção de textos 
02 - Ortografia 
03 - Acentuação 
04 - Predicação verbal 
05 - Flexão verbal e nominal 
06 - Pronomes 
07 - Concordância verbal e nominal 
08 - Regência verbal e nominal 
09 - Emprego dos porquês  
10 - Crases 
11 - Pontuação 
12 - Estrutura das palavras 
13 - Formação das palavras  
14 - Classificações das orações   
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe  
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
01 - Avaliação funcional: Bases de métodos e técnicas de avaliação em fisioterapia e Cinesiologia;  
02 - Fisioterapia geral: Eletroterapia, Termoterapia e Hidroterapia;  
03 - Cinesioterapia e Biomecânica: Exercícios terapêuticos e Reeducação funcional;  
04 - Análise de marcha 
05 - Recursos terapêuticos manuais: Massoterapia e Manipulação;  
06 - Indicação, contra-indicação, técnicas e efeitos fisiológicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, 

crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 
07 - Fisioterapia aplicada: Neurologia, Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Pediatria, Cardiologia, 

Pneumologia, Ginecologia e Obstetrícia e Preventiva;  
08 - Patologia: Geral e de Órgãos e Sistemas;  
09 - Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora 
10 - Ética e Deontologia;  
11 - Lei Nº 8.142/90 e suas alterações;  
12 - Lei nº 8.080/90 e suas alterações;  
13 - Norma Operacional de Assistência à Saúde - NOAS - SUS-01/2001 
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14 - Constituição Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227. 
15 - Vigilância Epidemiológica. 
16 - Anatomia 
17 - Portaria GM/nº 336 de 19 de fevereiro de 2002 
18 - Reforma Psiquiátrica 
19 - Lei 10.216 de 06 de abril de 2001 
20 - Centro de Atenção Psicossocial 
 
MÉDICO 
LÍNGUA PORTUGUESA  
01 - Compreensão, interpretação e produção de textos;  
02 - Ortografia;  
03 - Acentuação;  
04 - Predicação verbal;  
05 - Flexão verbal e nominal;  
06 - Pronomes;  
07 - Concordância verbal e nominal;  
08 - Regência verbal e nominal;  
09 - Emprego dos porquês;  
10 - Crases;  
11 - Pontuação;  
12 - Estrutura das palavras;  
13 - Formação das palavras;  
14 - Classificações das orações;  
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe. 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
01 - Doenças infecto-contagiosas e parasitárias;  
02 - Doenças do Aparelho Respiratório;  
03 - Doenças do Aparelho gastrointestinal;  
04 - Doenças do Aparelho cardiovascular;  
05 - Doenças do Aparelho Genito-Urinário;  
06 - Doenças sexualmente transmissíveis - DST 
07 - Doenças Nosológicas;  
08 - Doenças Hematológicas;  
09 - Reumatologia; 
10 - Hipertensão, diabetes, hepatite, dengue e AIDS; 
11 - Psicologia Médica;  
12 - Psiquiatria Clínica Geral;  
13 - Vacinações;  
14 - Alimentação da Criança: aleitamento materno - desnutrição;  
15 - Código de Ética Médica - Resolução CFM nº 1931/2009;  
16 - Políticas Públicas de Saúde  
17 - Portaria Nº 648 de 28 de março de 2006 
18 - Sistema Único de Saúde (SUS)  
19 - Lei nº 8.080/90  
20 - Lei nº 8.142/90  
21 - Constituição Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227 
22 - Norma Operacional do SUS.  
 
NUTRICIONISTA 
LÍNGUA PORTUGUESA  
01 - Compreensão, interpretação e produção de textos;  
02 - Ortografia;  
03 - Acentuação;  
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04 - Predicação verbal;  
05 - Flexão verbal e nominal;  
06 - Pronomes;  
07 - Concordância verbal e nominal;  
08 - Regência verbal e nominal;  
09 - Emprego dos porquês;  
10 - Crases;  
11 - Pontuação;  
12 - Estrutura das palavras;  
13 - Formação das palavras;  
14 - Classificações das orações;  
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe. 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
01 - Orientação Alimentar, Necessidades e Complicações na Gravidez;  
02 - Aleitamento Materno e Exigências Nutricionais;  
03 - Aleitamento Artificial;  
04 - Orientação Alimentar para o Lactente;  
05 - Alimentação do Pré-Escolar e do Escolar;  
06 - Desnutrição: Classificação, Sinais Clínicos, Sintomas, Prevenção, Tratamento, DPC;  
07 - Diarreia e Desidratação: Situação, Causas, Prevenção, Cuidados Nutricionais, Sintomas;  
08 - Sintomas, Tratamento e Dietoterapia das Principais Patologias;  
09 - Função, Fontes e Deficiências dos Nutrientes;  
10 - Enfermidades Transmitidas pelos Alimentos;  
11 - Alimentos Alterados, Adulterados e Deteriorados;  
12 - Higiene, Conservação e Condições Sanitárias dos Alimentos;  
13 - Estado Nutricional da População: Avaliação, Indicadores, Determinantes,  Antropometria, Classificação;  
14 - O Nutricionista e a Ética Profissional;  
15 - Vigilância Epidemiológica  
16 - Políticas Públicas de Saúde  
17 - Portaria Nº 648 de 28 de março de 2006 
18 - Sistema Único de Saúde (SUS)  
19 - Lei nº 8.080/90  
20 - Lei nº 8.142/90  
21 - Constituição Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227 
22 - Código de Ética  
23 - Norma Operacional do SUS.  
 
OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 
CONHECIMENTOS BÁSICOS DO CARGO 
01 - Interpretação e produção de texto 
02 - Noções básicas Língua Portuguesa e Matemática 
03 - Noções básicas de higiene e saúde 
04 - Regras básicas de servidor público 
05 - Normas de comportamento em serviço público 
06 - Noções básicas de segurança no trabalho e equipamentos 
07 - Principais serviços e tarefas a serem realizados pelo Motorista  
08 - Reconhecimento de máquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, peças e utensílios usados pelo 

Motorista para conservação e manutenção do veículo 
09 - Conservação e limpeza do veículo 
10 - Equipamentos de segurança 
11 - Primeiros Socorros 
12 - Mecânica Básica  
13 - Direção Defensiva 
14 - Lei Federal Nº 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Código de Trânsito Brasileiro 
15 - Leis que alteram o Código de Trânsito Brasileiro: 
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 - Lei 9.602 de 21/10/1998- altera art. 10, art. 14, art. 108, art. 111, art. 124, art. 147, art. 148, art. 155, art. 
159, art. 187, art. 260. art.  269, art. 281e art. 282.  

 - Lei 9.792 de 14/04/199 revoga o art. 112. 
- Lei 10.350 de 21/07/2002 - altera o art. 147. 
- Lei 10.517 de 11/07/2002 -acresce o § 3 
- Lei 10.830 de 23/12/2003 - altera o art. 61 
- Lei 11.275 de 07/02/2006 - altera os arts. 165, 277 e 302. 
- Lei 11.334 de 25/07/2006 -  altera o art. 218 
- Lei 11.705 de 19/06/2008 - altera os arts. 10, 165, 276, 277, 291, 296, 306 e o 302. (Lei Seca) 

16 - Resoluções do CONTRAN: 
       - nº 268 - Dispõe sobre o uso de luzes intermitentes ou rotativas em veículos, e dá outras providências. 

- nº 277 - Dispõe sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilização do dispositivo de retenção para o 
transporte de crianças em veículos. 

Obs. Todas a legislações acima estão disponíveis no site do DENATRAN 
PROVA PRÁTICA DE DIREÇÃO, MANOBRA e OPERAÇÃO EM MÁQUINA PESADA 
01 - Preparo da máquina para saída;  
02 - Saída com a máquina;  
03 - Dirigibilidade - máquina em movimento;  
04 - Operação com a máquina - execução de tarefas específicas;  
05 - Teste de baliza ou estacionamento. 
 
PSICÓLOGO 
LÍNGUA PORTUGUESA 
01 - Compreensão, interpretação e produção de textos 
02 - Fonética 
03 - Ortografia  
04 - Acentuação 
05 - Predicação verbal 
06 - Flexão verbal e nominal 
07 - Pronomes 
08 - Concordância verbal e nominal 
09 - Regência verbal e nominal 
10 - Emprego dos porquês  
11 - Crases 
12 - Pontuação 
13 - Estrutura das palavras 
14 - Formação das palavras  
15 - Classificações das orações   
16 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe  
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
01 - Saúde Mental e Saúde Pública no Brasil 
02 - Atuação do Psicólogo em equipes multiprofissionais em Instituições Públicas de Saúde; 
03 - Conceito de Grupos e Instituições 
04 - Fundamentos e Técnicas de Exame Psicológico e Psicodiagnóstico 
05 - A entrevista psicológica 
06 - A Anamnese do adulto e da criança 
07 - A Ludoterapia 
08 - A psicomotricidade 
09 - Noções básicas sobre Psicopatologia 
10 - Desenvolvimento Psicológico e Psicodinâmica; 
11 - Procedimentos básicos em Psicoterapia 
12 - História da Psicologia 
13 - O Behaviorisimo, a Teoria Freudiana 
14 - Conhecimentos de psicologia aplicada à área de recursos humanos 
 - Recrutamento e seleção 
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 - Treinamento e desenvolvimento 
15 - Conhecimentos de Psicologia aplicada à área de aprendizagem 
16 - Conhecimentos de Psicologia aplicada à área de desenvolvimento infantil 
17 - Noções básicas de Psicologia Organizacional 
18 - Os Testes Psicológicos 
19 - A Psicodinâmica da Família 
20 - A analise do comportamento 
21 - Relações Humanas 
22 - Ética Profissional 
23 - Motivação e Interesse 
24 - As excepcionalidades 
25 - Conhecimento da estrutura e do funcionamento do Centro de Atendimento Psicossocial-CAPS 
26 - Noções de psicopatologia, de acordo com a Portaria N.º 189, de 20 de dezembro de 2002, da Secretaria de 

Assistência e Saúde  
27 - Vigilância Epidemiológica 
       a) Conceito 
       b) Doenças de notificação compulsória no Estado do Paraná 
28 - Lei Nº 8.080/90 
29 - Lei Nº 8.142/90 
30 - Norma Operacional de Assistência à Saúde - NOAS - SUS-01/2001 
31 - Constituição Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227  
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA      
Consulta a manuais e publicações existentes na bibliografia nacional especializada sobre temas do Programa 
1 - Bleger, José-“Temas de Psicologia: Entrevista e Grupos”-Ed. Martins Fontes-“Psico-Higiene e Psicologia 

Institucional”. Artes Médicas 
2 - Bock, AMB-Furtado, O Teixeira, M.L.T-“Psicologias: uma introdução ao estudo de psicologia”. Ed. Saraiva 
3 - Camon, V.A.A.-“Psicologia da Saúde: um novo significado para a prática clinica”-Pioneira Thomson Learning 
4 - Dorin, Lannoy  - “Introdução à Psicologia” - Ed. do Brasil SA-“Psicologia Básica” - Ed. do Brasil AS- 

“Psicologia Geral” - Ed. do Brasil AS - “Psicologia na Escola” - Ed. do Brasil SA 
5 - Gardner, Howard - "Estrutura da mente - A teoria das Inteligências múltiplas” Artes Médicas 
6 - Myers, D.G.  - “Introdução à Psicologia Geral” Ed. LTC - “Psicologia Social” - Ed. LTC 
7 - Ocampo, M.L.S.-“O processo psicodiagnóstico e as técnicas projetistas”-Ed. M. Fontes, 2001 
8 - Papalia, D.E; Olds, S.W.-“O Mundo da Criança e do Adolescente: da infância à Adolescência”- Ed.  Markon 

Brooks 
9 - Piaget, Jean - “Seis Estudos de Psicologia” - Forense Universitário 
 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
LÍNGUA PORTUGUESA  
01 - Compreensão, interpretação e produção de textos;  
02 - Ortografia;  
03 - Acentuação;  
04 - Predicação verbal;  
05 - Flexão verbal e nominal;  
06 - Pronomes;  
07 - Concordância verbal e nominal;  
08 - Regência verbal e nominal;  
09 - Emprego dos porquês;  
10 - Crases;  
11 - Pontuação;  
12 - Estrutura das palavras;  
13 - Formação das palavras;  
14 - Classificações das orações;  
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe. 
MATEMÁTICA 
01 - Conjuntos: representação e operações  
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02 - Números Naturais: operações e problemas com números naturais suas propriedades  
03 - Geometria: conceito, propriedades e operação 
04 - Múltiplos e divisores: conceitos e operação 
05 - Números Racionais Absolutos 
06 - Números Irracionais: técnicas operatórias 
07 - Medidas: conceito e operações 
08 - Sistemas de equação de 1º grau e 2º grau 
09 - Razões e proporções: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples 
10 - Regra de Três Simples e Composta 
11 - Gráficos e tabelas: execução e interpretação 
12 - Funções: Conceitos e aplicações 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
01 - Aspectos Éticos e Legais de Enfermagem   
02 - Técnicas básicas dos Fundamentos de enfermagem 
03 - Cuidados de Enfermagem a pacientes clínicos e cirúrgicos 
04 - Cuidados de Enfermagem à saúde da mulher, criança, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso 

e Hanseniano 
05 - PACS - Programa de Agentes Comunitários de Saúde,  
06 - Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saúde da Família - Ministério da Saúde  
07 - Enfermagem em Saúde Pública  
08 - Norma Operacional do SUS 
09 - Acompanhamento de gestantes  
10 - Acompanhamento de criança  
11 - Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético  
12 - Saúde da criança e da gestante  
13 - Programa de Assistência à Saúde da Mulher  
14 - HumanizaSUS  
15 - Aleitamento Materno  
16 - Programa Nacional de Imunização 
17 - Noções de Saúde Pública em geral  
18 - Atuação da enfermagem no Controle de Infecção Hospitalar  e Central de Material Esterilizado  
19 - Cuidados de enfermagem a pacientes com doenças transmissíveis e não transmissíveis  
20 - Cálculo de medicação  
21 - Técnicas de Enfermagem gerais 
22 - Vigilância Epidemiológica  
23 - Políticas Públicas de Saúde   
24 - Portaria Nº 648 de 28 de março de 2006 
25 - Sistema Único de Saúde (SUS)  
26 - Lei nº 8.080/90  
27 - Lei nº 8.142/90  
28 - Constituição Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227 
 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 
LÍNGUA PORTUGUESA  
01 - Compreensão, interpretação e produção de textos;  
02 - Ortografia;  
03 - Acentuação;  
04 - Predicação verbal;  
05 - Flexão verbal e nominal;  
06 - Pronomes;  
07 - Concordância verbal e nominal;  
08 - Regência verbal e nominal;  
09 - Emprego dos porquês;  
10 - Crases;  
11 - Pontuação;  



               Prefeitura Municipal de Sapopema 
    PIONEIRO DO URÂNIO NO BRASIL SUL  

                      Av. Manoel Ribas, 818 - Fone/Fax: (043) 3548-1383-CNPJ - 76.167.733/0001-87   
                   SAPOPEMA  -  ESTADO DO PARANÁ 

 

 

 

21

12 - Estrutura das palavras;  
13 - Formação das palavras;  
14 - Classificações das orações;  
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe. 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
01 - Terapia Ocupacional aplicada às necessidades preventivas nas unidades básicas de saúde 
02 - Aspectos do desenvolvimento Neuro-Psicomotor da criança 
03 - Terapia Ocupacional aplicada à reabilitação: 

a) do amputado 
b) do queimado 
c) da hemiplegia 
d) das doenças reumáticas 
e) da paralisia cerebral  
f) da mão 
g) da lesão medular 
h) lesão nervosa periférica 
i) da má formação congênita 
j) da hanseníase 

04 - Terapia Ocupacional aplicada à deficiência mental: 
a) mongolismo (Síndrome de Down) 
b) atuação do Terapeuta Ocupacional nas áreas de estimulação precoce e escolar, pré-profissionalizante e 
profissionalizante 

05 - Terapia Ocupacional aplicada aos processos psiquiátricos: 
a) neurose 
b) transtornos psicossomáticos e psicopáticos   
c) alcoolismo 
d) psicose maníaco-depressiva 
e) esquizofrenia 
f) toxicomania 
g) outras síndromes mentais orgânicas 

06 - Conhecimento da rede de Saúde Mental do Município 
07 - Intervenção na Contenção do paciente em crise 
08 - Formação e Manejo de Grupo Operativo 
09 - Atendimento e Orientação Familiar do Transtornado Mental 
10 - Avaliação, Triagem e Encaminhamento Psicossocial 
11 - Elaboração e Execução de Plano de tratamento individual 
12 - Abordagem e Intervenção terapêutica do transtornado mental 
13 - Visita domiciliar 
14 - Organização e Evolução de prontuário dos procedimentos realizados 
15 - Relato e Discussão de casos em equipe multidisciplinar 
16 - Avaliação do Portador de Alzheimer 
17 - Atendimento e Orientação ao Portador de Alzheimer 
18 - Atendimento e Orientação Familiar do Portador de Alzheimer 
19 - Orientação de Atividades de Vida Diária 
20 - Código de Ética 
21 - Estudo da AIDS 
22 - Lei Nº 8.080/90 e suas alterações 
23 - Lei Nº 8.142/90 e suas alterações 
24 - Centro de Atenção Psicossocial 
25 - Norma Operacional de Assistência à Saúde - NOAS - SUS-01/2001 
26 - Constituição Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227  
27 - Portaria GM/nº 336 de 19 de fevereiro de 2002 
28 - Reforma Psiquiátrica 
29 - Lei 10.216 de 06 de abril de 2001. 
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ANEXO II 
 

QUADRO DESCRITIVO DAS MICROÁREAS 
 

MICRO 
REGIÃO 

Vagas 
ZONA URBANA E ZONA RURAL 

ZONA URBANA 
01 Concursos LAGEADO LISO 
02 Concursos JARDIM NOVO HORIZONTE 
03 Concursos CENTRO 
04 Concursos VILA MAJOR 
05 Concursos JARDIM IDEAL 
06 Concursos JARDIM ALTO ALEGRE 

 
ZONA RURAL 

07 Concursos 
BARRA GRANDE, SALTO DAS ORQUIDEAS, VILA NOVA, RODEIO 
BONITO, PASSO DO MEIO E BARRA GRANDE. 

08 Concursos MAMBUCA, FAZENDA BOM SUCESSO. 

09 
Cadastro de 

Reserva 
LAMBARI, FAZENDA RODEIO BONITO, SERRA FRIA E ESPERANÇA. 

10 
Cadastro de 

Reserva 
BANHADAO, SEDE, AGUA DA PEROBA, SERRA DO GATO E FAZENDA 
INHO-Ó 

11 
Cadastro de 

Reserva 
SANGRA FUNDA, MATAO E AGUA DO PALMITAL. 

12 
Cadastro de 

Reserva 
PARQUE INDUSTRIAL, TAMANDUÁ, RETA GRANDE, VILA SANTA 
IZABEL, VILA DAS ORQUIDEAS E VILA ESPERANÇA. 

13 
Cadastro de 

Reserva 
ALVES, CARREIROS, SERRA GRANDE E BARRA MANSA. 

14 
Cadastro de 

Reserva 
SÃO ROQUE, CAPINZAL E CORDEIROS. 

15 
Cadastro de 

Reserva 
VIDA NOVA 
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ANEXO III 
 
 
 

FORMULÁRIO PARA RECURSO 
 
 
 

Dados do candidato: 
NOME:  
INSCRIÇÃO:  RG:  
CARGO:  
ENDEREÇO:  
TELEFONE:  CELULAR:  

 
 
 
 
Assinale o tipo de recurso: 

X RECURSO 
 CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIÇÃO 
 CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA 
 CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 
 CONTRA NOTA DA PROVA PRÁTICA  
 CONTRA A CLASSIFICAÇÃO  

 
 
 
 
 Justificativa do candidato - Razões do Recurso: 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

 Preencher em letra de forma ou à máquina 
  
 
 
 
Sapopema, ______ de ____________________ de 2011. 
 
                                                                                                   Nº PROTOCOLO PM: _______________________     
 
                                                                                                    DATA:     /     /2011                                                                                                   
 

   
Assinatura do candidato  Assinatura do Responsável p/ recebimento 
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ANEXO IV 
 
 

FORMULÁRIO PARA REQUERIMENTO 
 
 
 

Dados do candidato: 
NOME:  
INSCRIÇÃO:  RG:  
CARGO:  
ENDEREÇO:  
TELEFONE:  CELULAR:  

 
REQUERIMENTO 

 
  

  

  

  

  

  

  

 

  

  

  

 

  

  

  

 

 Preencher em letra de forma ou à máquina 
  
Documentos Anexos:  

  

  

 

 
 
 
 
Sapopema, ______ de ____________________ de 2011. 
 
                                                                                                   Nº PROTOCOLO PM: _______________________     
 
                                                                                                    DATA:     /     /2011                                                                                       
 

   
Assinatura do candidato  Assinatura do Responsável p/ recebimento 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


