Prefeitura Municipal de Sapopema
PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
Av. Manoel Ribas, 818 - Fone/Fax: (043) 3548-1383-CNPJ - 76.167.733/0001-87
SAPOPEMA - ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO E CADASTRO DE RESERVA N° 01/2011

ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Sapopema, Estado do Parana, por sua Prefeita que este subscreve, FAZ
SABER que se encontram abertas inscricdes ao Concurso Publico para provimento a cargos vagos de:
AGENTE COMUNITARIO, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE DENTISTA, DENTISTA, ENFERMEIRO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO, NUTRICIONISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PSICOLOGO,
TECNICO EM ENFERMAGEM, TERAPEUTA OCUPACIONAL e Cadastro de Reserva para cargos de AGENTE
COMUNITARIO E FARMACEUTICO, nos termos da Lei N° 354/1993, da Lei N° 514/2004, da Lei N° 765/2011 e
das disposigdes contidas neste Edital.
A organizagdo do presente certame estda sob a responsabilidade da empresa OM Consultoria
Concursos Ltda que se encarregara da organizagao, aplicagado e corregdes das provas do presente Concurso
Publico.

CONCURSO PUBLICO

1. CARGO - VAGAS - ESCOLARIDADE E/OU REQUISITO EXIGIDOS - TIPO DE PROVA - JORNADA DE
TRABALHO - SALARIO - TAXA DE INSCRIGAO
1.1. AGENTE COMUNITARIO
1.1.1. N° de vagas: 08 (sendo 01 vaga para cada uma da seguintes microareas: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e
08 conforme no Anexo ll, deste Edital)
1.1.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Fundamental Completo e residir, desde a data de publicacao
deste Edital, na microarea em que se inscrever
1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo
.1.4. Jornada: 40 horas semanais
1.5. Salario: R$ 545,00
.1.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 30,00
1.2. AGENTE DE ENDEMIAS
.2.1. N° de vagas: 01
.2.2. Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Completo
.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo
.2.4. Jornada: 40 horas semanais
.2.5. Salario: R$ 545,00
.2.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 30,00
1.3. AUXILIAR DE DENTISTA
1.3.1. N° de vagas: 01
1.3.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Médio Completo e Curso de ACD - Auxiliar de Consultério
Dentario
1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo
1.3.4. Jornada: 40 horas semanais
1.3.5. Salario: R$ 705,95
1.3.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 30,00
1.4. DENTISTA
1.4.1. N° de vagas: 01
1.4.2. Requisito exigido: Registro de Dentista no CRO
1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.4.4. Jornada: 40 horas semanais
1.4.5. Salario: R$ 2.000,00
1.4.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 80,00
1.5. ENFERMEIRO
1
1
1
1

1
1.
1
2
1
1
1
1
1
1

.5.1. N° de vagas: 01

.5.2. Requisito exigido: Registro de Enfermeiro no COREN

.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
.5.4. Jornada: 40 horas semanais
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.5.5. Salario: R$ 2.735,14
.5.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 80,00
. FISIOTERAPEUTA
.6.1. N° de vagas: 01
.6.2. Requisito exigido: Registro de Fisioterapeuta no CREFITO
.6.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
.6.4. Jornada: 40 horas semanais
.6.5. Salario: R$ 2.000,00
.6.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 80,00
. MEDICO
1. N° de vagas: 01
2. Requisito exigido: Registro de Médico no CRM
.7.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
.7.4. Jornada: 40 horas semanais
.7.5. Salario: R$ 2.735,14
.7.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 80,00
. NUTRICIONISTA
.8.1. N° de vagas: 01
.8.2. Requisito exigido: Registro de Nutricionista no CRN
.8.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
.8.4. Jornada: 20 horas semanais
1.8.5. Salario: R$ 1.000,00
1.8.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 80,00
1.9. OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
1.9.1. N° de vagas: 03
1.9.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Fundamental - séries iniciais e Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria C, D ou E
1.9.3. Tipo de Prova: Escrita de Conhecimentos Basicos do Cargo e Pratica de dirigibilidade, manobra e
operagao em maquina pesada
1.9.4. Jornada: 40 horas semanais
1.9.5. Salario: R$ 1.198,17
1.9.6. Taxa de Inscrigéo: R$ 30,00
1.10. PSICOLOGO
1.10.1. N° de vagas: 01
1.10.2. Requisito exigido: Registro de Psicélogo no CRP
1.10.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.10.4. Jornada: 40 horas semanais
1.10.5. Salario: R$ 2.000,00
1.10.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 80,00
1.11. TECNICO EM ENFERMAGEM
.11.1. N° de vagas: 07
.11.2. Requisito exigido: Registro no COREN de Técnico de Enfermagem
.11.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos
.11.4. Jornada: 40 horas semanais
1
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1.11.5. Salario: R$ 735,00
1.11.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 50,00
1.12. TERAPEUTA OCUPACIONAL
1.12.1. N° de vagas: 01
1.12.2. Requisito exigido: Registro de Terapeuta Ocupacional no CREFITO
1.12.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.12.4. Jornada: 40 horas semanais
1.12.5. Salario: R$ 2.000,00
1.12.6. Taxa de Inscricdo: R$ 80,00
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CADASTRO DE RESERVA

1.13. AGENTE COMUNITARIO
1.13.1. N° de vagas: 07 (uma vaga para cada uma das seguintes microarea: 09, 10, 11, 12, 13, 14 e 15
conforme Anexo Il, deste Edital)
1.13.2. Escolaridade e requisito exigidos: Ensino Fundamental Completo e residir, desde a data de
publicagao deste Edital, na microarea em que se inscrever
1.13.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do Cargo
1.13.4. Jornada: 40 horas semanais
1.13.5. Salario: R$ 545,00
1.13.6. Taxa de Inscricdo: R$ 30,00
1.14. FAMACEUTICO
1.14.1. N° de vagas: 02
1.14.2. Requisito exigido: Registro de Farmacéutico no CRF
1.14.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos
1.14.4. Jornada: 40 horas semanais
1.14.5. Salario: R$ 2.000,00
1.14.6. Taxa de Inscrigdo: R$ 80,00

2. DAS INSCRIGOES
2.1. PERIODO - HORARIO - LOCAL
2.1.1. Os interessados deverdo se inscrever pela internet, através do enderego eletrGnico
www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 17 a 31 de agosto de 2011, até as 23h59min59seg - horario
de Brasilia;
2.2. INSTRUCOES PARA INSCRICAO

2.2.1. Acessar o enderego eletrdbnico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 17 a 31 de agosto
de 2011, até as 23h59min59seg - horario de Brasilia;

2.2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N° 01/2011 da Prefeitura Municipal de
Sapopema;

2.2.3. Ler o edital até o final;

2.2.4. Preencher a ficha de inscrigao;

2.2.5. Efetuar o pagamento da inscricdo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema até a
data limite de 31 de agosto de 2011;

2.2.6. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile ou transferéncia eletrénica ou qualquer outra via de que nao seja a quitagdo do boleto bancario gerado no
momento da inscrigao;

2.2.7. O agendamento do pagamento s6 sera aceito, se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo de
vencimento do boleto. Em caso de ndo confirmagao do pagamento, o candidato devera solicitar ao banco o
comprovante definitivo de pagamento do boleto, que confirma a quitagdo na data agendada, data esta que
devera estar no periodo de inscrigao;

2.2.8. O Comprovante de Agendamento ou Extrato Bancario da Conta debitada, ndo sera aceito para fim de
comprovagao do pagamento;

2.2.9. A qualquer tempo o candidato que ndo comprovar o pagamento do boleto dentro do prazo de
vencimento, tera sua inscrigao e todos os atos dela decorrentes cancelados;

2.2.10. Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente podera ser utilizado o boleto
bancéario gerado pelo site, até a data de encerramento das inscrigbes, em qualquer agéncia bancaria, de
preferéncia no Banco do Brasil;

2.2.11. O vencimento do Boleto sera o préximo dia util subsequente ao encerramento da inscrigéo;

2.2.12. Apds o término do periodo destinado para as inscri¢des, a ficha de inscricédo e o boleto bancario nao
estardo mais disponiveis no site;

2.2.13. A Prefeitura Municipal e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda n&o se responsabilizarao por
solicitagdes de inscrigdes nao efetivadas por eventuais falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressao dos documentos que possam advir de inscrices realizadas via internet, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar a efetivagao da inscrigdo, nos termos dos itens 7.1., 7.2. e 7.3., deste Edital;
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2.2.14. Observado o disposto no Decreto Federal n° 6.593 de 02/10/2008, fica prevista a isengao de
pagamento da taxa de inscricdo de cargo previsto neste edital do candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°.
6.135, de 26 de junho de 2007, e que preencha um dos seguintes requisitos:

a) o cidadao que néo desenvolva qualquer atividade remunerada;

b) aquele cuja renda familiar ndo seja superior a um salario minimo.

2.2.14.1. O candidato que se enquadra no subitem anterior devera solicitar a isencao de pagamento de
taxa de inscrigao através de protocolo no setor competente da Prefeitura, mediante requerimento de isengéo,
devidamente identificado, fundamentado e, contendo os seguintes documentos anexados:

a) Numero de Identificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

b) Declaragdo devidamente assinada de que atende a uma das condi¢des estabelecidas nos itens a ou
b do subitem 2.2.14., comprovando a situagdo mediante apresentagdo de: fotocopia do CPF; fotocopia das
paginas da Carteira de Trabalho - CTPS que identifique o candidato e caracterizem a sua situagdo de
desemprego; declaragdo do interessado, devidamente assinada, relatando sua situacdo de desemprego
assinada por duas testemunhas ou comprovagcdo de baixa renda emitida pelo 6érgdo de Assisténcia Social
do Municipio de origem do candidato.

c) declaragdo do 6rgao gestor do CadUnico do Municipio de origem de que esta inscrito no CadUnico
nos moldes do Decreto Federal n°. 6.135 de 26/06/2007.

d) fotocdpia do Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscricdo no concurso.

2.2.14.2. A Prefeitura, ao receber o pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo, consultara o
responsavel pelo érgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato. O deferimento ou n&o da solicitagdo do candidato sera dada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

2.214.3. A declaragcédo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979 e a falta de
um dos documentos solicitados na letra b deste subitem ocasionara o indeferimento do pedido.

2.2.14.4. O prazo limite para a apresentagao do requerimento de isengéo é até o ultimo dia de inscrigao.

2.2.14.5. A decisdo do pedido serd comunicada ao candidato, devendo o interessado recebé-la até o
ultimo dia de inscricdo, pessoalmente, na Sede da Prefeitura Municipal. Ndo sera fornecida informacéo via
telefone.

2.2.14.6. Indeferido o pedido de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa durante o periodo estabelecido para as inscrigdes, salvo se a solicitagdo ocorrer no ultimo
dia de inscricdo, ocasido em que o pagamento do boleto devera ser feito até o primeiro dia util apdés a
data do encerramento das inscricdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais
e estaduais e respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.2.14.6.0 interessado que n&o tiver seu pedido de isengao deferido e que ndo efetuar a
inscricdo na forma e prazos estabelecidos neste edital, estara automaticamente excluido do concurso publico.
2.3. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRIGAO

2.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

2.3.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeagao;

2.3.3. Estar quite com Servico Militar, se do sexo masculino;

2.3.4. Haver votado nas ultimas elei¢des, ter justificado a auséncia ou pago a multa;

2.3.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes ao cargo, nos termos dos
itens 1.1.2. a 1.14.2., deste Edital;

2.3.5.1. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude o candidato devera residir na micro-area que se
inscrever, desde a data da publicacao deste Edital;

2.3.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime
contra o patriménio ou a administragédo publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;

2.3.7. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.3.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das fungbes atinentes ao cargo a que concorre;

2.3.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme Inciso I, do Artigo 40, da Constituicdo Federal,

2.3.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
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2.4. Nao sera concedida isengdo, exceto o que prevé o item 2.2.14. e nem havera devolucao de taxa de
inscrigao;
2.5. Nao sera aceita inscrigao por via postal ou fora do periodo estabelecido no Item 2.1.1., deste Edital;
2.6. Efetivada a inscrigdo nao serao aceitos pedidos para alteragbes ou devolugao de taxa.
2.7. Os interessados que tiverem dificuldade de acesso a internet, poderdo se dirigir a Prefeitura
Municipal de Sapopema, das 8h as 11h e das 13h as 17h, nos dias uteis do periodo de inscricdo, onde serao
atendidos.

3. DA INSCRIGAO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais, tendo em vista que o
numero de vagas definido neste Edital ndo permite de aplicagdo do percentual minimo exigido pelo § 1°, do
artigo 37 do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89;

3.2. Aos portadores de necessidades especiais devidamente inscritos e aprovados nos termos deste Inciso,
fica destinada uma vaga a cada 10 (dez) nomeados por cargo, os quais ndo serdo discriminados pela sua
condicao, exceto quando a necessidade especial ndo possibilitar as suas nomeacgoes, pelas caracteristicas de
atribuicoes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais as que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragoes;

3.4. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere: ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovagéao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §1° e §2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscri¢des;

3.5. O candidato devera declarar, quando da inscri¢ao, ser portador de necessidades especiais, especificando-
a na ficha de inscricdo, preenchendo também a Ficha de Portadores de Necessidades Especiais, com
apresentagéo de laudo médico;

3.6. O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial que necessitar
para realizacao da prova, no ato da inscri¢ao;

3.7. O candidato portador de necessidades especiais devera:

3.7.1. no ato da inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia;

3.7.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Portadores de Necessidades Especiais disponivel no
site www.omconsultoria.com.br;

3.7.3. encaminhar laudo médico original ou coépia simples, emitido nos ultimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como & provavel causa da deficiéncia, na forma do Item 3.7.2. deste
inciso;

3.8. O candidato portador de necessidades especiais devera encaminhar os documentos a que se refere o
item 3.7, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 31 de agosto de 2011, para: OM Consultoria
Concursos Ltda - Concurso Publico - PM de Sapopema - Edital 001/2011 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 -
V. Moraes - Cep 19900-250 - Ourinhos - SP.

3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impega a chegada do laudo a seu destino;

3.10. O candidato portador de necessidades especiais que nao realizar a inscricao conforme este item, nao
podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

4. DA INSCRIGAO A CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

4.1. Nao havera reserva de vagas as pessoas afrodescendentes, tendo em vista que o nimero de vagas
definido neste Edital ndo permite de aplicagdo do percentual minimo exigido pelo § 1°, da Lei Estadual 14.274
de 24 de dezembro de 2004;

4.2. Aos afrodescendentes devidamente inscritos e aprovados nos termos deste Inciso, fica destinada uma
vaga a cada 10 (dez) nomeados por cargo.
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4.3. Considera-se afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de
cor preta ou parda, a raga etnia negra, conforme estabelece o art. 4°, °, da Lei Estadual 14.274 de 24 de
dezembro de 2004;

4.3.1. Caso a candidato seja aprovado, a informagcdo de que trata o subitem 4.3. integrara os registros
cadastrais do candidato e se detectada a falsidade na declaragdo a que se o subitem anterior, sujeitar-se-a o
infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no art. 1°,
utilizando-se da declaragao inveridica, a pena disciplinar de demisséo;

Il - Se candidato, a anulagao da inscrigdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

4.4. O candidato que se enquadra no subitem anterior devera solicitar sua inscricdo na condicdo de afro-
descendente no protocolo, no periodo de inscrigao, no setor competente da Prefeitura Municipal, mediante
requerimento de inclusdo como afro-descendente, devidamente identificado, fundamentado e, contendo os
seguintes documentos anexados:

a) fotocodpia do CPF;

b) fotocopia da Carteira de Identidade.

c) Declaragdo expressa de sua condicdo na forma do art. 4°, °, da Lei Estadual 14.274 de 24 de
dezembro de 2004.

4.5. As pessoas afrodescendentes fardo inscrigdo como os demais candidatos, com excegao do que
estabelece o subitem 4.4., e participarao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere: ao conteludo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6. O candidato afro-descendente que nao realizar a inscrigdo conforme este item (4.), ndo podera impetrar
recurso em favor de sua condicao.

5. DAS PROVAS

5.1. A data, horario e local das provas serdo divulgados pela imprensa oficial do municipio e no site
www.omconsultoria.com.br, com pelo menos, 5 (cinco) dias de antecedéncia;

5.2. O candidato devera acompanhar a publicacdo de editais de abertura de inscrigdo, convocagao para
provas, resultado final e outros, pela imprensa oficial escrita do Municipio de Sapopema, Jornal Folha da
Cidade. Outros meios de comunicag&o nao possuem carater oficial, sendo meramente informativos;

5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

5.4. As provas serdo elaboradas com base no disposto nos itens 1.1.3. a 1.14.3. e dos programas constantes
do Anexo |, deste Edital;

5.5. As provas escritas para os cargos que s6 exigem este tipo de prova, constardo de 40 (quarenta) questdes
de multipla escolha, sendo que cada questdo possui o valor de 2,5 (dois e meio) pontos, num total de 100,0
(cem) pontos, devendo o candidato obter no minimo 50,0 (cinquenta) pontos para ser aprovado;

5.5.1. A quantidade de questbes em cada prova obedecera a seguinte proporgao:

CARGO TOTAL DE QUESTOES i
(com base no anexo | - PROGRAMAS BASICOS
A " e e Conhecimentos Total de
Portugués Matematica tos Basi do Cargo Questdes
Especificos asicos 9
Agente Comunitario 07 05 - 28 40
Agente de Endemias 07 05 - 28 40
Auxiliar de Dentista 07 05 - 28 40
Dentista 12 - 28 - 40
Enfermeiro 12 - 28 - 40
Farmacéutico 12 - 28 - 40
Fisioterapeuta 12 - 28 - 40
Médico 12 - 28 - 40
Nutricionista 12 - 28 - 40
Psicélogo 12 - 28 - 40
Técnico em Enfermagem 07 05 28 - 40
Terapeuta Ocupacional 12 - 28 - 40
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5.6. Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, fardo uma prova escrita que
constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, sendo que cada questédo tera o valor de 01(um) ponto,
num total de 30,0 (trinta) pontos, devendo o candidato obter no minimo 15,0 (quinze) pontos para ser aprovado;

5.6.1. A quantidade de questbes para a prova escrita obedecera a seguinte proporgao:

TOTAL DE QUESTOES

G (com base no anexo | - PROGRAMAS BASICOS
N " Gz alinen Conhecimentos Total de
Portugués Matematica tos o ~
s Basicos do Cargo Questoes
Especificos
Operador de Maquinas } ) ) 30 30
Pesadas

5.7. Os candidatos citados no Item anterior, fardo além da Prova Escrita, uma Prova Pratica, que tera o valor
de 70,0 (setenta) pontos, devendo o candidato obter 35,0 (trinta e cinco) pontos ou mais, para ser aprovado;

5.7.1. A prova pratica constara de DIRECAO, MANOBRA e OPERACAO EM MAQUINA PESADA, onde
serdo avaliados os seguintes itens:

5.7.1.1. Preparo da maquina para saida;

5.7.1.2. Saida com a maquina;

5.7.1.3. Dirigibilidade - maquina em movimento;

5.7.1.4. Operagdo com a maquina - execugao de tarefas especificas;
5.7.1.5. Teste de baliza ou estacionamento.

5.8. A nota final do candidato sera a soma das notas obtidas na Prova Escrita e na Prova Pratica e para ser
aprovado, o candidato devera obter, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos na nota final,

5.9. Na capa do Caderno de Questbes havera orientagdo ao candidato quanto ao numero e valores das
questdes, duragao da prova, forma de assinalar a alternativa correta e outras informagdes necessarias;

5.10. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara as respostas na Folha de Resposta
de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questdes e ao término da solugao da prova, transcrevera suas
respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou preta;

5.11. A Folha de Resg)osta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou preta,
em forma de bolinha ( Gl ) e ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em “X”, a lapis,
com rasuras, com erratas, com observac¢des ou em branco;

5.12. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, sera o unico documento valido para a corregao das
questdes objetivas da prova;

5.13. Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

5.14. Durante a realizacdo da prova, o candidato podera solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de Observagées
para anotar qualquer problema relacionado com a resolugdo das questdes ou solicitar esclarecimento sobre
elas. As anotagbes dos candidatos serdao analisadas pela equipe técnica responsavel pela organizacao das
provas, antes da divulgacao dos gabaritos;

5.15. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza;

5.15.1. Na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a incluséo
do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da apresentacéo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento original.

5.15.2. A inclusdo de que trata o item 5.15.1 sera realizada de forma condicional e sera confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

5.16. Durante a realizagao da prova néo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagao de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras, (também
em reldgios) e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo
de mensagens;

5.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido
em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacgao, sobre a prova que estiver sendo realizada;
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5.18. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questdes, a Folha de
Resposta e todo material cedido para execugao da prova;

5.19. Por razdes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais, ndo serdo fornecidos exemplares do
Caderno de Questdes a instituicdes, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico, mas os candidatos
poderdo acessar as questdes da prova que estardo disponiveis no site por (03) trés dias a contar da divulgagao
do gabarito para interposicao de recursos.

5.20. Os gabaritos e o resultado final do Concurso Publico serdo divulgados pela imprensa, afixados no atrio
da Prefeitura Municipal, no site www.omconsultoria.com.br e nos locais de costume.

6 - DA CLASSIFICAGAO
6.1. Os candidatos aprovados conforme critérios estabelecidos nos itens 5.5. a 5.8., deste Edital, serdo
classificados em ordem decrescente da nota final;
6.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos dos Itens 3. e 4., deste Edital, serdo classificados em
Classificagao Especial,
6.3. A Classificagdo Final e a Especial (se houver) serao divulgadas pela imprensa, afixadas no atrio da
Prefeitura Municipal e nos locais de costume;
6.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na Classificagéo Final:
6.4.1. 1° critério: candidato maior de 60 (sessenta) anos conforme estabelece a lei 10.741/2003.
6.4.2. 2° critério: o candidato com maior idade
6.4.3. 3° critério: o candidato com maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscrigdes

7. DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital, poderao recorrer dos seguintes atos:

7.1.1. do indeferimento de inscri¢cdo e incorregao de dados;

7.1.2. da formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;

7.1.3. quanto as classificagdes parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Caso haja indeferimento de inscri¢cdo, o candidato podera recorrer no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar
da data de sua divulgacédo, com pedido protocolado na Prefeitura Municipal dirigido a8 Comissao de Concurso
Publico;

7.3. Os candidatos terao o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo da Classificagdo Final, no
orgéao oficial do municipio, Jornal Folha da Cidade, para protocolar recurso na Prefeitura Municipal, dirigido a
Comissdo de Concurso Publico, sobre a relacdo de inscritos, eventuais erros na ordem de classificacao
decorrentes do critério de desempate, de erro no nome e dados do candidato, dos gabaritos e solicitar revisdo
da correcéo de sua prova;

7.3.1. Com base nas anotacdes da Folha de Observacgdes, constante do subitem 5.14., deste Edital, o
candidato podera, dentro do prazo legal de recursos, solicitar a redacdo na integra, de questdo que tenha,
supostamente, apresentado problema para sua solugéo;

7.3.2. Caso alguma questao venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os candidatos.

7.3.3. O modelo de requerimento para interposicao de recurso segue no Anexo lll deste Edital;

7.4. A Comisséo de Concurso Publico tera o prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de encerramento do
prazo para recursos, para julgar os recursos interpostos por candidatos;

7.5. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do Iltem 6.1.1., poderdo participar do
Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos dentro do prazo legal,

7.6. Havendo alteragdo na Classificagdo Final ou Classificagdo Especial por motivo de deferimento em
recurso, ela devera ser retificada e publicada novamente.

7.7. A Comissdo de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8. DAS NOMEAGOES
8.1. As nomeagdes serao feitas pelo Regime Estatutario devendo o candidato comprovar no ato:
8.1.1. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
8.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de fungéo publica, penalidade de demisséao;
8.1.3. Gozar de boa saude fisica e mental (atestado de saude funcional);
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8.2. A aprovacgao no Concurso Publico assegurara o direito a nomeagéo, ficando a concretizagcao deste ato,
condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, da existéncia de recursos financeiros, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo da Prefeitura Municipal, da rigorosa ordem de classificagao
e do prazo de validade do Concurso Publico, que é de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo;

8.2.1. Toda documentagao do concurso sera mantida em arquivo do municipio, durante o prazo de validade
do concurso, decorrido este prazo a documentagao podera ser incinerada.

8.3. A convocacao do candidato aprovado, sera feita, com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia da data
designada para a nomeagéao através da imprensa Oficial do Municipio de Sapopema, Jornal Folha da Cidade,
ligagédo telefénica e carta com AR (mao propria). No ato da nomeagédo o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

8.3.1. Duas fotos 3x4;

8.3.2. Cdpia autenticada do RG, do CPF, do PIS/PASEP, do Titulo de Eleitor (com comprovante de votagao
na ultima elei¢cdo), da Certidao de Nascimento (se for solteiro), ou de Casamento (se for casado), do Certificado
de Reservista ou de quitagcdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), da Certidao
de Nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos (se os possuir);

8.3.3. Atestado de Saude expedido pelo Orgédo Municipal de Saude;

8.3.4. Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelo érgdo competente da regido de seu
domicilio;

8.3.5. Declaracéo de acumulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungdo publica nas esferas municipal, estadual
ou federal;

8.3.6. Declaragéo de que nao percebe proventos de aposentadoria do regime Proéprio da Previdéncia Social,
em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e da Emenda Constitucional N°
20/98;

8.3.7. Comprovante da escolaridade ou requisito exigidos, conforme consta dos itens 1.1.2. a 1.14.2., deste
Edital;

8.4. O candidato tera exaurido os direitos de sua habilitagdo e sera eliminado do Concurso Publico, caso se
verifique qualquer das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:

8.4.1. nao atender a convocagdo para a nomeagao, em até 5 (cinco) dias contados da convocacao;

8.4.2. ndo apresentar, no ato da nomeagao, documentos relacionados no Item 8.3., deste Edital;

8.4.3. ndo entrar em exercicio do cargo dentro do prazo legal.

8.5. O candidato que, sendo convocado para nomeacao, ndo comprovar a formacgéo exigida para o cargo a
que concorreu sera remanejado para o final da lista, uma Unica vez. Ao ser novamente convocado e ainda nao
atender as exigéncias perdera o direito a vaga.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Concurso Publico sera para nomeacdo as vagas relacionadas por este Edital e outras que forem
criadas durante a validade ou ja criadas e nado relacionadas e por vacéncia, bem como as relacionadas no
Cadastro de Reserva;

9.2. A declaragao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem como a apresentagao de
documentos falsos, determinardo o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente,
anulando-se todos os atos dela decorrentes;

9.3. A inscricdo do candidato importara o conhecimento e aceitagdo tacita das condigbes impostas no
presente Edital;

9.4. Sem prejuizo das san¢des criminais e a qualquer tempo, por ato do Prefeito Municipal, sera excluido do
Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscrigao e de todos os atos dela decorrentes, o
candidato que:

9.4 1. fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

9.4.2. agir com incorregao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

9.4.3. for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios previstos no Item 5.16., deste Edital;

9.4.4. apresentar falha na documentagéo;

9.5. Todas as convocagdes referentes a prova serao divulgadas no site da empresa e pela imprensa oficial do
municipio, apés a homologacao do resultado as convocagdes serao feitas nos termos do item 7.3.;

9.6. O Concurso Publico tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal;
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9.7. Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovagdo em exame medico e a apresentagcao
dos documentos que lhe forem exigidos;

9.8. A Prefeita Municipal homologara o Concurso Publico apds a publicacdo da Classificagdo Final no 6rgéao
oficial do municipio vencido o prazo para recursos;

9.9. Apds a homologacgao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeagao, respeitada a ordem
da classificacéo e a necessidade da Administracdo Municipal;

9.10. Ao se inscrever o candidato se responsabilizara moral e judicialmente pelas informacdes e aceitara a
legislagao que regulamenta o presente Concurso Publico;

9.11. A Prefeita Municipal, por motivos justificaveis e ouvida a Comissédo de Concurso Publico, podera anular
total ou parcialmente este Concurso Publico;

9.12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico.

Sapopema, 12 de agosto de 2011.

VERA LUCIA DA SILVA GOLONO
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO |
PROGRAMAS BASICOS

AGENTE COMUNITARIO E AGENTE DE ENDEMIAS

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagao e redagao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuagéao

04 - Flexao verbal e nominal

05 - Pronomes

06 - Estrutura das Palavras

07 - Formacgéao das Palavras

08 - Concordancia verbal e nominal

09 - Regéncia verbal e nominal

10 - Crases

11 - Pontuagao

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacéo e operagdes

02 - Nameros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagéo

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Medidas: conceito e operagdes

07 - Sistemas de equagao de 1° grau e 2° grau

08 - Razdes e proporg¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

09 - Regra de Trés Simples e Composta

10 - Radicais: conceito, operagdes e propriedades

CONHECIMENTOS BASICO DO CARGO

01 - Nogdes basicas de primeiros socorros

02 - Nocdes basicas de higiene e saude

03 - Conhecimentos basicos do corpo humano

04 - Nogdes basicas sobre hipertensao e diabetes

05 - Nogdes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos de segurancga

06 - Bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral

07 - Compreensao e entendimento de avisos e recados

08 - Zoonoses e doencas vetoriais:

a) Dengue - Esquistossomose - Febre Amarela - Febre Maculosa - Leptospirose - Larva migrans cutanea
(bicho geografico) - Raiva - Leishmaniose
b) Modos de transmissao - Sinais indicativos - Prevencao - Agente etioldgico - Distribuicdo da Raiva -

Deveres do cidad&o e do governo

09 - Colera

10 - Doenca de Chagas

11 - Vigilancia Epidemiolégica

12 - Verificagcao de condi¢des higiénicas e de saneamento basico de quintais e residéncias

13 - Localizagdo de ruas e quadras em mapa e planta baixa

14 - Portaria do Ministério da Saude 648 de 28 de marco de 2006

15 - Lei 11.350 de 5 de outubro de 2006

16 - Lei n° 8.080/90;

17 - Lei N° 8.142/90;

18 - PACS - Programa de Agente Comunitario de Saude

19 - PSF - Programa Saude da Familia

20 - Cadastramento de Familias

21 - Acompanhamento de gestantes

11
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22 - Acompanhamento de criangas

AUXILIAR DE DENTISTA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagao e producao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuacéao

04 - Predicacgao verbal

05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuagao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formagéo das palavras

MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacéo e operacdes

02 - Nameros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operagéao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Medidas: conceito e operagdes

07 - Sistemas de equagao de 1° grau

08 - Razdes e proporg¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
09 - Regra de Trés Simples e Composta

10 - Graficos e tabelas: execugéo e interpretagao

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Nogdes Basicas de Anatomia e Fisiologia Odontolégica

02 - Nacdes Basicas de Microbiologia e Esterilizagédo

03 - Nogdes Basicas de Materiais Dentarios

04 - Nogdes Basicas de Erupg¢ao Dentaria

05 - Nogdes Basicas de Higiene Bucal

06 - Nocdes Basicas de preparo do paciente e da instrumentagéo ao Cirurgido Dentista
07 - Conhecimento de conservacao e manutengdo do equipamento odontoldgico
08 - Nocodes basicas de Métodos Preventivos: Fluor, Selantes, Cariostaticos e Dieta
09 - Nogdes de Ergonomia e Odontologia Integral

10 - Conhecimento na pratica de campanhas preventivas em unidades escolares

DENTISTA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagcao e produgao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacéo;

04 - Predicagao verbal,

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;
08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;
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13 - Formagao das palavras;

14 - Classificagdes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Odontopediatria

02 - Dentistica

03 - Cirurgia e Traumatologia

04 - Odonto Social e Preventiva

05 - Farmacologia

06 - Periodontia

07 - Prétese

08 - Radiologia

09 - Semiologia

10 - Saude Coletiva

11 - Atualidades sobre Saude Publica - Controle Epidemioldgico

12 - Atualidades sobre Odontologia Geral,

13 - Atualidades sobre intervengéo odontolégica a gestante, ao idoso, ao hipertenso e ao diabético

14 - Bibliografia - Uma estratégia para a reorientagao do modelo assistencial - Ministério da Saude

15 - A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em saude - Secretaria da Saude
do Estado de Sao Paulo

16 - Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude

17 - Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - PSF

18 - Lei n® 8.080/1990 e Lein® 8.142/90

19 - Diretrizes Operacionais do P.A.C.S

20 - Guia Pratico do Programa Salde da Familia - Ministério da Saude - Governo Federal.

21 - Vigilancia Epidemiolégica

22 - Politicas Publicas de Saude

23 - Sistema Unico de Saude (SUS)

24 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

25 - Cédigo de Etica

26 - Norma Operacional do SUS.

27 - Pacto para a saude - 2006

28 - Agdes programaticas para a saude bucal do Ministério da Saude.

ENFERMEIRO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e produgao de textos;
02 - Ortografia; 03 - Acentuagao;

04 - Predicagao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordéancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal,

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificagdes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Aspectos Eticos e Legais de Enfermagem

02 - Técnicas basicas dos Fundamentos de enfermagem
03 - Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirurgicos
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04 - Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético,
Tuberculoso e Hanseniano

05 - Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia — Ministério da Saude

06 - Enfermagem em Saude Publica

07 - Acompanhamento de gestantes

08 - Acompanhamento de crianga

09 - Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético

10 - Saude da crianga e da gestante

11 - Programa de Assisténcia a Saude da Mulher

12 - HumanizaSUS

13 - Aleitamento Materno

14 - Programa Nacional de Imunizagao

15 - Nogbes de Saude Publica em geral - Politicas Publicas

16 - Atuacdo da enfermagem no Controle de Infec¢do Hospitalar e Central de Material Esterilizado

17 - Cuidados de enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis e ndo transmissiveis

18 - Calculo de medicacao

19 - Técnicas de Enfermagem gerais

20 - Vigilancia Epidemiolégica

21 - Portaria N° 648 de 28 de margo de 2006

22 - Sistema Unico de Saude (SUS)-Financiamento do Sistema Unico de Satde e Concepgao Saude e Doenga

23 - Lei n°® 8.080/90

24 - Lein®8.142/90

25 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

26 - Cédigo de Etica

27 - Norma Operacional do SUS

28 - Pacto para a saude - 2006

FARMACEUTICO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e produgao de textos;

02 - Ortografia;

03 - Acentuacgao;

04 - Predicagao verbal,

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal;

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagéo das palavras;

14 - Classificagdes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Legislagdo Farmacéutica Basica Atual,

02 - Farmacia Ambulatorial e Hospitalar, Dispensacdo de medicamentos, Previsdao e estocagem de
medicamentos, Conservagao de medicamentos, Padronizagao de medicamentos, Comissdes hospitalares
e Conduta do Farmacéutico para com o Paciente;

03 - Farmacologia: Nogbes Basicas de Farmacologia Geral, Nogbes Basicas de medicamentos que atuam em
varios Sistemas, Nog¢des Basicas de medicamentos que atuam em varios Aparelhos, Medicina Opcional
(ervas), Nogbes Basicas de grupos especiais de medicamentos e Nog¢des Basicas de Psicofarmacologia;

04 - Fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia;

05 - Assisténcia Farmacéutica no SUS, nogbes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia
farmacéutica;
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06 - Saneamento Basico;

07 - Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional,

08 - Bacteriologia: - Morfologia e Fisiologia Bacterianas; - Classificagdo e Nomenclatura das Bactérias; -
Esterilizagdo e Desinfecgao; - Principais Bactérias Patogénicas ao Homem;

09 - Imunologia:Infec¢do e Resisténcia, Antigenos, Anticorpos, Complemento;

10 - Hematologia: Série Vermelha, Série Branca,Coagulacéo,Imunohe-matologia,Sistema ABO-Rh;

11 - Bioquimica: Metabolismo dos Hidratos de Carbono, Metabolismo de Lipidios, Metabolismo dos
Aminoacidos, Equilibrio Hidroeletrolitico, Regulagdo Hormonal, o Figado, o Rim;

12 - Parasitologia: Diagnéstico das Principais Parasitoses Humanas;

13 - Medicamentos sujeitos a controle especial;

14 - Regulamento técnico referente a fracionamento de medicamento;

15 - Vigilancia Epidemioldgica

16 - Politicas Publicas de Saude

17 - Portaria N° 648 de 28 de margo de 2006

18 - Sistema Unico de Satde (SUS)

19 - Lei n° 8.080/90

20 - Lei n® 8.142/90

21 - Politica Nacional de Medicamento (Portaria 3916/1998)

22 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

23 - Cédigo de Etica

24 - Norma Operacional do SUS.

FISIOTERAPEUTA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e produgao de textos

02 - Ortografia

03 - Acentuagéao

04 - Predicacgao verbal

05 - Flexao verbal e nominal

06 - Pronomes

07 - Concordancia verbal e nominal

08 - Regéncia verbal e nominal

09 - Emprego dos porqués

10 - Crases

11 - Pontuagao

12 - Estrutura das palavras

13 - Formagéo das palavras

14 - Classificagdes das oracdes

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Avaliagao funcional: Bases de métodos e técnicas de avaliagdo em fisioterapia e Cinesiologia;

02 - Fisioterapia geral: Eletroterapia, Termoterapia e Hidroterapia;

03 - Cinesioterapia e Biomecéanica: Exercicios terapéuticos e Reeducagéao funcional;

04 - Analise de marcha

05 - Recursos terapéuticos manuais: Massoterapia e Manipulagéo;

06 - Indicagao, contra-indicagao, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda.

07 - Fisioterapia aplicada: Neurologia, Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia, Pediatria, Cardiologia,
Pneumologia, Ginecologia e Obstetricia e Preventiva;

08 - Patologia: Geral e de Orgaos e Sistemas;

09 - Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora

10 - Etica e Deontologia;

11 - Lei N° 8.142/90 e suas alteragoes;

12 - Lei n°® 8.080/90 e suas alteragoes;

13 - Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS-01/2001
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14 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227.
15 - Vigilancia Epidemioldgica.

16 - Anatomia

17 - Portaria GM/n° 336 de 19 de fevereiro de 2002

18 - Reforma Psiquiatrica

19 - Lei 10.216 de 06 de abril de 2001

20 - Centro de Atengao Psicossocial

MEDICO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagéo e produgao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacgéo;

04 - Predicagao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal,

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificagdes das oracoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Doengas infecto-contagiosas e parasitarias;

02 - Doengas do Aparelho Respiratério;

03 - Doengas do Aparelho gastrointestinal;

04 - Doengas do Aparelho cardiovascular;

05 - Doengas do Aparelho Genito-Urinario;

06 - Doengas sexualmente transmissiveis - DST

07 - Doengas Nosoldgicas;

08 - Doengas Hematoldgicas;

09 - Reumatologia;

10 - Hipertenséo, diabetes, hepatite, dengue e AIDS,;

11 - Psicologia Médica;

12 - Psiquiatria Clinica Geral;

13 - Vacinagées;

14 - Alimentacao da Crianga: aleitamento materno - desnutrigéo;
15 - Codigo de Etica Médica - Resolugdo CFM n° 1931/2009;
16 - Politicas Publicas de Saude

17 - Portaria N° 648 de 28 de marco de 2006

18 - Sistema Unico de Satde (SUS)

19 - Lei n° 8.080/90

20 - Lei n® 8.142/90

21 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227
22 - Norma Operacional do SUS.

NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagcao e produgao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacéo;
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04 - Predicagao verbal;

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal e nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal,

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuacéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagao das palavras;

14 - Classificagdes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Orientacao Alimentar, Necessidades e Complicagbes na Gravidez;
02 - Aleitamento Materno e Exigéncias Nutricionais;

03 - Aleitamento Atrtificial;

04 - Orientagao Alimentar para o Lactente;

05 - Alimentagao do Pré-Escolar e do Escolar;

06 - Desnutricdo: Classificagao, Sinais Clinicos, Sintomas, Prevengao, Tratamento, DPC;
07 - Diarreia e Desidratacao: Situagdo, Causas, Prevenc¢ao, Cuidados Nutricionais, Sintomas;
08 - Sintomas, Tratamento e Dietoterapia das Principais Patologias;

09 - Fungao, Fontes e Deficiéncias dos Nutrientes;

10 - Enfermidades Transmitidas pelos Alimentos;

11 - Alimentos Alterados, Adulterados e Deteriorados;

12 - Higiene, Conservagéo e Condigbes Sanitarias dos Alimentos;

13 - Estado Nutricional da Populagao: Avaliagao, Indicadores, Determinantes, Antropometria, Classificagao;
14 - O Nutricionista e a Etica Profissional;

15 - Vigilancia Epidemioldgica

16 - Politicas Publicas de Saude

17 - Portaria N° 648 de 28 de marco de 2006

18 - Sistema Unico de Salde (SUS)

19 - Lei n° 8.080/90

20 - Lei n® 8.142/90

21 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

22 - Cédigo de Etica

23 - Norma Operacional do SUS.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Interpretagéo e producao de texto

02 - Nogdes basicas Lingua Portuguesa e Matematica

03 - Nogdes basicas de higiene e saude

04 - Regras basicas de servidor publico

05 - Normas de comportamento em servigo publico

06 - Nocdes basicas de seguranga no trabalho e equipamentos

07 - Principais servigos e tarefas a serem realizados pelo Motorista

08 - Reconhecimento de maquinas, aparelhos, ferramentas, instrumentos, pegas e utensilios usados pelo
Motorista para conservagéo e manutencao do veiculo

09 - Conservacéo e limpeza do veiculo

10 - Equipamentos de segurancga

11 - Primeiros Socorros

12 - Mecénica Basica

13 - Diregao Defensiva

14 - Lei Federal N° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro

15 - Leis que alteram o Cddigo de Transito Brasileiro:
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- Lei 9.602 de 21/10/1998- altera art. 10, art. 14, art. 108, art. 111, art. 124, art. 147, art. 148, art. 155, art.
159, art. 187, art. 260. art. 269, art. 281e art. 282.
- Lei 9.792 de 14/04/199 revoga o art. 112.
- Lei 10.350 de 21/07/2002 - altera o art. 147.
- Lei 10.517 de 11/07/2002 -acresce 0 § 3
- Lei 10.830 de 23/12/2003 - altera o art. 61
- Lei 11.275 de 07/02/2006 - altera os arts. 165, 277 e 302.
- Lei 11.334 de 25/07/2006 - altera o art. 218
Lei 11.705 de 19/06/2008 - altera os arts. 10, 165, 276, 277, 291, 296, 306 e o 302. (Lei Seca)
16 - Resolug:oes do CONTRAN:
- n° 268 - Disp&e sobre o uso de luzes intermitentes ou rotativas em veiculos, e da outras providéncias.
- n°® 277 - Dispde sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilizagao do dispositivo de retengéo para o
transporte de criangas em veiculos.
Obs. Todas a legislagbes acima estéo disponiveis no site do DENATRAN
PROVA PRATICA DE DIREGAO, MANOBRA e OPERAGAO EM MAQUINA PESADA
01 - Preparo da maquina para saida;
02 - Saida com a maquina;
03 - Dirigibilidade - maquina em movimento;
04 - Operagao com a maquina - execugao de tarefas especificas;
05 - Teste de baliza ou estacionamento.

PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretacéo e produgao de textos

02 - Fonética

03 - Ortografia

04 - Acentuagao

05 - Predicagéao verbal

06 - Flexao verbal e nominal

07 - Pronomes

08 - Concordancia verbal e nominal

09 - Regéncia verbal e nominal

10 - Emprego dos porqués

11 - Crases

12 - Pontuagao

13 - Estrutura das palavras

14 - Formagéao das palavras

15 - Classificagdes das oracdes

16 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Saude Mental e Saude Publica no Brasil

02 - Atuacédo do Psicélogo em equipes multiprofissionais em Instituicdes Publicas de Saude;

03 - Conceito de Grupos e Instituicdes

04 - Fundamentos e Técnicas de Exame Psicolégico e Psicodiagndstico

05 - A entrevista psicoldgica

06 - A Anamnese do adulto e da crianca

07 - A Ludoterapia

08 - A psicomotricidade

09 - Nocdes basicas sobre Psicopatologia

10 - Desenvolvimento Psicoldgico e Psicodindmica;

11 - Procedimentos basicos em Psicoterapia

12 - Histéria da Psicologia

13 - O Behaviorisimo, a Teoria Freudiana

14 - Conhecimentos de psicologia aplicada a area de recursos humanos
- Recrutamento e selecéo
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- Treinamento e desenvolvimento
15 - Conhecimentos de Psicologia aplicada a area de aprendizagem
16 - Conhecimentos de Psicologia aplicada a area de desenvolvimento infantil
17 - Nocbes basicas de Psicologia Organizacional
18 - Os Testes Psicologicos
19 - A Psicodinamica da Familia
20 - A analise do comportamento
21 - Relacbes Humanas
22 - Etica Profissional
23 - Motivacao e Interesse
24 - As excepcionalidades
25 - Conhecimento da estrutura e do funcionamento do Centro de Atendimento Psicossocial-CAPS
26 - Nogdes de psicopatologia, de acordo com a Portaria N.° 189, de 20 de dezembro de 2002, da Secretaria de
Assisténcia e Saude
27 - Vigilancia Epidemiolégica
a) Conceito
b) Doengas de notificagdo compulséria no Estado do Parana
28 - Lei N° 8.080/90
29 - Lei N° 8.142/90
30 - Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS-01/2001
31 - Constituigdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Consulta a manuais e publicagdes existentes na bibliografia nacional especializada sobre temas do Programa
1 - Bleger, José-“Temas de Psicologia: Entrevista e Grupos”-Ed. Martins Fontes-“Psico-Higiene e Psicologia
Institucional”. Artes Médicas
2 - Bock, AMB-Furtado, O Teixeira, M.L.T-“Psicologias: uma introdugao ao estudo de psicologia”. Ed. Saraiva
3 - Camon, V.A.A.-“Psicologia da Saude: um novo significado para a pratica clinica”-Pioneira Thomson Learning
4 - Dorin, Lannoy - “Introducdo a Psicologia” - Ed. do Brasil SA-“Psicologia Basica” - Ed. do Brasil AS-
“Psicologia Geral” - Ed. do Brasil AS - “Psicologia na Escola” - Ed. do Brasil SA
5 - Gardner, Howard - "Estrutura da mente - A teoria das Inteligéncias multiplas” Artes Médicas
6 - Myers, D.G. - “Introdugéo a Psicologia Geral” Ed. LTC - “Psicologia Social” - Ed. LTC
7 - Ocampo, M.L.S.-“O processo psicodiagndstico e as técnicas projetistas”Ed. M. Fontes, 2001
8 - Papalia, D.E; Olds, S.W.-“O Mundo da Crianga e do Adolescente: da infancia a Adolescéncia’- Ed. Markon
Brooks
9 - Piaget, Jean - “Seis Estudos de Psicologia” - Forense Universitario

TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

01 - Compreensao, interpretagcao e produgao de textos;
02 - Ortografia;

03 - Acentuacéo;

04 - Predicagao verbal,

05 - Flexao verbal e nominal;

06 - Pronomes;

07 - Concordancia verbal € nominal;

08 - Regéncia verbal e nominal,

09 - Emprego dos porqués;

10 - Crases;

11 - Pontuagéo;

12 - Estrutura das palavras;

13 - Formagéo das palavras;

14 - Classificagdes das oragoes;

15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagéo e operagdes
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02 - Numeros Naturais: operagdes e problemas com numeros naturais suas propriedades

03 - Geometria: conceito, propriedades e operagao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operagao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Nameros Irracionais: técnicas operatorias

07 - Medidas: conceito e operacgbes

08 - Sistemas de equacao de 1° grau e 2° grau

09 - Razdes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples

10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execugéo e interpretagao

12 - Fungbes: Conceitos e aplicagdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Aspectos Eticos e Legais de Enfermagem

02 - Técnicas basicas dos Fundamentos de enfermagem

03 - Cuidados de Enfermagem a pacientes clinicos e cirurgicos

04 - Cuidados de Enfermagem a saude da mulher, crianga, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso
e Hanseniano

05 - PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Saulde,

06 - Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia - Ministério da Saude

07 - Enfermagem em Saude Publica

08 - Norma Operacional do SUS

09 - Acompanhamento de gestantes

10 - Acompanhamento de crianca

11 - Acompanhamento do Hipertenso e do Diabético

12 - Saude da crianga e da gestante

13 - Programa de Assisténcia a Saude da Mulher

14 - HumanizaSUS

15 - Aleitamento Materno

16 - Programa Nacional de Imunizagao

17 - Nogbes de Saude Publica em geral

18 - Atuagao da enfermagem no Controle de Infecgdo Hospitalar e Central de Material Esterilizado

19 - Cuidados de enfermagem a pacientes com doengas transmissiveis e ndo transmissiveis

20 - Calculo de medicagao

21 - Técnicas de Enfermagem gerais

22 - Vigilancia Epidemiolégica

23 - Politicas Publicas de Saude

24 - Portaria N° 648 de 28 de marcgo de 2006

25 - Sistema Unico de Saude (SUS)

26 - Lei n° 8.080/90

27 - Lei n® 8.142/90

28 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

TERAPEUTA OCUPACIONAL
LINGUA PORTUGUESA
01 - Compreensao, interpretagcao e produgao de textos;
02 - Ortografia;
03 - Acentuacéo;
04 - Predicagao verbal;
05 - Flexao verbal e nominal;
06 - Pronomes;
07 - Concordancia verbal e nominal;
08 - Regéncia verbal e nominal,
09 - Emprego dos porqués;
10 - Crases;
11 - Pontuacéo;
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12 - Estrutura das palavras;
13 - Formagao das palavras;
14 - Classificagdes das oragoes;
15 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
01 - Terapia Ocupacional aplicada as necessidades preventivas nas unidades basicas de saude
02 - Aspectos do desenvolvimento Neuro-Psicomotor da crianga
03 - Terapia Ocupacional aplicada a reabilitagao:
a) do amputado
b) do queimado
c¢) da hemiplegia
d) das doengas reumaticas
e) da paralisia cerebral
f) da mao
g) da lesdo medular
h) lesdo nervosa periférica
i) da ma formagéao congénita
j) da hanseniase
04 - Terapia Ocupacional aplicada a deficiéncia mental:
a) mongolismo (Sindrome de Down)
b) atuagéo do Terapeuta Ocupacional nas areas de estimulagao precoce e escolar, pré-profissionalizante e
profissionalizante
05 - Terapia Ocupacional aplicada aos processos psiquiatricos:
a) neurose
b) transtornos psicossomaticos e psicopaticos
c) alcoolismo
d) psicose maniaco-depressiva
e) esquizofrenia
f) toxicomania
g) outras sindromes mentais organicas
06 - Conhecimento da rede de Saude Mental do Municipio
07 - Intervengao na Contengao do paciente em crise
08 - Formacéao e Manejo de Grupo Operativo
09 - Atendimento e Orientacao Familiar do Transtornado Mental
10 - Avaliagao, Triagem e Encaminhamento Psicossocial
11 - Elaboracéo e Execucéo de Plano de tratamento individual
12 - Abordagem e Intervengéo terapéutica do transtornado mental
13 - Visita domiciliar
14 - Organizagao e Evolugéo de prontuario dos procedimentos realizados
15 - Relato e Discussao de casos em equipe multidisciplinar
16 - Avaliagao do Portador de Alzheimer
17 - Atendimento e Orientacao ao Portador de Alzheimer
18 - Atendimento e Orientacdo Familiar do Portador de Alzheimer
19 - Orientagao de Atividades de Vida Diaria
20 - Cadigo de Etica
21 - Estudo da AIDS
22 - Lei N° 8.080/90 e suas alteragdes
23 - Lei N° 8.142/90 e suas alteragdes
24 - Centro de Atengao Psicossocial
25 - Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS - SUS-01/2001
26 - Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227
27 - Portaria GM/n° 336 de 19 de fevereiro de 2002
28 - Reforma Psiquiatrica
29 - Lei 10.216 de 06 de abril de 2001.
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ANEXO I

QUADRO DESCRITIVO DAS MICROAREAS

MICRO Vagas ZONA URBANA E ZONA RURAL
REGIAO
ZONA URBANA
01 Concursos LAGEADO LISO
02 Concursos JARDIM NOVO HORIZONTE
03 Concursos CENTRO
04 Concursos VILA MAJOR
05 Concursos JARDIM IDEAL
06 Concursos | JARDIM ALTO ALEGRE
ZONA RURAL
07 Concursos | BARRA GRANDE, SALTO DAS ORQUIDEAS, VILA NOVA, RODEIO
BONITO, PASSO DO MEIO E BARRA GRANDE.
08 Concursos | MAMBUCA, FAZENDA BOM SUCESSO.
09 Caé’::;gade LAMBARI, FAZENDA RODEIO BONITO, SERRA FRIA E ESPERANCA.

Cadastro de | BANHADAO, SEDE, AGUA DA PEROBA, SERRA DO GATO E FAZENDA

10 Reserva INHO-O

1 Caé’::;gade SANGRA FUNDA, MATAO E AGUA DO PALMITAL.

12 Cadastro de | PARQUE INDUSTRIAL, TAMANDUA, RETA GRANDE, VILA SANTA
Reserva IZABEL, VILA DAS ORQUIDEAS E VILA ESPERANCA.

13 Cag::;sade ALVES, CARREIROS, SERRA GRANDE E BARRA MANSA.

14 Cadastrode | gx ROQUE, CAPINZAL E CORDEIROS.
Reserva

15 Cadastro de VIDA NOVA
Reserva
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Prefeitura Municipal de Sapopema

PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
Av. Manoel Ribas, 818 - Fone/Fax: (043) 3548-1383-CNPJ - 76.167.733/0001-87

SAPOPEMA - ESTADO DO PARANA

ANEXO Il
FORMULARIO PARA RECURSO
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: |RG: [
CARGO:
ENDERECO:
TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA PRATICA

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma ou a maquina

Sapopema, de de 2011.
N° PROTOCOLO PM:
DATA: [/ /2011
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Prefeitura Municipal de Sapopema

PIONEIRO DO URANIO NO BRASIL SUL
Av. Manoel Ribas, 818 - Fone/Fax: (043) 3548-1383-CNPJ - 76.167.733/0001-87

SAPOPEMA - ESTADO DO PARANA

ANEXO IV

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: [

CARGO:

ENDEREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

| REQUERIMENTO

Preencher em letra de forma ou a maquina

Documentos Anexos:

Sapopema, de de 2011.

N° PROTOCOLO PM:

DATA: [/ /2011

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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