Estado do Parand

Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio

A Capital do Turismo do Norte do Parand

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO - PARANA
Rua Onze, 674, Centro
CNPJ - 76.245.059/0001-01

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMEIRO DE MAIO — ESTADO DO PARANA, inscrita no CNPJ sob n°
76.245.059/0001-01, da ciéncia aos interessados de que se encontram abertas as inscrigbes para 0o CONCURSO
PUBLICO destinado ao provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva — a serem preenchidas de
acordo com o surgimento das necessidades da PREFEITURA durante o prazo de validade do concurso — nos
termos do art. 37, | e Il, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de Primeiro de Maio, e a Legislagdo
Municipal vigente, regidos pelo Regime Juridico Estatutario e Consolidacdo das Leis do Trabalho, conforme
instrucdes estipuladas a seguir.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundagdo de Apoio a Educacao,
Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana,
campus Cornélio Procépio, FUNTEF, com apoio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio — Estado do
Parana.

O Concurso Publico compreendera prova escrita de conhecimentos gerais e especificos, de carater
eliminatério e classificatorio, de prova de titulos para os cargos de Advogado, Assistente Social,
Contador, Enfermeiro (Efetivo e PSF), Fisioterapeuta, Nutricionista, Professor, Psicélogo, Médico e
Cirurgido Dentista, de carater classificatério, de prova préatica para os cargos de Motorista, Operador de
P& Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Patrolista, Pedreiro e Operério, de carater eliminatério e
classificatorio, todos de responsabilidade da FUNTEF; e de exames médicos, a serem realizados na
iminéncia de contratacéo, de carater eliminatorio, sob responsabilidade da PREFEITURA, para todos os
candidatos convocados, respeitando a ordem de classificagdo, para verificacdo da aptiddo as exigéncias
do cargo pretendido, e particularmente para os portadores de deficiéncia ou necessidades especiais, com
vistas a avaliacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo pretendido.

Os candidatos aprovados na prova escrita, classificados em até 10 (dez) vezes o numero de vagas
ofertadas para o cargo, que concorrem aos cargos para 0S quais esta prescrita a prova de titulos,
deverdo apresentar os documentos necessarios para esta prova, nos dias 17 e 18 de novembro de 2011,
em horério normal de expediente, na Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, Rua Onze, 674, Centro,
no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal.

Apbs a homologacgéo do resultado do concurso e por ordem de classificacdo, o candidato serd convocado
por meio de correspondéncia com confirmacdo de recebimento e também convocacdo pelo Orgéo de
Imprensa Oficial do municipio de Primeiro de Maio, para os procedimentos necessarios a homeagao,
conforme o estabelecido nos subitens dos itens 11 e 12 deste edital e de acordo com a necessidade e
conveniéncia da PREFEITURA.

2.DOS CARGOS EM CONCURSO E DOS PRE-REQUISITOS

2.1.

CARGOS E PRE-REQUISITOS:

2.1.1. - Regime Estatutario:

GG - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

1. Coveiro Ensino fundamental completo
2. Cozinheira Ensino fundamental completo
3. Gari Ensino fundamental completo
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Mecénico de Manutencéo

Ensino fundamental completo

Motorista

Ensino fundamental completo e CNH categoria D

Operador de pa carregadeira

Ensino fundamental completo e CNH categoria D

Operador de retroescavadeira

Ensino fundamental completo e CNH categoria D

Operério Ensino fundamental completo
Patrolista Ensino fundamental completo e CNH categoria D
Pedreiro Ensino fundamental completo
Vigia Ensino fundamental completo
Zelador Ensino fundamental completo

GA - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

13. Aucxiliar de servicos administrativos Ensino médio completo
14, Fiscal de Obras Publicas Ensino médio completo
15. Fiscal de Tributos Ensino médio completo
16. Recepcionista Ensino médio completo
GS - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL

- Curso técnico completo em Enfermagem e registro no conselho
17. Técnico em enfermagem .

da categoria

18. Técnico em radiologia Curso técnico completo em Radiologia e registro no conselho

da categoria

GP - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Bacharel em Direito e inscricdo e registro no conselho da

19. Advogado ;
categoria
20. Assistente Social Graduagao em Servico Social e registro no conselho da
categoria
21 Contador Graduagao em Ciéncias Contabeis e registro no conselho da
categoria
22. Enfermeiro Graduacdo em Enfermagem e registro no conselho da categoria
23. Fisioterapeuta Graduacéo em Fisioterapia e registro no conselho da categoria
24, Nutricionista Graduacdo em Nutricdo e registro no conselho da categoria
25. Professor Magistério, Licenciatura Plena ou Pedagogia
26. Psic6logo Graduacéo em Psicologia e registro no conselho da categoria

2.1.2. — Regime CLT:

27. Agente comunitério de saude Ensino médio completo

28. Agente da dengue Ensino médio completo

29, Auxiliar de enfermagem Ens_lno me_dlo c;o[npleto com curso de Auxn_lar de Enfermagem e
registro e inscricdo no conselho da categoria

30. Cirurgido dentista Graduacéo em Odontologia e registro no conselho da categoria

31. Enfermeiro Graduacédo em Enfermagem e registro no conselho da categoria

32. Médico Graduacédo em Medicina e registro no conselho da categoria

2.2. Os tipos de provas e quantitativo de questes estdo especificados no Anexo lll.

2.3.

O sumario das atribuicdes dos cargos encontra-se no Anexo |V deste Edital e apresenta resumidamente

as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.4.

2.5.

especificos sé@o os estabelecidos no Anexo Il.

A jornada de trabalho para todos os cargos é detalhada no Anexo I, na coluna Carga Horaria.

Os cargos publicos em concurso, suas vagas, as respectivas remuneragcdes e o0s pré-requisitos

2
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2.6. Os programas para as provas sao os constantes do Anexo V.
3.DAS INSCRICOES
3.1. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicfes estabelecidas neste

Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais
erros cometidos pelo candidato no ato da inscricéo.

3.2. Alinscricdo deverd ser efetuada pela Internet, no enderego eletrdnico www.funtefpr.com.br, das 8h do dia
29 de agosto as 24h do dia 26 de setembro de 2011.

3.3. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para o acesso, no
horario das 14h as 17h, do dia 29/08/11 a 26/09/2011, na Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio, no
seguinte endereco: Rua Onze, 674 — Centro — Primeiro de Maio - PR.

3.3.1. O candidato podera efetuar até duas inscri¢cbes distintas, para cargos cujas provas nao sejam
realizadas no mesmo horario, conforme especificado no Anexo lll, e que atendam o disposto na Lei
Organica do Municipio. Nao serdo aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

3.3.2. Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a FUNTEF, no dltimo dia
das inscri¢des, o prazo sera prorrogado até as 17 horas do dia 27 de setembro de 2011. A FUNTEF
nao se responsabiliza por solicitagcdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apos o preenchimento do formulério de inscricdo, o candidato deverd imprimir o boleto bancario,
podendo paga-lo em qualquer agéncia bancaria credenciada, até o dia 27 de setembro de 2011.

3.4.1. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de nivel
fundamental, R$ 50,00 (cinglienta reais) para as func¢des de nivel médio/técnico e R$ 80,00 (oitenta
reais) para os cargos de nivel superior, cujo pagamento devera ser efetuado até o dia 27 de
setembro de 2011, em qualquer agéncia bancaria credenciada, durante o horario regular de
atendimento bancério, mediante a apresentacao do boleto bancério.

3.4.2. A inscricdo somente sera confirmada apés a informacdo, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscricao.

3.4.3. No periodo de 17 a 21 de outubro, o candidato devera consultar, via Internet, a confirmacdo da
inscricdo, bem como o ensalamento. A PREFEITURA disponibilizara no mesmo periodo e no
endereco citado no subitem 3.3, microcomputadores e atendentes para os candidatos que tenham
dificuldade de acesso a Internet.

3.5. Candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para realizagdo da prova, deverdo informa-las no
momento da inscricdo, para que a Banca Examinadora possa verificar sua pertinéncia. Caso néo o
facam, perderdo o direito de exigir tais condi¢cdes.

3.5.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um
acompanhante, o qual ficar4 em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

3.6. E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia.
3.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos para a participacao no Concurso Publico, pois a taxa, uma vez paga, s6 sera
restituida em caso de revogacédo ou anulagao plena do Concurso.
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4. DAS VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Ao candidato portador de necessidades especiais, amparado pelo Art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal, pela Lei Estadual no 15.139, de 31 de maio de 2006 e pelo Decreto Estadual no 2.508, de 20 de
janeiro de 2004, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, para as func@es/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo Il deste
Edital, cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia, devendo o candidato observar, no ato
da inscricdo, além das condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes especiais
previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

Quando a aplicagéo do percentual de reserva a pessoa portadora de necessidades especiais resultar em
namero fracionado, este sera elevado até o primeiro namero inteiro subseqiiente, desde que né&o
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada funcdo/especialidade da vaga e para
funcbes/especialidades de vaga com nimero de vagas igual ou superior a 5 (cinco),

O percentual de vagas a ser reservado para as funcoes estabelecidas neste Edital a pessoa portadora de
necessidades especiais sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive
em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias
discriminadas no Art. 34 do Decreto Estadual no 2.508/04.

O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Estadual n® 2.508/2004, participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagcdo, aos critérios de aprovacéo, ao horério, ao
local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida para aprovacdo, conforme Art. 17 da Lei
Estadual no 13.456/02 e Art. 38 da Lei Estadual no 15.139/06.

O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais hdo podera
arguir ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotagcédo, reop¢édo de
vaga, reducdo de carga horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia
de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

Na hip6tese de nao existir candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a
pessoa portadora de necessidades especiais, as vagas respectivas e remanescentes serdo ocupadas
pelos demais candidatos aprovados e habilitados na lista geral, observada a ordem geral de
classificagéo.

5. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Ao candidato afro descendente, amparado pela Lei Estadual no 14.274/2003, é reservado 10% (dez por
cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Puablico, para as funcdes/especialidades de
vaga estabelecidas no Anexo Il deste Edital, devendo o candidato observar, no ato da inscri¢céo, além das
condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicBes especiais previstas neste item, para
que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

Quando a aplicagéo do percentual de reserva ao afro descendente resultar em fracéo igual ou superior a
0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior ou para o nimero inteiro inferior,
guando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

O percentual de vagas reservado ao afro descendente serd observado ao longo do periodo de validade
do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afro descendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda e como
pertencendo a etnia negra, devendo tal informacd@o integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico do Art. 4° da Lei Estadual no 14.274/03.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.
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O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.4 deste Edital ndo
concorrera as vagas reservadas a candidatos afro descendentes, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

Se aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, o candidato que se declarou afro
descendente sera submetido a procedimento para verificacdo da condicdo declarada nos termos do
subitem 5.4 deste Edital, a ser procedida segundo afericdo da cor preta ou parda da pele do candidato.

Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 5.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulacédo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, e a
pena de demissao se contratado, conforme previsto no Art. 5° da Lei Estadual no 14.274/03.

O candidato afro descendente participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contelido, a avaliagao, aos critérios de aprovagédo, ao horério e ao
local de aplicacéo das provas e as pontuagdes minimas exigidas para aprovagdo, conforme previsto no
Art. 2° da Lei Estadual no 14.274/03.

O candidato quando convocado para a realizacdo da avaliacdo a que se refere o subitem 5.6 e néo
comparecer sera considerado eliminado do Concurso Publico.

6. DAS ETAPAS

6.1.

a)

b)

c)

d)

O Concurso Publico, em referéncia, constara das seguintes etapas:

12 Etapa: prova de conhecimentos gerais e especificos, conforme programa especificado no Anexo V - de
caréter eliminatdrio e classificatério.

22 Etapa: prova de titulos para os cargos de Advogado, Assistente Social, Contador, Enfermeiro (Efetivo e
PSF), Fisioterapeuta, Nutricionista, Professor, Psicdlogo, Médico e Cirurgido Dentista - de carater
classificatorio. A quantidade de candidatos selecionados para a Prova de Titulos serd de 10 (dez) vezes o
namero de vagas para o cargo.

32 Etapa: prova pratica para os cargos de Motorista, Operador de Pa Carregadeira, Operador de
Retroescavadeira, Patrolista, Pedreiro e Operéario - de carater classificatério e eliminatério. A quantidade
de candidatos selecionados para a Prova Pratica sera de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas para o cargo,
condicionado a obtenc¢do de nota minima para aprovagéo.

42 Etapa: exame médico - sO para os candidatos classificados e convocados para contratagcéo - de carater
eliminatorio.

7. DA 12 ETAPA

7.1.

7.2.

7.3.

A 12 etapa — prova escrita — serd realizada no dia 30 de outubro de 2011, com inicio e término de acordo
com o especificado no Anexo Il (em conformidade com o Servigo Hora Certa Brasil Telecom — fone 130).

A prova da 12 etapa constara de questdes objetivas — em nivel e quantidade conforme exposto no Anexo
IIl — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera verdadeira.

Da prestacéo da prova:

7.3.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.2. O comparecimento ao local designado para a realizacdo das provas da 12 etapa — prova escrita —
deveré ocorrer:

7.3.2.1. A partir das 8 horas, para os candidatos que prestardo provas para 0S cargos cujas
provas serao realizadas no periodo matutino. As 8 horas e 45 minutos o0s portdes serdo
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fechados e mais nenhum candidato podera adentrar o local das provas. As provas terdo inicio
as 9h, com duracao de 3 (trés) horas.

7.3.2.2. A partir das 13 horas e trinta minutos, para os candidatos que prestardo provas para 0s
cargos cujas provas serdo realizadas no periodo vespertino. As 13 horas e 45 minutos os
portées serdo fechados e mais nenhum candidato podera adentrar o local das provas. As
provas terdo inicio as 14h, com duracéo de 3 (trés) horas.

7.3.3. Para ter acesso ao local de provas, o candidato devera obedecer rigorosamente o horario
informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de identidade (documento original) e
comprovante de inscricdo. Poderdo ser usados como documentos de identidade também a Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na
forma da Lei n.° 9.053/97.

7.3.4. Nao sera admitido ao local de provas quem se apresentar apds o horario estabelecido, seja qual
for o motivo alegado ou sob qualquer pretexto e/ou quem néo estiver portando o documento de
identidade e o comprovante de inscricdo, sendo, portanto, eliminado do concurso.

7.3.5. Para a realizagédo das provas, o candidato devera trazer caneta esferografica com tinta azul ou
preta, lapis e borracha. Nao sera permitido o uso de nenhum outro material durante a realizacéo da
prova.

7.3.6. O candidato s6 podera retirar-se do local de provas, depois de transcorrida uma hora do inicio das
provas.

7.3.7. Durante a realizacdo das provas ndo serdo permitidos sob nenhuma condi¢cdo, com pena de
exclusdo do concurso:

a) Consultas, de nenhuma espécie;

b) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
examinadores, executores ou autoridades presentes;

c) Auséncia da sala, pelo candidato, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor;

d) Uso de qualquer material eletrénico de célculo ou de comunicacao, inclusive relégios;
e) Perturbacdo a ordem dos trabalhos.

7.3.8. O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta
e sua integridade; ndo havera substituicdo do cartdo-resposta, a ndo ser em caso de defeito em sua

impresséo.

7.3.9. Nao haverd segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por qualquer motivo,
inclusive doenga ou atraso, implicara na sua eliminacao do Concurso.

7.3.10. O candidato somente podera levar o caderno de questdes depois de transcorridas 2 (duas) horas
do inicio das provas. Caso o candidato ja tenha finalizado sua prova e se ausentado do local de
prova antes de transcorridas 2 (duas) horas do inicio das provas, 0 mesmo nao podera retornar a
sala para buscar o caderno de questdes.

7.3.11. As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas.

7.4. Bancas Especiais

7.4.1. Candidatos portadores de necessidades especiais, gestantes, lactantes, acidentados, entre outros
casos que impecam a realizacdo da prova em condi¢cdes normais, deverdo informar essa condigéo
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na ficha de inscricdo, comprovar a necessidade via atestado médico e entrar em contato com a
Banca Examinadora para estabelecer a melhor forma de atendimento.

7.4.2. Situacdes emergenciais ou acidentais deverao ser comunicadas, com a maior antecedéncia
possivel, a Banca Examinadora, visando o atendimento adequado.

7.4.3. As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificacdes) onde estiverem
sendo aplicadas as provas.

7.5. Do julgamento das provas escritas e do resultado

7.5.1. Seré atribuida nota O (zero) a questdo nao respondida ou respondida com emendas e/ou rasuras
e/ou em duplicidade no cartdo-resposta.

7.5.2. Nas provas compostas por questfes gerais e questdes especificas, sera atribuido peso 2 (dois) a
cada questdo de conhecimentos gerais e peso 3,5 (irés e meio) a cada questdo de conhecimentos
especificos.

7.5.3. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes as provas, independentemente da formulacdo de recursos. Desde que o
candidato tenha atribuido alguma resposta para ela.

7.5.4. Sera considerado aprovado na 12 etapa o candidato que obtiver nota igual ou maior que 40,0
(quarenta), numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem), com o minimo de 40% de acertos nas
questdes de Conhecimentos Gerais e nas questdes Especificas, ficando os demais eliminados do
concurso.

7.5.5. O resultado da 12 etapa sera divulgado no endereco eletrénico www.funtefpr.com.br, no dia 16 de
novembro de 2011.

7.5.6. Nao havera revisdo do cartdo-resposta em nenhuma hipétese.

8. DA 22ETAPA
8.1. Da Prova de Titulos

8.1.1. Toda declaragdo de que trata os subitens do item 8.1.2 deve ser apresentada em papel timbrado
do 6rgdo ou empresa responsavel, conter carimbo da instituicdo e assinatura da autoridade
competente.

8.1.2. Somente os candidatos concorrentes aos cargos que, conforme expresso no Anexo lll, exigem
prova de titulos, classificados até 10 (dez) vezes o numeros de vagas para o cargo, deverdo
apresentar, no local e periodo estipulados no item 1.3, os seguintes documentos, se 0s possuirem:

a) Fotocopia dos certificados de cursos de aperfeicoamento na area do cargo para o qual se
inscreveu;

b) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou empresa onde trabalharam ou fotocopia de documento que
comprove tempo de pratica no servigo publico em fungdes especificas da area do cargo para o
qual se inscreveu;

c) Declaracdo emitida pela empresa onde trabalharam ou fotocépia de documento que comprove
tempo de experiéncia em funcdes especificas do cargo, em empresas privadas;

d) Declaracdo emitida pelo érgdo ou empresa onde trabalharam ou fotocépia de documento que
comprove tempo de préatica no servico publico em fungdes ndo especificas da area do cargo
para o qual se inscreveu;
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8.1.3. Todos os documentos apresentados deverdo ser fotocOpias autenticadas, ou fotocOpias
acompanhadas dos documentos originais.

8.1.4. A nao apresentacdo de nenhum dos documentos indicados nos subitens de “a” a “d” do item 8.1.2
resultara em nota zero na prova de titulos para os cargos que a exigem, conforme especificado no
Anexo .

8.2. Critérios para julgamento dos titulos

8.2.1. Os titulos apresentados pelos candidatos, conforme tabela abaixo — Itens para avaliacao de Prova
de Titulos serdo avaliados na escala de 00 (zero) a 100,0 (cem) pontos. A nota da Prova de Titulos
possui peso 4(quatro) e irda compor média ponderada com a nota da prova escrita, que possui peso
6(seis), resultando a nota final do candidato.

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Méaximo nivel de escolaridade | = Especializacdo: 1,0 ponto para cada curso 5,0 pontos
com 360h, no minimo;

= Mestrado: 2,0 pontos para cada curso;

= Doutorado: 3,0 pontos

Prética no servigo publico em | 1,0 para cada 5(cinco) anos completos (ndo serédo 3,0 pontos
funcao especifica da area do consideradas fracdes de tempo)

cargo

Experiéncia em funcao 1,0 para cada 5(cinco) anos completos (ndo serao 2,0 pontos
especifica da area do cargo - consideradas fracdes de tempo)

em empresa privada

PONTUACAO MAXIMA 10,0 PONTOS

8.3. Demais disposi¢des sobre a prova de titulos:

a) Apo6s a apresentacdo dos titulos para avaliagdo, ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de
qualquer documento;

b) Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o térmico do periodo
declarado;

¢) Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando
traduzidos para o portugués por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira;

d) Cada titulo sera considerado uma Unica vez;

e) Devera ser apresentada uma Unica copia de cada documento;

f) O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo, etc.) devera anexar cépia do
documento comprobatorio da alteragdo sob pena de néo ter pontuados os titulos com nome diferente
da inscricdo e/ou identidade;

g) Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato,

bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuac¢do, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova.

9. Da 32 Etapa
9.1. DA PROVA PRATICA

9.1.1. A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatério e sera realizada no dia 20/11//2011, nos
locais e horarios especificados a seguir:
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CARGO LOCAL E HORARIO
Pedreiro 9h — Terminal Turistico — Paranatur
Operario 9h - Terminal Turistico — Paranatur
Patrolista, Motorista, Operador de Retroescavadeira e 9h - Terminal Turistico — Paranatur
Operador de P4 Carregadeira

9.2. Os candidatos deverao comparecer ao local indicado no Subitem 9.1.1. deste Edital com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento de identidade e
carteira de motorista para os cargos de Patrolista, Motorista, Operador de Retroescavadeira e Operador
de Pa Carregadeira.

9.3. Para realizacdo da prova pratica para o cargo de Pedreiro serdo utilizadas ferramentas e materiais
usados na Construcéo Civil.

9.3.1. O candidato convocado devera apresentar-se no local da Prova Pratica calgcando sapatos
fechados, preferencialmente botas. Os demais EPI’s serdo fornecidos pela Prefeitura Municipal.

9.3.2. A prova pratica para o cargo de pedreiro terd duracdo de 60 (sessenta) minutos e escala de
pontuacéo de 0 (zero) a 20 (vinte), admitindo-se notas inteiras ou com variacéo de 0,5 (zero virgula
cinco) pontos. Candidato com nota igual ou menor que 5 (cinco) sera eliminado do concurso.

9.3.3. A prova prética para o cargo de pedreiro exigird do candidato conhecimento das ferramentas e
materiais de construgcdo, bem como, dos elementos construtivos relacionados com as atividades de
Pedreiro.

9.3.4. Para totalizacédo dos pontos atribuidos & prova préatica para o cargo de pedreiro serdo utilizados os
seguintes critérios:

TAREFAS PONTUACAO
Identificar as ferramentas e materiais de construcdo usados 5
nas atividades de pedreiro, relacionando o0s respectivos
servicos executados com suas utilizacdes.
Identificar os elementos construtivos relacionados com as 5
atividades de pedreiro como: paredes de alvenaria, janelas,
portas, vigias, pilares e cobertura de telhas, cali¢as, rufos etc,
demonstrados nos desenhos de construcgéo.
Executar revestimento e pavimentacdo como: cimentado liso, 10
chapisco de fixacdo, emboco, azulejos, cerdmica e blokart,
utiizando os materiais e ferramentas necessérias e
disponiveis no local.

TOTAL DE PONTOS 20

9.4. Para o0 cargo de Motorista a prova pratica consistira de teste de direcdo veicular, na presenca de
examinadores, em percurso a ser determinado no momento da prova, com duragdo maxima de vinte (20)
minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificagcdo das condi¢des do veiculo, partida e parada,
uso do cambio e dos freios, localizagdo do veiculo na pista, observac¢@o das normas gerais de circulagédo
e conduta e das placas de sinalizacao, velocidade desenvolvida, obediéncia as situa¢des do trajeto e
colocagdo em vaga (baliza).

9.4.1. Serdo avaliados 10 itens, valendo 10 pontos cada item. A prova pratica sera valorada da seguinte
forma: o candidato inicia com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuacgéo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacéo da Prova Pratica = (100 pontos - Z PP), sendo “Z PP” = somatéria dos pontos perdidos.

9.4.2 O candidato que obtiver nota igual ou inferior a 10, sera eliminado do concurso.
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9.5. Para os cargos de Patrolista, Operador de Pa Carregadeira e Operador de Retroescavadeira a prova

pratica consistird na operacdo da maquina especifica, na presenca de examinadores, em tarefa a ser
determinada no momento da prova, com dura¢cdo maxima de 20 (vinte) minutos, onde serao avaliados os
seqguintes itens: verificacdo das condicbes da maquina; verificacdo dos itens e procedimentos de
seguranca; partida, movimentacdo e parada; uso dos instrumentos de manuseio, e obediéncia as
situacdes do trajeto.

9.5.1. Serao avaliados 5 itens, valendo 20 pontos cada item. A prova pratica sera valorada da seguinte
forma: o candidato inicia com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuagédo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 pontos - ~ PP), sendo “X PP” = somatodria dos pontos perdidos.

9.5.2 O candidato que obtiver nota igual ou inferior a 20, sera eliminado do concurso.

9.6. Para o cargo de operario serd realizado o Teste de Cooper

9.6.1 O Teste de Cooper foi elaborado pelo Doutor Kenneth H. Cooper em 1968 para ser usado pelas
forcas armadas para verificar o nivel de condicionamento fisico. Em sua forma original, o objetivo
do teste é correr a maior distancia possivel em 12 minutos em local previamente demarcado. O
teste de Cooper visa medir o condicionamento da pessoa e dessa forma deve ser corrido em um
ritmo constante. Os resultados do teste de Cooper ddo uma estimativa aproximada do
condicionamento fisico da pessoa.

9.6.2 O Candidato dever4 comparecer ao local, em data e horarios estabelecidos na Listagem de
Convocacao para submeter-se ao Exame de Aptidao Fisica, com roupa apropriada para a pratica
de atividade fisica, munido de Atestado Médico original ou cépia autenticada em cartério,
especifico para tal fim, emitido com até 30 (trinta) dias de antecedéncia da data especificada para
a realizacdo dos testes de Aptidao Fisica.

9.6.3 No Atestado Médico devera constar, expressamente, que o candidato esta Apto a realizar a prova
de Aptidao Fisica, caso contrario, ndo podera participar da prova, sendo eliminado do concurso.

9.6.4 As notas serdo atribuidas conforme demonstrativo abaixo, sendo a nota méaxima 80 e a minima
para classificagdo 25. O candidato que obtiver nota inferior a 24 serd considerado inapto e
eliminado do concurso:

Vo’ max menor de 24 - eliminado.
Vo’ max entre 25 e 30 - fraco (40).
Vo’ max entre 31 e 35 -regular (50)
Vo® max entre 36 e 40 bom (60)

Vo® max entre 41 e 45 muito bom (70)
Vo’ max acima de 46 excelente (80).

DA CLASSIFICACAO

10.1. A publicag&o do resultado final do Concurso Publico seré feita no dia 06 de dezembro de 2011, em

duas listas contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

10.2. A nota final dos candidatos habilitados no Concurso Publico sera composta da seguinte forma:

10.2.1. Para os cargos cujas provas ndo possuem Questdes Especificas:

Nota final = cg * 2,5
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10.2.2. Para os cargos cujas provas possuem Questes Especificas e de Conhecimentos Gerais:
Nota final=cg *2 + ce *3,5

10.2.3. Para os cargos cujas provas possuem Questdes Especificas e de Conhecimentos Gerais e Prova
de Titulos:

Nota final = (cg*2 + ce *3,5) *0,6 + pt * 0,4

10.2.4. Para os cargos cujas provas possuem Questdes Especificas e de Conhecimentos Gerais e Prova
Pratica:

Nota final=(cg*2 + ce *3,5) * 0,6 + pp * 0,4
Onde:
cg = Questdes de Conhecimentos Gerais;
ce = Questdes de Conhecimentos Especificos;
pt = Prova de Titulos

pp = Prova Pratica

10.3. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

10.4. Ainda que aprovado e classificado, o candidato que nédo preencher os pré-requisitos solicitados, a
serem comprovados através da apresentacdo dos documentos especificados na etapa da Habilitagéo e
Contratacdo, ou fizer constar em sua ficha de inscricBo dados falsos ou inexatos, comprovados
posteriormente, bem como se constatadas irregularidades em documentos, terd todos os atos
decorrentes de sua participagdo no concurso publico declarados nulos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Na hipétese de igualdade na classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
b) Obtiver o maior nUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
c) Obtiver o maior nUmero de acertos na prova de Matemética (se houver);
d) Obtiver o maior niimero de acertos na prova de Informatica (se houver);
e) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de Atualidades;
f) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de maior idade (ano, més, dia).
12. DOS RECURSOS
12.1. E facultada a interposicdo de recursos referentes aos resultados da 12 etapa, através de documento
dirigido a Presidente da Banca Examinadora, entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo do gabarito das provas escritas, bem como

das demais etapas, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados do resultado da prova prética e da prova de
titulos. N&o seréo aceitos recursos por fac-simile, telegrama, internet ou por outro meio do género.
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12.2. A Comisséo do Concurso sera formada por 03 servidores, a serem designados por meio de Portaria,
para acompanhar os trabalhos de realizacdo do concurso.

12.3. No documento do recurso devera constar o nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do
documento de identidade, cargo pretendido e endereco para correspondéncia.

12.4. Negar-se-a4 provimento ao recurso que ndo se apresentar em termos convenientes e devidamente
fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo estipulado.

12.5. A Banca Examinadora sé podera propor alteracdo da nota, anteriormente atribuida, se ficar evidenciado
que houve erro na correcdo ou na aplicacdo do critério de julgamento da prova, mediante parecer
fundamentado.

12.6. Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através de publicagdo nos
editais oficiais da PREFEITURA e no site www.funtefpr.com.br.

12.7. Somente sera admitido um Unico recurso por candidato.

12.8. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
de mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do documento de identidade do procurador.

13. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO
13.1. A admissédo do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, 81.0 do Art.12 e
Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica eleitoral;

c) Atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, como expresso no Anexo Il deste
Edital;

d) Apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos quanto a escolaridade e
habilitacdo, conforme exposto no Anexo Il e conforme declarado na ficha de inscri¢éo.

e) Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;

f) Comprovar, a data da admissao, habilitacéo para o cargo;

g) Apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo Eleitoral,
os candidatos do sexo masculino deverao apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de
Incorporacgéo;

h) N&o ter sofrido, no exercicio de fun¢éo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

i) Nao registrar antecedentes criminais, com senten¢a penal condenatoria transitada em julgado, que
impeca legalmente o exercicio de fungéo publica;

j) Gozar de boa saude fisica e mental;

k) Estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no Anexo Il deste
edital.

13.2. Os documentos comprobatérios para 0s cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou
Conselho Estadual de Educacgéo (CEE).

12
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13.3. Serao aceitos também declaracdes ou atestados de conclusédo de curso em que constem as disciplinas
cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria, emitidas em papel com timbre e carimbo do
estabelecimento de ensino e devidamente assinados pela autoridade competente, e acompanhados do
Histérico Escolar.

13.4. Os documentos devem ser apresentados pelo candidato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da convocacédo da PREFEITURA.

13.5. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de
acordo com a legislagéo vigente.

13.6. No ato da convocagéo, e antes da realizagdo do Exame Médico, devem ser comprovados 0s requisitos
expressos no subitem 12.1 e apresentados obrigatoriamente 0s documentos exigidos para investidura
no cargo, sem o que o candidato sera desclassificado, sendo por conseqiiéncia convocado o candidato
imediatamente posterior na classificagéo final.

14. DA 42 ETAPA — EXAME MEDICO

14.1. O Exame médico possui carater eliminatério e por ele deverdo passar os candidatos melhor
classificados no concurso, somente quando forem convocados para possivel contratagdo e depois de
comprovarem o0s requisitos estabelecidos nos subitens do item 13 deste Edital.

14.2. Os candidatos melhor classificados em todas as etapas s6 serdo nomeados — conforme as
necessidades da PREFEITURA e o nimero de vagas — se apds exame médico forem considerados
aptos para exercer as atividades que o cargo pleiteado requer.

15. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera o direito @ nomeacao; esta devera ocorrer em atendimento
as necessidades da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio e por decisdo de sua Administracao.

15.2. Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a classificagdo final do concurso, ressalvado o
atendimento legal de 5% para portadores de deficiéncia fisica, e 10% para afro descendentes, dentre os
quais deverdo ser chamados aqueles com melhor colocacdo no quadro de classificacéo até o limite do
percentual estabelecido neste Edital.

15.3. Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislacdo Municipal de Primeiro de
Maio — Estado do Parana e demais cominagfes pertinentes.

15.4. Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0S cargos expressos no
Anexo Il deste Edital, os candidatos habilitados e ainda ndo aproveitados serdo convocados pela ordem
de classificacdo final para os procedimentos expressos nos subitens do item 13 e do item 14 e
provimento das novas vagas.

15.5. A convocacéo de que fala o subitem acima sera feita por correspondéncia com aviso de recebimento e
também convocac&o pelo Orgéo de Imprensa Oficial do municipio de Primeiro de Maio. O candidato tera
5 (cinco) dias Uteis para comparecer a PREFEITURA. Expirado o prazo, o candidato ser4 remanejado
para o final da lista de classificados, sendo, portanto, convocado o préximo colocado da lista de
classificados.

15.6. Os candidatos que forem remanejados para o final de lista de classificagdo, de acordo com o item
anterior, poderdo novamente ser chamados para o preenchimento de vaga, respeitando-se a nova
ordem de classificagao.

15.7. O candidato que informar no momento da inscricdo sua condi¢cdo de aposentado, se classificado, sera
convocado pela PREFEITURA para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar a documentacéo relativa ao
seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a homeacdo estara condicionada a analise da
possibilidade legal conforme os Principios Constitucionais e a Legislacdo Previdenciaria aplicaveis ao
caso.
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16. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

16.1.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologacéo,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, conforme interesse e conveniéncia da PREFEITURA, ou
antes desse prazo, se todos os candidatos classificados tiverem sido aproveitados.

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

E direito da PREFEITURA, a qualquer tempo:

a) Eliminar do concurso ou do cadastro o candidato que ndo atenda aos requisitos do cargo e/ou as
exigéncias legais para contratacéo ou as condi¢des estabelecidas neste Edital;

b) Anular a inscri¢éo, a prova ou a admisséo do candidato quando verificadas falsidades de declaragéo
ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis;

¢) Cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de determinagbes
legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de forca maior (calamidades publicas, etc.).

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cées e a aceitacdo tacita das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio,
enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso
publicado.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo Municipal deveréo
ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio e serdo resolvidos pela Banca
Examinadora do Concurso Publico.

Edificio da Prefeitura Municipal de Primeiro de Maio - PR, em 26 de agosto de 2011.

Jerubaal Matusalen Arruda
Prefeito Municipal de Primeiro de Maio
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ANEXO | — Calendario do concurso

EVENTO DATA
Publicacéo do edital 26 de agosto de 2011
Periodo de inscri¢cdes 29 de agosto a 26 de setembro de 2011
Verificagcdo das inscri¢des e identificagéo do local de provas 17 a 21 de outubro de 2011
Prova escrita 30 de outubro de 2011
Disponibilizacdo do gabarito (prova escrita) 31 de outubro de 2011
Recebimento de recursos (prova escrita) 01 e 03 de novembro de 2011
Resultado da 12 etapa (prova escrita) 16 de novembro de 2011
Apresentacao de documentos para a prova de titulos 17 e 18 de novembro de 2011
Prova Préatica 20 de novembro de 2011
Resultado Prova Pratica 21 de novembro de 2011
Recebimento de recursos (prova pratica) 22 e 23 de novembro de 2011
Resultado da classificacdo apés prova de titulos 28 de novembro de 2011
Recebimento de recursos (prova de titulos) 29 e 30 de novembro de 2011
Resultado final 06 de dezembro de 2011
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ANEXO Il - Cargos com suas respectivas vagas, carga horaria, requisitos e salarios.

Regime Estatutario:

Afro Carga . -
Cargo Vagas* | PNEs descendente horégria Requisitos Salério
GG - GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS
33. | Coveiro 2 0 0 44 Ensino fundamental completo R$ 565,83
34. | Cozinheira 2 0 0 44 Ensino fundamental completo R$ 565,83
35. | Gari 2 0 0 44 Ensino fundamental completo R$ 565,83
36. | Mecéanico de Manutencéo CR 0 0 44 Ensino fundamental completo R$ 565,83
37. | Motorista I 6 0 1 aa | SO L‘;?ggg:;”g" completo R$ 565,83
. . Ensino fundamental completo
38. | Operador de pé& carregadeira 1 0 0 44 e CNH categoria D R$ 791,76
. Ensino fundamental completo
39. | Operador de retroescavadeira 1 0 0 44 e CNH categoria D R$ 791,76
40. | Operario 15 1 2 44 Ensino fundamental completo R$ 565,83
. Ensino fundamental completo
41. | Patrolista 1 0 0 44 e CNH categoria D R$1.554,47
42. | Pedreiro 1 0 0 44 Ensino fundamental completo R$ 791,76
43. | Vigia 3 0 0 44 Ensino fundamental completo R$ 565,83
44. | Zelador 5 0 1 44 Ensino fundamental completo R$ 565,83
GA - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
45. Auxﬂ_lqr de SEIVICos 4 0 0 40 Ensino médio completo R$ 565,83
administrativos
46. | Fiscal de Obras Publicas 1 0 0 40 Ensino médio completo R$ 882,76
47. | Fiscal de Tributos 1 0 0 40 Ensino médio completo R$ 882,76
48. | Recepcionista 1 0 0 40 Ensino médio completo R$ 565,83
GS - GRUPO OCUPACIONAL SEMIPROFISSIONAL
Curso técnico completo em
S Enfermagem e inscri¢céo no
49. | Técnico em enfermagem CR 0 0 36 COREN %a categoriagde R$ 623,18
Técnico em Enfermagem
Curso técnico completo em
50. | Técnico em radiologia 1 0 0 24 Radiologia e registro no R$ 791,76
conselho da categoria
GP — GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
Bacharel em Direito e
51. | Advogado CR 0 0 40 inscricdo na OAB R$1.588,65
Graduag&o em Servigo Social
52. | Assistente Social 1 0 0 40 e inscrigdo no conselho da R$1.554,47
categoria
Graduagéo em Ciéncias
53. | Contador CR 0 0 IR lroni insoricao no CRC R$1.554,47
. Graduagé@o em Enfermagem e
54. | Enfermeiro 1 0 0 36 inscricio no COREN R$1.554,47
Graduacao em Fisioterapia e
55. | Fisioterapeuta 1 0 0 40 inscri¢éo no conselho da R$1.554,47
categoria
Graduacgao em Nutricdo e
56. | Nutricionista CR 0 0 40 inscricdo no conselho da R$1.554,47
categoria
57. | Professor 10 1 1 20 Maglsterlp, Licenciatura ou R$ 565,83
Pedagogia
Graduacéo em Psicologia e
58. | Psicologo 1 0 0 40 inscri¢éo no conselho da R$1.554,47
categoria
*Estéo incluidas nesta coluna as vagas para Portadores de Necessidades Especiais (PNEs) e Afro descendentes.
Regime Celetista:
59. | Agente comunitario de saude 4 0 0 40 Ensino médio completo R$ 565,83
60. | Agente da dengue 1 0 0 40 Ensino médio completo R$ 565,83
Ensino médio completo com
curso de Auxiliar de
61. | Auxiliar de enfermagem 2 0 0 40 Enfermagem e inscri¢éo no R$ 565,83
COREN na categoria de
Auxiliar de Enfermagem
62. | Cirurgido dentista 1 0 0 40 Graduag&@o em Odontologia e R$2.163,68
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inscricdo no CRO
. Graduacédo em Enfermagem e
63. | Enfermeiro 1 0 0 40 inscricio no COREN R$1.584,30
64. | Médico 3 0 0 40 | Graduacdo em Medicina e R$9.000,00
inscricdo no CRM
*Estdo incluidas nesta coluna as vagas para Portadores de Necessidades Especiais (PNEs) e Afro descendentes
ANEXO Il — Horérios de provas, cargos, tipos de provas e questdes
Conhecimentos gerais . Prova
Prova 30/10 Lingua Conhecimentos de Total de Prova
8h Portuguesa Matematica | Atualidades | Informética Especificos Titulos Questdes Pratica
1. |Gari Nao
2. | Operério Sim
3. | Pedreiro Sim
4. | Zelador 15 15 10 0 0 Né&o 40 N&o
5. | Vigia N&o
6. | Cozinheira Nao
7. | Coveiro N&o
8. | Mecéanico de Manutengdo Nao
9. | Patrolista Sim
10. | Motorista Sim
11, Operador _de pa 10 5 2 3 20 Nao 40 Sim
carregadeira
12. Operador de _ Sim
retroescavadeira
13. | Recepcionista
14. | Técnico em enfermagem 10 5 2 3 20 Nao 40 Nao
15. | Técnico em radiologia
16. | Fiscal de Tributos
17. Flsggl de Obras_ Publicas 10 5 5 3 20 Nio 40 Nio
Auxiliar de servigos
18. < ;
administrativos
19. | Advogado
20. | Assistente Social
21. | Contador
22. | Enfermeiro 10 5 2 3 20 Sim 40 N&o
23. | Fisioterapeuta
24. | Nutricionista
25. | Professor
26. | Psicdlogo
Prova 30/10 Lingua Conhecimentos gerais Conhecimentos Prdo(;/a Total de Ifrgot}i:aa
13h Portuguesa Matemética | Atualidades | Informatica Especificos Titulos Questdes
2 Agente comunitario de
7 salde
28. | Agente da dengue 10 5 2 3 20 Néo 40 Néo
29. | Auxiliar de enfermagem
30. | Cirurgido dentista
31. | Enfermeiro 10 5 2 3 20 Sim 40 Nao
32. | Médico

Prova Pratica — 20 de novembro de 2011. 9h (comparecer ao local com antecedéncia de 30 minutos) Local

conforme especificado no item 9.1.1.

Prova de Titulos — entrega de documentos 17 e 18 de novembro de 2011, das 8h0Om as 11h30m e das
13h00m as 16h30m, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, na Rua Onze, 674 — Centro — Primeiro
de Maio - PR
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ANEXO IV — Sumario de atribuicbes

Gari
Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos; realizar limpezas de locais publicos usando
ferramentas e utensilios especificos; realizar outras atribuicfes tarefas afins.

Operario

Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes,
transportando e misturando materiais de construcao civil, conservagdo de estradas, auxiliando em servicos
de sinalizacdo, preparando solos para plantio, etc. executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e
demais logradouros publicos; executar atividades de capinacao e retirada de mato; transportar material de
um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; executar servicos de jardinagem, podas
de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; preparar, adubar e semear o
solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas,
legumes e frutos; aparar grama, limpar e conservar os jardins; aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por
outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; cultivar e colher, em época prépria, os produtos,
através de tratamentos primarios; executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico; realizar
todos os tipos de movimentagcdo de moveis, equipamentos e outros elementos; escavar valas e fossas, abrir
picadas, fixar piquetes e movimentar terras; efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; executar atividades
referentes a captura de animais, encaminhando aos locais prédeterminado; executar tarefas inerentes ao
servico de copa como preparo de lanches, refeicbes, café, chéd e outros; servir as pessoas e conservar limpo
o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumacdo; lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios
utilizados na cozinha; executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticdes municipais,
providenciando produtos e materiais necessérios para manter as condicbes de conservagdo e higiene;
verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o
superior quando da necessidade de reposicéo; executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas
operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua especificacéo.

Pedreiro

Verificar as caracteristicas da obra para orientar -se na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execucao do trabalho; Misturar areia, cimento e 4gua dosando esses materiais nas quantidades apropriadas,
para obter a argamassa a ser empregada no assentamento das pedras ou tijolos; Assentar tijolos, pedras e
materiais afins, colocando -os em camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas,
unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com aux ilio de uma colher de pedreiro e
arrematando a operacdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar
paredes , muros e outras edificacBes; Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com
argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para nivela-las; Verificar a horizontalidade e
verticalidade do trabalho controlando -0 com nivel e prumo para assegurar-se da corre¢cdo do trabalho;
Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacbes, para possibilitar a
instalacao de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins; Executar outras tarefas correlatas.

Zelador

Zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio de edificios publicos. Atender e controlar a movimentagao
de pessoas e veiculos no estacionamento, receber objetos, mercadorias, materiais e equipamentos, conduzir
o elevador e realizam pequenos reparos. Executar outras tarefas correlatas

Vigia

Manter vigilancia sobre depédsitos de materiais, péatios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em
execucao e edificios onde funcionam os 6rgdos municipais, para impedir a destruigdo do patrimdnio fisico e
ambiental, bem como qualquer atividade que n&o esteja expressamente autorizada pela Administracéo;
Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da prefeitura e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe
parecem suspeitas para possibilitar a tomada de medidas preventivas; Controlar e orientar a circulagdo de
veiculos e pedestres nas areas de estacionamento plblico municipal, para manter a ordem e evitar
acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obra; Contatar, quando necessario, 6rgéos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando ajuda; Comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer
irregularidades encontradas; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho,
exigindo, quando for o caso, a identificacdo ou autorizacdo para ingresso; Relatar anormalidades verificadas;
Requisitar refor¢co policial, quando necessério, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; Verificar, apds o
expediente normal do 6rgéo, o fechamento de janelas e portas; informar e encaminhar o publico aos 6rgéos e
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setores competentes; Ligar sistema de vigilancia eletrbnica, observando qualquer irregularidade, dando
ciéncia ao setor ou responsavel; Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda.

Cozinheira

Executar servico de cozinha em geral, tais como: cozinhar, fazer café, e preparar demais alimentos, lavar a
louca, fogao e demais utensilios; Fazer listas de compras de materiais de limpeza; Preparar dos alimentos
com higiene e executar o servico conforme a instrucdo recebida; Fornecer dados e prestar informacfes
necessarias a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Prefeitura; Exercer atribuicdes que lhe
forem deferidas em normas, regulamentos instrugées e manuais de servigos; Contribuir para o cumprimento
das metas estabelecidas pelo setor a que estiver vinculado. Separar o material a ser utilizado na alimentacao,
escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua manipulacdo; Preparar os
alimentos, cortando-o0s, amassando-0s ou triturando-os e temperando-os, para garantir a forma e o sabor
adequados a cada prato ou para seguir uma receita; Manter asseado e ordenado o local de trabalho,
limpando-o, assim como os utensilios, e arrumando tudo em seus devidos lugares, para assegurar condicées
de higiene e boa aparéncia ao ambiente; Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca do trabalho,
qgualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar outras tarefas determinadas pelo
superior imediato, compativeis com o cargo.

Coveiro

Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e salde publica; proceder a inumacédo de
cadaveres; providenciar a exumacao de cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandato judicial
ou acdo policial em articulagdo com a policia técnica; executar trabalhos de conservacdo e limpeza de
cemitérios e necrotérios; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas
afins.

Mecénico de Manutencéao

Efetuar a manutencéo preventiva de motores, fazendo revisées nos veiculos, maquinas e equipamentos na
parte mecéanica, a fim de verificar desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu
perfeito funcionamento; examinar o veiculo ou equipamento rodoviario, inspecionando-os para detectar os
defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos; efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos
componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos apropriados; procurar localizar, em todos os
consertos, a causa dos defeitos apresentados; proceder a distribuicdo e ajuste de pecas defeituosas,
utilizando ferramentas, instrumentos de medicao e de controle e outros equipamentos, de conformidade com
técnicas recomendadas; fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou sanando defeitos,
utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados; testar o servico executado,
colocando o veiculo ou maquinas rodoviarias em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar
0 seu resultado; ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque; efetuar ocasionalmente,
trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos; ter conhecimento de sistema
pneumadtico e hidraulico; ter conhecimento de sistema com igni¢éo e injecdo eletrdnica; zelar por materiais,
ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutencdo, substituicdo e devolucéo;
executar outras tarefas correlatas.

Motorista

Dirigir e/ou conduzir veiculos oficiais de pequeno, médio e grande porte, utilizados no transporte de
servidores, passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio, observando as instrugcfes gerais de seguranca
de trafego rodoviarios. Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagé@o: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, lampadas, fardis,
abastecimento de combustivel, entre outros; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca de
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; Manter os
veiculos em perfeito estado de funcionamento; Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo sob sua
responsabilidade; Manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condi¢bes de uso, levando-o a
manutencdo sempre gque necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo;
Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds a garagem ou local destinado,
guando concluida a jornada do dia, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Conduzir os servidores
da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas;
Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Encarregar-se do
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transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que Ihe for confiado; Cumprir as normas definidas pelo
Conselho Nacional do Transito - CONTRAN

Operador de pa carregadeira*

Operador de retroescavadeira

Patrolista*

Operar maquinas acionando os mecanismos de funcionamento e acompanhando o andamento das
operag@es, para produzir material destinado a obras e servicos municipais; Acompanhar o processamento da
operagdo, controlando o funcionamento do equipamento. Proceder a escavacdo, transporte de terra,
compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; Fazer aberturas, manutencdo e conservacdo de estradas;
Limpar a maquina ao término de cada operagéo; Lubrificar a maquina periodicamente, empregando graxas e
oleos especificos, para manté-la em bom estado de funcionamento e conservagéo; Fazer pequenos reparos
na maquina, que ndo requeiram conhecimentos especiais. Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a
lubrificacdo da maquina; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
maquina sob sua responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacao e
manutencdo em geral; Proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o
local e a carga horaria; Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a
documentacao da maquina; Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

Recepcionista

Recepcionar e atender o publico interno e externo e encaminhd-los aos setores competentes; atender a
ligacBes telefbnicas, agendar servicos; realizar atribuicdes gerais de escritdrio; controlar o fluxo de papéis,
observando regras de protocolo; organizar e manter ficharios de arquivos.

Técnico em enfermagem

Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacéo, orientacao e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem e pacientes em estado grave, na
preservacgdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiol6gica, na
prevencdo e controle sistematico de infec¢des, na prevencdo e controle sistemético de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saulde; Preparar e esterilizar material
instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervenc¢des cirdrgicas;
Supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢cdo dos recintos, bem como zelar pela conservacdo dos
equipamentos que utiliza; Aplicar inje¢Bes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo
médica; Organizar os consultérios médicos de acordo com a especialidade a qual se destinam, provendo-os
com o0s respectivos materiais e instrumentais pertinentes; Auxiliar o médico em pequenas cirurgias,
observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instru¢des recebidas; Auxiliar
na coleta e analise de dados socios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de
educacéo sanitaria; Participar de programas educativos de saldde que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); Preencher mapas
estatisticos, totalizando atendimentos e procedimentos executados, para possibilitar controle periédico da
prestacdo dos servicos executados pela unidade; Participar de campanhas de vacinagdo; Controlar o
consumo de medicamentos e demais materiais de consumo em ambulatérios, verificando nivel de estoque
para, oportunamente, solicitar ressuprimento; Manter o local de trabalho limpo e arrumado; Controlar
crescimento e desenvolvimento de criangas, anotando pesos e medidas em ficha prépria para entregar ao
médico ou enfermeiro; Integrar a equipe de salde; Realizar os diversos procedimentos e cuidados de
enfermagem; Realizar retirada de pontos; Operar equipamentos e manusear materiais proprios do campo de
atuacao; Preparar, conservar e administrar medicamentos e vacinas; Efetuar a coleta de material para exame
conforme determinagdo médica ou rotina dos programas de salde; Prestar atendimentos em casos de
urgéncia e emergéncia; Desenvolver o atendimento integral ao paciente em estado grave; Colaborar no
planejamento e organizacdo da assisténcia de enfermagem; Participar de equipe multidisciplinar no
atendimento ao paciente. Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem;
Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de ausculta e presséo; Preparar 0s pacientes para consultas,
exames e outros procedimentos facilitando a sua realiza¢@o; Executar curativos, usando seus conhecimentos
e/ou conhecimentos seguindo prescricdes médicas e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente,
bem como facilitando a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriagcdes; Auxiliar no preparo do material e
instrumental para esterilizagcdo bem como na desinfec¢cdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior
seguranca aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de
ginecologia e obstetricia; Administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informacgfes aos
pacientes sobre possiveis reagfes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formularios
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apropriados.

Técnico em radiologia

Operar aparelhos de Raios-X , acionando seu comando e observando instrucfes de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada; Selecionar chapas e filmes a
serem utilizados de acordo com o tipo de radiologia, ajustando o chassi do aparelho, fixando letras e nimeros
radiopacos, para bater a radiografia; Preparar pacientes, observando a correta posi¢éo do corpo no aparelho,
utilizando técnicas especificas a cada tipo de exame, medindo distancia para focalizagdo, visando obter
chapas nitidas; Revelar chapas e filmes radioldgicos em camaras escuras, submetendo o processo
apropriado de revelagdo, fixacdo e secagem, encaminhando ao médico para leitura; Controlar radiografias
realizadas, registrando numeros, discriminando tipos e requisitante; Zelar pela conservacdo e manutencao do
aparelho de Raios -X e componentes, solicitando material radiografico, identificando problemas a superviséo;
Executar outras tarefas correlatas e atribuidas pelo superior hierarquico.

Fiscal de Tributos

Verificar, fiscalizar ou controlar a observancia de obrigacdes tributarias; apurar dados de interesse do Fisco
municipal; orientar os contribuintes; lavrar notificagées e autos de infragcdo; elaborar relatérios; realizar outras
atribuicdes e tarefas afins.

Fiscal de Obras Publicas

Efetuar vistorias em obras para verificar Alvards de Licenca de Constru¢do; conduzir veiculos oficiais quando
em servicos de fiscalizacdo; efetuar fiscalizacdo de loteamentos, calcamentos e logradouros publicos;
acompanhar o andamento das constru¢bes autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua
conformidade com as Plantas aprovadas; exercer a representacdo de constru¢des clandestinas notificando
ou embargando obras sem aprovacdo ou em desconformidade com as Plantas aprovadas; verificar
denuncias; prestar informacgdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construgdo, reforma e demoligdo
de prédios; fiscalizar instalacdes de agua e esgoto em prédios novos, assim como servicos de ampliacédo e
reforma em redes de agua e esgoto; conferir medidas para abertura de valas; fornecer alinhamento de muros
com ou sem balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em certiddes de localizacdo; lavrar
autos de infracdo, comunicando a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas; Executar outras atribui¢cdes afins.

Auxiliar de servigos administrativos

Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificacbes
contidas na requisi¢cdo para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; Organizar, separar,
classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento,
guando necessario; Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou
fornecer informagbes; Efetuar tarefas de rotinas administrativas; Receber, encaminhar e arquivar
correspondéncias em geral; Fazer atendimento ao publico; Datilografar ou digitar documentos, tais como
oficios, boletins, licengas, inscri¢cbes, regulamentos, fichas, empenhos, peticdes, pareceres, notificacdes,
carnés, matriculas e outros; Executar levantamento de dados necessario aos registros e controles rotineiros
sob sua responsabilidade; Efetuar céalculos simples referentes aos registros e controles rotineiros sob sua
responsabilidade; Desenvolver atividades rotineiras ou especificas que possuam orienta¢do prévia; Coletar
dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcricdes, publicacbes oficiais, arquivos e fichérios,
obtendo as informagfes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Advogado

Exercer fungbes de defesa dos interesses que lhe s@o confiados por determinacdo da Municipalidade;
Contribuir para o aperfeicoamento das instituicdes di direito e para a manutencao dos interesses publicos em
geral; Exercer funcbes de defesa no foro judicial e extrajudicial dos interesses da comunidade carente,
inscrita como tal junto ao escritdrio de assisténcia judiciaria gratuita do municipio; Prestar assisténcia em
programas especificos da &rea desenvolvidos pela administracdo municipal; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6érgdos do Municipio; Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do &mbito do Servico Social com
participacdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacao; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
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de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar
beneficios e Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da
Administracdo em programas e projetos que sejam do ambito do Servigco Social; Prestar assessoria e apoio
aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade; Realizar selecdo soécio-econémica com usuarios para fins de
beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da administracéo publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social; Realizar visitas e locais de trabalho, domiciliares e instituicGes hospitalares,
guando se fizer necessario a assisténcia ao servidor e a sua familia; Elaborar levantamentos sécio-
econdmicos dos varios grupos sociais para fins de estudo e planejamento de programas de atuacgéo;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Contador

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacdes, para
possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizacédo
dos documentos, analisando-0s e orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de
contas adotado; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos de bens e servicos; Organizar balancetes, balangcos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial,
econdmica, financeira e orcamentaria do 6érgdo; Participar da elaboracdo do or¢camento programa,
fornecendo os dados contdbeis, para servirem de base a montagem do mesmo; Planejar e executar
auditorias contébeis, efetuando pericias, investigacdes, apuracfes e exames técnicos, para assegurar o
cumprimento as exigéncias legais e administrativas; Assessorar o municipio em problemas financeiros,
contabeis e orcamentérios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboracéo de politicas e
instrumentos de acéo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Enfermeiro

Enfermeiro PSF

Participar de formulagao, supervisdo, avaliacao e execuc¢do de programas de saude publica, materno -infantil,
imunizacdo e outras; Participar de inquéritos epidemiolégicos e de programas de educacdo sanitaria da
populacao, interpretando e avaliando resultados; Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de
programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organizacdo de
servicos operacionais de enfermagem; Participar da elaboracéo de projetos, pesquisas e estudos na area de
enfermagem; Opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo as especificagbes técnicas
necessarias; Planejar, coordenar e executar assisténcia na area de enfermagem as unidades de saulde;
Realizar consultas de enfermagem; Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de
salde publica e em rotina pela instituicdo de saude do municipio; Supervisionar equipes de enfermagem na
aplicagdo de terapia especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatorio e esterilizacdo do
material de enfermagem; Prestar assisténcia aos médicos em intervencdes cirrgicas; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Fisioterapeuta

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude, de verificagdo da cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados; Planejar e
executar os tratamentos, utilizando-se de meios fisicos especiais, para reduzir ao minimo as consequéncias
das sequelas ocorridas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos mesmos; Ensinar exercicios corretivos de coluna,
defeitos dos pés, afeccGes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando o paciente em
exercicios, ginastico especial, para promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a expansdo
respiratéria e a sanguinea; Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e poés-parto,
fazendo demonstracbes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parte e recuperagcdo do
puerpério; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos;
Planejar, organizar e administrar servigos gerais especificos de fisioterapia; Supervisionar e avaliar atividades
do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas, para possibilitar a execucao
correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Controlar registro de dados;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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Nutricionista

Elaboracéo de cardapios para fins determinados e individuais; Promover a educacao e mudanca de habitos
alimentares; Fazer acompanhamentos dos cardapios pré-estabelecidos; Fazer orientacdo no preparo, coccao
e distribuicdo das refeicbes; Verificar o controle de qualidade na aquisicdo e movimentacédo do estoque dos
alimentos; Realizar avaliacdo nutricional especifica para os fins determinados; Requisitar as compras de
alimentos; Solicitar o reparo de materiais e equipamentos; Desenvolver treinamentos periddicos;
Supervisionar temperaturas, procedendo as orientagcdes necessarias; Fazer orientacdo quanto aos habitos
higiénico-sanitarios; Determinar medidas preventivas de intoxicagdo alimentar; Fazer encaminhamento das
preparacdes para analise microbiolégica, quando necessario; Orientar quanto a prevencdo ou manutencgao
ou recuperacao da saude; Planejar, coordenar e/ou executar programas que orientem 0S USUArios no us o
adequado de alimentos, na prevencdo de diversas patologias; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

Professor

01) Docéncia na Educacao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:
Planejar e operacionalizar o processo ensino -aprendizagem de acordo com 0S pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; Pesquisar e propor praticas de ensino que
enriqueca a teoria pedagodgica, adequada as caracteristicas da clientela da escola publica; Participar de
reunibes pedagodgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;
Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola e dos érgdos superiores; Divulgar as
experiéncias educacionais realizadas; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. 02) Atividades de Suporte Pedagégico
direto a docéncia na nos anos/séries iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicbes: Coordenar a elaboracdo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola; Administrar o pessoal
e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o0 atingimento de seus objetivos pedagdégicos;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas -aula estabelecidas; Zelar pelo cumprimento do plano de
trabalho de cada docente; Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento; Promover a
articulagcdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a escola:
Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo
da proposta pedagdgica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliagdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar, acompanhar e
avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e
de escola em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino. Executar outras tarefas correlatas.

Psicélogo

Executar atendimento psicoterapéutico semanal individual a criangas, adolescentes e adultos; Realizar
diagnosticos dos casos em atendimento, e a devolugdo aos pacientes, ou aos responsaveis, bem como
orientacdes cabiveis; Emitir pareceres psicolégicos dos casos atendidos, quando solicitado e se fizer
pertinente, a outros profissionais e instituicdes; Efetuar encaminhamento a outras especialidades quando se
fizer necessario, ap0s realizacao de psicodiagndstico ou durante o atendimento psicoterapéutico; Participar e
coordenar projeto de atuacdo psicopedagodgica direcionado ao atendimento das criangas da rede municipal
de ensino com problemas de aprendizagem; Participar de reunides semanais de supervisdo a equipe de
profissionais em atuacéo psicopedagdgica, formando subsidio para atendimento dos casos, e orientagédo da
pratica; Efetuar, quando solicitado ou necessario, orientagfes tedrico-pratica aos outros profissionais técnicos
do municipio para compreensdo e embasamento de concepgdes psicologicas da clientela; Cooperar nas
atividades desenvolvidas pela Prefeitura, no sentido de facilitar o relacionamento entre as pessoas; Auxiliar
na elabora¢ 8o dos processos de recrutamento interno e externo da Prefeitura; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Agente comunitario de saude
Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situagfes de risco; Identificar areas de risco; Orientar as familias
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para utilizagdo adequada dos servigcos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar agBes e atividades, no nivel de suas competéncias,
nas areas prioritarias de Atencéo Basica: Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros
da equipe, sobre as situacBes das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;
Desenvolver acfes de educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢édo da salde e na prevencéo de
doencas; Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras.

Agente da dengue

Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos
municipios infestados e em armadilhas e pontos estratégicos nos municipios ndo infestados; Realizar a
eliminacao de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remocéo, destruicéo,
vedacdao, etc.); Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica; Orientar a populacdo com relacdo aos meios
de evitar a proliferacdo dos vetores; Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados
para cada situagdo; Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao
solucionados; Manter atualizado o cadastro de imoveis e pontos estratégicos da sua zona; Registrar as
informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; Deixar seu itinerario diério de
trabalho no posto de abastecimento (PA); Encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos de dengue.

Auxiliar de enfermagem

Preparar o paciente para consulta, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além
de outras atividades de enfermagem tais como: 1) Ministrar medicamentos por via oral e parenteral; 2)
Realizar controle hidrico; 3) Fazer curativos; 4) Aplicar oxigenoterapia, nebulizacédo, enteroclisma, enema e
calor ou frio; 5) Executar tarefas referentes a conservacéo de vacinas; 6) Efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doengas transmissiveis; 7) Realizar testes e proceder A sua leitura para subs idio de
diagnostico; 8) Colher material para exames laboratoriais; 9) Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-
operatdrios; 10) Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; 11) Executar atividades de
desinfeccdo e esterilizacdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca,
inclusive alimenta-lo ou auxilia-lo; zelar pela limpez a e ordem do material, equipamentos e de dependéncias
de unidades de saude; Integrar a equipe de salde, participando de atividades de educa¢ do em saulde,
inclusive; Orientar os pacientes na pés consulta quanto ao cumprimento de prescricdes de enfermagem e
médicas; Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem.

Cirurgido dentista

Examinar os dentes e a cavidade bucal para verificar a presencga de céries e outras afecc¢des, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais, e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento;
Aplicar anestesia troncular, gengival eutépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar composto e
facilitar o tratamento; Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais,
para prevenir infeccdes mais graves; Restaurar céries dentérias, empregando instrumentos, aparelhos e
substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana e outros; Fazer limpeza profilatica dos dentes e
gengivas extraindo tartaro; Substituir ou restaurar partes da coroa dentéria, colocando incrusta¢des ou coroas
protéticas, para completar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética;
Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lan¢cando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolugcdo do tratamento; Participar do planejamento, execucao e
avaliagdo de programas educativos de prevencdo a salde da boca e dos dentes, a fim de contribuir para a
melhoria da salde bucal da comunidade; Elaborar juntamente com a equipe de salude, normas técnicas e
administrativas para os servi¢os, consultando documentos de outras entidades para programar a dindmica da
odontologia de saude publica; Analisar dados especificos coletados pelos postos de salde e outros servigos,
estudando-os e comparando-os, a fim de tragar, com a equipe de saude, as prioridades ao desenvolvimento
de programas de higiene oral para a comunidade; Executar e avaliar atividades de fluoretizacdo dos dentes
ou outras técnicas, fazendo observacbes diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas de
profilaxia de carie dentéaria; Participar de programas de pesquisa de saude publica, estudando, executando e
avaliando planos de adicéo de flior na 4gua, sal e outras substancias de consumo obrigatério, para cooperar
na prevencdo das afeccBes dentéarias; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar
outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis com o cargo.
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Médico

Examinar o paciente, utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando
em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada;
Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou
estabelecer a saude do paciente; Efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos
em ocupacfes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou altera¢des agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador; Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e
de obito, para atender as determinagfes legais; Participar de programas de salde publica, acompanhando a
implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de a
saude, acbes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a salde no municipio;
Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacfes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a salde e bem-estar da comunidade;

ANEXO V - Programa para provas

Prova de Conhecimentos Gerais para os seguintes cargos: Coveiro, Cozinheira, Gari, Mecanico de
Manutencdo, Motorista, Operador de Pa-Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Operario, Patrolista,
Pedreiro, Vigia, Zelador:

Assunto Conteudo
Lingua Interpretacdo e compreensdo de textos; ortografia; acentuagdo; concordancia nominal e verbal; classe de palavras;
Portuguesa emprego de pronomes; conhecimentos béasicos da comunicagdo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia,

informatividade); adequagdo das variacdes linguisticas as diferentes situagdes comunicativas; sentido literal e sentido
figurado; classes morfolégicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjungées; conhecimento gramatical de
acordo com o padrdo culto da lingua; teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas.
Matematica Conjunto dos nimeros naturais: a numeragdo decimal; multiplos e divisores de um ndmero natural: divisibilidade; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum; ndmeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares; conjunto dos ndmeros inteiros relativos;
conjunto dos numeros racionais: resolugdo de equagGes do 1° grau; razdo e proporcdo; propriedades das proporgdes;
divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros simples
e montante; conjunto dos nimeros reais: operagdes com polindmios; produtos notaveis; fatoragao; sistemas de equagdes
do 1° grau com duas incognitas. equagbes do 2° grau; relacdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos:
aplicacéo do teorema de Pitagoras; fung@es: fungdo do 1° grau, fungdo quadratica, funcédo exponencial; funcéo logaritmica;
Andlise Combinatéria Simples; geometria sdélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes;
operacdes e resolucdes de problemas envolvendo os itens do programa.

Atualidades Elementos de politica brasileira; cultura e sociedade brasileira; meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e aspectos globais; questées da economia nacional e do cotidiano brasileiro; ética profissional; saide e
qualidade de vida.

Somente para os cargos: Mecéanico de Manutencédo, Motorista Il, Operador de Pa-Carregadeira, Operador
de Retroescavadeira e Patrolista:

Informatica Operacao e utilizac@o basica de microcomputador. Conceitos basicos de Internet. No¢bes gerais de utilizagcdo de correio
eletronico.

Prova de Conhecimentos Especificos para os seguintes cargos:

Cargo Conteudo

Mecénico de Nocdes basicas de mecéanica automotiva; conhecimento da operacdo, funcionamento e manutencdo da maquina;

Manutengéo conhecimentos do sistema mecéanico e elétrico das maquinas; conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho.
Conhecimentos sobre seguranca do trabalho.

Patrolista Legislacdo de Transito, baseada no novo Cdédigo de Transito Brasileiro; regras gerais para a circulagdo de veiculos no

perimetro urbano e nas estradas; os sinais de transito, seguranca e velocidade; registro e licenciamento de veiculos;
condutores de veiculos - deveres e proibicdes; as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos; nocdes
basicas de mecanica automotiva; primeiros socorros em acidentes de transito; circulagdo urbana e transito; direcao
defensiva; procedimentos de segurangca no trabalho; protecdo ao meio ambiente; conhecimento da operagéo,
funcionamento e manutengdo da maquina; conhecimentos basicos do sistema mecénico e elétrico das maquinas;
conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho. Conhecimentos sobre seguranca do trabalho.

Motorista Legislacéo de Transito, baseada no novo Cdodigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. As infragcdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Operagédo e
manutencdo de veiculos. Nocdes basicas de mecéanica e sistema elétrico automotivos. Tipos de acidentes e primeiros
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socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito. Dire¢do defensiva. Aquaplanagem. Conhecimentos sobre
seguranca do trabalho.
Operador de Legislacdo de Transito, baseada no novo Cdadigo de Transito Brasileiro; regras gerais para a circulagdo de veiculos no
Pa perimetro urbano e nas estradas; os sinais de transito, seguranca e velocidade; registro e licenciamento de veiculos;

Carregadeira

condutores de veiculos - deveres e proibicdes; as infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos; nogoes
basicas de mecéanica automotiva; primeiros socorros em acidentes de transito; circulagdo urbana e transito; diregao
defensiva; procedimentos de seguranca no trabalho; protecdo ao meio ambiente; conhecimento da operagéo,
funcionamento e manutengdo da maquina; conhecimentos basicos do sistema mecanico e elétrico das maquinas;
conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho. Conhecimentos sobre seguranca do trabalho.

Operador de
Retroescava-
deira

Legislacdo de Transito, baseada no novo Cdédigo de Transito Brasileiro; regras gerais para a circulagdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas; os sinais de transito, seguranca e velocidade; registro e licenciamento de veiculos;
condutores de veiculos - deveres e proibicdes; as infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos; nogoes
basicas de mecanica automotiva; primeiros socorros em acidentes de transito; circulagdo urbana e transito; diregdo
defensiva; procedimentos de seguranca no trabalho; protecdo ao meio ambiente; conhecimento da operagéo,
funcionamento e manutengdo da maquina; conhecimentos basicos do sistema mecéanico e elétrico das maquinas;
conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho. Conhecimentos sobre seguranca do trabalho.

Prova de Conhecimentos Gerais para os cargos: Recepcionista, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Radiologia, Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras Publicas e Auxiliar de Servigos Administrativos.

Assunto

Conteudo

Lingua
Portuguesa

Interpretacdo e compreensdo de textos; ortografia; acentuacdo; concordancia nominal e verbal; classe de palavras;
emprego de pronomes; conhecimentos béasicos da comunicacdo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia,
informatividade); adequacéo das variagbes linglisticas as diferentes situagdes comunicativas; sentido literal e sentido
figurado; classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjunc¢des; conhecimento gramatical de
acordo com o padrdo culto da lingua; teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas.

Matematica

Conjunto dos nimeros naturais: a numeragéo decimal; multiplos e divisores de um ndmero natural: divisibilidade; maximo
divisor comum; minimo mltiplo comum; nimeros fracionérios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas
de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares; conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto
dos numeros racionais: resolucdo de equagbes do 1° grau; razdo e proporgdo; propriedades das proporgdes; divisdo
proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e
montante; conjunto dos nimeros reais: operacdes com polindmios; produtos notaveis; fatoragdo; sistemas de equagdes do
1° grau com duas incégnitas. equagdes do 2° grau; relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagao
do teorema de Pitagoras; funcdes: fungdo do 1° grau, funcdo quadrética, funcéo exponencial; fungéo logaritmica; Analise
Combinatéria Simples; geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes; operacoes e
resolucdes de problemas envolvendo os itens do programa.

Atualidades

Elementos de politica brasileira; cultura e sociedade brasileira; meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e aspectos globais; questées da economia nacional e do cotidiano brasileiro; ética profissional; saude e
qualidade de vida.

Informatica

Fundamentos de computacdo e microinforméatica. Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos basicos de redes e
Internet/Intranet. Conceitos e principios de protecdo e seguranca. Operacdo e utilizacdo béasica de microcomputador.
Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de texto. Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢éo planilha eletronica;
Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de apresentacéo e slide. No¢bes gerais de utilizacdo de correio eletrnico.

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos:

Cargo

Conteudo

Recepcionista

Rotina de Recepc¢éo: Atribui¢des diarias da recepcionista: rotina de trabalho. Eficacia profissional e administragcao de tempo.
Ambiente e particularidades do trabalho. Procedimentos adequados quanto a correspondéncia. Agenda-calendario.
Recepcionista: planejamento de recepcdes e atendimento eficiente. Relagdes Humanas: Problemas que envolvem as
relacdes de trabalho e Importancia das relagées humanas.

Técnico em
enfermagem

Procedimentos e técnicas basicas de enfermagem: limpeza e desinfec¢ao de superficies e ambiente, higiene, sinais vitais,
oxigenoterapia, sondagens, aspiracéo de secregdes e outras técnicas basicas, coleta de materiais biolégicos para exame,
célculo, preparo e administracdo de medicamentos. Agdes assistenciais de enfermagem, em todas as fases da vida: na
coleta de dados do paciente e participacdo no planejamento da assisténcia; nos periodos pré, trans e pds-operatorio; na
avaliagdo e tratamento de feridas; nas urgéncias e emergéncias clinicas e no trauma; na hemoterapia; nas afec¢des dos
diversos sistemas corpéreos (digestorio, respiratério, nervoso, urinario, cardiovascular, osteomuscular e enddcrino); nas
doengas transmissiveis e isolamento; nas neoplasias; no pré-natal, parto e puerpério; no aleitamento materno e afec¢bes da
infancia. Processamento de artigos médico- hospitalares. Biosseguranga para trabalhadores da saide e acidentes com
material biolégico. Prevencgéo e controle de infec¢éo hospitalar. Documentagéo e registro das acdes de enfermagem. Agoes
administrativas: orientagéo e supervisao de tarefas pelo pessoal auxiliar, controle de materiais. A¢6es educativas em saude,
a pacientes, familiares/ cuidadores, grupos e comunidade. Salde Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracOes); Constituicdo Federal de 1988 (segdo Il Da Saude);
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Planejamento local em saude; sistema de informacéo e indicadores em saude.

Técnico em
radiologia

Técnicas radiograficas intrabucais. Técnicas radiograficas extrabucais. Técnicas radiograficas de membros superiores e
inferiores. Técnicas radiograficas de cabega e pescogco. Técnicas radiograficas de térax e abddébmen. Materiais e
equipamentos para radioterapia. Técnicas de radioterapia. Protecdo do profissional e do paciente em radiologia e
radioterapia. OrientacGes basicas aos pacientes na realizagdo de exames radiogréaficos e radioterapia. Reacdes adversas e
urgéncias no uso dos contrastes radiolégicos. Biosseguranca em Radiologia. Legislacdo em Radiologia. Saude Publica -
Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes);
Constituicdo Federal de 1988 (segdo Il Da Salde); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Planejamento local em
salde; sistema de informacéo e indicadores em salde.

Fiscal de

Lei Municipal n® 198/2005 — Institui 0 Cédigo Tributario do Municipio de Primeiro de Maio, Estado do Parana. Cédigo Civil —
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Tributos

Direitos de Vizinhanga. Lei Organica do Municipio de Primeiro de Maio. NogGes de higiene, bem-estar social e seguranga
da populagdo. Poder de policia do Municipio: meios de atuag&o da fiscalizagdo. Atos administrativos relacionados ao poder
de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagdo; autorizacdo e licenca.

Fiscal de Obras
Publicas

Cédigo Civil — Direitos de Vizinhanga. Normas para a elaboragédo de projetos e execugdo de obras, em seus aspectos
técnicos estruturais e funcionais, de construcéo, reconstrugdo, reforma, ampliagdo ou demolicdo; padrdes de seguranga,
higiene, salubridade e conforto de todas as edificacdes; projetos de edificacdes de modo a permitir o acesso, circulagéo e
utilizacdo por pessoas portadoras de deficiéncias; condigdes de estabilidade, segurangca e salubridade do imével, suas
edificagbes e equipamentos; documentos exigidos para aprovacéo do projeto arquitetdnico e licenciamento de obras; alvara
de licenca; concesséo de habite-se; laudo de vistoria de obras; alvaras de alinhamento, nivelamento e de licenga para obras
em geral e para demoli¢bes; utilizacdo de Andaimes e Tapumes; normas técnicas para a execugdo de obras e edificacdes;
normas e procedimentos para: instalagdo da cerca energizada, Fundacdes e Estruturas, Paredes e Pisos e Coberturas,
Fachadas, Coberturas e Beirais, lluminacédo e Ventilagdo dos Compartimentos, portas, Instalagées Sanitarias, Corredores e
CirculagGes, escadas e rampas, dos estacionamentos e acesso de veiculos; Instalacdes Hidraulicas; Instalacdes de
Esgotos Sanitarios; Instalagées para Escoamento de Aguas Pluviais e de Infiltracéo; Instalagbes Elétricas, Instalagdes
Telefonicas, Instalagbes de Ar Condicionado, Instalagdes de Gas, Instalacdes e Equipamentos de Protecdo Contra
Incéndio, Instalagdes de Elevadores, Instalacdes de Equipamentos em Geral, Demoli¢des, requisitos especificos por uso da
edificagdo, fiscalizagdo e procedimentos fiscais; parametros das obras complementares da edificagdo. Lei Organica do
Municipio de Primeiro de Maio.

Auxiliar de
Servigos
Administrativos

Administracdo, Organizagdo e Comunicagdo: Recursos Humanos: atribuicdes basicas; motivacdo; trabalho em equipe;
lideranca e delegacdo. Funcdes Administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionalizagdo do trabalho;
indicadores de exceléncia. Comunicagao Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagao formal e informal. Higiene e
Seguranga do Trabalho: Conceito. Importancia. Condigdes do Trabalho. Direito Administrativo: Administragcdo Publica.
Servigos Publicos. Poder de Policia. Atos Administrativos. Contrato administrativo. Licitagdo. Administrago indireta. Orgéos
publicos. Servidores publicos. Processo e sindicancia administrativa. Bens publicos. Controle da administragdo publica.
Principios informativos do direito administrativo. A Constituicdo Federal: Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos sociais. Direitos politicos. Organizagdo do Estado. Administragdo Publica. Organizagéo dos Poderes.
Ordem Social. Redacéo oficial: elementos de redagéo técnica. O emprego adequado dos pronomes de tratamento. A
correta utilizacé@o de abreviaturas, simbolos e siglas. Formas adequadas de inicio e encerramento de oficios e memorandos.
Caracteristicas e modelos de comunicacdes oficiais: Oficio, Ata, Memorando, Circular, Convénio,Correio eletronico,
Portaria, Instrugdo Normativa, Convite, Atestado, Certiddo, Requerimento, Alvara, Relatério, Edital, Exposi¢cdo de Motivos,
Mensagem. Técnicas de arquivo e controle de documentos: classificagédo, codificagdo, catalogacdo e arquivamento de
documentos. Lei Organica do Municipio de Primeiro de Maio. Lei 183/1994 - Regime Juridico Unico e o Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais de Primeiro De Maio.

Prova de Con

hecimentos Gerais para os cargos: Advogado, Assistente Social, Contador, Enfermeiro,

Fisioterapeuta, Nutricionista, Professor e Psicélogo.

Assunto

Conteudo

Lingua
Portuguesa

Interpretacdo e compreensdo de textos; ortografia; acentuacdo; concordancia nominal e verbal; classe de palavras;
emprego de pronomes; conhecimentos béasicos da comunicacdo escrita/producdo de textos (coesdo, coeréncia,
informatividade); adequac&@o das variagbes linglisticas as diferentes situagdes comunicativas; sentido literal e sentido
figurado; classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjuncdes; conhecimento gramatical de
acordo com o padrédo culto da lingua; teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas.

Matematica

Conjunto dos numeros naturais: a numeracao decimal; multiplos e divisores de um ndmero natural: divisibilidade; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum; ndmeros fracionarios; Sistemas Métrico Decimal: perimetro de figuras planas;
areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares; conjunto dos nimeros inteiros relativos;
conjunto dos numeros racionais: resolucdo de equacdes do 1° grau; razdo e propor¢do; propriedades das proporgées;
divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros simples
e montante; conjunto dos nimeros reais: operagées com polinémios; produtos notaveis; fatoracéo; sistemas de equagdes
do 1° grau com duas incognitas. equagdes do 2° grau; relacdes métricas e trigopnométricas nos triangulos retangulos:
aplicacéo do teorema de Pitagoras; fung8es: fungdo do 1° grau, fungdo quadratica, fungdo exponencial; funcéo logaritmica;
Andlise Combinatéria Simples; geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes;
operacdes e resolucdes de problemas envolvendo os itens do programa.

Atualidades

Elementos de politica brasileira; cultura e sociedade brasileira; meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e aspectos globais; questdes da economia nacional e do cotidiano brasileiro; ética profissional; saude e
qualidade de vida.

Informatica

Fundamentos de computagdo e microinformatica. Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos basicos de redes e
Internet/Intranet. Conceitos e principios de protecdo e seguranca. Operacdo e utilizagdo basica de microcomputador.
Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢do de texto. Conceitos e comandos de aplicativos de edigao planilha eletrénica;
Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de apresentacéo e slide. Nogdes gerais de utilizagdo de correio eletronico.

Prova de Con

hecimentos Especificos para os cargos:

Cargo

Contetdo

Advogado

DIREITO CIVIL: Direito Subjetivo e Objetivo; Fontes do Direito; Lei: hierarquia; vigéncia; revogacéo; interpretacéo; eficicia.
Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil — LICC; Pessoas: naturais e juridicas; Personalidade e Direitos da Personalidade; Bens;
Domicilio Civil; Fatos, Atos e Negécios Juridicos; Prescricdo e Decadéncia; Direito das Obrigag8es: obrigages,
modalidades, espécies; Transmissdo; Adimplemento; Extin¢éo; Inadimplemento; Perdas e Danos; Juros Legais; Clausula
Penal; Teoria Geral dos Contratos: preliminares, formacao, estipulacéo em favor de terceiro e promessa de fato de terceiro,
vicios redibitdrios, evicgdo, modalidades, espécies, extingdo. Responsabilidade Civil; Posse: nogdes, espécies, aquisicao,
efeitos, perda; Propriedade: nocdes, modos, aquisi¢do, perda; Direitos Reais de Garantia; Condominio; Propriedade
Fiduciaria em Garantia; Direito de Familia: casamento, relages de parentesco, regime de bens entre os conjuges, usufruto
e administrac&o dos bens de filhos menores, alimentos, bem de familia, unido estavel, tutela e curatela. DIREITO PENAL:
Crimes Contra o Patriménio; Crimes Contra a Incolumidade Publica; Crimes Contra a Paz Publica; Crimes Contra a Fé
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Publica; Crimes Contra a Administracdo Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito
Administrativo, controle interno e externo da Administrag&o Publica (Tribunal de Contas e Judiciario); Administracéo Publica:
Conceito, 6rgdos da Administragcdo, Hierarquia; Administracao Indireta: Conceito, autarquia, sociedade de economia mista e
empresa publica; Servigo Publico: Conceito, classificagdo e formas de prestacdo; Atos administrativos: Validade, invalidade,
anulacdo e revogacdo. Controle jurisdicional dos Atos Administrativos; Atos Administrativos: Discricionariedade e
Vinculag&o. Desvio do Poder; Procedimento Administrativo: Conceito, principios, requisitos, objetivos e fases; Licitag&o:
Natureza Juridica, Finalidades; Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos; Contratos Administrativos: Conceitos,
peculiaridades, espécies; Bens Publicos: Formas de utilizagéo, concesséo, permisséo e autorizagdo de uso. Concessao de
Direito real de uso; Lei Orgéanica Municipal; Desapropriagdo; Responsabilidade Civil da Administracéo: evolug&o doutrinaria
e reparacdo de dano; Improbidade administrativa; Enriqguecimento ilicito e abuso de poder; Sancdo Penal e Civil: Lei
8.666/93. DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e Contetido do Direito Tributério, nogéo de tributos e suas espécies. O Imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; Vigéncia e aplicacéo da Legislacéo Tributéaria; Tributos Municipais; Execucao Fiscal; O
municipio e o poder de tributar; Fundamentos da imposicao tributaria, suas limitagdes no ordenamento juridico; Imunidade,
isengdo e ndo incidéncia; Limitagdes da competéncia tributéaria; llicito penal tributaria: crimes contra a ordem tributéria. llicito
tributério, ilicito administrativo tributario. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: fontes, conceitos, objeto, classificacdo
e estrutura; Controle de Constitucionalidade e Supremacia da Constituicdo; Reparticdo de Competéncias; Bens Publicos;
Intervencdo nos Municipios e Autonomia Municipal; Emendas Constitucionais; Atribuiges e Responsabilidades dos
Prefeitos; Estado de Defesa e Estado de Sitio; Poder Executivo; Poder Legislativo. Lei Municipal n°. 183/1994 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais. Lei Municipal n®. 184/1994 — Plano de Cargos e Salérios, Lei Municipal n°. 135/2003 —
Plano dos Professores. Cédigo Tributario — Lei n°. 198/2005. Lei Eleitoral n°. 9504/97. Lei Organica do Municipio.

Assistente
Social

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugéo histérica do Servico Social no Brasil. Constru¢gdo do conhecimento na
trajetéria histérica da profissdo. As questdes tedricas metodoldgicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnico-
operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetoria,
histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administragcdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica
profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais.
Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Cadigo de Etica do Assistente Social.
Seguridade Social. Sistema Unico de Salde. Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso. Lei Federal N.°
8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social).

Contador

LEGISLACAO: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (1988); Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964; Decreto
Lei 200/67 — Reforma Administrativa; Lei 8.666/93 — Lei das Licitagles; Lei 8.429/92 — Improbidade Administrativa; Lei
Complementar 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 10.028/00 -Lei de Crimes Fiscais; Resolucdes
40/01, 43/01, 19/03, 20/03 e 67/05 do Senado Federal; Portarias Interministerial e Portarias emanadas da Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda em observancia ao artigo 51 da LRF; Portaria n® 38, de 5 de julho de 1978, da
Seplan; Lei Organica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Paranda; Normas Brasileiras de Contabilidade
e de Auditoria (NBCs), emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade. INSTRUMENTOS BASICOS DE
PLANEJAMENTO: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgcamentaria Anual; Orcamento Publico.
RECEITAS PUBLICAS: Conceito de Receita; Classificacdo das Receitas Orcamentérias; Receita Extra-Orcamentaria;
Estagios da Receita; Receita da Divida Ativa; Renlncia de Receita; Receita Corrente Liquida. DESPESAS PUBLICAS:
Conceito de Despesa; Classificacdo das Despesas Orcamentérias; Despesas Extra-Orgamentérias; Estagios da Despesa;
Programacdo da Despesa; Regime de Adiantamento. EXERCICIO FINANCEIRO: Regimes Contébeis; Restos a Pagar;
Divida Ativa. CREDITOS ADICIONAIS: Suplementar; Especiais; Extraordinarios. FUNDOS ESPECIAIS. CONTROLE DA
EXECUCAO ORCAMENTARIA: Controle Interno; Controle Externo. CONTABILIDADE: Contabilidade Orgamentaria;
Contabilidade Financeira; Contabilidade Patrimonial e escrituragé@o de fatos tipicos de cada Sistema. BALANCOS: Balanco
Orgamentario; Balanco Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais e interpretagdo de
resultados. LIMITES, EXIGENCIAS LEGAIS E RECURSOS VINCULADOS: Pessoal; Servicos de Terceiros; Despesas
Previdenciarias; Pensionistas; Salde; Educacao; Divida Publica.

Enfermeiro

Politica Nacional de Humanizag&o. Politica de Atengdo a Saulde: Crianga e Aleitamento Materno, Adolescente e Jovem,
Saude da Mulher, Saude Mental, Saide do Idoso, Salde da Pessoa com Deficiéncia e Saude no Sistema Penitenciario.
Programa Nacional de Imunizacdo. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Estratégias de organizagdo da Atengdo Basica: Programa de Agentes Comunitarios e Saude da Familia.
Saude do Trabalhador. Programa Nacional de DST e AIDS. Vigilancia Epidemiolégica das doencas transmissiveis. Sistema
Nacional de Regulaco. Vigilancia Sanitaria. Etica e Bioética em Enfermagem. Educagéo permanente em sadde. O uso da
epidemiologia na avaliagdo e analise da situacdo de salde de populagBes. Saide Publica - Assunto: Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alterag8es); Constituicdo Federal de 1988
(secéo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Planejamento local em saude; sistema de informagédo e
indicadores em saude.

Fisioterapeuta

Anatomia humana: sistemas esqueléticos, musculares, nervosos, circulatorios e respiratorios. Fisioterapia humana,
neurofisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia circulatéria e respiratéria. Biofisica: respostas fisioldgicas do organismo aos
agentes fisicos (calor, agua, luz, eletricidade, vibracdes mecanicas). Equipes de reabilitagdo: ética, perfil profissional e
interrelacionamento. Técnicas de treinamento do paciente amputado: preparacdo do coto, adestramento com a proétese,
treino de marcha. Principios fisicos e biofisicos dos recursos terapéuticos. Aplicacéo, cuidados técnicos e precaugdes com
agentes fisicos, termoterapicos, eletroterapicos e mecanoterapicos. Cinesiologia: principios basicos de biomecanica, andlise
dos movimentos articulares. Fundamentos de traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia
e psicologia. Avaliacdo funcional: teste da funcdo articular e muscular e espirometria, eletrodiagndstico, cinesioterapia,
mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia, hidroterapia. Fisioterapia traumatolégica, ortopédica, reumatologica,
neuroldgica, cardiaca, respiratdria, obstetricia, pediatrica, vascular, no paciente queimado, pré e pds-operatério em cirurgia
geral. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90
e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (secéo Il Da Salde); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Planejamento
local em saulde; sistema de informacéo e indicadores em saude.

Nutricionista

NutricAo em Salde Publica; Programa de Assisténcia Integral & Saude da Mulher e da Crianca: terapia de reidratacéo oral
TRO, acompanhamento e desenvolvimento da crianga Programa de suplementacéo alimentar PSA. Vigilancia alimentar e
nutricional: indicadores diretos e indiretos do Estado de nutrigdo. Comunidades: nutricdo nos grupos etarios no 1o ano de
vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Patologia da nutricdo Dietoterapia metabolismo basal. Modificagdes da
dieta normal para atendimento ao enfermo. Alteragdes na nutricdo (obesidade, magreza, doencas, caréncias) Patologias e

dietoterapias. Aparelho digestivo, sistema enddcrino, sistema cardio vascular. Técnica Dietética. Alimento: classificacéo,
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principios nutritivos, selecdo, preparo, perdas decorrentes. Planejamento de cardapios. Administracdo de servigos de
Nutricdo: unidade de servico de alimentagdo e nutricdo, tipos de servigos, planejamento fisico, funcional. Layout,
Fluxograma, peculiaridades da area fisica e construgcdo social do servico de alimentagédo e nutricdo, previsdo numérica e
distribuic&o. Etica profissional.

Professor

Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil; os direitos fundamentais da crianga: sadde, protegéo,
educacédo, lazer e esporte;.necessidades nutricionais na infancia; .integracdo familia/creche; .doengas mais comuns na
infancia; .normas universais para prevencdo de doengas infecto-contagiosas; .maus tratos na infancia; .relagdo afetiva
adulto/crianca; .adaptacdo, encontros e despedidas na creche; .estruturando o espago fisico na creche; .fundamentos e
métodos da educacéo infantil. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Educacéo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. Didatica e pratica histérico social. A didatica na formagdo do professor. Aspectos
pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagogicas. Processo ensinoaprendizagem. Relagao
professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteudos;
métodos, técnicas e meios. Avaliagdo escolar e suas implicacdes pedagdgicas. Planejamento escolar planos: da escola, de
ensino e de aula. Didatica e Estrutura: Lei n® 9.394, de 20/12/1996 - Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei n° 8.069,
de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 10.639, de 09/01/2003 - Alteragdo da Lei n® 9.394, de
20/12/1996, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-
Brasileira" e da outras providéncias. Educacdo Brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias
pedagogicas e epistemolégicas. Didatica: democratizagdo do ensino; formagéo de professores. Relag@o professor-aluno.
Fungéo do planejamento e projeto na pratica educativa: Marco Referencial, Marco Doutrinal e Marco Operativo; Diagnéstico
e Programacdo; Planejamento participativo. Objetivos Educacionais. Competéncias e Habilidades. Curriculo Escolar.
Avaliacdo: visdo construtiva do erro; avaliagdo mediadora; avaliagdo — acao libertadora. PCNs - Parametros Curriculares
Nacionais.

Psicologo

Constituigdo emaocional, social e histérica da subjetividade. Desenvolvimento humano. Psicopatologia. Inter-relagdo dos
processos psiquicos com o0s processos fisicos. Psicodiagnéstico. Modos de intervencéo individual, grupal e familiar,
destinados ao adulto, ao adolescente e a crianga. Processos de formagdo e dinamica dos grupos. Atestados, laudos e
pareceres. Interdisciplinaridade. A contemporaneidade e suas implicagdes psiquicas e sociais. Politicas Publicas de Saude
e de Salde Mental. Etica profissional. Compreenséo de fatores biol6gicos, comportamentais e sociais que influenciam nas
condigbes de saude e de doencga. Utilizagdo de técnicas de avaliagédo e de intervengdo comportamental. Identificacéo de
estratégias de intervencéo direcionadas a diferentes faixas etarias. Elaboracéo de propostas de intervengéo individuais e
em grupo. Planejamento de agBes em salde que incluam tanto a prevengcdo como a intervencéo. Orientagdo Familiar.
Atuagdo em equipes multidisciplinares. Elaboragdo de alternativas de atuacé@o nos setores primario, secundario e terciario.
Coordenar, supervisionar e avaliar programas na area da sadde. Desenvolvimento de pesquisas aplicadas a saude. Modos
de gest&o e organizacg&o do trabalho. Saide e seguranca no trabalho. Salde Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes); Constituigdo Federal de 1988 (segéo Il Da
Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Planejamento local em salde; sistema de informacgéo e indicadores em

salde.

Agente
Comunitario de
Saude

Promocéo, prevencao e protecédo a saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de
territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia; Principais problemas de satde da populagéo e recursos existentes para
enfrentamento dos problemas; NogGes de ética e cidadania; Salde da crianca, adolescente; Instrumentos de avaliagao de
indicadores de saude adulto e idoso; Sistema de informagé@o da atencao basica - SIAB; Conceito da estratégia salde da
familia; Visita domiciliar; Constituicdo de equipe da Saude da familia; Controle Social; Atribuicdes especificas do Agente
Comunitario de Saude - ACS; Objetivos da estratégia satude da familia; Aleitamento materno, sadde mental, violéncia intra-
familiar.

Agente da
Dengue

Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promogéo da sadde: conceitos e estratégias; Prevencao e
promogdo da Salde: Visita Domiciliar - Salde e comunidade; Vacinagdo: criangas e adultos; Avaliagédo das areas de risco
ambiental e sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliacdes em
saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; NogGes
bésicas de doengas como Dengue, Maléria, Esquistossomose, dentre outras; Saneamento Béasico e Risco Ambiental;
Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos).

Auxiliar de
Enfermagem

Etica Profissional; Conceito de salde e doenca; Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; Equipe de Enfermagem:;
Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; Prevengéo e controle de infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia;
higienizacdo; desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizacdo; preparo de material para esterilizacdo; Segurangca do paciente
acamado; movimentacdo, tipos e objetivos; transporte, precaugfes e conforto; Pesagem e mensuragdo; Verificagdo de
temperatura, pulso, respiracdo e tenséo arterial; Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito,
fratura, convulséo, insolacao, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; Administragdo de medicamentos por
via oral e parenteral; Preparo de drogas e solucdes.

Cirurgiao
Dentista

Odontologia social e preventiva, Educacdo em saude bucal, Epidemiologia aplicada a odontologia, Biosseguranca na
pratica odontolégica, Anatomia bucodental, Métodos de prevencgéo e controle da céarie dentaria e doenca periodontal,Flaor,
Cariologia, Fundamentos da dentistica, endodontia, periodontia, cirurgia oral menor e protese, Materiais dentarios,
Odontopediatria, Estomatologia e patologia bucal, Traumatologia e urgéncias odontolégicas Farmacologia e terapéutica
aplicada a odontologia, Técnicas e interpretagfes radiograficas, Técnicas anestésicas e complica¢cbes das anestesias
locais, Atendimento ao paciente de risco, cardiopata, hipertenso, diabético e imuno- deprimido, Doencas
infecto- contagiosas de interesse odontoldgico

Enfermeiro

Politica Nacional de Humanizacg&o. Politica de Atencédo a Saude: Crianga e Aleitamento Materno, Adolescente e Jovem,
Salde da Mulher, Satde Mental, Saude do Idoso, Salde da Pessoa com Deficiéncia e Saude no Sistema Penitenciério.
Programa Nacional de Imunizagéo. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Estratégias de organizagao da Ateng&o Basica: Programa de Agentes Comunitarios e Saide da Familia.
Saude do Trabalhador. Programa Nacional de DST e AIDS. Vigilancia Epidemiolégica das doencas transmissiveis. Sistema
Nacional de Regulago. Vigilancia Sanitaria. Etica e Bioética em Enfermagem. Educac&o permanente em satde. O uso da
epidemiologia na avaliagdo e anélise da situagdo de salde de populagdes. Saide Publica - Assunto: Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes); Constituicdo Federal de 1988
(secao Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Planejamento local em saude; sistema de informacéo e
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indicadores em salde.

Médico

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda
e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema
Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do coélon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase,
infecgbes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, diabetes mellitus
hipotireodismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, osteoporose, doenga reumatodide, doenga reumatdide juvenil, gota, lGpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo, deméncia e dellirium. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cdes bacterianas, doenca do soro, edema angioneur6tico, urticaria,
anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no
ciclo gravidico. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Salde); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
Planejamento local em salde; sistema de informacdo e indicadores em salde. Atualidades sobre Saude Publica,

Atualidades sobre Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cédigo de ética médica.
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