CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
Edital N° 01.01/2011

Em cumprimento as determinacdes do Senhor RICARDO ANTONIO ORTINA, Prefeito do Munici-
pio de Santo Antonio do Sudoeste — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissédo Especial de Con-
curso nomeada pela Portaria n°® 9.957/2011 de 22 de agosto de 2011

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas,
Provas Préticas e Provas de Titulos, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser cria-
dos durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Santo Antonio do
Sudoeste, nos termos da legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITA-

CAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

cia-

Vagas x Carga .
Cargo Vagas PNE* Remuneracao horaria Escolaridade

AGENTE DE SERVICOS . .

OPERACIONAIS 10 01 498,95 40 42 serie ensino fundamental

AGENTE AUXILIAR . .

SERVICOS GERAIS 15 01 498,95 40 42 serie ensino fundamental

AGENTE DE VEICULOS . .

(motorista) 10 01 726,01 40 42 serie ensino fundamental

AGENTE OPERADOR . .

DE MAQUINAS 09 - 914,56 40 42 serie ensino fundamental

AGENTE COMUNITARIO .

DE SAUDE 28 02 498,95 40 Ensino Fundamental Completo

é(A;EQEE DE SERVICO DE 02 - 498,95 40 Ensino Fundamental Completo

AGENTE AUXILIAR DE 05 ) 583 15 20 Ensino Médio, curso técnico de Auxiliar de Sauded e

SAUDE BUCAL ! registro no CRO.

TECNICO EM Ensino Médio, curso técnico de Enfermagem e regisir

ENFERMAGEM 06 ) 792,01 40 COREN.
Formacao em nivel superior, em curso de licencatue
graduacao plena; nivel médio, na modalidade No¢tmat
gistério); ou graduagdo em Pedagogia, com haldititap

PROFESSOR DO S s . .

ENSINO EUNDAMENTAL 65 03 593,50 20 magl_sterlo da educacéao infantil; 9u _Norm_al Supt_am_mm
habilitagdo para atuar na educacéo infantil e sémieiais
do ensino fundamental, devidamente Creden

] do/reconhecido pelo MEC.
E%/%NICO ADMINISTRA- 05 - 726,02 40 Ensino Médio Completo.

*: Portadores de Necessidades Especiais.

1.2 — Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagéo, serdo admitidos pelo
Regime Estatutario, com excec¢éo do cargo de Agente Comunitario de Saude que serdo admitidos
em emprego publico sob regime celetista, com jornada de trabalho e remuneracdo conforme descri-
tos neste Edital.

1.3 - Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo a
ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificacao.

1.5 - Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, a Prefeitu-
ra Municipal de Santo Antonio do Sudoeste — PR ird fornecer o Curso introdutério de formagéo ini-



1.6 -

1.7 -

1.8 -

cial e continuada de ACS, sendo obrigatéria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificacdo no
Concurso Publico.

Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao indicar na ficha de inscri¢do, a
localidade em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 1.8.

Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir, desde a publicacédo do
presente edital, na localidade (bairro/distrito) em que pretendem atuar conforme especificado na ta-
bela abaixo. A comprovacéao de residéncia serd feita posteriormente no ato da contratacdo, median-
te apresentacdo da conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal
n° 11.350/2006.

Quadro das subdivisGes das localidades dos Agentes Comunitarios de Saude:

N° VAGAS LOCALIDADE/BAIRRO
02 BAIRRO ENTRE RIOS
02 BAIRRO 7 DE SETEMBRO
06 CENTRO
02 JARDIM ARISI
01 LINHA ALTO PARAISO E ARACA
01 LINHA ANDRADE E RIO VERDE
01 LINHA BOA VISTA DO CAPANEMA
01 LINHA CERRO NEGRO
01 LINHA KM 13
01 LINHA SAO DOMINGOS E JARDIM FRONTEIRA
01 LINHA SAO FRANCISCO E SAO MATEUS
01 LINHA SAO PEDRO FLORIDO
02 PRINCESA ISABEL
04 VILA CATARINA
02 VILA NOVA

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1-
2.2 -
2.3 -
2.4 -

25—
2.6 -

2.7 —

2.8 -

29—

2.10 -

2.11 -

2.12 -

2.13-
2.14 -

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;

Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da convocagao;

Estar quite com as obrigac¢des eleitorais mediante comprovacéao;

Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de compro-
vacao;

Possuir documento oficial de identidade e CPF;

N&ao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo cartério criminal;

N&o ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

Possuir CNH categoria "C” para o cargo de Agente Operador de Maquinas, no ato da prova pratica;
N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢cdo ou emprego publico de acordo com o pre-
visto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n © 19 e 20;

N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20;

Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as de-
mais exigéncias legais do o6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o ca-
SO;

Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacéo para tomar posse do cargo;
Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para to-
mar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 — Inscri¢ao via internet:



3.1.1—- Serd admitida a inscricho SOMENTE via internet, no enderego eletrdnico
www.saber.srv.br_, solicitada no periodo de 00h00 horas de 12 de setembro de 2011 até
as 23h59min do dia 13 de outubro de 2011.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacédo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal
de Santo Antonio do Sudoeste, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por via
Internet n&o recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gque impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3- O candidato, apés realizar sua inscri¢cdo via Internet, deverd pagar o boleto bancario até a da-
ta de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletrbnico www.saber.srv.br_ e devera ser
impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da fi-
cha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.1.5— As inscri¢des via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovagdo de pagamento da ta-
xa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, ndo sendo aceita qualquer
outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br_, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtenc&o desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscri¢cdo por candidato.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com
internet e assisténcia no periodo de 12 de setembro de 2011 a 13 de outubro de 2011 , em
dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Agéncia
do Trabalhador de Santo Antonio do Sudoeste, situada na Rua Gov. Bento Munhoz da Ro-
cha, n® 546, Centro, portando documentos pessoais.

3.1.9 — No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de atendi-
mento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para realiza-
¢ao das provas, conforme anexo 1V, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com
sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - Nao serdo confirmadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado ap6s o horario
limite de compensacéo bancéria do dia 14 de outubro de 2011.

3.1.11. - DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricdo
Até o Ensino fundamental R$ 30,00
Ensino médio e Professores R$ 60,00

3.2 - O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br _ ou pelo telefone (46) 3563-8021 e (45) 3225-3322.

3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo
serd restituida em hipotese alguma.

3.4 - Havera isenc¢do da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n° 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamen-

to da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, realizado no &mbito municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo de 12 a 15 de setembro de 2011 , através
do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item 3.4.1, “b”", conforme
anexo 1l deste edital.

¢) Encaminhar por Sedex para o Instituto Saber, Rua Maranhdo, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, até o dia 15 de setembro de 2011 , os seguintes documentos: Anexo |l devi-
damente preenchido, copia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; copia autenti-
cada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a
sua situacao de desemprego).



3.4.3 - A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dispos-
to no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio
eletronico.

3.4.5 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura
Municipal de Santo Antonio do Sudoeste - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 27 de setembro
de 2011.

3.4.6 - Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscri¢ao.

3.4.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco ele-
trdnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigcdo e efetuar o paga-
mento até o dia 14 de outubro de 2011 , conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informag6es prestadas na ficha de inscri¢éo,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como
pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscricdo serd indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impos-
tas por este edital.

3.7 — A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacao das inscricdes, em mural e
site da Prefeitura Municipal Santo Antonio do Sudoeste - PR, no érgao Oficial de Imprensa do Muni-
cipio e no site www.saber.srv.br _ no prazo de até 10 (dez) dias ap0s 0 encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologacéao as Inscricbes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através dos
telefones (45) 3225-3322, (45) 9972-7422 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para
comprovacao de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes
no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo
com as exigéncias e condi¢bes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desco-
nhecimento.

3.10- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
(divulgacdo da homologacao das inscri¢cfes, locais e datas das provas e outros) deste Concurso PuU-
blico, que serdo publicados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada
da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste e no site www.saber.srv.br

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE_DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
séo portadoras seja compativel com as atribuicées do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 3.6 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por mé-
dico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacéo de sua inscricdo se dara na lis-
tagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, laudo
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 13 de outubro de
2011, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Casca-
vel - Parana, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a
data de publicacédo deste edital.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao, aos critérios de aprova-
¢ao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a pontuagdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢cdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicagcédo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao desses
altimos.




5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva , de multipla escolha, com uma Unica alterna-

tiva correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os
candidatos.

b) Segunda etapa: Prova pratica de carater classificatério e eliminatorio, para o cargo de Agente

Operador de Maquinas. Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para o
cargo de Professora do Ensino Fundamental.

Somente serdo convocados para prova pratica e prova de titulos os candida-
tos que atingirem na prova escrita nota maior ou ig ual a 50,00 (cinquenta)
pontos.

c) Terceira etapa: consistira em exame pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1-

5.1.2 -

513-

5.1.4-

5.1.5-

A prova escrita objetiva sera realizada no dia 20 de novembro de 2011 em horario e local
a ser divulgado no Edital de Homologacéo das inscri¢oes.

A prova escrita tera a duracéo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscri¢cdo, caneta es-
ferogréfica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de i-
dentificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comisséo Especial de Concurso o candida-
to que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de res-
postas, que sera o Unico documento valido para efeito de correcao da prova.

5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim

como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
gue legiveis.

5.1.5.2 — Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser

5.1.6 -

51.7 -

5.1.8 -

assinado e ter seus dados conferidos e, em hip6tese nenhuma havera substituicdo
do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de

Respostas, que serd o uUnico documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento
do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas juntamente com o caderno de
provas.

5.1.5.4- Solicitamos aos candidatos que ndo levem telefones celulares ou outros equipa-

mentos eletrénicos, bem como, livros, anotacfes, boné e Oculos escuros, pois o
Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto
destes e outros materiais.
Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou simila-
res, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Es-
pecial de Concurso.
O candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamen-
te, em casos especiais, e ha companhia de um fiscal de provas.
N&o serad permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estra-
nhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera

5.1.9-

levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera res-
ponsavel pela guarda da crianca.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realiza¢do da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso
Publico.



5.1.10-

51.11-

5.1.12-

5.1.13-

5.1.14 -

N&o havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente mar-
cado.

O candidato somente podera ausentar-se da sala de provas depois de percorrido 01 (uma)
hora de seu inicio, quando entdo poderd levar o caderno de provas.

Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apoOs terem entregues as provas, 0os cartdes resposta e assina-
rem a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para corre-
¢ao.

Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, podera fazé-lo em
Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 — A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhe-
cimento:
Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matemética 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0
TOTAL 40 QUESTOES 100,00 PONTOS
5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
5.3.1 - Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo | e as Atribuicdes dos Cargos estao

descritos no Anexo Il deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Pre-
feitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA PRATICA

5.4.1 -

542 -

54.3-

A prova prética sera aplicada ao cargo de Agente Operador de Maqguinas no dia 10 de de-
zembro de 2011 as 08 horas, em local a ser publicado no edital de homologacéo das inscri-
¢Oes, aos candidatos que obtiverem na prova escrita objetiva nota maior ou igual a 50,00
(cinquenta) pontos.

Os candidatos serdo avaliados operando péa-carregadeira, retro-escavadeira e motonivela-
dora, podendo o candidato, optar por 02 (duas) destas maquinas.

A prova pratica consistirh em tarefa a ser determinada ho momento da prova, através de
planilha previamente elaborada pelo Instituto Superior de Educacado, Tecnologia e Pesquisa
Saber, na qual, constara além das questdes, o grau da infracdo cometida, conforme o item
5.4.5, com duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, onde serdo avaliados 0s seguintes itens:

« Verificacdo das condi¢cdes da maquina;
« Verificagdo e utilizacdo dos itens e procedimentos de segurancga;
* Partida e parada;
* Uso correto dos instrumentos de manuseio; e
« Obediéncia as situacdes do trajeto.
5.4.4 - A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,

sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacdo da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacgéo da Prova Préatica = (100 - ) PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.
5.4.5 -As faltas serdo valoradas da seguinte forma:

Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
Faltas Graves: 20 pontos negativos;
Faltas Média: 10 pontos negativos; e
Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.5 — DA PROVA DE TITULOS



5.5.1 — Para os candidatos aos cargos de Professora do Ensino Fundamental, havera prova de titu-

los conforme quadro abaixo.

5.5.2 — Somente serdo convocados para a prova de titulos os candidatos que obtiverem na prova
escrita objetiva nota maior ou igual a 50,00 (cinquenta) pontos.
5.5.3 - A prova de titulos ser realizada no dia 10 de dezembro de 2011, das 08 as 11h30min na

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste.

5.5.4 — Os titulos poderdo ser encaminhados a Comissao Especial de Concurso, pessoalmente ou

por terceiros, sem necessidade de procuracao,

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TIiTULOS:

Titulo Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Po6s Gradu-
acdo, com carga horaria minima de 360 horas na area de educa- 05,00 10,00
céo.
b) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou
certificado de conclusdo de mestrado na &rea de educacgdo, acom- 10,00 10,00
panhado do historico escolar.
c¢) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado, ou
certificado de conclusdo de doutorado na area de educacédo, acom- 15,00 15,00
panhado do historico escolar.
d) Certificado de concluséo de cursos de capacitacio e/ou atualiza-
¢ao técnica na area especifica da educagéo, sendo considerados | 0,5 para cada 500
apenas certificados com vinte ou mais horas e realizados a partir de certificado '
1° de janeiro de 2008.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 40,00

5.5.5 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero
na prova de titulos.

5.5.6 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicao
oficial reconhecida. Sera aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que acompanhado
do histérico escolar.

5.5.7 — Dos documentos comprobatorios de titulos deverdo ser fornecidas copias que ficardo ane-
xas aos demais documentos do candidato e ndo poderdo apresentar rasuras, borrbes, e-
mendas ou entrelinhas.

5.5.8— A apresentacao dos titulos se dara por foto coépia simples acompanhada do original,
ou fotocopia autenticada.

5.5.9— Nao seréo aceitos certificados de informatica, oratdria, cursos preparatérios para concursos
e outros, ministrados por entidades de cursos livres, nem tampouco titulos encaminhados
fora do prazo estipulado em edital.

5.5.10 — Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por instituicao
de ensino credenciado pelo MEC.

5.5.11- N3o serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 —

6.2 —

6.3 -

6.4 —

Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final obtida.
Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica,
mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 4 + (nota da prova prética) x 6

= Média de Classificacao.

10
Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da pro-
va escrita com a nota da prova de titulos.
Serao considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificagcdo Final igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.




6.5 — Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia,
na ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acor-
do com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do ldoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacdo & homologacéo das inscrigfes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subseqguiente ao da publicacéo do edital de homologacéo das inscricdes.

7.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3 - Com relacéo as provas praticas e provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relacdo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execu¢do do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso deverd ser individual com a indicacdo da questédo que o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegac¢des com citacao das fontes de pesquisa, pagi-
nas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovan-
tes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissédo Especial de Concurso, entregue e protocolado na
Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, ndo havendo outra forma de envio de recursos.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,
bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragédo ou procedimentos que
sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se da analise de recursos resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondi-
das corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamen-
te fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executi-
vo Municipal.

8.2 — A aprovacgdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo deste ato, condicionada a observancia das disposi¢cfes legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificacdo, do prazo de validade e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenacédo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacédo,Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Pregos n.° 008/2011 — tipo
Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de rece-
bimento e homologacao das inscri¢cdes, conferéncia de documentos, confeccéo de editais, elabora-
¢ao das provas através de sua Banca Examinadora, aplicagéo, fiscalizagdo, coordenacédo e demais
atos pertinentes a aplicagédo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - Nao poderéo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comiss@es deste certa-
me e os profissionais responsaveis pela elaboracéo das provas escritas objetivas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, deverd apresentar todos os docu-
mentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Con-
vocagdo, acarretando, o descumprimento deste requisito, fard com que o candidato passe automa-




ticamente para o final da lista de classificacdo do respectivo cargo pelo prazo de validade do con-
curso.

10.2 — Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psi-
cologico e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3—- Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicao territorial do municipio
de Santo Antonio do Sudoeste, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo
com as necessidades da administracdo do municipio.

10.4 — A convocacdo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgéo Oficial do Municipio,
em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste - PR e outra
forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas exis-
tentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, 0
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefo-
ne) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Sudoeste.

10.6 — O candidato classificado que for para o final da lista de classificacéo e até o prazo final de validade
do concurso nao apresentar documentacdo minima exigida pelo presente Edital sera desclassifica-
do.

10.7 — O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio probatorio
previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santo An-
tonio do Sudoeste — PR.

10.8 — O ato de inscri¢cdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em caso de
classificacdo e nomeacéo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificacdo em qualquer época, de declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo can-
didato, importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.10-0Os cartBes resposta deste Concurso Publico bem como os cadernos de provas serdo arquivados
pela instituicdo responséavel pela elaboracéo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo
de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com auxilio
da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.2—- Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — das atribui¢cdes de

cada cargo, Anexo lll — Solicitacdo de Isencéo de Inscricdo, Anexo IV — Requerimento de Reserva
de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo V - Requerimento de Recurso e Anexo VI — Crono-
grama.

11.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste, Estado do Parana, em 05 de setembro de 2011.

RICARDO ANTONIO ORTINA
Prefeito Municipal

Giovana Carla Fiorese Schmitzhaus
Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico



CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

Anexo | — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade mininseja a 42 serie do ensino fundamental:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Didsdlabica. Acentuagdo gréfica. Flexdo do substargiadjetivo (género e nime-
ro). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Bgatu Conhecimentos bésicos de concordancia noenirabal.

Para os cargos do ensino médio e professor:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Diwisdlabica. Acentuacéo grafica e crase. Flexaautistantivo e adjetivo (género e
namero). Emprego das classes de palavras. Pontuagéoordancia nominal e verbal. Regéncia nominarbal. Significacédo
das palavras: sinbnimos, anténimos, homénimos @pabs. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redac&ordespondéncias ofici-
ais.

Obs.N&o sero cobradas as alteracbes promovidas pelo Aeordo Ortografico, pois, de acordo com a regétlude 29 de se-
tembro de 2008, a reforma entrou em vigor em jand& 2009, mas as duas grafias (a antiga e a nowajinuardo valendo até
dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade mininsaja a 42 serie do ensino fundamental:

Operacgdes com numeros inteiros, fracionarios em@si Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidBrasil Perimetro e
area das principais figuras geométricas. Regraédestmples. Razdo e Proporcéo. Porcentagem egiumpdes. Andlise e inter-
pretacdo de gréficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio e professor:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios ent@si Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidrasil Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricagrdrde trés simples e composta. Razdo e Prop#tgémentagem e juros sim-
ples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equiRglagbes métricas e trigonométricas no triangetidngulo. Anélise e inter-
pretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos histéricos e geograficos do BrasilURkga Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930EaaVargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservada®st6 a 1964). Governos militares. A Nova RepublRrasil Contempora-
neo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuaisivlrghs areas, tais como politica, economia, sadesdeducacao, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimewgtestavel, problemas ambientais. Interacéo entlena, a vegetacao, o rele-
vo, a hidrografia e o solo no espago natural l@isil Os recursos minerais e energéticos brasilepmdugéo e consumo, con-
servacao e esgotamento. Historia do Estado. Aspécstoricos do Municipio. Aspectos geograficodimicipio: hidrografia,
relevo, populacgéo, clima, vegetagéo, limites gefomps, economia e simbolos municipais. Etica eaitadn Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atudlemqarts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Orgénigatatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS:

Nocdes de atendimento, comportamento, qualidadsponsabilidade no servigo publico; Nogbes basiedsgiene corporal e do
ambiente de trabalho; Nogdes bésicas sobre a pagderdo meio ambiente e qualidade de vida; Ndgésisas de eletricidade,
hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos emaria.basicas sobre Primeiros Socorros; Nocd®sdsade seguranca no traba-
Iho; Cuidado e manutencao com plantas e jardinket&e reciclagem de lixo e detritos; Receber amggr o material de limpe-
za e produtos alimenticios, em locais propriosezjaddos; Outros assuntos relacionados diretamemea drea de atuacao do
cargo.

AGENTE AUXILIAR SERVICOS GERAIS:

Nocdes de atendimento, comportamento, qualidadsponsabilidade no servigo publico; Nog6es basiedsgiene corporal e do
ambiente de trabalho; Nocdes basicas sobre a pagderdo meio ambiente e qualidade de vida; Ndgésisas de eletricidade,
hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos emaria.basicas sobre Primeiros Socorros; Nocd®sdsade seguranca no traba-
Iho; Cuidado e manutencao com plantas e jardinket&e reciclagem de lixo e detritos; Receber amggr o material de limpe-
za e produtos alimenticios, em locais propriosezjaddos; Outros assuntos relacionados diretamemea drea de atuacao do
cargo.




AGENTE DE VEICULOS (motorista):

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Bwripas de protecdo. Conservacao e manutencao adogiNovo cédigo
de transito brasileiro. Infracdes e penalidadesmdés gerais de circulacdo e conduta. HabilitacitecBo defensiva e preventiva.
Sinalizacdo de transito. No¢bdes de seguranca halta Prevencdo e combate a incéndios. Primegoar®s. Atendimento a
acidentes de transito.

AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS:

Nocbes basicas sobre procedimentos de segurangpaegntos de protecdo. Conservacdo e manutencad@ignas. Funcio-
namento e pecas: motores a combustéo, sistemasilitds e de refrigeracdo de motor. Novo codigtré@iesito brasileiro. Infra-
¢Bes e penalidades. Normas gerais de circulacdmduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e prevenfRravencdo e combate a
incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a ad&tede transito. Outros assuntos relacionadosadiegite com a area de atua-
¢do do cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Conhecimentos especificos: Competéncias e habdildd Agente Comunitério de Salde. Cadastramerfandbas. Pré-Natal.
Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitdoneraterno. Vigilancia epidemiologica.

Conhecimentos bésicos: Conceitos basicos: endeapakmia, pandemia, hospedeiros, reservatorioyegide doengas, via de
transmissao de doencas. Indicadores de saudepritigdo demografica. Saneamento Basico Meio Artebigigua, Solo e Sau-
de). Higiene pessoal (bucal). Salude da criancaddtescente, da mulher (exames de prevencdo aercdmenama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencédo ao caegarddtata), do idoso. Prevencao a acidentes aacerie do idoso. Direitos
da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e patri Planejamento familiar. Prevencdo e combatesaade drogas. Conheci-
mento sobre as principais doencas InfecciosasasiBaias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, diftedizenca de chagas, escarla-
tina, esquistossomose, febre amarela, febre tifideseniase, hepatites, leptospirose, malariangien parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, elarie outras doengas do aparelho respiratdriccalaiorio. Biologia e controle
de roedores, escorpides e outros pegonhentos.dzaieme vacinas. PSF (programa de saude da fanSlgema Unico de Sad-
de (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Lei88@90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuaisymdoDperacional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos refemos diretamente com a area de atuacéo do cargo.

AGENTE DE SERVICO DE SAUDE:

Conhecimentos especificos: Competéncias e habégldd Agente Comunitario de Saude. Cadastramerfemdbas. Pré-Natal.
Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitameraterno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos bésicos: Conceitos basicos: endeapakgmia, pandemia, hospedeiros, reservatorioyegide doengas, via de
transmissao de doencas. Indicadores de saudepritigdo demogréafica. Saneamento Basico Meio Artebigigua, Solo e Sau-
de). Higiene pessoal (bucal). Saude da criancaddtescente, da mulher (exames de prevencdo aerod@enama e cérvico-
uterino), do homem (exames de prevencgdo ao cargarodtata), do idoso. Prevencgdo a acidentes alacerie do idoso. Direitos
da crianga. Direito dos idosos. Alimentacdo e péti Planejamento familiar. Prevencdo e combatesaade drogas. Conheci-
mento sobre as principais doencas InfecciosasasiBaias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, diftedizenca de chagas, escarla-
tina, esquistossomose, febre amarela, febre tifideseniase, hepatites, leptospirose, malariangien parotidite, poliomielite,
raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, efarie outras doencas do aparelho respiratériccalaiorio. Biologia e controle
de roedores, escorpifes e outros peconhentos.daalemle vacinas. PSF (programa de satde da fanSlgtema Unico de Sau-
de (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Lei88@B90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuaismdo®peracional Basica
(NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos refemios diretamente com a area de atuacdo do cargo.

AGENTE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Preenchimento de fichas clinica. Prevencao. Cajialdlaca bacteriana. Técnicas de escovacdo. Tpaenticdo. Anatomia

dental. Esterilizacdo, Desinfeccédo, Assepsia, Aapaia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). MétdeoBrevencao (selantes,
fldor, palestras). Materiais e Instrumentais zditlos na clinica odontoldgica (seqiiéncia, utilisacRotina de cuidados com e-
quipamentos da clinica. Equipamentos de Protegdivitiual (EPI's). Sistema Unico de Satde (SUS)sgmincipios e diretrizes.

Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portariasigitidorma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Progr&aéde da Familia

(PSF).

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Conhecimentos especificos - Enfermagem: concédifjetivos, categorias e atribuicdes. No¢Bes de An@ Fisiologia. Esteri-
lizagdo, desinfeccéo, assepsia e antissepsia.Fdatmfeccdes: ambiente, paciente e equipe médiezcdo hospitalar. Técni-
cas e procedimentos: admissdo do paciente, sisterirdormagdo em enfermagem - prontuario, sina&sviafericdo de altura e
peso, lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiehédanhos, lavagem intestinal, curativos, soadagasogastrica, sonda
nasoenteral, nebulizacéo, inalagdo, aspiracdoadatide pontos. Posi¢cdes para exames. Administadecdioedicamentos. Assis-
téncia cirdrgica: central de material de estergi#g tipos, potencial de contaminacdo, materigigugpamentos dos centros. En-
fermagem pré-operatério: prevencdo de complicagéssumentais e fios cirdrgicos, cuidados pés aigeios. Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugovihs aéreas superiores, hemorragias, traumatisteemaios, convulsées,
gqueimaduras, picadas de animais peconhentos. Salmefissional de enfermagem.

Conhecimento sobre as principais doencas InfeasiesParasitarias: AIDS, coqueluche, dengue ridiftescarlatina, doenca de
chagas, esquistossomose, febre amarela, hansenégsgites, leptospirose, malaria, meningite, j@itet poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculosecetm e outras doencgas do aparelho respiratoriceatorio.




Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NocdessgdeaSalde Publica e Coletiva: conceito de sals@giée publica e coleti-
va. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calério de vacinacéo. Nocdes de trabalho em equipten® Unico de Salde
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080£08.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma &pemal Basica

(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).toigdo Federal de 1988 e suas altera¢des (af1®0).

Etica Profissional: Codigo de ética profissionain€elho Federal e Regional de Enfermagem (COREREED!).

PROFESSORA DO ENSINO FUNDAMENTAL:

Historia da Educacao Brasileira. Concepcdes de &diace Escola. Funcéo social da escola e compmsos$al do educador. O
atual sistema educacional brasileiro: LDB; deveredtado em relacdo a educacédo infantil. Projettiigmbedagdgico: funda-
mentos para a orientacdo, planejamento e implegimtde acdes voltadas ao desenvolvimento humano,giemando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendénciaseidnais na sala de aula: correntes tedricagmativas metodolégicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educadortekdisciplinaridade e a transdisciplinaridade nacpsso de ensinar a apren-
der. O planejamento em educacio. Avaliacdo Esclaliacido na educacéo infantil. Inclusdo escdatucacdo Etnico-racial:
ensino de histdria e cultura afro-brasileira ecafia. Gestdo escolar democrética e participativgdés de desenvolvimento in-
fantil. O ladico e os jogos na educacao infantdn€epcéo de alfabetizacéo, leitura e escrita. AoitApcia da literatura infantil
na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Dgela crianca e do adolescente. Os direitos fundaiseda crianga: sadde, pro-
tecéo, educacao, lazer e esporte. Etica no trallmlbente. Doencas comuns no cotidiano escolar. @ogé primeiros socorros.
Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).d3wtssuntos relacionados a area de atuacéo do cargo

TECNICO ADMINISTRATIVO:

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ldicqaiRedacéo oficial: caracteristicas e tipogviges publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificacAtos e contratos administrativos. Lei 8666/93 assalteracdes e complementa-
¢bes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Regiulidade Fiscal. No¢des Basicas de Relacbes Husmamd rabalho. Co6-
digo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/9%p¢ées de atendimento ao publico: organizacdegat e agenda. Boas
maneiras e apresentacdo pessoal. Informatican&is@peracional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINU3gnhecimento
sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (@ydxcel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Ctingcdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualiza¢B&sn° 19 e 20).




CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

Anexo Il
Atribuicdes dos Cargos

CARGO JORNADA

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS 40 horas semanais

RESUMO DA FUNCAO

Executar trabalho de limpeza em todos os 6rgaosdades do Municipio, assim como nas rugs e
demais logradouros publicos;

Auxiliar no remanejamento de moéveis e materiaisinstalacdes das diversas unidades;

Efetuar carga e descargas de materiais, manualmeni#izando equipamentos, tais como cajri-
nhos de méo e alavancas;

Abastecer, com produtos de higiene, os banheimsimidades e 6rgdos publicos;

Abastecer e conservar 0s bebedouros de agua maxestdntes nas unidades e 6rgaos publicd;
Proceder a entrega de documentos, revistas, jopaiddicos, correspondéncias e outros;
Executar atividades primarias de jardinagem, re@arao solo, capina, roca, realizar plantiofjde
diversas espécies de plantas, colheita, e armaesaihos produtos;

Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalhon lsemo os utensilios necessarios;

Executar tarefas de vigilancia e portaria em escglastos de salde, Prefeitura e demais préedios
publicos municipais, bem como de logradouros pablic

Executar trabalhos de escavacgéo de solo, abrifds @dossas, abrir picadas e fixar piquetes;
Executar toda e qualquer outra tarefa ndo espaddicporém assemelhada a essas funcdes|j des-
critas.

Executar tarefas de vigilancia e portaria em escqastos de saude, Prefeitura e demais prgdios
publicos municipais, bem como de logradouros pablic ’
Auxiliar nas atividades de recepcéo e encaminhasmpessoas, chamadas telefénicas e oufos.
Assumir fungdes de agente de defesa civil quansdigizdo e apto;

Assumir fungBes de combate a incéndio quando dedme apto;

Operar viatura de combate a incéndios, para opogguem carteira de habilitacdo categoria “P”;
Participacdo em campanhas e servicos junto a pgpyl@alestras, visitas e outras formas dd ori-
entagdo quanto a prevencao e seguranca contralios@nagoes de Defesa Civil;

Participar de cursos e treinamentos em defesactinil os soldados do corpo de bombeiros.
Assumir funcao de atendente de telefone emergeteidéfesa civil.



CARGO JORNADA

AGENTE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS| 40 horas semanais

RESUMO DA FUNCAO

Executar trabalho de limpeza nas escolas e dem@ades do Municipio;

Abastecer e conservar 0s bebedouros de agua mix@stdntes nas escolas e nos diversosfketo-
res da administracao;

Proceder a entrega de documentos, revistas, jopaiddicos, correspondéncias e outros;
Executar atividades de inspecéo de alunos;

Preparar a merenda escolar; servi-la aos alunfegi@ea limpeza dos utensilios.

Preparar alimentacdo em outras unidades do Muaicipi

Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalha lsemo os utensilios necessarios;

Coordenar e auxiliar os servicos de limpeza dant@zi

Executar tarefas de vigilancia na portaria daslasco

Auxiliar nas atividades de recepcdo e encaminhamdatpessoas, chamadas telefénicas {§ ou-
tros;

Executar toda a qualquer outra tarefa ndo espaddicporém assemelhada a essas funcogg des-
critas.




CARGO JORNADA

AGENTE DE VEICULOS 40 horas semanais

RESUMO DA FUNCAO

Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande palégde que tenha a habilitagdo necessari
Dirigir 6nibus de transporte de alunos, desde mqssyma a habilitagdo e os cursos exigidos
Caddigo Nacional de Transito

Operar e dirigir tratores, maquinas moto nivelaglopés carregadeiras, retro escavadeiras( ou-
tros veiculos assemelhados, realizando, terrapt@amagterros, nivelamento, desmatamentofje a-
tividades correlatas, quando necessério;

Controlar o consumo deombustiveis, quilometragem, lubrificacdo, obgtido a manutenc

do veiculo;

Auxiliar nos servicos de limpeza, mecanica, lataidda e manutencdo dos veiculos e maq
operadoras;

Auxiliar na montagem e desmontagem de motoresp@anias, assentos e na substituicdo dg pe-
cas e regulagem dos veiculos;

Limpar, lixar, desamassar, retirar a pintura velbauperficies a serem pintadas;

Proteger as partes que néo serdo pintadas, colagdo

Polir e encerar as superficies pintadas dos vesiculo

Limpar e polir as partes soldadas;

Preparar a tinta, realizar a pintura das supesficilizando pistolas ou pincéis, manter o efjui-
pamento utilizado devidamente limpo e bem conservad

Selecionar o material utilizado para solda, prepdoas pecas a serem soldadas;

Efetuar solda, utilizando material e instrumentecado;

bfei-
tos, desde que possua conhecimento para estadsyickalizando a reparagéo necesséria,;
Montar instalacdes elétricas de veiculos;

Retirar e reparar as partes danificadas de veiadakzando trabalhos de funilaria, solda, gifan-
do tiver conhecimento especifico para e realizagéimabalho;

Aplicar material anticorrosivo, objetivando protegs pecas;

Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhées,cbmo realizar entrega de mercada
pacotes e outros produtos;

Realizar outras atividades de servigos gerais quaolititado.

Auxiliar no remanejamento de méveis e materiaisinstalacdes das diversas unidades;

Efetuar carga e descargas de materiais, manualrmentgilizando equipamentos, tais corfo
carrinhos de mao e alavancas;

Proceder a entrega de documentos, revistas, jopaiédicos, correspondéncias e outros;
Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalha lsemo os utensilios necessarios;

Executar tarefas de vigilancia e portaria em escgastos de saude, Prefeitura e demais|preé-
dios publicos municipais, bem como de logradourdsigos;

Executar trabalhos de escavacédo de solo, abririds ®@dossas, abrir picadas e fixar piqueteq;
Auxiliar nas atividades de recepcao e encaminhamdatpessoas, chamadas telefénicas dou-
tros.

Executar toda e qualquer outra tarefa ndo espaddicporém assemelhada a essas funcégp des-
critas.

Assumir fungBes de agente de defesa civil e combateéndio quando designado e apto;

Operar viatura de combate a incéndios, para ogpgasuem carteira de habilitacdo categ
HD”;

Participacdo em campanhas e servi¢os junto a prfmylgalestrassisitas e outras formas
orientacdo quanto a prevencgdo e segurancga conémadios e acfes de Defesa Civil;
Participar de cursos e treinamentos em defesactinil os soldados do corpo de bombeiros.
Assumir fungéo de atendente de telefone emergeteidéfesa civil.



CARGO JORNADA

AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS 40 horas semanais

RESUMO DA FUNCAO

Operar e dirigir tratores, maquinas moto niveladppais carregadeiras, retro escavadeiras( ou-
tros veiculos assemelhados, realizando, terrapt@amagterros, nivelamento, desmatamentofje a-
tividades correlatas;

Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande pagede que tenha a habilitacdo necessari
Dirigir 6nibus de transporte de alunos, desde mqssym a habilitagdo e os cursogas pel
Cdédigo Nacional de Transito;

Controlar o consumo de combustiveis, quilometragabrjficacdo, objetivando a matencas

do veiculo;

Auxiliar nos servicos de limpeza, mecénica, latatdda e manutencédo dos veiculos e nréggi
operadoras;

Auxiliar na montagem e desmontagem de motoresp@aias, assentos e na substituicdo dg pe-
cas e regulagem dos veiculos;

Limpar, lixar, desamassar, retirar a pintura veleauperficies a serem pintadas;

Proteger as partes que nao serdo pintadas, cotaido

Polir e encerar as superficies pintadas dos veiculo

Limpar e polir as partes soldadas;

Preparar a tinta, realizar a pintura das supesficilizando pistolas ou pincéis, manter o efjui-
pamento utilizado devidamente limpo e bem conservad

Selecionar o material utilizado para solda, prepdoas pecas a serem soldadas;

Efetuar solda, utilizando material e instrumentecado;

tos, desde que possua conhecimento para estadsyickalizando a reparagéo necesséria,;
Montar instalagfes elétricas de veiculos;

Retirar e reparar as partes danificadas de veiadakzando trabalhos de funilaria, solda, gifan-
do tiver conhecimento especifico para e realizagawabalho;

Aplicar material anticorrosivo, objetivando protegs pecas;

Efetuar carga e descarga de veiculos e caminhées,cbmo realizar entrega de weasloriag
pacotes e outros produtos;

Realizar outras atividades de servigos gerais quaolititado.

Auxiliar no remanejamento de moéveis e materiaisinstalacdes das diversas unidades;

Efetuar carga e descargas de materiais, manualmeantgilizando equipamentos, tais corgo
carrinhos de méo e alavancas;

Proceder a entrega de documentos, revistas, jopaisdicos, correspondéncias e outros;
Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalhay lsemo os utensilios necessarios;

Executar tarefas de vigilancia e portaria em escg@astos de salude, Prefeitura e demais|pré-
dios publicos municipais, bem como de logradoutdsigos;

Executar trabalhos de escavacgéo de solo, abrifds @dossas, abrir picadas e fixar piqueteq;
Auxiliar nas atividades de recepcéo e encaminhamdmtpessoas, chamadas telefénicas ejou-
tros.

Executar toda e qualquer outra tarefa ndo espaddicporém assemelhada a essas funcogp des-

critas.

Assumir funcdes de agente de defesa civil e combateéndio quando designado e apto;
Operar viatura de combate a incéndios, para ogpgssuem carteira de habilitacdo categ
HD”;

Participacdo em capanhas e servi¢os junto a populacdo, palestrsitas/ie outras formas
orientacdo quanto a prevencgdo e segurancga conémadios e aces de Defesa Civil;
Participar de cursos e treinamentos em defesacaiml os soldados do corpo de bombeiros.



CARGO JORNADA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 horas semanais

RESUMO DA FUNCAO

Proceder a triagem dos pacientes;
Arrumar os leitos dos hospitais e organizar ostqaar
Efetuar a esterilizacdo de material médico e cicorg
Efetuar pequenos curativos;
Dar banhos nos pacientes internados e acamados;
Fazer inalagGes;
Executar outras tarefas correlatas e de igual devebmplexidade e responsabilidade;
Exercer atividades de agentes comunitarios ddesau
- A utilizacdo de instrumentos para diagndéstico algrafico e sécio-cultural da comunidade;
- A promocgéao de ag¢Oes de educacao para a sadidielual e coletiva,
- O registro, para fins exclusivos de controfgagmejamento das a¢des de salde, de  nascsne(jto
Obitos, doencas e outros agravos a saude;
- O estimulo a participag¢é@o da comunidade nk8gas publicas voltadas para a area da saude;
- A realizacao de visitas domiciliares periédipara monitoramento de situagées de risco a Egmjli
- Participar em ac¢fes que fortalecam os elas entetor salde e outras politicas que promovanja
gqualidade de vida.
- residir na area da comunidade em que atuadlededata da publicacéo do edital publico;

- participar de curso introdutério de formacé&oial e continuada;



CARGO JORNADA

AGENTE DE SERVICOS DA SAUDE 40 horas semanais

RESUMO DA FUNCAO

- Proceder a triagem dos pacientes;
- Arrumar os leitos dos hospitais e organizaruesips;
- Efetuar a esterilizacdo de material médico @rgico;
- Efetuar pequenos curativos;
- Dar banhos nos pacientes internados e acamados;
- Fazer inalacoes;
- Executar outras tarefas correlatas e de igwal de complexidade e responsabilidade;
Administrar medicamentos aos pacientes;
Preparar e diluir os medicamentos para administraQé pacientes;
Efetuar pequenos curativos;
Executar puncdes de artérias e veias;
Efetuar a colocacdo de sondas urinarias;
Acompanhar a evolucao do trabalho de parto;
Administrar alimentos através de sondas nasogastric
Efetuar a relacdo de medicamentos hospitalarescparpra;
Organizar e controlar os medicamentos da farmaspitalar;
Efetuar o controle e manutencéo dos aparelhostatsgs;
Auxiliar nos trabalhos do consultério odontoldgietetuando a sua organizacgéo;
Cooperar e participar das atividades e campanh8sdataria de Saude;
Executar atividades de vigilancia sanitaria,;
Executar atividades administrativas no Centro del§a
Auxiliar nos trabalhos do laboratério clinico;
Auxiliar nos trabalhos de cirurgia;
Efetuar pungdes venosas, sondagens, curativosas@uidados gerais ao paciente;
Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividadgzée pos consulta;
Administrar medicamentos e aplicar injecoes intnagas;
Participar dos trabalhos relativos aos programgdalesjamento familiar e atendimento as gestaptes;
Participar das atividades relativas ao programareleengdo ao cancer;
Auxiliar nos trabalhos de consultériongicoldgico, eletrocardiograma e demais setoresntvacdg
saude;
Executar atividades de apoio ao trabalho do ci@iorgentista;




CARGO JORNADA

AGENTE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 horas semanais

RESUMO DA FUNCAO

Organizar e executar atividades de higiene bucal,

Processar filme radiogréfico;

Preparar o paciente para atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas inggrgdes clinicas, inclusive em ambientes hogpita-
lares;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Preparar moldes em gesso;

Registrar dados e participar da andlise das infpiesmrelacionadas ao controle adntiaisv/o e
saude bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfeccéo e esagéilizdo instrumental, equipamentos odontofogi-
cos e do ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigasadde bucal;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenanteatsporte, manuseio e descarte de pro
e residuos odontologicos;

Desenvolver agdes de promogao da saude e preveéagiBrzos ambientais e sanitarios;
Realizar em equipe levantamento de necessidadsaie bucal;

Adotar medidas de biosseguranca visando ao comteolefeccao;

Executar outras tarefas correlatas e de igual dizelbomplexidade e responsabilidade;
Exercer outras atividades dentro da area de salaelq solicitado;

Participar de atividades e campanhas realizaddsod#gn area de saude.




CARGO JORNADA

AGENTE TECNICO EM ENFERMAGEM 40 horas semanais

RESUMO DA FUNCAO

Administrar medicamentos aos pacientes;

Preparar e diluir os medicamentos para adminisiraQd pacientes;
Efetuar pequenos curativos;

Executar punc¢des de artérias e veias;

Efetuar a colocacéo de sondas urinarias;

Acompanhar a evolucéo do trabalho de parto;

Administrar alimentos através de sondas nasogastric

Efetuar a relacdo de medicamentos hospitalarescpargra;

Organizar e controlar os medicamentos da farmbogpitalar;

Efetuar o controle e manutencdo dos aparelhosthtagis;

Auxiliar nos trabalhos do consultério odontolégietetuando a sua organizacao;

Administrar a compra de alimentos, materiais desapi e de limpeza necessérios ao funciongnen-
to do hospital;

Coordenar e responsabilizar-se pela escala médica;

Administrar o faturamento do SUS e dos plantdesicoédencaminhando relatério para o Depdrta-
mento de Contabilidade do Municipio;

Coordenar as atividades da secretaria do hospital;

Executar atividades de vigilancia sanitaria,;

Executar atividades administrativas no hospital,

Auxiliar nos trabalhos do laboratério clinico;

Auxiliar nos trabalhos de cirurgia;

Efetuar pungdes venosas, sondagens, curativosas@wuidados gerais ao paciente;

Acompanhar e auxiliar o paciente nas atividadgzée pos consulta;

Administrar medicamentos e aplicar injecoes intnagas;

Participar dos trabalhos relativos aos programgdatejamento familiar e atendimento as gestajtes;
Participar das atividades relativas ao programareleengdo ao cancer;

Auxiliar nos trabalhos de consultério ginecoldgietetrocardiograma e demais setores do hospifal;
Executar atividades de apoio ao trabalho do ci@iargentista;

Executar tarefas correlatas e de igual ou inferieel de complexidade e responsabilidade;

Executar todas as fungdes previstas ao cargo técnic




JORNADA

RESUMO DA FUNCAO

- Exercer as atribui¢cdes especificas do cargo comente;

- Participar de Planejamento, superviséo, orientagéoacional e administragao escolar
- Assumir jornada suplementar quando convocado senngja acumulo de cargo ou fungaa
- Cooperar e participar das atividades realizpétes Secretaria de Educagao;

- Executar todas as func@es previstas amamn legislacéo vigente.




JORNADA

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 40 horas semanais

RESUMO DA FUNCAO

Organizar e manter controle e guarda de documentos;
Atender telefones, transmitindo os recados as pessmom as reservas necessarias;
Levar e trazer documentos de uma unidade para, oui@ado solicitado;
Efetuar anotacdes e transmitir os recados aos desmaiidores;
Preencher impressos de requerimentos e outros eéotos,
- Auxiliar no trabalho de fiscaliza¢éo de tributosomtabilidade;
- Efetuar lancamentos de autos de infracdoic®oa tributérios, fiscais e comportamentais;
- Efetuar os trabalhos e tarefas administrativagimes as secretarias das unidades escolaref e da
Secretaria de educacao;
- Auxiliar o secretério das unidades escolares;
Preencher impressos de requerimentos e outros eéotos,
Atender ao publico fornecendo-lhes todas as infodms de que necessitam;
Redigir memorandos, oficios e relatorios simples;
Efetuar todas as demais fungBes administrativaelates e de mesmo ou inferior nivel [fle
complexidade e responsabilidade.




CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
Edital N° 01.01/2011

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG):

Ne Orgéio expedidor:

CPF: | Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Puablico aberto pelo Edital n® 01.01/2011 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2011.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Santo Antonio do Sudoeste - PR, / /2011 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:




CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
Edital N° 01.01/2011

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrig¢ao: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal
n.° 3.298/1999
( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Necessita condigdes especiais para realizagao da(s) prova(s)?
( )Néo () Sim

Em caso positivo, especificar:

Santo Antonio do Sudoeste, de de 2011.

Assinatura do candidato



CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

Anexo V
REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de

Assinatura do Candidato

de 2011.




CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

Anexo VI

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do Edital

06/09/2011

Periodo de Inscricdo com isencédo da taxa de inscri¢céo

12 a 15/09/2011

Periodo de Inscri¢éo

12/09/2011 a 13/10/2011

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

14/10/2011

Publicacdo da relacédo das inscricdes homologadas e divulgagéo
dos locais para realizacao das provas objetivas.

25/10/2011

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes

26 e 27/10/2011

Prova Escrita Objetiva

20/11/2011

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

20/11/2011 as 21 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

21 e 22/11/2011

Publicacao do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial
e convocacao pra prova pratica e titulos

06/12/2011

Recebimento de recurso contra o resultado final da prova objetiva

07 e 08/12/2011

Prova pratica e titulos

10/12/2011

Publicacao do resultado final da prova pratica e titulos

20/12/2011

Recebimento de recurso contra o resultado final da prova pratica
e titulos

21 e 22/12/2011

Homologacédo do resultado final

27/12/2011




