CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
Edital N° 01.01/2011

Em cumprimento as determinag8es do Senhor LOTARIO OTO KNOB - Prefeito do Municipio de ltai-
pulandia — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico Municipal, nomeada pela Portaria n® 74/2011
de 01 de setembro de 2011,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricbes ao Concurso Publico de Provas Escritas, Provas Prati-
cas e Provas de Titulos, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados durante o prazo de
validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de ltaipulandia, nos termos da legislacdo pertinente e
das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo relacio-
nados:
Carga
Cargo Va- Vagaf Remune- Horaria Escolaridade
gas PNE racao S
emanal

ADVOGADO 1 1584,00 20 Ensino Superior em direito**

AGENTE COMUNITARIO .

DE SAUDE 18 01 695,50 40 Ensino Fundamental completo

AGENTE DE ENDEMIAS 4 695,50 40 Ensino Fundamental completo

ARQUITETO 1 2033,00 40 Ensino Suesrlor em arquitetura e
urbanismo

ASSISTENTE SOCIAL 2 120375 | 30 | EMsino Superior em servigo social
ou assisténcia social**

ng“JAR ADMINISTRATI- 20 02 856,00 40 Ensino Médio completo

AUXILIAR DE CONSULTO- 3 695 50 40 Ensino Médio, curso técnico de

RIO DENTARIO ' atendente de consultério dentario**

AUXILIAR DE ELETRICISTA 1 695,50 40 Ensino Fundamental incompleto

BORRACHEIRO 1 870,00 40 Ensino Fundamental incompleto

CONTADOR 1 2033,00 20 Elrtl)selins?**supe”or em ciéncias con-

DENTISTA 3 2033,00 40 Ensino Superior em odontologia**

DOCUMENTADOR 2 1444,50 40 Ensino Superior em qualquer area.

ELETRICISTA 1 1016,50 | 40 | EnsinoMedio completo e curso
técnico na area

ENCANADOR 1 695,50 40 Ensino Fundamental incompleto

ENFERMEIRO 4 2033,00 40 Ensino Superior em enfermagem**

ENGENHEIRO AGRONOMO 1 2033,00 40 Ensino Superior em agronomia**

ENGENHEIRO CIVIL 1 2033,00 40 Ensino Superior engenharia civil**

FARMACEUTICO 1 2033,00 40 Ensino Superior em farmacia**

FISCAL DE OBRAS, Ensino Médio completo

POSTURA E TRIBUTARIO 2 1284,00 40

FISIOTERAPEUTA 1 1524,75 30 Ensino Superior em fisioterapia**

FONOAUDIOLOGO 1 1524.75 30 Ellsmo Superior em fonoaudiologi-
Ensino Médio. Certificado de pro-
ficiéncia em libras (prolibras); ou
curso de formacéo de instrutores
surdos, promovido por instituicdo

INSTRUTOR DE LIBRAS 1 695,50 20 de ensino superior ou instituicdo
credenciada pela secretaria de
educacéo ou federacdo nacional
de educacao e integracéo dos sur-
dos — feneis.

MECANICO 2 1016,50 40 Ensino Fundamental completo

MEDICO — CLINICO GERAL 3 6420,00 40 Ensino Superior em medicina**

MEDICO VETERINARIO 2 1016,50 | 20 EQ;?;?”pe”m em medicina vete-

MOTORISTA 9 01 1167,41 40 Ensino Fundamental incompleto

NUTRICIONISTA 1 2033,00 40 Ensino Superior em nutricio**




OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 01 1605,00 40 Ensino Médio completo
OPERADOR DE MAQUINA 4 1400,89 40 Ensino Fundamental incompleto
OPERADOR DE MAQUINA 909 50 40 Ensino Médio incompleto
LEVE '
OPERADOR DE Ensino Médio completo
SISTEMAS DE SAUDE ! 1016,50 40
PEDREIRO 2 1016,50 40 Ensino Fundamental incompleto
Formacao em nivel médio, na mo-
dalidade Normal (magistério); ou
graduacdo em Pedagogia, com
habilitacdo ao magistério da edu-
PROFESSOR 15 01 1501 08 40 cacao infantil; ou Normal Superior
' com habilitagdo para atuar na edu-
cacdo infantil e séries iniciais do
ensino fundamental, devidamente
Credenciado/reconhecido pelo
MEC.
Formacao em nivel médio, na mo-
dalidade Normal (magistério); ou
graduacdo em Pedagogia, com
PROFESSOR DE EDUCA- habilitagéo ao magistério da ed_u-
cAO 15 01 888.10 30 cacéo mfz_;mtll; ou Normal Superior
INEANTIL ' com habilitacdo para atuar na edu-
cacdo infantil e séries iniciais do
ensino fundamental, devidamente
Credenciado/reconhecido pelo
MEC.
Formacao em nivel médio, na mo-
dalidade Normal (magistério); ou
graduacdo em Pedagogia, com
PROFESSOR DE EDUCA- habilitagéo ao magistério da ed_u-
CAO 10 01 592 07 20 cacéo mfz_;mtll; ou Normal Superior
INEANTIL ' com habilitacdo para atuar na edu-
cacdo infantil e séries iniciais do
ensino fundamental, devidamente
Credenciado/reconhecido pelo
MEC.
PROFESSOR DE ARTES 1 750,54 | 20 F”Sino Superior em educagao ar-
es
PROFESSOR DE EDUCA- Ensino Superior em educacao fisi-
CAO 1 750,54 20 car*
FISICA
PSICOLOGO 2 2033,00 40 Ensino Superior em psicologia**
TECNICO EM CONTABILI- Ensino Médio, curso técnico em
DADE ! 1016,50 40 contabilidade**
TECNICO DE ENFERMA- Ensino Médio, curso técnico em
GEM ! 01 909,50 40 enfermagem**
TECNICO EM HIGIENE Ensino Médio, curso técnico em
DENTAL 1 909,50 40 higiene dental**
TOPOGRAFO 1 1016,50 | 40 E)gﬂgfaw;f'o' curso tecnico em
TRADUTOR E INTERPRETE Ensino superior em Letras — Li-
DE LIBRAS ! 695,50 20 bras.
*. Portadores de Necessidades Especiais.
**: Registro no Conselho de Classe respectivo.
1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serdo admitidos pelo Regime

Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.

1.3—- Serao destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde
gue a deficiéncia de que sao portadores ndo seja incompativel com as atribuicbes do cargo a ser preenchido,
nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficién-
cia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da or-

dem de classificacao.

1.5—- Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Salde, a Prefeitura Munici-
pal de ltaipulandia — PR ira fornecer o Curso introdutério de formacéo inicial e continuada de ACS, sendo o-

brigatéria a conclusao do curso, sob pena de desclassificacdo no Concurso Publico.




16—

1.7 -

18-

Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deveréo indicar na ficha de inscricdo, a localidade
em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 1.8.

Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao residir, desde a publicacdo do presente
edital, na localidade (bairro/distrito) em que pretendem atuar conforme especificado na tabela abaixo. A com-
provacao de residéncia serd feita posteriormente no ato da contratacdo, mediante apresentagdo da conta de
agua, luz, telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n® 11.350/2006.

Quadro das subdivisdes das localidades dos Agentes Comunitarios de Saude:

N° VAGAS LOCALIDADE
07 Sede
05 Linha Caramuru
04 Linha Santa Inés
02 Linha S&o Jose do Itavo

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAQO

2.1-
2.2 -
23—
2.4 —
25—
2.6 -

2.7 -
2.8 -
29—
2.10 -

2.11 -

2.12 -

2.13 -

2.14-
2.15 -

Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;

Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da convocacao;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovacao;
Possuir documento oficial de identidade e CPF;

N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certidao ne-
gativa de antecedentes criminais expedida pelo cartdrio criminal;

Na&o ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracdo assinada pelo candidato;
Possuir CNH categoria "C” para o cargo de Operador de Maquina, no ato da prova pratica;

Possuir CNH categoria "D” para o cargo de Motorista, no ato da prova pratica;

N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungédo ou emprego publico de acordo com o previsto no in-
ciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n °
19 e 20;

N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui-
céo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exi-
géncias legais do 6rgéo fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacao para tomar posse do cargo;

Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1-

Inscricdo via internet:

3.1.1 — Sera admitida a inscricdo SOMENTE via internet , no endereco eletrdbnico www.saber.srv.br_, solicita-
da no periodo de 00h00 horas de 08 de setembro de 2011 até as 23h59m in do dia 10 de outubro
de 2011.

3.1.2— O Instituto Superior de Educac¢édo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de Itaipu-
landia, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricao por via Internet ndo recebida por motivo
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comuni-
cacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, ap0s realizar sua inscricao via Internet, devera pagar o boleto bancério até a data de seu
vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrdnico www.saber.srv.br e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo apés a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line.

3.1.5— As inscri¢Bes via Internet somente serdo acatadas ap6s a comprovacao de pagamento da taxa de ins-
cricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pa-
gamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br_,
apos o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse

documento.
3.1.7 - O candidato poderd inscrever-se em até 02 (_dois) cargos, desde que, efetue o pagamento dos
respectivos valores de inscricdes e haja compatibil idade de horario para a realizacdo da prova,

conforme item 5.1.1 e letras (a) e (b) deste Edita |

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com internet e
assisténcia no periodo de 08 de setembro de 2011 a 10 de outubro de 2011, em dias Uteis, de segun-
da a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Agéncia do Trabalhador, junto a Secre-
taria de Acéo Social, situada na Rua Independéncia N° 1703—- Centro — Itaipulandia - PR, portando do-
cumentos pessoais.




3.1.9 — No ato da inscri¢cdo o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de atendimento dife-
renciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera requeré-lo, por es-
crito, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas, conforme
anexo IV, devendo o mesmo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhdo n°. 1395,
Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.10 - Na&o serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apés o horario limite de
compensacao bancéria do dia 11 de outubro de 2011.

3.1.11. — DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigdo
Até o Ensino fundamental R$ 50,00
Ensino médio R$ 75,00
Ensino superior R$ 100,00

3.2— O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico
www.saber.srv.br _ ou pelo telefone (45) 3225-3322 e (45) 3559-8044 ou 8020.

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisi-
tos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo seré restituida em
hipotese alguma.

3.4 - Havera isencao da taxa de inscri¢cdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa

de inscricao neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 08 a 12 de setembro de 2011, através do site
www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracao de que atende a condicdo estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme anexo Il des-
te edital.

¢) Encaminhar por Sedex para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP: 85801-
050, até o dia 12 de setembro de 2011, os seguintes documentos: Anexo Ill devidamente preenchido, co6-
pia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; cOpia autenticada da Carteira de Trabalho —
CTPS (paginas que identifiguem o candidato e caracterizem a sua situacao de desemprego).

3.4.3 - A declaragéo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no para-
grafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Na&o sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax ou via correio eletrdnico.

3.4.5 - Arelacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de
Itaipulandia - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 03 de outubro de 2011.

3.4.6 - N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao.

3.4.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricao e efetuar o pagamento até o dia 11
de outubro de 2011, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador séo responsaveis pelas informagfes prestadas na ficha de inscri¢éo, arcando o
candidato com as consequiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentacéo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que néo satisfizerem as exigéncias impostas por este
edital.

3.7 — A Comisséao Organizadora do Concurso Publico Municipal divulgard a homologacéo das inscricdes, em mural e
site da Prefeitura Municipal ltaipulandia - PR, no 6rgdo Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.saber.srv.br _ no prazo de até 10 (dez) dias apOs o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologacéo
as Inscriges, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através dos telefones (45) 3225-
3322, (45) 9972-7422 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovacao de ter cumprido o es-
tabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes constantes no Reque-
rimento de Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e
condigbes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.10- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados (divulgacio
da homologacédo das inscri¢des, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que serédo publi-
cados no jornal Orgéio Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Itai-
pulandia e nos sites www.itaipulandia.pr.gov.br e www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no Concurso Publico de que trata
este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuigcBes do cargo em provimento.
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4.3 -

4.4 -

45—

4.6 —

4.7 —

O direito a nomeacéo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo lau-
do apresentado, conforme item 3.6 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do municipio.
Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4,
incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacédo de sua inscricdo se dara na listagem geral de
candidatos e néo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, laudo de deficién-
cia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
tendo como prazo maximo para a postagem o dia 07 de outubro de 2011, devendo ser enviado ao Instituto Sa-
ber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias que antecede a data de pu-

blicacao deste edital.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigbes com os demais can-
didatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a pontuagdo minima exigida.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao ndo declarar esta condigdo, nao podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os candi-
datos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo desses Ultimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva , de mdltipla escolha, com uma Unica alternativa corre-
ta, de carater eliminatdrio e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: Prova pratica de carater classificatorio e eliminatério, para os cargos de Motorista e Ope-
rador de Maquina. Prova de titulos de carater apenas classificatério, para os cargos de
Professor, Professor de Educacao Infantil 20 horas, Professor de Educacéo Infantil 30 ho-
ras, Professor de Artes, Professor de Educacéo Fisica, Documentador, Instrutor de Libras e
Tradutor e Intérprete de Libras.

Serédo considerados classificados na prova escrita e convocados para as provas praticas e provas de titulos, os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos, desde que nao ul-
trapasse o limite maximo estabelecido no Quadro abaixo, obedecendo ao Anexo Il do Decreto n° 6.944, de
21/08/20009.

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
POR CARGO E LOCALIDADE APROVADOS/CLASSIFICADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56

c) Terceira etapa: consistira em exame pré-admissional.



5.1 - DA PROVA ESCRITA

511-

512-

513 -

51.4-

515-

51.6-

51.7-

518 -

A prova escrita objetiva sera realizada no dia 20 de novembro de 2011 , em local a ser divulgado
no Edital de Homologagéo das inscrig6es, distribuidos conforme os cargos.

a) No dia 20 de novembro de 2011, domingo, no perio do da MANHA serdo realizadas as pro-
vas para 0s seguintes cargos:

ADVOGADO, AGENTE DE ENDEMIAS, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE ELETRICISTA, BORRA-
CHEIRO, CONTADOR, DENTISTA, DOCUMENTADOR, ELETRICISTA, ENCANADOR, ENFER-
MEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL DE O-
BRAS, POSTURA E TRIBUTARIO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, INSTRUTOR DE LI-
BRAS, MECANICO, MEDICO — CLINICO GERAL, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
OPERADOR DE MAQUINA, OPERADOR DE SISTEMAS DE SAUDE, PEDREIRO, PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL (30 horas), PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA, PSICOLOGO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL, TOPO-
GRAFO, TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS e OPERADOR DE MAQUINA LEVE. Os candi-
datos deverdo comparecer ao local da prova as 07h30min, pois 0s portdes permanecerao abertos
somente até as 8 horas, apds o0 qual ndo sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candida-
tos a sala de provas.

b) No dia 20 de novembro de 2011, domingo, no perio _do da TARDE serdo realizadas as pro-
vas para 0s seguintes cargos:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, MOTORISTA, OFICIAL ADMINISTRATIVO, PROFESSOR,
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (20 horas) e TECNICO EM CONTABILIDADE. Os candi-
datos deverdo comparecer ao local da prova as 14 horas, pois os portdes permanecerao abertos
somente até as 14h30min, apos o qual ndo sera permitido em hip6tese alguma, o acesso de candi-
datos a sala de provas.

A prova escrita tera a duracao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.

O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscrigdo, caneta esferografi-
ca azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacédo de documento oficial de identificacdo com fo-
tografia para ingresso na sala de provas.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Organizadora do Concurso Publico Muni-
cipal o candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que
sera o Unico documento valido para efeito de correcao da prova.

5.1.5.1 — N&o serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as

guestdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.5.2 - Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, 0 qual devera ser assina-

do e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma havera substituicdo do cartdo de
respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,

que sera o Unico documento valido para a corregao. O preenchimento do Cartdo de Respos-
tas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entre-
gue ao fiscal de provas juntamente com o caderno de provas.

5.1.5.4- Solicitamos aos candidatos que néo levem telefones celulares ou outros equipamentos ele-

trénicos, bem como, livros, anotacdes, boné e éculos escuros, pois o Instituto Saber e a
Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto destes e outros materiais.
Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de tele-
fone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tra-
tar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo Organizadora do Concurso Pu-
blico Municipal.
O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser momentaneamente, em ca-
S0s especiais, e ha companhia de um fiscal de provas.
Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacéo da prova.

5.1.8.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um

acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca.



5.1.9- Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.1.10—- Na&o havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado.

5.1.11- Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo so-
mente liberados apOs terem entregues as provas, os cartdes resposta e assinarem a folha ata e o
lacre dos envelopes que guardardo os cartBes de respostas para correcéo.

5.1.12- Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questfes, podera fazé-lo em Ata no dia
da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 - A prova escrita objetiva serd composta de questfes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de di-
ficuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 — Para os candidatos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo e professores, a prova escri-
ta sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:;

Contelidos Quantidade de Questbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.2 — Para os candidatos cuja escolaridade seja 0 ensino superior (exceto professores), a prova escrita se-
ra composta de 35 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
5.3.1 — Os conteldos programaticos estédo descritos no Anexo | e as AtribuicSes dos Cargos estédo descritos
no Anexo Il deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de
Itaipulandia e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA PRATICA

5.4.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquina no dia 03 de dezem-
bro de 2011 em local e horario a ser publicado no edital de divulgacéo das notas da prova escrita.

5.4.2 — Somente serdo convocados para a prova pratica, os candidatos classificados na prova escrita na
proporcéo estabelecida no item 5 - b deste Edital.

5.4.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista, serdo avaliados dirigindo 6nibus, no trajeto indicado, segundo
as normas de transito.

5.4.4 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica para os cargos de Motorista, serédo os seguintes:

a) Colocacao em vaga (baliza);

b) Verificacao das condi¢des do veiculo;

c¢) Partida e parada;

d) Uso do cambio e dos freios;

e) Localizacao do veiculo na pista;

f) Observacgéo de normas e das placas de sinalizacao;

g) Velocidade desenvolvida;

h) Obediéncia as situac¢des do trajeto.

5.4.5—- Os candidatos serdo avaliados operando pa-carregadeira, retro-escavadeira e motoniveladora, po-
dendo o candidato, optar por 02 (duas) destas maquinas.

5.4.6 - Os critérios das provas praticas para o cargo de Operador de Maquina, serao 0s seguintes:

a) Verificacdo das condi¢cdes da maquina;

b) Verificacao e utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca;

¢) Partida e parada;

d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e) Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.7 - A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatoério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagao da prova,
sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacao da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatoria dos pontos perdidos.

5.4.8 -As faltas serdo valoradas da seguinte forma:

Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;
Faltas Graves: 20 pontos negativos;
Faltas Média: 10 pontos negativos; e
Faltas Leves: 05 pontos negativos.



5.5 — DA PROVA DE TITULOS

5.5.1 - Para os candidatos aos cargos de Professor, Professor de Educac¢édo Infantil 20 horas, Professor de
Educacéo Infantil 30 horas, Professor de Artes, Professor de Educacgéo Fisica, Documentador, Instru-
tor de Libras e Tradutor e Intérprete de Libras, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.

5.5.2 - Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita na
proporcao estabelecida no item 5 - b deste Edital.

5.5.3 - A prova de titulos seréa realizada no dia 03 de dezembro de 2011, das 08 as 12 horas na Prefeitura
Municipal de Itaipulandia, situada na Rua S&o Miguel do Iguacu, 1891, Centro — Itaipulandia — PR.

5.5.4 — Os titulos poderédo ser encaminhados a Comissdo Organizadora do Concurso Publico Municipal, pes-

soalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuracao,

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Valor de cada Valor maximo dos

titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduacéo,

com carga horaria minima de 360 horas, na area de educacéo. 05,00 10,00

b) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou douto-
rado, ou certificado de conclusédo de mestrado ou doutorado na area afim, 20,00 20,00
acompanhado do histérico escolar.

c) Certificado de conclusdo de cursos de capacitacdo e/ou atualizagédo

técnica na area especifica da educacgéo, sendo considerados apenas certi- 0,5 acada 20
; ; . . ) o 5,00
ficados com vinte ou mais horas e realizados a partir de 1° de janeiro de horas
2008.
d) Comprovante de exercicio profissional na area especifica do cargo pre- 0.5 pontos/ano. *
tendido, comprovado através de Carteira de Trabalho, Contrato de Traba- =P ' 50
Iho com o Gltimo contracheque ou certiddo de tempo de servico.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 35,00

* Fracdo superior a 6 meses equivale a um ano.

5.5.5—- O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na pro-
va de titulos.

5.5.6 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial re-
conhecida. Serd aceita certiddo de conclusao de curso, desde que acompanhado do historico esco-
lar.

5.5.7 — Dos documentos comprobatérios de titulos deverdo ser fornecidas copias que ficardo anexas aos
demais documentos do candidato e ndo poderdo apresentar rasuras, borrbes, emendas ou entreli-
nhas.

5.5.8— A apresentagdo dos titulos se dara por foto  cépia simples acompanhada do original, ou foto-
cOpia autenticada.

5.5.9— Na&o serédo aceitos certificados de informéatica, oratéria, cursos preparatérios para concursos e outros,
ministrados por entidades de cursos livres, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipu-
lado em edital.

5.5.10 — Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por instituicdo de ensi-
no credenciado pelo MEC.

5.5.11- Na&o serdo aceitas DECLARACOES, em hipdtese alguma.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 —

6.2 —

6.3 -

6.4 —

6.5 —

Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final obtida.
Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de a-
cordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte
férmula:
(nota da prova escrita) x 4 + (nota da prova pratica) x 6
=Média de Classific.
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Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota
da prova de titulos.
Seréo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior a 50 (cin-
guenta) pontos.
Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem
de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o

previsto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagéo;




d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa,;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relagcdo a homologacgédo das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util
subsequiente ao da publicacédo do edital de homologacéo das inscricdes.

7.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primei-
ro dia util subseqiiente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3— Com relacdo as provas praticas, provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do pri-
meiro dia util da publicacao das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relacao as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucao do concurso, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, e devida-
mente fundamentado, comprovando as alegacGes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, no-
me dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser
dirigido a Comissédo Organizadora do Concurso Publico Municipal, entregue e protocolado na Prefeitura Muni-
cipal de Itaipulandia, ndo havendo outra forma de envio de recursos.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como
0s que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao
disposto nesse Edital.

7.4 — Se da analise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corre-
tamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos seréo
corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente funda-
mentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologacao
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

8.2 — A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concreti-
zacao deste ato, condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classifi-
cacdao, do prazo de validade e a necessidade do servico publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 - A Coordenacéo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacao,Tecnologia e Pesquisas
SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Precos N° 015/2011 — tipo Técnica e Preco, através
de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologacao das inscri-
¢Oes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboracédo das provas através de sua Banca Exami-
nadora, aplicacéo, fiscalizacéo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicagdo das provas, durante todo o
processamento de Concurso.

9.2 - Nao poderao participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste certame e os
profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consan-
guineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar todos os documentos exigi-
dos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de Convocacéo, no prazo de 05
(cinco) dias (teis, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqliente
ndo nomeagao.

10.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico e
apresentacéo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do municipio de Itaipu-
landia, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administra-
¢do do municipio.

10.4 — A convocagéo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgéo Oficial do Municipio, em mural e
no site oficial da Prefeitura do Municipio de ltaipulandia - PR e outra forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de
acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o candidato a-
provado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados, proto-
colando na Prefeitura Municipal de Itaipulandia.

10.6 — O candidato classificado que ndo comparecer para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado
deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado seréa efetivado no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio probatdrio previsto na
Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itaipulandia — PR.




10.8 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cSes do presente Edital, em caso de classifica-
¢do e nomeacdo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9 — A verificagdo em qualquer época, de declaracao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigéo,
bem como a apresentacao de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na
anulacéo de sua inscricao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10- Os cartfes resposta deste Concurso Publico bem como os cadernos de provas serdo arquivados pela institui-
cdo responsavel pela elaboracao e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses,
findo o qual, serdo incinerados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Concurso, com auxilio da Procu-
radoria Juridica do Municipio.

11.2 — Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Contetdos Programaticos, Anexo |l — das atribuic6es de cada car-
go, Anexo lIl — Solicitagdo de Isencdo de Inscricdo, Anexo IV — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE
e/ou Provas Especiais, Anexo V - Requerimento de Recurso e Anexo VI — Cronograma.

11.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéao.

Prefeitura do Municipio de ltaipulandia, Estado do Parana, em 06 de setembro de 2011.

LOTARIO OTO KNOB Rosilene Pereira Simdes Ferri
Prefeito Municipal Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico



CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

Anexo | — Contetidos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo:
Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuagdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nume-
ro). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacao. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretacéo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacéo gréafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e
namero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagédo
das palavras: sinbnimos, antdénimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redacdo de correspondéncias
oficiais.

Obs. Né&o serdo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo com a resolugdo de 29 de se-
tembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga e a nova) continuardo valendo até
dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental completo:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro e
area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razéo e Proporgdo. Porcentagem e juros simples. Andlise e
interpretacdo de gréficos e tabelas.

Para os cargos do ensino médio:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Raz&do e Proporc¢édo. Porcentagem e juros simples. Anali-
se e interpretacao de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contempora-
neo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacéo, o rele-
vo, a hidrografia e o solo no espacgo natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producdo e consumo, con-
servagdo e esgotamento. Histéria do Estado. Aspectos histéricos do Municipio. Aspectos geograficos do Municipio: hidrografia,
relevo, populacéo, clima, vegetacao, limites geogréficos, economia e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicio da Repu-
blica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizacdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Organica do municipio. Estatuto do Ser-
vidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragfes e complementagBes. Direito Administrativo: Administragao Publi-
ca Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Proprieda-
de Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgéos Publicos e Servido-
res Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracédo
Publica, Improbidade Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, Lei Complementar 101/2000, E-
mendas Constitucionais n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cadigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livio Complementar. Lei de
Introducé@o ao Cédigo Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de
Execucgdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢des Finais e Transitrias. Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas
Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das Convenc¢8es Coletivas de Tra-
balho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justiga do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario
do Trabalho, Das Disposi¢Oes Finais e Transitérias. Direito Penal: Cddigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e
trabalhistas da sentenga penal. Principais Leis: Crimes de sonegacao fiscal (lei n°® 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a
Ordem Econdmica (lei n® 8.137/90 e lei n°® 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n° 7.492/86). Crimes fali-
mentares (Lei n° 11.101/05). Direito Tributario: Cddigo Tributario Nacional — Disposi¢éo Preliminar, Sistema Tributario Nacional,
Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢des Finais e Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e Tributérios. Tributos:
Conceitos, espécies, classificacéo, funcdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difu-
sos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do
Meio Ambiente (lei n® 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cdédigo Florestal (lei n° 4.771/65). Cédigo de
Aguas (lei n° 9.433/97). Concesséo Florestal (lei n° 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo (Lei no 9.985/00).
Acédo Popular. Acao Civil Publica. A¢do de Desapropriagdo. A¢éo Discriminatoria. A¢Bes Privadas auxiliares de protecédo ambien-
tal. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitacdes Ambientais. Bens Ambientais e Cultu-
rais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Prote¢do da Biodiversidade e da Sociodiversida-
de. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e rela-
térios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade objetiva. Crimes
Ambientais (lei n°® 9.605/98). Infragbes administrativas (decreto n® 6.514/08). Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Sadde. Cadastramento de familias. Pré-Natal.
Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno.



Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de
transmissdo de doencas. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Salide). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do
adolescente, da mulher (exames de prevencao ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencédo ao can-
cer de préstata), do idoso. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencéo e combate ao uso de drogas. Conhecimento
sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, esquistos-
somose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tu-
berculose, varicela e outras doencgas do aparelho respiratério e circulatério. Calendario de vacinas. PSF (programa de salde da
familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Histéria PACS/ESF, territorializacéo, diagndstico comunitario.

AGENTE DE ENDEMIAS:

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseti-
cidas e uso de E.P.I..

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de
transmisséo de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Sa-
ude). Higiene pessoal (bucal). Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospiro-
se, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencgas do aparelho
respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001).

ARQUITETO:

Conhecimentos bésicos - Projetos: arquitetura, instalacdes elétricas, instalagdes hidraulicas, instalagdes sanitarias, estruturas.
Andlise Orcamentéria: orgamento de obras, reajustamentos, quantitativos, lei 8666/93- licitagGes e contratos administrativos, utili-
zacao de indices de custos. Topografia. Especificacéo técnica de materiais e servigos. Tecnologia da Construcgado. - Urbanizacao.
Conforto Ambiental: Acustica, Insolagdo, iluminagdo e ventilagédo. - No¢des de Célculo Estrutural. Nocdes de: resisténcia dos ma-
teriais, mecéanica dos solos e mecanica dos fluidos. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus, AutoCAD. Lei
8666/93 licitacBes e contratos.

ASSISTENTE SOCIAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Legislacéo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentac&o da profissdo. Possi-
bilidades e limites de atuacéo do assistente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagédo
Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politi-
cas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Soci-
al (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. Sistema Unico de Sadde (SUS). Lei Organica da Sau-
de (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Desenvolvimento de Comunidade. Evolug&o Histérica
do Desenvolvimento de Comunidade. Possibilidades e limites da préatica do servi¢co social em empresas. Relagdes de trabalho,
Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Familia e Sociedade. Processo de intervengao social.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redagéo oficial: caracteristicas e tipos. Servigos publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementa-
¢Oes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. C6-
digo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Nogdes de atendimento ao publico: organizacdo pessoal e agenda. Boas
maneiras e apresentacdo pessoal. Informética: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet;

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Conhecimentos basicos - Preenchimento de fichas clinica. Prevencgédo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovacao. Tipos
de denticdo. Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfec¢do, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de
Prevencdo (selantes, fldor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (seqiiéncia, utilizacéo). Rotina
de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de Protecéo Individual (EPI's). Sistema Unico de Satde (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Salde da Familia (PSF). Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o paco-
te Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Assuntos relacionados a sua area de atuacgao
e ética no trabalho.

AUXILIAR DE ELETRICISTA:

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalacGes elétricas. Tipos de instalacdes elétricas. Praticas
em instalacdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretacdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de
trabalho. Conhecimento pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevencao de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com
eletricidade). Combate e prevenc¢édo a incéndio. Assuntos relacionados a sua area de atuacédo e ética no trabalho.

BORRACHEIRO:

Conhecimento de ferramentas; Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de pneus; Calibragens corretas, erradas
e suas consequéncias; Medidas de seguranga; Medidas de pneus e rodas. Interpretacdo dos nimeros de um pneu. Combate e
prevencgéo a incéndio. Assuntos relacionados a sua area de atuagao e ética no trabalho.

CONTADOR:

Conhecimentos basicos - Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagéo; patriménio e suas varia-
¢Oes; contas (conceito, tipo e plano de contas); escrituragdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; registro de operagfes mer-
cantis e de servigos; Provisdes; depreciacdo, amortizacéo e exaustdo; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (ba-



lanco Patrimonial, demonstracéo do resultado do exercicio, demonstragdo das muta¢des do patriménio liquido e demonstragdo das
origens e aplicagbes de recursos); participagGes societarias (conceito, classificacdo e formas); Contabilidade Societaria: Cisao,
Incorporacao e Fuséo.partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerenci-
al); custos para avaliagdo de estoques, controle e tomada de decisdo; informagdes contabeis para tomada de deciséo; andlise de
balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (andlise vertical, andlise horizontal e analise por quocientes — liquidez,
atividade e rentabilidade). Auditoria: no¢des bésicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacéo da auditoria; auditoria go-
vernamental, campo de atuacdo, classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Inter-
mediaria: conceitos, fungdes, aplicacdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo; bens publicos, entidades publicas,
conceito e classificagdo; orcamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentério; créditos adicionais: conceito e classificagdo; re-
ceitas e despesas orgamentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentarias, variagdes independentes da
execucao orgamentaria; sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e
patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade or-
¢amentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagdo funcional programati-
ca: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentéria, orcamento-
programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo
da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizagéo dos servicos de contabili-
dade publica. Formulas de escrituracéo contébil. Controle dos bens patrimoniais. Controladoria no setor publico: conceito, classifi-
cacao, forma de atuagédo, objetivos; o controle no setor publico; controle interno e controle externo: o exercicio do controle na ges-
tdo publica: regulamentagdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 8.666/93; Lei complementar 101/00 (LRF); Lei 6.404/76; Lei
10.303/01. Lei complementar n° 123/2006. Lei complementar n° 116/2003 e altera¢fes. Lei n® 10.833/2003. Instru¢cdo Normativa
SRF n° 381/2003. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituicdo de 1988 e suas alteragfes (arts. 145 a 169).

DENTISTA:

Conhecimentos especificos - Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia.
Niveis de preven¢éo. Métodos preventivos (Flaor, Selantes). Preven¢éo das doencgas bucais.

Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagao clinica. Sistema dental.

Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicacdes das anestesias locais. Técni-
cas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia.

Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicagdes exodonticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental.
Medicacao pré e pos-operatorio.

Dentistica restauradora: Carie dentéaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restaura-
¢Bes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia
oral.

Endodontia: Consideracdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alterag8es patolégicas no peridpice. Tratamento conservador
da polpa dental. Abertura coronéria. Obturacéo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsorcéo dentaria.

Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibioticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Dro-
gas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acado central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas car-
diovasculares, doengas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana.

Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencao da carie dentaria na crianca e no adolescente. Trauma-
tismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes de-
ciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas.
Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Distdrbios do metabolismo.
Doengas do sistema especifico. Anomalias dentérias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles.

Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenca periodontal necrosante.
Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas.

Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicao das resinas.

Etica odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Constituicdo Federal de 1988 e sua alteracdes (arts. 196 a 200).

DOCUMENTADOR:

Organizacao e funcionamento da secretaria Municipal de Educagdo: documentacédo (professor e aluno), expedi¢do e arquivamen-
to; Redagéo oficial: correspondéncia e redagéo técnica; Os tipos de correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaragao,
procuracao, edital, etc. Avaliagdo escolar e estudos de recuperacdo; Calendéario escolar, regimento escolar e proposta pedagogi-
ca curricular; A Educacgéo na concepgéo da LDB: estrutura e organizacéo da educacao nacional; A Educacéo Basica; a Educacéo
de Jovens e Adultos; Principios gerais da Pedagogia Historico-Critica (educagdo basica) — CURRICULO DA AMOP; Medidas e
dispositivos legais de protegdo a crianca e ao adolescente; As politicas publicas de inclusdo; Nocdes de Estatistica Educacional;
Regimento Escolar; Projeto Politico-pedagdégico; Plano Escolar; Organograma da secretaria — atribuicdes e competéncias; SISTE-
MA SERE. Etica Profissional. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP. Conhecimento sobre o pacote Micro-
soft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus

ELETRICISTA:

Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalaces elétricas. Tipos de instalacdes elétricas. Préaticas
em instalagbes elétricas residenciais, prediais e industriais. Ferramentas e instrumentos de trabalho. Conhecimento pratico em
baixa e alta tensdo. Interpretacédo de projetos elétricos. Uso de EPIs. Prevencgéo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com
eletricidade). Combate e prevencao a incéndio. Assuntos relacionados a sua area de atuagéo e ética no trabalho.

ENCANADOR:

Defini¢cdes técnicas; Materiais e dispositivos para agua fria: conexdes, registros, torneiras e valvulas; Materiais e dispositivos para
esgoto: Conexdes, caixas sifonadas, ralos; Execucdo de juntas soldaveis; Execu¢éo de juntas elasticas; Dilatacao térmica; Tipos
de instalagbes; Ramal de ventilagdo; Manutencéo e instalagdo do reservatério superior (caixa d’agua); Interpretagdo de projetos
hidraulicos. Sistemas de combate e prevengdo a incéndios. Manutengdo preventiva e corretiva das instalagfes; Ferramentas e
instrumentos de trabalho.. Uso de EPIs. Prevencédo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade).



ENFERMEIRO:

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NogSes de Anatomia e Fisiologia. Esterili-
zacao, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Técnicas e procedimentos: afericdo de altura e peso, lavagem das maos, curativos,
sondagem nasogastrica, nebulizacéo, inalagéo, aspiracdo, retirada de pontos.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de
chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, , poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio.

Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude
Publica e Coletiva: conceito de salde e salde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Calendario de vacinacédo. Nogdes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alterag@es. (arts 196 a 200).

Etica Profissional: Cdigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

Assisténcia enfermagem aos portadores de doencas crbnicas: tuberculose, hanseniase, diabetes, Hipertenséo etc..- notificagbes
compulsdrias -SINAN, - prevencéo e cuidados com feridas na unidade e domicilio, - imunizag¢éo e cadeia de frios, - administracéo
aplicada a enfermagem, - epidemiologia : coeficientes e indicadores de saude mais utilizados, - PSF: Responsabilidades, atribui-
coes.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Conteudos especificos - Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de
crescimento, desenvolvimento e producdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura,
disponibilidade de 4gua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aerag&o). Fertilidade dos solos e nutricdo mi-
neral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacéao e fertilizantes, corre¢éo do solo e corretivos). Tratos cultu-
rais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica). Calendario agricola (épocas de prepa-
ro do solo, de plantio, de realiza¢do de tratos culturais, e da colheita das principais culturas nas diversas regiées do Brasil). Contro-
le de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle; Pecuaria - Quanto
a produgdo animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo
(conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevencao das principais doencas e parasi-
toses). Principais racas e aptiddes. Reproducao (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zoo-
técnicos (taxas de natalidade, desfrute); Economia Agricola - Teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da producao e da
estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio,
relagbes entre receita e elasticidade, formacéo de precos, precos fixos e flexiveis, determinacdo dos pregos agricolas, teoria da
renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica macroeconémica e agricultura, instrumento de politica
agricola: créditos, pregos, tributacéo, tecnologia, armazenamento e comercializacéo, politicas de seguranga alimentar, politicas de
reforma agraria e colonizagdo; Abordagens sobre: interpretagdo analdgica e digital de imagens obtidas através de sensores remo-
tos, aplicada a mapeamentos de solos; génese do solo; processos e fatores de formagédo dos solos; caracteristicas fisicas, quimi-
cas e mineraldgicas dos solos; principais atributos do solo para fins de classificacao; Sistema Brasileiro de Classificagédo de Solos;
aplicacdes dos estudos / levantamentos de solos. Nogdes e conhecimentos de extensao rural, como realizar reunifes técnicas
com a comunidade rural, como apresentar e realizar propostas de palestras técnicas, quais as formas de uso de midia podem ser
usadas para se chegar ao produtor rural, como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. No¢cfes e conhecimentos
para elaboracdo de laudos técnicos; Nogdes e conhecimentos de uso de tecnologias alternativas para a agregacao de valores na
propriedade rural; Nog6es e conhecimentos de agricultura organica; No¢des e conhecimentos para a elaboracéo de projetos técni-
cos na busca de recursos junto a instituicbes governamentais e ndo governamentais; Nogfes e conhecimentos para implantacéo
de campos experimentais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragfes (arts. 184 a 191 e art. 225).

ENGENHEIRO CIVIL:

Conhecimentos especificos - Projeto e Execucao de Obras Civis: locacéo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias; canteiro de
obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacgdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; elemen-
tos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnolégico; arga-
massas; formas; armacao; instalacbes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabili-
zagdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Constru¢éo Civil: aglo-
merantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; a¢co; madeira; materi-
ais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecéanica dos Solos: origem e formagéo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de so-
los; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compac-
tacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos
solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das funda¢cBes superficiais e estabilidade das
fundagbes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; andlise de
tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relagbes tensdo x deformacéo - Lei de Hooke;
Circulo de Mobhr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural:
esforgos seccionais - esfor¢co normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacéo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de
esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos.
Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagfes basicas para
um volume de controle. Escoamento de fluidos n&o viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecénicas e
reolégicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto arma-
do - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; detalhamento de armacdo em con-
creto armado. InstalagGes Prediais: instalacdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalacdes de telefone e
instalagBes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nog¢Oes da Lei 8.666/93 e suas alteracbes no que se refere a
obras e servigos de engenharia. Cédigo de Obras e Postura do Municipio.

FARMACEUTICO:
Conhecimentos basicos - Farmacologia: Farmacologia geral: introducao, formas farmacéuticas, farmacocinética(vias de adminis-
tracdo, absorcao, distribuicdo e eliminacdo das drogas). Farmacodinamica (principios de acdo das drogas, teoria de receptores).



Fatores que alteram o efeito de medicamentos. Toxicologia Prescricdo terapéutica. Farmacologia especial: farmacologia do(s):
SNC, SNA, aparelho digestivo, cardio-vascular-renal e sanguineo, sistema respiratério, aparelho genital feminino, autacoides, anti-
inflamatérios, drogas antimicrobianas, quimioterapia das doencgas parasitarias, vitaminas, horménios e antagonistas hormonais.
Sistematizac@o de uma farmacoterapia racional. Vantagens e desvantagens do uso de medicamentos. O risco terapéutico na lac-
tacdo, geriatria e nas doencas hepéticas e renais. Causas que modificam as agGes e os efeitos dos medicamentos. Interagdes
farmacos-alimentos. Farmacogenética. Intoxicagfes medicamentosas. Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica - Assunto: lei 5.991.
Decrreto 793/MS. Portaria 344//98. Lei dos Genéricos. Resolugdo N° 357/2001. Administracdo e Economia Farmacéutica - Assun-
to: Lei 8.666 (nocdes béasica sobre licitagdes). controle de estoques. Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Saide (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96)
). Cadigo de ética da profissao farmacéutica (Resolugédo do CFF n° 417 de 29 de setembro de 2004). Constituicdo Federal de 1988
e suas alteragBes (arts 196 a 200). RDC 20/2011 ANVISA

FISCAL DE OBRAS, POSTURA E TRIBUTARIO:

PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA.Conceito e Limites. A ATIVIDADE DO FISCAL DE POSTURAS DIANTE DOS REGULA-
MENTOS ADMINISTRATIVOS, LEGISLACAO FEDERAL E ESTADUAL. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento,
fracionamento de lotes. Controle de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para Deficientes, ldosos, Gestantes e Pes-
soas acompanhadas de criangas de colo. Ocupagao de imdveis publicos (com ou sem constru¢do). Ocupagao de imoveis particu-
lares (com ou sem construcéo). Atividade de protecédo da sadde publica PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA E INSTRUMEN-
TOS DE ATUACAO URBANISTICA:Autorizacdes e Licencas Urbanisticas. Alvara de Localizacdo. Licenca para Edificar (conceito,
procedimentos, alteracdo do projeto). HABITE-SE. Licenca para Reforma e Reconstrugéo. Licenca para Demolig6es. Controle so-
bre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagdo de vias e obras publicas. Patrimdnio Histérico. Documentos Oficiais: estrutura e or-
ganizacéo do requerimento, da certiddo, da ata, da declarac¢éo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento em correspon-
déncias oficiais. Redacgdo de expedientes.

CONTABILIDADE GERAL — Conceito, principios contdbeis; Contas: conceito, fun¢éo, funcionamento, teoria das contas, classifica-
¢do das contas; Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil; Escrituragdo: objeto, classificacao,
disposi¢Oes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contabil; Lancamento: conceito, critérios para debitar e
creditar, formulas de langcamento, retificagcdo de langamentos, documentos contabeis; Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de
balancetes, periodicidade; Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracéo do resultado, langamen-
tos de ajustes; Avaliagcdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial; Correcdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da corregdo monetéria; Demonstragées Conta-
beis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstra¢do do resultado do exercicio, demonstracéo de lu-
cros ou prejuizos acumulados, demonstracéo de muta¢des do patriménio liquido, demonstracé@o de origens e aplicagfes de recur-
sos. CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicacdo e relacdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizacgéo,
regimes contabeis; Orcamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento (Plano Pluria-
nual, Lei de Diretrizes Orgcamentdrias, Lei de Orgamentos Anuais), ciclo orcamentario, créditos adicionais; Receita Publica: concei-
to, classificacdo legal da receita orgcamentaria, receita extra-orcamentaria, estagios da receita publica; Despesa Publica: conceito,
classificacdo legal da despesa orgamentaria, despesa extra-orgamentdria, estagios da despesa segundo a lei, estagios da despe-
sa segundo a realidade, restos a pagar, divida publica, regime de adiantamento. Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financei-
ro para elaboracéo e controle dos orgcamentos e balancos da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. DIREITO
CONSTITUCIONAL - Dos principios fundamentais. - Dos direitos e garantias fundamentais. - Da Organizacao do Estado. - Da
tributagdo e do orcamento. - Da ordem econdmica e financeira. - Emendas constitucionais. - Lei Orgénica do Municipio. DIREITO
PENAL - Crimes contra a Administragdo Publica: capitulo | e capitulo 1. Lei n® 8.137/90 que define crimes contra a ordem tributa-
ria, econdmica e contra as relagdes de consumo. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional. — disposicdes gerais, com-
peténcia tributaria; impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria; Normas Gerais de direito tributario: legislacéo tributaria,
obrigacdo Tributaria, crédito tributario, administracéo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e seguintes. Lei
complementar n® 123/2006. Tépicos contemporaneos de Contabilidade Geral.

Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP,
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

Constituicao de 1988 e suas alteracdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigos: Tributario, Obras e Posturas do Municipio.

FISIOTERAPEUTA:

Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2° Ano de vida da crianga; Revisdo anatdmica e fisiolégica do Sistema Nervoso
Central, Sistema respiratdrio, sistema 6sseo e sistema muscular; Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas;
Biomecanica Basica dos sistemas acima citados. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva
(lesdes mais comuns nos esportes e tratamento); Fisioterapia do Exercicio. Saude do Trabalhador; Saude do Idoso; Processo Sa-
ude-Doenca; Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.%s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias
atuais, Constituicdo Federal de 1988 (sec¢&o Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO:

Atuacdo interdisciplinar, Fonoaudiologia e Saude Publica. Prevencao e reabilitagdo. Fonoaudiologia escolar e triagem. Aquisigdo e
retardo de linguagem, disartria e dislalia. Conceito e tratamento: apraxia da fala, afasia. Disfonia DistUrbios da voz e problemas
associados. Audiologia clinica. Determinagdo dos limiares tonais por via aérea e via 6ssea Logoaudimetria e imitanciometria Méto-
dos eletrofisiolégicos de avaliagdo da audicdo: BERA e emissdes otoacusticas. Principios aplicados ao diagnéstico e tratamento
miofuncional Classificagcdo, conceito, etiologia e reabilitagdo vocal Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes. Definigfes, cau-
sas e atuacdo fonoaudiolégica. Disfluéncia/gagueira. Leitura, escrita e dislexia. Motricidade oral Desenvolvimento das fungdes es-
tomatognaticas e principios aplicados ao diagnéstico e tratamento miofuncional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). SAUDE PUBLICA E CODIGO DE ETICA DO FONOAUDIOLOGO: Sistema Unico de Sa-
Ude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96)

INSTRUTOR DE LIBRAS:

Aspectos culturais e histdricos da Comunidade Surda no Brasil. O bilinguismo na educacéo de surdos. Politicas linguisticas acerca
da LIBRAS e da profissao do tradutor-intérprete. Aspectos linguisticos da Libras. Conceitos de traducéo e de interpretacdo em su-
as diferentes modalidades. O papel do intérprete em sala de aula. Questdes profissionais e éticas relativas ao processo de tradu-



¢ao e interpretagcdo. Traducéo e interpretacdo Libras para o portugués e vice-versa. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteractes
(arts 1°a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200).

MECANICO:

Principios de funcionamento do motor (ciclo OTTO) Apresentacao dos sistemas de alimentacéo, arrefecimento, ignigao, lubrifican-
tes, elétrico, suspensao, freios, dire¢do e transmisséo. Principais componentes e suas fungdes. Ferramentas: conhecimento e apli-
cacgdo. Manutencao preventiva. Remocéao e instalagdo da correia dentada. Regulagem de vélvulas; Regulagem de marcha lenta,
ponto de ignicdo; Substituicao de pastilhas de freio Desmontagem / montagem e regulagem das lonas de freio Regulagem do pe-
dal de embreagem e substitui¢cdo da correia do alternador. Sistema eletrdnico de ignigdo.

MEDICO — CLINICO GERAL:

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxac¢des. Traumatismos.
LesOes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intesti-
nal. Osteomielite e tumores dos o0ssos. Afecgdes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério.
Pés-operatorio. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200). Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, fila-
riose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, ru-
béola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatorio. Medicina Inter-
na: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infeccdes do sistema nervoso, distUrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e de-
pressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distiirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distarbios ipotalamohipofiséarios, distur-
bios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacédo hiper e hipotbnica, hiper e hipocalemia,
acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricéo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia.
Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose, doencgas da pleura, sarcoidose, cancer de pulméo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. do-
encas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite
infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-
urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatolo-
gicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desor-
dens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico, colite
ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenga diverticular
do colon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria,
insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envene-
namentos, mordedura e picadas de animais peconhentos. Salde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e dire-
trizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Fa-
milia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.)

MEDICO VETERINARIO:

CLINICA MEDICA: processos gerais de explorac&o clinica: inspecao, palpagio, percussio, termometria clinica; clinica dos apare-
Ihos: digestivo, respiratério, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele; sindrome convulsiva; toxicoses; choque;
queimaduras; traumatismos. ANALISES CLINICAS: interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa
de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases; microbiologia; funcéo hepatica; funcao tiredide; fungdo renal;
eletrolitos e equilibrio acido-basico. ANATOMIA PATOLOGICA: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de mate-
rial;. exames “post-mortem”; aspectos gerais das les6es produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e
neoplasias; aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério. DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS
E PARASITARIAS DE INTERESSE SANITARIO: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; diagndstico e profilaxia das principais
enfermidades dos animais domésticos. PRINCIPAIS ZOONOSES DE IMPORTANCIA EM SAUDE PUBLICA: etiologia; sintomato-
logia; epidemiologia; profilaxia. AGENTES DE TOXINFECCOES ALIMENTARES: aspectos microbioldgicos das principais intoxica-
¢oes e infeccdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. I-DEFINICOES: contaminagéo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo
de incubacao; desinfeccao; infeccdo; desinfestacdo; infestacdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedei-
ro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. LEGISLACAO SANITARIA. Anatomia do Aparelho Reprodutivo
da fémea bovina; Reprodu¢do animal: bovicultura; Sistema de inseminacao artificial: Tradicional (1.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.);
Métodos de deteccdo das fémeas em cio; Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nog¢des sobre as instala¢des e equipa-
mentos para pratica da inseminagdo em bovinos; Momento favoravel para inseminacéo; Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo
relacionada a inseminagéo artificial. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracfes (arts 184 a 191).

MOTORISTA:

Nocdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Conservacédo e manutengéo de veiculos. Novo cédigo
de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva.
Sinalizacdo de transito. No¢6es de seguranca no trabalho. Prevencé@o e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a
acidentes de transito.

NUTRICIONISTA:

Importancia da alimentagéo para o homem e a sociedade. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessi-
dades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgdo. Determinacéo de valor caldrico total. Necessidades caldricas.
Modificagao do regime normal: Pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante, nutriz, idoso. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia
e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distlrbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais,
gota, doengas infantis, estados febris, doengas carenciais. Processos basicos de cocgao: pré-preparo,preparo, coc¢do. Quantida-
de de compras: fator de correcdo, massas alimentares. Cereais: tipos, principios de cocc¢do, massa alimenticias. Leguminosas:
variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgéo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e
na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocg¢éo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados,
visceras): valor nutritivo, principio de cocgdo. Gorduras: utilizagdo culinéria, decomposicao. Leite e derivados: processos de indus-
trializagéo, utilizagdo culinaria, decomposi¢éo. Técnicas béasicas de congelamento. Aproveitamentos de sobras e partes ndo con-



vencionais dos alimentos. Nutricdo e gravidez. Gravidez na adolescéncia. Aleitamento materno e artificial. Alimentacéo da criangca
de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencgas transmitidas por alimentos:
agente biol6gicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Agua: cuidados Lixo: acondicionamento e destino Educacéo
alimentar: objetivos e importancia. Planejamento de aulas de educagédo alimentar: conte(ido, estratégia, aplicacdo, avaliagdo. In-
guéritos alimentares: tipos e importancia. Administracéo aplicada, instrumentos administrativos: organograma e fluxograma. Di-
mensionamento de espaco fisico. Dimensionamento de pessoal. Organizacéo dos servi¢os de alimentacéo: rotinas, roteiros, em-
pregos e atribuigBes. Tipos de servigos de alimentacdo para a coletividade. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacio-
nal e de materiais. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Nog6es Basicas de Economia da Alimentag&o e Nutri¢ao.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 226 a 230) .

OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redagéo oficial: caracteristicas e tipos. Servigos publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementa-
¢Oes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢des Bésicas de Rela¢gdes Humanas no Trabalho. C6-
digo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Nogdes de atendimento ao publico: organizacdo pessoal e agenda. Boas
maneiras e apresentagdo pessoal. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet.

OPERADOR DE SISTEMAS DE SAUDE:

O operador de sistema de salde devera ter conhecimento nos programas: CNES, SIAB, FPO magnética, BPA, SIA, Transmissor,
cartdo SUS, VERSIA, SIGTAP. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e NU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

OPERADOR DE MAQUINA:

Nocdes bésicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Fun-
cionamento e pegas: motores a combustao, sistemas hidraulicos e de refrigeragdo de motor. Novo codigo de transito brasileiro.
Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagcdo e conduta. Habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Direcdo defensiva e preven-
tiva. Prevencado e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINA LEVE:

Nocdes bésicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Fun-
cionamento e pec¢as: motores a combustdo, sistemas hidraulicos e de refrigeracdo de motor. Sistema elétroco de veiculos leves.
Novo cddigo de transito brasileiro. Infracbes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitacdo. Sinalizacdo de
transito. Direcao defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transi-
to.

PEDREIRO:

Leitura e interpretacdo de projetos de construcéo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcao de alicerces co-
mo baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracao e encontro. Vao de portas e jane-
las. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracao. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Re-
vestimento: chapisco, emboc¢o e reboco. Nogbes dos Materiais de Construcéo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; agco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes.
Assentamento de aparelhos sanitarios, manilhas e tubos. Montagem e desmontagem de andaimes. NogGes de seguranga no tra-
balho.

PROFESSOR:

Histdria da Educagéo Brasileira. Concepgdes de Educacéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e imple-
mentacdo de agles voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendén-
cias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do conhecimento: papel do edu-
cador. O planejamento em educagéo. Avaliacéo Escolar. Avaliacdo na educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-racial:
ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestédo escolar democratica e participativa. Nogoes de desenvolvimento in-
fantil. Concepcéo de alfabetizacéo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Direitos da crianca e do adoles-
cente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecdo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicio
Federal de 1988 (arts 205 a 217). Todos os conceitos e concep¢des de acordo com a pedagogia histérico-critica (Material base:
Curriculo AMOP)

PROFESSOR DE ARTES:

Histéria da Arte; A Arte-Educacdo no Brasil; Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais; As abordagens metodolégicas no
ensino das Artes Visuais; O uso das imagens no ensino das Artes Visuais; Cultura afro-brasileira, africana e indigena; A educacéo
musical no contexto atual; O ensino de musica na educagédo basica; Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica; Mdusica e
sociedade; A diversidade cultural no ensino de musica; Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais; Arte e Artesanato;
Arte e meio ambiente; Elementos Visuais; Contextualizagdo, fruicdo e o fazer artistico; Histéria do Teatro: da antiguidade aos
tempos atuais; Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro; O Teatro como produto cultural e apreciagdo estética; Lingua-
gem cénica; elementos formais, formas teatrais; O ensino do teatro na Educacgdo Basica; Histéria da danca: das primeiras mani-
festacOes aos dias atuais; Aspectos culturais, sociais e historicos das diferentes formas de danca: erudita, popular, folclérica, anti-
ga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu movimento; Pressupostos meto-
doloégicos do ensino da danca. (Material base: Curriculo AMOP)

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (20 e 30h): (Material base: Curriculo AMOP)

Histéria da Educagéo Brasileira. Concepgdes de Educacéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em rela¢do & educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: funda-
mentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
A construgdo do conhecimento: papel do educador. O planejamento em educacéo. Avaliagdo na educacédo infantil. Incluséo esco-



lar.. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacao infantil. A
importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fun-
damentais da crianca: salde, protecédo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Nogdes de primeiros socorros. Cons-
tituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). Eixos da Educagao Infantil — Curriculo Basico da AMOP

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

Histdria da Educagéo Brasileira. Concepgdes de Educacéo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e imple-
mentacdo de a¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendén-
cias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do edu-
cador. O planejamento em educacéo. Avaliagdo Escolar. Inclusdo escolar. Gestéo escolar democratica e participativa. Nogdes de
desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacéo infantil. Adaptacédo da crianca na creche. Direitos da crianca e do ado-
lescente. Os direitos fundamentais da crianca: sadde, protecdo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Nogdes de
primeiros socorros. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). A Educagéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do En-
sino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacao Fisica; Histérico da Educacéo Fisica; Funcéo Social da disciplina de Edu-
cacao Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educacéo fisica (elementos metodolégicos de
trabalho). Nogdes bésicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217). (Material
base: Curriculo AMOP)

PSICOLOGO:

Conhecimentos especificos - INSTITUICOES E ORGANIZACOES: O papel do psicologo nas instituicdes organizacionais, na atua-
lidade. Acompanhamento e adaptacéo do trabalhador e sua saide mental em relacéo ao estresse. CONHECIMENTO CLINICO:
PSICOLOGIA ESCOLAR: Avaliacdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e
problemas emocionais. SAUDE PUBLICA E CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus princi-
pios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constitui¢éo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragfes (arts 226 a 230). O embasamento tedrico para a avaliagdo do psicélogo
ndo utilizar a psicanalise, utilizar a teoria cognitiva-comportamental. Quanto a Psicopatologia utilizar o DSM IV para diagndstico e
técnicas terapéuticas utilizar o embasamento cognitivo-comportamental. Quanto a nogdes basicas utilizar: no¢des basicas de ava-
liagdo, diagndstico e tratamento da teoria cognitiva-comportamental.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogbes de Anatomia e Fisiologia. Esterili-
zacao, desinfeccéo, assepsia e antissepsia. Sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, curativos, nebulizacéo,
inalacéo, retirada de pontos. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatério. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde
publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendéario de vacinacdo. Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Uni-
co de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200). Etica Profis-
sional: Cdodigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). OBS: Interven¢8es Basicas
de primeiros socorros na atencéo bésica, - administracdo de medicagdo na atengéo bésica.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Conhecimentos bésicos - Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacéo; patrimdnio e suas varia-
¢Oes; contas (conceito, tipos e plano de contas); escrituragdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de
operacBes mercantis e de servigos; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial, Demonstra¢éo do
Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutacdes do Patrim6nio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e
campo de atuagdo. Bens Publicos: conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboracdo e regime or¢gamentario. Créditos
Adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas or¢camentarias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-
orgcamentarias; variagdes independentes da execugdo orcamentaria. Sistema de Contas: conceito e classificagcdo. Demonstrativos
contabeis: balangos orcamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais. Orcamento Publico: carac-
teristicas, técnicas de elaboragéo; exercicio financeiro; execugdo orcamentaria. Legislagdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de
21/06/93 com alteracBes da Lei 8.883/94 e suas atualizagdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com
alteracdes da Lei 10.303/01. Lei complementar n° 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Lei n° 10.833/2003 e alteragdes. Ins-
trucdo Normativa SRF n° 381/2003. Topicos contemporéneos de Contabilidade Geral. Constituiicdo de 1988 e suas alteragcBes
(arts. 145 a 169).

TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

Nocdes basicas: Cavidade bucal: condigBes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nog¢des basicas sobre acometimento periodon-
tais: gengivite e outras lesGes fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denticdo. Ergonomia. Técnicas de escova-
¢do. Métodos auxiliares de prevencao (fllor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e
supra- gengival. Selantes. Nog¢des bésicas: Biosseguranca. Equipamentos de protecéo individual. (EPI's). Nogdes basicas sobre:
descontaminacao, desinfeccéo, esterilizac@o, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras protetoras individuais e
gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX. indices Epidemioldgicos. Cédigo de Etica
da Classe. Sistema Unico de Saide (SUS): seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais,
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas altera¢fes (arts 196 a 200).

TOPOGRAFO:

Unidades de medidas lineares e angulares; instrumentos topograficos em geral; levantamento topografico tipos; distancia horizon-
tal e distancia de nivel; rumo e azimuk; coordenadas topogréficas; calculo de poligonais e areas; nivelamento geométrico; levan-
tamento planialtimétrico, curva de nivel; desenho técnico topografico, convencional; escalas; formatos de papel. Sistema de locali-
zacao GPS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragfes (arts 184 a 191).



TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS:

Aspectos culturais e histdricos da Comunidade Surda no Brasil. O bilingliismo na educacgéo de surdos. Politicas linglisticas acerca
da LIBRAS e da profissao do tradutor-intérprete. Aspectos linglisticos da Libras. Conceitos de tradugdo e de interpretagdo em
suas diferentes modalidades. O papel do intérprete em sala de aula. Questdes profissionais e éticas relativas ao processo de tra-
ducéo e interpretacdo. Traducao e interpretacdo Libras para o portugués e vice-versa. Constituicdo Federal de 1988 e suas altera-
¢Oes (arts 1°a 14, arts 37 a 43 e arts 196 a 200) .



CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos

ADVOGADO:

Presta assessoramento juridico a Administragéo Publica, exercendo o controle interno da legalidade dos atos administrativos, re-
presenta a Administracéo, dentro e fora de seu territorio, perante juizos ou tribunais, propondo acdes, determinando providéncias
judiciais ou extrajudiciais, definindo o polo ativo e o passivo nas agdes a serem propostas pela Procuradoria Municipal, zela pelo
interesse publico, emitindo e aprovando pareceres, agindo em defesa da observancia dos principios e normas constitucionais, es-
pecialmente aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia, previstos na Constituicdo Federal
da Republica. Responsavel pelos materiais, equipamentos, informac¢des e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa
outras atividades correlatas ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Exerce atividades de prevencdo de doencas e promogdo da saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvida s em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de salde, acompa-
nhando, através de visitas domiciliares, as agOes de prevencao, como salde da mulher gestante, aleitamento materno, recém-
nascido, imunizacéo, hipertensédo, diabetes, tuberculose, hanseniase e outras situa¢des; atua na realizacédo do diagndéstico demo-
grafico e sociocultural da comunidade; faz levantamentos e registro das situagGes que necessitem de acompanhamento especiali-
zado, na sua area de atuacado; permanece na unidade bésica de salde e desempenha atividades pertinentes a sua fungéo, quan-
do da impossibilidade de realizacédo de trabalho de campo; promove o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acdes de saude, os nascimentos, 6bitos, o cadastro das gestantes, doengas e agravos a saude, na sua area de atuagdo; preenche
relatérios e registros atualizados quanto as altera¢des da sua micro area e mantém a unidade informada; promove ag¢des de edu-
cacgao para a saude individual e coletiva; participa de acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; Responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes e documentos sigilosos da sua area de
trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

AGENTE DE ENDEMIAS:

Exerce atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisédo do gestor municipal de salde; realiza visitas externas e internas em domicilios, imoveis, lotes
baldios, fazendo o levantamento das situa¢des que possam causar doencas; exerce as atividades de vigilancia, prevencédo e con-
trole de doencgas, de acordo com as normas do Ministério da Saude e as diretrizes do SUS, sob a supervisdo do gestor municipal
de saude; participam de reunides de esclarecimento e orientagédo a populacéo, quanto a preven¢édo da dengue e demais doengas,
maléria, febre amarela e outras; atua diretamente nas ac¢des de educacgéo sanitaria, panfletagem, destruicdo de criadores e demais
acdes que visam ao combate ao mosquito da dengue; participa de cursos e eventos de capacitacdo na sua area de atuacao; aplica
inseticida com bomba manual ou motorizada costal, se necessario; Responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes e
documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

ARQUITETO:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodo-
logias, analisando dados e informacdes; fiscaliza e executa obras e servi¢os, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, eco-
némicos, ambientais; presta servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de
gestdo, assessora nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, Responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes e
documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres, servi¢os, recursos so-
ciais e programas de educacao; planeja, coordena e avalia planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo
profissional, orienta e monitora a¢des em desenvolvimento relacionados & desenvolvimento humano, economia familiar, alimenta-
¢do e saude; desempenha tarefas administrativas e articula recursos financeiros disponiveis. Responsavel pelos materiais, equi-
pamentos, informacdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

executa tarefas relativas a rotina administrativa; redigindo ou participando de redacao de correspondéncias, documentos legais do
6rgao, opera microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, realiza atendimento e recepcao ao publico, executa
tarefas auxiliares nos diversos setores da administragdo publica, responsavel pelos materiais, equipamentos, informacgdes e docu-
mentos sigilosos da sua area de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO:

Auxilia nas tarefas de odontologia em geral; Prepara os pacientes para as consultas; auxilia o profissional de odontologia na exe-
cugdo das técnicas; fica responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do instrumental; participa de atividades de educagédo em
saude bucal; auxilia nos programas de educagdo em saude bucal; recolhe os residuos de saude e coloca-los nos recipientes ade-
guados; Responsavel pelos materiais, equipamentos, informag8es e documentos sigilosos da sua &rea de trabalho; Executa outras
atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE ELETRICISTA:

Auxilia o eletricista de manutencéo oficial, sob sua orientagdo, nas fungcdes desempenhadas por este, executa a manutengao pre-
ventiva e corretiva de maquinas, instalagées e equipamentos elétricos, ajustando, reparando ou substituindo pe¢as ou conjuntos,
testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes, com a ajuda de ferramentas e instrumentos de testes e medicao, para
assegurar condi¢cBes de funcionamento regular e eficiente, seguindo instrugGes e orientag8es do eletricista oficial. Responsavel
pelos materiais, equipamentos, informacdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas
ao cargo.



BORRACHEIRO:

Executa servicos de borracharia; monta e desmonta pneus; repara, confere e corrige o controle do estado de conservacao dos
pneus e das camaras de ar, em veiculos leves e pesados; conforme necessidade do servigo e orientacédo superior, sendo respon-
savel pelos materiais, equipamentos, informacdes da sua area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

CONTADOR:

Confere e assina balangos, balancetes, demonstrativos e outros documentos contabeis em geral; Organiza, dirige, controla, e su-
pervisiona os trabalhos contabeis da Administragdo Municipal, analisa e orienta seu processamento, para assegurar 0 cumprimen-
to do plano de contas adotado pela Administragdo Municipal e os procedimentos contabeis legais; supervisiona, planeja e orienta a
execucgdo dos procedimentos para apurar o orgamento e as condi¢cdes patrimoniais e financeiras da instituicdo; participa da elabo-
racdo do orgcamento, fornece os dados contébeis para servirem de base a montagem do mesmo, fornece pareceres, contribui para
a elaboragdo de politica e instrumentos orcamentarios; Responséavel pelos materiais, equipamentos, informag6es e documentos
sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo

DENTISTA:

Elabora diagnostico e prognéstico, e tratamento das afec¢gBes da cavidade bucal; examina, identifica e trata clinica e/ou cirurgica-
mente afeccdes dos dentes e tecidos de suporte, restabelece forma e funcéo; analisa e interpreta resultados de exames radiol6gi-
cos e laboratoriais para complementacéo de diagnostico; mantém o registro de pacientes atendidos, prescreve e administra medi-
camentos; aplica anestésicos locais e regionais; orienta sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de cérie dental e doencgas
periodontais; orienta e encaminha para tratamento especializado; elabora procedimentos educativos individuais e coletivos de pre-
vencao a saude bucal; coordena e orienta as atividades dos auxiliares do consultério dentario em procedimentos individuais e cole-
tivos de bioseguranca; atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de processos terapéuticos em Unidades de Saude;
Responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo.

DOCUMENTADOR:

Desenvolve atividades internas junto a Secretaria Municipal de Educacgéo, sendo responsével por todos os documentos administra-
tivos desta pasta, devendo participar na elaboragdo do plano escolar; atribui, coordena, executa atividades inerentes ao cargo,
concernentes com as unidades educacionais; mantém em dia a escrituragdo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar, resulta-
dos das avaliagdes dos alunos, bem como, os relatorios finais; compatibiliza histéricos escolares; providencia o levantamento e o
encaminhamento de dados, estatisticas, informag8es educacionais aos 6rgdos competentes; preserva, organiza, controla arquivos
e/ou documentos referente a vida escolar do educando, e das unidades educacionais em consonancia com a legislacdo vigente;
redige correspondéncia oficial; elabora relatérios de atividades da secretaria; responsavel pelos materiais, equipamentos, informa-
¢Bes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

ELETRICISTA:

Executa a manutencéo preventiva e corretiva de maquinas, instalagdes e equipamentos elétricos em estabelecimentos publicos,
ajustando, reparando ou substituindo pegas ou conjuntos, testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes; estuda e
interpreta desenhos técnicos de fiagéo elétrica; instala e faz manutencdo de equipamentos e fiagdo elétrica; testa a seguranga de
servicos elétricos; planeja, constroi, instala, amplia e repara redes e linhas elétricas de alta e baixa — tenséo; responsavel pelos
materiais, equipamentos, informac8es da sua area de trabalho; Responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes e docu-
mentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

ENCANADOR:

Monta, instala, conserva e repara sistemas de tubulacdo de materiais diversos, de alta e baixa pressdo, unindo e vedando tubos,
com auxilio de maquinas e equipamentos adequadas, para possibilitar a conducdo de agua e esgoto: Instala registros e outros
acessorios de canalizagdo fazendo conexdes necessarias; Instala lougas sanitarias, condutores, caixas de agua, chuveiros e ou-
tras partes componentes de instala¢des hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais adequadas; Executa
a instalagdo e manutenc¢éo hidraulicas de redes e tubulagdes de distribuicdo e coleta de agua, esgoto e outros; substitui pecas e
limpezas de caixa d’agua; Mantém em bom estado de conservacao e funcionamento as instalagdes hidraulicas, substituindo ou
reparando as partes componentes; Executa atividades relativas a abertura e fechamento de valas; Obedece as escalas de servi-
¢os previamente estabelecidas; Orienta e treina os servidores que auxiliam na execugédo de servigcos de encanamento; responsavel
pelos materiais, equipamentos, informacdes da sua area de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO:

Administra, planeja, coordena, executa, supervisiona e avalia atividades e a¢gfes de enfermagem com atengdo a Saude individual
e coletiva, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participa de processos educativos, de formacéo e de agdes coletivas
e de vigilancia em saude; cumpre e aplica as leis e regulamentos do COREN - Conselho Regional de Enfermagem, da Secretaria
de Salde e do SUS - Sistema Unico de Salde; assessora e presta suporte técnico no ambito do Sistema Unico de Satude do Mu-
nicipio; atua de forma integrada com profissionais de outras instituicbes parceiras; bem como, em equipe multiprofissional no de-
senvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Salde; responsavel pelos materiais, equipamentos e informacdes da sua
area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Supervisiona, coordena e realiza orientagdo técnica; estudos, planejamento, projeto e especificacdo, e de viabilidade técnica-
econdmica,; elabora projetos e especificagdes; dirige e fiscaliza obras e servigos técnicos, procede vistoria, pericia, avaliagdo, arbi-
tramento, laudo, parecer técnico, realiza ensino, pesquisa, andlise, experimentacéo, ensaio e divulgacdo técnica, promove a ex-
tensdo rural, elabora orgamento, mensuragdo, padronizacéo e controle de qualidade, conduz trabalho técnico, equipes de instala-
¢do, montagem e reparo de equipamentos e instalacdo, executa desenho técnico; responsavel pelos materiais, equipamentos,
informag6es e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

ENGENHEIRO CIVIL:



Desenvolve, aprova projetos de infra-estrutura, loteamentos e urbanizagdo; elabora orgamentos dos empreendimentos de urbani-
zacao; prepara documentagdo técnica para obtencéo de recursos externos e para a instrugdo de processos licitatérios; dirige e
acompanha e execucao de obras e realiza as respectivas medi¢gfes; avalia situagdes de risco; avalia as condicdes fisicas dos pré-
dios municipais; emite pareceres em protocolos, promove vistoria técnica; emite e calcula laudos e calculos estruturais; avalia im6-
vel; estabelece diretrizes técnicas de planejamento urbano; orienta e coordena equipes de trabalho junto as obras e reformas; res-
ponsavel pelos materiais, equipamentos, informacgdes da sua area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

FARMACEUTICO:

Desenvolve atividades na area dos medicamentos e correlatos alopéticos: processo de planejamento, aquisicdo, manipulagéo,
recebimento, armazenagem, controle de estoque e de qualidade, e de distribuicdo, farmacovigilancia; atua nas areas de andlises
toxicoldgicas, producgéo e controle dos domissaniantes; realiza o controle e avaliacdo e emite pareceres sobre matéria de interesse
da area; orienta e executa atividades de vigilancia sanitaria, referentes principalmente a farmacias, farmacia de manipulacao, er-
vanarios, drogarias, farméacias homeopaticas, dispenséarios de medicamentos e outros estabelecimentos correlatos e congéneres,
assume responsabilidade técnica na respectiva area e junto com o Conselho da classe de acordo com a necessidade do servico;
Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras tarefas
correlatas ao cargo.

FISCAL DE OBRAS, POSTURA E TRIBUTARIO:

Verifica e acompanha o cumprimento da Legislacdo do Plano Diretor; notifica os infratores e comunica as infracdes aos Orgéos
competentes; responsavel pelos materiais, equipamentos, informagfes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; executa
outras atividades correlatas ao cargo. Fiscaliza, controla e inspeciona o cumprimento da legislacéo tributaria do municipio, orien-
tando quanto a aplicagcdo dessa legislago; inclusive as de natureza acessoria e demais formalidades legais exigiveis e da realiza-
¢do da receita municipal e formalizagédo da exigéncia de créditos tributarios; executa vistorias iniciais e informa em processos ad-
ministrativos relativos a localizacdo e ao funcionamento, bem como as altera¢gGes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal,
dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigcos e similares; orienta sobre a aplicagédo de leis, regulamentos
e demais atos administrativos de natureza tributaria; responsavel pelos materiais, equipamentos, informacgdes e documentos sigi-
losos da sua area de trabalho; executa outras atividades correlatas ao cargo.

FISIOTERAPEUTA:

Realiza consultas, avaliacdes, e reavaliagbes do paciente; solicita, executa e interpreta exames propedéuticos e complementares;
elege e quantifica as intervengdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas; intervém na habilitacéo e reabilitagdo; trata as disfun-
¢Bes no campo da Fisioterapia, em toda a sua extensdo e complexidade; estabelece progndstico, reavalia condutas e decide pela
alta fisioterapéutica; emite laudos, pareceres, atestados e relatérios sobre 0 mesmo; articula-se com equipe multidisciplinar para
elaboracéo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos; executa tarefas afins inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo; responsavel pelos materiais, equipamentos, informag¢des e documentos sigilosos da sua
area de trabalho. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

FONOAUDIOLOGO:

Efetua exames audiolégicos; avalia, organiza, coordena, supervisiona, orienta e executa atividades de pesquisas, relativas a pre-
vencao e recuperagdo da saude individual e coletiva; realiza terapia fonoaudiolégica e atividades vinculadas as técnicas psicomo-
toras, quando destinadas a correcédo de distdrbios auditivos ou de linguagem; trata dos distdrbios da audigdo; emitindo laudos,
pareceres, atestados e relatérios; articula-se com equipe multidisciplinar para elaboracéo e execucgdo de programas de assisténcia
e apoio a grupos especificos; realiza e participa de reunifes, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assisten-
ciais, educacionais e comunitarias; atende consultas em ambulatérios, hospitais e outros estabelecimentos publicos municipais;
executa tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; responsavel pelos materiais, equipamentos,
informagbes e documentos sigilosos da sua area de trabalho. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

INSTRUTOR DE LIBRAS:

Apoia o uso e difusdo da LIBRAS no universo escolar; ministra aulas de LIBRAS no Ensino Fundamental, incluindo Educacéo de
Jovens e Adultos - EJA, no atendimento educacional especializado e para toda a comunidade escolar; utiliza a LIBRAS como lin-
gua de instrugdo, como forma de complementacao e suplementacgao curricular; Desenvolve mecanismos de avaliagdo dos contel-
dos curriculares expressos em LIBRAS, desde que devidamente registrado em video ou em outros meios eletronicos; Orienta
alunos com surdez no uso de equipamentos e/ou novas tecnologias de informag&o e comunicagdo; Confecciona, solicita, disponi-
biliza e orienta a utilizacdo de recursos didaticos; Planeja e acompanha as atividades pedagogicas desenvolvidas em parceria com
os demais profissionais da Unidade de Ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo e comunidade escolar, quando necessario,
em consonancia com o projeto politico-pedagogico; responsavel pelos materiais, equipamentos, informag¢des e documentos sigilo-
sos da sua area de trabalho. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

MECANICO:

Atua na recuperagao, conservacdo e manutencdo de maquinas e veiculos da frota municipal; verifica as condi¢des de funciona-
mento; regula, repara, reforma e conserta sistema de freios; motores, caixa de transmissdo automatica, diferencial, suspensao,
equipamentos hidraulicos e outros componentes; socorre veiculos e maquinas avariadas; zela pela guarda e conservacédo dos
equipamentos e materiais utilizados na sua area de trabalho; responsavel pelos materiais, equipamentos, informages e docu-
mentos sigilosos da sua area de trabalho. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

MEDICO - CLINICO GERAL:

Presta atendimento médico a populacgao visando a prevencéo, recuperagéo da salde; atua como médico em equipe multiprofissio-
nal, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude; participa da elaboracéo
e/ou adequacao de programas, normas e rotinas visando a sistematizacao e melhoria da qualidade das a¢Ges de saude prestadas;
realiza visitas domiciliares; realiza procedimentos cirdrgicos, primeiros socorros e urgéncias; cumpre e aplica as leis e regulamen-
tos do CRM - Conselho Regional de Medicina, da Secretaria de Satde e do SUS - Sistema Unico de Salde; participa de proces-
sos educativos e de vigilancia em salde; assessora e presta suporte técnico de gestdo em saude; regula 0s processos assistenci-
ais no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema; participa dos atos pertinentes



a Medicina; prescreve e aplica especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina; presta apoio em
capacitacdo na sua area; responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes e documentos sigilosos da sua area de traba-
Iho. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

MEDICO VETERINARIO:

Faz profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas de animais; planeja, orienta e supervisiona a manutengdo de linhagens e/ou
familias de animais; desenvolve e executa programas de reproducao, nutricdo e higiene sanitaria; orienta os técnicos laboratoriais
guanto a coleta, analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica; realiza exames clinicos e diagnésticos
fazendo uso de coleta de material, sacrificio de animal, necropsia e exames de laboratério; prescreve e efetua tratamento dos ani-
mais e promove a profilaxia; controle epidemiolégico dos animais e de zoonoses; responsavel pelos materiais, equipamentos, in-
formagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo. Plane-
jar, promover, orientar e executar acdes de Vigilancia Sanitaria; Executar complementarmente, sem prejuizos a Legislacéo Esta-
dual e Federal, licenciamento e fiscaliza¢cdo nos estabelecimentos comerciais e industriais de alimentos, transporte de alimentos,
postos de gasolina, hotéis, estabelecimentos que comercializam agrotéxicos, abatedouros; Coletar alimentos para analise de con-
trole e fiscal; Desenvolver acdes, relativas a coordenagao, orientagcdo e execucdo dos programas de controle de zoonoses, (raiva,
leptospirose, hidatidose, toxoplasmose, cisticercose, brucelose, tuberculose, etc.) e demais agravos de saude publica no campo de
abrangéncia;

MOTORISTA:

Dirige veiculo utilitario, ambulancia e caminhdes e veiculo do tipo 6nibus de passageiros; transporta pessoas; mercadorias, malo-
tes, equipamentos e materiais para exame de saude; observa os cuidados necessarios no transporte e acomodacao de pacientes;
mantém as velocidades permitidas observando as regras de transito; zela pela seguranc¢a das pessoas, dos materiais, equipamen-
tos transportados e pela documentagéo dos veiculos; efetua troca de pneus; faz pequenos consertos e manutencéo higiénica dos
veiculos; faz cargas e descargas e outras tarefas afins; responsével pelos materiais, equipamentos, informacdes e documentos
sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo.

NUTRICIONISTA:

Planeja e elabora cardapios; acompanha o trabalho do pessoal auxiliar; supervisiona o preparo, distribuicdo de refeigGes, recebi-
mento dos géneros alimenticios, sua armazenagem, higiene, seguranca e distribuicdo; zela pela qualidade da refeicdo e pelo a-
proveitamento das sobras; prepara listas de compras de produtos utilizados, garantindo a disponibilidade de componentes para o
preparo dos alimentos; realiza palestras em nutrigdo, dietética e assisténcia em educacgédo nutricional individual e coletiva; participa
de inspec¢édo sanitéria relativa a alimentos; emite parecer técnico na aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos;
cumpre e aplica as leis e regulamentos do CRN - Conselho Regional de Nutricdo, da Secretaria de Salde e do SUS - Sistema
Unico de Salde; responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Exe-
cuta outras tarefas correlatas ao cargo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Desenvolve trabalhos nas diversas areas da Administracédo Publica; elabora documentos oficiais, estudos, normas de procedimen-
tos; supervisiona e coordena equipes; presta assessoramento a direcdo superior; acompanha processos e emite pareceres em
assuntos relacionados com seu campo de atividades; participa da elaboracdo do orcamento geral; elabora estudos sobre ativida-
des da area, verificando fluxo de rotinas, praticidade e eficacia, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados; detém co-
nhecimento da legislacéo do direito administrativo, bem como, sua forma de aplicagdo; responsavel pelos materiais, equipamen-
tos, informagdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras tarefas compativeis com o cargo.

OPERADOR DE SISTEMAS DE SAUDE:

Gerencia e implanta sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do mesmo; especificando sua arquitetura;
escolhe ferramentas de desenvolvimento; especifica programas, administra e configura aplicativos ativos, bem como, aplicativos
da Web; administra redes e cabeamento estruturado; proporciona um ambiente informatizado; presta suporte técnico; elabora do-
cumentacdo técnica; estabelece padrdes; coordena projetos e oferece solugdes para ambientes informatizados; pesquisa tecnolo-
gias em informatica; responsavel pelos materiais, equipamentos, informacées e documentos sigilosos da sua area de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas ao cargo, responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes da sua area de trabalho;
executa outras tarefas correlatas ao cargo.

OPERADOR DE MAQUINA:

Opera veiculos motorizados especiais, tais como guinchos, guindastes, retro-escavadeiras, tratores de lamina, tratores de esteira,
rolos compactadores, moto-niveladoras entre outros, executa terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, taludes, abrir valetas e
compactar; eventualmente, conduz outros veiculos de menor categoria; auxilia no conserto das maquinas; cuida da limpeza e con-
servagdo da maquina sob sua responsabilidade; zela pelo bom funcionamento dos equipamentos; promove o abastecimento e
lubrificag8o das maquinas; executa outras tarefas afins; responsavel pelos materiais, equipamentos, documentos da sua area de
trabalho; Executa outras tarefas compativeis com o cargo.

OPERADOR DE MAQUINA LEVE:

Compreende as tarefas de operacdo de maquinas leves, reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento
de material, rocada e preparo de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; regula o peso e a bhitola do trator, graduando os dis-
positivos de conexdo para a acoplagem dos implementos; engatar as pecgas ao sistema mecanizado acionando os dispositivos do
veiculo para a execucgdo dos servigos a que se destina; conduzir maquinas providas ou ndo de implementos diversos, como lami-
na, pa carregadeira, maquinas varredouras ou pavimentadoras, rogadeiras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou im-
pulsdo, para movimentar cargas e executar operacdes de limpeza e preparo de solo para plantio ou similares; zela pela boa quali-
dade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para a
operagdo e estacionamento da maquina; efetua a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, para assegurar seu
bom funcionamento; efetua o abastecimento dos equipamentos com combustivel adequado, observando o nivel do éleo lubrifican-
te, agua da bateria, agua do radiador, calibragem dos pneus, os sistemas elétricos, de freio e lubrificando as partes necessarias,



registra as operagdes realizadas; responsavel pelos materiais, equipamentos, informacg8es da sua area de trabalho; executa outras
tarefas correlatas ao cargo.

PEDREIRO:

Executa trabalhos construgdo e reconstrugdo, conservacao e manutengdo de proprios publicos municipais; faz e repara bueiros,
fossas e piso em geral; orienta e examina servi¢cos executados por auxiliares; faz os registros e apuragdes sobre o custo da méo-
de-obra; constréi caixas para sistema elétrico e hidraulico; executa servigos de acabamento em geral e trabalhos de manutencdes
corretivas de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; responsavel pelos materiais, equipamentos, informagfes da sua area
de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo;

PROFESSOR:

Docéncia No Ensino Fundamental; Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0S pressupostos
epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar; Pesquisa e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria peda-
gogica, adequada as caracteristicas da clientela da escola publica; Participa de reunibes pedagogicas, administrativas, festivas e
outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Participa na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elabora e
cumpre o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e imple-
menta estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Parti-
cipa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as ati-
vidades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Mantém informado das diretrizes e determinagfes da escola e
dos 6rgéos superiores; Divulga as experiéncias educacionais realizadas; Desincumbe se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Responsavel pelos materiais, equipamentos,
informag6es e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Excuta outras atividades correlatas ao cargo. E os constantes previs-
tos na Lei Municipal n. 922, de 17 de junho de 2008, que trata do Plano de Cargos e Carreira do Quadro do Magistério.

PROFESSOR DE ARTES:

Docéncia na Educacéao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicées: Planeja e operacionaliza o
processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos epistemolégicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;
Pesquisa e propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagoégica, adequada as caracteristicas da clientela da escola publi-
ca; Participa de reuniées pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisGes coletivas; Parti-
cipa na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elabora e cumpre o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendi-
mento; Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunida-
de; Mantém informado das diretrizes e determinagfes da escola e dos 6rgdos superiores; Divulga as experiéncias educacionais
realizadas; Desincumbe se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem; Responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes e documentos sigilosos da sua &rea de trabalho;
Excuta outras atividades correlatas ao cargo. Além do desenvolvimento de agdes de educagdo em Artes. E os constantes previs-
tos na Lei Municipal n. 922, de 17 de junho de 2008, que trata do Plano de Cargos e Carreira do Quadro do Magistério

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (20 e 30h):

Atua em atividades de educagao infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga que, no inicio do ano letivo, executa atividades
baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-
pedagdgica; organiza tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interacéo; desenvolver
atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil; assegura que a crianga matriculada na
educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacéo e repouso atendidas de forma adequada; propicia si-
tuacdes em que a crianga possa construir sua autonomia; implementa atividades que valorizem a diversidade sociocultural da co-
munidade atendida e amplia 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; executa suas atividades pautando-se no
respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminacéo alguma; colabora e participa de atividades que envolvam a comunidade; colabora no envol-
vimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil; interage com demais profissionais da institui-
¢do educacional na qual atua, para construcéo coletiva do projeto politico-pedagdgico; participa de atividades de qualificagdo pro-
porcionadas pela Administracdo Municipal; reflete e avalia sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; desincumbir-se de ou-
tras tarefas especificas que lhe forem atribuidas; Responsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos
da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

Docéncia na Educacéao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicées: Planeja e operacionaliza o
processo ensino-aprendizagem de acordo com o0s pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;
Pesquisa e propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagodgica, adequada as caracteristicas da clientela da escola publi-
ca; Participa de reuniées pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisGes coletivas; Parti-
cipa na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elabora e cumpre o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola; Zela pela aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendi-
mento; Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunida-
de; Mantém informado das diretrizes e determinacdes da escola e dos 6rgaos superiores; Divulga as experiéncias educacionais
realizadas; Desincumbe se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino-aprendizagem; Responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho;
Excuta outras atividades correlatas ao cargo, além do desenvolvimento de Acdes de Ensino da Area de Educacéo Fisica. E os
constantes previstos na Lei Municipal n. 922, de 17 de junho de 2008, que trata do Plano de Cargos e Carreira do Quadro do Ma-
gistério.



PSICOLOGO:

Elabora programas no dmbito da educacéo e do convivio social; atua na realizac@o de pesquisa, diagnostico e intervengéo psico-
pedagdégica em grupo ou individual; procede estudos e a¢des buscando a participacdo de individuos e grupos nas definicGes de
alternativas de solugdo para os problemas identificados; interpreta a problematica psicopedagdgica e atua na prevencao e trata-
mento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na saude, aprendizagem e trabalho; atende individual-
mente e em grupo; desenvolve mecanismos facilitadores que incentivem a integragdo social; gerencia, planeja, pesquisa, analisa e
realiza agdes na area social numa perspectiva de trabalho multidisciplinar e de agdo comunitéria; articula agées junto a comunida-
de e as familias e a rede de servigos e atencéo, participando de Féruns pertinentes; elabora pareceres, relatdrios e acompanha a
efetividade das acdes promovidas; desenvolve trabalhos psicoterapicos; atende a pacientes da rede municipal de saude; avalia e
emprega técnicas psicoldgicas adequadas, individual ou em grupo, e aos familiares dos pacientes; fornece subsidios aos médicos
no diagnostico e tratamento de enfermidades; executa tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo;
responsavel pelos materiais, equipamentos, informagcdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho. Executa outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Auxilia no planejamento, programacédo e orientacdo das atividades de assisténcia de enfermagem; resgata e presta cuidados de
enfermagem em atendimentos de urgéncia e emergéncia intra e extra-hospitalar em unidades de saude; atua na prevencgdo das
doencas transmissiveis em programas de vigilancias epidemiolégicas; atua nas atividades e a¢des de enfermagem com atencéo a
Saude individual e coletiva, e atividades afins; colabora na analise de dados e informag®es; participa de estudos relativos ao aper-
feicoamento e adequacgédo das novas técnicas de enfermagem; integra e participa de reunides de equipe; atua de forma integrada
com profissionais de outras instituicdes; zela pela seguranga, manutencéo e higiene das areas e equipamentos de trabalho; res-
ponsavel pelos materiais, equipamentos, informagdes e documentos sigilosos da sua &rea de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Identifica documentos e informacdes, atende a fiscalizagdo; executa a contabilidade geral, operacionaliza a contabilidade de cus-
tos e efetua contabilidade gerencial; realiza controle patrimonial, responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes da sua
area de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL:

Executa e opera acdes reversiveis inerentes a area de salde publica odontolégica sob supervisdo do odontélogo; participa de de-
senvolvimento de programas educativos e de salde bucal; participa na realizacdo de levantamentos epidemioldgicos; orienta os
pacientes individualmente ou em grupos sobre saude bucal; orienta e promove a prevencéo da carie através de aplicacdo de mé-
todos e produtos adequados; participa do treinamento de auxiliares de consultério dentario; coordena, monitora e anota estudos e
levantamento epidemioldgicos; faz a demonstragcdo de técnicos de escovacgao; responde pela administracdo da clinica; supervisio-
na o trabalho dos auxiliares de consultério dentério; faz a tomada e revelagéo de radiografia intra-orais; realiza teste de vitalidade
pulpar; realiza trabalhos com substancias restauradoras; procede a limpeza e a antissepsia do campo operatorio antes e apos
atos cirdrgicos; remove suturas; prepara moldeiras e modelos; responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes e docu-
mentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo.

TOPOGRAFO:

Efetua o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas de terrenos; executar os trabalhos topograficos
relativos a balizamento, colocacéo de estacas, pontos de georeferenciamento, referéncia de nivel e outros; realiza levantamentos
topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos apropriados; registra os dados obtidos nos levantamentos topo-
gréficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento para outro; elabora calculos topograficos, plantas, desenhos, es-
bocos, relatérios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e georeferenciamento, indicando e anotando pontos e conven-
¢Bes para o desenvolvimento de plantas e projetos; providencia o aferimento dos instrumentos utilizados; mantém equipamentos e
a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacéo e comunicando ao superior eventuais problemas; participa de
programa de treinamento, quando convocado; executa tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; responsavel pelos materiais, equipamentos, informacdes da sua area de trabalho; executa outras tare-
fas correlatas ao cargo.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS:

atua em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretacdo por meio de linguagem de sinais; coleta infor-
magcoes sobre o contelido a ser trabalhado para facilitar a traducdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares; plane-
ja antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagao e limites no trabalho a ser executado;
participa de atividades extra-classe, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exerci-
te a atividade como intérprete; interpreta a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacéo a ser interpretada; participa de
atividades néo ligadas ao ensino, em que se faga necessaria a realizagdo de interpretacdo de linguagem por sinais, responséavel
pelos materiais, equipamentos, informacdes da sua area de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao cargo.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG):

Ne Orgéio expedidor:

CPF: | Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Puablico aberto pelo Edital n® 01.01/2011 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2011.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Itaipulandia - PR, / /2011 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal
n.° 3.298/1999
( )Néo () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla

Necessita condi¢bes especiais para realizagao da(s) prova(s)?
( )Nao () Sim

Em caso positivo, especificar:

[taipulandia, de de 2011.

Assinatura do candidato
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Anexo V
REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de

Assinatura do Candidato

de 2011.
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Anexo VI

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do Edital

07/09/2011

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscri¢céo

08 a 12/09/2011

Periodo de Inscri¢éo

08/09/2011 a 10/10/2011

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

11/10/2011

Publicacdo da relacédo das inscricdes homologadas e divulgagéo
dos locais para realizacao das provas objetivas.

18/10/2011

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes

19 e 20/10/2011

Prova Objetiva

20/11/2011

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

20/11/2011 as 21 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

21 e 22/11/2011

Publicacao do resultado final da prova objetiva e Gabarito Oficial
e convocacao para prova pratica e titulos

29/11/2011

Recebimento de recurso contra o resultado final da prova objetiva

30/11 e 1°/12/2011

Prova Prética e titulos

03/12/2011

Publicacao do resultado final da prova pratica e titulos

06/12/2011

Recebimento de recurso contra o resultado final da prova pratica
e titulos

07 e 08/12/2011

Homologacédo do resultado final

13/12/2011




