CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
Edital N° 01.01/2011

Em cumprimento as determinagfes do Senhor Claudio Vanio Gongalves— Presiden-
te da Camara Municipal de Itaipulandia — Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Organizado-
ra do Concurso Publico Municipal nomeada pela Portaria n® 74 /2011 de 01 de setembro de
2011,
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricbes ao Concurso Publico de Provas Es-
critas, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados durante o prazo de
validade do concurso, no quadro de servidores do Poder Legislativo do Municipio de Itaipulandia,
nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILI-

TACAO
1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os car-
gos abaixo relacionados:
Carga
Cargo Va- Remunera- horéa- Escolaridade
gas cao ria
ADVOGADO 01 1650,00 20 Ensino Superior em direito e registro na OAB.
CONTADOR 01 1650,00 20 EI’I]?S(EHO Superlor em ciéncias contabeis e registro no

1.2 — Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serdo admiti-
dos pelo Regime Estatutério, com jornada de trabalho e remuneracdo conforme descritos
neste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;

2.2 — Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da convocacao;

2.3 — Estar quite com as obrigacfes eleitorais mediante comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF.

2.6 — Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atesta-
da por certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo cartorio criminal.

2.7 — Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada
pelo candidato;

2.8 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo
com o previsto no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alte-
rado pelas Emendas Constitucionais n © 19 e 20.

2.9 - Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissio-
nal, quando for o caso.

2.11 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

2.12- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacéo para tomar posse
do cargo.

2.13 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado
para tomar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES
3.1 — Inscri¢do via internet:




3.1.1 - Ser4 admitida a inscricio SOMENTE via internet, no enderego eletrénico
www.saber.srv.br_, solicitada no periodo de 00hOO horas de 13 de setembro de
2011 até as 23h59min do dia 10 de outubro de 2011.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacdo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Camara
Municipal de Itaipulandia, ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo por
via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fato-
res de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, apés realizar sua inscricao via Internet, devera pagar o boleto bancario
até a data de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br e de-
vera ser impresso para o0 pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusao do pre-
enchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.1.5- As inscrigfes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de paga-
mento da taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo
sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.saber.srv.br _, ap6s o acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a obtenc&o desse documento.

3.1.7 - O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados termi-
nais com internet e assisténcia no periodo de 13 de setembro de 2011 a 10 de outu-
bro de 2011, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14
as 17 horas, na Agéncia do Trabalhador, junto a Secretaria de Acao Social, situada
na Rua Independéncia N° 1703— Centro — Itaipulandia - PR, portando documentos
pessoais.

3.1.9 - Nao serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apo6s o
horario limite de compensacédo bancéria do dia 11 de outubro de 2011.

3.1.10. — DO VALOR DE INSCRICAO SERA DE R$ 100,00 (cem) reais.

3.2 — O candidato poder& obter informacgdes referentes ao concurso publico no endereco eletroni-
co www.saber.srv.br_ ou pelo telefone (45) 3225-3322 e (45) 3559-1128.

3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preen-
che todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma
vez recolhida, ndo sera restituida em hipo6tese alguma.

3.4 - Havera isencdo da taxa de inscricdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico, realizado no &mbito municipal, os
candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho
de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo de 13 a 16 de setembro de 2011,

através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracédo de que atende a condicéo estabelecida no item 3.4.1, “b”, con-

forme anexo Il deste edital.

c) Encaminhar por Sedex para o Instituto Saber, Rua Maranhéo, 1395, Centro, Cascavel —

PR CEP: 85801-050, até o dia 16 de setembro de 2011, os seguintes documentos: A-
nexo lll devidamente preenchido, copia autenticada do documento de identificacao tipo
R.G.; coOpia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o
candidato e caracterizem a sua situacdo de desemprego).

3.4.3 - A declaracéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via
correio eletronico.




3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na
Camara Municipal de Itaipulandia - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 03 de outubro de
2011.

3.4.6 - Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri-
cao.

3.4.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo acessar o ende-
rego eletrénico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢cdo e
efetuar o pagamento até o dia 11 de outubro de 2011, conforme procedimentos descritos
neste edital.

3.5 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha de
inscri¢cdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou o-
missdes, bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabele-
cidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscri¢cdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigén-
cias impostas por este edital.

3.7 — A Comissdo Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacao das inscricdes,
em mural e site da Prefeitura Municipal Itaipulandia — PR www.itaipulandia.pr.gov.br, no 6r-
gao Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br_ no prazo de até 10 (dez)
dias apds o encerramento das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no E-
dital de Homologacao as Inscricbes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto
Saber através dos telefones (45) 3225-3322, (45) 9972-7422 ou através do e-mail instituto-
saber@gmail.com, para comprovacao de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens,
conforme cronograma.

3.9 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informactes
constantes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta
ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candida-
to ndo poder4 alegar desconhecimento.

3.10- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comu-
nicados (divulgacdo da homologacdo das inscricbes, locais e datas das provas e outros)
deste Concurso Publico, que serdo publicados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado
em mural no hall de entrada da Camara Municipal de Itaipulandia e nos sites
www.itaipulandia.pr.gov.br e www.saber.srv.br

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE_DEFICIENCIA

4.1 — Conforme previsto no 8§ 2° do art. 5°, da Lei n° 8.112/90, ndo ha vagas reservadas para por-
tadores de deficiéncia, em virtude do nimero de vagas por area de atuagdo ser menor que
0 descrito no § 1° do art. 37 do Decreto n°. 3.298/99.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva , de mdltipla escolha, com uma ani-
ca alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério a ser aplicada
para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: consistird em exame pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A prova escrita objetiva sera realizada no dia 20 de novembro de 2011 , no perio-
do da TARDE, em local a ser divulgado no Edital de Homologacéo das inscri¢des.

5.1.2—- A prova escrita tera a duragéo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3- O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricéo,
caneta esferogréfica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de do-
cumento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.4—  Seré excluido do Concurso Publico, por ato da Comisséo Especial de Concurso o
candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edi-
tal.




Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo
de respostas, que sera o Unico documento valido para efeito de correcdo da pro-

5.1.5.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis,

assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda

5.1.5.2 — Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual

devera ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipdtese nenhuma
havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do

5.1.5.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Car-

tdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢cdo. O
preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de pro-
vas juntamente com o caderno de provas.

5.1.5.4- Solicitamos aos candidatos que nado levem telefones celulares ou outros

equipamentos eletrénicos, bem como, livros, anotacdes, boné e dculos es-
curos, pois o Instituto Saber e a Camara Municipal ndo se responsabilizam
pela perda ou furto destes e outros materiais.
Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natu-
reza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos
eletrénicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou
membros da Comisséo Especial de Concurso.
O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momen-
taneamente, em casos especiais, e ha companhia de um fiscal de provas.

N&ao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplica¢do da prova.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade

e que sera responsavel pela guarda da crianca.
Em nenhuma hipo6tese haverd segunda chamada para realizacdo da prova, seja
gual for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua elimina-

N&o haverd, igualmente, realizagdo de prova fora do horério ou do local previa-
Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao permanecer juntos na

sala, sendo somente liberados ap6s terem entregues as provas, 0s cartbes res-
posta e assinarem a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo os cartbes

515-
va.
ou rasura, ainda que legiveis.
candidato.
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mente marcado.
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de respostas para correcéo.
5.1.12-

Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, podera fazé-
lo em Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.13 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publi-

co, cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima
exigida para cada cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 — A prova escrita serd composta de 35 questfes, abrangendo as seguintes areas de co-

nhecimento:

Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual

Lingua Portuguesa

10

2,0

Conhecimentos Gerais e Legislacdo

10

2,0

Conhecimentos Especificos do cargo

15

4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

53.1-

Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo | e as Atribui¢cdes dos Car-
gos estdo descritos no Anexo |l deste Edital e serdo disponibilizados aos candida-
tos no mural da Camara Municipal de Itaipulandia e no site www.saber.srv.br.



6- DO RESULTADO FINAL
6.1 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final
obtida.
6.2 — Serao considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.
6.3 — Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de pre-
feréncia, na ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso,
de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legisla-
céo;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relacdo & homologacgéao das inscrigdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da publicagédo do edital de homologacao das inscri-
coes.

7.1.2 — Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia util subseqiente ao da publicagdo do gabarito.

7.1.3 - Com relacdo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execucdo do con-
curso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso deverd ser individual com a indicagdo da questdo que o candidato se julga preju-
dicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdo das fontes
de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, jun-
tando copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido & Comissao Especial de
Concurso, entregue e protocolado na Camara Municipal de Itaipulandia, ndo havendo outra
forma de envio de recursos.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaborac&o ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se da analise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragdo de gabarito, as
provas de todos os candidatos seréo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado fi-
nal divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publica-
¢do da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do
Poder Legislativo Municipal.

8.2 — A aprovacao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ficando a concretizagéo deste ato, condicionado a observancia das disposicfes legais perti-
nentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade e a necessidade do servi-
CO publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenacdo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educa-
céo,Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Pre-
¢cos N° 015/2011 - tipo Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a
guem caberd os trabalhos de recebimento e homologacéo das inscrices, conferéncia de
documentos, confeccdo de editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examina-




dora, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das pro-
vas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - Na&o poderdo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes des-
te certame e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas,
assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até
terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no
Edital de Convocacéo, no prazo de 30 (trinta) dias, acarretando, o descumprimento deste
requisito, na perda do direito a vaga e consequente ndo nhomeacao.

10.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médi-
co e psicoldgico e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3- Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do
municipio de Itaipulandia, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo
com as necessidades da administracdo do Poder Legislativo.

10.4 — A convocacgdo para nomeacdo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgdo Oficial do
Municipio, em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Itaipulandia - PR e outra
forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de va-
gas existentes, de acordo com a necessidade do servi¢o publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concur-
so, 0 candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (ende-
recos e telefone) atualizados, protocolando na Camara Municipal de Itaipulandia.

10.6 — O candidato classificado que ndo comparecer para assumir a vaga ofertada, serd automa-
ticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio
probatério previsto na Constituicdo Federal.

10.8 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢ces do presente Edital, em
caso de classificacdo e nomeacéao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9 — A verificacdo em qualquer época, de declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da
ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

10.10-0Os cartBes resposta deste Concurso Publico bem como os cadernos de provas seréo ar-
guivados pela instituicdo responsavel pela elaboracdo e corre¢do das provas e serdo man-
tidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, com
auxilio da Procuradoria Juridica do Poder Legislativo.

11.2 — Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteldos Programaticos, Anexo Il — das atri-
buicGes de cada cargo, Anexo Il — Solicitagao de Isengao de Inscricdo, Anexo IV - Reque-
rimento de Recurso e Anexo V — Cronograma.

11.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Céamara do Municipio de Itaipulandia, Estado do Parana, em 06 de setembro de 2011.

Claudio Vanio Goncalves
Presidente da Camara Municipal

Rosilene Pereira Simdes Ferri
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico Municipal



CAMARA MUNICIPAL DE ITAIPULANDIA - PR

CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

Anexo | — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos do ensino médio e superior:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divislabica. Acentuacgao grafica e crase. Flexaautdstantivo e adjetivo
(género e numero). Emprego das classes de pal®oatiacdo. Concordancia nominal e verbal. Regémaignal e

verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos, amés, homdnimos e pardnimos. Sintaxe da oragdomedodo. Re-
dacédo de correspondéncias oficiais.

Obs. N&o ser&io cobradas as alteracdes promovidas pelo Baordo Ortogréfico, pois, de acordo com a regétude
29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigpja@eiro de 2009, mas as duas grafias (a antiganeva) conti-
nuardo valendo até dezembro de 2012.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO

Fundamentos histéricos e geogréficos do BrasiliBlkga Velha (1889 e 1930). A Revolugédo de 1930&eaaVargas.

O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-@orexdora (1946 a 1964). Governos militares. A NReaublica.

Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relese atuais de diversas areas, tais como pokfcaomia, socie-
dade, educacéo, tecnologia, energia, relacdemaui®nais, desenvolvimento sustentavel, problemasemtais. Inte-

racdo entre o clima, a vegetacéo, o relevo, a fiidfia e o solo no espago natural brasileiro. @srsss minerais e
energéticos brasileiros, producdo e consumo, coag®o e esgotamento. Histdria do Estado. Aspdusddricos do

Municipio. Aspectos geograficos do Municipio: higrafia, relevo, populacado, clima, vegetacéo, limgeograficos,
economia e simbolos municipais. Etica e trabalBonstituicio da Reptblica Federativa do Brasil, de3198uas atualiza-
coes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Orgadvcaunicipio. Regimento Interno da Camara Muniaijgaltaipulandia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 898lterac6es e complementacdes. Direito Admatisb: Admi-
nistracdo Publica Direta e Indireta, Regime Juoididministrativo, Servigos Publicos, Poder de RaliRestricbes do
Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Admitisbs Contratos Administrativos, Entidades Paktai e Tercei-
ro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Plblicase®so Administrativo, Responsabilidade Extracturiado Estado,
Bens Publicos, Controles da Administragdo PUblitgrobidade Administrativa. Principais leis: 8.6888 10.520/02,
11.079/04, 8.429/92, Lei Complementar 101/2000, ittae Constitucionais n°® 19, 20, 41 e 47. Direitol:GCédigo
Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livio Compdatar. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. DireRoocessual Civil:
Cédigo de Processo Civil — Do Processo de Conheton®o Processo de Execucdo, Do Processo CaubalarPro-
cedimentos Especiais, Das Disposi¢des Finais esiféaias. Direito do Trabalho e Processual do aitatz Consolida-
¢do das Leis do Trabalho — Introducéo, Das Norm&si& de Tutela do Trabalho, Das Normas EspeciiButela do
Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Day&@hizacdo Sindical, Das Convengdes Coletivas deallta, Do
Processo de Multas Administrativas, Da Justica dbdlho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Rysso Judicia-
rio do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transisor Direito Penal: Codigo Penal — Parte GeraheePEspecial.
Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penahcipais Leis: Crimes de sonegacao fiscal (lei.i28/65), Crimes con-
tra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (1e8.437/90 e lei n® 8.176/91). Crimes contra o Sisté&imanceiro
Nacional (Lei n° 7.492/86). Crimes falimentaresi(h®11.101/05). Direito Tributario: Cédigo Trilduto Nacional —
Disposicao Preliminar, Sistema Tributario Naciomddymas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢cdésals e Transi-
térias. Principios Constitucionais Gerais e Tribog& Tributos: Conceitos, espécies, classificagéngao. Direito
Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Dites Coletivos e Interesses Difusos. Competéncigsslativas, Exe-
cutivas, Administrativas e Judiciais para a Praie&énbiental e Cultural. Politica Nacional do MeionBiente (lei n°
6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISMY. Codigo Florestal (lei n® 4.771/65). Cadigo Alguas (lei
n° 9.433/97). Concesséo Florestal (lei n° 11.284®8tema Nacional de Unidades de Conservacaon(i.8i.985/00).
Acédo Popular. Acéo Civil Publica. Acao de Desapiagg@io. Acdo Discriminatéria. Ag6es Privadas aurékade prote-
¢do ambiental. Espacos Ambientais Protegidos eddeisl de Conservacdo. Tombamento e LimitacBes Ataigen
Bens Ambientais e Culturais. Patrimdénio Ambien@ijtural, Historico, Artistico, Arqueoldgico, Geitat. Protecao
da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenci@m@mbiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIRglatério de
Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relar Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsdade Civil
dos particulares e do Estado. Responsabilidadéivij€rimes Ambientais (lei n® 9.605/98). InfragG@ministrativas
(decreto n° 6.514/08). Responsabilidade Penal ssoBeluridica.



CONTADOR:

Conhecimentos basicos - Contabilidade Geral: olgefinalidade; conceito, objeto e campo de atuapatriménio e
suas variacgdes; contas (conceito, tipo e planmdtas); escrituracdo; métodos, diario, razdo esiauxiliares; registro
de operacBes mercantis e de servigos; Provisdpsedacdo, amortizacdo e exaustdo; ajustes e Ewento de de-
monstrativos financeiros (balanco Patrimonial, destia¢do do resultado do exercicio, demonstragdiondéacdes do
patriménio liqguido e demonstragéo das origens eages de recursos); participacdes societarias¢to, classifica-
¢ao e formas); Contabilidade Societaria: Cisdooriporacédo e Fusdo.partes relacionadas, Contalsligaxencial: no-
¢Oes preliminares (caracteristicas da contabilidgencial); custos para avaliacdo de estoquegot®® tomada de
deciséo; informag6es contabeis para tomada dedde@sélise de balangos como instrumento de agialide desem-
penho (analise vertical, analise horizontal e aeghor quocientes — liquidez, atividade e rentddule). Auditoria: no-
¢Oes basicas de auditoria interna, natureza e cdmptuacao da auditoria; auditoria governamecaahpo de atuacéo,
classificacdo, aplicacdo, auditoria externa oupededente, normas CVM. Contabilidade Intermediagauceitos, fun-
¢cOes, aplicacdes. Contabilidade Publica: conce#mpo de atuacao; bens publicos, entidades pubticaseito e clas-
sificacdo; orcamento: conceito, elaboracao e regigamentario; créditos adicionais: conceito esifeacao; receitas
e despesas orcamentarias; estagios e classificagiitas e despesas extra-orcamentarias, variagiEzendentes da
execucao orcamentaria; sistema de contas: coneettassificagdo; demonstrativos contabeis: balamgamentério,
financeiro e patrimonial e demonstrativo das vémacpatrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de adstrecdo finan-
ceira), contabilidade orgamentéria, financeira #ifpanial: despesas e receitas segundo as categec@ndmicas.
Classificacdo funcional programatica: cédigo eutsta. Programa de trabalho de governo (demonsirdé funcgdes),
LOA, LDO, Lei orcamentéria, orcamento-programagoamas e sub-programas por projetos e atividadeap@rativo
da receita orcada com a arrecadada. Comparatidesfzesa autorizada com a realizada. Demonstradiwtivitia flu-
tuante (restos a pagar). Organizacao dos serviggsmtabilidade publica. Formulas de escrituragiaéabil. Controle
dos bens patrimoniais. Controladoria no setor pabltonceito, classificacdo, forma de atuacao,tivbg o controle
no setor publico; controle interno e controle extero exercicio do controle na gestao publica: leegantacdo legal.
Legislacéo: Lei 4.320/64; Lei 8.666/93; Lei compéartar 101/00 (LRF); Lei 6.404/76; Lei 10.303/01i templemen-
tar n°® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003 erajbes. Lei n° 10.833/2003. Instrucdo Normativd SR
381/2003. Tépicos contemporaneos de ContabilidatalConstituicdo de 1988 e suas alteragdes (tfsa 169).
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Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos

ADVOGADO:

Presta assessoramento juridico ao Poder Legislativo, sua Mesa Diretora, as Comissfes e seus vereadores,
exercendo o controle interno da legalidade dos atos administrativos, representa a Administracdo, dentro e
fora de seu territério, perante juizos ou tribunais, propondo agfes, determinando providéncias judiciais ou
extrajudiciais, definindo o pdlo ativo e o passivo nas agdes a serem propostas pela Camara Municipal, zela
pelo interesse publico, emitindo e aprovando pareceres, agindo em defesa da observancia dos principios e
normas constitucionais, especialmente aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicida-
de e eficiéncia, previstos na Constituicdo Federal da Republica. Responsavel pelos materiais, equipamen-
tos, informacdes e documentos sigilosos da sua area de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao
cargo.

CONTADOR:

Confere e assina balangos, balancetes, demonssra&ivutros documentos contabeis em geral; Omgagiiige, con-

trola, e supervisiona os trabalhos contabeis daifidtracdo Municipal, analisa e orienta seu promesnto, para as-
segurar o cumprimento do plano de contas adota@oAzhministragdo Municipal e os procedimentos paparar o

or¢camento e as condigBes patrimoniais e financemasistituicdo; participa da elaboragéo do orgamefornece os
dados contabeis para servirem de base a montagemsioo, fornece pareceres, contribui para a eleorde politica
e instrumentos orcamentarios; Responsavel pelosriaiat equipamentos, informacdes e documentolsig da sua
area de trabalho; faz lancamentos contabeis, maaiigalizado os sistemas do Tribunal de Contasadand e executa
outras tarefas correlatas ao cargo.
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Edital N° 01.01/2011

ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG):

NO

Orgéio ex

pedidor:

CPF:

Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isen¢éo da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n° 01.01/2011 e declaro

que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacfes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informag8es aqui prestadas nao correspondam a verdade.

Itaipulandia - PR,

de de 2011.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

/ /2011 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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Anexo IV
REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2011.

Assinatura do Candidato
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Anexo V

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacdo do Edital

13/09/2011

Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricéo

13 a 16/09/2011

Periodo de Inscri¢éo

13/09/2011 a 10/10/2011

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

11/10/2011

Publicacdo da relacédo das inscricdes homologadas e divul-
gacdo dos locais para realizacao das provas objetivas.

18/10/2011

Prazo para recurso quanto a homologacao das inscricdes

19 e 20/10/2011

Prova Objetiva

20/11/2011

Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva

20/11/2011 as 21 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

21 e 22/11/2011

Publicacdo do resultado final da prova objetiva e Gabarito
Oficial

29/11/2011

Recebimento de recurso contra o resultado final da prova
objetiva

30/11 e 1°9/12/2011

Homologacao do resultado final

06/12/2011




