PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 80.620.172/0001-05

Av. Belo Horizonte, 695 CEP.: 85.250-000  Fone: (042) 3643-1109

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001 / 2011

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA TEBAS

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NOVA TEBAS, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées,

de conformidade com o disposto pelas Leis Municipais n.° 375/2008, de 29/1/2008 (Reorganiza o Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal); n.° 376/2008, de 29/1/2008 (Estruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais); n.° 490/2011, de 07/06/2011 (Cria cargos efetivos de emprego
publico); n.° 380/2008, de 03/4/2008 (Altera o cargo Técnico em Radiologia da Lei Municipal n.° 376/2008); n.°
500/2011, de 28/09/2011 (Criar Cargos, Altera Numero de Vagas e Padrdes) e demais disposigbes legais
aplicaveis,

TORNA PUBLICO

que fara realizar o CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011 e EMPREGO PUBLICO N.° 007/2011

destinado a admissao de servidores aos quadros de pessoal desta municipalidade, nos termos das condi¢des a
seguir, e que se constituem em regulamento do certame.
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2.2

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade da Fundagdo Municipal Centro Universitario da
Cidade de Unidao da Vitéria — Uniuv, mediante comissdao nomeada pela Portaria n.° 157/2011, de 11 de
outubro de 2011.

O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de 2 (dois) anos a partir da data da homologacao,
que sera publicada no Jornal Tribuna do Interior, imprensa Oficial do Municipio, podendo, a critério da
Administragao, ser prorrogado por igual periodo.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a Prefeitura Municipal de
Nova Tebas, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacao, dependendo da sua classificagdo no Concurso,
dentro do prazo de sua validade.

Os candidatos aprovados em todas as fases e, nomeados, estardo sujeitos as normas municipais vigentes e
que vierem a ser adotadas a fim de aperfeigoa-las, aplicaveis a organizagdo administrativa e funcional de
seus servidores.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Concurso Publico destina-se a selegao de servidores a serem admitidos em carater efetivo, nos grupos
ocupacionais de nivel superior, técnico, médio e fundamental, nas classes iniciais dos niveis
correspondentes aos respectivos cargos, das vagas atualmente existentes e das que ocorrerem dentro do
prazo de validade do Concurso.

Os cargos a serem preenchidos, de acordo com as vagas existentes, sdo os seguintes, para os quais é
indispensavel, além da aprovagao no concurso, o cumprimento dos seguintes requisitos:



Remuneragéao

Carga

Grupos Cargos Vagas inicial (em R$) horaria Requisitos minimos
semanal
Graduado em Direito, e inscrigdo na Ordem dos
Advogado 1 2.050,00 40h Advogados do Brasil (OAB), com experiéncia
minima de 2 anos de atividade juridica
Graduado em Arquitetura, e inscrigdo no
. Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Arquiteto 1 1.000,00 20h Agronomia (Crea)
Graduado em Direito, ou Ciéncias Contabeis, ou
Assistente Técnico 2 1.250,00 40h Administragao, ou Economia com registro no
respectivo Conselho ou Ordem.
. . . Graduado em Odontologia, € registro no Conselho
Cirurgiao Dentista 2 1.750,00 40h Regional de Odontologia (CRO)
Graduado em Ciéncias Contabeis, e inscricdo no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC), com
Contador 1 2.050,00 40h experiéncia minima de 2 anos na Contabilidade
5 Publica
@
s Enfermeiro Graduado em Enfermagem, e inscrigdo no
% 1 1.750,00 40h Conselho Regional de Enfermagem (Coren)
>
c
3 Graduado em Agronomia, e inscrigéo no
g Engenheiro Agrbnomo 1 1.250,00 40h Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
> Agronomia (Crea)
©
O
Graduado Engenharia Civil, e inscrigdo no
Engenheiro Civil 1 2.050,00 20h Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (Crea)
- Graduagdo em Farmacia, e inscrigdo no Conselho
Farmacéutico 1 1.750,00 40h Regional de Farmacia (CRF)
- . Graduado Medicina, e inscrigdo no Conselho
Médico Clinica Geral Il 2 5.650,00 40h Regional de Medicina (CRM)
Graduagao em Medicina Veterinaria, e registro no
Médico Veterinario Il 1 1.250,00 40h Conselho Regional de Medicina Veterinaria
(CRMV)
Tecnodlogo em 1 1.000,00 40h Graduagao em Tecnologia de Processamento de
Processamento de Dados Dados
I Agente de Vigilancia Ensino Médio Incompleto
é Sanitaria 1 680,00 40n Carteira Nacional de Habilitagdo B
@
©
5
t Auxiliar Administrativo 12 545,00 40h Ensino Médio Completo
o
3
; Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de
8 Auxiliar de Enfermagem 5 545,00 40h Enfermagem com registro no Conselho Regional
s de Enfermagem (Coren)
@
6 .
= Auxiliar de Servigos Gerais 24 545,00 40h Erjglno F'ur'1d.amenFa.I IncoTpI’et'o
z (Séries Iniciais — minimo 4.2 série)
35
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S
© Auxiliar Educativo 12 545,00 40h Magistério Completo
O




Cargos de Nivel Técnico, Médio e Fundamental

Ensino Fundamental Completo

Eletricista 1 545,00 40n e curso profissionalizante na area
EIetnmstg de Veiculos e 1 545,00 40h Ensino Furjda.men.tal Complgto
Equipamentos e curso profissionalizante na area
Fiscal de Tributacéo 1 680,00 40h Ensino Médio Completo
Ensino Fundamental Completo, curso
Mecénico 2 589,00 40h profissionalizante na area e Carteira Nacional de
Habilitagcdo C
Motorista C 1 545 00 40h Ensino Fun(;lamental Complet~o e Carteira
Nacional de Habilitagdo C
. Ensino Fundamental Completo e Carteira
Motorista D 13 589,00 40h Nacional de Habilitagio D
Oficial de Construgdo Civil | 2 545,00 40h Ensino Fundamental Incompleto
(Séries Iniciais — minimo 4.2 série)
Operador de 5 589.00 40h Ensino Fundamental Completo e Carteira
Equipamentos Rodoviarios ’ Nacional de Habilitagcdo B, C ou D
Ensino Médio Completo com Curso técnico na
- . area, Carteira Nacional de Habilitagdo B e registro
Técnico Agricola 1 680,00 40h no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia (Crea)
Ensino Médio Completo, com curso
Técnico em Radiologia 1 875,00 24h profissionalizante na area e registro no respectivo

conselho

2.3 Os empregos publicos a serem preenchidos, de acordo com as vagas existentes, sdo os seguintes, para os
quais € indispensavel, além da aprovagao no concurso, o cumprimento dos seguintes requisitos:
Remuneragao Carga
Grupos Empregos Vagas | inicial (em R$) horaria Requisitos minimos
semanal
Psicélogo CRAS e Graduagao em Psicologia, e registro no Conselho
CREAS 2 1.800,00 40h Regional de Psicologia (CRP)

.é Graduagao em Servigo Social, e registro no
2 Assistente Social CRAS 1 1.300,00 40h Conselho Regional de Servigo Social (Cress)
>
[}
é Graduagdo em Enfermagem, e registro no
E Enfermeiro — PSF - | 1 1.650,00 40h Conselho Regional de Enfermagem (Coren)
©
[72] ~ . .
o - . Graduagdo em Medicina, com registro no
% Médico Equipe | 1 6.000,00 40h Conselho Regional de Medicina (CRM)
O

Médico Equipe I 1 6.000,00 40h Graduagdo em Medicina, com registro no

Conselho Regional de Medicina (CRM)




Cargos de nivel médio, técnico e fundamental

Auxiliar Administrativo 2 545,00 40h Ensino Médio Completo
Auxiliar de Servigos 2 Ensino Fundamental Incompleto
Gerais 545,00 40h (Séries Iniciais - minimo 4.2 série)
Monitor do Programa 4 545,00 40 Ensino Medlq Completo — Ma’glsterlo ou
PETI Licenciatura Plena na area
Mae Social 2 545,00 40h Ensino Fundamental Incompleto
(Séries Iniciais - minimo 4.2 série)
Agente de Endemias 1 545,00 40h Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Enfermagem Ensino Fundamental Completo com Curso de
_ PSF3 9 1 545,00 40h Auxiliar de Enfermagem com registro no Conselho
Regional de Enfermagem (Coren)
Auxiliar de Consultério .
Dentario — ESB - Il 1 545,00 40h Ensino Fundamental Completo
Agente %(;?(l;(r;ltarlo de 2 545,00 40h Ensino Fundamental Completo
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Serao reservadas vagas aos candidatos portadores de necessidades especiais, na propor¢ao de 5% (cinco
por cento), de acordo com Lei Federal, salvo se o percentual resultante for inferior a 1 (uma) vaga, e desde
que as necessidades especiais sejam compativeis com as fungdes a serem exercidas.

O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no ato da inscrigao, o tipo de necessidade
especial que possui, bem como se necessita de condi¢cao especial para submeter-se a prova, comprovando,
por meio de laudo médico pericial, compatibilidade com o cargo a ser exercido. O laudo, juntamente com
copia do comprovante de inscricdo, devera ser entregue ao servigco de protocolo da Prefeitura Municipal até
o término das inscri¢des, que o encaminhara a Uniuv.

O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscrigdo, ndo declarar sua condigao,
perdera o direito a obteng¢ao de tratamento diferenciado.

Nao serdo consideradas necessidades especiais os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcéo mediante acessoérios mecanicos, e portados pelo préprio candidato.

O candidato portador de necessidades especiais podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as
vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, fazendo a sua opg¢do no formulario de
inscrigcdo, vedada qualquer alteragéo posterior.

O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-a, se aprovado, antes da posse, a avaliagdo
médica oficial que tera decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como portador de necessidades especiais;
b) o grau de necessidade, capacidade ou n&do para o exercicio do cargo pretendido, de acordo com suas
atribuicoes.

Caso o exame médico ndo reconhega a qualificagdo e a compatibilidade de que trata o item anterior, o
candidato sera eliminado do Concurso.

O candidato portador de necessidades especiais participara em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere a conteudo, avaliagdo, duragéo, horario, local de aplicagdo das provas, € a
nota minima exigida para classificagéo, para todos os candidatos.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, ndo preenchidas, reverterdo aos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
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DOS VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITAGAO PROFISSIONAL

A remuneracdo mensal de que trata os itens 2.2 e 2.3 refere-se aos vencimentos iniciais, de acordo com a
legislagdo vigente, e que sofrerdo reajustes nas mesmas épocas e proporgdes definidas para todo o
funcionalismo.

Os requisitos basicos exigidos nos itens 2.2 e 2.3 deverdo ser comprovados por ocasido da convocagao
para o preenchimento da vaga, ficando o candidato classificado sujeito as penalidades cabiveis e a perda
de sua classificacdo, em caso de falsidade documental.

O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocagéo para apresentagéo de
documentos e preenchimento da vaga implicara sua desisténcia, facultando a Administragdo Municipal a
convocacgao do candidato imediatamente classificado.

DA INSCRICAO
Os interessados em efetivar sua inscricdo para o Concurso Publico deverao realiza-la entre os dias a partir

de 21 de novembro de 2011 a 19 de dezembro de 2011, no enderegco eletrbnico:
concursopublico.uniuv.edu.br, seguindo as instrugdes:

a) fazer a opgéo pelo Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Tebas;

b) informar numero de CPF e a vaga para qual deseja se inscrever;

c) informar corretamente os dados cadastrais solicitados;

d) confirmar os dados cadastrados e aceitar as condigbes deste Edital, das normas municipais
correspondentes, decisdes e interpretagdes da Comissido Organizadora;

e) imprimir boleto bancario referente ao valor da inscrigéo e recolhé-lo no prazo estabelecido.

O boleto bancario tera vencimento para o dia seguinte da data da impressdo. Caso o pagamento do boleto
bancario nao seja efetuado neste prazo, o candidato podera fazer a reimpressao do boleto, desde que
dentro do prazo permitido para inscrigdes, ou seja, até o dia 20 de dezembro de 2011.

A efetivagdo da inscrigdo dar-se-a somente apds o pagamento do valor da inscrigdo e sua devida
compensagao bancaria.

Nao serdo homologadas as inscrigdes com pagamentos incorretos ou com data de pagamento posterior ao
dia 22 de dezembro de 2011.

O simples agendamento do pagamento no banco nao é suficiente para efetivagédo da inscrigao.

O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo deste concurso publico.

INDEFERIMENTOS DA INSCRICAO

Eventuais informagbes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo candidato,
determinardo o cancelamento de sua inscricdo e a anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.

Serao indeferidas as inscricdes pagas com valores incorretos ou cujo pagamento ndo seja comprovado até
o dia 20 de dezembro de 2011.

O candidato que tiver sua inscricdo INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas exigéncias estabelecidas neste
Edital e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, em até 24h (vinte e quatro horas) da divulgagéo da relagéo
dos candidatos inscritos.

DA TAXA DE INSCRIGAO

O valor da inscrigdo para o concurso sera cobrado por boleto bancario emitido no enderego eletrénico
concursopublico.uniuv.edu.br de acordo com o quadro a seguir:




CARGOS VALOR DA INSCRIGAO
Advogado R$ 100,00
Cirurgido Dentista R$ 100,00
Arquiteto R$ 100,00
Assistente Técnico R$ 100,00
Contador R$ 100,00
Enfermeiro R$ 100,00
Engenheiro Agrénomo R$ 100,00
Engenheiro Civil R$ 100,00
Farmacéutico R$ 100,00
Médico Clinica General || R$ 100,00
Médico Veterinario Il R$ 100,00
Tecndlogo em Processamento de Dados R$ 100,00
Agente de Vigilancia Sanitaria R$ 50,00
Auxiliar Administrativo R$ 50,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 50,00
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 50,00
Auxiliar Educativo R$ 50,00
Eletricista R$ 50,00
Eletricista de Veiculos e Equipamentos R$ 50,00
Fiscal de Tributag&o R$ 50,00
Mecanico R$ 50,00
Motorista C R$ 50,00
Motorista D R$ 50,00
Oficial de Construgao Civil R$ 50,00
Operador de Equipamentos Rodoviarios R$ 50,00
Técnico Agricola R$ 50,00
Técnico em Radiologia R$ 50,00
EMPREGOS PUBLICOS - CELETISTA VALOR DA INSCRIQAO
Psicélogo CRAS e CREAS R$ 100,00
Assistente Social CRAS R$ 100,00
Enfermeiro — PSF — | R$ 100,00
Médico Equipe | R$ 100,00
Médico Equipe I R$ 100,00
Auxiliar Administrativo R$ 50,00
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 50,00
Monitor do Programa de PETI R$ 50,00
Mae Social R$ 50,00
Agente de Endemias R$ 50,00
Auxiliar de Enfermagem — PSF3 R$ 50,00
Auxiliar de Consultério Dentario — ESB - 11 R$ 50,00
Agente Comunitario de Saude R$ 50,00
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A efetivagéo da inscricao dar-se-a somente ap6s o pagamento e a devida compensacgao do boleto bancario
relativo a taxa de inscrigao.

O pagamento do boleto bancario devera ser realizado nas agéncias bancarias e lotéricas credenciadas.
DO PROCESSO DE INSCRIGAO: LOCAIS E HORARIOS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, publicado na imprensa oficial do Municipio, no site concursopublico.uniuv.edu.br, no site da
Prefeitura do Municipio de Nova Tebas www.novatebas.pr.gov.br e afixado na sede administrativa da
Prefeitura, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Nao havera, em hipotese alguma, devolugédo da importancia paga pela inscrigdo do candidato.

Nao sera concedida, sob qualquer alegagdo, isencdo da taxa de inscrigdo, salvo condi¢cdes especificas
previstas em legislagao.

As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Uniuv ou a Comissao Organizadora do Concurso nomeada pela Prefeitura Municipal de Nova Tebas excluir
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do certame aquele que a efetivar com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A inscrigdo somente podera ser realizada pela internet, conforme instru¢gdes estabelecidas no item 4, no
endereco eletrénico concursopublico.uniuv.edu.br.

O candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) ler e aceitar os termos deste Edital e seus Anexos com as orientagbes disponiveis que regem o
Concurso Publico;

b) preencher corretamente todos os campos do formulario de inscrigdo (nome, sexo, data do nascimento,
numero da Carteira de Identidade e do CPF, enderego completo, telefone, e-mail - se possuir -, o cargo
pretendido) e confirmar;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme item 6;

d) é obrigatério o preenchimento de todos os campos do formulario de inscricdo. O ndo preenchimento de
quaisquer dos campos implicara o indeferimento do pedido de inscrigdo, pois esse procedimento possui
carater eliminatério;

e) o candidato que necessitar de prova especial (ampliada etc), condigdo ou local especial (portadores de
necessidades especiais, mulheres em periodo de amamentagdo etc.) devera requeré-la no ato da
inscrigdo, por escrito, no campo correspondente, comprovando com laudo médico sua necessidade,
quando for o caso, que devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Nova Tebas;

f) o candidato que ndo encaminhar o pedido de que trata o item anterior até o término das inscri¢des, seja
qual for o motivo alegado, ndo tera prova especial preparada.

O candidato é o responsavel pela conferéncia dos dados e confirmagéo da inscricdo, ndo sendo permitido
alteragao de cargo ap6s o pagamento da taxa de inscrigao .

A relagédo dos candidatos que tiveram suas inscricdes DEFERIDAS, com o numero efetivo da inscricdo do
candidato para o concurso sera divulgada nos enderecgos eletrdnicos concursopublico.uniuv.edu.br e
www.novatebas.pr.gov.br, na imprensa oficial e no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Nova
Tebas, as 17h, do dia 22 de dezembro de 2011, cabendo recurso no prazo de 24 horas.

Apods o dia 02 de janeiro de 2012, o candidato devera consultar o site concursopublico.uniuv.edu.br para
obter confirmagéo da sua inscrigdo e tomar conhecimento do local das provas.

DAS ETAPAS DO CONCURSO
O concurso publico, objeto deste edital, constara de etapas de carater classificatério e eliminatorio.

Serdo aplicadas provas objetivas, contendo 40 (quarenta) questdes, de carater classificatorio e
eliminatdrio, para todos os cargos.

As provas praticas serao realizadas somente para os seguintes cargos:
a) Mecanico;

b) Motorista C;
c) Motorista D.

A prova de titulos, de carater classificatério, sera exigida somente para candidatos aos cargos e
empregos:

a) Auxiliar Educativo;
b) Monitor do Programa PETI.

A prova de aptidéo fisica sera realizada para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo realizadas no dia 8 de janeiro de 2012, as 14h (catorze horas), em local a ser
informado posteriormente, conforme o item 7.10.

As provas objetivas terdo duracdo de 3 (irés) horas, e serdo compostas de 40 (quarenta) questdes
objetivas de multipla escolha, subdivididas em alternativas de resposta, e dessas alternativas somente 1
(uma) devera ser assinalada como correta.
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9.3 As provas objetivas para candidatos aos cargos relacionados no item 2.2 e os empregos relacionados no

itens 2.3 constarao de:

Cargos Composicao das provas
Advogado 40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.
Arquiteto 40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.

Assistente Técnico

40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.

Cirurgiao Dentista

40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.

Contador

40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.

Enfermeiro

40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.

Engenheiro Agrénomo

40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.

Engenheiro Civil

40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.

Farmacéutico

40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.

Médico Clinica General Il

40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.

Médico Veterinario Il

40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.

Tecndlogo em Processamento de
Dados

~ |~~~ |~ |~ |~ [~ |~ [~ | ~ [ ~—

40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.

Agente de Vigilancia Sanitaria

15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
10 (dez) questdes de Matematica;
15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

Auxiliar Administrativo

15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
10 (dez) questdes de Matematica;
15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

Auxiliar Enfermagem

10 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

5 (cinco) questdes de Matematica;

10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.
15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Servigos Gerais

15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
10 (dez) questdes de Matematica;
15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

Auxiliar Educativo

10 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

5 (cinco) questdes de Matematica;

10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.
15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos

Eletricista

10 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

5 (cinco) questdes de Matematica;

10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.
15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos

Eletricista de Veiculos e
Equipamentos

10 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

5 (cinco) questdes de Matematica;

10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.
15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos

Fiscal de Tributagéo

15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
10 (dez) questdes de Matematica;
15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

Mecénico

15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
10 (dez) questdes de Matematica;
15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

Motorista C

15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
10 (dez) questdes de Matematica;
15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

Motorista D

15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
10 (dez) questdes de Matematica;
15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

Oficial de Construgéo Civil

15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
10 (dez) questdes de Matematica;
15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.




Operador de Equipamentos * 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

Rodoviarios e 10 (dez) questbes de Matematica;
* 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.
Técnicos Agricola e 10 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

* 5 (cinco) questdes de Matematica;

* 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.
* 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos

Técnico em Radiologia e 10 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

* 5 (cinco) questdes de Matematica;

* 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.
* 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos

Empregos Composicado das provas
Psicologo CRAS e CREAS * 40 (quarenta) questbes objetivas de conhecimentos especificos da area.
Assistente Social CRAS e 40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.
Enfermeiro — PSF - | e 40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.
Médico Equipe | * 40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.
Médico Equipe I * 40 (quarenta) questdes objetivas de conhecimentos especificos da area.
Auxiliar Administrativo * 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

* 10 (dez) questdes de Matematica;

* 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.
Auxiliar de Servigos Gerais e 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

* 10 (dez) questdes de Matematica;

* 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.
Monitor do Programa PETI e 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

* 10 (dez) questdes de Matematica;

* 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.
Mé&e Social ¢ 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

* 10 (dez) questdes de Matematica;

* 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.
Agente de Endemias e 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

* 10 (dez) questdes de Matematica;

* 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.
Auxiliar de Enfermagem —PSF3 | « 10 (quinze) questbes de Lingua Portuguesa;

* 5 (cinco) questdes de Matematica;

* 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

* 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Consultério Dentario— | « 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;
ESB - I » 10 (dez) questdes de Matematica;
* 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.
Agente comunitario de Saude * 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

* 10 (dez) questdes de Matematica;
* 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade.

9.4 Apés a realizagao das provas, os gabaritos e o conteudo das provas objetivas serdo afixados no quadro
de editais Prefeitura Municipal de Nova Tebas, e divulgados via internet, nos sites
concursopublico.uniuv.edu.br e www.novatebas.pr.gov.br as 17h do dia 9 de Janeiro de 2012.

9.5 A Comissédo Organizadora do Concurso Publico reserva-se o direito de republicar os gabaritos quando
identificados erros ou incorregoes.

9.6 Da documentacao, do acesso e do material utilizado na prova objetiva

9.6.1 Somente serdo admitidos para realizar as provas os candidatos que estiverem munidos de Comprovantes
de Inscricbes e do documento de identidade original (serdo considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, Forgas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relag¢des Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo),
Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Passaporte
e Carteira de Trabalho).



9.6.2

9.6.3

9.6.4

9.6.5

9.6.6

9.6.7

9.6.8

9.6.9

9.6.10

9.6.11

9.6.12

9.6.13

9.6.14

9.6.15

10

N3do serdao aceitos como documento de identidade, para fins de participagdo e entrada no
Concurso, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia Policial, Protocolos
de segunda via, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada, entre outros, a critério da Comissao Organizadora.

Os documentos deverao estar em condi¢des de permitir a identificagdo do candidato com clareza.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva, munido de caneta
esferografica, com tinta azul ou preta, lapis e borracha.

Quando da realizagédo da prova objetiva, no dia 8 de janeiro de 2012, o candidato devera chegar ao local
das provas até as 13h30min (treze horas e trinta minutos), pois os portdes de acesso a sala de prova
serao fechados rigorosamente nesse horario. Nao sera admitido, sob qualquer hipétese, adentrar ao
local da prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Para realizagdo da prova objetiva o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas de acordo
com as instrugdes dela constantes, ndo podendo ser substituida, em caso de marcagao errada ou rasura.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova
(caderno de questdes e/ou folha de respostas).

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a folha de
respostas devidamente preenchida com caneta esferografica com tinta azul ou preta.

Nao serao computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e
as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, ao
numero de inscrigao e a assinatura.

Sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, durante a realizagdo da prova objetiva o candidato nao
podera:

a) utilizar bonés, gorros, chapéus ou capuzes; comunicar-se com os outros candidatos;

b) consultar livros, revistas, folhetos ou anotagdes;

c) manter em seu poder armas, relégios ou aparelhos elétricos ou eletrénicos (telefone celular,
calculadora, BIP, agenda eletrénica, MP3 player, etc);

d) alimentar-se dentro da sala de prova, exceto por motivos médicos, caso em que o candidato devera
solicitar ao aplicador, a autorizagdo da coordenagéo;

Se o candidato estiver portando equipamentos elétricos ou eletrénicos, estes deverao ser desligados; os
relogios, armas, livros, revistas, folhetos e anotagdes devem ser deixados debaixo da carteira ou no chéo.

O candidato ndo podera sair da sala de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

A Prefeitura Municipal de Nova Tebas e a Uniuv ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentagao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova.

DA CLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA

10.1 A nota da prova objetiva variara de 0 (zero) a 10,0 (dez), e cada questao tera o mesmo valor.

10.2 Serdo considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a

10.2.1

5,00 (cinco) pontos.

Para os cargos que exijam provas: objetiva, pratica e de aptidao fisica, 0 ndo comparecimento em uma
delas eliminara o candidato.

10.3 Na&o serdao concedidas vistas, revisbes de provas ou segunda chamada. No entanto, serdo apreciados

recursos escritos, devidamente fundamentados, dirigidos a Comissdo Organizadora, desde que

10



10.4

10.5

1

1.1

protocolados na Prefeitura Municipal de Nova Tebas em até 72h (setenta e duas horas) apoés a divulgagao
do conteudo da prova objetiva, segundo os termos do item 15 deste Edital.

Nao serdo consideradas as questdes das provas objetivas que:

a) assinalada(s) na folha de respostas, nao corresponda(m) ao gabarito divulgado;

b) assinalada(s) na folha de respostas, contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) contenha(m) mais de uma opg¢ao assinalada na folha de respostas;

d) ndo estiver(em) assinalada(s) na folha de resposta;

e) a(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagbes da folha de respostas, ou seja,
preenchida com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de tinta azul ou
preta, ou, ainda, com marcagao diferente da indicada no modelo previsto nas instru¢gdes do caderno de
provas.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova objetiva.

DA PROVA PRATICA E DE APTIDAO FiSICA

As provas praticas e a prova de aptidao fisica somente serdo realizadas para os candidatos que obtiverem

nota 5,00 (cinco) na prova objetiva.

11.2

11.3

1.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

12

121

As provas praticas e a prova de aptidao fisica serao realizadas em data, hora e local a serem informados
oportunamente.

Somente os candidatos aprovados conforme o item 11.1 realizardo as provas praticas, para os seguintes
cargos:

a) Mecanico;
b) Motorista C;
¢) Motorista D.

Somente os candidatos aprovados, conforme o item 11.1, realizardo a prova de aptidao fisica, para o cargo
de Auxiliar de Servigos Gerais.

O Edital com os classificados na prova objetiva que estardo aptos a realizar as provas praticas e a prova de
aptidao fisica sera divulgada pelos nomes, numeros de inscrigdo as 17h, do dia 17 de janeiro de 2012, nos
enderegos eletrbnicos concursopublico.uniuv.edu.br, www.novatebas.pr.gov.br e nos quadros de editais da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas.

A Prefeitura Municipal de Nova Tebas e a Uniuv ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo da prova pratica e da prova
de aptidao fisica.

As provas praticas constardo de demonstragao de habilidades praticas do candidato na execugéo de tarefas
necessarias ao desempenho de suas fungdes, informadas no Anexo Il deste Edital.

No dia da realizagdo das provas praticas e da prova de aptidao fisica, o candidato devera chegar ao local
até meia hora antes de seu inicio. Ndo sera admitida, sob qualquer hipotese, a realizagdo da prova pelo
candidato que se apresentar apds o horario determinado, e que ndo apresentar a carteira de habilitacédo na
categoria B, C, D ou E, conforme os requisitos minimos exigidos para seu cargo.

O candidato que, aprovado na prova objetiva, nao realizar a prova pratica e a prova de aptidao fisica, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA PROVA DE TiTULOS

A prova de titulos somente sera realizada para candidatos classificados nas provas objetivas, para os
seguintes cargo e emprego:
11



a) Auxiliar Educativo;
b) Monitor do Programa PETI.

12.2 O Edital com os classificados na prova objetiva, que estardo aptos para fazer a prova de titulos, sera
divulgada pelos nomes e numeros de inscricdo, as 17h, do dia 16 de janeiro de 2012, nos enderegos
eletrdnicos concursopublico.uniuv.edu.br, www.novatebas.pr.gov.br e nos quadros de ediatis da Prefeitura
Municipal de Nova Tebas.

12.3 Na prova de titulos, de carater classificatorio, a valorizagao dos titulos far-se-a de acordo com o Anexo Il do
presente edital.

12.4 Na prova de titulos cada candidato recebera uma nota igual a somatéria dos pontos obtidos.

12.5 O exame de titulos sera realizado somente para os candidatos classificados, ou seja, que obtiverem nota
igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova objetiva.

12.6 A somatodria dos pontos obtidos na prova de titulos sera de no maximo 10 (dez) pontos.
12.7 A comprovagao da titulagdo devera ser feita da seguinte forma:

12.7.1 Os documentos dos candidatos classificados para a prova de titulos deverdo ser entregues, juntamente
com o curriculum vitae (Anexo 1V), entre os dias 16 e 19 de janeiro de 2012 , no servigco de protocolo da
Prefeitura Municipal de Nova Tebas, nos horarios normais de expediente.

12.7.2 Os documentos deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas, ou autenticadas pela Municipalidade.

12.7.3 Para a comprovagdo de conclusdao de curso de pods-graduagdo em qualquer nivel serdo aceitas
declaragbes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as disciplinas cursadas, frequéncia,
avaliagdo e carga horaria ou fotocépia do diploma/certificado, acompanhados de Histérico Escolar.

12.7.4 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituigbes estrangeiras serdo considerados se
devidamente revalidados por instituigdo competente, na forma da legislagéo vigente.

12.8 Nao sera admitido, em hipotese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds o dia 19 de
janeiro de 2012.

12.9 Recebera nota 0 (zero) na prova de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, prazo e local
estipulados neste Edital.

12.10 A prova de titulos sera avaliada com base nos titulos mencionados no curriculum vitae, conforme modelo
fornecido pela Instituigdo (Anexo IV). Documentos néo relacionados no curriculum vitae serao ignorados na
prova de titulos.

13 DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO
13.1 Sera eliminado do concurso o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagédo das provas;

b) ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagao
das provas;

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal de corredor;

e) ausentar-se do local de prova, antes de decorrido o prazo minimo (item 9.6.14);

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos nao permitidos;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (pagers,
celulares, etc.), de acordo com o item 9.6.12;

h) utilizar de meios ilicitos para a execugao da prova;

i) n&o devolver integralmente todo o material solicitado;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

12



14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

15

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

A nota final (NF) dos candidatos classificados sera apresentada em ordem decrescente do total de pontos
obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais.

A nota final (NF) dos candidatos classificados para os cargos de Mecanico, Motorista C e Motorista D, sera
apresentada em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais,
sendo calculada pela média ponderada entre as notas da prova objetiva (NPO), que tera peso 3 (irés) e a
nota da prova pratica (NPP) que tera o peso 7 (sete) segundo a seguinte férmula:

NF = (NPOx3) + (NPPx7)
10
A nota final (NF) dos candidatos classificados para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, sera apresentada
em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, sendo calculada
pela média ponderada entre as notas da prova objetiva (NPO), que tera peso 7,00 (sete) e a nota da prova
de aptidao fisica (NPAF) que tera o peso 3,00 (irés) segundo a seguinte formula:

NF = (NPOx7) + (NPAFx3)
10

A nota final (NF) dos candidatos classificados no cargo de Auxiliar Educativo o no emprego Monitor do
Programa PETI, sera apresentada em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2
(duas) casas decimais, sendo calculada pela média ponderada entre as notas do exame de titulos (NT), que
tera peso 4 (quatro) e a nota da prova objetiva (NPQO) que tera o peso 6 (seis):

NF = (NPOx6) + (NPTx4)
10

A nota final (NF) dos candidatos classificados nos demais cargos nao citados nos itens 14.2, 14.3 e 14.4
sera apresentada em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais,
sendo a nota correspondente a nota da prova objetiva.

Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) for o mais idoso;
b) obtiver maior nota na prova pratica e para os cargos de Mecanico, Motorista C e Motorista D.
c) sorteio

O resultado final do concurso publico sera divulgado no dia 24 de janeiro de 2012, as 17h, sendo publicado
em ordem de classificagdo, consignando-se as notas finais dos candidatos unicamente logo apés o nimero
de sua inscricdo e nome, por meio de Edital afixado em quadro préprio da Prefeitura Municipal de Nova
Tebas, na imprensa oficial do Municipio e nos sites da Uniuv concursopublico.uniuv.edu.br e da Prefeitura
de Nova Tebas www.novatebas.pr.gov.br.

DOS RECURSOS

No dia seguinte a realizagcao da prova objetiva, 09 de janeiro de 2012 sera divulgado o gabarito provisorio e
o caderno com o conteudo da prova objetiva, nos enderegos: concursopublico.uniuv.edu.br e
www.novatebas.pr.gov.br .

Os candidatos poderéo interpor recurso:

a) ao indeferimento da inscrigdo;

b) ao conteudo e elaboragdo das questdes da prova objetiva;
c) ao gabarito provisorio;

d) ao resultado da prova objetiva;

e) ao resultado final.

Os recursos deverao ser apresentados por escrito, e protocolados na sede administrativa da Prefeitura
Municipal de Nova Tebas, situada na Avenida Rio de Janeiro, 720 — 1.° andar, Nova Tebas, Parana, nos
horarios normais de expediente, até 03 (trés) dias apds a divulgagéo dos elementos citados no item 15.2.

Com excegdo dos recursos previstos no item 15.2, ndo sera concedida revisdo de provas, segunda
chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

Somente serdo aceitos questionamentos devidamente fundamentados e apresentados conforme modelo do
Anexo V, constando os seguintes dados: nome completo, nUmero de inscricdo, cargo pretendido, data,
assinatura, numero de telefone, endere¢co completo para correspondéncia, reclamagéo e justificativas, com
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15.6

15.7

15.8

15.9

as devidas alegac¢des e comprovagao de provas cabiveis para que, apés analise criteriosa dos documentos
apresentados, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Uniuv, possa dar seu
parecer.

Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento do recurso, da corregéo e
da avaliagao das provas.

As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis para retirada no local onde foi protocolado, a
partir do quinto dia util contados do prazo final para recursos.

Poderdo ser anuladas questdes ou modificadas respostas divulgadas, em decorréncia de conhecimento e
provimento de recurso.

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Uniuv, reserva-se o direito de republicar os
gabaritos quando identificados erros ou incorregdes.

15.10 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a

16

16.1

16.2

16.3

16.4

17

171

prova.
DA NOMEAGAO

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico aguardardo, a critério da autoridade competente,
nomeagéo em carater de provimento efetivo e emprego publico, atendendo o limite de vagas oferecidas e
dentro do prazo de sua validade.

Os candidatos classificados serdo nomeados obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo
decrescente no Concurso Publico.

A classificagdao neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Tebas.

A decisdo de nomeagédo é de competéncia da Prefeita Municipal de Nova Tebas, conforme o interesse e
conveniéncia da Administragdo Publica, observados os critérios dispostos no item 17 deste Edital.

DA POSSE

Por ocasido da posse, o candidato habilitado e nomeado devera comprovar o cumprimento dos requisitos
basicos constantes nos itens 2.2 e 2.3 do cargo e emprego a que for nomeado, além de apresentar:

a) Comprovagao da idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Comprovagéo do nivel de escolaridade ou formagao profissional exigida nos termos deste edital, em
documentos autenticados;

c) Declaragdo negativa de acumulagéo de cargo publico ou de condigdo de acumulagdo amparada pela
constituicao;

d) Comprovagéo de aptiddo de saude fisica e mental de capacidade laboral, por meio de laudos médicos
e exames laboratoriais, necessarios para o exercicio do cargo, devendo serem custeados pelo
candidato, ou atestado de saude expedido pelo 6rgdo municipal de saude;

e) Declaragbes negativas de antecedentes criminais, estadual e federal (atestado de antecedentes),
achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Comprovacgao de endereco residencial;

g) Carteira de Identidade em original e fotocépia;

h) Cadastro da Pessoa Fisica — CPF em original e fotocdpia;

i) PIS/Pasep em original e fotocopia;

j) Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima votagéo, em original e fotocopia;

k) Carteira Profissional em original e fotocopia (parte onde consta nimero da carteira, qualificagao civil e
contratos de trabalho);

I) Certiddo de Nascimento (quando solteiro/a) em original e fotocépia;

m) Certiddo de Casamento e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, em
original e fotocépia);

n) Uma (1) fotografia recente, tamanho 3 X 4;

o) Comprovacgéao de naturalizagéo brasileira (em caso de estrangeiro);

p) Comprovagéao de quitagdo com as obrigagbes militares, se for o caso;

q) Atestado de vacinagao dos filhos menores de 14 anos em original e fotocdpia;

r) Comprovagdo da escolaridade exigida e, quando for o caso, do registro no Conselho de Classe
conforme requisitos constantes nos itens 2.2 e 2.3.
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17.2

17.3

17.4

17.5

18

18.1

19

191

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

Apds a divulgacdo do edital de convocagdo o candidato tera o prazo de 10 (dez) dias consecutivos, a
critério da Administragao, para apresentar a documentagao constante no item 17.

A ndo apresentagido dos documentos em conformidade com este Edital impedira a formalizagdo do ato de
posse, desclassificando o candidato do Concurso Publico, podendo ser chamado o candidato
subsequente na ordem de classificagdo geral do Concurso para tomar posse do cargo.

Somente apds encerrado o periodo do Estagio Probatoério, € que o servidor tera direito aos acréscimos
salariais decorrentes da titulagao.

Caso o candidato esteja impossibilitado de assumir de imediato a nomeacgéo, devera assinar termo de
desisténcia, possibilitando a Prefeitura Municipal de Nova Tebas convocar o préximo candidato por ordem
de classificagdo, uma Unica vez, devendo nessa ocasido apresentar toda documentagéo exigida para o
ingresso sob pena de desclassificagdo. A ndo apresentagdo do Termo implica em desisténcia da vaga.

DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a Fundagdo Municipal Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitoria —
Uniuv para:

a) elaborar, coordenar a aplicagao, julgar, corrigir e avaliar as provas objetiva e pratica;

b) analisar e julgar os recursos referentes a este Edital;

c) enviar a Prefeitura Municipal de Nova Tebas os resultados de todas as etapas do concurso, para
devida divulgacao;

d) preparar Relatério Final do Concurso Publico.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A Prefeita Municipal de Nova Tebas cabera a homologag¢do do resultado final do Concurso Publico, que
sera publicado, no quadro de editais da Prefeitura, no 6rgéo oficial de divulgagdo do Municipio e no
endereco eletronico do Municipio e no da Uniuv.

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretara a nulidade da inscrigdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

O candidato devera manter atualizado seu enderego, apos publicagdo do resultado final e durante o prazo
de validade do concurso, desde que aprovado, mediante requerimento escrito, junto a Prefeitura Municipal
de Nova Tebas, nao Ihe cabendo qualquer reclamacéo, caso néo seja possivel a Administracdo Municipal
informa-lo da nomeagéo, por falta de atualizagdo de enderego.

O nao atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagéo do
concurso, a qualquer tempo.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso por meio de publicagdo no quadro de editais da Prefeitura Municipal, no 6rgao
oficial de divulgagédo do Municipio e nos enderecos eletrénicos do Municipio e da Uniuv.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora, ad referendum da Prefeitura Municipal de
Nova Tebas, que sera representada nos atos alusivos ao certame, pela Secretaria Municipal de
Administragéo, na pessoa de seu titular.

O presente edital sera também afixado, juntamente com seus anexos, no quadro de editais da Prefeitura,
nos enderecos eletrdnicos do Municipio e da Uniuv e por resumo, no érgdo oficial de divulgacdo do
Municipio.

Quaisquer questbes relacionadas ao concurso que ndo possam ser solucionadas suazoriamente serdo
dirimidas junto ao foro da Comarca de Nova Tebas, Parana.

Gabinete da Prefeita Municipal de Nova Tebas, em 21 de novembro de 2011.

HELOISA IVASZEK JENSEN
Prefeita Municipal
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001 / 2011
ANEXO | - DESCRIGAO DOS CARGOS E FUNGOES
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Representar o Municipio nos feitos em que ele seja autor, réu, oponente ou assistente, em qualquer Juizo, instancia ou
Tribunal, inclusive Tribunal de Contas, receber citagdes e intimagdes, emitir pareceres sobre questdes juridicas relacionados a
Municipalidade, minutas de contratos, editais e processos licitatérios, convénios, auxilios e programas e outros atos juridicos;
Quando solicitada pela Secretaria de Administragéo, elaborar minutas de atos normativos tais como leis, decretos, portarias;
proceder a cobranga amigavel ou udicial da divida ativa; promover as desapropriagbes amigaveis ou judiciais; orientar e
preparar processos administrativos, prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos demais 6rgédos da Prefeitura, fazer a
revisdo em todos os atos da administragao visando a preservacao da legalidade e demais principios constitucionais atinentes a
espécie.

ARQUITETO

Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizagdo e paisagismo; Orientar, acompanhar e fiscalizar os trabalhos de
construcado e reforma das edificagbes da Instituicdo; Elaborar todo o planejamento da construgdo definindo materiais, mao de
obra, custos, cronograma de execugdo e outros elementos; Coordenar e coletar dados referentes aos aspectos fisicos,
econdmicos e outros fatores e realizar estudos de urbanizacdo que determinam a natureza, amplitude de ritmo de crescimento
e desenvolvimento urbano do campus e suas extensdes; Assessorar a Instituicido sobre projetos e reformas e demais
necessidades construtivas; Acompanhar e gerenciar o processo de aprovacgao dos projetos arquitetdnicos junto aos 6rgaos
vigentes fiscalizadores; Elaborar lay-outs de placas de obras, inauguragdes e comunicagido interna do campus; Manter
atualizado o cadastro das obras executadas e concluidas; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensao; Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

ASSISTENTE TECNICO

Executar, acompanhar e controlar no ambito da Administragdo Municipal, atividades envolvendo suprimentos, patrimonio,
orcamento, organizagdo e métodos e outros afins, aplicando conhecimentos adquiridos e atuando conforme normas préprias
do setor, visando assegurar condigdes de funcionamento regular e eficiente da Administragdo como um todo; Orientar na
previsdo de gastos, orientar a Comissdo de Licitagbes na expedigdo de atos concernentes; Realizar vistorias técnicas em
imoveis e equipamentos e materiais adquiridos classificando-os segundo os padrdes legais; prestar informacdes aos 6rgaos da
Administragdo sobre suas atividades e para instrugdo de processos; preencher e controlar a manutengédo do Cadastro Fiscal
vinculando-o aos aspectos basicos da legislacao tributaria; Elaborara relatérios de suas atividades, auxiliar na coleta de
informagdes para analise, revisdo e implantagdo de sistemas e métodos de trabalho; atuar em atividades e projetos de gestéo
de pessoal como beneficios, capacitagédo, avaliagdo, concurso e selegdo, legislagdo, preparagéo e instrugdo de processos;
Elaborar e digitar minutas de Editais Licitatorios e de contratos administrativos referentes; Encaminhar pedidos de reserva de
dotagbes orcamentaria e averiguacao de sua regularidade sob o aspecto legal; Auxiliar nas atividades da Assessoria Juridica e
outras tarefas correlatas lhe cometidas.

CIRURGIAO DENTISTA

Executar rotinas técnicas de trabalho do Cirurgido Dentista, exames clinicos, radiologicos, diagnésticos e prognosticos,
tratamento preventivo basico e ortoddntico, tratamento curativo; anamneses, prescricdo de medicamentos, encaminhamentos,
etc...; Executar rotinas administrativas de apoio, controle do material odontolégico, de informagdes, orientacdo de pessoal
auxiliar, conservagao de bens e iméveis; Propor ou participar de agdes dentro dos principios da odontologia integral, visando a
protecdo e recuperagdo do individuo no seu contexto social, através de participacdo de equipes multidisciplinares,
desenvolvimento de programas, padroes técnicos de trabalho, vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia.

CONTADOR

Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da instituigdo, planejando, supervisionando, orientando a sua execugao e
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; Proceder a andlise de contas; Assessorar
sobre problemas contabeis especializados da instituicdo de alta complexidade, dando pareceres sobre a ciéncia de praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de agdo dos setores; Realizar trabalho de
auditoria contabil; Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdémica financeira da
instituicao.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educagédo em
saude, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina; Registrando o atendimento em documento
préprio, e referenciando outros niveis de assisténcia quando necessario; Participar de equipe multiprofissional na elaboragao
de diagnésticos de saude da populagdo; Participar da elaboragdo, execugdo, adequagdo e/ou coordenagdo de programas e
projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das ag¢des de saude; Promover a integragdo entre as unidades de
saude, o hospital municipal, a comunidade e outros servicos locais, visando a promog¢éao da saude; Participar do planejamento,
coordenacgdo, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais, metas, equipamentos, pessoal e
outros itens necessarios: Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, pessoal de apoio administrativo,
zeladoras, conforme delegagdo, realizando a educagdo em servico e em periodo de adaptacdo, planejando cronograma,
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orientando atividades, avaliando o desempenho técnico administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do
mesmo, visando a boa qualidade de servigo prestado; Formar profissionais do nivel médio de enfermagem, orientar e informar
alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formagao de profissionais de saude; Planejar a necessidade,
avaliar a qualidade, controlar e dar parecer técnico sobre medicamentos, materiais de consumo imunobiolégicos e
equipamentos solicitando a manutengdo ou reparo quando necessario; participar de montagem de unidade prestadora de
servigos de saude, planejando necessidades de equipamentos, materiais e insumos; Participar, coordenando e executando
programas de saude publica, dando instrugdes e informagdes aos demais integrantes destes programas, visando a melhoria
das condigbes de vida da populagao, principalmente os mais carentes; Prestar orientagdo aos Agentes Comunitarios de

Saude e coordenar os trabalhos.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Projetar, executar e operacionalizar servicos especializados relativos a adubacéo, plantio e combate as pragas,
colheita e beneficiamento de vegetais, reflorestamento, criagdo de rebanhos, mecanizagéo agricola, controle a
erosao e protecdo ao meio ambiente, e industrializagdo de produtos alimenticios de origem vegetal e animal;
Projetar e supervisionar a construgdo de instalagdes especificas para o armazenamento e beneficiamento de
produtos agricolas, sistemas de irrigagdo e drenagens para fins agricolas e construgbes rurais; Assessorar e
prestar assisténcia técnica aos produtores rurais; Realizar estudos de viabilidade econdmica da exploragéo de
diferentes culturas; Promover e participar de eventos educativos informativos ligados ao setor; Promover,
estimular e executar atividades relativas a discusséo sobre as politicas desenvolvidas no setor agropecuario e de
abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem atingidas.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia relativos a estrutura de edificagbes, trafegos, vias publicas e obras de
pavimentacao, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servigos e equipamentos urbanos, rurais e
regionais, entre outros; Estudar caracteristicas, especificagbes e preparar plantas, orgamentos de custos, técnicas de
execugao e outros dados, para possibilitar e orientar a construgéo, manutencéao e reparo de obras, dentro dos padrdes técnicos
exigidos; Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imoveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos; Participar de planos
gerais e especificos, que visem o posicionamento institucional frente a comunidade no que se tange a sua especialidade e
formagéo.

FARMACEUTICO

Recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados, atuar em equipe
multiprofissional ao desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em equipe multiprofissional
assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promocgéo, protecdo e recuperagao da saude da populagédo, em seus
aspectos individuais e coletivos, desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo, produgdo, controle de
qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos, atuar no controle
e gerenciamento de medicamentos e contratos (politicas de saude e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na
dispensagéo e distribuigdo de medicamentos e correlatos, envolvendo revisado, atualizacao, inspegéo e fiscalizagéo, elaboragao
de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnicas-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; atuar na selegdo (padronizagéo), compra (licitagdo e opgéo técnica),
armazenamento e distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos
medicamentos desenvolver atividades de formacao e educacao, facilitar o acesso e participagdo do paciente e seus familiares
no processo de tratamento, incentivando a alta — cuidado e as praticas de educagao em saude -; participar do planejamento,
coordenacgdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade
através de agdes intersetoriais.

MEDICO CLINICA GERAL I

Prestar atendimento médico e ambulatorial examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documento proprio, e encaminhando a outros centros
quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinica, procedendo cirurgias de pequeno,
médio e grande porte, e laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuagéo, desenvolvendo ac¢des que visem a promogao, prevengao e recuperagao da saude da populagao; Participar de equipe
multidisciplinar e multiprofissional na elaboracédo de diagnostico de saude da area, analisando dados de saude da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando
e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral do individuo; Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacédo e melhoria da qualidade de ac¢des de saude, orientar a equipe de técnicos e assistentes na atividade delegadas;
Realizar exames em pegas operatérias ou de necropsia para fins de diagnésticos de causa-mortis, assinar as respectivos
atestados de o6bitos; Coordenar, orientar e supervisionar as agdes de saude das unidades do municipio e bem assim de
programas especificos de saude quando designado para tal.

MEDICO VETERINARIO li

Elaborar e coordenar projetos de produgédo animal, a nivel municipal e em parceria com outras entidades governamentais e
privadas; Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e individualmente, a produtores contemplados
com programa do Governo, inspecionar e fiscalizar locais de produgido, manipulagdo, armazenagem e comercializagcdo de
produtos de origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias e de higiene e tecnoldgicas consideradas
necessarias; Participar e coordenar na realizagdo de exposigdes, feiras, simpdsios, cursos e outros eventos relacionados a
animais; Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena
propriedade rural.
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TECNOLOGO EM PROCESSAMNETO DE DADOS

Desenvolver solugdes computacionais na area de software aplicativos em diversas areas; atuar na implantagdo de
automatizacéo, previsdo e administragdo de custos de informatizacdo e geragdo de documentos dos sistemas, testando seu
funcionamento de acordo com padrdes estabelecidos e normas especificas; elaborar relatérios técnicos referentes a testes,
ensaios, experiéncias e inspecdes; analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento de dados, estudar,
pesquisar o desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequacéo dos sistemas de promogéo; elaborar
planos de manutengdo preventiva e corretiva dos sistemas, prestar assisténcia aos usuarios; verificar a integridade dos
sistemas; realizar suporte aos usuarios em software e em hardware; codificar, compilar e implantar sistemas; promover o
treinamento de usuarios; instalar equipamentos e montagem de servidores.

CARGOS DE NIiVEL TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Identificar problemas na area de saneamento basico, procedendo o levantamento de dados, encaminhando para analise
técnica pertinente e posterior comunicacdo aos 0Orgdos superiores responsaveis garantindo integragdo com as agbes
subsequentes; Acompanhar e orientar a comunidade técnica e legalmente na execugéo de aterros publicos, agua e esgoto,
servigos de limpeza urbana, coleta e processos de reciclagem de lixo, sistemas individuais de agua, esgoto e coleta de lixo e
respectiva execugdo de projetos, junto a estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos; Auxiliar na
execucao de acoes, programas e projetos de orientagdo e educagdo a saude comunitaria; Manter controle, organizacéo e
comunicagdo de informagdes pertinentes a sua atividade; Executar outras agdes pertinentes que visem a melhoria da saude
comunitaria; Atuara segundo orientagdes, juntamente com a fiscalizagdo de saneamento na agdes integradas entre
Secretarias; Zelar pela seguranga propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservagao, preservagéo e
manutencado do patrimbnio, equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho; Auxiliar sob supervisdao em
atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador; Controlar a entrada e saida de estoque de
materiais em seu local de trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Digitacdo de anotacdes, cartas, circulares, tabelas, graficos, ordens de servico, resolugdes, oficios e outros documentos na
forma padronizada segundo seus proprios critérios, providenciar a reprodugdo e despachos do chefe imediato; Redigir
documentos, recepcionar pessoas, tomando ciéncia de assuntos a serem tratados, encaminhando-os e prestado-lhes as
informagdes necessarias e desejadas; atender telefonemas, enviar e receber correspondéncias, organizar e manter em ordem
arquivo de documentos a sua responsabilidade, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos para
conserva-los e facilitar consulta; Fazer coleta e o registro de dados de interesse da reparticdo, comunicando-se com as fontes
de informagdo e efetuando anotagdes necessarias para possibilitar a preparagdo de relatérios ou estudos da diregdo da
reparticao; Fazer requisicao de materiais, registro e distribuicdo de expedientes dos servidores e da reparticéo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Recepcionar pacientes, prestar atendimento basico de enfermagem junto ao paciente, pungéo venosa, fazer curativo, prestar
atendimento (pré e pos consulta), vacinas, injegdes, hidratagéo, instrumentagdo, entrega de medicamentos, coleta e exame
laboratorial junto a unidade em que serve, postos, departamento, clinica, conforme regulamentagéo profissional; Orientar
pacientes, recepcionando, tirando e efetuando encaminhamento pertinente; Controlar informagdes pertinentes a sua atividade,
através de recursos disponiveis no setor; Manter a organizagdo, controle de desinfecgdo, esterilizacdo dos equipamentos.
Materiais, instrumentos e local de trabalho; Executar acdes educativas pertinentes a sua atividade. Junto a unidade em, que
atende; Participar de agdes de vigilancia epidemioldgica; Atuar em atividades de atendimento a programas de saude, pré-natal,
puericultura, hipertensao, diabetes, entre outros, conforme especificagdes; Realizar visitas domiciliares, prestando atendimento
de primeiros socorros, educagéo sanitaria e convocagao de faltosos; Desenvolver sob orientagdo as ag¢des educativas junto a
comunidade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar em atividades operacionais de servigos especializados, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador,
lavanderia, jardinagem e outros; Auxiliar operadores de maquinas e veiculos em atividades operacionais e de manutencao
segundo orientagdes; Executar servicos de limpeza em geral e conservagdo de proprios municipais; Remover volumes,
maquinas, moveis e equipamentos sempre que solicitados, executar servicos de lavagem, lubrificagdo e limpeza em geral em
veiculos e equipamentos, operar bomba de combustiveis, fornecendo combustiveis nas propor¢des requeridas; Trocar e
completar 6leo e agua em veiculos; Manobrar internamente veiculos e equipamentos rodoviarios para a realizagdo de suas
atividades, engraxar e pulverizar veiculos e equipamentos, manualmente ou utilizando equipamentos proprios; Substituir
pequenas pecas; Auxiliar sob a supervisdo, em atividades relacionada a mecénica de veiculos e equipamentos; servigcos de
jardinagens preparando a terra pra plantio, efetuar a conservacdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Realizar o
plantio, replantio, desbrota, poda, enxerto de diferentes plantas segundo orientagbes técnicas; executar tarefas normais e
rotineiras que exigem esforgo fisico constante; Executar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes; Transportar
equipamentos e materiais diversos sob orientagdo; Efetuar carga e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e
outros; Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construgao civil e produgéo diversas.

AUXILIAR EDUCATIVO

Realizar servigos que compreendem o cuidado de seguranga fisica, da higiene e alimentagédo da crianga ou adolescente nos
periodos matutino e vespertino; zelar pela higiene, manutengéo e conservagao das instalagdes fisicas que atendam criangas e
adolescentes; prestar atendimento geral a crianga e adolescente no tocante ao encaminhamento de suas necessidades:
escola, saude, lazer, profissionalizagao e cultura, sob orientagéo; integrar equipe multidisciplinar, participando ativamente dos
grupos de estudo, curso de capacitacao ou reunides convocadas pela coordenagédo da entidade a que se vincula; observar as
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ocorréncias de toda ordem no ambito de desenvolvimento do projeto que incluam as criangas e adolescentes; tomar
providéncias adequadas ou comunicar a direcdo da entidade em situagdes especiais; estimular o potencial criativo e laborativo
da crianga e do adolescente, nas atividades cotidianas nos locais de sua convivéncia; estabelecer um padrdo de convivio
grupal, solidario, familiar e comunitario.

ELETRICISTA

Executar servicos de instalacdo, manutengcdo de rede elétrica geral de baixa tenséo; instalacdo de luminarias, troca de
lampadas, reatores e outros componentes em sistemas de corrente continua e/ou alternada, utilizando-se de ferramentas
especificas; consultar plantas e/ou esquemas, especificagdes e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas;
montar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e
especiais, materiais e elementos de fixagao, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; executar o corte, dobradura e
instalagcdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de acgo, grampos e dispositivos de
fixagdo, para possibilitar a passagem da fiagéo; instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e
material isolante, para permitir a distribuicdo de energia; testar a instalagdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para
comprovar a exatidao do trabalho executado; testar os circuitos da instalagédo, utilizando aparelhos de medigéo elétricos e
eletrénicos, para detectar partes ou pegas defeituosas; substituir ou reparar fiagdo ou unidades danificadas, utilizando
ferramentas especiais, manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagéo elétrica condigbes
normais de funcionamento; ler e interpretar projetos relativos a sistemas létricos, examinando as instalagdes e equipamentos
para programar os trabalhos e materiais a serem utilizados; executar outras atividades em sistemas elétricos conforme
orientagédo da chefia.

ELETRICISTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS

Executar servigos de manutencéo elétrica corretiva e preventiva em veiculos e equipamentos rodoviarios; Realizar exames
técnicos e testes elétricos; Utilizar instrumentos de medigao, desenhos e esquemas para efetuar reparos e instalagdes; Montar
ou recuperar motores, painéis, pegas e instalagbes, calculando a distribuicdo de forga, resisténcia, etc; Orientar, treinar e
informar outros profissionais e usuarios; Manter ficha técnica dos veiculos

e equipamentos rodoviarios.

FISCAL DE TRIBUTAGAO

Executar procedimentos de fiscalizagdo externos (trabalho de campo), praticando os atos definidos na legislagédo
especifica, inclusive os relacionados com a apreensdao de mercadorias, livros, documentos, materiais,
equipamentos e assemelhados; examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresarios, 6rgaos,
entidades, fundos e demais contribuintes, ndo se lhes aplicando as restrigdes previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do
Caodigo Civil e observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal; proceder a orientagdo do sujeito
passivo no tocante a interpretacdo da legislagao tributaria; e supervisionar as demais atividades de orientagéo ao
contribuinte; e em carater geral, exercer as demais atividades inerentes a competéncia do Departamento de

Tributagdo do Municipio de Nova Tebas.

MECANICO

Auxiliar na manutencéao e reparo de veiculos leves e pesados, carrocerias, motores, maquinas e equipamentos total ou parcial;
Reparar defeitos, substituindo pecgas, fazendo ajustes, regulagens e lubrificagdo, segundo orientagdo técnica; Operar com
soldas e cortes; Zelar pela limpeza, conservagdo e manutengio dos aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; Interpretar
manuais e normas técnicas; Realizar diagndstico técnico e prescrever servigos corretivos e de manutencdo de pecas,
ferramentas, mao de obra necessaria; Identificar e prescrever necessidade de servigcos de terceiros; utilizar instrumentos de
medicdo, desenhos e esquemas técnicos para o desempenho adequado de suas fungdes; treinar, orientar e informar outros
profissionais e usuarios; participar sempre que designado de cursos de atualizagdo e aperfeigoamento.

MOTORISTA C

Dirigir automoveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas pesadas, ambulancias, 6nibus de transporte escolar,
transportar pessoas e cargas, materiais e equipamentos; Verificar diariamente as condigées de funcionamento do veiculo que
vai utilizar comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela seguranca de terceiros e de
passageiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e de pessoas, e quando a estes, observar nos pontos de
parada a orientagdo para que nao atravessem a rua sem antes verificar a aproximagao de outros veiculos, principalmente no
transporte de escolares; Registrar dados pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo; Zelar pela limpeza e
conservagao do veiculo sob sua responsabilidade; Obedecer as normas de transito e responsabilizar-se pelo pagamento de
multas que der causa.

MOTORISTA D

Dirigir automoveis, camionetas, caminhdes, veiculos de cargas pesadas, ambuléncias, 6nibus de transporte escolar,
transportar pessoas e cargas, materiais e equipamentos; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo que
vai utilizar comunicando a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo; Zelar pela seguranga de terceiros e de
passageiros; Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e de pessoas, e quando a estes, observar nos pontos de
parada a orientagdo para que nao atravessem a rua sem antes verificar a aproximagao de outros veiculos, principalmente no
transporte de escolares; Registrar dados pré-estabelecidos, sobre a utilizacdo diaria do veiculo; Zelar pela limpeza e
conservagao do veiculo sob sua responsabilidade; Obedecer as normas de transito e responsabilizar-se pelo pagamento de
multas que der causa.
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OFICIAL DE CONSTRUC}AO CIVIL

Preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra; Assentar diferentes materiais; Revestir diferentes
superficies; Realizar reforma e manutengdo de prédios, calgadas e outras estruturas; Instalar molduras de portas, janelas,
quadro de luz e outros; Montar tubulagdes para instalagdes elétricas, telefénicas e outras fiagoes.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Operar as seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, micro rolo compactador, rolo compactador
vibratdrio, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira hidraulica e moto scraper; limpar, lubrificar e
ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrugées de manutencao preventiva e corretiva dos mesmos, e
apos executados, efetuar os testes necessarios; Observar as medidas de seguranga ao operar e estacionar os equipamentos e
magquinas; Anotar segundo as normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustiveis, consertos e outras ocorréncias. Manter atualizadas as fichas técnicas do equipamentos.

TECNICOS AGRICOLAS

Executar tarefas de carater técnico relativos a programacado, organizagao, assisténcia técnica, controle e fiscalizagdo dos
trabalhos agropecuarios; Participar na execugdo de programas e projetos de extensdo rural, irrigacdo e drenagem,
conservagado de solos, manejo de pragas, culturas, colheitas, acondicionamento e outros. Atuar na linha de apoio de
implantacdo e execugdo do programa de abastecimento alimentar, promogdes e fiscalizagdo de produtos agricolas 'in natura’;
Executar projetos técnicos ligados a area de criagbes, manejo e instalagdes.

TECNICOS EM RADIOLOGIA

Operar aparelhos de Raio-X, observando instrugdes, para provocar descargas de radioatividade correta sobre a area a ser
radiografada; Selecionar instrumentos e materiais a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia; Preparar pacientes,
utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, visando a obtengdo de chapas nitidas e conforto do paciente; Revelar
chapas e filmes radiolégicos e encaminhar ao médico para leitura; Controlar as radiografias realizadas, registrando nimeros,
discriminado tipos e requisitantes; Efetuar relatérios e auxiliar sob orientagéo, em atividades de saude e administrativas; Zelar
pela seguranga prépria e de terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservacdo e manutengdo do patriménio,
equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho; Auxiliar sob supervisdo em atividades de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e de saude da populagdo em geral; Controlar a entrada e saida de estoques de materiais em seu local de
trabalho.

EMPREGO PUBLICO - CELETISTA

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

PSICOLOGO CRAS e CREAS

Realizar o atendimento individual e grupal de adolescentes, bem como de suas familias no CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, e CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, utilizando-se dos instrumentos
técnico-operativos proprios de sua profissdo; Executar atividades grupais nas diversas modalidades e tematicas programadas
pelo projeto técnico do PAIF, com adolescentes e familias, compondo a equipe multiprofissional; Proceder a visitas, contatos e
reunides institucionais e eventos com a comunidade para articulagdo de recursos visando a intersetorialidade e a participacao
no PAIF; Elaborar laudos técnicos solicitados pela Coordenagao, por outras autoridades referentes a atendidos do Programa,
observando as normas técnicas e parametros éticos profissionais; Realizar os encaminhamentos e acompanhamentos para a
rede de atendimento, defesa e responsabilizagdo de acordo com as orientagdes técnicas e peracionais estabelecidas.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS

a) Descricdo Sintética: Executar e planejar os programas no ambito do SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social, CRAS e
CREAS; b) Descrigdo Analitica: elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo
publica, direta ou indireta, entidades e organizagdes populares; coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuagdo do Servigco Social com participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar
orientagéo social a individuos, grupos e a populagao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e
administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta
e indireta e entidades; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividades; realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios
para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgaos da administragdo publica direta e indireta, e outras entidades.

ENFERMEIRO - PSF - |

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educagédo em
saude, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina; Registrando o atendimento em documento
préprio, e referenciando outros niveis de assisténcia quando necessario; Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo
de diagnésticos de saude da populagdo; Participar da elaboragdo, execugdo, adequagao e/ou coordenagdo de programas e
projetos, visando a sistematizagcdo e melhoria da qualidade das ag¢des de saude; Promover a integracédo entre as unidades de
saude, o hospital municipal, a comunidade e outros servicos locais, visando a promog¢ao da saude; Participar do planejamento,
coordenacgdo, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais, metas, equipamentos, pessoal e
outros itens necessarios: Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, pessoal de apoio administrativo,
zeladoras, conforme delegagdo, realizando a educagdo em servico e em periodo de adaptagdo, planejando cronograma,
orientando atividades, avaliando o desempenho técnico administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do
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mesmo, visando a boa qualidade de servigo prestado; Formar profissionais do nivel médio de enfermagem, orientar e informar
alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formagao de profissionais de saude; Planejar a necessidade,
avaliar a qualidade, controlar e dar parecer técnico sobre medicamentos, materiais de consumo imunobiolégicos e
equipamentos solicitando a manutengdo ou reparo quando necessario; participar de montagem de unidade prestadora de
servigos de saude, planejando necessidades de equipamentos, materiais e insumos; Participar, coordenando e executando
programas de saude publica, dando instrugdes e informagdes aos demais integrantes destes programas, visando a melhoria
das condigdes de vida da populagao, principalmente os mais carentes; Prestar orientagdo aos Agentes Comunitarios de Saude
e coordenar os trabalhos; Realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou ecessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicag¢des; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas
pelo ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagado permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;
contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

MEDICO EQUIPE |

Prestar atendimento médico e ambulatorial examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documento proprio, e encaminhando a outros centros
quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinica, procedendo cirurgias de pequeno,
médio e grande porte, e laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuagéo, desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevengao e recuperacado da saude da populacao; Participar de equipe
multidisciplinar e multiprofissional na elaboracédo de diagnostico de saude da area, analisando dados de saude da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando
e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral do individuo; Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacédo e melhoria da qualidade de ac¢des de saude, orientar a equipe de técnicos e assistentes na atividade delegadas;
Realizar exames em pegas operatérias ou de necropsia para fins de diagnésticos de causa-mortis, assinar as respectivos
atestados de o6bitos; Coordenar, orientar e supervisionar as agdes de saude das unidades do municipio e bem assim de
programas especificos de saude quando designado para tal; Realizar assisténcia integral (promocado e protegdo da saude,
prevengdo de agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;lndicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

MEDICO EQUIPE II

Prestar atendimento médico e ambulatorial examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo,
orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documento proprio, e encaminhando a outros centros
quando necessario; Executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinica, procedendo cirurgias de pequeno,
médio e grande porte, e laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuagéo, desenvolvendo agbes que visem a promogao, prevencao e recuperacao da saude da populagao; Participar de equipe
multidisciplinar e multiprofissional na elaboracédo de diagnostico de saude da area, analisando dados de saude da comunidade,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando
e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral do individuo; Participar na elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacédo e melhoria da qualidade de ac¢des de saude, orientar a equipe de técnicos e assistentes na atividade delegadas;
Realizar exames em pegas operatérias ou de necropsia para fins de diagnésticos de causa-mortis, assinar as respectivos
atestados de o6bitos; Coordenar, orientar e supervisionar as agdes de saude das unidades do municipio e bem assim de
programas especificos de saude quando designado para tal; Realizar assisténcia integral (promocédo e protegdo da saude,
prevengdo de agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc); Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;Indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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CARGOS DE NiVEL TECNICO E MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atender ao publico do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - e as técnicas envolvidas, restando informacdes
simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados, para atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para atender as
chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; controlar o estoque maximo e
minimo para o suprimento dos programas; colaborar no ncerramento do balango e relatério anual; redigir ou participar da
redagao de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o érgéo e digitalos; estudar processos
referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; interpretar leis, regulamentos
e instrugbes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de aplicagdo, orientacdo e assessoramento; elaborar
quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; elaborar ou colaborar na elaboragédo de
relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; realizar, sob orientagdo especifica,
coleta de precos e licitagdes para aquisicdo de materiais. obter ou fornecer informagdes; controlar o estoque maximo e minimo
para o suprimento dos programas; colaborar no ncerramento do balanco e relatério anual; redigir ou participar da redacao de
correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o érgéo e digitalos; estudar processos referentes
a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; interpretar leis, regulamentos e
instrucdes relativas a assuntos de administragao geral, para fins de aplicacéo, orientagdo e assessoramento; elaborar quadros
e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatdrios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; realizar, sob orientagdo especifica, coleta de
precos e licitagdes para aquisicdo de materiais. obter ou fornecer informagdes; controlar o estoque maximo e minimo para o
suprimento dos programas; colaborar no encerramento do balango e relatério anual; redigir ou participar da redagcéo de
correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o érgéo e digitalos; estudar processos referentes
a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; interpretar leis, regulamentos e
instrucdes relativas a assuntos de administragao geral, para fins de aplicagéo, orientagdo e assessoramento; elaborar quadros
e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; realizar, sob orientagédo especifica, coleta de
precos e licitagdes para aquisicao de materiais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Auxiliar em atividades operacionais de servicos especializados, tais como carpintaria, marcenaria, encanador, lavanderia,
jardinagem e outros; auxiliar operadores de maquinas e veiculos em atividades operacionais e de manutengcdo segundo
orientagcbes; executar servicos de limpeza em geral e conservagdo de proprios municipais; remover volumes, maquinas,
moéveis e equipamentos sempre que solicitados, executar servicos de lavagem, fornecendo combustiveis nas proporgcdes
requeridas; servigos de jardinagens preparando a terra pra plantio, efetuar a conservagéo de jardins, canteiros, vasos, floreiras
e outros; realizar o plantio, replantio, desbrota, poda, enxerto de diferentes plantas segundo orientagdes técnicas; executar
tarefas normais e rotineiras que exigem esforgo fisico constante; efetuar carga e descarga de materiais diversos,
equipamentos, e outros.

MONITOR PROGRAMA PETI

Realizar servicos que compreendem atendimento geral a criangca e adolescente incluidos no Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil - PETI no tocante ao encaminhamento de suas necessidades quanto ao acesso a educacgao, saude, lazer,
profissionalizagdo e cultura; integrar equipe multidisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de
apacitagdo ou reunides; observar as ocorréncias de toda ordem no &mbito de desenvolvimento do projeto que incluam as
criancas e adolescentes; tomar providenciais adequadas ou comunicar a dire¢do da entidade em situagbes especiais; estimular
o potencial criativo e laborativo da crianca e do adolescente, nas atividades cotidianas nos locais de sua convivéncias;
estabelecer um padrao de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario.Dar orientagdes sobre cuidados de seguranga fisica,
higiene e alimentagdo da crianga ou adolescente nos periodos matutino e vespertino; zelar pela higiene, manutencéo e
conservagao das instalagdes fisicas que atendam criangas e adolescentes.

MAE SOCIAL

Propiciar o surgimento de condi¢gdes proprias de uma familia, orientando e assistindo os menores colocados sob seus
cuidados; administrar o lar, realizando e organizando as tarefas a ele pertinentes; dedicar-se, com exclusividade, aos menores
e a casa-lar que lhes forem confiados; residir, juntamente com os menores que Ihe forem confiados, na casa-lar que lhe for
destinada.

AGENTE DE ENDEMIAS

Os Agentes de Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de Vigilancia, Prevencédo e Controle de Doengas e
Prevencdo da Saulde,desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS); Visitas aos
domicilios e inspegbes em comércios, identificagdo e tratamento de focos de vetores , coleta de material para exame
laboratorial; Promover a educagcdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver ag¢des coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras; Desenvolver agdes de educagao e vigilancia a saude, com énfase na promogao da
saude e na prevengdo de doencgas. Através da realizagdo de trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando
campanhas de prevencao de doengas, visitas domiciliares e entrevistas, para preservar a saude da comunidade e outras
atividades inerentes ao cargo; Elaboracéo de relatérios e participagcdo em reunides para discussao e avaliagdo do trabalho;
Operar equipamentos de informatica; Executar tarefas de orientagdo e prevengdo de endemias e epidemias, com larga
proliferagao, tipo: Dengue, Doenga de Chagas , Leishimaniose e ou zoonoses
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF3

Recepcionar pacientes, prestar atendimento basico de enfermagem junto ao paciente, pungdo venosa, fazer curativo,
prestaratendimento (pré e poés consulta), vacinas, inje¢des, hidratagéo, instrumentagéo, entrega de medicamentos, coleta e
exame laboratorial junto a unidade em que serve, postos, departamento, clinica, conforme regulamentagdo profissional;
Orientar pacientes, recepcionando, tirando e efetuando encaminhamento pertinente; Controlar informagdes pertinentes a sua
atividade, através de recursos disponiveis no setor; Manter a organizagdo, controle de desinfecgdo, esterilizacdo dos
equipamentos. Materiais, instrumentos e local de trabalho; Executar agdes educativas pertinentes a sua atividade. Junto a
unidade em, que atende; Participar de ac¢des de vigilancia epidemiolégica; Atuar em atividades de atendimento a programas de
saude, pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes, entre outros, conforme especificagdes; Realizar visitas domiciliares,
prestando atendimento de primeiros socorros, educagdo sanitaria e convocagéo de faltosos; Desenvolver sob orientagdo as
acbes educativas junto a comunidade; Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em
situagéo de risco, conforme planejamento da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESB - II

Recepcionar pacientes em consultério dentario e auxiliar o cirurgido dentista em suas atividades, controlar a agenda de
consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagdes feitas para manté-la organizada, auxiliar o dentista
colocando os instrumentos a suas disposigao para efetuar extragdo, obturagdo e tratamento em geral, proceder diariamente a
limpeza e assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando os instrumentos para assegurar a higiene e a
assepsia cirurgica, orientar na aplicagao de fluor para prevencdo de carie, bem como demonstra as técnicas de escovagao
para criancas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos controlar movimento de paciente, bem
como, prepare-se para o tratamento odontoldgico, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar tarefas inerentes a saude publica; Primeiro atendimento a populagdo, preparo de pacientes para atendimento médico
pré-consulta; Orientagdo apds atendimento pds consulta; Entrega de medicagdo, mais orientagdo da posologia; Imunizagédo
conforme esquema de vacina, curativos, segundo orientagdo médica, inalagdo, infra-vermelho, verificacdo e atendimento a
hipertenso, atendimento a gestantes, criangas e idosos; Fechamento de relatérios mensais e outras tarefas correlatas lhe
deferidas; Desenvolver agdes que busquem a integragédo entre a equipe se saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar
com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; estar em contato permanente com as familias
desenvolvendo agbes educativas, visando a promog¢do da saude e a prevencao das doencas, de acordo com o planejamento
da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a
utilizacao dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencao das doencgas e de
agravos, e de vigilancia & saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; Acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe; e cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagédo a prevencgéo e ao controle da malaria
e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001 / 2011

ANEXO Il - CONTEUDO DAS PROVAS

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

ADVOGADO
Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Elementos. Poder constituinte: originario e derivado. Direitos Humanos.
Hermenéutica constitucional. A ordem constitucional vigente. Emendas a Constituigdo. Disposigcbes gerais e
transitérias. Reparticdo de competéncias. Os Estados-membros na Constituicdo. Organizagdo, natureza e
conteido da autonomia constitucional do Estado-membro. Competéncias estaduais. Intervencao federal nos
Estados-membros, no Distrito Federal e nos Territorios. Os Municipios na Constituicdo. Competéncia municipal,
organizagao politica e administrativa dos Municipios. Intervengao nos Municipios. Poder Legislativo. Organizagao
e atribuigbes. O processo legislativo. Clausulas pétreas. Natureza. Espécies. Iniciativa legislativa. Normas
constitucionais e processo legislativo. Orgamento. Principios constitucionais. Fiscalizagdo financeira e
orcamentaria. O Tribunal de Contas. Natureza e atribuicées. Poder Executivo. Evolugdo do conceito. Atribuicdes e
responsabilidade do Presidente da Republica. Poder Judiciario. Natureza da fungéo jurisdicional. As garantias do
Poder Judiciario. O principio da reserva legal na apreciagdo de lesdo ou ameacga de lesdo a direito individual e a
direito. Da tutela constitucional do meio ambiente. Poder Judiciario Federal e Poder Judiciario Estadual. O
Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica, o Conselho da Justica Federal e os Tribunais Regionais
Federais. A Justica Federal de 1° Grau. O controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos.
Conceito. Natureza. Espécies. A Acdo Declaratéria de Constitucionalidade e a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade. A Acdo de Inconstitucionalidade por Omissdo. Agdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Direito urbanistico. Ordem Econdmica. Principios. Intervengdo no dominio econémico. Formas e
limites de intervenc¢ado. Repressdo do abuso do poder econémico. Administragdo Publica como fungédo do Estado.
Principios regentes do Direito Administrativo — constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A reforma do Estado
brasileiro. Os quatro setores e suas caracteristicas. A publicizacado do terceiro setor (as organizagdes sociais e as
OSCIPS). Administragdo Direta (6rgéos publicos: conceito, espécies, regime); Administragado Indireta: Autarquias,
Fundagdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Principais caracteristicas de cada e
regime juridico. O regime das subsidiarias. Direito Administrativo Econdmico. As formas de intervengéo do Estado.
Os principios constitucionais da ordem econdmica e a criagdo de sociedades de economia mista e empresas
publicas. Direito Administrativo Regulador. Agéncias: Reguladoras e Executivas. O regime juridico das Agéncias
Reguladoras: natureza juridica, caracteristicas, contrato de gestdo, pessoal e poder normativo. A concesséo de
servigos. Conceito, caracteristicas. Direitos do concedente e do concessionario. Equilibrio do contrato. Formas de
extingdo. As permissdes e autorizagbes. As parcerias da Administragdo Publica. Parcerias publico-privadas.
Formas de intervencao do Estado na propriedade. Limitagdes administrativas, tombamento, requisigédo, servidao e
desapropriagédo. Fundamentos e requisitos constitucionais para as desapropriagdes. Espécies de
desapropriagdes. Desapropriagdes por utilidade ou necessidade publica ou por interesse social, desapropriagoes
por interesse social para fins de reforma agraria. O art. 243 da CF/88. Retrocessdo. Desapropriagdo indireta.
Procedimento expropriatério. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servigos publicos.
Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor. Servidores publicos. Regime constitucional. Regimes
juridicos: o servidor estatutario e o empregado publico. Cargos e Fungdes. Direitos e deveres dos servidores
estatutarios. Regime previdenciario do servidor estatutario. Ato administrativo. Conceito. Regime juridico.
Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos administrativos. Principais classificagbes dos atos
administrativos. Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais. Controle dos atos da Administragao.
Controle administrativo e jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. O controle da Administragdo Publica pelos
Tribunais de Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranca. A¢do Popular. Agao Civil Publica.
Improbidade administrativa. Licitagbes. Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. O regime de
licitagOes e alteragdes. Dispensa e inexigibilidade. Revogagdo e anulagdo, hipdteses e efeitos. Pregéo e consulta.
O Registro de precos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Invalidagdo. Principais espécies de
contratos administrativos. Inexecugdo e rescisdo dos contratos administrativos. Poder Regulamentar.
Regulamentos administrativos de execugédo e autdbnomos. O poder normativo nio legislativo e o principio da
legalidade. Regulamentacado e regulagédo. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e fung¢ao. Limites,
extensdo e controle. Poder de policia e regulagdo. Distingdes. Dominio publico. Conceito. Bens publicos. Conceito
e caracteristicas, regime e espécies. Regime juridico dos recursos minerais. Terras devolutas. Terrenos de
marinha e seus acrescidos. Sistema Financeiro de Habitagdo. Finangas publicas na Constituicdo de 1988.
Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orgamentarios. Normas gerais de direito financeiro.
Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgcamentos. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Disciplina
constitucional dos precatdrios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagao: receitas originarias e
receitas derivadas. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e néo tributaria. Crédito publico. Conceito. Divida
publica: conceito. O Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. A reparticao de
competéncias na federacdo brasileira. Delegagdo de arrecadagdo. Discriminagdo constitucional das rendas
tributarias. Legislagdo sobre o Sistema Tributario Brasileiro. Definigdo de ftributo. Espécies de
tributos. Competéncia ftributaria plena. Indelegabilidade da competéncia. Ndo exercicio da competéncia.
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Competéncia residual e extraordinaria. Limitagbes da competéncia. Principios da legalidade e da tipicidade.
Principio da anualidade. Proibigdo de tributos interlocais. Imunidade e isencdo. Uniformidade tributaria. Tributagédo
das concessionarias. Sociedades mistas e fundagdes. Imunidade reciproca. Extenséo da imunidade as autarquias.
Impostos federais: impostos sobre o comércio exterior. Imposto sobre produtos industrializados (IPI). Imposto
sobre operagdes de crédito, cAmbio e seguro, ou relativas a titulos ou valores mobiliarios (IOF). Imposto de renda.
Regimes juridicos. Imposto de renda pessoas juridicas. Imposto de renda pessoas fisicas. Fato gerador. Taxas e
pregos publicos. Taxas contratuais e facultativas. Contribui¢des para a Seguridade Social. Contribuigdo sobre o
lucro. O regime da COFINS. CPMF. A CIDE e o seu regime. Empréstimo compulsério. As limitagbes
constitucionais do empréstimo compulsério na Constituigdo Federal de 1988. Fontes do Direito Tributario.
Conceito de fonte. Fontes formais do Direito Tributario. Legislagdo Tributaria. Conceito. Lei, Tratados e
Convengodes Internacionais. Normas Complementares. Leis Complementares. Vigéncia da Legislagdo Tributaria.
Aplicagao da Legislacao Tributaria. Interpretagcéo e integragao da Legislagéo Tributaria. Tratados internacionais e
legislagdo interna. A perda de eficacia dos tratados. Os tratados sobre matéria tributaria e o art. 98 do CTN.
Vigéncia do tratado. Obrigagéo principal e acessoria: fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Solidariedade. Responsabilidade dos sucessores.
Responsabilidade por infragcdes. Constituicdo do crédito tributario. Langamento. Modalidades. Suspensao do
crédito tributario. Compensacgéo. Restituicdo. Transagdo. Remissdo. Prescrigdo e decadéncia. Conversao do
depodsito em renda. Consignagcdo em pagamento. Decisdo administrativa irreformavel e decisdo judicial passada
em julgado. Restituicdo do tributo transferido. Restituicdo de juros e multas. Corregdo monetaria. Suspensédo da
exigibilidade do crédito tributario. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Execugéo fiscal.
Cautelar fiscal. Mandado de seguranga. Agdo de repetigdo de indébito. Anulatéria de débito fiscal. Agéo
declaratéria. Agao de consignagdo em pagamento. Administragcdo Tributaria. Procedimento Fiscal. Sigilo Fiscal e
Prestacao de Informacgdes. Divida ativa. Certiddes e Cadastro. Regimento Interno e Lei Organica do Municipio. Do
processo de conhecimento. Da agdo. Da capacidade processual. Da jurisdicdo. Deveres e responsabilidades das
partes. Dos procuradores. Substituicdo das partes. Litisconsoércio. Assisténcia. Intervencdo de Terceiros. O
Ministério Publico no processo. Da competéncia. Do juiz. Poderes, deveres e responsabilidades do juiz.
Impedimento e suspei¢do. Dos auxiliares da justica. Da forma dos atos processuais. Tempo e lugar dos atos
processuais. Prazos processuais. Citagdes, intimagbes e demais comunicagbes processuais. Das nulidades
processuais. Valor da causa. Formacado, suspensdo e extingdo do processo. Processo e Procedimento.
Procedimento ordinario e suas etapas. Peticdo inicial. Resposta do réu. Reconvengao. Revelia. Julgamento. Das
provas. Depoimento. Prova documental. Confissdo. Exibicdo de documentos. Prova pericial. Sentenca. Coisa
julgada. Liquidagdo de sentenga. Cumprimento de sentenga. Uniformizagado de jurisprudéncia. Agdo Rescisoria.
Declaracao de inconstitucionalidade. Sentenga estrangeira. Dos recursos. Modalidades. Da apelagéo. Do agravo.
Embargos infringentes. Embargos de declaragdo. Recursos ordinarios. Recurso especial. Recurso extraordinario.
Do processo de execucéo e seu procedimento. Espécies de execugao. Adjudicacao. Alienagédo em hasta publica.
Penhora. Depdsito. Do pagamento ao credor. Da execugao contra a Fazenda Publica. Dos embargos do devedor.
Da insolvéncia. Execucdo por quantia certa contra devedor insolvente. Remicdo. Da extingdo das obrigagdes.
Extingdo do processo de execugao. Do processo cautelar. Medidas cautelares. Procedimentos cautelares
especificos. Dos procedimentos especiais. Disposi¢cdes gerais e transitérias do Codigo de Processo Civil.
Processo e procedimento perante os Juizados Especiais. Do direito do trabalho. Empregado e empregador. Da
identificacao profissional. Da duragdo do trabalho. Do salario minimo. Das férias. Da seguranga e da medicina do
trabalho. Das normas especiais de tutela do trabalho. Do contrato individual do trabalho. Da organizagao sindical.
Das convengdes coletivas de trabalho. Da prova de inexisténcia de débitos trabalhistas. Processo e procedimento
em matéria trabalhista. Processo e procedimento em matéria penal. Da agédo penal. Dos processos em espécie
em matéria penal. Das nulidades no processo penal. Dos recursos no processo penal. Custeio e beneficios da
previdéncia social. Diretrizes e bases da educagéo nacional. Do direito civil. Das pessoas. Dos bens. Dos fatos
juridicos. Das obrigagbes. Do direito de empresa. Das coisas. Do direito de familia. Das sucessdes. Do direito
penal. Da aplicagdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das penas. Das
medidas de seguranga. Da agdo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes
contra o patriménio. Dos crimes contra a propriedade imaterial. Dos crimes contra a organizagao do trabalho. Dos
crimes contra o sentimento religioso e contra os mortos. Dos crimes contra os costumes. Dos crimes contra a
familia. Dos crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes contra a seguranga dos meios de transporte,
comunicacao e outros servigos publicos. Dos crimes contra a saude publica. Dos crimes contra a paz publica. Dos
crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administragdo publica. Estatuto da crianga e do adolescente.
Estatuto do idoso. Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. Codigo Nacional de Transito.

ARQUITETO
Importancia socioeconémica, histérica e cultural da arquitetura. Histéria da Arte e Arquitetura. Arquitetura, estilos e
métodos. Obras e arquitetos de renome nacional e internacional que se destacam ao longo do tempo. Arquitetura
moderna brasileira, as escolas modernistas e seus protagonistas. Calculos de distribuicdo de ambientes. Sistemas
construtivos. Pisos, revestimentos, materiais utilizados e produtos especiais. Protegcao e tratamento dos edificios
(ruidos, isolamento, conforto térmico e acustico). Atualidades, generalidades e curiosidades. Legislagdo
pertinente. Nogdes de zoneamento e uso e ocupagdo do solo. Desenho Urbano. Custos e métodos de
urbanizagao. Habitagdo popular. Aspectos historicos, sociais, culturais, econémicos, humanisticos e politicos da
arquitetura. Componentes e produtos voltados a arquitetura. Etica e legislagéo profissional. Noges de custo e
elaboragdo de orgamentos de obra. Elaboragao de desenho por computador e conhecimentos de informatica.
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ASSISTENTE TECNICO
ECONOMIA E FINANGAS PUBLICAS: Conceitos basicos de micro e macroeconomia do setor Publico. Evolugéo
das fung¢des do Governo. Papel do Governo na economia: estabilizagdo econémica, promogéo do esenvolvimento
e redistribuicdo de renda. A fungdo do Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. Falhas de
mercado. Bens publicos, semi-publicos e privados. Agregados Macroecondmicos: as identidades acroecondmicas
basicas, o sistema de Contas Nacionais, as Contas Nacionais no Brasil. O Balan¢co de Pagamentos no Brasil.
Agregados Monetarios. As contas do Sistema Monetario. Conceito de Déficit e Divida Publica; financiamento do
déficit; economia da divida publica. Politica fiscal. Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit
publico no Brasil. Politica monetaria. Relagéo entre taxas de juros, inflagdo, resultado fiscal e nivel de atividade. A
oferta e demanda agregada. Politica cambial. Distribuicao de renda no Brasil, desigualdades regionais. dicadores
Sociais. Desenvolvimento brasileiro no pés-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da divida
externa, os planos de Estabilizagcdo e a economia brasileira contemporénea. Finangas publicas no Brasil —
xperiéncias recentes entre 1970/2011. Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo a finalidade,
natureza e agente. Hipoteses tedricas do crescimento das despesas publicas. O financiamento dos gastos
publicos — tributagdo e equidade. Incidéncia tributaria. Principios tedricos da tributacdo. Tipos de tributos;
progressividade, regressividade e neutralidade. Orgamento publico e os pardmetros da politica fiscal. Ciclo
orcamentario. Orcamento e gestdo das organizagdes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas
orgamentarios modernos: estrutura programatica, econémica e organizacional para alocagdo de recursos
(classificagbes orgamentarias); mensuragdo de desempenho e controle orgamentario. Elaboragdo, Gestdo e
Avaliagdo Anual do PPA. Modelo de gestao do PPA. Avaliagcao de Politicas Publicas e Programas overnamentais:
referencial tedrico, conceitos basicos e tipos de avaliagdo. Técnicas de avaliagdo e monitoramento da despesa
publica. Avaliagdo de politicas publicas e seu relacionamento com processos, resultados e impactos. Avaliagao de
projetos. Papel do Setor Publico no Financiamento do Setor Produtivo. Reforma do Estado (Reforma dministrativa
e Reforma Previdenciaria). Reforma Fiscal. Liberalismo fiscal e privatizagdo. Federalismo Fiscal.
CONTABILIDADE PUBLICA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Federal n.° 4320/64. Lei
Complementar n°101/2000. Lei n.° 8.666/93. Lei n.° 10.520/2002. Auditoria e Controle Interno e Externo municipal.
Prestagdo de Contas. FUNDEB. Convénios, Subvencgdes e Transferéncias Voluntarias. Contabilidade Publica:
conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Principios fundamentais de
contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, pela Resolugdo CFC n° 750/93). Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC T 16 Patriménio: Componentes Patrimoniais -
Ativo, Passivo e Situagéo Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equagao fundamental do patriménio. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, fungdo e estrutura das
contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragédo de resultados. Contabilidade Publica: conceito, objeto e
regime. Campo de aplicagéo. Legislacdo basica (Lei n° 4.320/64, Lei Complementar N°101). Sistemas de Contas.
Variagdes Patrimoniais: Variagdes Ativas e Passivas Orgamentarias e Extra-orgamentarias. Plano de Contas da
Administragdo Federal: conceito, estrutura das contas, partes integrantes, contas do ativo, passivo, despesa,
receita, resultado e compensacao, caracteristicas das contas, contas de controle: da previsdo e execug¢ao da
receita, fixagdo e execugdo da despesa, dos restos a pagar e contas com fungdo precipua de controle.
Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdao de Receita, Fixacdo de Despesa, Descentralizagdo de
Crédito, Liberagdo Financeira, Realizagdo de Receita e Despesa Balancete: caracteristicas, conteudo e forma.
Demonstragcdes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstragao das
Variagdes Patrimoniais de acordo com a Lei n° 4.320/64. PLANEJAMENTO E ORCAMENTO GOVERNAMENTAL:
Processo e etapas de intervengdo do governo na economia brasileira Planejamento e Orgamento na Constituicdo
de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Orgamento publico:
conceitos e elementos basicos do orgamento publico, orcamento tradicional, orgamento de base zero, orgamento
de desempenho, orgamento-programa. Objetivos da politica orgamentaria. Classificagdo e conceituagdo da receita
orcamentaria brasileira. Classificagdo e conceituagdo da despesa orgcamentaria brasileira. Integragéo lanejamento
e orcamento. Elaboragdo, Gestdo e Avaliagdo Anual do PPA. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal:
principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentario; limites para despesas de pessoal;
limites para divida; regra de ouro; mecanismos de transparéncia fiscal. Avaliagdo de Politicas Publicas e
Programas Governamentais: referencial tedrico, conceitos basicos e tipos de avaliagdo. Técnicas de avaliagao e
monitoramento da despesa publica. Avaliagcdo de politicas publicas e seu relacionamento com processos,
resultados e impactos. Utilizagdo de indicadores. ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceitos de Estado, sociedade e
mercado. Evolugdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930). Reformas Administrativas. Modelos de gestéo
publica: patrimonialista, burocratico (Weber) e gerencial. Conceitos de Eficacia e Efetividade aplicados a
Administragdo Publica: avaliagdo e mensuragdo do desempenho governamental. Processos participativos de
gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade, ouvidorias, governanga interna e
externa. Caracterizacdo das organizagdes: tipos de estruturas organizacionais, aspectos comportamentais
(motivagdo, clima e cultura). Desenvolvimento Institucional. Abordagens da mudanga organizacional. Evolugéo
dos modelos/ paradigmas de gestdo. Novas formas de gestdo de servigos publicos: formas de supervisdo e
contratualizagcao de resultados; horizontalizagao; pluralismo institucional; prestagdo de servigcos publicos e novas
tecnologias. Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo por processos, melhoria de processos e
desburocratizagdo. Modelos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas por competéncias; lideranca e
desempenho institucional. Gestdo do conhecimento. Organizagdes como comunidades de conhecimento;
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processos de disseminagdo do conhecimento. Os controles internos e externos. Responsabilizagdo e Prestagéo
de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia. Elaboragédo e gerenciamento de projetos.

CIRURGIAO DENTISTA

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagao em
saude bucal. Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atencao integral em saude bucal (promogéo e protegéo
da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da Secretaria
Municipal de Saude, com resolubilidade. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento.
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengdo de doengas bucais
seguindo ao planejamento da Secretaria Municipal de Saude. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
agles de saude de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do THD,
ACD e ESF. Realizar supervisdo técnica do THD e ACD. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USF.

CONTADOR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Federal n.° 4320/64. Lei Complementar n°101/2000. Lei n.°
8.666/93. Lei n.° 10.520/2002. Auditoria e Controle Interno e Externo municipal. Prestacdo de Contas. FUNDEB.
Convénios, Subvencdes e Transferéncias Voluntérias. Contabilidade Publica: conceito, campo de
aplicacéo,sistemas de contabilizacédo, regimes contdbeis. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico — NBC T 16. Processo orcamentario: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentaria
Anual; principios or¢camentarios; classificagdo orcamentaria: classificag@o institucional, funcional-programatica,
econdmica e por fontes de recursos. Orgcamento publico: conceito, principios, elaboragdo da proposta
orcamentdaria, execug¢do do orgcamento, movimentacdo de crédito orcamentario, créditos orgcamentarios e
adicionais e seus recursos de cobertura. Programacédo Financeira. Receita e despesa Publica: conceito,
classificacdo, estagios. Escrituracdo Contabil: langamentos basicos, plano de contas, balancetes mensais.
Demonstragbes Contabeis obrigatérias. Etica profissional. Instrucées normativas do Tribunal de Contas do Estado
do Parana — TCE-PR.

ENFERMEIRO

Fundamentos e exercicios de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cdédigo de ética.
Epidemiologia em geral: Processo de Saude. Doenca. Medidas profilaticas de controle, eliminagao e erradicagéo
das doengas. Doengas emergentes. Politicas de Saude Publica: Programa e prevengéo da saude. Lei organica de
saude (SUS em geral). Programas de Saude Publica (MS). Emergéncia e urgéncia clinico-cirurgicas. Saude do
adulto, crianca, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doengas crénicas degenerativas.
Esterilizagdo, desinfecgao, limpeza e descontaminacdo. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirrgicos, curativos
de feridas cirtrgicas e nao-cirurgicas. Assisténcia no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia a pacientes com
complicagbes cirurgicas. Assisténcia a saude da mulher. Assisténcia no pré-natal, parto e puerpério. Programa
Nacional de Imunizagéo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Administragdo e economia rural: classificagdo das empresas rurais, estruturas administrativas, planejamentos,
contabilidade e controles, formagéo de prego e custos de produgdo; extensao rural; sistemas agrossilvipastoris e
integragdo lavoura pecuaria e agroecologia. Silvicultura, fruticultura, horticultura, fruticultura, grandes culturas e
pastagens, olericultura, plasticultura: classificagdo, semeadura, plantio, adubag¢do, pragas e doengas, tratos
culturais, colheita, transporte e armazenamento, produgao de mudas em viveiros, construgdo de estufas, manejo
das estufas, pragas e doengas, Plantas ornamentais, plantas daninhas; irrigacao e drenagem: sistemas e calculos,
Capacidade de campo, Ponto de murcha, evapotranspiragdo, equipamentos e fraquéncia de rega; solos:
legislagdo, génese e formagao de solos, fertilidade do solo, classificagdo de solos; manejo integrado de pragas e
Doengas, Agrotoxicos (legislagdo, classificagdo); Producdo Organica (Legislagdo, Fertilidade do Sistema,
Converséao); construgdes zootécnicas e fitotécnicas: projetos agropecuarios com calculos para dimensionamento;
topografia: equipamentos, GPS, levantamento topografico, terraceamento, curva de nivel, terraplenagem e
estradas rurais; modalidades de agriculturas: Convencional, Tradicional, Organica e Biodindmica com seus
conceitos e particularidades e produtos utilizados; transgénicos: Organismos geneticamente modificados; solos:
Formacao, classificagdo, corre¢do, adubagdes, ocorréncia, fisica e quimica do solo, ciclo de nutrientes; fisiologia e
morfologiavegetal; tratamento de dejetos; legislagdo ambiental; legislagdo para produgdo de Sementes e Mudas;
legislagdo para agrotédxicos; Dos Servigos e Servidores Publicos. Bens Publicos.
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ENGENHEIRO CIVIL

Os candidatos para o Cargo de Engenheiro Civil terdo a prova de conhecimento especifico a partir dos programas:
Nocao de Projeto arquitetonico para Edificagdes — Fases de Estudo Preliminares, Anteprojeto e/ou Projeto
de Aprovacao, Projeto de Execugao e Assisténcia a Execugao da Obra, de modo a avaliar a compatibilidade
do projeto com o programa de necessidades, no que se refere a funcionalidade, dimensionamento e padrdes de
qualidade, custos e prazos de execugdo de obras, providenciar, em tempo habil, as reformulagdes necessarias a
concretizacao dos objetivos estabelecidos no programa de necessidades. Além da elaboragéo e coordenagao de
projetos, devem ser incluidos nos servigo: a) Levantamentos arquitetdnicos, topograficos e geoldgicos
(sondagens); b) Estudos de viabilidade (técnico-legal) arquitetdnica, Planos diretores urbanisticos e similares; c)
Projeto de reforma, revitalizagao e restauragao de edificagdes; d) Projetos de reparo, conservagdo/manutengao e
limpeza de edificagdes; e) Projetos complementares de estrutura, instalagdo hidrossanitarias (agua quente e fria,
esgotos e aguas pluviais), de gas, de protegdo contra incéndio e de coleta de lixo, instalagbes elétricas e
telefénicas, conforto ambiental, acustica, sonorizagcdo e luminotécnica, instalagdes de ar condicionado e exaustio
mecanica, entre outros; f) Projetos de Paisagismo; g) Projetos de Loteamentos, Remembramento/
Desmembramento de terrenos e similares; h) Levantamentos e planos urbanisticos; i) Estudos da viabilidade
econdmica - financeira. Estimativas de custo, Orcamentos e similares; j) Fiscalizagdo técnica de Projetos
(realizados por terceiros); k) Gerenciamento (técnico, administrativo e financeiro) de Projetos (realizados por
terceiros); 1) Fiscalizagdo da Execugdo de obras (realizadas por terceiros) ou fiscalizagao técnica da construgéo /
construtor, montagem/ montador, fabricagédo / fabricante, em nome do cliente; m) Gerenciamento da Execugéo de
obras (realizadas por terceiros) ou fiscalizagdo técnica, administrativa e financeira da construgdo /construtor,
fabricacdo/fabricante; Gerenciar compra de materiais e equipamentos, bem como a manutengao deste, utilizados
em canteiros de obras; n) Execug¢do de Obras (construgdo/montagem/fabricagdo). Materiais de Construgao —
Aglomerantes. Agregados. Pastas e argamassas. Concretos hidraulicos. Materiais metalicos, ceramicos e
betuminosos. Pedras naturais. Madeiras. Tintas e vernizes. Vidros. Técnicas de Construgao Civil — Elementos
referentes a edificagdo. Movimento de terra. Maquinas e equipamentos. Canteiro de obras. Técnicas das
fundagbes. Tecnologia dos elementos de vedagao. Tipos de coberturas. Estruturagdo do edificio. Revestimentos e
pisos. Pinturas. Racionalizagdo e tecnologia das constru¢gdes. Memorial descritivo. Cronograma fisico-financeiro.
Higiene e seguranga do trabalho, (NR-18). Qualidade da mao de obra para realizagdo das atividades da
construgéo civil. Geodésia e Geofisica— Executar estudos na area de geologia, geofisica, geoquimica, geotecnia
e hidrogeologia; Fiscalizar a execugdo de projetos e servigos geoldgicos; Realizar amostragem por meio de
sondagens, classificacdo de materiais na escavagao, protegdo contra deslizamento de camadas e analises fisicas,
quimicas, e mineralégicas do material do solo; Promover e executar estudos e servigos de prospecgéo, cubagem,
avaliagdo de impactos ambientais e viabilidade para construgcdo de estradas. Topografia e Geoprocessamento
— Topologia. Sistemas de coordenadas. Métodos de coleta de informacdes planimétricas e altimétricas. Normas
Técnicas. Modelagem digital das informagdes espaciais. Sistemas de informagbes geograficas (SIG). Estruturas
de dados em SIG. Modelo de campos e objetos. Operagées com dados geograficos: modelagem numérica de
terrenos, inferéncia geografica e suporte a decisdo. Fotogrametria — V6o Fotogramétrico, Aerotriangulagéo e
Restituicdo. Sensoriamento Remoto: Caracteristicas, Aplicagdes dos Principais Sensores e Corregdes Aplicadas
as Imagens. Interpretar as fotografias aéreas de modo a identificar as informag¢des contidas no material, para
auxiliar no tracado das rodovias, sondagens hidrograficas, entre outros. Fiscalizagdo e avaliagdo — Fiscalizar
obras executadas por empresas terceirizadas. Avaliagdo de imdveis como proposta de compra ou venda para
possivel implantacdo de empreendimento. Avaliar porte de empresas terceirizadas que venham a executar obras
e verificar a capacidade de cumprimento dos termos construtivos em contrato, bem como qualificagcdo de méo de
obra, através de treinamento. Urbanismo — Conhecer o Plano diretor do municipio e o Estatuto da cidade, de
modo a propor a utilizagdo adequada dos espagos urbanos. Planejamento de obras urbanas. Infra-estrutura,
equipamentos e servigos urbanos. Promover e coordenar reunides participativas entre os técnicos do
planejamento e a execugdo do Plano Diretor, para proporcionar aprimoragéo do Plano Diretor. Legislagdo e Etica
Profissional — Noc¢des de direito e cidadania. Aspectos juridicos para a formagédo do engenheiro. Organizagéo
do sistema CONFEA/CREAs e suas leis. Deveres e direitos dos profissionais. Cédigo de ética profissional. Nogdes
de avaliagao, vistorias, laudos, pareceres técnicos, assessoria, consultoria e pericias. Supervisionar, coordenar e
orientar tecnicamente. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

FAMACEUTICO

Bioestatistica (Conceitos e métodos estatisticos na analise de dados). Fundamentos de Anatomia humana (Estudo
da morfologia dos sistemas organicos humano). Deontologia e Legislagdo Farmacéutica (O exercicio, ambito e
estrutura organizadora da profissdo farmacéutica: Conselhos, Sindicatos e Associa¢des. Responsabilidade civil,
penal, administrativa e ética. Politica Nacional de Medicamentos. Direito da saude e ética em Farmacia.
Legislacdes profissionais e sanitarias em produgao e consumo aplicadas aos farmacos e produtos para a saude).
Farmacobotanica (Estudo das principais familias botanicas de interesse farmacéutico. Identificar e diferenciar
morfoanatomicamente as estruturas-chave para diagnose de plantas). Farmacoepidemiologia (Conhecimento e
avaliagdo do impacto dos medicamentos sobre a populagdo humana). Farmacognosia (Estudo farmacognéstico de
drogas de origem vegetal e animal e seu emprego na terapéutica). Farmacologia (Estudo dos agentes
farmacolégicos utilizados na prevengao e tratamento das patologias do homem). Homeopatia (Nogdes gerais da
doutrina e fundamentagdo da terapéutica e da farmacotécnica Homeopatica). Patologia (Estudo das causas,
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desenvolvimento, alteragdes morfoldgicas e organicas decorrentes de agravos especificos a saude). Quimica
Geral e inorganica (Conceitos de Ligagdo Quimica, Energia, Equilibrio Quimico e Cinética Quimica. Fun¢des
Inorgénicas e alguns Aspectos da Quimica dos Elementos Representativos. Compostos de Coordenagao).
Quimica Organica (Estrutura dos compostos organicos. Efeitos Eletronicos. Propriedades fisicas e quimicas dos
compostos organicos. Estereoquimica. Reagdes e mecanismos envolvendo alcanos, alcenos, alcinos, haletos de
alquila, alcodis, éteres, epdxidos, benzeno e seus derivados, aldeidos, cetonas, &cidos carboxilicos e seus
derivados). Saude publica para farmacéuticos (Estudo da constituicdo da Saude Publica e do sistema de saude,
considerando o contexto social e politico brasileiro. Evolugao histérica e organizagao dos servigos de saude com
énfase a inser¢gdo do farmacéutico). Epidemiologia (Estudo do método epidemiolégico descritivo e analitico
aplicado a pesquisa e a analise de dados frente aos agravos em saude). Parasitologia (Definicdes e conceitos
basicos associados a biologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia das parasitoses humanas). Microbiologia
(Biologia e fisiologia de bactérias, fungos e virus e a interagao destes com seus hospedeiros e o meio ambiente.
Técnicas microbiolégicas basicas). SNGPC — (Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados).
Registros de medicamentos sujeitos a controle especial. Gerenciamento de Estoque. Gerenciamento de Residuos.
Atencgdo Farmacéutica. Rename (Relagéo nacional de medicamentos essenciais).

MEDICO CLIiNICO GERAL II

Sistema Unico de Salude - SUS. Legislagdo sobre a salde. Alergia e Imunologia Diagndstico, exames
complementares e tratamento. Doengas infecciosas, virais e parasitarias Diagndstico, exames complementares e
tratamento. Reumatologia, diagndstico, exames complementares e tratamento. Doengas pulmonares, diagndstico,
exames complementares e tratamento. Doencas enddcrinas e metabdlicas, diagnéstico, exames e tratamento.
Cardiologia basica, diagnostico, exames tratamento. Nefrologia, diagnéstico, exames, tratamento. Neurologia,
diagnodstico, exames complementares e tratamento. Dermatologia, diagndstico, exames e tratamento.
Hematologia, diagnostico, exames e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis, diagnostico, exames e
tratamento. Doengas comunitarias, diagndstico, exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia,
diagnéstico, exames complementares e tratamento. Programas de Atengdo a Saude. Imunizagdo, prevengao.
Urgéncia/Emergéncia.

MEDICO VETERINARIO Il

Analisar vistorias realizadas. Inspecionar e reinspecionar produtos a uso e consumo do publico no comercio em
geral. Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com produtos de interesse a saude
publica; matadouros e abatedouros. Efetuar o controle de focos de zoonoses. Emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade. Fornecer dados estatisticos. Executar atribuigdes correlatas. Realizar todas as
demais tarefas e atribui¢cdes inerentes a sua formagéo académica.

TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

Gerenciamento de servigos de Tecnologia da Informagao: conceitos, ciclo de vida do sistema, sistemas de entrada e saida de
dados, instalagdo e manutengdo de softwares e sistemas, estudos de viabilidade técnica, sistemas de armazenamento de
dados; Gerenciamento da estrutura fisica e ldgica da rede de dados e comunicagdes interna e externa: arquitetura de
computadores, arquitetura de redes e comunicagdes, sistemas operacionais Linux e Windows, ambiente de redes de
computadores distribuidos, servidores de aplicagbes em rede, protocolos de rede; Gerenciamento da estrutura de
desenvolvimento de sistemas: conceitos, ciclo de vida de software e sistemas, sistemas de modelagem de dados, banco de
dados, linguagem de programagdo orientada a objetos e eventos, processos e metodologias desenvolvimento de software,
arquitetura cliente-servidor, linguagem SQL, estrutura de dados; Gestdo da seguranga da informacgao: classificagdo e controle
de ativos de informacgao, seguranca de ambientes fisicos e légicos, segurangca em servigos de terceiros, gestdo de politicas de
seguranga e auditoria, norma ISO 17799; Informatica basica: raciocinio légico-matematico, raciocinio quantitativo,
processadores de texto e planilhas de calculo.

CARGOS DE NIiVEL TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Vocabulario. Variagdes linguisticas conforme o contexto social.
Classes de palavras e suas flexdes. Ortografia. Abreviaturas e siglas mais comuns. Identificar comunicagao
completa e comunicagdo confusa e imprecisa. Reconhecer e interpretar os géneros textuais: bilhete, aviso,
provérbio, convite, propaganda, receita, lista de compras, carta. Interpretar textos verbais, ndo verbais ou mistos
mais usados no dia a dia. Matematica: Numeros Naturais, Sistema de Numeragao Decimal e Numeros Racionais.
Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espago e Forma. Grandezas e Medidas. Conhecimentos Gerais e
da Atualidade: Questdes sobre fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas
areas politica, social, econémica, histérica e cultural.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Vocabulario. Variagdes linguisticas conforme o contexto social.
Classes de palavras e suas flexdes. Ortografia. Abreviaturas e siglas mais comuns. Identificar comunicagao
completa e comunicagdo confusa e imprecisa. Reconhecer e interpretar os géneros textuais: bilhete, aviso,
provérbio, convite, propaganda, receita, lista de compras, carta. Interpretar textos verbais, ndo verbais ou mistos
mais usados no dia a dia. Matematica: Numeros Naturais, Sistema de Numeragao Decimal e Numeros Racionais.
Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espago e Forma. Grandezas e Medidas. Conhecimentos Gerais e
da Atualidade: Questdes sobre fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas
areas politica, social, econémica, histérica e cultural.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Vocabulario. Variagdes linguisticas conforme o contexto social.
Classes de palavras e suas flexdes. Ortografia. Abreviaturas e siglas mais comuns. ldentificar comunicagéo
completa e comunicagdo confusa e imprecisa. Reconhecer e interpretar os géneros textuais: bilhete, aviso,
provérbio, convite, propaganda, receita, lista de compras, carta. Interpretar textos verbais, ndo verbais ou mistos
mais usados no dia a dia. Matematica: Numeros Naturais, Sistema de Numeragao Decimal e Numeros Racionais.
Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espaco e Forma. Grandezas e Medidas. Conhecimentos Gerais e
da Atualidade: Questdes sobre fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas
areas politica, social, econdmica, histérica e cultural. Conhecimento especifico: Fundamentos de Enfermagem.
Clinica Médica e Cirurgica. Saude Publica. Saude da Mulher e Materno-Infantil. Saude e Seguranga no Trabalho.
Organizagdo do Processo de Trabalho em Saude. Nogdes basicas de Anatomia e Fisiologia Humana e
Conhecimento sobre limpeza, desinfecgéo e esterilizagéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Vocabulario. Classes de palavras e suas
flexdes. Ortografia. Pronomes de tratamento e vocativos correspondentes. Identificacdo de textos confusos ou
ambiguos. Casos simples de concordancia verbal e nominal. Matematica: Numeros Naturais, Sistema de
Numeragdo Decimal e Numeros Racionais. Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espaco e Forma.
Grandezas e Medidas. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questbes sobre fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econdmica, historica e cultural.

AUXILIAR EDUCATIVO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Vocabulario. Variagdes linguisticas conforme o contexto social.
Classes de palavras e suas flexdes. Ortografia. Abreviaturas e siglas mais comuns. Identificar comunicagéo
completa e comunicagdo confusa e imprecisa. Reconhecer e interpretar os géneros textuais: bilhete, aviso,
provérbio, convite, propaganda, receita, lista de compras, carta. Interpretar textos verbais, ndo verbais ou mistos
mais usados no dia a dia. Matematica: Numeros Naturais, Sistema de Numeragao Decimal e Numeros Racionais.
Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espago e Forma. Grandezas e Medidas. Conhecimentos Gerais e
da Atualidade: Questdes sobre fatos da atualidade, nos dmbitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas
areas politica, social, econdmica, historica e cultural. Contetidos Especificos: Legislagdo vigente com relagédo a
Educagdo Basica. Legislagdo vigente com relagdo aos direitos fundamentais da crianga. Educagio: teorias e
concepgdes pedagodgicas. O atual sistema educacional brasileiro: funcionamento, niveis e modalidades de ensino.
Principios de gestdo administrativa e pedagdgica. Compromisso social e ético profissional. Conhecimentos
basicos inerentes a fungao. Teorias educacionais contemporaneas.

ELETRICISTA
Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Vocabulario. Variagdes linguisticas conforme o contexto social.
Classes de palavras e suas flexdes. Ortografia. Abreviaturas e siglas mais comuns. Identificar comunicagéo
completa e comunicagdo confusa e imprecisa. Reconhecer e interpretar os géneros textuais: bilhete, aviso,
provérbio, convite, propaganda, receita, lista de compras, carta. Interpretar textos verbais, ndo verbais ou mistos
mais usados no dia a dia. Matematica: Numeros Naturais, Sistema de Numeracdo Decimal e Nimeros Racionais.
Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espago e Forma. Grandezas e Medidas. Conhecimentos Gerais e
da Atualidade: Questdes sobre fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas
areas politica, social, econdmica, histérica e cultural. Conhecimentos Especifico: Instalagbes Elétricas de Baixa
Tensao: Corpos bons condutores e corpos maus condutores; Corrente elétrica; Nogées de magnetismo e campo
magnético; Forga eletromotriz (F.E.M.); Indugéo eletromagnética; Diferenca de potencial ou tenséo; Lei de Ohm;
Poténcia e energia elétrica; Corrente continua e corrente alternada; Impedancia; Ondas senoidais; Valor médio e
valor eficaz; Circuitos monofasicos e trifasicos; Fator de poténcia; Circuitos com ligacdes em série, paralela e
mista; Ligagdes em tridngulo e em estrela; Leis de Kirchhoff; Sistema elétrico: geragao, transmissé&o, distribui¢éo.
Projeto das Instalagdes Elétricas: Cargas dos pontos de utilizagdo; Localizagdo dos componentes da instalagéo;
Condutores elétricos; Eletrodutos; Como calcular o condutor adequado pela capacidade de corrente; Quedas de
tensdo admissiveis; Fator de demanda; Ligacdo a terra; Para- raios prediais; Protegcdo dos circuitos elétricos;
Dispositivos de controle dos circuitos de iluminagéo; Contactores e chaves magnéticas; Chave bdia. Técnicas das
Instalagcdes Elétricas: Instalagdes em eletrodutos rigidos embutidos; Instalagdes em eletrodutos expostos;
Instalagbes em eletrodutos flexiveis; Introdugdo de condutores em eletrodutos; Emendas em fios grossos;
Emendas em condutores de cobre e aluminio; Instalagbes aéreas; Ligacdo de motores monofasicos com fase
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auxiliar; Chaves de partida dos motores monofasicos; Ligagdo de motores trifasicos; Instalagdo de campainhas,
cigarras e quadros anunciadores; Instrumentos de medida; Instrumentos de medida tipo digital; Dispositivos
Diferencial-Residuais (DR); Aplicagdo dos dispositivos DR. Seguranga. Normas de seguranga: conceito e
equipamentos. Técnicas de lluminagdo Lampadas incandescentes. Lampadas de descarga; Calculos de
iluminagao; uminarias; - Regras praticas; lluminagao de estacionamento. Interpretagao de croqui e relatérios com
dimensionamento.

ELETRICISTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Vocabulario. Variagdes linguisticas conforme o contexto social.
Classes de palavras e suas flexdes. Ortografia. Abreviaturas e siglas mais comuns. Identificar comunicagao
completa e comunicagdo confusa e imprecisa. Reconhecer e interpretar os géneros textuais: bilhete, aviso,
provérbio, convite, propaganda, receita, lista de compras, carta. Interpretar textos verbais, ndo verbais ou mistos
mais usados no dia a dia. Matematica: Numeros Naturais, Sistema de Numeragao Decimal e Numeros Racionais.
Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espago e Forma. Grandezas e Medidas. Conhecimentos Gerais e
da Atualidade: Questdes sobre fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas
areas politica, social, econdmica, historica e cultural. Conhecimentos Especificos: Nog¢des basicas de eletricidade:
grandezas elétricas, lei de ohm, corrente continua e alternada, circuitos em série e paralelo, poténcia elétrica.
Nocdes basicas de condutores, isolantes e semi-condutores. Utilizacdo de instrumentos de medigao elétrica:
amperimetro e voltimetro. No¢des basicas de bateria, alternador e motor de partida. No¢des basicas do sistema
de ignicao. Nocgdes basicas de circuitos elétricos de iluminagao, lavador, limpador de vidro e desembacgador.
Nogdes basicas de magnetismo e eletromagnetismo.

FISCAL DE TRIBUTAGAO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Vocabulario. Variagdes linguisticas conforme o contexto social.
Classes de palavras e suas flexdes. Ortografia. Abreviaturas e siglas mais comuns. Identificar comunicagao
completa e comunicagdo confusa e imprecisa. Reconhecer e interpretar os géneros textuais: bilhete, aviso,
provérbio, convite, propaganda, receita, lista de compras, carta. Interpretar textos verbais, ndo verbais ou mistos
mais usados no dia a dia. Matematica: Numeros Naturais, Sistema de Numeragao Decimal e Numeros Racionais.
Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espago e Forma. Grandezas e Medidas. Conhecimentos Gerais e
da Atualidade: Questdes sobre fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas
areas politica, social, econémica, histérica e cultural.

MECANICO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Vocabulario. Variagdes linguisticas conforme o contexto social.
Classes de palavras e suas flexdes. Ortografia. Abreviaturas e siglas mais comuns. Identificar comunicagao
completa e comunicagdo confusa e imprecisa. Reconhecer e interpretar os géneros textuais: bilhete, aviso,
provérbio, convite, propaganda, receita, lista de compras, carta. Interpretar textos verbais, ndo verbais ou mistos
mais usados no dia a dia. Matematica: Numeros Naturais, Sistema de Numeragao Decimal e Numeros Racionais.
Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espago e Forma. Grandezas e Medidas. Conhecimentos Gerais e
da Atualidade: Questdes sobre fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas
areas politica, social, econémica, histérica e cultural. Prova Prética: Demonstragao de compreensao sobre as
atividades, e habilidades para efetuar reparos mecanicos nos veiculos menores, caminhdes, 6nibus e maquinas
pesadas; Auxiliar nos servigos de limpeza, mecanica, lataria, solda e manutengdo dos veiculos e maquinas
pesadas; auxiliar na montagem e desmontagem de motores, carrocerias, assentos e na substituicdo de pecas e
regulagem dos veiculos e maquinas pesadas.

MOTORISTA C

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Vocabulario. Variagdes linguisticas conforme o contexto social.
Classes de palavras e suas flexdes. Ortografia. Abreviaturas e siglas mais comuns. Identificar comunicagao
completa e comunicagdo confusa e imprecisa. Reconhecer e interpretar os géneros textuais: bilhete, aviso,
provérbio, convite, propaganda, receita, lista de compras, carta. Interpretar textos verbais, ndo verbais ou mistos
mais usados no dia a dia. Matematica: Numeros Naturais, Sistema de Numeragdo Decimal e Nimeros Racionais.
Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espaco e Forma. Grandezas e Medidas. Conhecimentos Gerais e
da Atualidade: Questdes sobre fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas
areas politica, social, econémica, historica e cultural. Prova pratica: Executar manobras solicitadas pelo avaliador.
Efetuar baliza, estacionar. Cuidados com o veiculo. Normas de Transito e Seguranga Brasileira.

MOTORISTA D

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Vocabulario. Variagdes linguisticas conforme o contexto social.
Classes de palavras e suas flexdes. Ortografia. Abreviaturas e siglas mais comuns. Identificar comunicagao
completa e comunicagdo confusa e imprecisa. Reconhecer e interpretar os géneros textuais: bilhete, aviso,
provérbio, convite, propaganda, receita, lista de compras, carta. Interpretar textos verbais, ndo verbais ou mistos
mais usados no dia a dia. Matematica: Numeros Naturais, Sistema de Numeragao Decimal e Numeros Racionais.
Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espago e Forma. Grandezas e Medidas. Conhecimentos Gerais e
da Atualidade: Questdes sobre fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas
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areas politica, social, econémica, historica e cultural. Prova pratica: Executar manobras solicitadas pelo avaliador.
Efetuar baliza, estacionar. Cuidados com o veiculo. Normas de Transito e Seguranga Brasileira.

OFICIAL DE CONSTRUGAO CIVIL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Vocabulario. Classes de palavras e suas
flexdes. Ortografia. Pronomes de tratamento e vocativos correspondentes. Identificacdo de textos confusos ou
ambiguos. Casos simples de concordancia verbal e nominal. Matematica: Numeros Naturais, Sistema de
Numeragdo Decimal e Numeros Racionais. Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espagco e Forma.
Grandezas e Medidas. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questbes sobre fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econdmica, histérica e cultural.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Vocabulario. Variagdes linguisticas conforme o contexto social.
Classes de palavras e suas flexdes. Ortografia. Abreviaturas e siglas mais comuns. Identificar comunicagao
completa e comunicagdo confusa e imprecisa. Reconhecer e interpretar os géneros textuais: bilhete, aviso,
provérbio, convite, propaganda, receita, lista de compras, carta. Interpretar textos verbais, ndo verbais ou mistos
mais usados no dia a dia. Matematica: Numeros Naturais, Sistema de Numeragao Decimal e NUmeros Racionais.
Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espago e Forma. Grandezas e Medidas. Conhecimentos Gerais e
da Atualidade: Questdes sobre fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas
areas politica, social, econémica, histérica e cultural.

TECNICO AGRICOLA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Vocabulario. Variagdes linguisticas conforme o contexto social.
Classes de palavras e suas flexdes. Ortografia. Abreviaturas e siglas mais comuns. ldentificar comunicagéo
completa e comunicagdo confusa e imprecisa. Reconhecer e interpretar os géneros textuais: bilhete, aviso,
provérbio, convite, propaganda, receita, lista de compras, carta. Interpretar textos verbais, ndo verbais ou mistos
mais usados no dia a dia. Matematica: Numeros Naturais, Sistema de Numeragao Decimal e Numeros Racionais.
Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espago e Forma. Grandezas e Medidas. Conhecimentos Gerais e
da Atualidade: Questdes sobre fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas
areas politica, social, econdmica, histérica e cultural. Conhecimentos Especificos: Assisténcia técnica e assessoria
no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas em agropecuaria; detalhes de construgdes
rurais; normas técnicas e de seguranga no meio rural; manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;
procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento dos produtos agropecuarios;
planejamento, organizagdo, monitoramento e emissao dos respectivos; exploracdo € manejo do solo, matas e
florestas; crescimento e desenvolvimento das plantas; conservagdo e armazenamento da matéria prima e dos
produtos agroindustriais; produgao de mudas (viveiros) e sementes; fiscalizagdo de produtos de origem vegetal e
agroindustrial; analise de solos e aplicagéo de fertilizantes e corretivos; sementes e mudas, comuns e melhoradas;
Extensdo rural e cooperativismo; desmembramento, parcelamento e incorporagdo de imédveis rurais; de
melhoramento genético; programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na produgio, vegetal e agroindustrial;
medicao, demarcagéo de levantamentos topograficos; implantagdo e manejo de pomares.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Vocabulario. Variagdes linguisticas conforme o contexto social.
Classes de palavras e suas flexdes. Ortografia. Abreviaturas e siglas mais comuns. Identificar comunicagao
completa e comunicagdo confusa e imprecisa. Reconhecer e interpretar os géneros textuais: bilhete, aviso,
provérbio, convite, propaganda, receita, lista de compras, carta. Interpretar textos verbais, ndo verbais ou mistos
mais usados no dia a dia. Matematica: Numeros Naturais, Sistema de Numeragao Decimal e Numeros Racionais.
Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espago e Forma. Grandezas e Medidas. Conhecimentos Gerais e
da Atualidade: Questdes sobre fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas
areas politica, social, econdémica, histérica e cultural. Conteudo Especifico. Conhecimentos especificos:
Terminologia basica usada em radiologia diagnéstica. Principios de fisica aplicados aos Raios X. Anatomia
humana basica. Aparelhos e acessdrios usados em radiologia médica. Os efeitos nocivos das radiagbes
ionizantes. Meios de protegdo radiolégica. Nogbes basicas de enfermagem no tocante a cuidados de prevengéo
de infecgdes e atendimento de emergéncia. Técnicas radiograficas. Contrastes radiograficos. Reagbes adversas
ao uso de contrastes radiolégicos. Técnica de revelagéo de filmes radiograficos em sistema automatico e manual.
Etica profissional. A organizagdo de um servigo de Raios X.
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EMPREGO PUBLICO - CELETISTA

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

PSICOLOGO CRAS E CREAS

Psicologia do Desenvolvimento: Periodo pré-natal. O processo do nascimento. Primeira infancia: desenvolvimento
fisico e psicomotor. Aquisi¢ao da linguagem. Desenvolvimento social e da personalidade. Adolescéncia: aspectos
biolégicos, caracteristicas cognitivas, psicossociais. Processo ensino-aprendizagem: Conceitos basicos. Teorias
da aprendizagem. Problemas de aprendizagem. Relagdo professor - aluno. Afetividade no processo ensino-
aprendizagem. Educagdo especial: Aspectos conceituais das deficiéncias: causas, incidéncia e prevengao.
Educacao inclusiva.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS

Teoria do Servigo Social: Antecedentes historicos, fundamentos metodolégicos e tendéncias do Servigo
Social. Metodologia do Servigo Social O Servigo Social do ponto de vista de seus instrumentos tedricos. Em que
consiste a natureza técnica do Servigo Social. Estado brasileiro e sua relagdes com o Servico Social e com o
movimento de reconceituagdo no Brasil. A historia e as teorias sociais no servigo social brasileiro. A divisao do
trabalho no Brasil, a Igreja, o Estado e suas relagdes com o Servigo Social. Teoria da A¢gdo em Servigo Social.
Relacdo entre a intervencao especifica do Servigo Social e a assisténcia social. Pesquisa Social Aplicada ao
Servico Social. Caracteristicas da Ciéncia - Atitude - Cientifica - Processo do conhecimento cientifico.
Interdisciplinaridade e Servigo Social. Politica Social As diretrizes politicas e sociais do Governo. Planejamento
Social. Fungdes do servigo social no planejamento social. Etica Profissional em Servigo Social: ética profissional
para o assistente social, principios de servigo social, atitude profissional e sua importancia para o assistente
social. Responsabilidade e consciéncia profissional - identidade profissional e caracteristicas. Profissionalizagao
em Servigo Social. Coédigo de ética profissional. Andlise das normas que regem a conduta do assistente social.
Legislacdo da Assisténcia Social. PNAS, SUAS, NOB/SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
Estatuto do Idoso. Conselhos Setoriais e Conselhos de Direitos. O Sistema Unico de Saude — SUS e as
legislagbes pertinentes.

ENFERMEIRO - PSF - |

Diregdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, chefia de servigo e de
unidade de enfermagem. Organizagdo e diregdo dos servigcos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares. Planejamento, organizagdo, coordenacdo, execucado e avaliagdo dos servicos da assisténcia de
enfermagem. Consultoria, auditoria e emissdao de parecer sobre matéria de enfermagem. Consulta de
enfermagem. Prescrigdo da assisténcia de enfermagem. Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida. Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas.

MEDICO EQUIPE |

Alergia e Imunologia Diagnostico, exames complementares e tratamento. Doengas infecciosas, virais e
parasitarias Diagnostico, exames complementares e tratamento. Reumatologia, diagndstico, exames
complementares e tratamento. Doengas pulmonares, diagndstico, exames complementares e tratamento.
Doengas enddécrinas e metabdlicas, diagnostico, exames e tratamento. Cardiologia basica, diagnostico, exame
tratamento. Nefrologia, diagndstico, exames, tratamento. Neurologia, diagndstico, exames complementares e
tratamento. Dermatologia, diagndstico, exames e tratamento. Hematologia, diagndstico, exames e tratamento.
Doengas sexualmente transmissiveis, diagndstico, exames e tratamento. Doengas comunitarias, diagndstico,
exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia, diagnéstico, exames complementares e tratamento.
Programas de Atengéo a Saude. Imunizagéo, prevencgdo. Urgéncia/Emergéncia.

MEDICO EQUIPE II

Alergia e Imunologia Diagnostico, exames complementares e tratamento. Doengas infecciosas, virais e
parasitarias Diagnostico, exames complementares e tratamento. Reumatologia, diagnostico, exames
complementares e tratamento. Doengas pulmonares, diagndstico, exames complementares e tratamento.
Doengas enddécrinas e metabdlicas, diagnostico, exames e tratamento. Cardiologia basica, diagnostico, exame
tratamento. Nefrologia, diagndstico, exames, tratamento. Neurologia, diagnéstico, exames complementares e
tratamento. Dermatologia, diagndstico, exames e tratamento. Hematologia, diagndstico, exames e tratamento.
Doengas sexualmente transmissiveis, diagndstico, exames e tratamento. Doengas comunitarias, diagndstico,
exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia, diagnéstico, exames complementares e tratamento.
Programas de Atengéo a Saude. Imunizagéo, prevengdo. Urgéncia/Emergéncia.

CARGOS DE NiVEL TECNICO E MEDIO
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Vocabulario. Variagdes linguisticas conforme o contexto social.
Classes de palavras e suas flexdes. Ortografia. Abreviaturas e siglas mais comuns. Identificar comunicagao
completa e comunicagdo confusa e imprecisa. Reconhecer e interpretar os géneros textuais: bilhete, aviso,
provérbio, convite, propaganda, receita, lista de compras, carta. Interpretar textos verbais, ndo verbais ou mistos
mais usados no dia a dia. Matematica: Numeros Naturais, Sistema de Numeragao Decimal e Numeros Racionais.
Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espago e Forma. Grandezas e Medidas. Conhecimentos Gerais e
da Atualidade: Questdes sobre fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas
areas politica, social, econémica, histérica e cultural.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Vocabulario. Classes de palavras e suas
flexdes. Ortografia. Pronomes de tratamento e vocativos correspondentes. Identificacdo de textos confusos ou
ambiguos. Casos simples de concordancia verbal e nominal. Matematica: Numeros Naturais, Sistema de
Numeragdo Decimal e Numeros Racionais. Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espaco e Forma.
Grandezas e Medidas. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questbes sobre fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econdmica, historica e cultural.

MONITOR PROGRAMA PETI

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Vocabulario. Variagdes linguisticas conforme o contexto social.
Classes de palavras e suas flexdes. Ortografia. Abreviaturas e siglas mais comuns. Identificar comunicagéo
completa e comunicagdo confusa e imprecisa. Reconhecer e interpretar os géneros textuais: bilhete, aviso,
provérbio, convite, propaganda, receita, lista de compras, carta. Interpretar textos verbais, ndo verbais ou mistos
mais usados no dia a dia. Matematica: Numeros Naturais, Sistema de Numeragao Decimal e NUmeros Racionais.
Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espago e Forma. Grandezas e Medidas. Conhecimentos Gerais e
da Atualidade: Questdes sobre fatos da atualidade, nos dmbitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas
areas politica, social, econémica, histérica e cultural. Conhecimento especificos: Legislagao vigente com relagdo a
Educagédo Basica. Legislagédo vigente com relagdo aos direitos fundamentais da crianga e do adolescente. O atual
sistema educacional brasileiro: funcionamento, niveis e modalidades de ensino. Principios de gestao
administrativa e pedagogica. Compromisso social e ético profissional. Conhecimentos basicos inerentes a fungéo.
Teorias educacionais contemporaneas. Programa PETI (www.mds.gov.br).

MAE SOCIAL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Vocabulario. Classes de palavras e suas
flexdes. Ortografia. Pronomes de tratamento e vocativos correspondentes. Identificacdo de textos confusos ou
ambiguos. Casos simples de concordancia verbal e nominal. Matematica: Numeros Naturais, Sistema de
Numeragdo Decimal e Numeros Racionais. Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espaco e Forma.
Grandezas e Medidas. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questbes sobre fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econdmica, histérica e cultural.

AGENTE DE ENDEMIAS

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Vocabulario. Variagdes linguisticas conforme o contexto social.
Classes de palavras e suas flexdes. Ortografia. Abreviaturas e siglas mais comuns. Identificar comunicagao
completa e comunicagdo confusa e imprecisa. Reconhecer e interpretar os géneros textuais: bilhete, aviso,
provérbio, convite, propaganda, receita, lista de compras, carta. Interpretar textos verbais, ndo verbais ou mistos
mais usados no dia a dia. Matematica: Numeros Naturais, Sistema de Numeragao Decimal e Numeros Racionais.
Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espago e Forma. Grandezas e Medidas. Conhecimentos Gerais e
da Atualidade: Questdes sobre fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas
areas politica, social, econémica, histérica e cultural.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF3

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Vocabulario. Variagdes linguisticas conforme o contexto social.
Classes de palavras e suas flexdes. Ortografia. Abreviaturas e siglas mais comuns. Identificar comunicagéo
completa e comunicagdo confusa e imprecisa. Reconhecer e interpretar os géneros textuais: bilhete, aviso,
provérbio, convite, propaganda, receita, lista de compras, carta. Interpretar textos verbais, ndo verbais ou mistos
mais usados no dia a dia. Matematica: Numeros Naturais, Sistema de Numeragao Decimal e Numeros Racionais.
Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espago e Forma. Grandezas e Medidas. Conhecimentos Gerais e
da Atualidade: Questdes sobre fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas
areas politica, social, econdmica, histérica e cultural. Conhecimento especifico: Fundamentos de Enfermagem.
Clinica Médica e Cirurgica. Saude Publica. Saude da Mulher e Materno-Infantil. Saude e Seguranga no Trabalho.
Organizagdo do Processo de Trabalho em Saude. Nogdes basicas de Anatomia e Fisiologia Humana e
Conhecimento sobre limpeza, desinfecgéo e esterilizagéo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESB - I
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Lingua Portuguesa: Interpretagéo de textos. Vocabulario. Variagbes linguisticas conforme o contexto social.
Classes de palavras e suas flexdes. Ortografia. Abreviaturas e siglas mais comuns. Identificar comunicagao
completa e comunicac¢ao confusa e imprecisa. Reconhecer e interpretar os géneros textuais: bilhete, aviso,
provérbio, convite, propaganda, receita, lista de compras, carta. Interpretar textos verbais, ndo verbais ou mistos
mais usados no dia a dia. Matematica: NUmeros Naturais, Sistema de Numeragdo Decimal e Numeros Racionais.
Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espaco e Forma. Grandezas e Medidas. Conhecimentos Gerais e
da Atualidade: Questbes sobre fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas
areas politica, social, econémica, histérica e cultural.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa: Interpretagéo de textos. Vocabulario. Variagdes linguisticas conforme o contexto social.
Classes de palavras e suas flexdes. Ortografia. Abreviaturas e siglas mais comuns. Identificar comunicagao
completa e comunicac¢ao confusa e imprecisa. Reconhecer e interpretar os géneros textuais: bilhete, aviso,
provérbio, convite, propaganda, receita, lista de compras, carta. Interpretar textos verbais, ndo verbais ou mistos
mais usados no dia a dia. Matematica: NUmeros Naturais, Sistema de Numeragdo Decimal e NUmeros Racionais.
Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espaco e Forma. Grandezas e Medidas. Conhecimentos Gerais e
da Atualidade: Questbes sobre fatos da atualidade, nos dmbitos municipal, estadual, federal e Internacional, nas
areas politica, social, econémica, histérica e cultural.

35



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001 / 2011

ANEXO Ill - PROVA DE TiTULOS

TiTULO

VALOR
PONTUAGAO

a)

Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagéo, em nivel de
doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo de mestre) na area da educagéo ou

na area especifica a que concorre.

Limitado a 1,00

b) Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pés-graduagéo, com carga

horaria minima de 360 horas, na area da educagao ou na area especifica a que

concorre.

Limitado a 3,00

c) Outro certificado de curso de especializagdo, em nivel de pés-graduagao, com carga

horaria minima de 360 horas, na area da educagao ou na area especifica a que
concorre, que ndo o apresentado na letra c; ou declaragao de curso de
especializagédo, em nivel de pés-graduacgao, em curso, na area da educagao ou na

area especifica a que concorre.

Limitado a 2,00

e) Certificado ou diploma de curso de atualizagdo e aperfeigoamento na area de

Educacao, desde que devidamente registrados pelo 6érgéo expedidor, sendo
atribuido dois pontos a cada cem horas. Ser&o aceitos apenas os certificados ou

diplomas datados a partir de janeiro de 2008.

Limitado a 4,00

TOTAL

10,00

36



1. DADOS PESSOAIS

NOME:

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001 / 2011

ANEXO IV - CURRICULUM VITAE

DATA DE NASCIMENTO:

/ / NATURALIDADE:

FILIACAO:

IDENTIDADE:

UF:

TiTULO ELEITORAL:

ZONA: UF:

QUITACAO MILITAR:

REGIAO: DATA:

/ /

CPF:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO:

TELEFONE:

E-MAIL:

2. CURSO SUPERIOR DE GRADUAGAO (ni3o é necessario documentar por ocasiio da prova de titulos).

GRAU:

INSTITUIGAO/UNIDADE/LOCALIDADE:

DATA DE CONCLUSAO:

/ /

3. CURSOS RELEVANTES PARA O EXAME DE TiTULOS (preencher de acordo com cursos relacionados no

Anexo lll

CURSO

CARGA INSTITUICAO/ DATA DA
HORARIA LOCALIDADE CONCLUSAO

* anexar os documentos comprobatoérios com fotocopias autenticadas para o exame de titulos.

Local e data:

, de de

Assinatura:
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001 / 2011
ANEXO V — MODELO DE RECURSO
IlImo Sr.

Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico
Nova Tebas — PR

Nome candidato: Inscrigao:

Enderegco completo:

Cidade/Estado : CEP:

Telefone: e-mail:

Cargos/empregos:

CARGO PUBLICO

NiVEL SUPERIOR

) Advogado

Arquiteto

Assistente Técnico
Contador

Enfermeiro
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil
Farmacéutico

Médico Clinico Geral Il
Médico Veterinario Il
Tecndélogo em Processamento de Dados

e e e e s e e e e
~— N N N N N N N S

NIVEL TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL
) Agente de Vigilancia da Saude

) Auxiliar Administrativo

) Auxiliar de Enfermagem

) Auxiliar de Servigos Gerais

) Auxiliar Educativo

) Eletricista

) Eletricista de Veiculos e Equipamentos
) Fiscal de Tributacao

) Mecanico

) Motorista C

) Motorista D

) Oficial de Construgao Civil

) Operador de Equipamentos Rodoviarios
) Técnico Agricola

) Técnico em Radiologia

P e e e R N e e

EMPREGO PUBLICO - CELETISTA

IVEL SUPERIOR

) Psicélogo CRAS e CREAS
Assistente Social CRAS
Enfermeiro - PSF - |
Médico Equipe |

N
(
(
(
(
( Médico Equipe Il

)
)
)
)

NiVEL TECNICO E MEDIO
() Auxiliar Administrativo
() Auxiliar de Servigos Gerais
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Monitor do Programa PETI

Méae Social

Agente de Endemias

Auxiliar de Enfermagem — PSF3

Auxiliar de Consultério Dentario — ESB - Il
Agente Comunitario de Saude

A~~~ A~~~

)
)
)
)
)
)

Tipo do recurso:

() Contra indeferimento de inscrigao

() Contra conteudo e elaboragdo das questdes da prova objetiva
() Contra o gabarito provisério

() Contra resultado final

Reclamacgao:

Justificativa:
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(local)

, (data)

de

de

Assinatura:
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001 / 2011

ANEXO VI - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO

Periodo de inscrigdes 21/11/2011 — 19/12/2011
Abertura das inscrigdes 21/11/2011
Encerramento das inscrigdes 19/12/2011
Ultimo dia para portadores de necessidades especiais enviarem laudo médico 19/12/2011
Ultimo dia para reimprimir o boleto 20/12/2011
Ultimo dia para pagamento do boleto 20/12/2011
Publicagdo das inscrigdes deferidas 22/12/2011
Ultimo dia para recurso sobre as inscrigdes deferidas 23/12/2011
Publicagcdo dos comprovantes de inscrigao e ensalamento 02/01/2012
Realizagédo da prova objetiva 08/01/2012
Publicagao dos gabaritos e cadernos da prova objetiva 09/01/2012
Prazo para recurso sobre o conteudo da prova e gabarito 12/01/2012
Publicacao dos candidatos aptos a prova de titulos 16/01/2012
Publicagao dos candidatos aptos a prova pratica e de aptidao fisica 17/01/2012
Periodo para entrega dos titulos 16/01/2012 — 19/01/2012
Realizagéo da prova pratica e de aptidao fisica 22/01/2012
Resultado final do concurso 24/01/2012
Ultimo dia para recurso sobre o resultado final 27/01/2012
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