PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
PRACA NOSSA SENHORA DO ROCIO, 390, CNPJ 75.359.760/0001-99

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2011

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARUNA, no uso de suas atribuicdes legais, e
na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢cbes estipuladas neste Edital e
demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario e
formagao de Cadastro de Reserva (CR), conforme abaixo discriminado:

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGAO e

REQUISITOS.
Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Inscrigdo Requisitos Especiais
(R$)
Agente de Servicos Gerais 40 01 582,11 35,00 Alfabetizado
Assistente Administrativo 40 02 934,79 70,00 Ensino Médio concluido
Curso Superior concluido e
Auditor Fiscal 40 01 1.634,75 120,00 registro no conselho
correspondente
Auxiliar Administrativo 40 01 593,68 50,00 Ensino Médio concluido
Curso Superior em
Enfermeiro 40 03 1.634,75 120,00 Enfermagem e registro no
conselho.
Curso Superior em
Fisioterapeuta 40 01 1.634,75 120,00 Fisioterapia e registro no
conselho.
Ensino Fundamental
Mecanico 40 01 877,77 35,00 incompleto (minimo: 42 série
concluida)
Pedreiro 40 01 631,59 35,00 Alfabetizado
Psic6logo 40 01 | 163475 12000  Curso Superiorem Psicologia
e registro no conselho
Ensino Médio, curso técnico
Técnico em Enfermagem 40 CR 688,31 70,00 especifico e registro no
conselho
Ensino Médio, curso técnico
Técnico em Higiene Dental 40 01 688,31 70,00 especifico e registro no
conselho
Técnico em Seguranga do 40 01 1.143,95 70,00 Curso.tecnico especifico e
Trabalho registro no conselho.
Ensino Fundamental
, o
Tratorista 40 01 | 802,92 3500  Incompleto (minimo: 4% serie

concluida) e CNH — categoria
“C”
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2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09h00min. do dia 23 de dezembro até as 23h59min. do dia 06 de janeiro de 2012, através
do enderec¢o eletréonico (www.klcconcursos.com.br).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderegco eletrdnico
(www.klcconcursos.com.br), durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso
Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscrigao, transmitir os dados
via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O boleto bancario, com vencimento para o dia 09/01/2012, disponivel no enderego eletrénico
(www.klcconcursos.com.br), somente podera ser impresso durante o periodo de inscrigdao, apos a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigao on-line;

2.2.3. As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagéo do
pagamento do valor da inscrigao;

2.2.4. As solicitagbes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data do
encerramento das inscricdes, ndo serao aceitas;

2.2.5. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato da inscrigao, sob as penas da
lei;

2.2.6. A empresa KLC — Consultoria em Gestdao Publica ndo se responsabiliza por solicitacbes de
inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo
para o qual pretende concorrer.

2.2.8. O descumprimento das instru¢des de inscricao via Internet implicara a nao efetivagao da inscrigao.
2.2.9. O pagamento referente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro e/ou em cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensacao.

2.2.10. Em caso de devolugéao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscrigao.

2.2.11. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.12. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagao das provas.

2.2.13. As informacbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.14. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragado do cargo.

2.2.15. Nao havera devolugédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.2.16. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

2.2.17. O candidato que n3o tiver acesso & internet podera efetivar sua inscricdo junto @ AGENCIA DO
TRABALHADOR DE ARARUNA, sito a Avenida 29 de Novembro, n°. 250, no periodo entre 23 de
dezembro de 2011 a 06 de janeiro de 2012, no horario das 08h00min as 11h0OOmin e das 13h00min as
17h00min (com excegao de sabados, domingos e feriados).
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2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser investido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias,:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, §
1° da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagéo
ou certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagcédo, em caso de candidato do
sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo avaliada pela junta médica do
Municipio.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto
no item | deste edital:

2.3.8. Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos neste Edital.
2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislagado em vigor.

2.3.10. Nao haver sido condenado em sentenga criminal com transito em julgado que comine pena
impeditiva do exercicio da funcéo publica, nos ultimos cinco anos.

2.3.11 néao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal,

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl
do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sédo portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso.

3.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricoes, através de ficha de inscrigado especial.

3.1.5 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizacado da sua inscrigdo, deverao
entregar na sede da Prefeitura Municipal de Araruna, sito a Praga Nossa Senhora do Roccio, 390, Centro
- Araruna - PR, até o dia 07/01/2012:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive
para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e opgao de cargo;
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b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentagao indicada na letra "a"
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigcdes, a confecgdo de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
solicitarem prova especial no sistema BRAILE deverao transcrever suas respostas também em BRAILE.
Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.1.6 - Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item acima serao considerados como nao portadores de necessidades especiais e nao
terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados. Seréo indeferidas as inscricbes na
condi¢ao especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no
presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverado levar para esse fim, no dia
da aplicagdo da prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.8 - Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serao
considerados como nado PNE e nado terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1.9 - O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

3.1.10 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagao
destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas.

4.1.1 - A duracdo da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.1.4 - Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.
4.1.5 - Durante as provas néo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou
qualquer material que n&o seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos
"celulares" deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
4.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagéo da prova.
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4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o
local de realizagao da prova sem a devida autorizac&o; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;
estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de
meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagao do concurso.

4.1.9 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.10 - Apbs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala;

4.1.11 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 30 (trinta) minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da
Sala o caderno de questbes e respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questbes nao
respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de
uma alternativa assinalada.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 - Sera divulgado no dia 13/01/2012 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas, assim como o horario e local de realizagdo das provas. A relagao sera disponibilizada,
através de publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Araruna e disponibilizado na pagina da empresa responsavel pelo Concurso Publico
(www.klcconcursos.com.br). E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de
prova.

6. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1 - Para os cargos de Auxiliar Administrativo e Assistente Administrativo, a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo 08 de
lingua portuguesa, 8 de matematica e 04 de informatica, de acordo com o programa de prova, sendo que
cada questao valera 5,00 pontos. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato.

6.2 - Para os cargos de Auditor Fiscal, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Psicélogo, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Higiene Dental e Técnico em Seguranga do Trabalho, a avaliagdo
constara de prova escrita objetiva (eliminatdria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 questodes,
sendo 10 de conhecimentos especificos, 07 de lingua portuguesa e 03 de informatica, de acordo com o
programa de prova, sendo que cada questado valera 5,00 pontos. A classificagao final sera efetuada pela
ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.3 - Para os cargos de Mecanico e Tratorista, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e prova
pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo 10
de conhecimentos especificos, 05 de lingua portuguesa e 05 de matematica, de acordo com o programa
de prova, sendo que cada questdo valera 5,00 pontos. A prova Pratica, sera avaliada na escala de 0,00
(zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais para ser
considerado aprovado. A data de realizagdo da Prova Pratica sera informada quando da divulgagéo da
nota da Prova Escrita. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por
cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova pratica). A classificacéo final sera efetuada pela
ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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6.4 — Para o cargo de Pedreiro, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova
escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo 10 de conhecimentos especificos, 05 de lingua
portuguesa e 05 de matematica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada questao valera
5,00 pontos. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

6.5 — Para o cargo de Agente Servigos Gerais, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatdria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo 10 de lingua portuguesa e
10 de matematica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada questdo valera 5,00 pontos. A
classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7. DAS NORMAS

7.1 - As provas para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 22 de janeiro de 2012,
sendo que, o horario e o local serdao divulgados quando da publicagao do edital de homologagao
das inscrigoes.

7.2 - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta da provas.
7.3 - Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

7.4 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e
apos o fechamento dos portdes n&o sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Na classificagao final entre candidatos com igual numero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) - Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) - Tiver maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio.

9. DIVULGAGAO DO GABARITO

9.1 - O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 24/01/2012, mediante edital,
a partir das 15h00min, mediante edital afixado na prefeitura Municipal de Araruna, disponibilizado no site
( www.klcconcursos.com.br ) e publicado no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARUNA

ESTADO DO PARANA
PRACA NOSSA SENHORA DO ROCIO, 390, CNPJ 75.359.760/0001-99

10. DOS RECURSOS

10.1 - O candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de dois (02) dias uteis contados da data
de divulgagao, respectivamente, dos seguintes editais:

a) Da homologagao das inscri¢oes;

b) Da divulgagédo do Gabarito Preliminar, referente a formulagéo das questoes;

c) Do resultado final do concurso, referente a sua classificagao final.

10.1.1 - O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) Argumentacgao logica e consistente;

b) Capa constando o nome e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

d) O recurso devera ser individual e unico por questdo, com indicagdo precisa do item em que o
candidato se julga prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegac¢des com citagdes,
paginas de livros, autores, edi¢cdes e editoriais, juntando-se copias comprobatorias.

10.1.2 - Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital seréo
preliminarmente indeferidos.

10.1.3 - Nao seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou Internet.

10.1.4 - O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissao Especial de Concurso e protocolado
na Prefeitura Municipal de Araruna, sito a Praca Nossa Senhora do Rocio, n° 390, durante o horario de
expediente, de segunda a sexta-feira.

10.1.5 - Recebido o pedido de recurso, a Comissdo Especial de Concurso encaminhara para a empresa
dando-se ciéncia da referida decisao ao interessado, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

10.1.6 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

10.1.7 - Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao(des) , a pontuagado correspondente a
essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 - As provas (objetiva e/ou pratica) serdao avaliadas na escala de 0,0 (zero) a 100,00 (cem) pontos,
terdo carater eliminatério e serdo compostas por 05 (cinco) alternativas.

11.1.1 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00 (sessenta)
pontos.

11.1.2 - O candidato que nao auferir a nota minima de 60,00 (sessenta) pontos sera desclassificado do
Concurso Publico.

11.1.3 - A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

11.1.4 - As matérias constantes das provas a que se submeterdao os candidatos fazem parte do Anexo |,
parte integrante deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 — O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 17/02/2012, a partir das 15h00min,
mediante  edital afixado na prefeitura Municipal de Araruna, disponibilizado no site
( www.klcconcursos.com.br ) e publicado no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.
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13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal
pertinente.

13.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagcéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

13.3 - O ¢rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicac¢des referentes ao concurso.

13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transigao,
serao aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

13.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apos o resultado final.

13.6 - A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologagao final
dos resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Administragao.

13.7 - A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacgao, direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serao chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracao.

13.8 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

13.9 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura do
Municipio de Araruna, através da Comissao Especial de Concurso.

13.10 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Araruna - PR, 19 de dezembro de 2011.

Presidente da Comissao Especial de Concurso
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS
Assistente Administrativo e Auxiliar Administrativo

LINGUA PORTUGUESA: Anélise e Interpretacdo de Textos; Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de
Palavras: substantivo, adjetivo, preposi¢céo, conjuncgéo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjei¢cao e
artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal;
Sinais de Pontuagao; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao
(Sujeito e Predicado).

MATEMATICA: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes,
expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do
1° grau; Expressoes Algébricas; Fragao Algébrica; Geometria Plana.

INFORMATICA: MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracgéo de paginas, obtencédo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint
2003: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nogdes de edigdo e formatagcado de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragao de paginas,
botdes de agdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas.

Auditor Fiscal, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Psicélogo, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Higiene Dental e Técnico em Seguranga do Trabalho

LINGUA PORTUGUESA: Anélise e Interpretacdo de Textos; Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de
Palavras: substantivo, adjetivo, preposi¢céo, conjungéo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjei¢cao e
artigo; Acentuacéo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal;
Sinais de Pontuagao; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao
(Sujeito e Predicado).

INFORMATICA: MS-Windows 3: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2003: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
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2003: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nogdes de edigdo e formatagcido de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragao de paginas,
botdes de agdo, animagcdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacgao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Auditor Fiscal

DIREITO CONSTITUCIONAL: A Constituigdo da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988.
Principios fundamentais: Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios
norteadores das relagdes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais
e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos. Da organizagdo do Estado: Organizagao
politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territorios. Da
Administracdo Publica: Disposi¢cdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares. Poderes da
Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas atribuicbes; A Camara dos Deputados; O
Senado Federal; O Processo Legislativo; A fiscalizacdo contabil, financeira e orgcamentaria. O poder
executivo: O Presidente e vice-Presidente da Republica; Atribuicbes e responsabilidades do Presidente
da Republica. O poder Judiciario: O Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justica; Tribunais
Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Finangas Publicas. Ordem
econdmica e financeira. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Responsabilidade Politica;
Administrativa de Agentes Publicos; Caracteristicas; Modo de atuagédo; Regime Juridico; Poderes e
deveres do Administrador Publico; Principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e
publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes
Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder
regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagao;
Espécies; Anulacédo e revogacdo. Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta;
Centralizagdo e descentralizagdo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Servidor Publico: Regime
Juridico Unico; Deveres; Proibigdes; Acumulacdo; Responsabilidade e penalidades; O processo
disciplinar.

Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas
alteracdes e Lei 10.520/02 e suas alteracoes. Lei 4320/64.

Enfermeiro

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizagdo, administracdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica
Profissional/Legislagdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de
Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia,
vacinagao, doencas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperagdo pdés-anestésica e central de material,
esterilizacdo e desinfecgdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e
luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes
da agao do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacgao,
bercario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a
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crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e
Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048,
Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular,
Trauma de Toérax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras,
Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exogenas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com Mudltiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratérias/Circulatérias e
Metabdlicas, Nogdes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias
Obstétricas, Técnicas Basicas, Etica Profissional, Desinfecgdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos das
Ambuléncias.

Fisioterapeuta

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério, neuroldgico, renal e
endocrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratorias, neuroldgicas,
pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislacéo profissional.

Psicélogo

Transtornos mentais e de comportamento; Transtornos neuréticos de personalidade e de comportamento
em adultos e com inicio na infancia e adolescéncia. Principais formas de intervencdes terapéuticas.
Relagdes Humanas no Trabalho, processo de comunicagcdo, desenvolvimento interpessoal e
organizagdes. Fases do Desenvolvimento Humano. A saude mental no Brasil, reformulacdes e
programas. Sistema unico de saude - SUS: suas regras, principios e organizagdo; Abordagens
terapéuticas; Prevencao primaria em saude; Teorias de Freud, Piaget e Lacan; A Sexualidade infantil.

Técnico em Enfermagem

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico - cirurgica; Assisténcia de
enfermagem em doencgas transmissiveis; A¢des de vigilancia epidemiolégica e imunizagao; Assisténcia
de enfermagem em doencgas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atuacdo de enfermagem
em centro cirurgico e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a
saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevengao do cancer
cérvico-uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido,
aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doencas mais frequentes na infancia; Principais
riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de
enfermagem ao paciente na UTI; Nogbes de administragdo; Trabalho em equipe - COREN. Lei do
exercicio profissional; Deontologia em enfermagem. SUS.

Técnico em Higiene Dental

Higiene dentaria.Diagnéstico saude bucal. Principios de simplificacdo e desmonopolizagdo em
odontologia. Odontologia integral. Processo saude/doencga. Prevengao em saude bucal. Levantamentos
epidemiolégicos. Nogdes de anatomia bucal, fisiologia e oclusdo dentaria. Exame clinico das estruturas
bucais. Nog¢des de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica. Materiais, equipamento e
instrumental: instrumental odontolégico. Posicbes e Passo, técnicas de trabalho. Materiais dentarios,
forradores e restauradores. Atividades de esterilizacdo e desinfecgdo. Periodontia. Carie dentaria.
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Restauracao classe |, I, Ill, IV e V. Fluor, composi¢ao e aplicagdo. Cariostaticos. Selantes oclusais.
Semiologia. Principais lesées dos tecidos moles e duros, cancer bucal. Exercicio ético e legal da funcao
de Técnico em Higiene Dental.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Riscos de acidentes. Acidentes de trabalho. Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais. Instalagao e
servicos em equipamentos médico-hospitalares. Atividades e operagdes insalubres, perigosas e
penosas. Ergonomia. Gerenciamento de residuos sdélidos. Riscos ambientais de trabalho. Equipamentos
de protecdo individual. Doengas ocupacionais. PCMSO E PPRA. Comunicacdo de Acidentes do
Trabalho. Conhecimentos sobre o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP. Normas
Regulamentadoras relativas a Medicina e Seguranga do Trabalho. Outras questdes versando sobre
atribui¢cdes especificas do cargo. Higiene e Seguranga do Trabalho. Acidentes do Trabalho. Prevengao
de acidentes. Prote¢ao contra incéndios. Normalizagéo e legislacéo aplicada a seguranga do trabalho.
Estatistica de acidentes. Movimentacdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais.
Equipamentos de protecéo individual e coletiva (EPIs e EPCs). Primeiros socorros. Ergonomia.

Servigcos Gerais, Mecanico, Pedreiro e Tratorista

LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases;
Ortografia; Divisao Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa -
Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacéo de palavras entre si: Sinbnimos e
Anténimos; Acentuacao Grafica; Sinais de Pontuagao; Concordéancia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos; Analise e Interpretacao de Textos.

MATEMATICA: Conjunto dos numeros naturais: quatro operacdes fundamentais - resolugdo de
problemas sobre as quatro operagdes; Sistema de numeragao decimal: niumeros até bilhdo; Nogdes de:
duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um ter¢co ou terga parte; Medidas de:
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformagdes - problemas; Numero decimal:
operagoes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes
com fragdes; Operagcdes com numeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Mecanico

Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranga;
Explosao; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmisséo; Suspensao; Ignicdo; Pegas de reposigao; Sistemas
de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fungéo.

Pedreiro

Nocdes sobre solos. Nogdes sobre constituintes do concreto e das argamassas. Nog¢des de traco e
emprego das argamassas. Nogbdes de aglomerantes (cal - cimento - gesso). Nogbes sobre agregados
miudos e graudos (areia e brita). Nogbes sobre materiais ceramicos (tijolos - telhas - manilhas de barro -
azulejos - ladrilhos). Nogbes sobre seguranga no trabalho.
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Tratorista

Legislacéo e Regras de Circulagdo: Legislagédo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagéo e
conduta; Sinalizagcao de Transito; Direcao Defensiva; Primeiros Socorros; Nocdes de Mecanica Basica
de Autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e Decreto N°
2.327 de 23/09/97; Nogbes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislagao Especifica da Portaria
MS 2048, Linguagem de Radiocomunicacao, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas
utilidades Pratica de Dire¢ao Veicular: Conducao e operagao veicular das diversas espécies compativeis
com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel
de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencao do veiculo.



