COMPAGAS

‘ ) (Companhia Paranaense de Gas

CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 01/2012

A Companhia Paranaense de Gas - COMPAGAS, torna publico que realizara, através da Fundacédo de Apoio
a Educacdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico da UTFPR - FUNTEF-PR, Concurso
Publico para formacéo de cadastro de reserva e para admissao imediata, a serem contratados pelo Regime
CLT, observados os termos da legislacao vigente.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas neste Edital.

] INSTRU OES ESPECIAIS
| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se a formacao de cadastro de reserva e para admissdo imediata para o
provimento de vagas dentro do prazo de validade do Concurso.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacdo do
resultado final, podendo, a critério da COMPAGAS, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.3. O regime juridico é disciplinado pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

1.4. O Concurso Publico sera constituido de Provas Objetivas (para todos os cargos) de carater classificatorio e
eliminatorio, Redagéo (para os cargos de nivel superior com exce¢do do cargo 301 - Advogado Jr e cargo 304 -
Profissional de Marketing JR) de carater eliminatério e Discursiva (para o cargo 301 - Advogado Jr e cargo 304 -
Profissional de Marketing JR), de carater eliminatério e classificatorio.

1.5. Os cargos, o0 nivel de escolaridade, a taxa de inscri¢éo, o tipo das vagas, o nimero da opg¢éo ou cddigo de
opcdo, o salario, jornada semanal e o0s requisitos minimos exigidos estdo estabelecidos na Tabela |,
especificada abaixo.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

V¥ FUNTEF-PR

TABELA |
Cédigo da Opgao, Nome do Cargo, Carga Horéria Semanal, Tipo de Vaga (Al - Admiss&o imediata ou CR —
Cadastro de Reserva), Requisitos Minimos Exigidos, Remuneracdao Inicial, Localidade das Vagas, Nivel de
Formacéo e Valor da taxa de inscri¢éo.

Cédigo Tipo Remuneracéo
da CARGOS Vap a REQUISITOS i ¢ Local da Vaga
Opcéao 9
Cargo de Nivel Fundamental — Taxa de inscricdo R$ 30,00
e Certificado de Conclusdo ou diploma de Ensino Fundamental
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da N
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Curitiba ou
Gasist Londrinae
101 asista Al 6 (seis) meses de experiéncia profissional na execucdo das RS 1.156.27 suas Regides
. seguintes atividades: Instalagcdo ou manutencdo ou conversdo de ' ' Metropolitanas
40 h semanais aquecedores de &gua a gas ou de fogdes a gas residenciais ou ou Ponta
comerciais. Grossa
e Carteira Nacional de Habilitagédo - Categoria B.
Cargos de Nivel Médio — Taxa de inscricdo R$ 60,00
e Certificado de Concluséo ou diploma, devidamente registrado de
Técnico de Seguranca do Trabalho, nivel médio, ou de curso de nivel Curitib
Técnico d médio acrescido de certificado de concluséo ou diploma de curso de Lu”dl a ou
S ecnico el Supervisor de Seguranca do Trabalho, expedidos por instituicdo de onern‘_'{e
201 eguranca CR | ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou R$ 1.495,72 ’juas (algloes
) Conselhos Estaduais de Educagéo. etropolitanas
40 h semanais ) o o ) ou Ponta
¢ Registro profissional no Ministério do Trabalho e Emprego. Grossa
e Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria B.
Técnico de e Certificado de Concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
202 Informaética 1 CR plve_l me~d|o ou posjmedlo, de Te‘cnlco em Info_rmgtllca, expedido por R$ 1.495.72 Curitiba
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
40 h semanais Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.
e Certificado de Concluséo ou diploma, devidamente registrado, de Curitiba ou
Tecnico de Eletromecanca ou ' Instrumentago ou Quimica, expedidos. por Londrina e
Operagéo 1 ’ suas Regides
203 perag CR |instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, | R$1.495,72 Metropoligtanas
40 h semanais Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. ou Ponta
e Carteira Nacional de Habilitag&o - Categoria B. Grossa




e Certificado de Concluséo ou diploma, devidamente registrado, de Curitiba ou
Técnico de técnico de nivel médio ou p6s-médio, em: Automacéo Industrial, ou Londrina e
X Eletronica, ou Eletroeletronica ou Mecatrdnica ou Instrumentacao i
Operagéo 1 ! ’ suas Regibes
204 perag CR | expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da | R$1.495,72 Metropoligtanas
40 h semanais Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo. ou Ponta
e Carteira Nacional de Habilitac&@o - Categoria B. Grossa
e Certificado de Conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
Técnico de Técnico de nivel médio ou pds-médio em Edificagcbes ou Mecanica
Projetos 1 ou Producdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo »
205 CR | Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de R$ 1.495,72 Curitiba
40 h semanais Educacdo.
e Carteira Nacional de Habilitac&o -Categoria B.
e Certificado de Concluséo ou diploma, devidamente registrado, de Curitiba ou
Assistente Técnico de nivel médio ou pds-médio em: Gas ou Mecanica ou Londrina e
Técnico 1 EdificacOes, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo suas Regies
206 CR | Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de | R$1.495,72 Metropolitanas
40 h semanais Educagéo. ou Ponta
e Carteira Nacional de Habilitagéo - Categoria B. Grossa
Cargos de Nivel Superior — Taxa de inscricao R$ 80,00
e Certificado de Conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
Advogado JR curso de graduagdo de Nivel Superior de Bacharel em Direito
301 CR | expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da R$ 3.368,74 Curitiba
40 h semanais Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo.
e Registro no Orgédo Representativo de Classe.
e Certificado de Concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo de Nivel Superior de Bacharel em Engenharia
Engenheiro JR Mecénica ou Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
302 CR | Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag&o Superior completo. R$ 5.287,00 Curitiba
40 h semanais o Registro no Orgéo Representativo de Classe.
e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B.
e Certificado de Conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacéo de Nivel Superior de Bacharel em Administragédo
o ou Comunicagdo Social com habilitacdo em Publicidade e
Profissional de Propaganda expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
303 Marketing JR CR | Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de | Rg3.368,74 Curitiba
. Educacéao.
40 h semanais | 5 _
e POs- Graduagao em Marketing.
¢ Registro no Orgéo Representativo de Classe.
e Certificado de Concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
Profissional de curso de graduacao de Nivel Superior de Bacharel em Comunicagéo
Marketing JR Social com habilitacdo em Jornalismo expedido por instituicdo de »
304 CR | ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou | R$3.368,74 Curitiba
40 h semanais Conselhos Estaduais de Educacgéo,
e Registro no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.
e Certificado de Concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo de Nivel Superior de Bacharel em Engenharia
Mecanica, ou Civil ou Elétrica expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos -
Estaduais de Educagéo. Curitiba ou
hei ) ) . ) Londrinae
Engenheiro JR e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B. suas Regides
305 CR R$5.287,00 Metropolitanas
40 h semanais e PO&s Graduagdo em Engenharia de Segurancga do Trabalho. our::’onta
e Experiéncia minima de 6 (seis) meses como Engenheiro de Grossa
Seguranca registrada em carteira profissional ou com declara¢do do
contratante, com firma reconhecida.
¢ Registro no Org&o Representativo de Classe.
e Certificado de Conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo de Nivel Superior de Bacharel em Engenharia
Ambiental expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo o
Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de CU”“b? ou
Engenheiro JR Educacéo. Loncérmie
306 CR |* Experiéncia minima de 6 (seis) meses como Engenheiro Ambiental R$ 5.287,00 ’juas elgloes
40 h semanais registrada em carteira profissional ou com declaragso do contratante, etropolitanas
com firma reconhecida. ou Ponta
] . ) Grossa
e Registro no Orgédo Representativo de Classe.
e Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria B.
e Certificado de Conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Curitiba ou
Administrador curso de graduagdo de Nivel Superior de Bacharel em Administragédo Londr|nfc1~e
307 IR cRr | expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da R$ 3.368.74 suas Re_gloes
40 h semanais Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacé&o. ' Metropolitanas
) ou Ponta
¢ Registro no Orgéo Representativo de Classe. Grossa
e Certificado de Conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacgdo de Nivel Superior de Bacharel em Administragédo
Profissional JR ou em Ciéncias Contabeis ou em Economia ou em Matematica o
308 40 h semanais | CR | expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da | R$3.368,74 Curitiba
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.
¢ Registro no Orgédo Representativo de Classe.




e Certificado de Conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacgéo de Nivel Superior de Bacharel em Engenharia de
Engenheiro JR Producdo, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo »
309 20 h semanais | Al | Ministério da Educag&o, Secretarias ou Conselhos Estaduais de | R$5.287,00 Curitiba
Educacéo.
¢ Registro no Orgéo Representativo de Classe.
e Certificado de Concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo de Nivel Superior de Bacharel em Ciéncias
Contador JR Contabeis, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo »
310 40 h semanais | CR | Ministério da Educac&o, Secretarias ou Conselhos Estaduais de [ R$3.368,74 Curitiba
Educacéo.
¢ Registro no Orgéo Representativo de Classe.
¢ Certificado de Conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo de Nivel Superior de Bacharel em
Profissional JR Blblioteconomia, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida »
311 40 h semanais Al | pelo Ministério da Educagao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de | R%$3.368,74 Curitiba
Educacéo.
¢ Registro no Orgédo Representativo de Classe.
¢ Certificado de Conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de .
curso de graduacdo de Nivel Superior de Bacharel em Engenharia Curitiba ou
) Mecanica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Londrina e
312 Engenheiro JR | ~o | Conselhos Estaduais de Educagéo. R$5.287.00 | SuasRegides
40 h semanais . . ) ' ' Metropolitanas
¢ Registro no Orgéo representativo de Classe. ou Ponta
e Carteira Nacional de Habilitagao - Categoria B. Grossa
e Certificado de Conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo de Nivel Superior de Bacharel em Engenharia
Civil expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.
e 6 (seis) meses de experiéncia na execugdo do projetos nédo
Engenheiro JR industriais de instalagdes de gas combustivel.
313 CR R$ 5.287,00 Curitiba
40 h semanais e Apresentacdo de projetos de obras executadas, totalizando no
minimo 1500 m de tubulacdo de instalagdes internas de GN ou GLP,
com assinatura do contratante e ART recolhida.
¢ Registro no Org&o Representativo de Classe.
Carteira Nacional de Habilitacéo -Categoria B.
¢ Certificado de Concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo de Nivel Superior de bacharel em Engenharia
Quimica ou Mecanica ou Civil, ou Produgdo Mecénica ou Produgédo o
Civil, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou CUfltlpa ou
Engenheiro JR Conselhos Estaduais de Educagéo. Londr|n§1~e
314 CR |* Experiéncia minima de 6 (seis) meses em comercializacdo de gas | R$5.287,00 ’;uas Rel_gloes
40 h semanais ou combustiveis, devidamente registrada em carteira profissional ou etropolitanas
com declaragédo do contratante, com firma reconhecida. oérﬁgg‘;a
¢ Registro no Orgéo representativo de Classe.
Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria B.

Il — BENEFICIOS OFERECIDOS PELA COMPANHIA PARANAENSE DE GAS — COMPAGAS

2.1. Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus a remuneragdo, as vantagens e aos beneficios que
estiverem vigorando a época das respectivas admissdes.

2.2. Os candidatos que vierem a ser admitidos poderdo receber os seguintes beneficios, conforme Acordo
Coletivo de Trabalho vigente até 31 de marco de 2012;

a) planos de beneficios assistenciais (assisténcia médico-hospitalar, odontolégica e farmacéutica), opcional;

b) plano previdenciério, opcional;

c) auxilio-alimentacao (vale-alimentacao e/ou refei¢ao);

d) auxilio-creche;

e) programa de participacdo nos resultados;

f) seguro de vida em grupo.

Il - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

3.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo
especificadas a seguir:

3.1.1. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n® 72.436/72;

3.1.2. ter, na data de convocacéao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

3.1.3. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

3.1.4. estar quite com a Justica Eleitoral;

3.1.5. possuir, no ato da convocacdo, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo |, deste Edital;

3.1.6. ndo ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica,
contra os Costumes e os previstos na Lei n® 11.343/06;
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3.1.7. ter aptidao fisica e mental, e no caso dos portadores de necessidades especiais, que estas nao sejam
incompativeis com o efetivo exercicio do cargo, comprovada em inspecéo realizada pelo Médico do Trabalho
indicado pela COMPAGAS.

IV — DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO

4.1. As inscricbes poderdo ser realizadas somente via Internet, no endereco eletrbnico http://www.
concursos.ct.utfpr.edu.br, das 9 horas do dia 13/01/2012 até as 23h59min do dia 03/02/2012, conforme
especificado no Capitulo V, deste Edital. Apos a data e horario especificados acima, o acesso as inscricdes
estara bloqueado.

4.1.1. Apé6s o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, de acordo com os valores definidos por cargo, constantes na Tabela |, do Capitulo |, deste Edital.
4.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecesséarios, o candidato deverad recolher o valor da taxa de inscricdo
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido conforme especificado na Tabela |,
do Capitulo I, deste Edital.

4.1.2.1. O pagamento da importancia devera ser efetuado a vista, sendo que:

a) apols dois dias Uteis, o candidato devera verificar se o crédito foi efetivado e aceito, consultando o item
“consulte sua inscricdo” no site da inscricdo. Caso, apds este periodo o candidato verificar que o pagamento
ainda ndo tenha sido efetivado, devera com urgéncia entrar em contato com a Comissao executora para
verificagdo da transagdo bancéria;

b) o pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas, no expediente bancério
até a data de vencimento e somente utilizando o boleto bancério impresso no ato do cadastramento da
inscricdo para proceder e efetivar o pagamento, néo sendo aceito nenhuma outra forma de transagéo bancaria.
4.2. As informag0es prestadas na ficha de inscri¢do on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue a inscri¢do seja realizada com o auxilio de terceiros, cabendo a COMPAGAS e a FUNTEF-PR o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.2.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia dos documentos informados, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas
da lei.

4.2.2. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cédigos de opcao do cargo, sob
hipétese alguma. Portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar
atentamente o cédigo de opcado preenchido e a cidade de local de prova. No caso de informagdes incorretas,
basta ao candidato fazer uma outra inscricdo, colocando a informacdo correta, imprimindo o novo boleto e
pagando-o dentro do prazo de vencimento.

4.3. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo candidato.

4.4. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participagdo no referido Concurso sera
feita por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos
praticados pelo candidato.

4.5. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.6.Nao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo, a ndo ser em caso
de cancelamento do Concurso.

4.7. A inscricdo implicara completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

4.8. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por
meio de SEDEX, até o término das inscri¢des, solicitacdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento
dos recursos necessarios para a realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, cddigo de opc¢éo e
cargo ao qual esta concorrendo e o nome do Concurso Publico — COMPANHIA PARANAENSE DE GAS -
COMPAGAS - Concurso 01/2012, aos cuidados da Comissdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos
Externos da FUNTEF-PR, localizado na Avenida Sete de Setembro, 3165 — CEP 80230-901 — Curitiba —
Parana.

4.8.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova
e as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.8.2. A solicitacdo postada apdés a data de encerramento das inscrigbes, 03 de fevereiro de 2012, sera
indeferida.

4.8.3. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
4.8.4. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por SEDEX, estipulado no item 4.8 deste Capitulo,
serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscri¢des.

4.9. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que seréa responsavel pela guarda da crianca.

4.9.1. Durante o periodo de amamentacgédo, a candidata sera acompanhada por um fiscal, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Bes estabelecidas no presente Edital.

4.9.2. A crian¢a, durante o periodo de realizagdo das provas, deverda permanecer em local designado pela
Coordenacdo para essa finalidade, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela
candidata, que sujeitar-se-a as normas estabelecidas no presente Edital.

4.9.3. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante nao realizara as provas.



http://www.ct.utfpr.edu.br/concursos/
http://www.ct.utfpr.edu.br/concursos/

4.9.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

4.10. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da
inscricdo, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos e contratacéo, se convocado, sendo
gue a ndo apresentacao implicara anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

4.11. N&o serao aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

V — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

5.1. As inscricdes serdo realizadas somente via Internet, no endereco eletrdnico http://www.
concursos.ct.utfpr.edu.br, no periodo de 13 de janeiro a 03 de fevereiro de 2012, conforme os itens
estabelecidos nos Capitulos Il e IV deste Edital.

5.2. A FUNTEF-PR e a COMPAGAS nédo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3. A inscricdo do candidato confirmara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em lei, sobre as
guais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4. O candidato que desejar realizar sua inscri¢cdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao através de
boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 06 de fevereiro de 2012, apés
a data de encerramento do periodo de inscrigao.

5.4.1. O documento de boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico da FUNTEF-PR - http://www.
concursos.ct.utfpr.edu.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

5.4.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo, estara disponivel no enderec¢o
eletrénico http://www.concursos.ct.utfpr.edu.br até o dia 06 de fevereiro de 2012.

5.4.2.1. As inscri¢cBes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagédo do pagamento da
taxa de inscricdo, através da rede bancéria.

5.4.3. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscri¢do, o codigo de opgao do cargo, a cidade
gue ira fazer a prova, bem como preencher o questionario do cadastro.

5.4.4. Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscrigdo realizado: via
postal, por fac-simile, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas
correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscricao
estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

5.4.5. Ndo haverd devolucao, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

5.5. Apés dois dias Uteis de fazer o pagamento, o candidato deverd entrar no site de inscricdo e no item
‘consulte sua inscricdo”, verificar se o pagamento foi identificado. Observar que em caso de pagamento
agendado, o crédito s6 ocorrera na data agendada, data esta que devera contar os dois dias do pagamento.
5.5.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato
da FUNTEF-PR para verificar o ocorrido, através do email cocpe-ct@utfpr.edu.br ou telefone (0xx41) 3310-
4726, nos dias Uteis, das 9h00 as 11h30 e das 14h30 as 17h00.

VI — DA INSCRICAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E AFRO-DESCENTENTES

6.1. PORTADORES DE DEFICIENCIA.

6.1.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 e nas Leis Estaduais 13.456/2002 e 15.139/2006.

6.1.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ao candidato portador de necessidades especiais
habilitado seréa reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso Publico.

6.1.2.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/04.

6.1.4. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela COMPAGAS - que
ter4 a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara, de modo definitivo, 0 enquadramento de sua
situacao como portador de deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

6.1.4.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscri¢cdo, néo
for constatado, devendo este constar, portanto, apenas na lista de classificacéo geral de aprovados.

6.1.4.2. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia indicada na ficha de inscricao seja
incompativel com o cargo.

6.1.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera
ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

6.1.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do cargo,
sera realizada pela COMPAGAS, através de equipe multiprofissional.
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6.1.5.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) a Classificacao Internacional de Doenca — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
6.1.6. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacgao, ao
horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.1.7. No ato da inscri¢cdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias do Concurso devera requeré-lo, indicando as condi¢es diferenciadas de que necessita para a realizagao
das provas.

6.1.8. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

6.1.9. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua
deficiéncia.

6.1.10. O candidato portador de deficiéncia, conforme item 4.8, devera encaminhar, identificando o nome do
Concurso no envelope: COMPANHIA PARANAENSE DE GAS — COMPAGAS - Concurso n° 01/2012 —
LAUDO MEDICO, os documentos a seguir:

6.1.10.1. copia do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu
nome, o nimero do documento de identidade (RG), o nimero do CPF e a opg¢éo de cargo.

6.1.10.1.1. O candidato portador de necessidade especial visual, além do envio da documenta¢éo indicada no
item 6.1.10.1., devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cbes, a confeccdo de prova especial em
Braille ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.
6.1.10.1.2. O candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para a realizagéo
das provas, além do envio da documentagdo indicada neste item, dever4 encaminhar solicitagcdo, por escrito,
até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

6.1.10.1.3. Os deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada receberdo provas neste
sistema, com tamanho de letra correspondente a fonte solicitada.

6.1.10.1.4. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

6.1.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigfes, aos dispositivos mencionados
nos itens 6.1.10. e seus subitens, néo ter4 a condicéo especial atendida ou sera considerado nédo portador de
necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

6.1.12. Os candidatos, que no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.1.13. O candidato portador de deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes
neste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

6.1.14. Apé6s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

6.2. AFRO-DESCENDENTES

6.2.1. As pessoas afro-descendentes é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico conforme
estabelecido na Lei Estadual 14.274/2003, de 26 de dezembro de 2003, ficando reservadas aos afro-
descendentes, 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso Publico.

6.2.2. Quando o nimero de vagas reservadas aos afro-descendentes resultar em fracao, arredondar-se-a para
0 ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fracao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.2.2.1. A observancia do percentual de vagas reservadas aos afro-descendentes dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

6.2.3. Na hipétese de nado preenchimento da quota prevista no item 6.2.1, as vagas remanescentes serao
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacao.
6.2.4. Para efeitos da lei, considerar-se-a afro-descendente aquele que assim se declare expressamente,
identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra, assinalando no ato da inscricdo o item
respectivo ficando tal informacé&o integrada aos registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.2.5. Detectada a falsidade na declaracédo a que se refere o item anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas da
lei, sujeitando-se, ainda:

a) se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragéo
inveridica, a pena disciplinar de demisséo;

b) se candidato, a anulacéo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.



6.2.6. Os candidatos, que no ato da inscricdo, se declararem afro-descendentes, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6.2.7. O candidato afro-descendente que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgao.

VIl - DAS PROVAS

7.1. O conteldo programatico e a composicéo das provas constam no anexo | deste edital.

7.2. As provas objetivas constardo de questdes com cinco alternativas cada, tendo uma Unica resposta correta.
7.2.1. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX deste Edital.

7.3. A Prova de Redacao para os cargos com escolaridade de Nivel Superior seré aplicada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo X deste Edital.

7.4. A Prova Discursiva para o cargo 301 - Advogado Jr e cargo 304 - Profissional de Marketing JR sera
aplicada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XI deste Edital.

VIl - DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas serdo realizadas nas cidades de Curitiba/PR e Londrina/PR, em locais e horéarios a serem
comunicados oportunamente através de Edital de Convocacgéo a ser disponibilizado na Internet, no endereco
http://www.concursos.ct.utfpr.edu.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.1.1. Os candidatos poderdo optar por realizar as Provas em Curitiba/PR ou Londrina/PR independente do
local de exercicio do cargo de opcéo.

8.1.2. A data irevista iara a reaIizaiéo das Provas é 04 de mario de 2012.

8.2. O ensalamento sera divulgado a partir de 27 de fevereiro de 2012, na Internet através do endereco
eletronico http://www. concursos.ct.utfpr.edu.br onde serd informado o endereco e o nimero da turma.

8.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
8.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagfes constantes no item 8.2. deste Capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.

8.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulério especifico com exce¢éo do
cargo, condicdo de portador de necessidade especial e afro-descendentes.

8.5. Caso haja necessidade de atendimento especial motivado por mudancas ocorridas apds o periodo de
inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a Comissao executora da FUNTEF-PR, pelo email cocpe-
ct@utfpr.edu.br ou pelo telefone (0XX41) 3310-4726, das 9h00 as 11h30 e das 14h30 as 17 horas, com a
méaxima urgéncia para verificacdo da possibilidade de atendimento da nova situacdo para a aplicagdo das
Provas.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricdo/ensalamento;

b) original de um dos documentos de identidade a seguir (Cédula Oficial de Identidade): carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/97);

c) caneta esferogréfica de tinta azul.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscricdo/ensalamento nao terd validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. N&do serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.8. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;



http://www.cetroconsultoria.com.br/
http://www.ct.utfpr.edu.br/concursos/
mailto:cocpe@utfpr.edu.br
mailto:cocpe@utfpr.edu.br

8.8.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman
etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares;

8.8.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacao das
Provas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

8.8.4. O descumprimento dos itens 8.8.2. e 8.8.3. implicara eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude;

8.8.5. A FUNTEF-PR ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas;

8.8.6. Durante a realizacéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizacéo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

8.9. Para a realizacao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara
suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul. A Folha de Respostas é o
unico documento valido para correcéo.

8.9.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.9.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas, pois serd o Unico documento
valido para a correcdo, e quando couber a entrega também da folha da questdo de redacao e folha da questao
discursiva.

8.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢céo.

8.13. Ser4 automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.13.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

8.13.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6., alinea “b”, deste Capitulo;

8.13.3. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 8.11.1. deste Capitulo;

8.13.4. For surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros,
notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

8.13.5. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes,
bem como protetores auriculares;

8.13.6. Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

8.13.7. Nao devolver a Folha de Respostas, Folha de Redacdo (conforme o caso) ou Folha de Questdo
Discursiva cedida para a realizacdo das provas;

8.13.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, autoridades presentes ou demais candidatos;

8.13.9. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.13.10. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas, Folha de
Redacédo ou Folha de Questao Discursiva;

8.13.11. N&o cumprir as instrucfes contidas no caderno de questdes de provas e nas Folhas de Respostas,
Folha de Redacéo e Folha de Questdo Discursiva;

8.13.12. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

8.14. Constatado, ap0s as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.15. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de prova.

8.16. A condicdo de salde do candidato, no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.17. Durante a prova, o candidato que quiser ir ao sanitario deverd solicitar ao fiscal sua saida da sala e este o
acompanhara, devendo o candidato permanecer em siléncio durante todo o percurso.

8.17.1. Ao fim da prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de realizagdo das provas, nao
podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como ndo podera utilizar os banheiros ou ligar o celular.
8.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio que for necessario.

8.18.1. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico fora do local de prova
ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso.



8.19. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacéo.

8.20. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico
http://www.concursos.ct.utfpr.edu.br apds o encerramento da prova.

IX=DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.1. Na avaliacéo e corregao da Prova Objetiva, sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva os candidatos que obtiverem pontuacédo igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos e pelo menos 1 acerto em cada disciplina.

9.4. O candidato nao habilitado na Prova Objetiva seréa eliminado do Concurso.

X — DA PROVA DE REDACAO

10.1. A Prova de Redacdo visa a avaliar a expressdo do candidato na lingua portuguesa, primando pela
coeréncia e pela coeséo.

10.2. Na Prova de Redacdo o candidato deverd produzir, com base em tema formulado pela banca
examinadora, um texto dissertativo-argumentativo, com, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no méaximo, 25 (vinte e
cinco) linhas efetivamente escritas.

10.3. Serdo analisadas na correcao:

a) conhecimento e dominio técnico do tema;

b) coeréncia das idéias;

c) clareza da exposicéo;

d) uso da gramatica — adequagdo vocabular, ortografia, acentuacdo, pontuacdo, morfologia, sintaxe de
regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocacao pronominal e paragrafagéo.

10.3.1 Na aferi¢cdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova de
Redacéo, a que se refere esse Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortogréficas vigentes
antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n°® 6.583/08, em decorréncia do periodo de
transicdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua
Portuguesa.

10.4. A Prova de Redacdo tera caréater eliminatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
10.5. Durante a realizagdo da Prova de Redag¢do ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicac@o entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacdes.

10.6. Sera atribuida nota ZERO a Prova de Redagédo nos seguintes casos:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em forma de verso);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel;

h) ndo obedecer aos nimeros minimo e maximo de linhas exigidos.

10.7. Serao considerados habilitados na prova de redacdo os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5 (cinco) pontos.

10.8. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da Prova de Redacdo pela banca
examinadora.

10.9 Somente serdo corrigidas as Provas de Redacdo dos primeiros 30 candidatos habilitados e melhor
classificados na prova objetiva, respeitados os casos de desempate, segundo a ordem de classificagao.

10.10 Se, apo6s a correcdo da Prova de Redacdo, ndo houver nimero suficiente de candidatos classificados
para atender as necessidades da COMPAGAS serdo corrigidas as Provas de Redagdo em nimero necessario
para tanto, obedecida, rigorosamente, a classificacdo na Prova Objetiva obtida de acordo com o disposto no
Capitulo IX.

10.11 Os demais candidatos que ndo tiverem a sua Prova de Redacdo corrigida serdo eliminados deste
Concurso Publico.

Xl — DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO 301 - ADVOGADO JR E O CARGO 304 - PROFISSIONAL
DE MARKETING JR

11.1. A Prova Discursiva tera como objetivo apurar a capacidade do candidato em produzir texto organizado de
forma ordenada e coerente dentro da norma culta, com base em tema dado, ligado as atividades da rotina do
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cargo/especialidade conforme Conteddo Programatico (Anexo I).

11.2. A prova discursiva sera avaliada considerando:

a) norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita;

b) tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo do tema proposto. Qualquer dos
desvios repercutird na desconsideracao do texto;

C) coesdao e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto
e utilizando os recursos coesivos adequadamente;

d) proposta de solugdo para o problema abordado, se for o caso: o candidato devera apresentar proposta de
intervencao bem articulada a argumentagéo desenvolvida em seu texto.

11.2.1. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova
Discursiva, a que se refere esse Capitulo, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas vigorantes
antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583/08, em decorréncia do periodo de
transicdo previsto no art. 2°, paragrafo Unico da citada norma que estabeleceu acordo ortografico da Lingua
Portuguesa.

11.3. A prova discursiva tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

11.4. Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva nos seguintes casos:

a) fuga em relagdo a proposta apresentada;

b) apresentacéo de textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em forma de verso);

¢) assinatura fora do local indicado;

d) apresentacao de qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) entrega da prova em branco;

g) apresentacdo em letra ilegivel;

h) ndo obedecer aos nimeros minimo e maximo de linhas exigidos para cada questdo quando for o caso.

11.5. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma, o
rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corregdo da prova discursiva pela banca examinadora.
11.6. Serao considerados habilitados na prova discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

11.7. O candidato ndo habilitado na prova discursiva sera eliminado do Concurso.

11.8. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos 30 (trinta) primeiros candidatos habilitados e melhor
classificados na prova objetiva, respeitados os casos de empate, segundo a ordem de classificagc&o.

11.9. Se, apds a corregdo da Prova Discursiva ndo houver nimero suficiente de candidatos classificados para
atender as necessidades da COMPANHIA PARANAENSE DE GAS — COMPAGAS, seréo corrigidas as provas
discursivas em numero necessario para tanto, obedecida, rigorosamente, a classificagdo na prova objetiva
obtida de acordo com o disposto no Capitulo IX.

11.10. Os demais candidatos que néo tiverem a sua prova discursiva corrigida seréo eliminados deste Concurso
Publico.

XIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera obtida conforme a pontuacdo na prova objetiva, com exceg¢do do
CARGO 301 - ADVOGADO JR E O CARGO 304 - PROFISSIONAL DE MARKETING JR cuja composicéo da
nota final serd a média ponderada da pontuacgéo da prova objetiva e discursiva.

12.1.1. O peso da pontuacdo da prova objetiva sera 7 (sete) e da prova discursiva sera 3 (trés).

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por
cargo, observado o cddigo de opcao do cargo.

12.3. O numero de candidatos classificados para todos os cargos limitar-se-4 aos 30 (trinta) primeiros
classificados.

12.4. Seréo elaboradas trés listas de classificacdo, uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive
os portadores de necessidades especiais e afro-descendentes, e uma lista especial, com a relacdo apenas dos
candidatos portadores de necessidades especiais e afro-descendentes.

12.5. O resultado do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado do Parané e divulgado na Internet no
endereco eletrdnico http://www.concursos.ct.utfpr.edu.br.

12.6. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:
12.6.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscrices, atendendo ao que
dispbe o Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

12.6.2. Obtiver maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

12.6.3. Obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

12.6.4. Obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Matematica (quando for o caso);

12.6.5. Obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Informatica (quando for o caso);

12.6.6. Obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Inglesa (quando for o caso);

12.6.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso, considerando ano, més e
dia de nascimento.
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12.7. A aprovacdo no presente Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a contratacao,
ficando reservado a COMPAGAS o direito de aproveitamento destes conforme critérios de necessidade e
conveniéncia da COMPAGAS, respeitada sempre a ordem de classificacéo.

Xl —= DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a divulgacéo do gabarito provisério.

13.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico http://www.concursos.ct.utfpr.edu.br. Os
recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de
divulgacao do gabarito provisério.

13.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente ao evento aprazado ndo serdo apreciados.
13.4. Admitir-se-a um Unico recurso por questao.

13.5. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

13.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile,
telex ou outro meio que nédo seja o estabelecido no item 13.2. deste Capitulo.

13.7. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

13.7.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 13.7 acima.

13.8. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

13.8.1. em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;

13.8.2. fora do prazo estabelecido;

13.8.3. sem fundamentacdo l6gica e consistente; e

13.8.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

13.9. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso do recurso e recurso de gabarito definitivo.
13.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instncia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

XIV — DA CONTRATACAO

14.1. Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo a rigorosa ordem classificatéria por cargo,

observada a necessidade e conveniéncia da COMPAGAS para o preenchimento das vagas existentes.

14.2. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua contratacdo publicada no Diario

Oficial do Estado do Parana e serdo convocados por telegrama com aviso de recebimento se utilizando do

endereco residencial informado no cadastro efetivado no momento da inscri¢ao.

14.2.1. No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para contratacdo, o 6nus

correspondente as despesas de deslocamento e sua manutencao sera de exclusividade do candidato.

14.3. Além das disposi¢Bes constantes no Capitulo Il deste Edital, o candidato deve submeter-se ao Exame

Médico Admissional, de caréater eliminatério, quando de sua contratacéo.

14.4. Quando solicitado, o candidato devera apresentar, necessariamente, para a contratagdo, os seguintes

documentos originais:

a) documento de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c¢) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

d) Certiddo de Casamento se for o caso;

e) Titulo de Eleitor;

f) comprovante de quitagdo eleitoral;

g) certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

h) carteira de vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se for o caso;

i) comprovante de escolaridade exigido no edital;

j) carteira com registro no 6rgéo de classe, se for o caso;

k) quitacdo da anuidade do 6rgédo de classe, se for 0 caso;

[) Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, se for o caso (0s cargos para 0s quais se exige essa apresentacao
estao descritos na Tabela |, Capitulo I);

m) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

n) comprovante de residéncia;

0) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

p) comprovante de experiéncia, se for o caso (0s cargos para 0s quais se exige essa apresentacdo estdo
descritos na Tabela I, Capitulo ).

14.4.1. Na convocacdao o candidato devera comprovar a experiéncia solicitada neste Edital para seu respectivo

cargo (Tabela I, Capitulo 1) mediante a apresentacéo de declaracdo com as seguintes caracteristicas:

a) ser assinada, com firma reconhecida, por responsavel de pessoa juridica para quem o candidato tenha

prestado ou preste servicos ou tenha sido ou seja empregado;

b) conter a descricdo das atividades executadas pelo candidato em acordo com a experiéncia solicitada neste

edital para seu respectivo cargo (Tabela I);

c) conter pelo menos os seguintes dados da pessoa juridica para quem o candidato tenha prestado ou preste

servicos ou tenha sido, ou seja, empregado: (Raz&o social, Endereco, Telefone comercial e Representante

Legal).

14.4.2. A COMPAGAS podera consultar o emitente da declaracédo caso julgue necessario.
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14.4.3. Caso haja necessidade, a COMPAGAS poderé solicitar outros documentos complementares.

14.5. O candidato aprovado e classificado para as vagas que surgirem durante a validade do Concurso sera
convocado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, por meio de telegrama com confirmacédo de
recebimento, tendo o prazo fixado neste para comparecer e comprovar 0s requisitos do cargo conforme
disposto na Tabela I, Capitulo I.

14.5.1. O candidato convocado que aceitar a vaga sera submetido a Exame Médico Admissional, de carater
eliminatério, oportunidade em que podera ser detectada incapacidade ou enfermidade impeditiva para o
desempenho do trabalho, podendo, nesses casos, serem solicitados exames complementares.

14.5.2. As decisdes do Servico Médico indicado pela COMPAGAS serdo de carater eliminatério para efeito de
contratacéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.6. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos ou que ndo apresentar
toda a documentacdo necessaria para admissdo no prazo estabelecido, serd considerado desistente,
implicando sua eliminagao definitiva do certame e convocacédo do candidato imediatamente classificado.

14.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado por ele através de Termo de Desisténcia.

14.8. O candidato aprovado, ao ser contratado, ficara sujeito ao Regime estabelecido pela Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT e as normas internas da COMPAGAS.

14.9. O candidato contratado ficara sujeito ao periodo de experiéncia fixado em contrato, limitado a 90 (noventa)
dias, durante o qual serd avaliado e, sendo aprovado, apdés esse periodo 0 contrato converter-se-a,
automaticamente, em prazo indeterminado.

14.10. N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata para fins de contratacdo e ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocacao
para apresentacdo da documentacao.

XV — DAS CONDICOES PARA ADMISSAO, QUANDO SE TRATAR DE CANDIDATO EMPREGADO DA
COMPAGAS

15.1. Se o empregado aprovado no Concurso for convocado para assumir uma vaga com remuneracdo menor
do que a percebida atualmente, e aceita-la, este devera desligar-se da COMPAGAS e firmar novo contrato de
trabalho para o cargo ao qual foi aprovado, de acordo com os termos deste Edital.

15.2. Se o empregado aprovado no Concurso for convocado para assumir uma vaga com remuneracao maior
do que a percebida atualmente, e aceita-la, firmara termo de aditamento ao contrato de trabalho entdo
existente, de acordo com os termos deste Edital.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados, referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso,
serdo divulgados na Internet no endereco eletrénico http://www.concursos.ct.utfpr.edu.br.

16.2. Seré&o publicados, no Diario Oficial do Estado do Paran&, os nomes dos candidatos inscritos no Concurso
Publico e os nomes dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

16.3. O preenchimento dos cargos ficara a critério da COMPAGAS e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagédo, conforme a opc¢éo feita no ato da inscri¢cdo pelo candidato.

16.4. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
16.5. Cabera a COMPAGAS a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser
efetuada por cargo, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da
COMPAGAS.

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convoca¢do dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial
do Estado do Parana e na Internet através do endereco eletrénico http://www.concursos.ct.utfpr.edu.br.

16.7. O candidato se obriga a manter o endereco atualizado perante a Comissédo de Concursos Externos da
FUNTEF-PR na Avenida Sete de Setembro, 3165 — CEP 80230-901 — Curitiba — Parana, até a data de
publicacdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a COMPAGAS, Geréncia de Gestdo de
Pessoas, situada na Rua Pasteur, 463 — 7° andar — Bairro Batel — Curitiba/PR, CEP 80250-080 por meio de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

16.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes a este Concurso, 0os quais serdo divulgados na Internet através do endereco eletrénico
http://www.concursos.ct.utfpr.edu.br, até a homologacdo do resultado deste Concurso devendo, ainda, manter
seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for chamado, perder o prazo para a contratacdo, caso ndo seja
localizado.

16.9. A COMPAGAS e a FUNTEF-PR ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

16.9.1. Endereco néo atualizado;

16.9.2. Endereco de dificil acesso;
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16.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

16.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

16.10. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a apresentacao para contratacdo e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

16.11. A COMPAGAS e a FUNTEF-PR se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em
guaisquer das fases do Concurso Publico.

16.12. A COMPAGAS e a FUNTEF-PR néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso.

16.13. A legislagdo indicada no ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragbes
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacédo e corregao
das provas, a legislacao vigente até a data de publicacao deste Edital.

16.14. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com trés casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.15. A realizacdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da FUNTEF-PR, ndo havendo o
envolvimento na realizacdo e avaliagdo de suas etapas de profissionais da COMPAGAS.

16.16. A COMPAGAS néo emitird declaracdo de aprovagdo no Concurso, servindo a prépria publicacdo no
Diério Oficial do Estado do Parana de documento habil para fins de comprovacgéo da aprovagéo.

16.17.Uma vez contratado e em exercicio, o candidato podera ser requisitado a critério da COMPAGAS a
participar de evento para capacitacdo em local, data e periodo por esta definido.

16.18. Os candidatos que vierem a ser admitidos dever&o possuir disponibilidade para viagens.

16.19. Os casos omissos serao resolvidos, conjuntamente, pela Comissao do Concurso da COMPAGAS e pela
FUNTEF-PR, no que tange a realizacéo deste Concurso.

Curitiba, 04 de janeiro de 2012.
COMPANHIA PARANAENSE DE GAS - COMPAGAS

Luciano Pizzatto
Diretor-Presidente

ANE XO |- CONTEUDO PROGRAMATICO e Composicio das Provas

As Bibliografias de cada contetdo estardo disponiveis no site do Concurso até 13 de janeiro de 2012

- 7 Numero de
N° | CARGOS CONTEUDO PROGRAMATICO ~
questdes
Nivel Fundamental

Conhecimentos Especificos: Norma ABNT NBR 13103: Instalagdo de aparelhos a gas para 15

uso residencial — requisitos dos ambientes (nivel basico).
101 Gasista Lingua Portuguesa: Compreenséo de texto: Significagdo das palavras, sindnimos, antdnimos; 05

Ortografia: escrita das palavras, Separacéo de silabas.

Matematica béasica: Operagdes com numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicacdo e 05

divisdo. Utilizacdo de dezena e duzia; Resolugd@o de problemas de natureza simples.

Nivel Médio

Conhecimentos Especificos: Acidente de trabalho: Conceito técnico e legal, Técnicas de
andlise de risco de acidentes; Primeiros socorros: Atendimento de vitima de acidente; Servico
especializado em engenharia de seguranca e medicina do trabalho: Dimensionamento do
SESMT; Comisséo interna de prevencéo de acidentes: Critérios Legais para dimensionamento;
Equipamento de protec&o individual: Obrigacdes do Empregado; Programa de prevencédo de
riscos ambientais: Estrutura do PPRA; Seguranca em instalacGes e servicos em eletricidade:
InstalagGes Elétricas; Transporte, movimentacdo, armazenamento e manuseio de materiais:
Armazenamento de Materiais; Atividades e operagfes insalubres: Ruidos, Atividades e 25
operacdes perigosas, Gases Combustiveis; Ergonomia: Esforcos repetitivos, Condi¢cdes e meio
ambiente de trabalho na indlstria da construgdo: Escavagdes, Sinalizagdo de Seguranca,
PCMAT, Protecdo contra incéndio, Saidas de ambientes, Extintores portateis, Condi¢Ges
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, Vestiarios, Sinalizagdo de seguranga, Cores na
sinalizacdo; Rotulagem de produtos: seguranca e salde; Espagos confinado:
Responsabilidades, Capacitagéo, Procedimento de Trabalho em Espago Confinado, Emergéncia
e Salvamento; LicitagBes e Contratos Administrativos: Lei 8666/93 e Lei estadual 15608/07.

Técnico de

201 Segurancal

Lingua Portuguesa® 05
Lingua Inglesa® 05
Informatica® 05
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202

Técnico de
Informatica 1

Conhecimentos Especificos: Redes de computadores: Modelo ISO/OSI e modelo TCP/IP,
protocolos TCP/IP, Enderegcamento IP, Enderecamento de Subrede; Seguranca em rede:
servicos de autenticagdo, Proxy, firewall, DNS, correio eletronico, SSH, Analise de logs;
Configuracdo de Equipamentos de redes ativos (roteadores, switches, firewalls, Access Points);
Tecnologias de Switching: STP, RSTP, VLAN, 802.1q, 802.1x, DHCP, DNS e NAT/PAT;
Tecnologias de rede sem fio (802.11a, 802.11b, 802.11g, 802.11n); Sistemas operacionais:
sistemas operacionais Microsoft Windows 2003 e 2008 Server, Microsoft Windows XP e 7 (32 e
64 bits) - sistemas de arquivos, gerenciamento de usudrios, configuragdo de rede,
instalacao/remocéo de aplicativos, gerenciamento de servigos, firewall e backup; Conhecimento
sobre ambientes INTRANET e Internet; Instalagcdo e configuragdo dos programas: cliente Oracle,
ADI, Mastersaf e Jlnitiator; Instalagdo e configuragcdo de Cliente Java; Microinformatica:
hardware-componentes dos microcomputadores e periféricos; Configuragdo e instalagcdo de
impressoras de rede; Softwares: Office (Word, Excel, Powerpoint e Access); Configuragdo e
suporte para clientes de email Mozilla Thunderbird, Outlook Express, Windows Live Mail;
Autocad: instalagdo, configuracdo e migragéo de licencas; Conceitos e utilizagdo de ferramentas
de servicos entregados ao cliente (ITIL); Conceitos sobre politica de Backup.

Lingua Portuguesa'

Lingua Inglesa®

30

05
05

203

Técnico de
Operacédo 1

Conhecimentos Especificos: Matematica: Légica, Razdo e propor¢do, Divisdo em partes
proporcionais, Regras de trés simples e composta, Média aritmética simples; Caracteristicas
quimicas e fisicas do Gas Natural; Seguranga: Combate a incéndio, Primeiros socorros, Espaco
confinado, Protecdo Individual e Diregdo defensiva; Tubulages industriais: Tubos, Valvulas e
Conexdes; Desenho técnico; Manutengéo: Tipos de manutengdo e Ferramentas de planejamento
e controle; Fisica: Eletricidade; Métodos de medigdo de pressdo e Temperatura; Quimica
Organica; Protegao Catodica.
Lingua Portuguesa'
Lingua Inglesa®

Informatica®

25

05
05
05

204

Técnico de
Operacéo 1

Conhecimentos Especificos: Eletricidade: Conceitos de resistores, capacitores, indutores e
transformadores; Analise de Circuitos em Corrente Continua: Lei de Ohm; Analise de Circuitos
em Corrente Alternada; Materiais Elétricos; Leitura e interpretagdo de esquemas e diagramas
unifilares; Eletronica bésica: Diodos: Retificadores e Zeners; Transistores BJT e FET;
Reguladores de Tensédo; Leds; Leitura e interpretacdo de diagramas Eletrnicos; Circuitos
analdgicos a diodo; Retificadores Meia Onda e Onda Completa com Filtragem Capacitiva e
Indutiva; Fontes de Alimentacéo Lineares e Chaveadas, Reguladores da Familia 78XX e 79XX;
Polarizacdo de transistores; Amplificadores Operacionais e aplicagdes. Eletrdnica digital:
Sistemas de Numeragéo; Funces e Portas Logicas; Algebra de Boole e Simplificacdo de
Circuitos Légicos; Circuitos Combinacionais; Flip-Flop; Registradores; Contadores; Conversores
A/D e DI/IA; Memérias: ROM, PROM, EPROM, E2PROM e RAM; Mux e Demux;
Telecomunicacbes e Redes de Computadores: Modulagdo, multiplexagdo e meios fisicos;
Sistemas de comunicacBes: Satélites, Oticos e por Microondas. Principios das redes de
computadores, topologias e protocolos; Arquiteturas TCP/IP, Ethernet e Padrdes IEEE-802.
Instrumentos de Medidas Eletronicas: Nog¢des de medicdo e metrologia, Erro e tolerancia,
sistema internacional de unidade, Vocabulario internacional de metrologia. Utilizacdo de
Instrumentos: Voltimetro; Amperimetro; Frequencimetro, Ponte de Whatstone, Capacimetro e
Ohmimetro, Osciloscopio Analdgico/Digital; Equipamentos de Automacgéo e Controle: Conceitos
de controle de processos (sistemas de malha aberta e malha fechada), controladores légicos
programaveis (CLP), sistemas digitais de controle e supervisérios (SDCD e SCADA).
Instrumentos de Automagado e Controle: Definicdes e unidades de pressdo, temperatura, nivel,
vazao, massa e densidade, Terminologia e simbologia ISA 5.1, Conhecimento da documentagéo
bésica de projetos de instrumentacgéo (fluxograma de engenharia, lista de instrumentos, folhas de
dados, tipicos de instalacéo, diagramas de interligacéo, diagramas de malha, diagramas I4gicos).
Principios de Manutencdo: Conceitos basicos de manutengéo corretiva, preventiva, preditiva e
comissionamento; Interpretacdo de documentos de projeto e manuteng&o industrial (plantas,
isométricos, unifilares); NogGes de SMS: Conceitos Basicos de Seguranca do Trabalho, Meio
Ambiente e Salde Ocupacional; Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade
atendendo a NR-10.

Lingua Portuguesa'
Lingua Inglesa®

Informatica®

25
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Técnico de
Projetos 1

Conhecimentos Especificos: Mateméatica: Logica, Razdo e Proporcdo, Divisdo em partes
proporcionais, Regras de trés simples e composta, Média aritmética simples; Caracteristicas
quimicas e fisicas do Géas Natural; Seguranga: Combate a incéndio, Primeiros socorros, Espago
confinado, Protecdo Individual e Dire¢do defensiva; Tubulagdes industriais: Tubos, Valvulas e
Conexdes; Desenho técnico; Manutencao: Tipos de manutencéo e Ferramentas de planejamento
e controle; Fisica: Eletricidade; Métodos de medigdo de pressdo e Temperatura; Quimica
Organica; Protegdo Catddica.

Lingua Portuguesa'
Lingua Inglesa®
Informatica®

25

05

05
05

206

Assistente
Técnico 1 (¥)

Conhecimentos Especificos: Gas Natural: Producdo, Transporte; Distribuicdo; Materiais e
acessorios empregados em instalacdes de gases combustiveis; Normas ABNT: NBR 15526 -
Redes de distribuicéo interna para gases combustiveis em instalacdes residenciais e comerciais
— projeto e execugdo; NBR 13103 - Instalagdo de aparelhos a gas para uso residencial —
requisitos dos ambientes; Desenho técnico mecanico.

Lingua Portuguesa®

25

05

14




Lingua Inglesa® 05
Informatica® 05
Nivel Superior
Conhecimentos especificos: Direito Constitucional; Direito Administrativo; Direito Civil; Direito
de Empresa; Direito Processual Civil; Direito do Trabalho e Processual do Trabalho; Direito o5
Tributario; Direito Ambiental; Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei 8666/93 e Lei estadual
15608/07.
301 | Advogado JR Lingua Portuguesa® 05
Lingua Inglesa® 05
Informatica® 05
Questao discursiva 01
Conhecimentos Especificos: Planejamento Estratégico; Gerenciamento de projetos;
Orgcamento; Engenharia Econdmica; Matematica Financeira; Avaliacdo Financeira de Projetos;
Contabilidade Gerencial; Gas Natural — Exploragdo, Producdo, Transporte, Distribuicdo e
Consumo; Economia do Mercado de Gas Natural; Mercado do Gas Natural; Legislagdo do
Mercado de Géas Natural; Equivaléncia Energética entre combustiveis; Materiais (tubulagao) o5
utilizados em obras de redes de géas enterradas; Hidrostatica; Mecéanica dos Fluidos; Perda de
Carga em tubulacdes e acessorios; Cartografia Geral (escalas, sistemas de coordenadas,
302 | Engenheiro JR projecGes cartogréficas). Softwares SIG (Sistema de Informag8es Geograficas) — nivel basico.
9 Software Autocad — nivel intermediario; Licitagdes e Contratos Administrativos; Lei 8666/93 e Lei
estadual 15608/07.
Lingua Portuguesa® 05
Lingua Inglesa® 05
Informatica® 05
Redagéao 01
Conhecimentos Especificos: Comportamento do Consumidor; Comunicagdo Integrada;
Planejamento Estratégico; Analise de SWOT; Cadeia de Valor; Anélise de Ambiente Interno e
Externo; Principios de Marketing; Marketing de Servicos; Pesquisa de Marketing; Marketing de 25
Relacionamento; Posicionamento Estratégico; Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei
- 8666/93 e Lei estadual 15608/07.
303 Profissional de ; 1
Marketing JR Lingua Portuguesa 05
Lingua Inglesa® 05
Informatica® 05
Redacéo 01
Conhecimentos Especificos: Teorias da comunicacdo: escola funcionalista, pesquisas de
recepgdo e conceitos de opinido publica; Esfera publica: marketing politico, agendamento,
newsmaking e construcdo da realidade pela midia; Planejamento de comunicacédo 25
organizacional; Instrumento de comunicagdo organizacional; Processo de producéo jornalistica;
Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia; Legislagdo de comunicacéo; Licitacdes e
L Contratos Administrativos: Lei 8666/93 e Lei estadual 15608/07.
30 Profissional de ; i
4| Marketing JR Lingua Portuguesa 05
Lingua Inglesa® 05
Informatica® 05
Questdo Discursiva: redagéo institucional e redacéo jornalistica parajornal impresso, TV, o1
radio e internet.
Conhecimentos Especificos: Prevencéo e Controle de Riscos em méaquinas, equipamentos e
instalagdes; Movimentagdo de cargas; Instalacdes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos
a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); Trabalho em espagos confinados;
Transporte de produtos perigosos; Construcao civil; Trabalhos em altura; Andlise, Avaliagdo e
Gerenciamento de Riscos; Identificacdo de cenarios; Avaliagéo de frequéncia; Avaliagdo de
consequéncias; Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de Falhas e Arvore
de eventos; Critérios de risco individual e social: Conceitos e indicadores; Plano de
gerenciamento de riscos; Gestdo de Saude, Meio Ambiente e Seguranca: Organizacdo e
atribuicdes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional
conforme a especificacdo OHSAS 001/2007; Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental
segundo a NBR ISO 14.001/2004; Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e
diretrizes; Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal, Causas e consequéncias dos
acidentes, Taxas de frequéncia e gravidade, Estatisticas de acidentes, Custos dos acidentes,
305 | Engenheiro JR | Comunicagéo e registro de acidentes, Investigacdo e andlise de acidentes; Higiene Ocupacional: 25

Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, Gases e vapores, Aerodispersoides; Ficha de
informac&o de seguranca de produtos quimicos; Programa de protegéo respiratéria; Exposicao
ao ruido: Programa de conservacdo auditiva; Exposicdo ao calor; Metodologias de avaliagdo
ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiacdes ionizantes e ndo ionizantes; Principios de
radioprotecao; Limites de tolerancia e de exposi¢éo; Prote¢do Contra Incéndio: Sistemas fixos e
portateis de combate ao fogo, Deteccdo e alarme, Armazenamento de produtos inflamaveis,
Brigadas de incéndio; Acdes de Saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
Prevencéo de Doencas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico a Vida; Ergonomia: Conforto
ambiental, Organizac&o do trabalho, Mobiliario e equipamentos dos postos de trabalho, Analise
ergondmica do trabalho; Elementos da ergonomia cognitiva; Legislacdo e Normas Técnicas:
Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das Leis Trabalhistas: Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Salude do Trabalho, Convencdes da Organizagdo
Internacional do Trabalho, Caracterizacdo da Insalubridade e Periculosidade, Beneficios
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previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho, Perfil Profissiografico Previdenciario; Plano
de Acéo de Emergéncia: Conceitos, Roteiro para Elaboragdo, Principios, fungdes, estrutura e
recursos; Licitag@es e Contratos Administrativos: Lei 8666/93 e Lei estadual 15608/07.

Lingua Portuguesa®
Lingua Inglesa?
Informatica®

Redacao
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Engenheiro JR

Conhecimentos Especificos: Gerenciamento interno de residuos: caracterizagdo, inventario,
coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento e métodos de aproveitamento;
Gerenciamento externo de residuos: transporte, manifesto, tratamento e disposicédo; Programas
de coleta seletiva e destinagao correta de residuos reciclaveis; Lei Federal 12.305/10; Emiss6es
atmosféricas e mudancas climaticas: Caracteristicas fisica e quimica da atmosfera; Qualidade do
ar: Conceitos e padrdes; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes
atmosféricos; Tecnologias de controle e abatimento de emissdes; Aquecimento Global;
Mecanismos de desenvolvimento limpo - MDL: Categorias, etapas e tipos de projeto; Gestao
Ambiental e de Seguranga e Salde: Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a
NBR ISO 14.001/2004; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme a
especificacdo OHSAS 18.001/2007; Fundamentos de Ecologia: Ecossistemas: Conceitos,
estrutura, classificacéo, tipos de ecossistemas brasileiros; Ciclos biogeogquimicos; Dindmica das
populagbes; Licenciamento ambiental e EIA/RIMA: Procedimentos para obtencdo do
licenciamento ambiental; EIA/RIMA: critérios para sua exigéncia, métodos de elaboragao, etapas
de elaboracéo; Resolucdo CONAMA 001/86; Resolucdo CONAMA 237/97; Portaria IAP 166/08,
alterada pela Portaria IAP 59/09; Resolugdo SEMA 31/98, alterada pela Resolugdo SEMA/IAP
09/10; Resolucdo CEMA 65/08 ; Plano de Acéo de Emergéncia: Conceitos, Roteiro para
Elaboragdo; Elementos de ciéncias do ambiente: Noc¢des de Geologia, No¢des de Pedologia,
Nocdes de Quimica ambiental, Nogbes de Hidrogeologia, NogGes de Geografia/Cartografia,
Nocdes de Hidrologia, NogBes de Limnologia, No¢des de Meteorologia e Climatologia; Meio
ambiente: Sociedade e noc¢bBes de Sociologia e de Antropologia; Planejamento ambiental:
Planejamento territorial, Urbanismo, Vocagdo e uso do solo; Principais Aspectos e Impactos
Ambientais da Industria de Petréleo, Gas, Biocombustiveis e Energia; Medidas mitigadoras e
compensatdrias; Programas ambientais; Politica ambiental: Beneficios da politica ambiental;
Avaliagdo do uso de recursos naturais; Desenvolvimento sustentavel: Conceitos, objetivos e
diretrizes; Fundamentos tedricos e metodoldgicos da valoragdo econdmica do meio ambiente;
Andlise, Avaliacdo e Gerenciamento de Riscos; ldentificagdo de cenarios; Avaliacdo de
frequéncia; Avaliacdo de consequéncias; Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA,
Arvore de Falhas e Arvore de eventos; Critérios de risco individual e social: Conceitos e
indicadores; Plano de gerenciamento de riscos; Licitagdes e Contratos Administrativos; Lei
8666/93 e Lei estadual 15608/07.
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Administrador
JR

Conhecimentos Especificos: Matematica Financeira: Juros simples, Juros compostos,
Descontos por dentro e por fora, Montante, Taxa efetiva, Taxa nominal, Tempo; Administracdo
de Materiais: As funcdes da geréncia de materiais, Geréncia de estoques, Controle, aquisi¢édo e
armazenamento, Logistica integrada, Disponibilidade do material; Administragdo geral: As
fungBes da Administragdo: Planejamento, Coordenagdo, Organizagdo, Controle; Administragao
de Contratos; Licitagcdes e Contratos Administrativos; Lei 8666/93 e Lei estadual 15608/07.
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Profissional
JR

Conhecimentos Especificos Gestdo por competéncias: Conceitos; Avaliacdo de Desempenho
humano no Trabalho: Feedback; Remuneragdo: Remuneracdo Variavel, Programas de
Participacdo nos Resultados (Lei 10.101); Cargos e Fungfes: Descricdo de Cargos e Funcdes,
Andlise de fungbes, Avaliacdo de Funcdes, Conceitos de cargos e fungdes; Treinamento e
desenvolvimento: Estilos de Treinamento, Levantamento de Necessidades de Treinamento,
Programas de Desenvolvimento; Legislacdo Trabalhista: Contrato de trabalho, Resciséo, Horas
Extras e Sobreaviso, Férias, Jornada de trabalho, Auséncias Legais, Normas e Principios;
Licitagbes e Contratos Administrativo (Lei 8666/93 e Lei estadual 15608/07).
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Engenheiro JR

Conhecimentos Especificos: Finangas Corporativas: Engenharia Econdmica, Matematica
Financeira, Valuation, Planejamento Financeiro e Tarifario; Contabilidade Gerencial; Economia:
Economia Basica e Microeconomia, Mercado do Gas Natural, Economia, Estrutura e Legislacéo;
Estatistica: Probabilidade, Regress@es e Séries Temporais; Planejamento Estratégico; Balanced
Scorecard; Gerenciamento por projetos; Licitacdes e Contratos Administrativos; Lei 8666/93 e
Lei estadual 15608/07.
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Contador JR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Societaria: O processo de convergéncia da
contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de contabilidade, O Comité de
Pronunciamentos Contébeis (CPC), Normas emitidas pelo CPC e aprovados pela Comissédo de
Valores Mobilidrios - CVM (até 31.12.2012); Estrutura conceitual para elaboracdo das
demonstracdes contabeis: Apresentagdo do Balanco Patrimonial, Demonstragdo do Resultado,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto), Demonstragdo do Valor
Adicionado, Demonstragdo das Mutacdes do Patriménio Liquido; Critérios de Avaliacdo dos
Ativos e Passivos; Ativos e passivos contingentes; Praticas contdbeis: mudanga nas estimativas
e correcao de erros; Eventos subseqiientes: Ajuste a valor presente de direitos e obrigagées;
Reducdo ao valor recuperavel de ativos; Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel; Efeitos nas
mudancas nas taxas de cambio e conversdo de demonstracdes contdbeis; Reconhecimento,
mensuragao e evidenciagdo de instrumentos financeiros; Reconhecimento do Imposto de Renda
corrente e diferido; Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas; Beneficios pés-
emprego; Destinacéo de resultado; Legislacdo Societaria: Lei n® 6.404/76, com as alteragGes das
Leis n° 11.638/07 e n° 11.941/09, e legislagdo complementar; Nogbes de Orgcamento
Empresarial: Principios orgamentarios, Orcamento econdmico e financeiro; Planejamento e
revisfes orgamentarias; Consideracdes sobre indices e cenarios macro-econdmicos; Proje¢cées
de lucro e de fluxos de caixa; Orcamento integrado, orgamento operacional e de investimento;
Controle orcamentéario (por centro de responsabilidade e programa); Realizagdo e variacdes
orgcamentarias; Tributos: conhecimentos basicos, Imposto de Renda Pessoa Juridica e
Contribuigdo social sobre o lucro; Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF. Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e Servicos — ICMS; Participacbes governamentais: Programa de
Integragdo Social e de Formacgado do Patrimonio do Servidor Publico - PIS/PASEP, Contribui¢éo
para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS. Regime Tributario de Transi¢do (RTT) -
Lei n° 11.941/09; Legislagéo do ISS; Contribuigdo Previdenciaria (legislagdo, aliquotas, base de
célculo e apuragéo); Lei Sarbanes-Oxley (SOX) e Governanga Corporativa; Controles Internos e
Responsabilidades; Comité de Auditoria; Melhores Praticas de Governanga Corporativa; Sistema
Publico de Escrituracéo Digital - SPED Contabil e Fiscal: Legislagdo aplicavel, Objetivos,
Implicacdes; Pessoas juridicas obrigadas; Usuarios das Informagdes: Livros abrangidos. Plano
de Contas Referencial: Prazos; Administracdo Financeira e andlise de balangos: Anélise
econdmico-financeira, indices de liquidez, EVA e ROI, Matematica financeira, Analise de
Investimentos (fluxo de caixa descontado, payback, VPL, TIR); Estrutura de capital; Custo de
capital: taxa minima de atratividade, custo médio ponderado de capital - WACC e modelo de
precificacdo de ativos - CAPM); Captacdo de recursos préprios e de terceiros de longo prazo;
Leasing financeiro: Risco, retorno e custo de oportunidade; Capital de giro: natureza e
financiamento. Alavancagem financeira; Avaliacdo de Empresas e metodologia de avaliagdo
(métodos de mudltiplos de mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento,
perpetuidade e valor de mercado) ; Licitagbes e Contratos Administrativos; Lei 8666/93 e Lei
estadual 15608/07.
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Profissional
JR

Conhecimentos Especificos: Planejamento e Organizagdo de Bibliotecas e Servicos de
Informac&o: Biblioteca especializada, Centro de Informag8o: caracteristicas e objetivos;
Planejamento dos recursos humanos, materiais, financeiros e do espago fisico; Redes e
sistemas de informac¢éo; Relatérios como instrumento de planejamento e avaliacdo; Gestédo do
conhecimento; Marketing em unidades de informacdo; Comunicacdo visual; Formacéo,
Desenvolvimento, Avaliacdo e Conservacdo de Colecdes; Estabelecimento de politicas para o
desenvolvimento de cole¢@es: selecdo, aquisicio e descarte; Avaliagdo de colegdes: Tipologia,
fatores e critérios que afetam a formacéo e desenvolvimento dos acervos. Fontes e processos de
selecao participativa; Intercambio entre bibliotecas; Direitos autorais; Conservacao e restauragao
de documentos; Servico de Referéncia: Tipologia e finalidade das fontes bibliogréaficas; Critérios
de avaliacdo de obras de referéncia; Utilizacdo de fontes de informacdo; Planejamento e
elaboracdo de bibliografia; Estudo do usuario: Técnicas de pesquisa, recuperacdo e
disseminagdo da informag&o; Comutagdo bibliografica; Representacdo Descritiva: Codigo
AACR2: principios para a descri¢do, selecdo e formulagdo de entradas principais e secundarias;
Uso nos trés niveis de descrigdo; ISBD; Catalogagdo cooperativa: programas nacionais e
internacionais; Protocolo de comunicacdo Z39.50 e Formato MARC21; Controle Bibliogréafico
Universal; Conversdo retrospectiva; Conceito do FRBR: Requisitos funcionais para registros
bibliograficos; Representacéo Tematica; Estruturacdo das Linguagens Documentarias: relacdes
hierarquicas, ndo hierarquicas e de equivaléncia; Tipologia das Linguagens Documentarias:
sistemas de classificagdo bibliografica e classificagfes facetadas; CDD e CDU.; Indexacao:
Conceitos, caracteristicas e linguagens; Descritores, cabegalhos de assuntoa, vocabulario
controlado e thesaurus; Normalizagdo — Normas da ABNT para a &rea de documentagdo: 6023;
9578; 14724; Tecnologia da Informacéo: utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet; Principais navegadores;Ferramentas de busca e pesquisa; Conhecimento
das técnicas de tratamento da informacé&o; Bibliotecas digitais, virtuais, eletrdnicas e hibridas;
Servicos de referéncia virtual; Planejamento e manutencéo de bases de dados; Gerenciamento
de documentos eletrdnicos; Seguranga da informacédo; Profissional Bibliotecario: O Perfil
Profissional, Etica profissional, Competéncias informacional e legislacéo.
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Conhecimentos Especificos: Materiais (tubulagédo) utilizados em obras de redes de gas
enterradas; Classificacdo de locagdo; Determinacdo de espessura de parede de tubos de
distribuicdo de gas. Calculos referentes a flutuabilidade negativa. Profundidade de enterramento
e afastamento; Principios béasicos para cruzamentos e travessias de redes de distribuicdo de
Géas Natural; Locacdo de valvulas para gasodutos e exigéncias de projetos, condicdes de
acesso, ventilagdo e drenagem de caixas enterradas; Principais caracteristicas de ramais de
servico e de furacdo em carga; Principais caracteristicas de tubos camisas; Fundamentos
béasicos de estabilizagéo de pista e vala em obras de tubulagfes enterradas; Principios basicos
de protecdo catddica galvanica e por corrente impressa em dutos; Principios béasicos de
AutoCad: focando em ferramentas mais utilizadas para desenhar, como tragar linha, cortar, o5
copiar, mover, rotacionar, mover para coordenada correta (Georreferenciamento) e plotagem;
Principios basicos para elaboragdo de livro de obras (data-book) e seus principais documentos
envolvidos; Informag6es que devem estar contidas no “As-built” de tubulagdes enterradas: como
cadastro de interferéncias, detalhes, cortes e isométricos de planta e perfil; Principios basicos
para solda em tubulagGes de aco carbono e polietileno; Principais acessorios e pegas utilizadas
em tubulagdes de ago carbono e polietileno em obras subterraneas; Tépicos gerais de Estatica:
Forcas, Momentos e Equilibrio 3D, Resisténcia Materiais (Tracdo/Compresséo, Cisalhamento,
Flexdo e Torcdo), Elementos de Maquinas e Transferéncia de Calor (Fundamentos;
Mecanismos; Processos de condugdo, convecgdo e radiagdo); Licitacdes e Contratos
Administrativos: Lei 8666/93 e Lei estadual 15608/07.

312 | Engenheiro JR

Lingua Portuguesa® 05
Lingua Inglesa® 05
Informatica® 05
Redacéo 01

Conhecimentos Especificos: Gas Natural; Producao; Transporte; Distribuicdo; AutoCAD;
Redes de distribuicdo interna para gases combustiveis em instalag8es residenciais e comerciais-

projeto e execucdo; Instalacdo de aparelhos a gas para uso residencial — requisitos dos 25
ambientes; Desenho técnico mecanico. ; Licitacdes e Contratos Administrativos; Lei 8666/93 e
. Lei estadual 15608/07.
313 | Engenheiro JR . 1
Lingua Portuguesa 05
Lingua Inglesa® 05
Informatica® 05
Redacéo. 01
Conhecimentos Especificos: Gas Natural: Exploracao, Produgéo, Transporte, Distribuicdo e
Consumo; Marketing; Administracdo de Vendas; Técnicas de negocia¢do; Norma ABNT NBR
15358 - Rede de distribuicdo para gases combustiveis em instalagdes comerciais e industriais; o5
Termodinamica: Equivaléncia energética entre combustiveis, Equacdo de estado para gases,
Balango de Massa e Energia, Entalpia de Liquidos e gases; Mecanica dos fluidos: Hidrostatica;
. Engenharia econémica; Analise financeira. Direito Civil; Direito Comercial.
314 | Engenheiro JR
Lingua Portuguesa® 05
Lingua Inglesa® 05
Informatica® 05
Redacéo 01

1- Lingua Portuguesa:

Cargos de nivel Superior: Leitura e interpretagdo de texto; Coeréncia e coesdo textuais; unidade e progresséo textuais. Uso de conjungdes; Sintaxe: elementos sintaticos dos periodos
complexos; Semantica: sindbnimos, antdénimos, polissemia e ambiguidades estruturais; Pontuagdo e ortografia; Crase, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; Verbos e
pronomes; Tipologia textual: sequéncias textuais argumentativas, informativas, narrativas e descritivas; Géneros textuais.

Cargos de nivel Médio: Leitura e interpretacdo de texto; Coeréncia e coesdo textuais; unidade e progresséo textuais. Gramatica: concordancia verbal e nominal, crase, pronomes,
conjuncdes; Pontuacdo e ortografia; Verbos e regéncia; Sintaxe: elementos sintaticos dos periodos complexos; Semantica: sinénimos e antdnimos; ambiguidades; Estrutura de textos
argumentativos, informativos, descritivos e narrativos; Géneros textuais.

2- Lingua Inglesa: Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto.Reconhecimento de informacdes especificas. Capacidade de andlise e sintese. Inferéncia e predicdo.
Reconhecimento do vocabulario mais freqiiente em textos nao-literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto, fungdo e estrutura discursivos.
Marcadores de discurso. Elementos de coes&o. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. Uso de preposi¢des, conjungdes, pronomes e modais. Concordancias
nominal e verbal. Formacéo e classe de palavras. Relagdes de coordenagéo e subordinacéo. A diferenca entre os niveis sera a dificuldade.

3- Informatica: Utilizagdo dos sistemas operacionais Windows XP e Windows 7. Manipulagdo de arquivos: copiar, apagar e mover arquivos dentro do Sistema Operacional Windows
utilizando o Windows Explorer. Conhecimentos em edigao de textos utilizando o Microsoft Word 2007: criagdo e formatagdo geral de documentos. Conhecimentos em planilhas eletronicas

utilizando o Microsoft Excel 2007: criacédo e formatacédo de planilhas. Conhecimentos no software de apresentagdes Microsoft PowerPoint 2007: criacéo e formatacéo de apresentagdes.
Conceitos de Banco de Dados utilizando o Microsoft Access 2007: criagdo e manutencédo de Banco de Dados. Conceitos gerais de Informatica.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
13/01/12
a 03/02/12
06/02/12 | Data limite para pagamento da taxa de inscri¢ao.
Divulgacdo pela Internet da relagcdo dos candidatos inscritos e publicagcdo no Diario
17/02/12 |Oficial do Estado pela COMPAGAS. Afixacdo das listas ha sede da COMPAGAS ¢

através do site da FUNTEF.
Data prevista para divulgacdo do ensalamento e endereco dos locais de prova a ser|
divulgado na Internet no endereco eletrdnico http://www. concursos.ct.utfpr.edu.br

Periodo de inscrigcoes.

27/02/12
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http://www.institutocetro.org.br/

DATAS

EVENTOS

04/03/12 | Aplicagdo das Provas Objetivas, Discursivas e de Redagéo.
04/03/12 | Publicacdo do gabarito provisorio no site da FUNTEF, apés as provas
05 e 06/03 | Periodo de recursos das questdes objetivas.
16/03/12 |Publicacdo do gabarito definitivo no site da FUNTEF
23/03/12 Publ_ica(;éo_do resultado das Provas Obijetivas dos cargos de nivel fundamental e
médio no site da FUNTEF.
05/04/12 Publicacdo no DOE do resultado final das Provas Obijetivas, Discursivas e de Redacao

e homologacao do concurso.
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