PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA
Estado do Parana
Rua Para, 86 — Telefax: (0xx44) 3684 1206 / 3684 1210 — CEP 87810-000
e-mail: pmguaporema@uol.com.br CNPJ/MF 75.378.844/0001-70

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

O Prefeito Municipal de Guaporema, no uso de suas atribuigdes legais, e
na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢cbes estipuladas neste
Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo
abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para admissdo de pessoal, pelo Regime
Estatutario e formacao de CR (Cadastro de Reservas), conforme abaixo discriminado:

1. NOMENCLATURA - CARGA HORARIA - VAGAS - VENCIMENTOS - TAXA INSCRIGAO

— REQUISITOS
Venc. Taxa de . . . .

Nomenclatura C/H Vagas (R$)  Inscrigio (R$) Requisitos Minimos
Agc?nte Comunitario de 40 02 622,00 40,00 Ensino Fu.n'damentaI'CQr?chdo e
Saude residir no municipio
fgente de Combatea ' 45 o1 | 622,00 40,00 Ensino Fundamental concluido

engue
Atendente de Idoso 40 01 629,63 40,00 Ensino Fundamental concluido
Auxiliar Administrativo 40 02 775,55 55,00 Ensino Médio concluido
gux'“.ar de Servigos 40 02 | 622,00 40,00 Alfabetizado

erais

Magistério ou Curso Normal

Educador Infantil 40 02 1108,67 55,00 Superior ou Pedagogia com

habilitagdo nas séries iniciais
Curso superior em Enfermagem e

Enfermeiro 201 01 941,16 120,00 .
registro no conselho

Curso superior em Agronomia e

Engenheiro Agrbnomo | 20 01 | 1248,88 120,00 j
registro no conselho

Curso superior em Engenharia
Civil e registro no conselho

Merendeiro 40 02 622,00 40,00 Alfabetizado

Alfabetizado e Carteira Nacional
de Habilitagdo “D”

Alfabetizado e Carteira Nacional
de Habilitagédo “C”

Curso superior em Educacéao

Engenheiro Civil 40 CR 1248,88 120,00

Motorista 40 02 | 709,28 40,00

Operador de Maquinas | 40 | 01 | 1286,62 55,00

Professor de Educacéao 20 01 974.56 120,00

Fisica Fisica

Psicologo 20| 01 | 941,16 120,00 Curso Superior em Psicologia e
registro no conselho

Servente de Pedreiro 40 02 | 622,00 40,00 Alfabetizado

Técnico em Curso técnico especifico e

40 ' 01 1406,86 55,00

Contabilidade registro no CRC

Alfabetizado e Carteira Nacional
de Habilitagédo “C”

Zelador 40 02 622,00 40,00 Alfabetizado

Tratorista 40 01 622,00 40,00
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes seréo realizadas via_internet, entre as 09 horas do dia 13 de janeiro até as
23h59min do dia 24 de janeiro de 2012, através do enderegco eletrénico
www.klcconcursos.com.br.

2.1.1 — Os candidatos que nao tiverem acesso a internet poderao se inscrever, no periodo entre
13 a 24 de janeiro de 2012 (com excec¢ao de sabado, domingo e feriados), junto a Prefeitura
Municipal de Guaporema, sito a Rua Para, 86, centro, no horario compreendido entre 08h00min
as 11h00min. e das 13h00min as 17h00min.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletronico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢cdes, através do link correlato ao Concurso
Publico e efetuar sua inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os
dados via Internet e imprimir o boleto bancario dentro do periodo das inscrigdes;

2.2.2. O boleto bancario, com vencimento para o dia 25/01/2012, disponivel no endereco
eletrébnico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso durante o periodo de
inscri¢ao, apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagcao de inscrigcdo on-line;

2.2.3. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apdés a comprovagao do
pagamento do valor da inscri¢&o;

2.2.4. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscrigéo,
sob as penas da lei;

2.2.5 A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda. ndo se responsabiliza por
solicitagbes de inscricdbes via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicagcdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.6. O descumprimento das instrugdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivagdo da
inscrigao.

2.3. Ao se inscrever o candidato devera indicar, o cargo para o qual pretende concorrer.

2.4. O pagamento da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro e/ou em cheque do proéprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensacao.

25. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscrigao.

2.6. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricado, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.7. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicagdo das provas.

2.8. Efetivada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos para alteragao do cargo.

2.9. Nao havera devolugédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

2.10 Nao serao aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporéneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

2.11. O candidato que nao o fizer até o término das inscri¢cées, seja qual for o motivo alegado, nao
tera a condicao atendida.

2.12. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.13. Sera exigido do candidato, no momento em que for convocado para assumir o0 vaga, as
seguintes condi¢des e/ou documentos:
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2.13.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal,

2.13.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental,
estar no gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo
militar;

2.13.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocagao devera comprovar que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do
direito a vaga.

2.13.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico",
mediante decisio transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

2.14. Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera
apresentar, além dos

documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter
votado nas ultimas eleigdes ou procedido a justificagdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo
Militar, Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e
remunerado, exceto os acumulos

permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais documentos necessarios que
Ilhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricao para o cargo
em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que
sao portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas
existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Concurso.

3.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigao especial.

3.1.5 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscrigéo,
deveréo entregar na sede da Prefeitura Municipal de Guaporema, sito a Rua Para, 86 - Centro —
Guaporema, durante o periodo de inscricao:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢ao de cargo;

b) O candidato que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la,
por escrito, no periodo destinado as inscrigdes, junto a Prefeitura Municipal de Guaporema, sito a
Rua Para, 86 - Centro — Guaporema, no horario compreendido entre 8:00 as 11:00 e 13:00 as
17:00.

c) Serao indeferidas as inscricdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.
3.1.6 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para
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esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pung¢ao, podendo ainda, utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais (ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.7 - Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como nao PNE e nao terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1.8 - O candidato PNE que nao realizar a inscricao conforme instrugcoes constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.9 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas (escritas, titulos e praticas).

41.1 - Os candidatos que se inscreverem nos cargos constantes nos itens 6.5 e 6.6
(Professor de Educacao Fisica e Educador Infantil) do presente edital, deverao entregar até
o dia 24 de janeiro de 2012, na sede da Prefeitura Municipal de Guaporema, sito a Rua Para,
n° 86, durante o horario de atendimento, de segunda a sexta-feira, a documentagao
comprobatéria da titulagcdo discriminada nos itens acima mencionados (devidamente
autenticada), para posterior prova de titulos, nao sendo permitida a juntada ou substituicao
de quaisquer documentos extemporaneos.

41.2 - Os titulos poderdao ser entregues por procuragdo, com firma reconhecida,
acompanhados de cépias reprograficas do documento de identidade do procurador e do
candidato que ficarao retidas.

4.1.3 - A duracao da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

4.1.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.5 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questbes
de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questao tera
apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero) a
guestbes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opcéo, com rasuras ou preenchidas
a lapis.

4.1.6 - Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e,
os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.

4.1.7 - Durante as provas nao serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP,
"WALKMAN" ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario para a realizacdo das
provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de
sala até o término da prova.

4.1.8 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.9 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

4.1.10 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacgoes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagéo; tratar com falta de urbanidade os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA
Estado do Parana
Rua Para, 86 — Telefax: (0xx44) 3684 1206 / 3684 1210 — CEP 87810-000
e-mail: pmguaporema@uol.com.br CNPJ/MF 75.378.844/0001-70

realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas
pela organizagdo do concurso.

4.1.11 - Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.
4.1.12 - Nao serao computadas questdes néo respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.1.13 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala;

4.1.14 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo
entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 - Sera divulgado no dia 1°/02/2012 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigbes
homologadas, assim como o horario e local de realizacdo das provas. A relagdo sera
disponibilizada, através de publicagdo no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em
Edital na Prefeitura Municipal de Guaporema e disponibilizado na pagina da empresa responsavel
pelo Concurso Publico (www.klcconcursos.com.br). E de responsabilidade do candidato o acesso
e verificagdo dos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1- Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Dengue,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Enfermeiro, Psicélogo e Técnico em
Contabilidade a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita
objetiva sera composta por 20 questdes, sendo 10 de conhecimentos especificos, 07 de lingua
portuguesa e 03 de informatica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada questéo
valera 5,00 pontos. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida
por cada candidato.

6.2 - Para o cargo de Auxiliar Administrativo a avaliacido constara de prova escrita objetiva
(eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 questbes, sendo 08 de lingua
portuguesa, 06 de matematica e 06 de informatica, de acordo com o programa de prova, sendo
que cada questao valera 5,00 pontos. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente
da nota final obtida por cada candidato.

6.3 - Para o cargo de Motorista a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A
prova escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo 10 de conhecimentos especificos, 05
de lingua portuguesa e 05 de matematica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada
questao valera 5,00 pontos. A classificagcao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato.

6.4 - Para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista, a avaliagdo constara de prova
escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 questdes, sendo 10 de conhecimentos especificos, 05 de lingua portuguesa e 05
de matematica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada questdo valera 5,00 pontos.
A prova Pratica, também sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos. A data de
realizacdo da Prova Pratica sera informada quando da divulgacdo da nota da Prova Escrita. A
nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas
duas provas (prova escrita e prova pratica). A classificagao final sera efetuada pela ordem
decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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6.5 - Para o cargo de Professor de Educagédo Fisica, a avaliagao constara de prova escrita
objetiva (eliminatéria) e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 20 questoes,
sendo 10 de conhecimentos especificos, 07 de lingua portuguesa e 03 de informatica, de acordo
com o programa de prova, sendo que cada questéo valera 5,0 pontos. A prova de titulos ndo tera
carater eliminatério e sera avaliada na escala de 20,00 (vinte) a 40,00 (quarenta) pontos de
acordo com os critérios definidos abaixo:

Especializagido concluida na area de educacao = 20,00 pontos
Mestrado concluido na area de educacgao = 30,00 pontos
Doutorado concluido na area de educacgao = 40,00 pontos

* Os pontos nao poderao ser contados cumulativamente

A nota final sera calculada através da somatdéria dos pontos obtidos por cada
candidato nas duas provas (prova escrita e prova de titulos). A classificacao final sera efetuada
pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.6 - Para o cargo de Educador Infantil, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatdria) e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo
10 de conhecimentos especificos, 07 de lingua portuguesa e 03 de informatica, de acordo com o
programa de prova, sendo que cada questdo valera 5,0 pontos. A prova de titulos ndo tera carater
eliminatoério e sera avaliada na escala de 10,00 (dez) a 40,00 (quarenta) pontos de acordo com os
critérios definidos abaixo:

Licenciatura plena concluida na area de educacao (que nao seja requisito) = 10,00 pontos
Especializacdo concluida na area de educacéo = 20,00 pontos

Mestrado concluido na area de educacéo = 30,00 pontos

Doutorado concluido na area de educagao = 40,00 pontos

* Os pontos nao poderdo ser contados cumulativamente

A nota final sera calculada através da somatdria dos pontos obtidos por cada
candidato nas duas provas (prova escrita e prova de titulos). A classificagao final sera efetuada
pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.7 - Para os cargos de Atendente de Idoso, Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeiro,
Servente de Pedreiro e Zelador a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A
prova escrita objetiva sera composta por 20 questbes, sendo 10 de lingua portuguesa e 10 de
matematica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada questao valera 5,00 pontos. A
classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7. DAS NORMAS

7.1 - As provas para o cargo de que trata este Edital sera aplicada no dia 05 de fevereiro de
2012, sendo que, o horario e o local serado divulgados quando da publicagao do edital de
homologacéao das inscrigoes.

7.2 - As provas serédo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizagao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo
Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e
correta da provas.

7.3 - Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas, a candidata
devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel
pela guarda da crianca.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAPOREMA
Estado do Parana
Rua Para, 86 — Telefax: (0xx44) 3684 1206 / 3684 1210 — CEP 87810-000
e-mail: pmguaporema@uol.com.br CNPJ/MF 75.378.844/0001-70

7.4 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das
provas e apo6s o fechamento dos portbes nao sera permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serao afixados também nos
quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu enderego.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) - Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) - Tiver maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio.

9. DIVULGAGAO DO GABARITO

9.1 - O gabarito da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 07/02/2012, mediante edital, a
partir das 15h00min, mediante edital afixado na prefeitura Municipal de Guaporema,
disponibilizado no site ( www.klcconcursos.com.br ) e publicado no Orgao de Imprensa Oficial do
Municipio.

10. DOS RECURSOS:

10.1 - O candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de dois (02) dias uteis contados
da data de divulgacao, respectivamente, dos seguintes editais:

a) Da homologacéao das inscrigdes;

b) Da divulgacao do Gabarito Preliminar, contra questoes;

c) Do resultado final do concurso.

10.1.1 - O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a)Argumentacao légica e consistente;

b) Capa constando o nome e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

d) O recurso devera ser individual e unico por questao, com indicagao precisa do item em que o
candidato se julga prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citagcbes, paginas de livros, autores, edi¢cdes e editoriais, juntando-se copias comprobatdrias.
10.1.2 - Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

10.1.3 - Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou Internet.

10.1.4 - O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissao Especial de Concurso e
protocolado na Prefeitura Municipal de Guaporema, durante o horario de expediente, de segunda
a sexta-feira.

10.1.5 - Recebido o pedido de recurso, a Comissao Especial do Concurso encaminhara para a
empresa dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado, no prazo maximo de (7) sete dias
uteis.

10.1.6 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

10.1.7 - Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao(des), a pontuagao correspondente
a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 - As provas serdo avaliadas na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terao carater
eliminatorio.

11.1.1 - Sera considerado aprovado em qualquer tipo de prova candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60,0 (sessenta) pontos.

11.1.2 - O candidato que nao auferir a nota minima de 60,0 (sessenta) pontos sera desclassificado
do Concurso Publico.

11.1.3 - A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

11.1.4 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do
Anexo |, parte integrante deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 — O resultado das provas objetivas sera divulgado até o dia 15/02/2012, a partir das
15h00min, mediante edital afixado na prefeitura Municipal de Guaporema, disponibilizado no site
( www.klcconcursos.com.br ) e publicado no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 - A inscricdo implica na aceitagado por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigbes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e
federal pertinente.
13.2 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da
declaragéo.
13.3 - O 6rgéo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.
13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de
transicao, serdo aceitas como corretas as duas normas ortograficas.
13.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao
orgao realizador, apds o resultado final.
13.6 - A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da
homologacao final dos resultados, podendo haver prorrogagcédo por igual periodo, a critério da
Administracao.
13.7 - A convocacao para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacgdo, direito a nomeacao. Apesar das vagas
existentes, os aprovados serdao chamados conforme as necessidades locais, a critério da
Administracao.
13.8 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagao em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e
apresentagao de documentos legais que lhe forem exigidos.
13.9 - Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e na Lei Orgénica Municipal serdao resolvidos em
comum pela Prefeitura do Municipio de Guaporema, através da Comissao Especial de Concurso.
13.10 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente
Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Guaporema - PR, 12 de janeiro de 2012.

José Roberto Catenacci
Prefeito Municipal
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

PROGRAMA (PORTUGUES): Agente Comunitario de Saude, Agente de
Combate a Dengue, Atendente de Idoso, Auxiliar Administrativo,
Educador Infantil, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Enfermeiro,
Professor de Educacao Fisica, Psicélogo e Técnico em Contabilidade.

Leitura e interpretacédo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacgao
grafica - estrutura e formagcao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos:
classificagdo e emprego — flexdao de género, numero e grau, formagéao e analise - artigo - adjetivo:
conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexbes - advérbios: classificagao,
flexdo, grau e emprego — numeral: tipos e emprego - pronomes: conceito, classificagdo -
preposi¢cao - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragéo, periodo - pontuagéo - tipos de
frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - oragdes
coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da
lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagao prefixal e sufixal — Recursos
fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, seméanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento — significagdo das palavras — vicios de linguagem.

PROGRAMA (PORTUGUES): Auxiliar de Servigcos Gerais, Merendeiro,
Motorista, Operador de Maquinas, Servente de Pedreiro, Tratorista e
Zelador.

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisédo
Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa -
Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagéo de palavras entre si: Sindnimos e
Anténimos; Acentuagao Gréfica; Sinais de Pontuagao; Concordancia dos Nomes (substantivos) e
dos Verbos; Analise e Interpretacao de Textos.

PROGRAMA (MATEMATICA): Auxiliar Administrativo.

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes
(calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacgbes: 1° e 2° graus;
Inequacdes do 1° grau; Expressbes Algébricas; Fracado Algébrica; Geometria Plana.

PROGRAMA (MATEMATICA): Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeiro,
Motorista, Operador de Maquinas, Servente de Pedreiro, Tratorista e
Zelador.

Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais - resolugdo de problemas sobre
as quatro operagdes; Sistema de numeracao decimal: niumeros até bilhdo; Nocbes de: duzia,
arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de:
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformacgbes - problemas; Numero
decimal: operacbes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de quadrado e
retangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com numeros decimais.
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PROGRAMA (INFORMATICA: Agente Comunitario de Saude, Agente de
Combate a Dengue, Auxiliar Administrativo, Educador Infantil,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Enfermeiro, Professor de
Educacao Fisica, Psicélogo e Técnico em Contabilidade.

Nocoes de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-
Word 2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressao, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragédo de
paginas, obtencao de dados externos, classificagcdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura
basica das apresentacgdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragao de paginas,
botdes de agao, animagao e transigédo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Normas e Diretrizes do Programa de Satde da Familia
- P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de Vacinagao: crianga, adulto e Gestante; Carta dos
direitos dos usuarios da saude; Cuidados com a alimentacido; Manual completo: "Direitos sexuais,
direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais” - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais
do P.A.C.S.; Educacao permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do Idoso
- Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de
05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo da Comunidade na Gestao do
Sistema Unico de Saude - SUS; Meio ambiente; Nocdes de Hipertensdo Arterial, Hanseniase,
Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude -
P.A.C.S.; Organizacado da demanda e Organizacao dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria
n° 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 - Atividades do ACS & orientacdo as familias e & comunidade
para a prevencao e o controle de doencas endémicas; Prevengdo e Controle das DST/AIDS na
comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da
Familia" - Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em
casos de doengas contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n°® 648/GM de 28 de
margo de 2006.

AGENTE DE COMBATE A DENGUE: Nocdes gerais sobre: Cuidado higiénico do corpo e
alimentos. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. Epidemias e endemias: célera,
febre amarela, dengue, hanseniase, tuberculose, peste, raiva, leptospirose, leishmaniose; Saude
da crianga, do adolescente, da mulher, do idoso. Competéncia dos agentes de endemias. Sistema
Unico de Saude (SUS) seus principios e diretrizes. Leis N.° 8.080/90 e 8.142/90. Biologia dos
vetores. Reconhecimento geografico. Tratamento e calculo para tratamento. Pesquisa
Entomolégica. Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de E.P.l. Organizagéo e operagao de
campo. Material de uso diario.
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EDUCADOR INFANTIL: Estatuto da Crianga e do Adolescente. A nova LDB — Lei 9394/96.

Referencial Curricular Nacional para Educagédo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais —
PCNs. Curriculo Basico das Escolas Publicas do Parana. DIDATICA: Conceituacdo; A Didatica e a
Relacdo Educacdo e Sociedade; A Didatica na Pratica Docente; O Processo de Ensino-
Aprendizagem; Pedagogia histérico-critica (Gasperin e Saviani). Teorias de Jean Piaget, Vigotsky
e Emilia Ferrero. Educagéao Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: A educacdo fisica no Brasil - sua historia. A
importancia social da Educacao fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na
transformacgao social. Desenvolvimento psicomotor. As relagcbes entre a Educacgio Fisica e as
outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos:
regras; organizagcao de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol,
basquetebol, handebol e atletismo). Recreagao: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos;
jogos pré-desportivos; educacao para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e
no adolescente; diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente;
Principios cientificos do treinamento. Estatuto da Crianga e do Adolescente. A nova LDB — Lei
9394/96. Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil. Parametros Curriculares
Nacionais — PCNs.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuacgdo e
regimes contabeis. Orgamento Publico: conceito, elaboragéo, ciclo orgamentario, exercicio
financeiro, principios orgamentarios. Sistemas Contabeis: Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e
de Compensacao. Receitas e despesas publicas: orcamentarias e extra-orgamentarias. Créditos
adicionais: conceito, classificagdo, indicacao e especificacdo de recursos. Sistemas de contas:
conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Demonstrativos da gestado: balango orgamentario,
balanco financeiro, balango patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Normas de
escrituragao.

Atualizacdo do Sistema de Informagbdes sobre Orgamentos Publicos em Educacao- SIOPE;
Atualizacdo do Sistema de Informacbdes sobre Orgcamentos Publicos em Saude - SIOPS;
Atualizagéo do Sistema de Coleta de Dados Contabeis — SISTN; Alimentagao do Sistema de
Informagdes Municipais — SIM; Agenda de Obrigagdes do Tribunal de Contas do Parana; Lei
Complementar Estadual n°® 113, de 15/12/05 — Lei Orgéanica do TCE/PR; Regimento Interno do
Tribunal de Contas (Resolugdo TCE/PR n° 01/06); Prejulgados, Sumulas, Instrugdes Normativas e
Acordaos jurisprudenciais do TCE/PR

Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas
alteragoes;

ENFERMEIRO: Enfermagem Geral: Técnicas Béasicas - SSVV, higienizagdo, administragdo de
medicamentos, preparacao para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacéo.
Etica Profissional/Legislagcdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e
deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Saude
Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis,
Nogbes de epidemiologia, vacinagao, doengas de notificagdo compulséria, patologias atendidas
em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperagao poés-
anestésica e central de material, esterilizacao e desinfecgao, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros
e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com
animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica,
corpos estranhos, acidentes decorrentes da agcédo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria:
Crescimento e desenvolvimento, amamentagéo, bergario e alojamento conjunto, alimentagao,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias,
Linguagem de Radiocomunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao
Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de
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Toérax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque
Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes
com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratérias/Circulatérias e
Metabdlicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias
Obstétricas, Técnicas Basicas, Etica Profissional, Desinfeccao,Limpeza de Materiais e Aparelhos
das Ambulancias.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Solos: Conceito: Fatores de formacgdo; Caracteristicas
morfolégicas; Propriedades fisicas e quimicas; Sistema Brasileiro de Classificagdo do Solo;
Elementos essenciais ao desenvolvimento das plantas; Acidez; Fertilizantes nitrogenados,
fosforados e potassios; Adubos organicos; Principios de conservacao; Fertilidade e produtividade;
coleta de amostra; Matéria Orgéanica do solo. Uso e Manejo dos Solos:Causas da degradagao do
solo; Praticas conservacionistas e controle de erosao; Aptidao agricola das terras do Seridé do
RN.Uso e Manejo da Agua: Gestdo de Recursos Hidricos; Sistemas e manejo de Irrigaco;
Qualidade de &agua para irrigacao; Impactos da irrigagdo (salinidade e sodiciidade). Pecuaria:
Manejo alimentar do rebanho; Reserva estratégica de alimentos; Capacidade de suporte
forrageiro. Piscicultura em 4aguas interiores. Fitotecnia:Conceito, importancia, botanica,
classificagao, controle de crescimento, propagacao de hortalicas e frutiferas; Producdo de mudas
frutiferas e espécies ornamentais; Praticas culturais; Pragas e doengas e seus tratamentos
alternativos; Poda e utilizagdo dos residuos da poda; Colheita, pds-colheita e comercializagao de
frutas, hortalicas, plantas aromaticas e medicinais; arborizacdo urbana; Culturas Regionais: feijao,
milho, batata-doce, mandioca. Silvicultura, reflorestamento e espécies nativas de importancia
regional. Construgdes e instalagdes agricolas: Barragens de terra; Cisterna de placas; Silos;
Cercas; Instalacbes para bovinos de corte e leiteiro; suinos; frango de corte e postura; galinha
caipira; caprinos; ovinos; Construgdes rurais. Orgcamentos. Gestdo ambiental: Politica nacional do
Meio Ambiente e conservacdo dos recursos renovaveis. Administragado Rural: Fatores e custo de
produgao; formagéo de pregos; planejamento e avaliagao de bens; financiamento; contabilidade;
comercializagdo. Crédito rural; PRONAF e suas linhas de financiamentos. Reforma agraria:
Politica publica de inclusdo social e desenvolvimento econémico; fortalecimento da agricultura
familiar e Democratizagéo do acesso a terra. Agricultura Familiar: caracteristicas, Politica Nacional
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural. PRONAF e suas linhas de financiamentos.

ENGENHEIRO CIVIL: 1- Projeto e Execugcdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens;
instalagbes provisérias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundacdes
profundas; fundacdes superficiais; escavagoes; escoramento; movimento de terras; elementos
estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas;
armacao; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas;
pisos e pavimentacgoes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacéo; pintura; equipamentos e
ferramentas. 2- Materiais de Construgao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. 3- Mecanica dos Solos:
origem e formagado dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos
arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos;
compactagdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundacoes superficiais e estabilidade das fundagbes profundas. 4- Resisténcia dos Materiais:
tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes
principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relagdes tensao x deformacgao —
Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torcao;
cisalhamento e flambagem. 5- Anadlise Estrutural: esforgos seccionais — esfor¢o normal, esforgo
cortante e momento fletor; relacdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos;
estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). 6- Dimensionamento do
Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para
concreto armado; fabricagcdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado —
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fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgao;
detalhamento de armagdo em concreto armado. 7- Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas;
instalagdes hidraulicas; instalagbes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagbes especiais. 8-
Estruturas de Aco. 9- Estruturas de Madeira. 10- Nogdes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que
se refere a obras e servicos de engenharia. 11- Topografia: conceitos fundamentais;
levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢cdes de angulos e distancias; escalas;
instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representagdes (desenho topografico);
nivelamento; curvas de nivel. 12- Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas;
orgcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise
de custos; acompanhamento e controle de custos e servicos; medicbes de servicos. 13-
Seguranga e higiene no trabalho: seguranga na construgao civil; protegéo coletiva e individual;
ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade,
em transporte e em movimentagdo de materiais. 14- Representacdo e interpretacdo de projetos:
arquitetura; instalagdes; fundacgdes; estruturas.

MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E TRATORISTA: Legislacdo e Regras de
Circulagdo: Legislagdo e Sinalizagao de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagao de Transito; Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nogbes de Mecanica Basica de
Autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e Decreto N°
2.327 de 23/09/97; Nocbes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da
Portaria MS 2048, Linguagem de Radiocomunicagao, Identificagdo dos Materiais Existentes no
veiculo e suas utilidades Pratica de Diregcao Veicular: Condugao e operagao veicular das diversas
espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e
uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie;
Manutencéo do veiculo.

PSICOLOGO: A praxis do psicdlogo. Politca de salde e saide mental. Terapéuticas
ambulatoriais em saude mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias
mentais. Diagnostico Psicologico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo
diagnéstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos
tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboragdo do conceito de instituicdo, o
individuo e as instituicdes, a questdo do poder e as instituigdes, a instituicdo da violéncia.
Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao:
diagnéstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questées da Prevencado Primaria,
Secundaria e Terciaria; O Psicologo na Organizagao — Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promogao do bem estar social. Conhecimento comum x
conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saude e educacédo popular.
Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.




