EDITAL-AME N.° 01/2012, de 02 de janeiro de 2012.

A Autarquia Municipal de Apucarana - PR, através da Comissdo Especial do Concurso Publico,
nomeada pelo Decreto n.° 626/2011 de 27.12.11, torna publico a abertura de inscri¢des para
concurso publico para preenchimento de vagas no quadro da Autarquia Municipal da Educacao,
nos termos deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. Estdo abertas de 04 de janeiro 2012 a 26 de janeiro de 2012, no site www.fecea.br, as
inscri¢des para o concurso publico destinado ao preenchimento de vagas no quadro permanente,
cujo nuimero de vagas, carga hordria, vencimentos base e formagao escolar estdo estabelecidos no

quadro abaixo:

VALOR DE CARGA SALARIO VAGAS PARA
CARGO REQUISITOS INSCRICAO HORARIA | (REFERENCIA: VAGAS DEF[CIENTES
SEMANAL | DEZEMBRO/11) FISICOS
Ensino médio
ASSISTENTE completo (2.°
ADMINISTRATIVO | Grau), 50,00 40 1.202,25 05 -
conhecimentos em
informadtica
Para o Ensino
Fundamental:
formacdo em nivel
superior em Curso
de Pedagogia, com 20 vagas,
habilitagio em sendo:
Magistério dos anos
.o . -18 vagas
iniciais do ensino .
f d tal ou para o ensino
undamen fundamental
Curso Normal
PROFESSOR Superior, admitida 50,00 20 776,32 01
como formagéo -02 vagas
minima a de nivel para
médio, na atividades de
modalidade Educagdo
Normal. Fisica

Para as atividades
de Educacao
Fisica:

Licenciatura Plena
correspondente




Curso Técnico

. especifico em nivel
TECNICO DE | de Ensino Médio

SEGURANCA | ou P6s Médio e 50,00 40 1.822,22 01 vaga -
DO Registro prévio no
TRABALHO Ministério do

Trabalho

12. O presente edital é regido pelas disposi¢des constitucionais e legais do Municipio de
Apucarana.

13. O conteddo programatico e atribui¢des resumidas do Cargo estdo estabelecidos no Anexo I e
IT deste Edital.

14. O concurso tem validade por dois anos a contar da publicacido da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

22. As inscrigdes serdo efetuadas no periodo 04 de janeiro de 2012 a 26 de janeiro de 2012,

exclusivamente através do site www.fecea.br e proceder-se-4 mediante aceitagdo das regras
deste edital e preenchimento da solicitacdo de inscri¢do, na qual deverd constar cargo, nome
completo do candidato, RG, CPF, sexo, data de nascimento, endereco completo, telefone
residencial e comercial, e-mail e, se pessoa portadora de deficiéncia a indicacdo da deficiéncia,
bem como o recolhimento da inscri¢do via boleto bancério, sob pena de ndo homologacdo da
inscrigao.

23. O recolhimento do valor da inscri¢do deverd ser efetuado nas Casas Lotéricas até o dia 27 de
janeiro de 2012 sob pena de nao homologacao da inscricao do candidato.

24. O valor da inscricdo, constante do item 1.1 nfo serd devolvido em hipétese alguma, qualquer
que seja o motivo alegado, bem como ndo serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento e
inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido.

25. O candidato devera solicitar sua inscri¢do diretamente através do site www.fecea.br, a qual
somente terd efeito apds o pagamento do valor da inscrigao.

26. As informacdes prestadas no momento da solicitagdo da inscricdo s3o de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Autarquia Municipal de Educacdo o direito de
desclassificar do concurso publico, a qualquer tempo, aquele que prestar informacdes e dados
incorretos ou omitir total ou parcialmente as informacdes solicitadas, bem como aquele que as
prestar de forma inveridica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.7. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo pagamento do valor da inscrig@o.

28. Efetivada a solicitacdo de inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de qualquer alteracdo quanto
ao cargo escolhido.

29. As inscricdes somente serdo processadas e confirmadas apds o pagamento do valor da
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inscricdo.

2.10. Ao candidato com defici€ncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas estipuladas no
item 1.1., desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo e o candidato seja classificado ao
final do concurso, consoante Lei Municipal n.° 48/2002 regulamentada pelo Decreto n.° 36/02.

2.11. Sdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para integracao social.

2.12. Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

213. O candidato com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere o conteido, avaliagdo, duracdo, hordrio e local de aplicacao
das provas.

2.14. O candidato indicard na solicitacdo de inscri¢do se € portador de deficiéncia, devendo
declarar essa condicdo e a deficiéncia da qual € portador, apresentando para a Comissao
Especial de Concurso, até a data de 27 de janeiro de 2012, laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referencia ao codigo da Classificacio
Internacional de Doengas — CID.

2.15. A deficiéncia informada pelo candidato com deficiéncia, mesmo apds a apresentacdo do
laudo médico citado no item 2.14, ficard sujeita a comprovagdo em tipo e grau quando da
avaliacdo médica para fins do ingresso no servigo publico.

2.16. Ndo havendo candidatos com defici€ncia inscritos ou classificados, as vagas reservadas
retornam ao contingente global.

2.17. As inscri¢des serdo objeto de homologacdo, a qual serd publicada no Jornal Tribuna do Norte

e divulgada no site www.fecea.br, no prazo de até 05 (cinco) dias apés o término das inscri¢des,
devendo o candidato certificar-se da homologag¢@o de sua inscricao.

2.18. As inscrigdes ndo homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato interessado que
deverd observar o contido no item 7.

3. DAS PROVAS OBJETIVAS E DAS CONDICOES DE REALIZACAO

31. Para os cargos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO o concurso compreendera prova escrita, de cardter eliminatério, com questdes
objetivas de mudltipla escolha, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme
conteudo programatico definido no Anexo I deste Edital, considerando-se habilitado o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

32. O candidato que ndo comparecer a prova escrita serd considerado reprovado.
33. Para o cargo de PROFESSOR, o concurso compreendera prova escrita e prova de titulos.

34. A prova escrita para o cargo de PROFESSOR, de caréter eliminatério, serd composta de
questdes objetivas de mudltipla escolha, versando sobre o conteido programatico definido no
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Anexo I deste Edital, e valera 80 (oitenta) pontos, considerando-se habilitado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

35. A prova de titulos terd carater classificatério e valerd de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
36. Os candidatos serdo classificados a cujas vagas concorrem, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais.

3.7. As provas objetivas terdo duragdo méaxima de 3 (tré€s) horas e 30 (trinta) minutos.

38. As provas escritas serdo realizadas no dia 12 de fevereiro de 2012, no horério das
14h00min as 17h30min e serdo aplicadas na FECEA, situada na Avenida Minas Gerais, n°. 5021,
Apucarana/PR.

39. O portdo de acesso ao local de realizacdo das provas estard aberto a partir das 13h15min e
serd fechado as 13h45min.

310. O candidato deverd comparecer ao local de provas as 13:00 horas, a fim de tomar
conhecimento do ensalamento, o qual estard afixado nos portdes de acesso do estabelecimento.

3.11. O candidato somente serd admitido a sala de provas mediante a apresentagdo do original do
documento de identidade e comprovante de inscri¢do ou ficha de inscricdo ndo sendo aceitas
copias, ainda que autenticadas, nem mesmo quaisquer outros documentos.

3.12. Os documentos de identificagdo do candidato deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma
que permita a identificacdo do candidato com clareza.

3.13. Durante as provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre
candidatos ou pessoas estranhas ao concurso, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou
anotacdes, tablets, mdquinas, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, relégios de pulso,
telefone celular, BIP, walkman, pager, gravador ou qualquer outro receptador de mensagens.

3.14. O preenchimento da folha de respostas/gabarito € de inteira responsabilidade do candidato.

3.15. Somente serdo permitidas marcagdes em campos proprios da folha de respostas, feitas pelo
proprio candidato, vedada qualquer colaboracio ou participagdo de terceiros.

3.16. O candidato devera assinalar sua resposta com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

3.17. Questdes ndo respondidas, questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e questdes
rasuradas, ainda que legiveis, serdo desconsideradas.

3.18. Ndo haverd segunda chamada para as provas, nem serd admitida sua realizacdo fora da data,
horério, cidade e espaco fisico pré-determinados.

3.19. Ao terminar a prova o candidato entregard obrigatoriamente ao fiscal de sala a folha de
respostas/gabarito juntamente com o caderno de provas, sob pena de desclassificacdo do
candidato.

3.20. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas
depois de decorrida 1 (uma) hora de seu inicio, sendo obrigatéria a permanéncia dos 03 (trés)
ultimos candidatos de cada sala de prova até que o ultimo candidato entregue sua prova.



321. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido;

b) Nio apresentar documento de identidade exigido;

c) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de
decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas;

d) For surpreendido comunicando-se com outras pessoas e/ou utilizando-se de livros,
notas, impressos, calculadoras ou qualquer outro material ndo permitido;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao (pagers, tablets, celulares, etc.);

f) Estiver portando armas;

g) Lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

h) Nao devolver integralmente o material recebido;

1) Nio preencher corretamente a folha de respostas;

1 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

322. As provas serdo compostas conforme descricao abaixo:

NUMERO DE
CARGO PROVA DISCIPLINA QUESTORS
Relagdes Interpessoais 02
Lingua Portuguesa 05
Matematica 05
ASSISTENTE Conhecimentos Hlstorlg 03
ADMINISTRATIVO Gerais Geografia 03
Biologia 03
Quimica 03
Fisica 03
Atualidades 03
Conhecimentos Conforme 30
Especificos ANEXO I
TOTAL 60
Relagdes Interpessoais 02
Lingua Portuguesa 05
Matemadtica 05
. Historia 03
Conhecimentos -

Gerais Ggografla 03
Biologia 03
PROFESSOR DE Quimica 03
ENSINO Fisica 03
FUNDAMENTAL Atualidades 03
Legislacdo de Ensino 06
. Fundamentos da Educagdo 06

Conhecimentos : - =
Especificos FI.IOSOfI?l da Educagaf) 06
Psicologia da Educacdo 06
Praticas Pedagdgicas 06
TOTAL 60
Relagdes Interpessoais 02
PROFESSOR DE Lingua Portuguesa 82

EDUCACAO FISICA Conhecimentos Mle_llt.en}agca

istéria 03




Gerais Geografia 03
Biologia 03
Quimica 03
Fisica 03
Atualidades 03
Funcdes da Educagdo Fisica 06
Concepg¢des da Educagdo Fisica 06
. Fisiologia 06
Conhecimentos : -

o Desenvolvimento Psicomotor 06
Especificos Modalidades da Educacdo Fisica 06
TOTAL 60

TECNICO DE Conhecimentos Conforme
SEGURANCA DO Especificos ANEXO I 60

TRABALHO

TOTAL 60

4. DA PROVA DE TITULOS

41. Haverd prova de titulos para o Cargo de Professor, de cardter classificatdrio, sendo atribuida
nota de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

42. A nota da prova de titulos serd somada a nota da prova objetiva, cujo somatério resultard na
nota final do candidato.

43. Os candidatos ao cargo de Professor deverdo apresentar seus titulos, no dia da prova,
quando serdo recolhidos pelo fiscal durante os primeiros 30 (trinta) minutos apds o inicio da

prova e na mesma sala em que o candidato realizar a prova objetiva.

44. Para comprovagdo dos titulos o candidato deverd comparecer no dia da prova com cépia da
documentagdo, ndo sendo aceita a entrega de documentos originais.

45. Nio serd admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos
titulos.

46. O candidato que ndo entregar os titulos na data estipulada tera nota O (zero).

47. Os pontos que excederem ao valor mdximo de cada letra da tabela de titulos do item 4.8 serdo
desconsiderados.

48. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data da respectiva
entrega, observados os limites de pontos da tabela abaixo:



TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR

) LIMITE DE
TITULOS PONTOS
1 Participacdo em cursos, semindrios e treinamentos na drea de educagdo nos
ultimos 03 (trés) anos, sendo:
05
a) 0,5 ponto para cada curso com carga hordria de 25 a 99 horas;
b) 1,0 ponto para cursos com carga hordria maior de 100 horas.
2 Diploma de Licenciatura Plena 05
3 Diploma de Pés Graduagdo na drea de educagdo com carga hordria minima de 360 10
horas

49. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou
reconhecidos, nos termos da legislacdo vigente.

4.10. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados
quando traduzidos para o portugués por tradutor juramentado.

411. Os documentos apresentados em desconformidade com este edital serdo desconsiderados,
sendo atribuida nota zero ao candidato.

5. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE

s1. A classificacdo final dos candidatos serd igual ao somatério dos pontos obtidos na prova
objetiva e na prova de titulos (para Professor) ou prova objetiva (para Assistente Administrativo e
Técnico de Seguranca do Trabalho).

s2. A classificacdo final dos candidatos constard de 02 (duas) relagdes, disposta em ordem
decrescente da pontuagdo final, sendo uma geral e outra especifica de pessoas com deficiéncia.

53. O empate na classificag@o final resolver-se-4 favoravelmente ao candidato que obtiver maior
pontuagdo, sucessivamente:

a) Candidato com idade mais elevada, considerando as informacdes constantes na ficha
de inscricao.

b) Maior pontuacio dentre as questdes de conhecimentos especificos.

¢) Maior pontuagdo na prova de titulos.

d) Maior pontuagdo nas 15 primeiras questdes.

e) Por sorteio, que devera ser realizado pela comissao especial de concurso.

6. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

6.1. Sdo requisitos para a investidura:

a) A classificacdo no concurso;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar quites com as obriga¢gGes militares e eleitorais;

e) Ter aidade minima de dezoito anos completos na data da posse;



f) Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo, nos termos do item 6.2;

g) Naio ter sido demitido/rescisdo por justa causa e/ou ter sofrido, no exercicio de fungdo
publica, a imposicdo de sangdes de natureza civel ou penal do servico publico
municipal, estadual ou federal;

h) Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, mediante
avaliacdo médica;

i) Nao possuir antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certiddo expedida
pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parand;

j) Apresentar os documentos exigidos no regulamento ou edital do concurso;

k) A nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, pardgrafo 1°, da
Constitui¢io Federal.

62. Além do exigido no item 6.1, deverdo ser atendidos, os seguintes requisitos:

a) Para todos os Cargos, apresentar: copia do documento de identidade;
-CPF;
-Titulo de Eleitor com comprovante de votacio;
-Comprovante de endereco;
-02 (duas) fotos 3x4;
-Declaracio de bens e valores que constituem seu patrimonio;
-Declaracdo quanto ao exercicio ou nido de outro Cargo ou funcio publica, conforme
exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou, que se enquadra na excecdo
contida no art. 37, inciso XVI da Constitui¢ao Federal;
-Declaracdo de que ndo recebe proventos ou outro benéfico do Regime Préprio de
Previdéncia Social da Administracio Publica ou Beneficio do Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS), relativo a emprego publico, conforme Art. 37, § 10 da
Constituicao Federal e exigéncia pela Instru¢do Normativa n°. 44/2010 — TCE-PR.

b) PROFESSOR: Diploma de conclusdo ou Histérico Escolar, com data de colacdo de grau,
de Curso Superior em Pedagogia (com habilitagdo em magistério dos anos iniciais do
ensino fundamental) ou do Curso Normal Superior, admitido ainda, Diploma ou
Histoérico Escolar de conclusdo do ensino médio, na modalidade Normal.

-Para Professores em atividades de Educacao Fisica, sera exigida a comprovacio em
licenciatura plena correspondente, sem necessidade de conclusao do curso de
magistério a nivel médio;

c) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Diploma de conclusdao ou Histérico Escolar do
Ensino Médio;

d) TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Diploma de conclusio ou Histérico
Escolar do Curso Técnico especifico, em nivel de Ensino Médio ou Pés Médio e Registro
prévio no Ministério do Trabalho.

7. DOS RECURSOS

7. O candidato podera apresentar recurso quanto: a homologag¢do ou ndo homologagdo das
inscri¢des; ao gabarito; a nota da prova escrita; a nota da prova de titulos e nota final a partir da
publicacdo dos respectivos editais no Jornal Tribuna do Norte e no site www.fecea.br.

72. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
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candidatos que ndo os obtiveram na correcdo inicial, independentemente da formulacdo de
recurso.

73. Cada recurso deverd ser interposto no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis a contar da
publicacdo da matéria que lhe deu origem, devendo estar devidamente fundamentado e conter o
nome do candidato, nuimero de inscricdo, cargo a que concorre e endereco atualizado do
candidato para correspondéncia.

74. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Especial do Concurso Publico, pessoalmente
ou enviados via SEDEX, enderecados & Comissdo Especial de Concurso — CEC da Autarquia
Municipal de Educagdo, Centro Civico José de Oliveira Rosa, n.° 25, CEP 86.800-235,
Apucarana — Parand.

7.5. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada,
para tanto, a data da respectiva postagem, desde que enviados por SEDEX.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocagdo para o cargo obedecera a ordem de classifica¢do, ndo gerando a classificacdo
direito e/ou obrigacdo do aproveitamento de todos os classificados, que serdo convocados de
acordo com a conveniéncia e oportunidade da administragdo municipal.

82 Para efeito de ingresso no servico publico os candidatos classificados serdo previamente
convocados por edital a ser publicado no Jornal Tribuna do Norte e no site
www.apucarana.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das convocacoes.

83 O candidato convocado devera submeter-se a exames de saude fisica e mental, bem como de
deficiéncia devendo apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos estabelecidos no
item 6, dentro do prazo determinado no edital de convocagao.

84 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no edital de
convocacio, perderd sua vaga. O candidato que, comparecendo, néo tenha interesse em assumir o
cargo assinard Termo de Desisténcia.

85 O candidato que ndo se apresentar para os exames previstos no item 8.3., ou que ndo
preencher os requisitos previstos no item 6 ou apresentar documentos falsos, serd
automaticamente excluido.

86 O candidato deficiente terd aferida a sua condi¢do de defici€ncia previamente ao ingresso no
servigco publico, devendo submeter-se, no prazo fixado, ao Exame Médico oficial ou credenciado
pela administracdo, com a finalidade de avaliacio de compatibilidade entre o exercicio das
atribuicdes do cargo e a deficiéncia declarada, o qual terd decisdo definitiva sobre a qualificacdo
quanto a deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo.

87 Havendo parecer médico oficial contrdrio a condi¢do de deficiéncia, o nome do candidato
serd excluido da lista de classificacdo de deficientes, mantendo-se, todavia, sua classificacdo na
respectiva lista geral dos candidatos nao-deficientes.

88 Da mesma forma o candidato ndo-deficiente deverd previamente ao ingresso no servico
publico, submeter-se no prazo fixado, ao Exame Médico oficial ou credenciado pela
administracdo com a finalidade de comprovacdo de possuir aptiddo fisica e mental compativeis
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com o exercicio do cargo, nos termos do item 6.1, “h”, o qual terd a decisdo definitiva.

89 Ao entrar em exercicio, o servidor cumprird estdgio probatdrio, nos termos do artigo 41 da
Constitui¢do Federal e serd vinculado ao Regime Geral de Previdéncia — INSS.

8.10 No ato do ingresso no servico publico, o servidor apresentara:

a)  Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio;

b)  Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo ou fun¢do publica, conforme
exigéncia do artigo 13 da Lei N.° 8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na excecio
contida no artigo 37, XVI da Constituicdo Federal e, de que ndo recebe proventos ou
outro beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social da Administracdo Publica
ou Beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), relativo a emprego
publico conforme artigo 37, §10 da Constituicdo Federal e exigéncia da Instrugcdo
Normativa n°. 44/2010.

811 O candidato que ndo tomar posse e entrar em exercicio no prazo previsto serd eliminado do
concurso.

8.12 Esgotadas as vagas previstas neste Edital e, havendo necessidade de mais servidores,
poderdo ser convocados os demais classificados pela ordem de classificacdo até o final do prazo
de validade do concurso.

9.  DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1  Niao haverd, em hipdtese alguma, vista de provas e gabaritos ou revisao das notas atribuidas,
ressalvado o disposto no item 7.

92  Sem prejuizo da apuragdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os
candidatos, a Comissdo Especial de Concurso poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigcdo, a
prova, a nomeacdo de candidato, desde que seja verificada falsidade de declaragdo, irregularidade
nas provas ou na apresentacdo dos documentos.

93  Seré excluido do concurso o candidato que:

a) Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacdo das provas;

b) For surpreendido durante as provas em comunicagdo com outro candidato, verbalmente
ou por escrito, ou por qualquer outra forma, bem como utilizando livros, notas ou
impressos, ou ainda, for responsavel por falsa identificacio pessoal;

¢) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter classificacdo propria ou de
terceiros.

94 O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no
Jornal Tribuna do Norte e no site oficial www.apucarana.pr.gov.br.

95 O prazo da validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo da
homologacdo final do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da
legislacdo em vigor.

96 A classificacdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a nomeacao,
sendo que a aprovacdo no concurso puiblico ndo gera direito e/ou obrigacdo de aproveitamento de
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todos os candidatos, os quais serdo convocados de acordo com as necessidades da Autarquia
Municipal de Educagéo, dentro do prazo de validade do concurso.

97 A Autarquia Municipal de Educagdo procederd as nomeagdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a conveniéncia administrativa e
disponibilidade or¢camentéria.

98  Todos os avisos e resultados do concurso publico serdo publicados no Jornal Tribuna do
Norte e no site www.fecea.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento

das publicagdes referentes ao concurso publico.

99 O candidato deverd manter seu endereco atualizado junto & Comissdo Especial do Concurso
Publico.

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico - CEC.

CARLOS ALBERTO RHODEN
Presidente da Comissdo Especial do Concurso

SUELI COIS DIAS
Comissdo Especial de Concurso

SUELI GOMES REIS
Comissdo Especial de Concurso

ROSMEIRE RIVELINI
Comissdo Especial de Concurso
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ANEXO I - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM
AOS CARGOS DE:

-ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO e

-PROFESSOR (ensino
fundamental e
atividades de educacao

fisica)

RELACOES INTERPESSOAIS: Os grupos sociais e a interacdo do
homem em cada um. A importancia do feedback. A comunicacdo verbal e a
ndo-verbal. A formacgfo da percep¢do humana. Diagndstico do trabalho em
equipe. A integrac@o grupal e as regras de dindmica do trabalho em equipe,
suas caracteristicas e suas conseqiiéncias. Os diferentes tipos de
"transagdes" humanas. Como obter a integracdo de uma equipe.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos.
Figuras de linguagem. Ortografia oficial. Gramdtica: silaba e divisdo
sildbica. Acentuacdo gréfica. Cargo de letras. Grafia e Cargo dos porqués.
Sindnimos e antdnimos. Cargo de maidsculas e minudsculas. Cargo do hifen.
Abreviagdes: abreviaturas, siglas e simbolos. Grafia, leitura e Cargo dos
numerais. Pronomes: Cargo e colocagdo de pronomes pessoais,
demonstrativos, possessivos e relativos, colocacdo de pronomes obliquos
atonos, formas pronominais de tratamento. Cargo dos tempos e modos
verbais. Flex@o verbal e nominal: verbos regulares, irregulares e impessoais.
Vozes do verbo. Concordincia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos
integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e
complemento nominal. Classes gramaticais varidveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome e verbo. Oragdes coordenadas. Oracdes
subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais. Cargo do sinal de crase.
Pontuacdo.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: racionais e reais — operagoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operacdes nas formas
fraciondaria e decimal. Conjuntos numéricos complexos. Numeros e
grandezas proporcionais. Razdo e propor¢do. Divisdo proporcional. Regra
de trés (simples e composta). Porcentagem. Juros simples e compostos.
Nocgdes de logica. Fungdes: algébricas, logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas.  Progressdes:  aritméticas, = geométricas.  Andlise
combinatéria. Equacdes e inequacdes: problemas de 1° e 2 ° graus,
logaritmicas, exponenciais, trigonométricas. Matrizes e sistemas lineares.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria moderna e contemporanea do
Brasil e do Parana. Geografia do Brasil e do Parand. Organizacdo Social e
Politica do Brasil e do Parand. Histéria e Geografia do Municipio de
Apucarana. Ciéncias da natureza (Nogdes gerais de Biologia, Quimica e
Fisica). Nogdes basicas de operacdo com arquivos em ambiente Windows.
Atualidades locais, nacionais e internacionais (noticias veiculadas nos
principais meios de comunicag@o no periodo de julho a novembro de 2011).
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ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogoes de microinformadtica:
Conhecimentos basicos de operacdo de microcomputadores e periféricos de
rede local. Conceitos bdsicos de operagdo com arquivos em ambiente
Windows. Operacionalizacdo do processador de texto MS-Word para
Windows e da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de
apresentacdes MS Power Point. Nocdes bdsicas de bancos de dados no MS
Access. Comunicacdo de dados. Internet. Microsoft Outlook. Conceitos
gerais de equipamentos e operacionalizago.

PROFESSOR

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Principios constitucionais da
educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e legislacdo
complementar. Financiamento da educacdo. Fundamentos historicos,
filoséficos e politicos da educagdo. Psicologia e educagdo. Histéria da
educacdo brasileira. Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliacdo
do processo educativo. Pratica pedagdgica: métodos e principios. Educacdo
especial. Parametros curriculares nacionais. Referenciais Curriculares
Nacionais para Educacgdo Infantil. Desenvolvimento infantil com base nas
concepgdes de Vygotski e Piaget. Organiza¢do do tempo e espago nas
instituicdes de educacdo infantil e ensino fundamental.

PROFESSOR PARA
ATIVIDADES DE
EDUCACAO FISICA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Funcgdes sociais da educacio

fisica escolar no contexto da sociedade brasileira e no contexto geral da
educacdo. O Ensino da Educacéo Fisica no processo de construcio histdrica
da educacdo na escola brasileira. Os ordenamentos legais da Educacdo
Nacional: implica¢gdes no ensino da Educacdo Fisica. Lei de Diretrizes da
Educacdo Nacional. Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental.
Concepgdes e perspectivas da Educacdo Fisica Escolar. Elementos e
organizacdo do processo de ensino da Educagdo Fisica. Conteddos de
ensino. Educacdo Fisica infantil e desenvolvimento psicomotor na infancia
A relacdo professor-aluno-conhecimento. Os métodos e os recursos de
ensino. Planejamento do ensino da Educacdo Fisica. Avaliagdo do processo
de ensino-aprendizagem. Fisiologia: alteragdes ocorridas no organismo
durante a atividade fisica. Conteidos de Ensino: Esportes, danga, jogo,
atletismo, capoeira e ginastica. Regras basicas dos esportes: volei, handebol,
basquete e futsal.

TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei n° 6514/77 e Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214/78.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atendem ao publico e a
comunidade escolar, fornecem e recebem informagdes, tratam de
documentos variados, cumprindo todos os procedimentos necessarios
referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas, organizam o
plano de trabalho da Secretaria das instituigdes escolares, recebem e
distribuem tarefas, assessoram a direcio e coordenacdo, prestam
contas, organizam e mantém em dia o protocolo e o arquivo escolar,
atendem todos os programas de governo federal e estadual
disponibilizados as escolas.

PROFESSOR

Ministram aulas. Preparam aulas; efetuam registros burocréticos e
pedagdgicos; participam na elaboracdo do projeto pedagdgico;
planejam o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuam em
reunides administrativas e pedagdgicas; organizam eventos e
atividades sociais, culturais e pedagégicas. Para o desenvolvimento
das atividades utilizam constantemente capacidades de comunicagao.
Promovem a educacdo de alunos com necessidades educativas
especiais ensinando-os a ler e escrever em portugués e em braile.
Podem dirigir e coordenar estabelecimentos de educagao.

PROFESSOR DE
ATIVIDADES DE
EDUCACAO
FISICA

Tratam pedagogicamente os conteidos culturais relacionados as
praticas corporais. Proporcionam aos alunos condi¢des para usufruto,
participacdo, intervencdo e transformacdo das manifestacbes da
cultura de movimentos. Recorrem a situacdes diddticas que
promovem a andlise e a interpretacdo dos jogos, dangas, gindsticas,
lutas e esportes, concebidos como textos historicamente produzidos
e reproduzidos pelos diversos grupos que coabitam a sociedade.
Tratam pedagogicamente o contexto no qual s@o produzidas as
praticas corporais, conhecem os alunos e o curriculo (programa de
ensino), promovem praticas de avaliagdo que levem o aluno ao
conhecimento de si, da vida em grupo, da aprendizagem de contetidos
e da ética. Demonstram atitude critico-reflexiva perante a producdo
de conhecimento da 4rea, visando obter subsidios para o
aprimoramento constante de seu trabalho no dmbito da Educacio
Fisica escolar. Dominam os conhecimentos especificos da Educacdo
Fisica e suas interfaces com as demais disciplinas do curriculo
escolar. Dominam métodos e procedimentos que permitam
adequar as atividades de ensino as caracteristicas dos alunos, a
fim de desenvolver situacdes didaticas que potencializem o
enriquecimento da linguagem corporal por meio da participagéo
democratica.  Demonstram capacidade de resolver problemas
concretos da pratica docente e da dinidmica da instituicdo escolar,
zelando pela aprendizagem e pelo desenvolvimento do educando.
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TECNICO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Supervisiona as atividades ligadas 4 seguranca do trabalho, visando
assegurar condicdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de
ocorréncia de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagdo
pertinente, que regulam a matéria; Promove inspecées nos locais de trabalho,
identificando de perigo, tomando todas as providéncias necessdrias para
eliminar estas situacGes de riscos, bem como treinar e conscientizar os
funciondrios quanto a atitudes na seguranga do trabalho; Prepara programas
de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de
conscientizagdo e divulgacdo de normas de seguranca, visando ao
desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto a
seguranca do trabalho; Determina a utilizacdo pelo trabalhador dos
equipamentos de prote¢do individual (EPI), bem como indica e inspeciona
equipamentos de prote¢do contra incéndio, quando as condi¢des assim o
exigem. Visando a reducdo dos riscos 4 seguranca e integridade fisica do
trabalhador, bem como os equipamentos de protegcdo coletiva do trabalho
(EPC); Colabora nos projetos de modificagdes prediais ou novas instalagdes
da empresa, visando a criagdo de condi¢cdes mais seguras no trabalho, bem
como todo o sistema de ergonomia no trabalho; pesquisa e analisa as causas
de doencas ocupacionais e as condi¢cdes ambientais em que ocorreram,
tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia,
bem como corrigir as condi¢cdes insalubres causadoras dessas doengas;
Promove campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho individual
e coletiva, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre
atividades insalubres; Colabora com os componentes da CIPA em seus
programas, estudando suas observacdes e proposicdes, visando a adotar
solugdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho, seja individual ou
coletiva; Levanta e estuda estatisticas de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a
adocdo de medidas preventivas, para evitar que se repitam; Prepara
programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranca do
trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgacdo de normas e
procedimentos de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude
preventiva nos funciondrios quanto a seguranca do trabalho, pois a vida e a
satide, também representam patrimonio da empresa; Presta apoio CIPA e
SIPAT, organizando as atividades e recursos necessdrios, semestralmente;
Avalia os casos, de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para o
recebimento de atendimento médico adequado, processando avaliar as suas
causas; Realiza inspecdes nos locais de trabalho, identificando condi¢cdes de
perigo, tomando todas as providéncias necessdrias para eliminar as situacdes
de riscos, bem como treinar e conscientizar os funciondrios quanto a atitudes
de seguranca no trabalho, sempre que possivel; Deverd sempre manter o
fichario de EPI, EPC e extintores de incéndio atualizados, manter
atualizados os quadros setoriais de acidentes, bem como suas causas,
orientar o trabalhador quanto ao uso do EPI e do EPC, acompanhar
acidentados ao Pronto Socorro e emitir CAT. Realiza medicdes de ruidos em
ambientes necessdrios. Comunica ao Departamento de Recursos Humanos
sobre a estabilidade de acidentados e suas causas; Desenvolve todas as
tarefas oriundas das normas regulamentadoras (NR's), referentes ao exercicio
da profissdo, nos casos em que se fizerem necessdrias; Executa tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.
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