CONCURSO PUBLICO N°. CP01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 004/2012

Em cumprimento as determinacoes da Senhora Dalila José de
Mello, Prefeita do Municipio de Assis Chateaubriand — Estado do Parana, no uso
de suas atribuicoes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II da
Constituicao Federal, a Comissao Especial do Concurso Publico, nomeada pela
Portaria n°. 017/2012, de 18 de janeiro de 2012.

RESOLVE

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricbes ao Concurso
Publico de provas escritas e provas de titulos, nos cargos de seu Quadro de
Pessoal, para provimento de vagas existentes, quando vierem a existir, que forem
criadas dentro do prazo de validade do Concurso e para Formacado de Cadastro
Reserva nos termos da legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital, que sera executado pelo Instituto Superior de Educacao, Tecnologia e
Pesquisa Saber Ltda., vencedor do Processo Licitatério n°. 124/2011,
Modalidade Tomada de Precos n°. 011/2011 — Técnica e Preco e Contrato n°.
007/2012.

1 - DOS CARGOS, NI'JMI:ZROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE
TRABALHO E HABILITACAO

1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso
Publico, os cargos abaixo relacionados:

Ne°. N°. de Salario | C/H| Requisitos minimos
Cargo Vagas vagas (R$) Sem. exigidos
P.N.E.(*) )

AGENTE Ensino Fundamental
ADMINISTRATIVO I CR 1 664,63 | 40 Incompleto
AGENTE Ensino Meédio
ADMINISTRATIVO CR 0 930,49 | 40
1 Completo
BORRACHEIRO CR 0 844,42 | 40 | Ensino  Fundamental

Incompleto
CIRURGIAO Curso superior em
DENTISTA -1 CR 0 1.651,46 | 20 odontologia**
EDUCADOR Ensino Meédio
SOCIAL 02 0 1.116,59 | 40 Completo
ENFERMEIRO Curso superior em
PADRAO - I 03 0 2.631,63 | 40 enfermagem**

Ensino médio completo
EDUCADOR na modalidade Normal
INFANTIL 10 0 1.259,24 1 40\ _ Magistério ou

licenciatura plena em




Pedagogia com
habilitacao para as
séries iniciais ou curso
normal superior***
Curso superior em
fonoaudiologia**
Ensino Fundamental
Incompleto

Curso superior em
medicina **

Ensino médio completo
na modalidade Normal
- Magistério ou
licenciatura plena em
Pedagogia com
habilitacao para as
séries iniciais ou curso
normal superior***
Ensino Fundamental
Incompleto

Ensino meédio com
CR 0 1.612,68 | 40 | curso técnico em
contabilidade**

Ensino médio com
CR 0 1.612,68 | 40 | curso técnico na area**

FONOAUDIOLOGO | CR 0] 2.631,63 | 40

JARDINEIRO CR 0 562,95 40

MEDICO ESF 03 0 11.400,00 | 40

PROFESSOR 05 0 629,62 20

PINTOR 01 0 864,03 40

TECNICO EM
CONTABILIDADE

TECNICO
AGROPECUARIO

Ensino Fundamental
Incompleto
Ensino Fundamental
Incompleto

VIGIA CR 1 562,95 40

ZELADOR 05 1 562,95 40

* Reserva Constitucional para pessoas portadoras de deficiéncia.
** Registro no Conselho de Classe respectivo.
*** Instituicoes Credenciadas e Reconhecidas junto ao MEC.

1.2 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua
convocacao, serdao admitidos pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e
remuneracao conforme descritos no Edital,

1.3 - Em cumprimento ao Art n.° 37, Inciso VIII da Constituicao Federal,
Decreto n.° 3298/99 e a Lei Municipal n.° 2629/10 ficam reservados ao
portadores de necessidades especiais o numero de vagas existentes no quadro
do item 1.1, considerando o Anexo I da Estrutura de Cargos da Lei n.° 2423/08,
2601/10 e 2625/10 que rezam as quantidades de vagas em cada cargo
existente, respeitando as vagas ja ocupadas em Concursos anteriores;

1.4 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas
as pessoas portadoras de deficiéncia, as remanescentes serao ocupadas pelos
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demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo
especifica;

2.2 — Ter idade minima de dezoito (18) anos no ato da posse;
2.3 — Estar quite com as obrigacoes eleitorais mediante comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo
masculino através de comprovacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF.

2.6 — Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e nao
cumprida, atestado por declaracao assinada pelo candidato;

2.7 — Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por
declaracao assinada pelo candidato;

2.8 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcao ou emprego publico
de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°. 19 e 20;

2.9 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso
XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n°. 19 e 20;

2.10- Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar
inteiramente quite com as demais exigéncias legais do orgao fiscalizador e
regulador do exercicio profissional, quando for o caso;

2.11- Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do cargo
pretendido, mediante apresentacdo de documentos expedidos por instituicoes
credenciadas e reconhecidas junto ao MEC.

2.12- Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado
e convocado para tomar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 — Inscricao via internet:

3.1.1 - Sera admitida a inscricaio SOMENTE via internet, no endereco
eletronico www.saber.srv.br, solicitada no periodo de O0hOO horas de 21 de




janeiro de 2012 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 09 de fevereiro de
2012.

3.1.2 — O Instituto Superior de Educacao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda.,
nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao por via Internet nao recebida
por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.1.3 — O candidato, apods realizar sua inscricao via Internet, devera pagar e
autenticar o boleto bancario até a data de seu vencimento, em toda rede
bancaria ou casas lotéricas.

3.1.4 - O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.saber.srv.br e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricao
apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao on-line;

3.1.5 - As inscricoes via Internet somente serdo acatadas apods a
comprovacao de pagamento da taxa de inscricao, EXCLUSIVAMENTE através do
boleto bancario, nao sendo aceita qualquer outra forma de pagamento;

3.1.6 — O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco
eletronico www.saber.srv.br, apés o acatamento da inscricao, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento;

3.1.7 — Sera admitida somente uma inscricao por participante;

3.1.8 - Os interessados que nao possuem acesso a Internet, serao
disponibilizados terminais com internet e assisténcia no periodo de 21 de
janeiro de 2012 a 09 de fevereiro de 2012, em dias uteis, de segunda a sexta-
feira, das 09 as 12horas e das 14 as 17 horas, no SINE, sito a Rua Recife, n°.
130, Centro - fone (44) 3528-4005, portando documentos pessoais.

3.1.9 - Nao serao confirmadas as inscricoes cujo pagamento tenha sido
realizado apos o horario limite de compensacao bancaria do dia 10 de fevereiro
de 2012.

3.2. — DA TAXA DE INSCRICAO:

Cargo Valor da Inscricdo (R$)
AGENTE ADMINISTRATIVO I 25,00 (vinte e cinco reais)
AGENTE ADMINISTRATIVO II 50,00 (cinquienta reais)
BORRACHEIRO 15,00 (quinze reais)
CIRURGIAO DENTISTA I 80,00 (oitenta reais)
ENFERMEIRO PADRAO 80,00 (oitenta reais)
EDUCADOR SOCIAL 50,00 (cinquienta reais)
EDUCADOR INFANTIL 80,00 (oitenta reais)
FONOAUDIOLOGO 80,00 (oitenta reais)




JARDINEIRO 15,00 (quinze reais)
MEDICO ESF 80,00 (oitenta reais)
PINTOR 15,00 (quinze reais)
PROFESSOR 80,00 (oitenta reais)
TECNICO EM CONTABILIDADE 60,00 (sessenta reais)
TECNICO AGROPECUARIO 60,00 (sessenta reais)
VIGIA 15,00 (quinze reais)
ZELADOR 15,00 (quinze reais)

3.3 - O candidato podera obter informacoes referentes ao Concurso Publico no
endereco eletronico www.saber.srv.br ou pelos telefones (44) 3528-4005 ou (45)
3225-3322;

3.4 — Antes do recolhimento da taxa de inscricao, o candidato devera certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se
aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, nao sera restituida em hipotese
alguma;

3.5 - Havera isencao da taxa de inscricao, conforme decreto federal n°.
6.539/2008.

3.5.1-Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°,
ficam isentos do pagamento da taxa de inscricao neste Concurso Publico,
realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cad.Unico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de
2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de
26 de junho de 2007.

3.5.2-0 candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 21 a 24 de janeiro
de 2012, através do site www.saber.srv.br;

b) Preencher a declaracao de que atende a condicdo estabelecida no item
3.5.1, “b”, conforme anexo IV deste edital;

C) Encaminhar por Sedex, com aviso de Recebimento para o Instituto Saber,
Rua Maranhao, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP: 85801-050, até o dia 25 de
janeiro de 2012, os seguintes documentos: copia autenticada do documento de
identificacao tipo RG.; copia autenticada da Carteira de Trabalho - CTPS
(paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacao de
desemprego); declaracao subscrita pelo interessado relatando sua situacao de
desemprego assinada por duas testemunhas ou comprovacao de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
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3.5.3 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto n.°
83.936, de 6 de setembro de 1979;

3.5.4 Nao sera aceita solicitacao de isencao de pagamento de valor de inscricao
via fax ou via correio eletronico;

3.5.5 A relacao dos pedidos de isencao deferidos ou indeferidos sera divulgada,
em mural na Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand - PR, e no site
www.saber.srv.br no dia 06 de fevereiro de 2012;

3.5.6 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da
taxa de inscricao;

3.5.7 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverao
acessar o endereco eletronico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para
pagamento da taxa de inscricao e efetuar o pagamento até o dia 10 de fevereiro
de 2012, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente,
encaminhar o laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 tendo como data maxima de postagem no dia 10 de fevereiro
de 2012, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhéo n°.
1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050;

3.6.1 A data de emissao do laudo nao podera ser superior a noventa (90) dias da
data de publicacdo deste edital;

3.7 — O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informacodes
prestadas na ficha de inscrigcdo, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros e/ou nao preenchimento de qualquer campo da ficha de
inscricao, bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e
critérios estabelecidos por este edital;

3.8 - O pedido de inscricao sera indeferido para os candidatos que nao
satisfizerem as exigéncias impostas por este edital;

3.9 — A Comissao Especial deste Concurso Publico divulgara a homologacao das
inscricoes, em mural na Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand e no
Orgao Oficial do Municipio e no site www.saber.srv.br no prazo de até 10 (dez)
dias apoOs o encerramento das mesmas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no
Concurso Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°.



3.298/99, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as
atribuicoes do cargo em provimento;

4.2 - O direito a nomeacdo nas vagas reservadas para portadores de
necessidades especiais sera definida pelo Laudo apresentado no ato da
nomeacao, conforme item 3.6 deste Edital, o qual sera avaliado e homologado
por médico do Municipio ou contratado pelo Municipio;

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia nao se enquadre
nas categorias definidas no art. 4, incisos I a V, do Decreto Federal n°.
3.298/99, a homologacdo de sua inscricao se dara na listagem geral de
candidatos e nao na listagem especifica para portadores de deficiéncia;

4.4 — A pessoa portadora de deficiéncia podera solicitar prova ampliada ou
aplicacao com presenca de ledor, ou tempo adicional de no maximo 01 (uma)
hora para a realizacdo da prova, ou outro atendimento especial, desde que
razoavel, pertinente e necessario a realizacdo da prova, indicando essas
condicoes por meio de solicitacdo que deve estar acompanhada,
obrigatoriamente, de parecer emitido por especialista na area de sua deficiéncia,
que deve ser enderecada ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhao n°.
1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050, até o dia 09 de fevereiro de
2012;

4.5 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo nao declarar
esta condicdo, nao podera impetrar recurso em favor de sua situacao;

4.6 — A publicacao do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao desses ultimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha,
com uma Unica alternativa correta, de carater eliminatoério e classificatorio a ser

aplicada para todos os candidatos;

b) Segunda etapa: Prova de titulos de carater apenas classificatorio, apenas
para os cargos de Educador Infantil, Professor e Enfermeiro Padrao - I;

c) Terceira etapa: consistira em exame pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 — A prova escrita objetiva sera realizada no dia 11 de marco de 2012 em
local a ser divulgado no Edital de Homologacao das inscricoes;
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5.1.2 — Os candidatos deverao comparecer ao local da prova as 08h00, pois os
portoes permanecerdo abertos somente até as 08h30min (horario oficial de
Brasilia), horario apoés o qual nao sera permitido em hipotese alguma, o acesso
de candidatos a sala de provas;

5.1.3 — A prova escrita tera a duracao improrrogavel de O3h00, avaliada na
escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e sera considerado classificado o candidato
que na somatoria dos acertos obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos;

5.1.4 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de
inscricao, caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a
apresentacao de documento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso
na sala de provas;

5.1.5 — Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Especial do
Concurso o candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item
5.1.7 deste edital;

5.1.6 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto
do cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para efeito de
correcao da prova;

5.1.6.1 — Nao serdao computadas as questoes nao-assinaladas, assinaladas a
lapis, assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legiveis;

5.1.6.2 — Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdao de Respostas, o qual
devera ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipotese nenhuma havera
substituicado do cartao de respostas em caso de erro ou rasura do candidato;

5.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o
Cartao de Respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo. O
preenchimento do Cartao de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas
juntamente com o caderno de provas;

5.1.6.4- Os aparelhos celulares e similares deverao ser desligados durante o
periodo de realizacao da prova, deixando-os em local indicado pelo fiscal;

5.1.7 — Durante a realizacao da prova, nao serdo permitidas consultas de
qualquer natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer
outros aparelhos eletronicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os
fiscais de provas ou membros da Comissao Especial;

5.1.8 — O candidato nao podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.
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5.1.9 — Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de
pessoas estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacao
da prova;

5.1.10 — Em nenhuma hipodtese havera segunda chamada para realizacao da
prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na
sua eliminacado do Concurso Publico;

5.1.11-Nao havera, igualmente, realizacao de prova fora do horario ou do local
previamente marcado;

5.1.12 - O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local da
realizacao da prova devera solicitar a Comissao Especial, por escrito e com
justificativa, a constituicao de banca especial, no minimo quarenta e oito (48)
horas antes do horario marcado para inicio da prova, devendo esta ser realizada
no mesmo horario das demais e na sede do Municipio de Assis Chateaubriand —
Pr. A solicitacao devera ser formalizada junto a Comissao Especial de Concursos
— Prefeitura Municipal, sito a Avenida Civica, n°. 99 - Centro - Assis
Chateaubriand - PR;

5.1.13 -A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca;

5.1.14 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao permanecer
juntos na sala, sendo somente liberados apos terem entregues as provas e
assinarem a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardao os cartoes de
respostas para correcao;

5.1.15 — O candidato que queira contestar alguma questdo, podera fazé-lo, no
dia da prova, através do fiscal de sala registrando na folha ata, a qual sera
encaminhada a Comissao Especial;

5.1.16 — Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questoes,
por nao té-lo feito em Ata no dia da prova, devera protocolar o pedido junto ao
Instituto Saber no posto de atendimento instalado no SINE sito a Rua Recife, n.°
130 - Centro — fone (44) 3528-4005, das 09 as 12horas e das 14 as 17 horas
portando documentos pessoais, respeitando sempre os prazos estipulados no
item 7 deste Edital.

5.2 - DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 — Para os cargos que exigem até o Ensino Médio e Técnico, a prova escrita
sera composta de 40 questoes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quant1da~de de Peso Individual
Questoes
Lingua Portuguesa 10 2,0
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Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Conhecimentos  Especificos do 10 4.0
cargo

5.2.2 — Para os cargos de Nivel Superior, a prova escrita sera composta de 30
questoes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantlda_de de Peso Individual
Questoes
Lingua Portuguesa 05 2,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 4,0

5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

5.3.1 — Os conteudos programaticos estao descritos no Anexo I deste Edital e
serao disponibilizados aos candidatos pelo site www.saber.srv.br e no mural da
Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand.

5.4 - DA PROVA DE TiTULOS

5.4.1 — Para os candidatos ao cargo de Educador Infantil, Professor e Enfermeiro
Padrao - I, havera prova de titulos conforme quadro abaixo;

5.4.2 — Todos os candidatos deverao apresentar os titulos, mas somente serao
avaliados os titulos dos candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou
maior que 50,00 (cinquenta) pontos;

5.4.3 — A prova de titulos sera realizada no dia 11 de marco de 2012, das 10h00
as 12h30min, no mesmo local da prova escrita, em sala especial para este fim;

5.4.4 — Os titulos poderao ser encaminhados a Comissao Especial de Concurso,
pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de procuracao;

5.4.5 — O candidato que nao encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital
recebera nota zero na prova de titulos;

5.4.6 - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE
TITULOS PARA OS CARGOS DE EDUCADOR INFANTIL E PROFESSOR:

Titulo Valor de Valor
cada titulo | maximo dos
titulos

a) Certificado e/ou Certidao de Conclusao de
Curso de Poés Graduacao (especializacao, mestrado 5,00 10,00
ou doutorado), com carga horaria minima de 360
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horas na area da educacao. \

b) Certificado de conclusdao de cursos de capacitacao ou
aperfeicoamento profissional na area da educacao, de 2009 até a
data da prova de titulos, com a seguinte pontuacao:

Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto. 10,00
Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.
Certificado com 80 horas ou mais : 3,0 pontos.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

5.4.6 - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE
TITULOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:

Titulo Valor de Valor
cada titulo | maximo dos
titulos

a) Certificado e/ou Certidao de Conclusao de
Curso de Pos Graduacao (especializacao, mestrado
ou doutorado), com carga horaria minima de 360
horas na area especifica do cargo pretendido.

5,00 10,00

b) Experiéncia no cargo de Enfermeiro com atuacao

. - . 1,0 por ano
comprovada em servicos de atencao basica da rede | ~’ P

publica de saude, comprovado através de carteira s01}11 irig?(; 10,0
de trabalho, contrato de trabalho ou certiddao de 6F;neses
exercicio de atividade publica.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

5.4.6 - Os certificados referente a alinea “b”, deverao conter inicio e término do
curso, bem como a respectiva carga horaria;

5.4.7 - NAO serio aceitas DECLARACOES, em hipotese alguma;

5.4.8 — NAO apresentar certificados de capacitacdo anteriores a 2009 ou com
carga horaria inferior a 08 horas;

5.4.9 — NAO serdo aceitas conclusdes de modulos de pos-graduacao, apenas
certificados de conclusao de pés-graduacao ou diploma;

5.4.10 - Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser
expedidos por instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC;

5.4.11- Nao serao aceitos certificados de informatica, oratoria, cursos
preparatorios para concursos, monitorias, estagios remunerados ou nao e
outros, ministrados por entidades de cursos livres, nem tampouco titulos
encaminhados fora do prazo estipulado em edital;
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5.4.12 - A apresentacao dos titulos se dara por fotocopia simples
acompanhada do original, ou fotocdépia autenticada e nao poderao
apresentar rasuras, borroes, emendas ou entrelinhas.

6 - DO RESULTADO FINAL

6.1 —Os candidatos que somente prestardao a prova escrita, serao classificados
em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida;

6.2 - Os candidatos que prestardao prova escrita e prova de titulos serao
classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final, resultante da
soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova
de titulos;

6.3 — Serao considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificacao
Final igual ou superior a 50 (cinquiienta) pontos;

6.4 — Na classificacao final, dentre candidatos com igual numero de pontos,
serao fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:

6.4.1-Para o cargo de Professor e Educador Infantil, serao obedecidos
exclusivamente os seguintes critérios de desempate:

I — Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao no certame,

de acordo com o previsto no paragrafo iinico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

II — Tiver maior nota na Prova de Titulos, persistindo o empate;

III — Tiver maior nota na prova escrita, persistindo o empate;

IV — Tiver maior tempo de regéncia de sala, persistindo o empate;

V — Por sorteio.

6.4.2 - Para os demais cargos serao obedecidos os seguintes critérios de
desempate:

I - Idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste
Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n°
10.741,de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

II- Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

I[II - Maior nota na prova de conhecimentos gerais, persistindo o empate;

IV — Candidato de maior idade;
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V — Por sorteio.
6.4.3 — Os candidatos em igualdade de classificacao poderao ser chamados a

comprovar as condicoes de preferéncia mencionadas neste artigo, no prazo que
lhes for fixado.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacdo a homologacao das inscri¢cdes, no prazo de 03 (trés) dias, a
contar do primeiro dia util subseqiiente ao da publicacdo do edital de
homologacao das inscricoes;

7.1.2 — Com relacao a prova escrita (questoes objetivas), no prazo de 03 (trés)
dias uteis a contar do primeiro dia ttil subsequiente ao da realizacao da prova;

7.1.3 — Com relacao a prova de titulos, no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar
do primeiro dia ttil subsequiente ao da publicacao das notas;

7.1.4 — Com relacao as incorrecoes ou irregularidades constatadas na execucao
do concurso, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da ocorréncia das
mesmas;

7.2 - O recurso devera ser individual com a indicacao da questdo que o
candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacoes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos
autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes,
devendo o mesmo ser dirigido a Comissao Especial, entregue e protocolado no
Posto de atendimento, instalado no SINE, sito a Rua Recife, n.° 130, das 09 as
12horas e das 14 as 17 horas, para analise e resposta da Banca Examinadora
do Instituto Saber;

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou
for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou
material, em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto
nesse Edital;

7.4 — Se da analise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos. Se
resultar alteracao de gabarito, as provas de todos os candidatos serao corrigidas
conforme essa alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo
gabarito;

7.5 - Os recursos indeferidos liminarmente nao estdo sujeitos a analise do
mérito, mesmo que devidamente fundamentados;
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8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da
data de publicacao da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal;

8.2 — A aprovacao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de
direito a nomeacdo, ficando a concretizacao deste ato, condicionado a
observancia das disposicoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de
classificacao, do prazo de validade e a necessidade do servico publico.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, devera
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros
que lhe forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste requisito, na
perda do direito a vaga e consequiente nao nomeacao;

9.2 — Para efeito de nomeacao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacao
em exames médicos e complementares (laboratoriais) que irao avaliar a sua
condicao fisica e psicolégica para o exercicio do cargo, a ser realizada por equipe
meédica designada pela Prefeitura Municipal ou através de médico contratado
para esta finalidade e apresentacao dos documentos legais que lhe forem
exigidos;

9.3 - Os candidatos aprovados e convocados irao prestar servicos na jurisdicao
territorial do municipio de Assis Chateaubriand, nos variados turnos de
trabalho, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com
as necessidades da administracao do municipio;

9.4 - A convocacao para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal
Orgao Oficial do Municipio, em mural e no site da Prefeitura do Municipio de
Assis Chateaubriand — PR;

.4.1-Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente ara
9.4.1-0 d h d \ t
preenchimento de vagas existentes, de acordo com a necessidade do servico
publico municipal;

9.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da
inscricao do concurso, o candidato aprovado tera a responsabilidade de manter
seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados, protocolando na
Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand, sito a Avenida Civica, n.°® 99 -
Centro;

9.6 — O candidato classificado que nao aceitar a vaga ofertada sera considerado
desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificacao;
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9.7 - O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os
requisitos do estagio probatoério previsto na Constituicao Federal e no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Assis Chateaubriand;

9.8 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais
e demais comunicados com a divulgacao dos locais e datas das provas que serao
publicados no jornal Orgao Oficial do Municipio, e afixado em mural da
Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand e no site www.saber.srv.br;

9.9 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condicdes do
presente Edital, em caso de classificacao e nomeacao, a observancia do Regime
Juridico nele indicado;

9.10 -A verificacdo em qualquer época, de declaracao falsa ou inexata de dados
constantes da ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos
falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulacao de sua
inscricaio e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais;

9.11- Os cartoes resposta deste Concurso Publico serdao arquivados pela
instituicao responsavel pela elaboracdo e correcdo das provas e serao mantidos

pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serao incinerados.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Instituto Saber
acompanhado da Comissao Especial do Concurso Publico, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio;

11.2 — Fazem parte deste Edital o Anexo I — Dos Conteudos Programaticos,
Anexo II — das atribuicdes de cada cargo, Anexo III — Solicitacao de Isencao de
Inscricdo, Anexo IV — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas
Especiais, Anexo V - Requerimento de Recurso;

11.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal “Prefeito Osvaldo Laghi”, aos 20 de janeiro de 2012.

Railda Morais da Silva
Presidente da Comissao Especial de Concurso

SGEM/sacg/man
DRH/sapt
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CONCURSO PUBLICO N°. CP01/2012
EDITAL N°. 044/2012

Anexo I - Contetudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental
incompleto:

Interpretacao de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuacao grafica.
Flexao do substantivo e adjetivo (género e numero). Uso de conectivos. Emprego
dos pronomes. Pontuacado. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e
verbal.

Para os cargos do ensino fundamental completo, médio e superior:
Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacao grafica e
crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes
de palavras. Pontuacao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Significacao das palavras: sinonimos, antonimos, homonimos e
paronimos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redacdo de correspondéncias
oficiais.

Obs. Ndo serdo cobradas as alteracées promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico,
pois, de acordo com a resolucdo de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em
vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga e a nova) continuarao
valendo até dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental
incompleto:

Operacoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema
legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro e area das principais figuras
geomeétricas planas. Regra de trés simples. Razao e Proporcao. Porcentagem e
juros simples. Analise e interpretacao de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino fundamental completo e médio:

Operacoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema
legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro, area e volume das principais
figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo e Proporcao.
Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacoes.
Relacoes meétricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Analise e
interpretacao de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS
Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930).
A Revolucao de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica
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Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia,
relacoes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais.
Interacao entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco
natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producao e
consumo, conservacao e esgotamento. Historia do Estado. Aspectos histéricos
do Municipio. Aspectos geograficos do Municipio: hidrografia, relevo, populacao,
clima, vegetacdo, limites geograficos, economia e simbolos municipais. Etica e
trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizacoes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Organica e Estatuto do Servidor
Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO I:

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redacao oficial:
caracteristicas e tipos. Servigcos publicos: conceitos, elementos de definicao,
principios, classificacao. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas
alteracoes e complementacoes. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Nocoes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho.
Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Nocdes de atendimento
ao publico: organizacdo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacdo
pessoal. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007
(Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

AGENTE ADMINISTRATIVO II:

Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redacao oficial:
caracteristicas e tipos. Servigcos publicos: conceitos, elementos de definicao,
principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas
alteracoes e complementacoes. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Nocoes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho.
Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Nocées de atendimento
ao publico: organizacao pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacao
pessoal. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007
(Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

BORRACHEIRO:

Conhecimento de ferramentas; Conhecimento das técnicas de montagem e
desmontagem de pneus; Calibragens corretas, erradas e suas consequéncias;
Medidas de seguranca; Medidas de pneus e rodas. Interpretacao dos numeros de
um pneu. Combate e prevencao a incéndio. Assuntos relacionados a sua area de
atuacao e ética no trabalho.
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CIRURGIAO DENTISTA I:

Conhecimentos especificos - Odontologia Social e Preventiva: Educacao em
saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencao.
Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevencao das doencas bucais.

Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica.
Sistema dental.

Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da
dor. Complicacoes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia.
Substancia anestésica. Toxicologia.

Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicacoes
exodonticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicacao pré e pos-operatorio.
Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario.
Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracoes de resina em
dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondémero de
vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos.
Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia
oral.

Endodontia: Consideracoes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracoes
patologicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura
coronaria. Obturacdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsorcao dentaria.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibioticos. Analgésicos.
Atipiréticos. Antiinflamatorios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes
musculares de acao central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do
sangue. Endocardite bacteriana.

Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencao da carie
dentaria na crianca e no adolescente. Traumatismo na denticao decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracoes em dentes deciduos.
Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas
em criancas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia para criancas.

Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de
origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico.
Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos
moles.

Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas periodontais. Placa
e calculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e alisamento
radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.

Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama.
Composicao das resinas.

Etica odontolégica: Codigo de ética odontologica.

Satude Publica: Sistema Unico de Satuide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

EDUCADOR SOCIAL:
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90; Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS - Lei n.° 8.742/93; Politica Nacional da Assisténcia

21



Social; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/1988; Nocoes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Nocoes sobre o Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria; Nocoes sobre o SINASE - Sistema Nacional de
Atendimento Socio Educativo; Politicas Educacionais; Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao; Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da
Penha - Lei n.° 11.340 de 07/08/2006; Declaracao Universal dos Direitos
Humanos; Declaracdao Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF); Nocoes
basicas sobre a Pedagogia do Oprimido; A concepcao de Protagonismo Juvenil;
Projetos de trabalho na pratica educativa — Construcao do Projeto Politico
Pedagogico; Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano; Politica da
Pessoa com Deficiéncia.

ENFERMEIRO PADRAO:

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e
atribuicoes. Nocoes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacao, desinfeccao, assepsia
e antissepsia. Fontes de infeccoes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccao
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdao do paciente, sistema de
informacao em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericao de altura e peso,
lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem
intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacao,
inalacao, aspiracao, retirada de pontos. Posicoes para exames. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia cirargica: central de material de esterilizacdo, tipos,
potencial de contaminacao, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem
pré-operatorio: prevencao de complicacoes, instrumentais e fios ciruargicos,
cuidados  pos  operatorios. Atendimento  de emergeéncia: parada
cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias,
traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose,
febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose,
varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio.

Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccoes
ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicacoes). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afeccoes dos
aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabdlicos, hematologicos, cardiovasculares e digestivos,
consideracoes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nocoes gerais de Saude Publica e
Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificacao compulsoria.
Lixo hospitalar. Calendario de vacinacao. Nocoes de trabalho em equipe. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
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Saude da Familia (PSF). Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988
e suas alteracoes. (arts 196 a 200).

Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN).

EDUCADOR INFANTIL:

Legislacao da educacao infantil. Nocoes de desenvolvimento infantil. Dever do
estado em relacdo a educacado infantil. Adaptacdo da crianca na creche.
Cuidados basicos com a crianca. Nocoes de higiene e seguranca ambiental;
primeiros socorros; prevencao de doencas mais comuns; saude oral. Nocoes de
nutricao. Organizacao dos espacos, do tempo e selecao de atividades de rotina e
para recreacao. Objetivos e conteudos da educacao infantil. Os direitos
fundamentais da crianca: saude, protecdo, educacao, lazer e esporte. A avaliacao
na educacao infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacao infantil. A
importancia da literatura infantil na infancia. O ludico e a imaginacdo na
infancia. Relacado afetiva crianca/adulto. Aspectos fundamentais da proposta
pedagodgica na educacao infantil. O brincar e sua relacado com o desenvolvimento
da aprendizagem da crianca. Inclusao escolar; Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracoes (arts 205 a 217).

FONOAUDIOLOGO:

Disartria e dislalia. Disfonia. Conceito e tratamento: apraxia da fala, afasia.
Fonoaudiologia escolar. Campo de atuacao. Prevencao e reabilitacdo. Audiologia
clinica. Determinacdo dos limiares tonais por via aérea e via Ossea
Logoaudimetria e imitanciometria Métodos eletrofisiologicos de avaliacao da
audicao: BERA e emissOes otoacusticas. Aquisicdo e retardo de linguagem.
Motricidade oral Desenvolvimento das funcoes estomalognaticas Principios
aplicados ao diagnostico e tratamento miofuncional Classificacdo, conceito,
etiologia e reabilitacao vocal Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes.
Classificacao de fissuras. Incompeténcia e insuficiéncia velo-faringea. Disturbios
da voz e problemas associados. Leitura, escrita e dislexia. Definicdes, causas e
atuacao fonoaudiologica. Disfluéncia e gagueira. Atuacao interdisciplinar.
Fonoaudiologia e Saude Publica. Areas de atuacdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracoes. (arts 196 a 200). Outros
assuntos relacionados diretamente com a area de atuacao do cargo.

JARDINEIRO:

O que €& Composto Organico. Como o Composto Organico ajuda as plantas. De
que maneira o Composto Organico contribui para o desenvolvimento dos
vegetais? Na formacido do Jardim. Na manutencido do Jardim. Plantio de Arvores.
Tabela de quantidade para o plantio de Arvores. Plantio de Frutiferas. Plantio de
Arvore Fritifera. Substrato. Formacédo de Canteiros. Producao de Mudas. Plantio
de Vasos. Cobertura do Gramado. Manutencao do Gramado. Formacao do
Gramado. Horta Doméstica - Canteiro de Ervas. Poda. Rega. Nocoes basicas
sobre a preservacao do meio ambiente e qualidade de vida. Nocoes basicas sobre
Primeiros Socorros. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuacao do cargo.
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MEDICO ESF:

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral.
Principais fraturas. Torcoes. Luxacoes. Traumatismos. Lesoes traumaticas do
cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias
abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccoes
cirargicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatorio.
Pos-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes,
histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e
outras doencas do aparelho respiratorio e circulatorio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais,
comas com e sem sinais de localizacao, convulsdes, epilepsia, infeccoes do
sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis,
doenca de Parkinson, deméncia e depressao. Doencas Endoécrino-Metabdlicas e
Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distirbios ipotalamohipofisarios,
disturbios da tireoide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo I e
II, desidratacao hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratorias, desnutricao, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratorio:
doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares ocupacionais. doencas do
sistema  cardiovascular: arritmias  cardiacas, insuficiéncia  cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana.
Doencas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccoes urinarias alta e baixa. Disturbios
Reumatolégicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema
Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago, ulcera péptica, cancer gastrico,
pancreatico e colonico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda,
pancreatites, obstrucao intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca
diverticular do colon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infec¢coes bacterianas e virais, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose,
toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas Hematolégicas: anemias,
leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Meédicas: parada
cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia
digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacoes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

Sauide Piablica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Constituicao Federal de 1988 (arts. 196 a 200.)
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PINTOR:

Conhecimentos de materiais, utensilios e equipamentos de pintura; Tipos de
tintas e bases; Solventes; Normas de seguranca; Desintoxicacao; Pratica da
funcao; Cores Canalizadas; Cores de Seguranca; Uso e cuidados necessarios
para conservacdo de instrumentos de pintura; Procedimentos corretos para
economizar tinta e derivados; Procedimentos para definicées de cores. Etica no
trabalho. Uso adequado de EPI (Equipamento de Protecdo Individual). Nocoes de
prevencao e combate a incéndios. Nogoes de primeiros socorros.

PROFESSOR:

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepcoes de Educacao e Escola. Funcao
social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacao infantil. Projeto politico-
pedagogico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacao de
acoes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construcao do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo
de ensinar a aprender. O planejamento em educacao. Avaliacdo Escolar.
Avaliacdo na educacao infantil. Inclusao escolar. Educacao Etnico-racial: ensino
de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democratica e
participativa. Nocoes de desenvolvimento infantil. O luadico e os jogos na
educacao infantil. Concepcao de alfabetizacao, leitura e escrita. A importancia
da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche. Direitos da
crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecao,
educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no
cotidiano escolar. Nocoes de primeiros socorros. Constituicao Federal de 1988
(arts 205 a 217). Outros assuntos relacionados a area de atuacao do cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacao;
patrimonio e suas variacoes; contas (conceito, tipos e plano de contas);
escrituracao; métodos, diario, razao e livros auxiliares; fatos contabeis; registro
de operacoes mercantis e de servicos; ajustes e levantamento de demonstrativos
financeiros (Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo das Mutacoes do Patriménio Liquido). Débito e crédito.
Contabilidade Publica: conceito e campo de atuacao. Bens Publicos: conceito e
classificacao. Orcamento: conceito, elaboracado e regime orcamentario. Créditos
Adicionais: conceito e classificacao; receitas e despesas orcamentarias; estagios
e classificacao; receitas e despesas extra-orcamentarias; variacoes
independentes da execucao orcamentaria. Sistema de Contas: conceito e
classificacao. Demonstrativos contabeis: balancos orcamentarios, financeiro
patrimonial e demonstrativo das variacoes patrimoniais. Orcamento Publico:
caracteristicas, técnicas de elaboracao; exercicio financeiro; execucao
orcamentaria. Legislacao: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com
alteracoes da Lei 8.883/94 e suas atualizacoes; Lei Complementar 101 de
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04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracoes da Lei 10.303/01. Lei
complementar n°® 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Lei n°
10.833/2003 e alteracoes. Instrucdo Normativa SRF n°® 381/2003. Topicos
contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituiicao de 1988 e suas alteracoes
(arts. 145 a 169). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de
atuacao do cargo.

TECNICO AGROPECUARIO:

Desenho Técnico. Topografia. Administracao rural. Construcoes e instalacoes
rurais. Cultura de cereais. Cultura de oleaginosas. Uso adequado de agrotoxicos.
Ecotoxicologia. Uso e conservacao dos solos. Adubacao em geral. Tipos e
classificacao de fertilizantes e corretivos. Irrigacao e drenagem. Grandes culturas
anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura.
Pastagens. Mecanizacao agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem
de equipamentos agricolas. Manutencao de maquinas e implementos agricolas.
Nocoes de fitossanidade. Identificacao das principais pragas agricolas. Manejo de
pragas. Nocodes gerais sobre: Bovinocultura, Ovinocultura, Caprinocultura,
Piscicultura, Apicultura, Avicultura, Suinocultura, Equideocultura, Cunicultura.
Gerenciamento da Producdo. Nocoes de sanidade animal. Doencas infecto-
contagiosas e parasitarias de interesse sanitario. Principais zoonoses de
importancia em saude publica. Nocoes de higiene e de seguranca individual,
coletiva e de instalacoes. Nocoes de Primeiros Socorros. Solos: Caracteristicas e
Fertilidade; Nocoes de cooperativismo; organizacdo de Produtores; Legislacao
relacionadas as areas. Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e
suas alteracoes (arts 184 a 191).

VIGIA:

Procedimentos basicos para atuacao de vigias. Relacionamento interpessoal.
Conhecimentos basicos sobre funcionamento de instalacdes elétricas e
hidrossanitarias Instalacées e equipamentos contra incéndio; materiais,
componentes e equipamentos de seguranca patrimonial e nogcoes de primeiros
socorros. Prevencao e combate a incéndios.

ZELADOR:

Nocoes de atendimento, comportamento,qualidade e responsabilidade no servico
publico; Nocoes basicas de higiene corporal e do ambiente de trabalho; Nocoes
basicas sobre a preservacido do meio ambiente e qualidade de vida; Nogoes
basicas sobre Primeiros Socorros; Nocoes basicas sobre as doencas mais
comuns e sua prevencao; Nocoes basicas de seguranca no trabalho e combate a
principios de incéndio; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Nocoes gerais de
organizacao e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em
local proprio e adequado.
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CONCURSO PUBLICO N° CP01/2012

EDITAL N° 004/2012
Anexo II - Atribuicoes dos cargos

AGENTE ADMINISTRATIVO I:

descricao sintética

executar tarefas na area administrativa, atendimento e recepcao ao publico,
tarefas auxiliares em trabalhos administrativo, separacao e arquivamento de
documentos e na administracao em geral.

descricao detalhada

executar os servicos gerais administrativos, tais como: separacao e classificacao
de documentos, correspondéncias, transcricio de dados, lancamentos,
prestacao de informacoes, participacdo na organizacdo de arquivos, ficharios e
datilografia de cartas, minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas
estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas;

operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacodes, bem como consultar registros;
recepcionar as pessoas, ouvindo-as quanto as suas solicitacoes, ou ainda,
ordens e determinacdes e encaminha-las conforme normas e regulamento do
orgao;

receber, conferir e registrar a tramitacao de papéis, fiscalizando o cumprimento
das normas referentes ao protocolo;

redigir ou participar da redacao de correspondéncias, documentos legais,
pareceres, informacoes e outros significativos para o 6rgao;

realizar, sob orientacao especifica, cadastramento de imoveis e estabelecimentos
comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;

digitar ou datilografar documentos;

abrir novas fichas, pastas, titulos para secoes de arquivo;

localizar documentos no arquivo quando solicitado;

manter efetivo acompanhamento sobre determinados documentos encaminhado
para outro o6rgao/setor ou retirados por servidores;

efetuar a manutencao e limpeza e zelar pelo uso adequado de equipamentos
diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de texto, terminais de video e outros;

executar tarefas auxiliares em trabalhos de almoxarifado, controlando e
conferindo mercadorias e materiais, para evitar o recebimento de materiais
danificados ou fora das especificacoes estabelecidas no processo de compras;
classificar, separar e arquivar documentos em ordem alfabética, cronologica,
numeérica, por assuntos e demais métodos;

manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros;
manter atualizado o plano de trabalho, a fim de controlar as entradas e saidas
de documentos;

executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros
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comparativos, fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando
necessario;

providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e
demais especificacoes contidas na requisicao, para manter o nivel de material
necessario ao setor de trabalho;

organizar as copias xerograficas, montando e encadernando apostilas, manuais,
blocos e outros;

efetuar a reproducao de copias, operando a maquina copiadora, controlando o
servico de triagem, abastecendo e regulando a maquina e encadernando
pequenos volumes;

entregar quando solicitado, notificacoes e correspondéncias diversas;

atender telefone e fazer diversos servicos relativos a rotina administrativa;
efetuar, quando solicitado, fiscalizacao e fechamento de registro de ponto;
executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO II:

Orientar e proceder a tramitacdao de processos, orcamentos, contratos e
demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informacodes
quando necessario.

Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar
cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrucoes, memorandos e outros.
Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros
documentos, efetuando calculos e ajustamentos, para efeitos comparativos.
Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
técnicos, na area administrativa.

Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia,
microcomputadores, processadores de texto e outros.

Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor
de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios.

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares.

Atender a chamadas telefonicas, anotando ou envidando recados, para obter
ou fornecer informacoes.

Arquivar processos, publicacoes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas.

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposicao de acordo com as normas preestabelecidas.
Receber material de fornecedores, conferindo as especificacoes dos materiais
com os documentos de entrega.

Interpretar leis, regulamentos e instrucoes relativas a assuntos da
administracao geral, para fins de aplicacao, orientacao e assessoramento.
Executar toda a rotina pertinente as secretarias de escolas como a
organizacao e manutencao de prontuarios e documentos de alunos,
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expedicdo de diplomas, controle de freqiiéncia de funcionarios da escola,
entre outras que se fizerem necessarias.

» Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros
documentos, para atender a rotina administrativa.

 Executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros
comparativos, fichas e outros, operando maquinas de calcular, quando
necessario.

* Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho
e demais especificacoes contidas na requisicao, para manter o nivel de
material necessario ao setor de trabalho.

* Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e
correspondéncias, procedendo ao seu arquivamento, quando necessario.

+ Efetuar a reproducao de copias, operando a maquina copiadora, controlando
o servico de triagem, abastecendo e regulando a maquina de encaderna
mento de pequenos volumes.

» Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos
de operacoes.

* [Executar outras atividades correlatas.

BORRACHEIRO:

« Examinar os pneus, inspecionando-os, para determinar os defeitos e
anormalidades constantes dos mesmos.

Substituir os pneus dos veiculos, utilizando ferramentas apropriadas.
Remendar, encher e calibrar os pneus.

* Recauchutar os pneus, quando necessario.

» Efetuar ao balanceamento dos pneus dos veiculos, com instrumento adequado.
» Testar a camara, uma vez reparada, colocando-a em tanque com agua para
certificar-se que ndao ha mais vazamento de ar.

* Opinar sobre a necessidade de substituicao dos pneus velhos ou “carecas”.

» Zelar pelos instrumentos de trabalho.

*Verificar diariamente o nivel do o6leo do compressor automatico de ar,
completando se necessario.

*Executar pequenos servicos na roda do veiculo, objetivando prolongar o uso da
mesma.

* Executar outras atividades correlatas.

EDUCADOR SOCIAL
Descricao sintética:
* Realizar levantamentos e executar trabalhos na area socioassistencial do
Municipio.
Descricido analitica na Area de Atuacio:
 Executar mediante supervisao, direta ou indireta, de profissional de nivel
superior, acoes de sensibilizacao, acolhida, atendimento e
acompanhamento a familias e individuos, em situacao de vulnerabilidade,
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direitos violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os
registros e encaminhamentos pertinentes;

Abordar na rua familias e individuos em situacao de vulnerabilidade e
risco para os devidos encaminhamentos a equipe técnica;

Promover atividades socio-educativas, recreativas, culturais, desportivas e
Itdicas com pessoas de diversas faixas etarias, como estratégia para
atingir o objetivo do planejamento do servico;

Conhecer a rede socioassistencial do municipio e servicos de politicas
publicas setoriais, contribuindo com a articulacao da rede;

Promover escuta e acolhimento qualificado, respeitoso e ético, informando
os usuarios de seus direitos e as formas de acesso;

Orientar e encaminhar a demanda atendida para rede de servicos locais
com orientacao técnica;

Acompanhar os usuarios aos servicos da rede socioassistencial e de
entidades parceiras, atividades externas, visitas domiciliares e
acolhimento institucional, caso seja necessario;

Orientar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas acoes de
conservacao, manutencao e limpeza dos espacos e materiais utilizados;
Acolher os wusuarios nas unidades, realizando os procedimentos de
identificacao, de registros dos seus pertences, de apresentacao do espaco e
das regras de convivio;

Identificar entraves que interfiram no objetivo do trabalho proposto,
informando a equipe técnica de forma propositiva para providéncias
pertinentes;

Realizar registros, relatorios e ocorréncias para facilitar a comunicacao
entre usuarios, comunidade e equipe;

Observar o cotidiano das ruas para conhecimento da realidade e
levantamento de informacdes, conhecendo o territério de atuacao e
dinamica do local. Pautar atuacdo nas legislacdes pertinentes, planos e
mapeamentos pré-existentes;

Auxiliar no atendimento da populacao em programas de emergéncia de
acordo com as orientacoes recebidas pela Secretaria de Assisténcia Social
e da Mulher;

Executar e orientar atividades referentes a higiene pessoal e alimentacao
da demanda atendida, incentivando a aquisicao de habitos saudaveis, em
unidades especificas sob supervisao técnica.

Realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia.

CIRURGIAO DENTISTA I:

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia odontologica em
postos de saude, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e
avaliar programas de saude publica.

Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a
profilaxia, restauracao, extracao, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia
e protese, odontologia preventiva, orientacao de higiene e educacao odonto-
sanitaria.

Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada.
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Acompanhar a evolucao do tratamento, anotando dados especificos em fichas
individuais dos pacientes e elaborando relatorios estatisticos.

Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educacionais de
profilaxia dentaria e servicos odontologicos, prevendo recursos.

Realizar pericia odonto legal e odonto administrativa, examinando a cavidade
bucal e os dentes, para fornecer atestados, licencas, laudos e outras
informacoes. * Programar, coordenar e supervisionar servicos odontologicos.
Executar servicos de radiologia dentaria.

Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas educativos
de prevencao dos problemas de saude bucal e programas de atendimento
odontologico voltados para estudantes da rede municipal de ensino e para a
populacao de baixa renda.

Responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes
do exercicio profissional.

Realizar o preparo psicolégico de criancas antes das atividades clinico-
cirurgicas.

Orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades
delegadas ao pessoal auxiliar sob sua responsabilidade.

Cumprir determinacoes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela
administracao.

Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO PADRAO:

descricao sintética

planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em
posto de saude, hospital municipal, pronto atendimento, centros de saude e
unidades assistenciais, bem como participar da elaboracdo e execucao de
programas de saude.

descricao detalhada

elaborar plano de enfermagem a partir de levantamentos e analises
prioritarias de atendimentos aos pacientes e doentes;

planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;
desenvolver tarefa de enfermagem de maior complexidade na execucao de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude;

estabelecer programas de saude para atender as necessidades da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunioes, a fim de motivar e desenvolver atitudes de habitos
sadios;

supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das
atribuicoes tipicas da classe;
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controlar o padrdao de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccao dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem;

realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacao,
nebulizacdo, pré consulta, pdés consulta, administracdo de medicamentos
conforme prescricao meédica, prescricao de medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicao de saude,
visita domiciliar, coleta de material para exame de sangue e outros, consulta
de enfermagem, sondagem nasogastrica, sondagem vesical;

manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisoes
imediatas;

participar na execucao e avaliacdao da programacao de saude e planos
assistenciais de saude, compondo equipe de planejamento a nivel central e
local,

participar da prevencao e controle sistematicos da infeccao hospitalar e
ambulatorial, inclusive como membro de comissoes;

participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, nos
programas de vigilancia epidemiologica;

participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco;

participar em programas e atividades de educacdo sanitaria visando e
melhoria de satide do individuo, familia e comunidade;

participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educagao continuada;

participar na operacionalizacao do sistema de referéncia e contra-referéncia
no paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

realizar supervisao e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;
participar na elaboracao de rotinas e normas técnicas de enfermagem em
consonancia com as demais areas;

participar na elaboracao de medidas de prevencao e controle sistematico de
danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de
enfermagem;

efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir
para o aprimoramento da prestacao dos servicos de saude;

prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

supervisionar equipes de enfermagem na aplicacao de terapia especializada
sob controle meédico, preparacao de campo operatorio, esterilizacdo de
material de enfermagem;

planejar e executar acoes de vigilancia epideomiologica, em conjunto com o
Setor de Epideomiologia, visando o controle de doencas de notificacao
obrigatoria, morbi-mortalidade, natalidade por area de abrangéncia da regiao;
coordenar e supervisionar as acoes relacionadas a imunobiolégicos, em
consonancia com as normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude;
participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspecoes de
estabelecimentos de saude;
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participar da equipe de controle e avaliacao das acoes e servicos de saude,
efetuando auditoria de enfermagem;

coordenar a equipe multiprofissional nas acoes de controle de infeccao
hospitalar;

identificar os principais problemas veiculados por produtos e servicos de
interesse a saude;

executar acoes de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultorios
meédicos e odontologicos, ambulatoriais, centros de saude, clinicas de terapia
renal substitutiva, quimioterapia e de radiacoes ionizantes;

realizar inspecoes para credenciameto de servicos médicos e odontologicos
para atendimento ao SUS;

orientar hospitais na adequacao das normas e padroes higi€nico-sanitarios
vigentes, no que tange ao controle de infeccao hospitalar;

executar acdes de orientacdo para prevencdo de infeccoes nos
estabelecimentos prestadores de servicos de saude;

validar e/ou conceder licenca sanitaria para hospitais, ambulatoérios,
consultorios e clinicas médicas e odontologicas, centros de saude, clinicas de
terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiacoes ionizantes;

dar orientacdo de educacado sanitaria para profissionais de creches, escolas,
hospitais, saloes de beleza, clinicas médicas e odontologicas, casas de
massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servico de saude;
orientar os profissionais de saude em relacao ao cumprimento de normas e
legislacao sanitaria;

realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servicos de saude, para
atendimento a reclamacoes e denuncias de deficiéncias das condicoes
higiénico-sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis;

auxiliar na execucao de rotinas de servicos da secao de vigilancia sanitaria de
medicamentos e produtos;

executar outras tarefas correlatas.

Atuacao na ESF - Acoes Estratégicas da Saude da Familia:

Planejar e coordenar a capacitacao e educacao permanente dos ACS,
executando-a com a participacdo dos demais membros da equipe de
profissionais do servico local de saude;

Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho
dos ACS;

Reorganizar e readequar, se necessario, o mapeamento das areas de
implantacao do programa apos a selecao dos ACS, de acordo com dispersao
demografica de cada area e respeitando o parametro do numero maximo de
familias por ACS; coordenar e acompanhar a realizacao do cadastramento
das familias;

Realizar, com demais profissionais da unidade basica de saude, o diagnostico
demografico e a definicado do perfil sécio-econémico da comunidade, a
identificacdo de tracos culturais e religiosos das familias e da comunidade, a
descricao do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizacao do
levantamento das condicoes de saneamento basico e realizacao do
mapeamento da area de abrangéncia dos ACS sob sua responsabilidade;
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* Coordenar a identificacao das micro-areas de risco para priorizacao das agoes
dos ACS;

* Coordenar a programacao das visitas domiciliares a serem realizadas pelos
ACS, realizando acompanhamento e supervisdo periddicas;

* Coordenar a atualizacao das fichas de cadastramento das familias;

* Coordenar e supervisionar a vigilancia de criancas menores de 01 (um) ano
consideradas em situacao de risco;

 Executar, dentro de suas competéncias, acoes de assisténcia basica na
unidade basica de satide, no domicilio e na comunidade;

* Participar do processo de capacitacao e educacao permanente, técnica e
gerencial, junto as coordenacoes regional e estadual do programa;

* Consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema
de informacao do programa;

* Participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da
organizacdo do processo de trabalho da wunidade basica de saude,
considerando a analise das informacoes geradas pelos ACS;

* Definir, juntamente com a equipe da unidade basica de saude, as acodes e
atribuicoes prioritarias dos ACS para enfrentamento dos problemas
identificados;

* Alimentar o fluxo do sistema de informacao aos niveis regional e estadual,
nos prazos estipulados;

 Tomar as medidas necessarias, junto ao 6rgao municipal de saude e conselho
municipal de saude, quando da necessidade de substituicao de um ACS;

* Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacao para continuidade da assisténcia prestada;

* Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever, transcrever medicacoes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Saude e as disposicoes legais da profissao;

* Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

* Executar as acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida;

* No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acoes de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

* Realizar acoes de saude em diferentes ambientes da USF e quando
necessario, no domicilio;

* Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencao na
Atencao Basica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia a Saude —
NOAS 2001;

* Aliar a atuacao clinica a pratica de saude coletiva;

* Organizar e coordenar a criacao de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;

* Supervisionar e coordenar acoes para capacitacdo dos ACS e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcoes;

* Cumprir demais atividades que venham ser determinadas pelo Ministério da
Saude concernente ao Programa Saude da Familia;

* Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgao municipal de

saude.
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EDUCADOR INFANTIL:

1) Atividades especificas na Educacao Infantil, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicoes:

* Atuar em Centros de Educacao Infantil, atendendo integralmente, no que
lhe compete, a crianca de O (zero) a S (cinco) anos de idade;

* Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da instituicao
educacional interagindo com os demais profissionais;

* Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo
com a proposta pedagogica da instituicao educacional;

 Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianca, consignadas na proposta politico-
pedagogica;

* Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de
expressao, pensamento e interacao;

* Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo
norteador do desenvolvimento infantil;

* Assegurar que a crianca matriculada na educacao infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de
forma adequada;

* Propiciar situacoes em que a crianca possa construir sua autonomia;

* Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e
artisticos disponiveis;

 Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos
direitos e as especificidades da crianca de até cinco anos, em suas
diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas,
sem discriminacao alguma;

* Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

* Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo
de desenvolvimento infantil;

* Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela
Administracdao Municipal,;

* Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

* Cumprir outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo
com as normas emanadas do Orgao Municipal de Educacio;

e Cumprir, além destas, as atribuicoes previstas no Regimento Interno.

2) Atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educacao
Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicoes:

* Coordenar a elaboracao e a execucao da proposta pedagogica da
instituicao educacional,
* Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicao
educacional, visando atingir os objetivos pedagogicos;
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* Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

* Promover a articulacao com as familias e a comunidade criando
processos de integracao da sociedade com a instituicdo educacional;

* Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento das
criancas, bem como sobre a execucado da proposta pedagogica da
instituicao educacional;

* Coordenar, no ambito da instituicio educacional, as atividades de
planejamento, avaliacao e desenvolvimento profissional,

e Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em
colaboracao com os docentes e as familias;

» Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da
instituicao educacional;

* Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicao
educacional em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

* Acompanhar e supervisionar o funcionamento da instituicdo educacional,
zelando pelo cumprimento da legislacao e normas educacionais e pelo
padrao de qualidade de ensino.

3) Competéncias pessoais para a Funcao

1. Demonstrar atencao 7.Senso de organizacao

2. Paciéncia 8.Demonstrar afetividade

3. Iniciativa 9.Sensibilidade

4. Trabalhar em equipe 10.Autocontrole

5. Flexibilidade 11.Capacidade de observacéao
6. Criatividade

FONOAUDIOLOGO:

avalia deficiéncias, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico;

encaminha o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe
indicacoes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade
de reabilitacao;

emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacao fonoaudiologica, elaborando relatorios, para complementar o
diagnostico;

programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala,
linguagem, expressao do pensamento verbalizado, compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracoes de
respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de
diccao e organizacao do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar o cliente;
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* opina quanto as possibilidades fonatoérias e auditivas do individuo, fazendo
exames e empregando técnicas de avaliacao especifica, para possibilitar a
selecao profissional ou escolar;

* participa de equipes multiprofissionais para identificacao de disturbios
de linguagem em suas formas de expressdao e audicao, emitindo
parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnostico e tratamento;

* assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos em
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracao
de ordens de servico, portarias, pareceres e outros;

* executa outras atividades correlatas.

JARDINEIRO:

. prepara a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros
tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e
outras plantas ornamentais;

* prepara canteiros e arruamentos, colocando anteparos de madeira ou de
outros materiais, seguindo os contornos estabelecidos, para atender a
estética dos locais;

« faz o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente
preparadas nos canteiros, para obter a germinacao e o enraizamento;

* dispensa tratos culturais aos parques e jardins, renovando-lhes as partes
danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e
procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de
conservacao;

» efetua a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas, com
tesouras apropriadas, para assegurar o desenvolvimento adequado das
mesmas;

 dispensa tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por
pulverizacao ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias;

* pode especializar-se em jardinagem de campos de jogos;

* executa outras atividades correlatas.

MEDICO ESF:

* descricao sintética

* realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

* descricao detalhada

» efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientacoes e solicitando hospitalizacao, se necessario;

* requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para
fins de diagnostico e acompanhamento clinico;
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manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica,
tratamento prescrito e evolucao da doenca;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatologicas;
encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;
participar da formulacdo de diagnosticos de saude publica, realizando
levantamento da situacdo dos servicos de satide do municipio, identificando
prioridades, para determinacao de programacao a serem desenvolvidos;
realizar avaliacao periodica dos servicos prestados;

participar dos trabalhos de prevencao e controle de doencas transmissiveis em
geral (programas de vigilancia epidemiologica);

opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral e saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente,
daqueles prioritarios e de alto risco;

participar da operacionalizacao do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

participar de programas e atividades de educacao sanitaria, visando a melhoria
da saude do individuo, da familia e da comunidade;

efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacao dos servicos de saude;

participar das definicoes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das
equipes, que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composicao dos conteudos programaticos;

supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e socio-sanitarios da
comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbilidade,
orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das
mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de
saude da populacao estudada,;

identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, analisando
os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos
disponiveis para as acoes de saude e estabelecer prioridades;

elaborar os planos de atendimento em funcado das necessidades basicas de
saude da coletividade, montando programas de acoes médico-sanitarias com
base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos
materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar
epidemias de elevar os niveis de saude;

elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento
dos trabalhos, consultando documentos de outros servicos, legislacao
pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas,
programacoes padronizadas das acoes de saude;

assessor ou executar atividades de controle de poluicao da agua, do solo, do
ar e do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de
pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condicoes de
saneamento do meio ambiente;

estimular medidas de notificacdo das doencas epidémicas e consequentes
medidas de controle das mesmas, seguindo as determinacdoes da Organizacao
Mundial da Saude, para possibilitar a identificacao e controle dos processos
morbidos;
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participar do planejamento, execucao e avaliacao de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a
legislacao sanitaria e outros assuntos relativos a saude, através de palestras e
recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos
sadios;

participar dos programas de treinamento de pessoal médico e parameédico,
promovendo reunioes de estudo e discussao de problemas de saude ou
debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais
a observacao e a experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o
padrao de atendimento;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando exposicoes sobre
situacoes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

executar outras tarefas correlatas.

Atuacao na ESF - Acoes Estratégicas da Satide da Familia:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da area pela qual € responsavel;
Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da regiao pela qual
€ responsavel e, quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencao na Atencao Basica, definidas na Norma Ocupacional da
Assisténcia a Saude — NOAS 2001;

Aliar a atuacao clinica a pratica de saude coletiva;

Fomentar a formacao de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.;

Realizar o pronto atendimento médico de urgéncias e emergéncias;
Encaminhar os servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio de
um sistema de acompanhamento;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internacoes hospitalares;

Solicitar exames complementares;

Verificar 6bitos;
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Registrar no Sistema de Informacao da Atencado Basica — SIAB e no sistema
de Informatica do orgdo municipal de saude, todos os procedimentos
realizados.

Cumprir demais atividades que venham ser determinadas pelo Ministério da
Saude concernente ao Programa Saude da Familia;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgao municipal
de saude.

PINTOR:

Pintar superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-a emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de
tinta; revestir tetos, paredes e outras partes de edificacoes com papel e
materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparar as
superficies a revestir, combinar materiais etc.

Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie para
determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados, examinando,
quando necessario, plantas e outras especificacoes;

Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das
partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os
residuos;

Preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas,
para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, oleos e
substancias diluentes e secantes em proporcoes adequadas, para obter a cor
e a qualidade especificada;

Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta,
utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto
desejado;

Distribuir tarefas a serem executadas pelos demais servidores, relativas a sua
area de atuacao;

Desenvolver trabalhos e estar habituado com a utilizacao, no minimo, dos
seguintes recursos de trabalhos: prumo, desempenadeira de aco,
desempenadeira dentada, trincha, ponteiro, torqués, lixadeira de centro e
manual, talhadeira, chaves manuais, pistola de compressor, escova de aco,
estilete, escada, abridor de junta, ferro de canto, linha, régua, fita adesiva,
forro de protecao, broxa, lapis, EPI (equipamentos de protecao individual),
espatula de pintor, rolo, pincel, rodo, pendente com foco direcionado
(Gambiarra), etc.;

Organizar o trabalho interpretando as ordens de servico, especificando os
materiais a serem utilizados, calculando os materiais a serem utilizados e
realizando os orcamentos respectivos, quando necessario;

Zelar pela limpeza do local de trabalho;

Auxiliar na elaboracdo de especificacoes técnicas necessarias, para
contratacao de servicos e compra de materiais, utensilios e equipamentos,
relativos a sua area de atuacao;

Articular-se com profissionais de outras areas, provendo a operacionalizacao
dos servicos, tendo em vista o efetivo atendimento das necessidades do setor;
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Zelar pelos materiais, ferramentas e equipamentos de sua utilizacao,
responsabilizando-se pela limpeza dos mesmos e do local de trabalho;

Zelar pela eficiéncia, disciplina e seguranca no trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR:

Lecionar as atividades nas areas de estudos compreendidas até a 4* série do
Ensino Fundamental, incluindo a Educacao Especial e o Ensino Infantil.
Dominar conteudos das diversas areas de estudos até a 4* série do Ensino
Fundamental.

Dosar o ensino atendendo ao curriculo escolar de maneira teorica e pratica.
Avaliar o rendimento escolar dos alunos levando em conta aspectos afetivos,
cognitivos e psicomotor.

Reelaborar planejamento de aula, partindo da analise e avaliacao do trabalho.
Orientar trabalhos de recuperacao de alunos com problemas de aprendizado.
Estimular os alunos a participarem de atividades extra-classe tais como:
entrevistas, visitas, feiras estudantis, excursoes, etc.

Criar, desenvolver e atualizar métodos de trabalho.

Desenvolver nos alunos a sociabilidade e lideranca.

Atender as solicitacdes da Direcao Escolar.

Cumprir as normas contidas no Estatuto e no Plano de Carreira do
Magistério.

Participar de cursos de aperfeicoamento e de motivacao quando convocado
pela Secretaria Municipal de Educacao.

Desempenhar demais atividades correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE:

Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados
contabeis e efetuando calculos, com base em informacoes de arquivos,
ficharios e outros.

Participar da elaboracao de balancetes e balancos, aplicando normas
contabeis e organizando demonstrativos e relatorios de comportamento das
dotacoes orcamentarias.

Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a
elaboracao da proposta orcamentaria.

Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus
ajustamentos periodicos de acordo com a proposta orcamentaria e
disponibilidade financeira do tesouro.

Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacoes
orcamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando, a
documentacao comprobatoria e enviando-a ao oOrgado competente para
apreciacao e julgamento.

Controlar os trabalhos de analise e conciliacao de contas, conferindo os
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das
operacoes contabeis.
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Proceder aos trabalhos de classificacao e avaliacao de despesas, analisando a
natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servicos.

Analisar processos de prestacao de contas de entidades em geral.

Executar outras atividades correlatas.

TECNICO AGROPECUARIO:

Desempenhar tarefas ligadas a agricultura, orientando os agricultores sobre
técnicas de plantio, manejo de maquinas agricolas, uso de defensivos e
similares, colheita e comercializacao dos produtos.

Executar, sob supervisao, tarefas de defesa sanitaria vegetal, fiscalizando o
comeércio de defensivos agricolas, mudas e sementes, efetuando levantamento
da demanda de defensivos da regido, inspecionando o comercio varejista,
coletando amostras de defensivos, verificando a existéncia de pragas e
doencas, cadastrando firmas de criacdo agricola e novos comerciantes,
visitando viveiros, coletando informacoes para testar o estado fito sanitario e
regularizando a documentacao dos viveiros.

Auxiliar no planejamento de propriedades agropecuarias, verificando sua
localizacao, tipo de terreno, espécie de criacdo, construcoes necessarias e
informando dados relativos a regiao — condicoes meteorologicas e cotacoes de
mercado e produtividade — para assegurar o aproveitamento racional dos
recursos e a qualidade das espécies.

Auxiliar em atividades de cooperativismo, orientando produtores e pecuaristas
sobre técnicas de plantio, manejo de maquinas, uso de defensivos e similares,
comercializacao de produtos e outros.

Executar outras atividades correlatas.

VIGIA:

Efetuar rondas diurnas e noturnas, peridodicas de inspecao pelo prédio e
imediacoes, examinando portas, janelas e portoes, para assegurar-se de que
estao devidamente fechados.

Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem
autorizacao, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como
medida de seguranca.

Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu
plantao, para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Zelar pelo prédio e suas instalacoes, jardim, patio, cercas, muros, portoes,
sistema de iluminacado, procedendo aos reparos que se fizerem necessarios e
levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de
servicos especializados para reparo e manutencao.

Executar servicos de vigilancia em prédios, logradouros e outros locais
publicos ou de responsabilidade do Municipio e demais servicos relacionados
com o emprego.

O exercicio do emprego exige a prestacao de servicos aos sabados, domingos e
feriados, inclusive servigcos noturnos e nos mais variados locais do Municipio.
Controlar a movimentacao de veiculos, fazendo os registros, anotando o
numero da chapa do veiculo, nome do motorista e horario.
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Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao.
realizar eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do
setor.

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como
a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios,
que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia.

Executar servicos de vigilancia e recepcao em portarias.

Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos.
Executar atividades de capinacao e retirada de mato.

Executar a manutencao de hortas nas escolas, cumprindo calendario técnico
para plantio e colheita.

Executar outras atividades correlatas.

ZELADOR:

Executar tarefas manuais de carater simples.

Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e
descarregando veiculos;

Auxiliar nos servicos de movimentacdo de moveis, equipamentos e outros
elementos;

Executar a limpeza de parques, pracas, jardins e demais logradouros
publicos;

Preparar e servir café, cha, agua, sucos, lanches e outros;

Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha,
como também, conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacao;

Auxiliar no preparo de refeicoes, lavando, selecionando e cortando alimentos;
Executar servicos de limpeza e manter em ordem o local de trabalho,
varrendo, tirando o po e encerando dependéncias, limpando e lustrando
moveis, lavando vidracas, utensilios e instalacoes;

Coletar o lixo, recolhendo-o e depositando nas lixeiras ou compartimentos
apropriados;

Realizar todos os tipos de movimentacdo de moveis, equipamentos e outros
elementos;

Executar servicos de limpeza e/ou manutencao em geral em reparticoes
municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as
condicoes de conservacao e higiene;

Auxiliar na execucao de servicos simples de almoxarifado, apanhando
matérias de consumo em depositos, conferindo-os com as requisicoes,
transportando-os e guardando-os em local apropriado;

Zelar pelo patrimoénio publico, moveis, imoveis, pracas, ruas e jardins;
Verificar a existéncia de material de limpeza, higiene, copa e cozinha, bem
como outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior
quando da necessidade de reposicao;
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Lavar e passar as roupas das creches, postos de saude, hospitais e abrigos
publicos, observando o estado de conservacao das mesmas, bem como
proceder ao controle da entrada e saida das pecas;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Efetuar pequenos controles de material;

Zelar pela conservacao do patriménio publico;

Executar outras tarefas correlatas.



CONCURSO PUBLICO N°. CP01/2012

EDITAL N°. 004/2012
ANEXO III

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isencao da taxa, &€ necessario que efetue a sua
inscricao no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo Cad.Unico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital
n°. 004/2012 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cad.Unico), de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135, de
2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacodes prestadas.
Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as
informacoes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de 2012.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Assis Chateaubriand - PR, / / 2012 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° CP01/2012

EDITAL N°. 004/2012
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: Documento:
Cargo .
Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de

deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.° 3.298/1999

() Nao () Sim
Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica () Auditiva ( ) Visual () Mental
() Multipla

Necessita condicoes especiais para realizacao da(s) prova(s)?
() Nao () Sim

Em caso positivo, especificar:

Assis Chateaubriand - PR, de de 2012.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N°. CP01/2012

EDITAL N°. 004/2012
Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao: R.G.:
Cargo .
Pretendido: Fone:

A Comissédo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato
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INSTRUCOES:

— Somente serao analisados pela Comissao Organizadora os recursos
protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura;

- No caso de recurso as questdoes da prova escrita este devera apresentar
argumentacao logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia
da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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