CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
Edital N° 01.01/2011

Em cumprimento as determinacées do Senhor JOSE XAVIER NETO — Presidente
da Camara Municipal de Nova Aurora — Estado do Parana, no uso de suas atribuigcBes legais e
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Organizado-
ra do Concurso Publico Municipal nomeada pela Portaria n°® 390/2011 de 12 de dezembro de
2011,
RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Es-
critas e prova de titulos, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados
durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Poder Legislativo do Muni-
cipio de Nova Aurora, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edi-
tal.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os car-
gos abaixo relacionados:

Cargo Vagas Remuneracao h%?;?i:t Escolaridade
ADVOGADO 01 1.139,00 20 h Ensino superior em direito*
CONTADOR 01 2.424,00 40 h Ensmo guEerlor em ciencias
_ contabeis
AUXILIAR TECNICO LEGISLATIVO 01 870,00 40 h Ensino médio completo
OFICIAL DE SECRETARIA 01 1.139,00 40 h Ensino médio completo
ZELADORA 01 545,00 40 h Ensino fundamental completo

* Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

1.2 — Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serdo admiti-
dos pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remunerac¢do conforme descritos
neste Edital.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;

2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacao;

2.3 — Estar quite com as obrigacfes eleitorais mediante comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF.

2.6 — Nao estar condenado por sentencga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atesta-
da por certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo cartorio criminal.

2.7 — Nao ter sido demitido por justa causa do servi¢co publico, atestado por declaracdo assinada
pelo candidato;

2.8 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo
com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alte-
rado pelas Emendas Constitucionais n © 19 e 20.

2.9 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite
com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e regulador do exercicio profissio-
nal, quando for o caso.

2.11 — Possuir escolaridade e habilitacdo legal para o exercicio do cargo pretendido.




2.12-

Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacao para tomar posse
do cargo.

2.13 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado

para tomar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES

3.1 — Inscricdo via internet:

3.2-

3.3-

3.4-

3.4.1-

3.1.1 - Ser4 admitida a inscricio SOMENTE via internet, no enderego eletrénico
www.saber.srv.br_, solicitada no periodo de 00h00 horas de 16 de dezembro de
2011 até as 23h59min do dia 15 de fevereiro de 2012

3.1.2— O Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Camara
Municipal de Nova Aurora, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por
via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fato-
res de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3—- O candidato, ap0s realizar sua inscri¢cdo via Internet, devera pagar o boleto bancéario
até a data de seu vencimento, em toda rede bancéria.

3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br e de-
vera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusao do pre-
enchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.1.5— As inscri¢cbes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de paga-
mento da taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancério, nao
sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.saber.srv.br _, ap6s o acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a obtenc&o desse documento.

3.1.7 - O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.1.8 - Aos interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados termi-
nais com internet e assisténcia no periodo de 1° de fevereiro de 2012 a 15 de feve-
reiro de 2012, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08h30min as 11h30min e
das 13h30min as 16h30min, na Camara Municipal de Nova Aurora, situada na Rua
Melissa N° 200— Centro — Nova Aurora - PR, portando documentos pessoais.

3.1.9 - Nao serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apos o
horério limite de compensacao bancaria do dia 16 de fevereiro de 2012.

3.1.10. — DO VALOR DE INSCRICAO:

CARGO VALOR
ADVOGADO R$ 80,00
CONTADOR R$ 80,00
AUXILIAR TECNICO LEGISLATIVO R$ 40,00
OFICIAL DE SECRETARIA R$ 40,00
ZELADORA R$ 15,00

O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico no endereco eletroni-
co www.saber.srv.br _ ou pelos telefones (45) 3243-1431 e (45) 3243-1093.
Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preen-
che todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma
vez recolhida, ndo sera restituida em hipo6tese alguma.
Havera isencéo da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n® 6.593/2008.
Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico, realizado no a&mbito municipal, os
candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e




b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho
de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 16 de dezembro de 2011 a 04
de janeiro de 2012, através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaragcédo de que atende a condicéo estabelecida no item 3.4.1, “b”, con-
forme anexo Il deste edital.

¢) Encaminhar por Sedex para o Instituto Saber, Rua Maranhao, 1395, Centro, Cascavel —
PR CEP: 85801-050, até o dia 04 de janeiro de 2012, os seguintes documentos: Anexo
IIl devidamente preenchido, copia autenticada do documento de identifica¢éo tipo R.G.;
coOpia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiqguem o candida-
to e caracterizem a sua situacédo de desemprego).

3.4.3 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via
correio eletronico.

3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na
Céamara Municipal de Nova Aurora - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 30 de janeiro de
2012.

3.4.6 - Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri-
cao.

3.4.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo acessar o ende-
rego eletrénico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢cdo e
efetuar o pagamento até o dia 16 de fevereiro de 2012, conforme procedimentos descritos
neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador sédo responsdaveis pelas informacgfes prestadas na ficha de
inscri¢cdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou o-
missdes, bem como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabele-
cidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscri¢cdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigén-
cias impostas por este edital.

3.7 — A Comissdo Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacao das inscri¢cdes,
em mural e site da Camara Municipal Nova Aurora — PR, no 6rgao Oficial de Imprensa do
Municipio e no site www.saber.srv.br no prazo de até 10 (dez) dias ap6s o0 encerramento
das mesmas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no E-
dital de Homologacao as Inscricbes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto
Saber através dos telefones (45) 3225-3322, (45) 9972-7422 ou através do e-mail instituto-
saber@gmail.com, para comprovacao de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens,
conforme cronograma.

3.9 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informactes
constantes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta
ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢cBes previstas neste Edital, do qual o candida-
to ndo poder4 alegar desconhecimento.

3.10- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comu-
nicados (divulgacdo da homologacdo das inscricdes, locais e datas das provas e outros)
deste Concurso Publico, que serdo publicados no jornal Orgéo Oficial do Municipio, afixado
em mural no hall de entrada da Camara Municipal de Nova Aurora e no site
www.saber.srv.br

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA




4.1 - Em atencdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo, 10%
serdo providos na forma do paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/90, do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes posteriores.

4.2 - Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fraciona-
do, este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subseqtiente, desde que néo ul-
trapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do Paragrafo 2° do Art. 5° da Lei n°
8.112/1990.

4.3 - N&o se aplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de deficiéncias com relacdo aos
cargos que oferecam menos de cinco vagas.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva , de multipla escolha, com uma Uni-

ca alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio a ser aplicada
para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: Prova de titulos de carater apenas classificatorio, para os cargos de

Advogado e Contador.

c) Terceira etapa: consistirA em exame pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1-

51.2 -

513 -

5.1.4 -

5.1.5-

5.1.6 -

A prova escrita objetiva sera realizada no dia 04 de marco de 2012 , no periodo
da MANHA, em local a ser divulgado no Edital de Homologac&o das inscricdes.
Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 8 horas, pois os portdes
permanecerdo abertos somente até as 8h30min (horério oficial de Brasilia), hora-
rio apds o qual ndo sera permitido em hipo6tese alguma, o acesso de candidatos a
sala de provas.

A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.

O candidato deverd comparecer ao local da prova munido da ficha de inscri¢ao,
caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de do-
cumento oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.
Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissédo Especial de Concurso o
candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edi-
tal.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo
de respostas, que sera o Unico documento valido para efeito de correcdo da pro-
va.

5.1.6.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis,

assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 — Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual

devera ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hipdtese nenhuma
havera substituicdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do
candidato.

5.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Car-

tdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢cdo. O
preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de pro-
vas juntamente com o caderno de provas.

5.1.6.4- Solicitamos aos candidatos que nao levem telefones celulares ou outros

equipamentos eletrénicos, bem como, livros, anotacdes, boné e dculos es-
curos, pois o Instituto Saber e a Camara Municipal ndo se responsabilizam
pela perda ou furto destes e outros materiais.



5.1.7 -

5.1.8 -

5.1.9-

5.19.1 -

5.1.10-

5.1.11-

5.1.12-

5.1.13-

5.1.14 -

Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natu-
reza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos
eletrdnicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou
membros da Comissédo Especial de Concurso.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser momen-
taneamente, em casos especiais, e ha companhia de um fiscal de provas.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade

e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja
qual for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua elimina-
¢éo do Concurso Publico.

N&ao haverda, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previa-
mente marcado.

Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na
sala, sendo somente liberados apds terem entregues os cartbes resposta e assi-
narem a folha ata e o lacre dos envelopes que guardardo os cartbes de respostas
para corre¢ao.

Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, podera fazé-
lo em Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

A prova escrita objetiva serd composta de questdes inéditas ou de dominio publi-
co, cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima
exigida para cada cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 —Para os candidatos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo, a prova
escrita sera composta de 40 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhe-
cimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.2 —Para os candidatos cuja escolaridade seja o ensino superior, a prova escrita sera

composta de 35 questbes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

53.1-

Os conteudos programaticos estdo descritos no Anexo | e as AtribuicGes dos Car-
gos estao descritos no Anexo |l deste Edital e serdo disponibilizados aos candida-
tos no mural da Camara Municipal de Nova Aurora e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE TITULOS

541 -

Para os candidatos aos cargos de Advogado e Contador, havera prova de titulos
conforme quadro abaixo.



54.2 -

543 -

5.4.4 -

545 -

Todos os candidatos deverdao apresentar os titulos, mas somente serdo avaliados
os titulos dos candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que
50,00 (cinquenta) pontos.

A prova de titulos serd realizada no dia 04 de marco de 2012, das 11 as 12 horas
no mesmo local da prova escrita, em sala especial para este fim.

Os titulos poderado ser encaminhados a Comissao Especial de Concurso, pessoal-
mente ou por terceiros, sem necessidade de procuracao.

O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera
nota zero na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Valor de ca- Valor maximo
da titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds
Graduacdo (especializacdo, mestrado ou doutorado), com
carga horaria minima de 360 horas na area especifica do car-
go pretendido.

5,00 10,00

b) Certificado de conclusdo de cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento pro-
fissional na area especifica do cargo pretendido, de 2009 até a data da prova
de titulos, com a seguinte pontuacao:

Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto. 10,00

Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.

Certificado com 80 horas ou mais : 3,0 pontos.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

5.4.6- Os certificados referente a alinea “b”, deverdo conter inicio e término do curso, bem
como a respectiva carga horéria.

5.4.7- NAO seréo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

5.4.8 — NAO apresentar certificados de capacitacédo anteriores a 2009 ou com carga horéa-
ria inferior a 08 horas.

5.4.9 — NAO serdo aceitas conclusdes de modulos de pos-graduacéo, apenas certificados
de concluséo de pés-graduacao ou diploma.

5.4.10 — Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos deverdo ser expedidos por ins-

tituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.4.11- Nao serdo aceitos certificados de informética, oratéria, cursos preparatorios para

concursos, monitorias, estagios remunerados ou nao e outros, ministrados por enti-
dades de cursos livres, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipu-
lado em edital.

5.4.12— A apresentacdo dos titulos se dard por fot ocdpia simples acompanhada do

original, ou fotocopia autenticada e ndo poderdo ap resentar rasuras, borroes,
emendas ou entrelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem de-
crescente, de acordo com a média final obtida.

6.2 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma
da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.

6.3 — Serdo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.




6.4 — Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de pre-
feréncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso,
de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do ldoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legisla-
cao;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 - Com relacdo & homologagéao das inscrigdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do
primeiro dia util subsequente ao da publicacéo do edital de homologac¢éo das inscri-
coes.

7.1.2 — Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia util subseqgliente ao da publicacdo do gabarito.

7.1.3 - Com relacéo as provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do pri-
meiro dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relacdo as incorre¢fes ou irregularidades constatadas na execugdo do con-
curso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso deverd ser individual com a indicagdo da questdo que o candidato se julga preju-
dicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdo das fontes
de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, jun-
tando copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo Especial de
Concurso, entregue e protocolado na Camara Municipal de Nova Aurora, ndo havendo outra
forma de envio de recursos.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaborac&o ou
procedimentos que sejam contrérios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se da analise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as
provas de todos os candidatos serédo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado fi-
nal divulgado de acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publica-
cdo da homologacao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do
Poder Legislativo Municipal.

8.2 — A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito & nomeacao,
ficando a concretizagéo deste ato, condicionado a observancia das disposicfes legais perti-
nentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade e a necessidade do servi-
CO publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenacdo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educa-
céo,Tecnologia e Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Pre-
¢cos N° 002/2011 - tipo Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a
guem cabera os trabalhos de recebimento e homologacao das inscri¢cdes, conferéncia de




documentos, confeccdo de editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, apli-
cacdo, fiscalizacdo, coordenacao e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o
processamento de Concurso.

9.2 - Na&o poderéo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste certa-
me e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar todos os docu-
mentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de Con-
vocacao, no prazo de 30 (trinta) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do
direito a vaga e conseqiente ndo nomeacao.

10.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psico-
I6gico e apresentacao dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados iréo prestar servicos na jurisdicdo territorial do municipio de
Nova Aurora, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades
da administracdo do Poder Legislativo.

10.4 — A convocagdo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgédo Oficial do Municipio,
em mural e no site oficial da Camara do Municipio de Nova Aurora - PR e outra forma que se julgar
necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas exis-
tentes, de acordo com a necessidade do servigco publico municipal.

10.5 - Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o can-
didato aprovado terd a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)
atualizados, protocolando na Camara Municipal de Nova Aurora.

10.6 — O candidato classificado que ndo comparecer para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente
eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério
previsto na Constituicdo Federal.

10.8 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em caso de
classificagdo e nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9 — A verificagdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candi-
dato, importara na anulacao de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

10.10- Os cartdes resposta deste Concurso Publico bem como os cadernos de provas serdo arquivados
pela instituicdo responsavel pela elaboracédo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo
de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Concurso, com auxilio
da Procuradoria Juridica do Poder Legislativo.

11.2 — Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — das atribuicdes de
cada cargo, Anexo lll — Solicitagdo de Isencéo de Inscricdo, Anexo IV - Requerimento de Recurso e
Anexo V — Cronograma.

11.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Céamara do Municipio de Nova Aurora, Estado do Parana, em 14 de dezembro de 2011.

JOSE XAVIER NETO
Presidente da Camara Municipal

WALTER SCHLOGEL
Presidente da Comissdo Organizadora



CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011
Anexo | — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para o cargo de Zeladora:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdlabica. Acentuacéo grafica. Flexdo do substargiadjetivo (géne-
ro e numero). Uso de conectivos. Emprego dos presoPontuacéo. Conhecimentos basicos de concoadémuiinal
e verbal.

Para os cargos de Advogado, Contador, Auxiliar Tédoo Legislativo e Oficial de Secretaria.

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divislabica. Acentuagdo grafica e crase. Flexaaitdstantivo e adjetivo
(género e numero). Emprego das classes de pal®oatiacdo. Concordancia nominal e verbal. Regémaignal e

verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos, amés, homdnimos e pardnimos. Sintaxe da oragdomedodo. Re-
dacéo de correspondéncias oficiais.

Obs. Ndo serdo cobradas as alterac8es promovidas pelo #aordo Ortografico, pois, de acordo com a resétude
29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigpja@eiro de 2009, mas as duas grafias (a antiganeva) conti-
nuardo valendo até dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para o cargo de Zeladora:

Operagdes com nameros inteiros, fracionarios entigsi Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidrasil
Perimetro e area das principais figuras geométptasas. Regra de trés simples. Razdo e PropdPgiicentagem e
juros simples. Andlise e interpretacéo de grafetabelas.

Para os cargos de Auxiliar Técnico Legislativo e @fial de Secretaria.

Operagbes com nimeros inteiros, fracionarios eng@si Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidBrasil
Perimetro, area e volume das principais figurasng&acas. Regra de trés simples e composta. RaRaopercéo. Por-
centagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° @@mtsma de equacdes. Relagbes métricas e trigornceséno trian-
gulo retangulo. Andlise e interpretagdo de grafetsbelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos histéricos e geograficos do BrasiliBlkga Velha (1889 e 1930). A Revolugédo de 1930EeaaVargas.
O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-@orexdora (1946 a 1964). Governos militares. A NReaublica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos release atuais de diversas areas, tais como pokfcaomia, socie-
dade, educacéo, tecnologia, energia, relacdemaui®nais, desenvolvimento sustentavel, problemasemtais. Inte-
racéo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a tiidfia e o solo no espaco natural brasileiro. @arsms minerais e
energéticos brasileiros, producdo e consumo, coag®o e esgotamento. Histdria do Estado. Aspdusddricos do
Municipio. Aspectos geograficos do Municipio: higrafia, relevo, populacado, clima, vegetacéo, limgeograficos,
economia e simbolos municipais. Etica e trabalBonstituicio da Republica Federativa do Brasill 988 e suas atua-
lizacdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADQO:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 898lterac6es e complementacdes. Direito Admatisb: Admi-
nistracao Publica Direta e Indireta, Regime Juoididministrativo, Servicos Publicos, Poder de RaliRestricbes do
Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Admimistis Contratos Administrativos, Entidades Pawttas e Tercei-
ro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicas;é®so Administrativo, Responsabilidade Extracturtalo Estado,
Bens Publicos, Controles da Administragdo Publitgrobidade Administrativa. Principais leis: 8.688 10.520/02,
11.079/04, 8.429/92, Lei Complementar 101/2000, fittas Constitucionais n° 19, 20, 41 e 47. Direital:QCédigo
Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livio Compatar. Lei de Introdugdo ao Cadigo Civil. DireRoocessual Civil:
Cadigo de Processo Civil — Do Processo de Conhetan®o Processo de Execugéo, Do Processo CaubelarPro-
cedimentos Especiais, Das Disposi¢fes Finais esifoaias. Direito do Trabalho e Processual do d@ifadn Consolida



¢do das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Norn&si& de Tutela do Trabalho, Das Normas Espec@iButela do
Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Day&@hizacdo Sindical, Das Convengdes Coletivas deallta, Do
Processo de Multas Administrativas, Da Justica dndlho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Resso Judicia-
rio do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transiédr Direito Penal: Cédigo Penal — Parte GerahgePEspecial.
Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penahcipais Leis: Crimes de sonegacao fiscal (lei.ii28/65), Crimes con-
tra a Ordem Tributaria e a Ordem Econémica (1e8.487/90 e lei n° 8.176/91). Crimes contra o Sistéfimanceiro
Nacional (Lei n° 7.492/86). Crimes falimentaresi(h®11.101/05). Direito Tributario: CAdigo Trildwto Nacional —
Disposicao Preliminar, Sistema Tributario Naciomddymas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢cdésals e Transi-
torias. Principios Constitucionais Gerais e Trino& Tributos: Conceitos, espécies, classifica¢éingdo. Direito
Constitucional Tributéario. Direito Ambiental: Dites Coletivos e Interesses Difusos. Competéncigsslativas, Exe-
cutivas, Administrativas e Judiciais para a Praie&fnbiental e Cultural. Politica Nacional do MeianBiente (lei n°
6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISMY. Codigo Florestal (lei n® 4.771/65). Cédigo Alguas (lei
n° 9.433/97). Concesséo Florestal (lei n® 11.2848i8tema Nacional de Unidades de Conservagdon@.8i985/00).
Acdo Popular. Acéo Civil Piblica. Acdo de Desapiando. Acao Discriminatéria. Acdes Privadas aurelade prote-
¢do ambiental. Espacos Ambientais Protegidos eddeisl de Conservacao. Tombamento e Limitacdes Ataisen
Bens Ambientais e Culturais. Patriménio Ambien@djtural, Histdrico, Artistico, Arqueolégico, Geigit. Protecdo
da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenci@m@mbiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIRglatério de
Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relar Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsdédie Civil
dos particulares e do Estado. Responsabilidadéivdj€rimes Ambientais (lei n°® 9.605/98). InfragG@aministrativas
(decreto n°® 6.514/08). Responsabilidade Penal ssoReluridica.

CONTADOR:

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceitdjeto e campo de atuacdo; patrimbénio e suasQ@s; contas
(conceito, tipo e plano de contas); escriturac&tpdos, diario, razao e livros auxiliares; registecoperacdes mercan-
tis e de servicos; Provis@es; depreciacdo, amoéiza exaustdo; ajustes e levantamento de denmtormstrinanceiros
(balango Patrimonial, demonstracdo do resultadexaocicio, demonstracdo das mutacdes do patriniigpiclo e de-
monstracdo das origens e aplicacdes de recursotiipacdes societarias (conceito, classificacmmas); Contabi-
lidade Societéaria: Ciséo, Incorporacéo e Fusa@paeiacionadas, Contabilidade gerencial: nogGelsmpnares (carac-
teristicas da contabilidade gerencial); custos peadiacdo de estoques, controle e tomada de de@iddrmacdes con-
tabeis para tomada de decisdo; analise de balaogos instrumento de avaliagdo de desempenho (andigical,
analise horizontal e analise por quocientes —diegi atividade e rentabilidade). Auditoria: nogbasicas de auditoria
interna, natureza e campo de atuacdo da auditarititoria governamental, campo de atuacéo, cleasdip, aplicacéo,
auditoria externa ou independente, normas CVM. &vlidade Intermediaria: conceitos, funcdes, apbes. Contabi-
lidade Publica: conceito, campo de atuacdo; bebdico§, entidades publicas, conceito e classificagiicamento:
conceito, elaboracao e regime or¢camentario; crgditticionais: conceito e classificacdo; receitdespesas orgcamen-
tarias; estagios e classificacéo; receitas e dasmedra-orcamentarias, variagcdes independentesetaicdo orcamen-
taria; sistema de contas: conceito e classificag@monstrativos contabeis: balanco orcamentamanteiro e patri-
monial e demonstrativo das variacdes patrimon&liaF| (Sistema integrado de administracéo finamjetrontabilida-
de orcamentaria, financeira e patrimonial: despes&sgeitas segundo as categorias econdmicasifickg®o funcio-
nal programatica: coédigo e estrutura. Programaraleatho de governo (demonstrativo de fungées), LOBO, Lei
orgamentaria, orgamento-programa, programas e rgrgmas por projetos e atividades. Comparativeedeita orca-
da com a arrecadada. Comparativo da despesa ad@icom a realizada. Demonstrativo da divida fhituérestos a
pagar). Organizacéo dos servigcos de contabilidébéga. Formulas de escrituragdo contabil. Contdas bens patri-
moniais. Controladoria no setor publico: conceilassificacao, forma de atuacéo, objetivos; o obatno setor publi-
co; controle interno e controle externo: o execctd controle na gestao publica: regulamentacaa. leggislacao: Lei
4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/D8i complementar n°® 101/00. Lei complementar28/2006. Lei
complementar n°® 116/2003. Instrucdo Normativa SR#50/04. Instrucdo Normativa SRF n°® 971/09. IgtouNorma-
tiva SRF n°® 480/04. Resolucdo CFC 750/93. Tépiomsernporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666@Bstitui-
cdo de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a 1689p TBgislacdo citada anteriormente e suas respsctilteracoes e
complementagbes até a publicacdo deste Editalro©assuntos relacionados diretamente com a aresudedo do
cargo.

AUXILIAR TECNICO LEGISLATIVO:

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ldizqURedacéo oficial: caracteristicas e tipogviges publicos:
conceitos, elementos de defini¢cdo, principios,sifiaacdo. Atos e contratos administrativos. Leimplementar n°®
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. NocGsicBs de Relagbes Humanas no Trabalho. Codigdicke do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Nocdes dediteento ao publico: organizacao pessoal e ageBdas maneiras
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e apresentacao pessoal. Informatica: Sistema QpeahdVindows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhe@nio
sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 {dly&xcel, PowerPoint), Internet; Antivirus. Outassuntos rela
cionados diretamente com a area de atuacdo do. caogstituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1888 e suas
atualizacdes. (EC n° 19 e 20).

OFICIAL DE SECRETARIA

Relagdes interpessoais. Noc¢des de postura e étifissppnal. Nogdes de estrutura organizacionaémhguia. A ima-
gem do recepcionista. Agenda. Comunicagéo e redgudlelicas. Formas de atendimento. Redagéo OfRiehomes
de tratamento. Qualidade no atendimento. Recepdirduicdo de correspondéncias. Etica no trabalbodigo de
Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Infétiva: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000éXP
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoffi@ XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint)teinet;
Antivirus. Outros assuntos relacionados diretaeneatn a area de atuacéo do cargo.

ZELADORA:

Nocdes de atendimento, comportamento, qualidadsmonsabilidade no servigo publico; Nogbes basleasigiene
corporal e do ambiente de trabalho; No¢des basumai® a preservacao do meio ambiente e qualidadielaieNocdes
basicas de eletricidade, hidraulica, carpintariara@naria e reparos em alvenaria, basicas sobrmeiRys Socorros;
Noc¢des basicas de seguranca no trabalho; Cuidatinatencao com plantas e jardins; Coleta e reenfage lixo e
detritos; Receber e organizar o material de limgegeodutos alimenticios, em locais préprios e addgs;
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos

ADVOGADO.:

Sintese das atividades: Ao advogado compete asaessPresidente e demais 6rgdos da Camara nog@ssle natu-
reza juridica submetidos a sua apreciagdo; opidar parecer em projetos de lei do executivo sl&tyio, regulamen-
tos, licitagBes, contratos e outros documentosatiereza juridica; promover acoes judiciais par&fagh do interesse
legislativo quando seus direitos sofrerem ameagdssdio, bem como defender em juizo ou fora dethreitos e inte-
resses da Camara municipal; assessorar o Presglemais vereadores nos atos de interesse da £amaicipal,
participar de inquéritos administrativos e dar-lbesntacao juridica conveniente; representar aaLamos feitos em
gue este seja autor, réu, oponente ou assistentdras atividades correlatas a sua funcao, datadas pelo superior
imediato.

CONTADOR:

Sintese das atividadescoordena, orienta e executa 0s processamentos emgns, contabeis e financeiros, atuali-
zando livros fiscais e registros oficiais, com getilio de elaborar o orcamento o balanco e den@aisodstracdes; faz
0 acompanhamento orcamentério, conferindo lancarseaietuados, bem como revisa calculos diversasrespecti-
vos resultados; controla a atividade de analiseneiliacdo de contas; observa se 0s processosgaengato estao de
acordo com a legislacéo; desenvolve as atividadesodtabilidade, executando a coleta de dadosacipeslizacéo
dos processos e a conciliagdo bancéria; providendia a documentacéo necesséria para os regissasovimenta-
¢Oes bancarias da Camara; realiza o fechamento diéboletins de caixa, bem como atualiza os sla€f@rentes as
disponibilidades financeiras; realiza as operacféesaixa da Camara: executa quaisquer outras adieglcorrelatas a
sua func¢édo, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR TECNICO LEGISLATIVO:

Sintese das atividadesexecutar tarefas administrativas simples de poocaptexidade, tais como atendimento de
telefones; recepcéo de pessoas encaminhando-ds/asos 6rgdos da Camara; recebe as correspoadé&teciCamara
e efetua o devido protocolo e as distribui aosadwvees e servidores; presta informacdes aos mesjagecutar outras
tarefas correlatas a funcéo.

OFICIAL DE SECRETARIA

Sintese das atividadesiesponder pela execugao das atividades administsadie um 6rgéo organizacional da Camara,
ou por outro estadual ou federal; responder palelienento, guarda e arquivamento de documentestgrassistén-
cia a unidade de atuacdo, emitir pareceres, beno @x@cutar e controlar os servicos rotineiros deitésio de sua
unidade, procedendo segundo normas especificas aoaitdo com seu préprio critério, agilizando adlae trabalhos
administrativos. auxiliar na execucéo das tarefatinentes a sua unidade de trabalho; zelar poeuconservacao
dos equipamentos da area; executar atividadesrd® @dministrativo, tais como: digitacdo de docuimgnarquiva-
mento, recebimento e remessa de documentos, lant@natendimento ao publico, recep¢édo e agendaaarea de
atuacéo; auxiliar na execucéo das tarefas perésensua unidade de trabalho; acompanhar procdsses area, redi-
gir relatdrios prestando contas quando necessgiodar e propor métodos e rotinas de simplifica;éacionalizagao
dos servigos; redigir oficios, projetos de legsalucdes, decretos legislativos e portarias; afetalculos relacionados
a sua area; efetuar outros servigos correlatoa fusgao.

ZELADORA:

Sintese das atividadesexecuta servicos gerais de limpeza e manutenc&@meara Municipal; bem como a manuten-
cdo de jardins; realiza trabalhos bragais de dasientos, carga e descarga de pecas, materiaissgphgimoniais;
executa servi¢os de copa cozinha, preparando dafickes; efetua entregas de malotes, correspoagémencomen-
das; deve conhecer ferramentas e produtos b&sseem utilizados na sua area de atuacéo; umiarcumprimento
do regulamento interno, para assegurar o asseindesn e seguranca do prédio e o bem estar deosepantes; pres-
tar assisténcia aos superiores nas suas areasad@i@t executar quaisquer outras atividades ctaselasua funcao,
determinados pelo superior imediato.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2011
Edital N°© 01.01/2011

Anexo Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isengdo da taxa, € necessarjoe efetue a sua inscricdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéo expedidor: CPF:

E-mail: | Telefone: ()

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuidoop@adUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Concurgdi€ aberto pelo Edital n® 01.01/2011 e
declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para ProgramagaSodo Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho d&.200

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termmddedreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiiafoasnacdes prestadas. Estou ciente de que po-
derei ser responsabilizado criminalmente, casafasmacdes aqui prestadas ndo correspondam a
verdade.

de de

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Nova Aurora/PR, / / ( ) Ddter ( ) Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

Anexo IV
REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissé&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de

de

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO N.° 001/2011

Anexo V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicacdo do Edital 16/12/2011
Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de id&cric 16/12/2011 a 04/01/2012
Periodo de Inscri¢cao 16/12/2011 a 15/02/2012
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 16/02/2012
Publicacao da relagao das inscricbes homologadasigacao

. o e 28/02/2012
dos locais para realizacao das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologacgéao das ibesric 29/02 e 1°/03/2012
Prova Objetiva e prova de titulos 04/03/2012
Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva 04/03/2012 as 21 horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 5 e 06/03/2012
Publicacao do resultado final da prova objetivayprde titulos e 13/03/2012

do gabarito oficial

Recebimento de recurso contra o resultado fingrdaa objeti-
va

14 e 15/03/2012

Homologacgéao do resultado final 20/03/2012
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