PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N.° 01/2012.

Estabelece normas de Concurso Publico para reserva
de vagas para o cargo de Profissional do Magistério -
Docéncia | na carreira do Magistério Publico Municipal
e para o cargo de Educador na carreira de Educador.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS no uso de suas

atribuigbes legais, tendo em vista o Decreto Municipal n.°25/1997 e considerando as
disposicbes do Decreto Municipal n.° 600/1991, que estabelece normas gerais de

Conc

urso Publico para a Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Curitiba e o

contrato celebrado com a Fundacdo da Universidade Federal do Parana para o

Dese
Fede

nvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura — FUNPAR e a Universidade
ral do Parana — UFPR, resolve baixar as seguintes normas do Concurso Publico

para cadastro de reserva de vagas do cargo de Profissional do Magistério — Docéncia |,

Lei n° 10.190/2001 e do cargo de Educador, Lei n° 12.083/2006 em padrdo e referéncia

inicial.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e realizado pelo Nuacleo de
Concursos (NC) da Universidade Federal do Parana (UFPR), com a gestao da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

1.2. QUADRO DEMONSTRATIVO.

CARGO ATUACAO VAGAS
Profissional do
Magistério — Docéncia | Cadastro de reserva de vaga
Docéncia |
Em CMEI - SME
Educador Em contra turno escolar — SME Cadastro de reserva de vaga

1.2.1 O Concurso Publico visa a formacéo de cadastro de reserva de vagas para o cargo
de Profissional do Magistério - Docéncia | e para o cargo de Educador.

1.3 A selecdo de que trata este edital consistira de 4 (quatro) fases especificas:

1.3.1. A 12 fase - consistird de Prova de Conhecimentos — composta por prova com
guestdes objetivas e prova com questbes discursivas, de carater eliminatério e
classificatorio;

1.3.2. A 22 fase - consistira de Prova de Desenvolvimento Didatico, de carater
eliminatério e classificatorio e de Prova de Titulos, de carater classificatorio;

1.3.3. A 32 fase - consistird de Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatorio;

1.3.4 A 42fase - consistira de Exame Médico Admissional, de carater eliminatorio.

1.3.5 As trés primeiras fases sdo de responsabilidade do Nucleo de Concursos da

1.4

Universidade Federal do Parand e a quarta fase € de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Curitiba.

O vencimento inicial para o cargo de Profissional do Magistério — Docéncia |
Docéncia | € de R$1.199,91 (um mil, cento e noventa e nove reais e noventa e um
centavos), para carga horaria de 20 horas semanais, que poderdo ser completadas
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em diferentes turnos e unidades educacionais.

O vencimento inicial para o cargo de Educador € de R$1.225,18 (um mil, duzentos
e vinte cinco reais e dezoito centavos), para carga horaria de 40 horas semanais
que poderédo ser completadas em diferentes turnos e unidades educacionais.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Considera-se pessoa com deficiéncia a enquadrada nas categorias previstas no
Decreto Municipal n.° 106/2003.

Os candidatos inscritos como deficientes terdo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo,
de acordo com o Decreto Municipal n.° 106/2003;

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.2 resulte em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até
0 primeiro namero inteiro subsequente, conforme o 82° do artigo 8°, do Decreto
Municipal n.° 106/2003.

Obedecendo a proporcionalidade mencionada no item 2.2, a reserva de vagas para
os candidatos com deficiéncia inscritos para os cargos sera correspondente ao
total de vagas definidas de acordo com o numero de candidatos a serem
convocados para a nomeagao.

Os candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliagdo, horério e local da
realizacdo de todas as fases do concurso.

Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no presente
concurso, devendo no ato da inscricdo declarar tal condicdo para participar das
vagas destinadas, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal
declaragéo.

Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
deverd realizar a inscricdo seguindo as orientacdes do item 4.5 deste Edital.

O candidato que ndo apresentar o laudo médico durante o periodo de inscri¢do
perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.
Sera concedido atendimento especial para o dia da prova, ao candidato com
deficiéncia (auditiva, fisica, motora, visual e mudltipla), em conformidade com o
Decreto n.° 3.298/99 e conforme o item 4.5 deste Edital.

2.6.1 As condicOes diferenciadas que serdo disponibilizadas, se requeridas pelo

2.7

2.7.1

candidato com deficiéncia, sdo: prova ampliada, prova em Braille, ledor, intérprete
de libras, intérprete para leitura labial e mobiliario especial.

O candidato que se inscreveu como deficiente, se aprovado no Concurso, devera
apresentar, quando de sua convocagao para o preenchimento da vaga, laudo
médico original e fotocopia, datado dos ultimos 30 dias do inicio das inscricées
para o concurso, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura,
namero do CRM e carimbo do médico.

Quando da convocagdo para o preenchimento da vaga, a documentacao
comprobatéria da deficiéncia e o candidato serdo avaliados em exame meédico. por
uma equipe multiprofissional do Departamento de Saude Ocupacional, da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, conforme Decreto n° 106/2003,
guanto a existéncia da deficiéncia declarada, bem como seu enquadramento legal.
N&o havendo comprovacao, o candidato tera sua classificacdo considerada apenas
na listagem geral.
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As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e ndo preenchidas seréo
destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem
classificatéria no concurso.

Caberd a Administracdo designar o local de trabalho ao candidato com
deficiéncianomeado, considerando as necessidades especificas da deficiéncia e do
cargo.

NUCLEO BASICO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Profissional do Magistério - Docéncia I:

Planejar e ministrar aulas - turmas de Educacéo Infantil e Anos Iniciais/Ciclos | e 1I;
Coordenar e orientar projetos no ambito escolar, bem como os que envolvam a
participacdo da familia e da comunidade, inseridos na acdo educativa, com a
finalidade de promover o desenvolvimento integral do educando;

Contribuir com as equipes das unidades, aprimorando 0 processo ensino-
aprendizagem, com vistas a permanente melhoria da qualidade de ensino;

Assistir a equipe pedagodgico-administrativa, prestando informacdes e realizando
atividades de sua competéncia garantindo a efetivagdo da proposta pedagodgica.

Educador:

Promover a educacdo e o cuidado com vistas ao desenvolvimento integral da
crianga nas unidades educacionais, de acordo com as diretrizes curriculares do
Municipio e com o Projeto Pedagodgico da Instituicdo planejando, observando,
acompanhando e proporcionando praticas educativas individual e coletivamente de
forma a contribuir com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da
crianca.

DAS INSCRICOES

As inscricbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela Internet, por meio do
portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concursos Publicos, no periodo
compreendido entre 29 de fevereiro de 2012 e 12 de marg¢o de 2012.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

No ato da inscricdo, ndo serd solicitada a entrega dos documentos requeridos
neste edital.

E vedada a inscri¢cdo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que
tenham sido demitidos a bem do servico publico, ou por abandono de cargo, nos 5
(cinco) anos anteriores a publicacdo deste edital, bem como daqueles que se
enquadrarem nas sancdes previstas no §2.°, do artigo 4.°, da Lei Municipal n.°
8.984/1996, acrescidas do artigo 2.°, da Lei Municipal n.° 11.378/2005, que
estabelece sancdes aos pichadores.

Havendo inscricdo em uma das situa¢cdes mencionadas no item anterior, ainda que
aprovado em todas as fases e nomeado, o candidato tera sua nomeacao
cancelada.

Sao condi¢cdes para a inscricdo as especificadas a seguir:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1.°, do artigo 12, da
Constituicdo Federal.
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4.3.2 Ter 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter completado 70 (setenta) anos até a
data da posse, em virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40 da Constituicdo
Federal.

4.3.3 Possuir permissao do Comando Militar, se o candidato for militar.

4.3.4 Possuir escolaridade compativel com o cargo, considerando a area de atuacédo em
Profissional do Magistério - Docéncia | ou Educador, conforme abaixo:

4.3.4.1Para o cargo de Profissional do Magistério Docéncia I:

a- Diploma ou certiddo de conclusdo de curso superior de Licenciatura em Pedagogia
(completo), acompanhado do respectivo histérico escolar, reconhecido pelo
Ministério da Educacao - MEC.

b- Diploma ou certiddo de conclusdo do curso Normal Superior (completo),
acompanhado do respectivo historico escolar, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo - MEC.

c- Diploma ou certiddo de conclusdo do curso superior de Licenciatura (completo)
acompanhado do respectivo historico escolar, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo — MEC, acrescido do diploma e/ou histérico escolar de curso de
Magistério de Nivel Médio, reconhecido pelo Conselho Estadual da Educacao -
CEE.

d- Diploma ou certiddo de conclusdo de curso superior (completo), acompanhado do
respectivo historico escolar, reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC,
acrescido de formagdo pedagogica, com no minimo 540 (quinhentos e quarenta)
horas, conforme dispde o art. 3° da Resolugéo n° 01 de 27/03/2008 do Conselho
Nacional da Educacdo — CNE e acrescido do diploma ou histérico escolar do curso
de Magistério de Nivel Médio, reconhecido pelo Conselho Estadual da Educacao -
CEE.

4.3.4.1.1 A escolaridade prevista nos subitens acima estda em conformidade com o
estabelecido no artigo 62, da Lei Federal n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional) e no artigo 7°, da Lei Municipal n® 10.190/01 (Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal).

4.3.4.1.2 Na certiddo de comprovagdo de conclusdo de curso superior (completo)
realizado na modalidade a distancia, devera constar o nimero do processo da
solicitacdo do reconhecimento do curso, conforme estabelecido na Portaria
Normativa n° 40, do Ministério da Educacéo.

4.3.4.1.3 Os candidatos que apresentarem comprovacao de escolaridade de nivel médio,
realizada na modalidade a distancia em escola de outros Estados e que nado tenha
autorizacdo de funcionamento do Conselho Estadual de Educacdo do Parand,
deverdo apresentar certiddo de regularidade de estudos emitida pelo Conselho
Estadual de Educacao do Estado em que foi emitido o historico.

4.3.4.2 Para o Cargo de Educador:

a- Diploma ou certiddo de conclusdo do curso de Magistério ou subsequente,
(completo) em nivel médio, acompanhado do respectivo histérico escolar, autorizado
pelo Orgéo Normativo do Sistema de Ensino.

b- Diploma ou certiddo de conclusédo de curso superior de Licenciatura em Pedagogia
(completa), acompanhado do respectivo histérico escolar, reconhecido pelo
Ministério da Educacao - MEC.

c- Diploma ou certiddo de conclusdo do curso Normal Superior (completo),
acompanhado do respectivo historico escolar, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo - MEC.
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4.3.4.3 SO sera aceita a comprovacao de escolaridade que atender integralmente uma
das letras de “a” a “d” do item 4.3.4.1 para o cargo de Profissional do Magistério
na area de atuacdo em Docéncia | e uma das letras de “a” a “c” do item 4.3.4.2 para
0 cargo de Educador.

4.3.4.2.1 Na certiddo de comprovacdo de conclusdo de curso superior (completo)
realizado na modalidade a distancia, devera constar o nimero do processo da
solicitacdo do reconhecimento do curso, conforme estabelecido na Portaria
Normativa n°40, do Ministério da Educacéo.

4.3.4.2.2 Os candidatos que apresentarem comprovacao de escolaridade de nivel médio,
realizada na modalidade a distdncia em escola de outros Estados e que ndo tenha
autorizacdo de funcionamento do Conselho Estadual de Educacdo do Parana,
deverdo apresentar certiddo de regularidade de estudos emitida pelo Conselho
Estadual de Educacéo do Estado em que foi emitido o historico.

4.3.4.4 A certiddo de concluséo e o histérico escolar de conclusdo de curso deverdo estar
formalmente autorizados e reconhecidos perante 6rgao competente na forma da Lei.
A Instituicdo de Ensino expedidora da documentacdo deve estar credenciada para
ofertar o nivel e a modalidade de ensino.

4.4  Para efetivar a inscricdo, o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:

4.4.1 Acessar o portal www.curitiba.pr.gov.br, no link Concursos Publicos, preencher os
dados solicitados para a inscricdo e imprimir o boleto bancéario referente ao
recolhimento da taxa de inscrig&o.

4.4.2 Efetuar o pagamento do boleto bancéario no periodo de 29 de fevereiro de 2012 a
12 de margo de 2012, no valor de R$ 90,00 (noventa reais), para o cargo de
Profissional do Magistério Docéncia | e de R$ 70,00 (sessenta reais) para o cargo
de Educador. Apenas o agendamento do pagamento no banco ndo é suficiente
para efetivacéo da inscrigcao.

4.4.2.1 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado até dia 12 de marcgo de

2012.

4.4.3 SO sera aceita a inscricdo paga por meio de boleto bancario, implicando a falta de
pagamento da taxa de inscricdo em nao efetivagcéo da inscricdo do candidato.

4.4.4 A inscricdo que tiver o pagamento efetuado apos a data estabelecida no subitem
4.4.2.1 ndo seré aceita.

4.45 O comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato, devendo ser apresentado quando solicitado.

4.4.6 Em hipotese alguma havera devolucédo de qualquer importancia paga.

4.4.7 Nao havera inscri¢cdo condicional, nem por correspondéncia, sendo aceita somente
a realizada via Internet.

4.5 O candidato com deficiéncia ou que necessitar de tratamento diferenciado para a
realizacdo da prova objetiva devera encaminhar ao Nucleo de Concursos um laudo
médico, original e fotocdpia, datado dos ultimos 30 (tinta) dias, indicando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Se precisar de atendimento especial, além do laudo,
o candidato devera imprimir, completar e entregar o formulario de Solicitacdo para
Atendimento Especial (Anexo VII).

45.1 O laudo médico e o formulario (se necessario) devem ser colocados em um
envelope e entregues pessoalmente (das 8h30min as 17h30min de segunda a
sexta-feira) ou enviados pelo correio, via sedex, durante o periodo de inscrigdo, no
seguinte endereco:
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Nucleo de Concursos da UFPR, Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, 1540,
CEP 80035-050, Juvevé, Curitiba-PR. No envelope deverd constar: Assunto:
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Curitiba - Edital n°® 01/2012 - laudo
médico.

N&o sera concedido atendimento especial a candidatos que nao efetuarem o
comunicado ao Nucleo de Concursos da UFPR.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade
do pedido.

Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos
0s requisitos fixados neste edital, sera feito o cancelamento da inscricdo e o fato
publicado no Diéario Oficial — Atos do Municipio de Curitiba, para conhecimento dos
interessados.

O candidato que pretender obter a isencdo do pagamento da inscricdo com base
na Lei 9.818/00 deverd realizar a sua inscricdo para o concurso, imprimir o boleto e
obrigatoriamente, dirigir-se a Rua dos Funcionarios, n°® 1540, Juvevé, Setor
Agraérias |, das 9h as 11h30min e das 14h as 17h, no periodo de 29 de fevereiro
até 09 de marco de 2012 para apresentar o comprovante original e entregar
fotocopia do comprovante de doador de sangue realizada no periodo de 29 de
fevereiro de 2010 a 28 de fevereiro de 2012, expedido por Bancos de Sangue ou
Instituicdes de saulde vinculadas ao SUS (Sistema Unico de Saude) e de
reconhecida idoneidade e o boleto bancario gerado na inscricdo no concurso.

O comprovante de doador regular, expedido por Bancos de Sangue ou Instituicbes
de saude vinculadas ao SUS para a isencdo de pagamento da inscricdo no
concurso, podera ser utilizado uma Unica vez para uma unica inscricao.

Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas no ato da inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de preenchimento.

A homologacéao das inscricbes sera publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio
de Curitiba a partir de 15 de margo de 2012.

DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO NO CONCURSO

5.1

5.2

5.3

6.1

O candidato devera acessar o portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso
Publico - Ensalamento ou o site www.nc.ufpr.br, a partir de 19 de marco de 2012 e
imprimir, obrigatoriamente, o comprovante de ensalamento no concurso com local,
dia e horério para realizacdo da primeira fase, a Prova de Conhecimentos.

Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo ndo tenha sido
confirmada, é de sua exclusiva responsabilidade entrar em contato com a
Secretaria do Nucleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-
8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC — das 8h as 18h, de segunda a
sexta-feira), até o dia 23 de marco de 2012.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo do ensalamento no
concurso.

DAS FASES E PROVAS DO CONCURSO

O concurso para o cargo de Profissional do Magistério e para o cargo de Educador
sera realizado em 4 (quatro) fases.

1.2 (primeira) fase - Prova de Conhecimentos — composta por provas objetivas e
prova discursiva, com carater eliminatério e classificatorio, sendo que o candidato
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devera obter, nesta fase, a média minima de 6,0 (seis) pontos, consideradas as
notas tiradas nas duas provas. Serdo corrigidas as provas discursivas somente dos
candidatos que obtiverem, no minimo, 6,0 (seis) pontos na prova objetiva.

6.1.1 A prova objetiva consistira de 40 (quarenta) questbes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada, valendo 0,25 (vinte e cinco) centésimos de ponto cada
uma, num total de 10 (dez) pontos.

6.1.2 As questdes da prova objetiva serdo divididas conforme segue:

6.1.2.1 Para o cargo de Profissional do Magistério - Docéncia I:

06 (seis) questdbes de Fundamentos da Educacdo; 04 (quatro) questbes de
Legislagdo; 04 (quatro) questdes de Educacdo Infantil, 06 (seis) questbes de
Lingua Portuguesa, 06 (seis) questdes de Matematica, 04 (quatro) questdes de
Histéria, 04 (quatro) questdes de Geografia, 04 (quatro) questbes de Ciéncias e 02
(duas) questdes de Arte.

6.1.2.2 Para o cargo de Educador:

30 (trinta) questbes de Conhecimentos Especificos e Legislacdo, 05 (cinco)
guestdes de Lingua Portuguesa e 05 (cinco) questbes de Matematica.

6.1.3 A prova discursiva para o cargo de Profissional do Magistério-Docéncia | e para o
cargo de Educador consistira de 04 (quatro) questdes, sendo 02 (duas) de analise
de caso, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, num total de 10 (dez)
pontos.

6.1.4 Tanto para a prova objetiva quanto para a prova discursiva, as questdes versarao
sobre os conteudos descritos neste edital, respectivamente para o cargo de
Profissional do Magistério Docéncia | e para o cargo de Educador.

6.2 22 (segunda) fase:

6.2.1 Prova de Desenvolvimento Didatico - de carater classificatorio e eliminatério, em que
serdo avaliadas a consisténcia do conteudo, estratégia metodoldgica, expressao
verbal e corporal e adequacao ao plano de aula para Profissional do Magistério -
Docéncia | (Anexo V) e ao roteiro de planejamento para o Educador (Anexo VI).
Nesta fase o candidato serd considerado aprovado ou ndo aprovado para o
exercicio da funcgéo.

6.2.2 Prova de Titulos — de carater classificatorio.

6.3 A 32 (terceira) fase - consistira da avaliacdo psicolédgica, de carater eliminatério
com a finalidade de identificar as caracteristicas e potencialidades dos candidatos,
em relagdo ao perfil psicoldgico para o exercicio do cargo.

6.4 A 42 (quarta) fase - consistira de exame médico admissional de carater
eliminatdrio, em que serdo avaliadas as condi¢fes de saude dos candidatos em
relacdo as atividades do cargo.

6.4.1 A convocacdo para a 4.2 (quarta) fase dar-se-& apos o resultado classificatoério final
e a homologacdo do concurso, quando houver necessidade de suprimento de
vagas, observando o item 1.2 deste Edital.

6.4.2 Na mesma ocasido devera ser efetuada a entrega da documentacdo para a
nomeacao.

6.5 Podera, a critério da Administracdo, ocorrer alteracdo do calendario para a
realizagéo das fases do concurso.

7 NORMAS E PROCEDIMENTOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS
7.1 A prova de conhecimentos serd realizada, no dia 25 de marco de 2012, com inicio
as 8h30min e com duracdo de quatro horas, no municipio de Curitiba-PR.
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As portas de acesso dos prédios onde serdo realizadas as provas serao
fechadas as 8h (oito horas). Os relégios da Comissdo Organizadora do Concurso
Plblico serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo com o
Observatério Nacional, disponivel no servigo telefénico 130.

A critério do Nucleo de Concursos / UFPR podera ser prorrogado o horario de
fechamento das portas de acesso de um ou mais locais onde seréo realizadas as
provas, em razao de fatores externos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, em quaisquer das fases do
concurso, tais como doenca e atraso, implicard em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

N&o sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local
de aplicagdo das provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizacdo das
provas (caneta esferografica transparente de tinta preta, lapis ou lapiseira e
borracha), o candidato devera apresentar o comprovante de ensalamento,
juntamente com o original de documento oficial de identidade.

Sdo documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como
documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia),
na forma da Lei n® 9.053/97, ou ainda o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE ou
0 passaporte, para 0s estrangeiros.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato
devera autenticar, com a mesma impressao digital do documento oficial de
identidade, a ficha de identificacdo que lhe sera entregue no decorrer da realizagéo
da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 7.7 devem estar
validos e em perfeitas condicbes fisicas, de modo a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

O candidato impossibilitado de apresentar no dia da prova de conhecimentos,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6érgao policial,
expedido no maximo nos 30 dias anteriores a realizacdo da prova e outro
documento oficial que contenha fotografia.

Nas salas de prova e durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao
candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3 etc), devendo acomoda-los no saco
plastico fornecido pelo aplicador para este fim. O candidato que estiver portando
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gualquer desses instrumentos durante a realizacdo da prova sera eliminado do
Concurso Publico.

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova. O candidato que necessitar fazé-lo, por
motivos médicos, devera solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a
sala de inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos
similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

Excepcionalmente e, a critério médico devidamente comprovado, o candidato que
estiver impossibilitado de realizar a prova na sala de prova podera realiza-la em um
hospital designado pelo Nucleo de Concursos / UFPR.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
deverd levar acompanhante, que ficarda responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante nédo realizara a prova.

Os casos citados nos itens 7.12 e 7.13, bem como outros casos de emergéncia,
devem ser comunicados ao Nucleo de Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou
pelo telefone (0XX41) 3313-8800.

7.14.1 O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a analise da razoabilidade e
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viabilidade do pedido.

Nas provas objetivas, para cada candidato haverd um caderno de prova e um
cartdo-resposta identificado e numerado adequadamente.

As provas serdo constituidas de questdes de mdultipla escolha, com cinco
alternativas (a, b, c, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta
com caneta esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questao.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e pela sua integridade. Ndo havera substituicdo desse cartéo,
salvo em caso de defeito em sua impressao.

Na prova discursiva, o candidato deverd responder as questbes de forma
manuscrita com tinta preta, valendo-se apenas do espaco reservado a questdo no
caderno de prova.

N&o sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, ausentar-se do
recinto, a ndo ser em casos especiais e acompanhado de membro componente da
equipe de aplicacdo do Concurso Publico.

O caderno de prova contera um espaco designado para anotacdo das respostas
das questdes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para
posterior conferéncia com o gabarito.

O candidato podera retirar-se da sala ap6s uma hora e trinta minutos do inicio da
prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de prova e o0 cartdo-
resposta, devidamente assinalado ao aplicador da prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, somente poderéo retirar-se da sala de
prova simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do
Concurso Publico.

A correcdo da prova objetiva sera feita por meio de leitura Optica do cartdo-
resposta. Nao serdo consideradas as questdes nao assinaladas ou que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

Os procedimentos e os critérios para corre¢do das provas séo de responsabilidade
do Nucleo de Concursos / UFPR.
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O candidato que, durante a realizacdo da prova, incorrer em qualquer das
hipGteses a seguir tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado do
Concurso Publico:

a) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
ensalamento ou em qualquer outro meio que néo o permitido;

b) recusar-se a entregar o caderno de prova ou o cartdo-resposta ao término do
tempo destinado para a sua realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo-
resposta;

d) descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de prova ou na folha de rascunho;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacao
ou a aprovacao de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicacéo das provas;

g) faltar com o devido respeito a qualguer membro da equipe de aplicacdo das
provas, a qualquer autoridade presente ou a outro candidato.

Nao poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes
referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliacdo/classificagao.
Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meio eletrbénico, estatistico, visual,
grafologico e de procedimentos ilicitos pelo candidato, a prova serd objeto de
anulacdo e, automaticamente o candidato sera eliminado do Concurso Publico,
sem prejuizo das correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

O Nucleo de Concursos da UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos durante a realizacdo da prova, nem por
danos a eles causados.

DA PUBLICA(;AO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

O gabarito provisério da prova objetiva estara a disposi¢do para consulta no portal
www.curitiba.pr.gov.br em Concursos Publicos ou no site www.nc.ufpr.br, no dia 25
de marco de 2012.

A relacdo nominal, em ordem alfabética dos candidatos que obtiverem a pontuacéo
exigida no item 6.1, sera divulgada no portal www.curitiba.pr.gov.br em Concursos
Publicos ou no site www.nc.ufpr.br, no dia 03 de abril de 2012. Para conhecimento
da pontuacdo obtida na prova objetiva, o candidato deverd acessar o icone
RESULTADO e digitar o n° do seu CPF e data de nascimento, que passardo a ser
sua senha individual.

O resultado da prova objetiva de todos os candidatos sera publicado no Diario
Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, no dia 04 de abril de 2012.

DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

O candidato podera interpor recurso contra o resultado da prova objetiva, de
acordo com o artigo 2.°, da Lei n.° 13.405/2009.

Serdo aceitos questionamentos sobre o resultado, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens 9.3 a 9.8.

Os guestionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em
formulario especifico que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

O candidato deve cadastrar os questionamentos (por questdo) no sistema de
recursos e, ao final do processo imprimir o formulario do protocolo dos recursos
(formulario Unico), seguindo as instru¢des contidas no site www.nc.ufpr.br.

O recurso deverad ser protocolado diretamente na Secretaria do Nuacleo de
Concursos, localizada no Campus | (Agrarias), nha Rua dos Funcionarios, 1540,
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Juvevé, Curitiba — PR, nos dias 26 e 27 de marco de 2012, das 8h30min as
17h30min.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos que nao
estiverem redigidos no formulario especifico, ndo protocolados, protocolados fora
do prazo ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como
encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos relativos ao
preenchimento do cartdo-resposta.

O recurso sera apreciado por banca examinadora designada pelo Nucleo de
Concursos, que emitirq decisdo fundamentada, a qual serd colocada a disposi¢ao
do requerente na Secretaria do Nucleo de Concursos a partir de 04 de abril de
2012.

A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisOes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Na hipotese de retificacdo do gabarito provisorio publicado, por forca de recursos
interpostos no prazo previsto neste edital, 0 novo gabarito publicado valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Os pontos relativos as questdes, quando anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova.

Com excecdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo serd concedida
revisao de provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.
O gabarito apos periodo recursal estard a disposicdo para consulta no portal
www.curitiba.pr.gov.br, link Concursos Publicos ou no site www.nc.ufpr.br no dia
04 de abril 2012.

A relagdo nominal em ordem alfabética dos candidatos com o resultado da prova a
apos periodo recursal, sera divulgada no site www.curitiba.pr.gov.br em Concursos
Publicos e no site www.nc.ufpr.br no dia 04 de abril de 2012. Para conhecimento
da pontuacdo apds periodo recursal, cada candidato, devera acessar o link
RESULTADO e digitar o numero do seu CPF e a data de nascimento.

O resultado da prova objetiva, apGs periodo recursal, de todos os candidatos sera
publicado no Diério Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, no dia 04 de abril 2012.
DA PUBLICAC,‘AO DO RESULTADO DA PROVA DISCURSIVA

A relacdo nominal, em ordem alfabética dos candidatos com o resultado da prova
discursiva, sera divulgada no site www.curitiba.pr.gov.br em Concursos Publicos e
no site www.nc.ufpr.br, no dia 18 de maio de 2012. Para conhecimento da
pontuacdo, cada candidato devera acessar o link RESULTADO e digitar a sua
senha individual.

O resultado da prova discursiva sera publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio
de Curitiba, dia 19 de abril de 2012.

10.3 Para a correcdo da prova discursiva serdo considerados os critérios conforme

demonstrados no quadro abaixo:

CRITERIOS

1- Adequacédo ao comando da questdo e conhecimento do tema proposto;

2- Respeito aos limites de linhas (minimo e maximo);

3- Aspectos textuais: coeréncia, concisao, clareza, propriedade vocabular; paralelismo

semantico e sintatico, paragrafacao;




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 12
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

4- Aspectos gramaticais: morfologia, sintaxe de emprego e colocacgéao, sintaxe de

regéncia e pontuacao;

5- Aspectos formais: erros de forma em geral e erros de ortografia;

6 - Em caso de fuga ao tema, de auséncia de texto e/ou de identificacdo em local

indevido, o candidato recebera nota zero.

11
111

11.2

11.3

114

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

DOS RECURSOS DA PROVA DISCURSIVA

O candidato podera interpor recurso contra o resultado da prova discursiva,
conforme disposto no artigo 2.°, da Lei n.° 13.405/2009.

Serdo aceitos questionamentos sobre o resultado, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens 11.3 a 11.7.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em
formuléario especifico que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

O candidato deve cadastrar os questionamentos (por questdo) no sistema de
recursos e, ao final do processo imprimir o formulario do protocolo dos recursos
(formulario Unico), seguindo as instrugdes contidas no site www.nc.ufpr.br.

O recurso devera ser protocolado diretamente na Secretaria do Nucleo de
Concursos, localizada no Campus | (Agrarias), na Rua dos Funcionarios, 1540,
Juvevé, Curitiba — PR, nos dias 11 e 12 de abril de 2012, das 8h30 as 17h30.
Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos que nao
estiverem redigidos no formulario especifico, ndo protocolados, protocolados fora
do prazo ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como
encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

O recurso sera apreciado por banca examinadora designada pelo Nucleo de
Concursos, que emitird decisdo fundamentada, a qual serd colocada a disposicao
do requerente na Secretaria do Nucleo de Concursos nos dias 13 e 16 de marco
de 2012.

A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

N&o sera concedida revisdo de provas, segunda chamada, vistas ou recontagem
de pontos das provas.

11.10 A relacdo nominal, em ordem alfabética dos candidatos com o resultado da prova

12
12.1

12.2

discursiva ap6s periodo recursal, sera divulgada no portal www.curitiba.pr.gov.br
no icone Concursos Publicos ou no site www.nc.ufpr.br, dia 18 de abril de 2012.
Para conhecimento da pontuacdo apds periodo recursal cada candidato, devera
acessar o icone RESULTADO e digitar a sua senha individual.

DA CLASSIFICACAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS

Os candidatos que obtiverem na prova de conhecimentos (prova objetiva mais
prova discursiva) a pontuacdo minima de 6.0 (seis) pontos serdo classificados em
ordem decrescente da pontuacdo obtida, apdés aplicacdo dos critérios de
desempate, estabelecidos nos itens 12.2 e 12.3, para os candidatos que obtiverem
a mesma nota.

Para o cargo de Profissional do Magistério — Docéncia l :

12.2.1 No que se refere a prova objetiva para a realizacdo do desempate serao

considerados os seguintes critérios:
1°) maior niumero de pontos nas questdes de Fundamentos da Educacao;
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2°)maior numero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

3°) maior nimero de pontos nas questbes de Matematica;

4°) persistindo o empate, o critério a ser utilizado, sera o de maior idade (ano, més
e dia).

12.3 Para o cargo de Educador:
12.3.1 No que se refere a prova objetiva para a realizacdo do desempate serdo

13

13.1

considerados 0s seguintes critérios:

1°) maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos e
Legislacéao;

2°) maior numero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior numero de pontos nas questbes de Matematica;

4°) persistindo o empate, o critério a ser utilizado, ser4 o de maior idade (ano, més
e dia).

DA PROVA DE DESENVOLVIMENTO DIDATICO E DA APRESENTAC}AO DE
TITULOS - 22 FASE

Estardo classificados para participar da 22 fase do concurso publico os primeiros
1.000 (um mil) classificados na prova de conhecimentos, para o cargo de
Profissional do Magistério Docéncia | e os primeiros 1.000 (um mil) classificados na
prova de conhecimentos, para o cargo de Educador.

13.1.1 O ensalamento dos candidatos classificados sera divulgado no portal

13.2

13.3

www.curitiba.pr.gov.br a partir de 19 de abril de 2012, com o nome, local, data e
horario.

A prova de desenvolvimento didatico sera realizada entre 21 e 23 de abril de 2012,
nos turnos da manhd e tarde, podendo ser ainda utilizado o turno da noite,
conforme ensalamento para cada candidato.

A prova de desenvolvimento didatico para Profissional do Magistério - Docéncia | e
para Educador, com carater eliminatorio e classificatorio, consistira em aula com
duracdo de 20 minutos (vinte minutos), a ser ministrada pelo candidato aprovado e
classificado na 12 fase. Para os candidatos ao cargo de Profissional do Magistério
Docéncia |, a aula devera ser preparada de acordo com os contetudos de Lingua
Portuguesa ou de Matematica, exclusivamente, conforme descritos no Anexo lll
deste edital. Para os candidatos ao cargo de Educador, a prova versara sobre o
item 1.7 do Anexo IV deste edital, considerando as areas de formacao humana, os
objetivos de aprendizagens para a crianca, ali previstos e avaliacdo, sendo
avaliadas:

13.3.1 Expressao verbal e corporal,
13.3.2 Estratégia metodoldgica;
13.3.3 Consisténcia do conteudo;
13.3.4 Adequacéo ao plano de aula.

13.4

13.5

Para a realizacdo da prova de Desenvolvimento Didatico o candidato devera
apresentar 02 (duas) vias do Plano de Aula sobre o tema a ser ministrado, de igual
teor, datadas e assinadas, conforme anexo V para os candidatos ao cargo de
Profissional do Magistério Docéncia | e anexo VI para os candidatos ao cargo de
Educador, deste edital.

O candidato que nao apresentar o plano de aula ndo podera ministrar a aula e sera
considerado nédo aprovado.
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13.6 A prova de desenvolvimento didatico para Profissional do Magistério - Docéncia | e
Educador serad apresentada para Banca Examinadora composta por 02 (dois)
profissionais da area da educacéo.

13.7 Para a prova de desenvolvimento didatico estardo disponiveis 0s seguintes
recursos: quadro de giz, giz branco e apagador.

13.8 Objetivando dar igual tratamento aos candidatos, ndo sera permitida a utilizacéo
dos seguintes recursos para a realizacdo da prova de desenvolvimento didatico:
video, televisdo, retroprojetor, projetor de slides, laptop, episcOpio, microscopio,
computadores, aparelhos de data show, modelos anatdmicos e sping light.

13.9 Excetuados os recursos do item 13.8, os candidatos poderdo levar para a
realizacdo da prova de desenvolvimento didatico quaisquer outros materiais que
entender necessario.

13.10 Durante o desenvolvimento da aula, as estratégias serdo simuladas, podendo, em
alguns momentos, e quando a metodologia utilizada exigir, ocorrer comentarios
explicativos da reacao esperada de uma plateia real para a Banca Examinadora.

13.10.1 Durante a simulagéo, a Banca Examinadora ndo podera ser solicitada a interagir.

13.11 Na prova de desenvolvimento didatico, os candidatos serdo avaliados em duas
categorias: aprovados e nao aprovados. Os candidatos aprovados seréo
classificados em trés conceitos: satisfatorio (um ponto), bom (dois pontos) ou muito
bom (trés pontos).

13.12 A Banca Examinadora registrara sua avaliagdo em formulario préprio no término da
aula. A Banca Examinadora ndo esta autorizada a fornecer o resultado da prova
aos candidatos.

13.13 O resultado da prova de desenvolvimento didatico, em ordem alfabética por meio
da relacdo nominal dos candidatos, com a situacao de APROVADO sera divulgado
no portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concurso Publico, e no site do NC
www.nc.ufpr.br, no dia 30 de abril de 2012. Para conhecimento do resultado da
prova de desenvolvimento didatico, cada candidato, devera digitar a sua senha,
individual.

13.14 A relacdo com o resultado da prova de desenvolvimento didatico, com a situacéo de
APROVADO, NAO APROVADO ou AUSENTE, sera publicada no Diario Oficial -
Atos do Municipio de Curitiba, em 27 de abril de 2012.

13.15 A solicitacdo de devolutiva para os candidatos ndo aprovados devera ser requerida
diretamente no Nucleo de Concursos, localizado no Campus | (Agréarias), na Rua
dos Funcionarios, 1540, Juvevé, Curitiba — PR, exclusivamente nos dias 30 de
abril e 02 de maio de 2012, das 8h30 min as 17h30 min.

13.16 A devolutiva sera realizada no periodo de 07 e 08 de maio de 2012, conforme
agendamento.

13.17 O resultado da prova de desenvolvimento didatico dos candidatos aprovados apés
devolutiva, em ordem alfabética por meio de relagdo nominal, com a situacdo de
APROVADO sera divulgado no portal na  www.curitiba.pr.gov.br, no icone
Concurso Publico e no site do NC www.nc.ufpr.br no dia 11 de maio de 2012.

13.18 A relacdo com o resultado da prova de desenvolvimento didatico, com a situacao de
APROVADO, NAO APROVADO ou AUSENTE, sera publicada no Diario Oficial —
Atos do Municipio de Curitiba, em 11 de maio de 2012.

14 A ENTREGA DE TITULOS E SUA REGULAMENTAQAO — 28 FASE
14.1 Os candidatos classificados na prova de conhecimentos deverdo fazer a entrega
dos titulos no periodo de 16 a 20 de abril de 2012, no Nucleo de Concursos,
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localizado na Rua dos Funcionarios, n° 1540, Juvevé, Setor Agréarias |, das
8h30min as 17h30min.

14.2 Os titulos terdo carater classificatorio e serdo considerados titulos, os documentos
especificados no quadro abaixo:

14.2.1 QUADRO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS

TITULOS PONTUACAO
Diploma/Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitacéo
legal equivalente de concluséo do curso de pos-graduacéo “Stricto 15

Sensu” — Doutorado na area da educacao;

Diploma/Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitacéo
legal equivalente de concluséo do curso de pos-graduacéo “Stricto 1,0
Sensu” — Mestrado na area da educacao;

Diploma/Certificado devidamente registrado no MEC ou habilitacéo
legal equivalente de concluséo do curso de pos-graduacéo “Lato 0,5
Sensu” — Especializacdo na area da educacao, com carga horaria
minima de 360 horas.

14.3 O(s) titulo(s) devera(ao) ser apresentado(s) em fotocopia(s) autenticada(s), em um
envelope devidamente identificado com o nome do candidato, nimero de inscrigdo
e cargo pretendido. Além disso, deve constar no envelope: Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Curitiba — Edital n® 01/2012 — Prova de Titulos.

14.4 Para esta etapa s6 serdo considerados validos os titulos relacionados no quadro do
item 14.2.1, ndo sendo aceitos titulos referentes a graduacdo, profissional de
magistério e/ou formacéo de docentes.

14.4 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo do titulo
apresentado, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e o fato sera
comunicado a Prefeitura Municipal de Curitiba, pelo Nucleo de Concursos, que
tomara as medidas cabiveis.

14.5 Para fins de pontuacgdo sera considerado um unico titulo.

14.6 Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
acompanhados da traducao para lingua portuguesa por tradutor juramentado.

14.7 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras
somente serdo considerados se devidamente revalidados por instituicdo
competente, na forma da legislacéo vigente.

14.8 Os certificados ou diplomas de pos-graduacédo em nivel de Especializacdo, Mestrado
ou Doutorado devem estar devidamente registrados e expedidos por instituicdo de
ensino devidamente credenciada junto ao Ministério de Educacado ou ser atestados
por este.14.8.1Também serdo aceitas declaracdes ou atestados de conclusdo de
curso de pés-graduacdo em que constem as disciplinas cursadas, frequéncia,
avaliacdo e carga horaria, acompanhados de Histérico Escolar e Ata da Reuniéo
gue aprovou a Monografia de Especializagcédo, a Dissertacdo de Mestrado ou a
Tese de Doutorado, desde que convalidados pelo o6rgdo da instituicdo que
promoveu o Curso.

14.9 Os certificados de pds-graduacao em nivel de Especializacédo deverado conter a carga
horéaria cursada.
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14.10 Nao sera admitida, sob hipdétese alguma, o pedido de inclusdo de novos
documentos.

14.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovacdo dos
titulos.

14.12 No ato da entrega dos titulos sera fornecido ao candidato, comprovante de
recebimento.

14.13 As cOpias néo serao devolvidas sob hipétese alguma.

14.14 Sera atribuida a pontuacdo zero ao candidato que ndo entregar ou entregar titulo
de forma n&o compativel com este edital.

14.15 A identificacdo correta do local de entrega do titulo, bem como o comparecimento
no horéario determinado, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

14.16 Nao sera concedido direito a revisdo ou recurso da pontuacao aferida aos titulos.

14.17 A relacdo com o resultado da pontuacéo dos candidatos ap0s a afericdo dos titulos
apresentados sera divulgada no dia 30 de abril de 2012 no portal
www ,curitiba.pr.gov.br , no site do NC www.nc.ufpr.br e publicada no Diéario Oficial
— Atos do Municipio de Curitiba no dia 03 de maio de 2012. Para conhecimento da
pontuacdo cada candidato, devera acessar o icone RESULTADO e digitar o
numero do seu CPF e a data de nascimento, senha individual de acesso.

15 DA AVALIAQAO PSICOLOGICA E SUA REGULAMENTAQAO — 32 FASE

15.1 Os candidatos classificados nas provas de conhecimentos e de desenvolvimento
didatico, até o limite fixado no quadro do item 15.2, realizardo a avaliacdo
psicolégica em data a ser divulgada em edital especifico e consistira em uma
avaliacdo padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade dos
candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas com testes utilizados e
validados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP; questionarios, inventarios,
anamnese, dinamica de grupo, testes situacionais e procedimentos
complementares.

15.2 QUADRO DO N° DE CANDIDATOS QUE REALIZARAO A AVALIACAO

PSICOLOGICA
CARGO AREA DE ATUA(;AO N° DE CANDIDATOS
Proﬂss_lor,lal do Docéncia | 1.000
Magistério
Em CMEI — SME
Educador Em contra turno Escolar- 1.000
SME

15.3 A avaliacdo psicologica, de carater eliminatério, sera aplicada para os primeiros
1.000 (um mil) candidatos de cada um dos cargos com a situagdao de APROVADO
na prova objetiva e na prova discursiva — 12 fase e na prova de desenvolvimento
didatico — 22 fase. Os candidatos que nédo atingirem classificagdo suficiente para
participar da avaliacdo psicologica - 3?2 (terceira) fase estardo automaticamente
excluidos do concurso.

15.4 O ensalamento para os candidatos classificados para a avaliagdo psicoldgica
sera divulgado juntamente com a relagdo dos aprovados na prova de
desenvolvimento didatico.
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15.5 A avaliagdo psicologica terd inicio as 9h, sendo que a porta de acesso ao
local sera fechada as 08h30min, obedecendo ao horario fornecido pelo
servico hora-certa (fone 130) e terd duracdo maxima de 2 (duas) horas.

15.6 A identificacdo correta do local de aplicacdo da avaliacdo psicologica e o
comparecimento no horario determinado serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

15.6.1 Nao havera segunda chamada para a avaliacdo psicoldgica importando a auséncia
do candidato na sua eliminac&o do concurso.

15.6.2 N&o havera realizacdo da avaliacéo psicoldgica fora do horario e do local marcado
para todos os candidatos.

15.7 Os candidatos deverdo apresentar-se para a avaliacdo psicolégica munidos da
seguinte documentagao:

15.7.1 Comprovante de ensalamento para a avaliacdo psicoldgica;

15.7.2 Documento original de identidade oficial e com foto;

15.7.3 Dois (02) lapis preto 2B, borracha, apontador e caneta preta;

15.7.4 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da avaliagao
psicolégica, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 0Orgdo
policial, expedido no maximo nos 30 dias anteriores a realizacdo da prova e outro
documento oficial que contenha fotografia.

15.8 Na realizacdo da avaliacdo psicolégica o candidato deverd assinar a lista de
presenca, sob pena de ser considerado ausente.

15.9 Estard automaticamente excluido do concurso o candidato que:

15.9.1 Durante a aplicacdo da avaliacdo psicologica for surpreendido em comunicacao
com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem
como utilizando livros, anotag¢des, impressos, maquina calculadora, equipamentos
eletrbnicos ou similares tais como: bip, telefone celular, notebook, MP3, walkman,
relégio do tipo data bank, receptor, gravador etc.;

15.9.2 Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da
avaliacdo psicoldgica ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
15.9.3 For apanhado em flagrante, utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a

avaliacdo psicoldgica, ou for responséavel por falsa identificacao pessoal;

15.9.4 O candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

15.10 E vedada a saida de candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a
avaliacao psicologica antes de seu término.

15.10.1 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao
da avaliacdo psicoldgica.

15.10.2 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da avaliacdo psicologica
apos o término da aplicacdo dos testes.

15.10.3 O candidato nao podera levar consigo os cadernos de testes.

15.11 O resultado da Avaliacdo Psicoldgica, em ordem alfabética por meio de relacéo
nominal dos candidatos, com a situacdo de INDICADO, sera divulgado no portal
www.curitiba.pr.gov.br, no icone Concursos Publicos e no site do NC
www.nc.ufpr.br em edital especifico. Para conhecimento do resultado da avaliagéo
psicolégica, cada candidato, devera digitar o n.° do seu CPF e a data de
nascimento no icone RESULTADO, que serdo a sua senha individual.

15.12 A relagdo com o resultado da avaliagdo psicologica, com a situacdo de
INDICADO, NAO INDICADO ou “AUSENTE”, sera publicada no Diario Oficial -
Atos do Municipio de Curitiba.
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A solicitacdo de devolutiva dos candidatos deverd ser requerida por escrito. O
local, o dia e o horario para tal solicitacdo serdo disponibilizados no site
www.nc.ufpr.br .

O resultado da Avaliacdo Psicolégica apds devolutiva sera divulgado, em ordem
alfabética por meio de relagcdo nominal dos candidatos, com a situacdo de
INDICADOS sera divulgado no portal www.curitiba.pr.gov.br, no link Concursos
Pudblicos e no site www.nc.ufpr.br.

A relacdo com o resultado da Avaliacdo Psicologica pds devolutiva sera publicada
em ordem alfabética por meio de relacdo nominal dos candidatos, com a situacéo
de INDICADOS, NAO INDICADOS e AUSENTES, ap6s devolutiva, sera publicada
no Diério Oficial — Atos do Municipio de Curitiba em data a ser divulgada.

DA PUBLICAQAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL

O resultado classificatorio final sera a composicdo da média aritmética na prova de
conhecimentos, acrescida da pontuacao obtida na prova de didatica, da pontuacdo
da prova de titulos e a indicacdo na avaliacéo psicoldgica.

O resultado classificatorio final do concurso, serd emitido em 2 (duas) listas
distintas:

16.2.1 na 1.2 (primeira) listagem, a classificacao de todos os candidatos, considerando os

dois cargos, incluidos os candidatos com deficiéncia;

16.2.2 na 2.2 (segunda) listagem, somente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia,

16.3

16.4

16.5

17

18
18.1

considerando os dois cargos.

O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas, para os
cargos, utilizando-se das vagas reservadas somente quando, tendo sido aprovado,
a classificacdo obtida no quadro geral de candidatos for insuficiente para habilita-lo
a nomeacao, acatado o percentual de reserva de vagas inicialmente estabelecido.
O resultado classificatério final sera divulgado por meio de relacdo nominal com a
classificagdo dos candidatos, no portal www.curitiba.pr.gov.br no link Concursos
Publicos e no site www.nc.ufpr.br. Para conhecimento da classificacdo obtida, cada
candidato devera acessar o icone RESULTADO e digitar a sua senha individual.

O Resultado Classificatério Final sera publicado no Diario Oficial - Atos do
Municipio de Curitiba.

DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

A homologacdo do Concurso Publico de que trata este edital sera publicada no
Diério Oficial - Atos do Municipio de Curitiba e terd validade de 1 (um) ano a contar
da data de sua publicacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

DA CONVOCAQAO, DO EXAME ADMISSIONAL E DA POSSE

A convocacdo dos candidatos aprovados, obedecerd a ordem das listas
classificatérias, geral e dos portadores de deficiéncia, dentro do nimero de vagas
estabelecido para a nomeacao que sera feita por meio de edital que sera publicado
em jornal de grande circulacdo em Curitiba e divulgado pela Internet, no portal
www.curitiba.pr.gov.br, no link Concurso Publico.

18.1.1 Os candidatos também serdo convocados por correspondéncia, a ser entregue no

18.2

endereco informado, quando do preenchimento do formulario de inscrigao.
A remessa da correspondéncia tem carater meramente supletivo.
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18.4
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O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, hora e local da reuniao
para a posse, ficando o Municipio de Curitiba isento de qualquer responsabilidade
decorrente do ndo-recebimento dos telegramas enviados pela Prefeitura Municipal
de Curitiba, por meio dos Correios.

O Edital de Convocacéao e a correspondéncia pessoal especificardo a classificacao
do candidato, local, data e hora de comparecimento para a entrega dos
documentos e encaminhamento dos exames médicos.

A atualizacéo do enderecgo para correspondéncia é de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser feita na Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
Departamento de Desenvolvimento de Politicas de Pessoas, Geréncia de
Provimento de Pessoal, na Av. Jodo Gualberto, 623, 9.° andar, Torre “A”, Curitiba,
PR - CEP 80030-000.

As reunides serao realizadas para a coleta da documentacéo relacionada no item
18.7, bem como o preenchimento das declaracdes:

a) declaracdo de que néo é titular de cargo, emprego ou funcdo publica (federal,
estadual e municipal) ndo acumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII
da Constituicdo Federal;

b) declaracdo de que ndo é aposentado em cargo, emprego ou funcdo publica
(Federal, Estadual e Municipal) ndo acumulavel nos termos do artigo 37, incisos
XVI e XVII, e § 10, bem como do artigo 40, 86° da Constituicdo Federal e para
encaminhamento aos exames medicos admissionais e esclarecimentos sobre os
proximos procedimentos administrativos.

18.6.1 Para a apresentacdo da documentacdo especificada no item 18.7, o candidato

para o cargo de Profissional do Magistério-Docéncia | terd o prazo improrrogavel
de 15 (quinze) dias corridos, contados do primeiro dia util, apds o dia da publicacdo
do edital de convocacdo, exceto os documentos indicados no item 18.8 que
poderdo ser entregues até, no maximo, na data da posse.

Para o cargo de Educador, o candidato tera o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias
Uteis, contados do primeiro dia util, apés o dia marcado para a citada reunido de
convocacdo, exceto os documentos indicados no item 18.9, que poderdo ser
entregues até, no maximo, na data da posse.

18.6.2 No caso da impossibilidade de o candidato comparecer a reunido, podera ser

18.7

representado por procurador, desde que este esteja munido de instrumento de
procuracdo, para entregar a documentacdo e agendar o exame médico
admissional.

O candidato aprovado, quando convocado devera apresentar, na reunido, a
seguinte documentacdao (original e fotocopia legivel):

18.7.1 Carteira de Identidade;
18.7.2 CPF proprio;
18.7.3 PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar um extrato do PIS na Caixa Econémica

Federal e do PASEP no Banco do Brasil;

18.7.4 Titulo de Eleitor;

18.7.5 Ultimo comprovante de votag&o ou justificativa eleitoral;

18.7.6 Certificado de Reservista, quando couber;

18.7.7 Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do conjuge, quando couber;
18.7.8 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando couber;
18.7.9 Comprovante de enderego, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;

18.7.10 e-mail (endereco eletrbnico);

18.7.11 Permissao do Comando em documento oficial, se candidato militar;

18.7.12 Comprovante de escolaridade;
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18.7.13 Declaracdo de horario de trabalho, expedida pelo 6rgdo de Recursos Humanos,
guando contratada em outro 6rgdo publico.

18.8Escolaridade Para Profissional do Magistério - Docéncia |

18.8.1 Diploma ou certiddo de conclusao de curso superior de Licenciatura em Pedagogia
(completo), acompanhado do respectivo historico escolar, reconhecido pelo
Ministério da Educacao — MEC.

18.8.2 Diploma ou certiddo de conclusdo de curso Normal Superior (completo),
acompanhado do respectivo histérico escolar, reconhecido pelo Ministério da
Educacao -MEC.

18.8.3 Diploma ou certiddo de conclusédo do curso superior de Licenciatura (completo),
acompanhado do respectivo historico escolar, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo — MEC, acrescido do diploma e/ou histérico escolar de curso de
Magistério nivel médio, reconhecido pelo Conselho Estadual da Educacao — CEE.

18.8.4 Diploma ou certiddo de conclusé&o do curso superior (completo), acompanhado do
respectivo historico escolar de reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC,
acrescido de formacéo pedagdgica, com no minimo 540 (quinhentas e quarenta)
horas, conforme dispde o art. 3° da Resolucédo n® 01 de 27/03/2008 do Conselho
Nacional da Educacdo — CNE e acrescido do diploma e/ou histérico escolar do
curso de Magistério de Nivel Médio, reconhecido pelo Conselho Estadual da
Educacao — CEE.

18.8.5 A escolaridade prevista nos itens acima esta em conformidade com o estabelecido
no art. 62, da Lei Federal n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional) e no art. 7 da Lei Municipal n° 10.190/2001(Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal).

18.8.6 Na certiddo de comprovacéo de conclusédo de curso superior (completo) realizado
na modalidade a distancia, devera constar o nimero do processo da realizacdo do
reconhecimento do curso, conforme estabelecido na Portaria n® 40, do Ministério
da Educacéo.

18.8.7 Os candidatos que apresentarem comprovacao de escolaridade de nivel médio,
realizada na modalidade a distancia em escola de outros Estados e que nédo tenha
autorizacdo de funcionamento do Conselho Estadual de Educacdo do Parana,
deverdo apresentar certiddo de regularidade de estudos emitida pelo Conselho
Estadual de Educacao do Estado em que foi emitido o historico escolar.

18.9Escolaridade Educador:

18.9.1 Diploma ou histérico escolar de conclusdo do curso de Magistério ou subseqiente
(completo) em nivel médio, autorizado pelo 6rgado normativo do sistema de ensino.

18.9.2 Diploma ou certiddo de conclusao de curso superior de licenciatura em Pedagogia
(completo), acompanhado do respectivo historico escolar, reconhecido pelo
Ministério da Educacao - MEC.

18.9.3 Diploma ou certiddo de conclusdo do curso Normal Superior (completo),
acompanhado do respectivo historico escolar, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo —MEC.

18.9.4 SO serd aceita a comprovacao de escolaridade que atender integralmente um dos
itens do 18.8 para o cargo de Profissional do Magistério — Docéncia | e um dos
itens do 18.9 para o cargo de Educador.

18.9.5 Na certiddo de comprovacdo de conclusdo de curso superior (completo) realizado
na modalidade a distancia, devera constar o nimero do processo da solicitagdo do
reconhecimento do curso, conforme estabelecido na Portaria Normativa n° 40, do
Ministério da Educacao.
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18.9.6 Na certiddo de comprovacéo de conclusédo de curso superior (completo) realizado
na modalidade a distancia, devera constar o nimero do processo da solicitagdo do
reconhecimento do curso, conforme estabelecido na Portaria Normativa n° 40, do
Ministério da Educacao.

18.9.70s candidatos que apresentarem comprovacao de escolaridade de nivel médio,
realizada na modalidade a distancia em escola de outros estados e que néo tenha
autorizacdo tenha autorizacdo de funcionamento do Conselho Estadual de
Educacdo do Parana, deverdo apresentar certiddo de regularidade de estudos
emitida pelo Conselho Estadual de Educacdo do Estado em que foi emitido o
historico.

18.9.8 Os documentos, referentes aos itens 18.8 e 18.9 serdo analisados por uma
comissdo de verificagdo de habilitacdo, que atestara a compatibilidade com a
escolaridade exigida.

18.10 E facultado solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria uma Gnica
vez, dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, iniciando a contagem no
dia da publicacdo do edital de convocacdo em Diéario Oficial - Atos do Municipio de
Curitiba, alertando-se que podera ocorrer o término da validade do concurso, sem
0 aproveitamento do candidato.

18.11 Por ocasido da solicitacdo de deslocamento para o final da lista classificatoria, a
nova colocacdo obedecerd rigorosamente a ordem de protocolo de pedido,
cronologica e/ou pela menor numeracéo de protocolo, da entrada do processo de
solicitacdo, no Protocolo, na Av. Jodo Gualberto, 623, 9° andar torre “C,” Alto da
Gloria, munido de documento de identidade — RG.

18.12 O deferimento ou ndo da solicitacdo constante no item anterior, fica a critério da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

18.13 Os candidatos que ndo forem convocados pelo 1.° (primeiro) Edital de Convocacéao
fardo parte do cadastro de reserva e poderdo ser convocados quando novas vagas
vierem a existir, dentro do prazo de validade do concurso e de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e financeira.

19 DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL — 42 Fase

19.1 O exame meédico admissional, de carater eliminatorio, consistira em exame médico
clinico e, se necessario, exames complementares que serdo realizados pelo
Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, segundo normas técnicas estabelecidas.

19.2 Além do previsto no item anterior, os candidatos com de deficiéncia terdo apurada
a compatibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo com as deficiéncias de
gue sao portadores, por uma equipe multiprofissional, conforme o Decreto n.°
106/2003.

19.3 Quando a equipe multidisciplinar concluir pela inexisténcia de deficiéncia passara
o0 candidato a concorrer as vagas nao reservadas, salvo na hipétese de ma fé
comprovada, quando sera excluido do concurso.

19.4 O candidato devera solicitar, dentro do prazo estipulado neste edital, ao
Departamento de Saude Ocupacional, o agendamento de dia e horario para
realizacdo do exame médico admissional.

19.5 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
sendo entregue uma cépia ao candidato.

19.6 Serdo considerados aprovados no exame médico admissional somente o0s
candidatos com parecer APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da
conclusédo dos exames médicos.
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Quando for evidenciada alguma alteracdo clinica na avaliacdo de saude ou em
exame complementar, o médico dever4, tomando como parametro as
caracteristicas do cargo pretendido, considerar o candidato APTO ou INAPTO
levando em consideracéo se a alteracao é:

| — compativel ou ndo com o cargo pretendido;

Il —potencializada com as atividades que seréo realizadas;

lIl -determinante de frequentes auséncias;

IV—capaz de gerar atos inseguros que possam colocar em risco a integridade fisica
ou moral de terceiros;

V —potencialmente incapacitante em curto prazo.

A validade do Atestado de Saude Ocupacional € de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data de sua assinatura pelo médico examinador.

Expirado o prazo de validade do ASO, o candidato sera convocado, por meio de
correspondéncia pessoal, mediante aviso de recebimento, para submeter-se a
nova avaliacdo médica que, apos concluida, resultard na emissdo de ASO
atualizado.

O néo comparecimento do candidato no dia, horario e local marcados para a
realizacdo do exame médico admissional implicara em eliminag&o do concurso.

DA POSSE

20.1 Os candidatos serdo nomeados atendendo a necessidade da Administracdo

Municipal, e a natureza do Regime Juridico a que serdo submetidos € o
Estatutario, em conformidade com as Leis Municipais n.° 7.600/1991 e n°
1.656/1958.

20.1.1 A nomeacédo obedecera rigorosamente a ordem classificatoria decrescente, nao

havendo obrigatoriedade de nomeacéo do total dos aprovados no concurso.

20.1.2 A aprovacédo no Concurso nao gera direito, apenas expectativa de direito.

20.2
20.3

20.4

20.5.

20.6

20.7

A lotacao ocorrera conforme a necessidade da Secretaria Municipal da Educacao.
O candidato convocado para ser nomeado para a Secretaria Municipal de
Educacdo — que nao puder comparecer no dia marcado para a sua reunido de
posse, devera fazer a entrega dos documentos na Av. Jodo Gualberto n° 623 — 9°
andar, Torre “A”.

A convocacédo para a posse (data, hora e local) dar-se-a por meio de telegrama
com aviso de recebimento (AR), no endereco informado pelo candidato na reuniéo
para a entrega da documentacdo e através do portal www.curitiba.pr.qgov.br. Para
assumir o cargo, o candidato devera trazer: uma fotografia colorida 3x4 sem data
atualizada e quando houver acumulacdo de cargo publico trazer a baixa na carteira
de trabalho e rescisé@o de contrato ou portaria de exoneracdo — duas fotocépias.

A remessa dos telegramas para a convocacao tem carater meramente supletivo e
independe de publicacdo no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba e
gualquer reclamacdo quanto ao eventual ndo recebimento dos telegramas néo
invalida, sob qualquer aspecto ou motivo, o Concurso Publico.

O candidato convocado para o cargo de Profissional do Magistério — Docéncia |
ter4 05 (cinco) dias uteis a contar do primeiro dia Util apds a publicacdo do ato de
nomeacao para tomar posse e cumprira um periodo de Estagio Probatério de 3
(trés) anos, de acordo com as Leis Municipais n® 12.815/2003 e n° 12.814/2008.

O candidato convocado para o cargo de Educador tera 15 (quinze) dias Uteis a
contar do primeiro dia Gtil apés a publicacdo do ato de nomeagédo para tomar posse
e cumprird um periodo de estagio probatério de 3 (trés) anos, de acordo com as
Leis Municipais n° 12.815/2003 e n° 12.814/2008.
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20.8 Quando houver acumulacdo de cargo publico, o candidato devera apresentar a

20.9

baixa na carteira de trabalho e rescisdo de contrato (Regime Celetista) ou portaria
de exoneracdo (Regime Estatutario), em duas fotocopias.

Os candidatos ao cargo de Profissional do Magistério - Docéncia |, aprovados no
presente Concurso atuardo, prioritariamente, nas escolas localizadas na regiao sul
da cidade e no turno vespertino, conforme as necessidades da Rede Municipal de
Ensino.

20.10 Os candidatos ao cargo de Educador, aprovados no presente Concurso atuarao,
prioritariamente, nas escolas localizadas na regido sul da cidade, conforme as
necessidades da Rede Municipal de Ensino.

21
21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

21.6

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implicara no conhecimento e na técita aceitagdo das condi¢des
estabelecidas neste edital e das demais normas do concurso, atos dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de locais, datas e
horarios da realizacdo de quaisquer das fases do concurso.

As informac0es relativas ao concurso, até a publicacédo das listas classificatorias e
sua homologacéo, serdo divulgadas pelo portal www.curitiba.pr.gov.br, em
Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des de
todos os comunicados e editais referentes ao Concurso Publico de que trata este
edital.

As entidades organizadoras do Concurso Publico ndo se responsabilizardo por
guaisquer cursos, textos e apostilas, bem como aos contelidos programaticos néo
expressamente indicados nos Anexos Il e IV deste Edital.

Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Lei, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-80 0s dias consecutivos, exceto
guando for explicitamente disposto em contrario.

21.7 SO iniciam e vencem os prazos referidos no item anterior em dia de expediente no

21.8

21.9

21.10

21.11

21.12

21.13

orgao ou na entidade, conforme disposicdo do artigo 110 da Lei Federal n° 8.666
de 21/06/1993.

Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que ndo cumprir as
normas estabelecidas ou nao preencher todos os requisitos previstos no Edital.

Se o candidato necessitar de declaracdo de participacdo no Concurso Publico
devera, no dia do Concurso, dirigir-se a Inspetoria do seu local de realizagdo da
prova.

N&do sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagcdo no Concurso Publico.

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato, se for verificada
falsidade e/ou irregularidade nas declaracdes e/ou documentos apresentados.

As despesas relativas a participacdo no Concurso Publico serdao de
responsabilidade do candidato.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva, designada pela
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, com a colaboracdo do Nucleo de
Concursos da UFPR.

21.14 A Comissao Executiva permanecera constituida até a homologacao do concurso.
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Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 29 de fevereiro de 2012.

Maria do Carmo Aparecida de Oliveira
Secretaria Municipal

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N.°01/2012
ANEXO |

CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — DOCENCIA |

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Planejar e ministrar aulas em turmas de Pré-Escolar a 42 série ou ciclos | e II, do
Ensino Fundamental. Coordenar e orientar projetos do ambito escolar, bem como
0s que envolvam a participacdo da familia e da comunidade, inseridos na acdo
educativa, com a finalidade de promover o desenvolvimento integral do educando.
Contribuir com as equipes das unidades, aprimorando 0 processo ensino
aprendizagem, com vistas a permanente melhoria da qualidade de ensino. Assistir
a equipe pedagoégico-administrativa, prestando informacdes e realizando atividades
de sua competéncia, garantindo a efetivacdo da proposta pedagogica.

TAREFAS TIPICAS

e Participar do planejamento dos conteudos do curriculo escolar, em conjunto com a
equipe pedagogico-administrativa e demais docentes da area bem como proceder
a avaliacdo continua do mesmo, a fim de adequa-lo a diversidade, ao
desenvolvimento do aluno e as necessidades do contexto escolar.

e Planejar e efetivar, em conjunto com os demais profissionais da escola, o projeto
pedagdgico da unidade, atendendo a diversidade.

e Participar de reunides pedagoégico-administrativas, Conselho de Classe, Conselho de
Escola e de articulagdo com a comunidade (Instituicbes Auxiliares), contribuindo
para a efetivacdo do projeto pedagdgico.

e Ministrar aulas de acordo com as diretrizes curriculares da Rede Municipal de Ensino
e o projeto pedagdgico da unidade, visando a constante melhoria da qualidade do
ensino.

e  Utilizar recursos didaticos, em conformidade com o projeto pedagdgico da unidade,
para enriguecimento das atividades pedagdgicas.

e Realizar avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, conforme o disposto no
Regimento Escolar, respeitando e assegurando o grau de heterogeneidade do
grupo com o qual trabalha, visando nortear as decisdes pedagodgicas.
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e Proceder ao registro da avaliacdo do aluno em documentacdo apropriada, conforme
rotinas preestabelecidas e o disposto no Regimento Escolar da Unidade.

e Propor e executar projetos inovadores que contribuam para o desenvolvimento do
educando de acordo com o projeto pedagogico da escola.

e Manter os pais permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno,
objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo
estratégias para superacao das areas defasadas, efetivando a integracao familia e
escola.

e Estudar os processos de avaliacdo diagndstica, garantindo a qualidade do
atendimento e a efetivacdo do projeto pedagogico, em conjunto com a equipe
pedagogico-administrativa.

e Realizar atividades escolares a fim de garantir a integracdo/inclusdo de todos os
alunos.

e Utilizar o horario de horas-atividade para participar de capacitacdo, atualizacéo,
planejamento e elaboracdo de material de apoio didatico.

e Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando o
aprimoramento profissional.

e Orientar e acompanhar os alunos em suas dificuldades escolares, procedendo ao
encaminhamento daqueles cujas solu¢bes estejam fora de sua area de
competéncia.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

OUTRAS TAREFAS ESPECIFICAS QUANDO NA EDUCACAOQO ESPECIAL

e Proceder as adaptagOes curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos,
atendendo as necessidades especiais do aluno e em conformidade com o projeto
pedagogico da unidade.

e Promover situacbes de aprendizagem mediada, orientando e acompanhando alunos
gue apresentem obstaculos em seu processo de escolarizacdo, procedendo ao
encaminhamento daqueles cujas solucdes estejam fora de sua competéncia.

e Facilitar o desenvolvimento do aluno, visando a sua incluséo e permanéncia no
ensino regular, respeitando sua diversidade.

e Utilizar o horario de horas-atividade também para participar de um sistema de apoio
especializado que favoreca ou viabilize a sua eficacia na educacéao de alunos com
necessidades educacionais especiais, através de atividades de assessoramento
pedagogico, além de elaborar instrumentos de avaliacao.

REQUISITOS NECESSARIOS AO EXERCICIO DO CARGO

A — REQUISITOS FiSICOS:

Postura fisica assumida: sentado, agachado, em pé, andando constantemente.
Deslocamento: na horizontal

Levantamento de peso: levantar as criancas para os cuidados com higiene e locomocéao
dos mesmos.

Discriminacao visual e auditiva.

Uso da voz.
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B — REQUISITOS PSICOLOGICOS:

Cognitivos

Atencdo, memodria visual e auditiva.

Compreenséo e expressao verbal

Orientacdo espaco- temporal. Organizacédo.Criatividade.

Emocionais

Controle de impulsos,maturidade emocional, relacionamento interpessoal.

Manejo de situacdes adversas com grupo de criancas, tolerancia a frustracdo acima do
padrdo médio, plasticidade psiquica ( capacidade de se colocar ao nivel da crianca nas
brincadeiras e retornar ao papel de educador).

Referencial como modelo de identificacdo para o desenvolvimento psico-emocional das
criangas.

Relagdes interpessoais
Em contato direto com criangas, familiares e equipe profissional.
Em dupla com a educadora que divide o grupo de criancgas. .

CONTRA INDICATIVOS:

Portadores de agravos listados na Classificagéo Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a saude, décima revisao, CID 10 e outras doencgas incompativeis ao
desempenho do cargo pretendido, de acordo com o disponibilizado em literatura médica
h& época do exame.

Candidatos portadores de transtornos mentais e comportamentais que possam interferir
no desempenho do cargo, agressividade acentuada, dificuldade no controle de impulsos,
dificuldade de imposi¢céo e aceitacdo de limites,Imaturidade emocional, baixo limiar de
tolerancia a frustracao.

RESPONSABILIDADE

Terceiros: grupo de criancas.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N.° 01/2012
ANEXO Il

CARGO: EDUCADOR

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

NUCLEO BASICO

Promover a educacao e o cuidado com vistas ao desenvolvimento integral das
criancas nas unidades educacionais de acordo com as diretrizes curriculares do
Municipio e Projeto Pedagogico da Instituicdo, planejando, observando,
acompanhando e proporcionando praticas educativas individual e coletivamente de
forma a contribuir com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da
crianga.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

ATUACAO NO CMEI — SME

Participar da elaboracao, efetivacdo e realimentacdo da Proposta Pedagdgica do
CMEI e de seu Regimento, em consonancia com as diretrizes da Secretaria
Municipal da Educacéo.

Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades relativas as funcdes
indissociaveis do educar e cuidar, de acordo com as Diretrizes Curriculares da SME
e a Proposta Pedagogica do CMEI, respeitando o estagio de desenvolvimento das
criangas, com o objetivo de contribuir para a sua formacéo integral.

Observar, acompanhar e promover, praticas educativas, individual e coletivamente,
de forma que contribua com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da
crianca, considerando seus limites, interesses e valores, a partir do fortalecimento
das relacBes de afeto e respeito as diferencas.

Recepcionar e/ou entregar as criancas aos responsaveis, observando estritamente
os procedimentos preestabelecidos pela unidade educacional.
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Promover a seguranca das criangas sob sua responsabilidade, intervindo em
situagcOes que oferecam riscos.

Registrar e controlar a freqiiéncia e a pontualidade das criangas, comunicando ao
suporte técnico-pedagogico ou ao Diretor, os casos de faltas e atrasos em excesso.
Proceder ao registro da avaliacdo do processo de desenvolvimento da crianca, em
documentacédo apropriada, conforme rotinas preestabelecidas na instituicdo e o
disposto no Regimento.

Utilizar o horario de permanéncia para participar de capacitacdo, atualizacéo,
planejamento e elaboracdo de material didatico-pedagdgico.

Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias, visando o
aprimoramento profissional, de acordo com critérios preestabelecidos.

Participar efetivamente das reunides pedagogico-administrativas, do Conselho do
CMEI, da APF e as de articulacdo com a familia e/ou comunidade, contribuindo para
a implementacéo da Proposta Pedagdgica.

Orientar e acompanhar as criangas em suas dificuldades, encaminhando-as ao
suporte técnico-pedagogico, ou ao Diretor sempre que as solucdes estejam fora de
sua area de competéncia.

Manter os pais permanentemente atualizados sobre o0s avangos da crianga,
atendendo encaminhamentos definidos, em conjunto com o suporte técnico-
pedagogico.

Realizar diferentes atividades de modo a garantir a integracao/inclusado de todas as
criangas.

Orientar e acompanhar as criancas nas atividades referentes a refeicdo, higiene
pessoal e organizacdo do ambiente, incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis
e autonomia.

ATUACAO NO CONTRATURNO ESCOLAR - SME

Elaborar o planejamento das atividades a serem realizadas com o0s grupos de
criancas e adolescentes, visando organizar a acdo e garantir a intencionalidade
educativa.

Propor e desenvolver atividades educativas de maneira diversificada e significativa
para o desenvolvimento integral das criancas e adolescentes, de acordo com a
Proposta Pedagogica, com as capacitacdes oferecidas pela SME, com os materiais
de apoio disponiveis na Unidade e contando também com o suporte pedagdgico da
equipe da SME.

Garantir a organizacdo do ambiente e a utilizacdo dos materiais necessarios as suas
atividades educativas, conforme previsto em seu planejamento e de acordo com o
encaminhamento metodolégico da Proposta Pedagdgica.

Participar e acompanhar as criancas e adolescentes nas atividades externas, zelando
pela seguranca dos mesmos e 0 bom aproveitamento da programacao trabalhada.
Promover o convivio saudavel, através dos combinados disciplinares, com
intervengdes constantes, mediando conflitos quando necessario, seguindo as normas
gue regulamentam o desenvolvimento do trabalho e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Participar da Avaliagdo Formativa das criancas e adolescentes, em conjunto com a
coordenacao e a equipe pedagdgica adotando os procedimentos necessarios.
Participar da elaboracdo e execucdo de Projetos conforme encaminhamento
metodolégico apresentado pela Proposta Pedagdgica, respeitando o estagio de
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desenvolvimento das criancas e adolescentes, objetivando contribuir na formacao
integral dos mesmos.

Prestar informacdes relativas ao desenvolvimento dos educandos sob sua
responsabilidade, atendendo encaminhamentos definidos em conjunto com o
coordenador de suporte técnico-pedagdgico.

Acompanhar e orientar as criancas e adolescentes nas atividades referentes a
refeicdes, higiene pessoal e organizacdo do ambiente incentivando a aquisicao de
hébitos saudaveis.

Participar das reunides previstas em calendario escolar e das acordadas
previamente.

Participar de cursos de qualificacdo profissional, aplicando os conhecimentos e
habilidades adquiridas com os grupos de educandos, de acordo com o planejamento
individual e/ou da equipe, bem como multiplicar tais conhecimentos em seu local de
trabalho.

ATUACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Realizar visitas orientadas, palestras para alunos da rede municipal, estadual e
particular de ensino.

Realizar atividades de zooterapia em asilos, hospitais e em Instituicées de portadores
de necessidades especiais.

Realizar atividades ludico-recreativas e avaliativas nos acantonamentos ecoldgicos.
Realizar palestras para escolas e grupos de visitantes.

Garantir a organizacdo do ambiente e a manutencdo dos materiais utilizados nas
atividades educativas.

Realizar a preparagdo do material a ser utilizado nas palestras ou em outras
atividades educativas.

— REQUISITOS FiSICOS:

Utilizacdo da voz .

Utilizacdo de membros superiores.

Discriminagao visual e auditiva.

Postura fisica assumida: em pé, andando constantemente, agachada, sentada.
Deslocamento: na horizontal

Levantamento de peso: levantar as criancas para os cuidados com higiene e locomocéao
dos mesmos.

— REQUISITOS PSICOLOGICOS:

Cognitivos:

Atencdo, concentracao e memoria.

Compreensdo e expressao verbal suficientes para estabelecer comunicagcdo com
criangas, familiares e professores.

Orientacdo espaco- temporal. Organizacédo.Criatividade.

Emocionais:

Controle de impulsos,maturidade emocional, relacionamento interpessoal

Manejo de situacdes adversas com grupo de criangas,tolerancia a frustracéao
plasticidade psiquica (capacidade de se colocar ao nivel da crianga nas brincadeiras e
retornar ao papel de educador).
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Referencial como modelo de identificacdo para o desenvolvimento psico-emocional das
criangas.

Relagdes interpessoais:
Em contato direto com criancas, familiares e equipe profissional.
Em dupla com a educadora que divide o grupo de criangas.

CONTRA INDICATIVOS:

Fisicos e Mentais:portadores de agravos listados na Classificacdo Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude, décima revisdo, CID 10 e outras doencas
incompativeis ao desempenho do cargo pretendido, de acordo com o disponibilizado em
literatura médica h& época do exame.

RESPONSABILIDADE

Sobre grupo de criancgas.

SUPERVISAO

Recebe superviséo técnica e administrativa.
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ANEXO IlI

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - DOCENCIA |

1. CIENCIAS

Componentes vivos e ndo vivos dos diferentes ecossistemas terrestres e suas relacdes de
interdependéncia, bem como a acéo do ser humano nesses ecossistemas;

Semelhancas e diferencas entre 0s seres humanos e 0s outros animais quanto a: alimentacéo,
reproducdo, desenvolvimento, 6rgdos dos sentidos, digestdo, respiracdo; circulagdo, excregao,
cobertura do corpo, nimero de patas e formas de locomocéao;

Astronomia: fenbmenos celestes (movimentos da Terra e fases da lua) e sua influéncia no
ambiente e nas atividades humanas;

Ar, Agua e Solo: relagdes com o ecossistema, com a sociedade e com a tecnologia.

2. MATEMATICA

Conjuntos Numéricos; (naturais, inteiros, racionais, reais);

Expressdes numéricas (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo, raiz quadrada e
cubica);

Numeros racionais: fracdes, decimais, porcentagem;

Probabilidade;

Equacgbes do 1.° e 2.° graus;

Sistema de equagoes;

Sistema Métrico Decimal;

Razao e proporcéo;

Regra de trés (simples e composta);



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 32
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Geometria Plana: figuras planas (nomenclatura e classificagcdo), angulos, simetria, calculo de area
e perimetro; Teorema de Pitagoras;
Geometria Espacial: sélidos geométricos e corpos redondos; calculo de volume;
Estatistica (tabelas e graficos).
3. ARTE
Elementos formais préprios de cada linguagem artistica:
Artes visuais - linha, plano, volume, cor e textura.
Musica - (elementos sonoros) timbre, altura, duracdo, intensidade; (elementos da musica)
instrumentacéo, melodia, ritmo, dindmica.
Teatro - texto, personagem, caracterizacao, cenografia, iluminacéo e sonoplastia.
Danca - peso, fluéncia, espaco e tempo.
Aspectos culturais, sociais e historicos da Arte a partir das linguagens visual, cénica, musical e
danca:
Arte brasileira.
Arte afro-brasileira.
Arte paranaense.
4. GEOGRAFIA
Localizagéo e orientacdo espacial: orientacéo pelo Sol e pela bussola;
Elementos da paisagem: naturais e culturais;
Espaco urbano e rural e sua interdependéncia;
Elementos do mapa: titulo, orientacao, escala, legenda;
Geografia do Parana:
Localizagéo
O processo de ocupacao do territério paranaense
Distribuicdo espacial da populagéo
Distribuicdo das atividades econbmicas no espaco paranaense
5. HISTORIA
O ensino de Historia e a historiografia;
O ensino de Histoéria na Rede Municipal de Ensino de Curitiba;
Historia do Parana;
Fundacé&o de Curitiba;
Emancipacao Politica do Parana;
Cultura e Educacao; vida material e econémica; urbanizagéo e industrializacéo;
Ocupacéo do territorio, populagédo e migracoes;
Historia do Brasil:
A chegada dos portugueses ao Brasil;
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A sociedade, a economia, a educacéo e a cultura no Brasil Colonial;

Processo de Independéncia do Brasil e o Brasil Independente;

Processo Republicano e a Republica;

Sociedade Brasileira no século XX e XXI.

6. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos;

Ortografia oficial;

Acentuacdo gréfica;

Emprego das classes de palavras;

Emprego do sinal indicativo de crase;

Sintaxe da oracao e do periodo;

Pontuacao;

Concordancia nominal e verbal;

Regéncia nominal e verbal;

Colocacéo pronominal;

Coeréncia e coesao textual;

Significacdo das palavras;

Noc0es de estilistica.

7. FUNDAMENTOS DA EDUCAQAO

ConcepcOes de Educacao e suas repercussdes na organizacdo do trabalho escolar:
Curriculo e organizagéo curricular: concepc¢oes, formas de organizacao;
Planejamento de Ensino;
Avaliacdo da Aprendizagem;
Aprendizagem e desenvolvimento humano:

Concepcobes de Aprendizagem;

Construcdo das estruturas cognitivas: as contribuicdes de Piaget;
Desenvolvimento das funcdes psiquicas superiores: as contribui¢cdes de Vygotsky;
O processo de ensino/aprendizagem na perspectiva dos ciclos de aprendizagem;
Relacdo professor/estudante/conhecimento.

Diretrizes Curriculares para a Educacdo Municipal de Curitiba, 2006, Volumes 1 a 4 (um a
quatro).
8. Educacéo Infantil:
Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infanti/MEC, 1998
9. LEGISLACAO
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/90.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — Lei Federal n® 9.394/96 (e suas alteragoes).
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Resolugédo n° 01/04 — CNE/CP - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
relacdes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana.

Resolugéao n°® 04/09 — CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacédo Especial.

Resolucéo n°® 05/09 - do CNE/CEB - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil.

Resolugcédo n® 03/10 - CNE/CEB - Institui Diretrizes Operacionais para a Educacéo de Jovens e
Adultos.

Resolugdo n° 04/10 CNE/CEB - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a

Educacédo Basica.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: EDUCADOR

1. Conhecimentos Especificos e Legislacéo

1.1 - Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares.

Capitulo Il — Do Direito a liberdade, ao respeito e a Dignidade.

Capitulo IV — Do Direito a Educacao, a Cultura, ao Esporte a ao Lazer.

1.2 - Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Artigos 2°, 3°,
4°, 11,12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59, 61, 62 e 64.

1.3 - Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil, Brasil/MEC, 1998.

1.4 - Resolucdo 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil.

1.5 - Deliberacdo n°® 02/2005, do Conselho Estadual da Educacdo do Parana (CEE/PR) - Normas
e Principios para a Educacao Infantil no Sistema de Ensino do Parana.

1.6 — Deliberacéo n° 08/2006, do CEE/PR — alteracdo do artigo 9° da Deliberacdo n® 02/2005 do
CEE/PR.

1.7 - Diretrizes curriculares para a educac&o municipal de Curitiba — Vol. 2 (Ed. Infantil) — Areas de
Formacdo Humana:

1.7.1 Identidade

1.7.2 Relagdes Sociais e Naturais

1.7.3 Linguagens:

1.7.3.1 movimento

1.7.3.2 visual

1.7.3.3 teatral

1.7.3.4 danga

1.7.3.5 musical
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1.7.3.6 oralidade, leitura e escrita

1.7.4 Pensamento l6gico matematico.

1.8 - Diretrizes curriculares para a educacdo municipal de Curitiba — Vol.4 (Ed. Especial).

1.9 - Parametros e Indicadores de qualidade para os Centros Municipais de Educacao Infantil de
Curitiba.

2. Lingua Portuguesa

2.1 Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem préatica (ordens
de servico, instrucdes, cartas e oficios).

2.2 Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesao textual,
estruturacdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuacgéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagao.

3. Matematica

3.1 Resolucéo de Problemas envolvendo: Sistema Métrico Decimal; Transformacéo de Unidades;
Razao e Proporcao; Regras de Trés; Porcentagem; Perimetro e Area de Figuras Planas; Equacéo
de 1° e 2° graus.
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ANEXO V
CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - DOCENCIA |
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PLANO DE AULA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

PARA AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO DIDATICO

NOME
CARGO N° INSCRICAO
AREA DE ENSINO SERIE/CICLO
CONTEUDO

OBJETIVO

MATERIAL UTILIZADO PARA A PREPARACAO E PARA A EXECUCAO DA

AULA

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (descricdo passo a passo da
atividade proposta)

ASSINATURA

Data
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ANEXO VI
CARGO: EDUCADOR

PLANO DE AULA PARA AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO DIDATICO

NOME

CARGO N° INSCRICAO
AREA DE ENSINO IDADE
CONTEUDO

OBJETIVO

MATERIAL UTILIZADO PARA A PREPARACAO E PARA A EXECUCAO DA
AULA

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (descricdo passo a passo da
atividade proposta)

ASSINATURA Data
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Protocolo:
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ANEXO VII

Solicitacao para Atendimento Especial

Nome:

40

Documento Identidade:

Nascimento:

Concurso: Prefeitura Municipal de Curitiba — Edital n® 01/2012

Solicito condicdo especial para a realizacdo da prova, conforme necessidade

assinalada abaixo:

).Prova ampliada — Fonte tamanho
Visual Ledor (Aplicador de prova que faz a leitura para o candidato)
Braille (sistema de escrita apropriado)
Braille com ledor
E ). tradutor/Intérprete de Libras/Lingua Portuguesa
) Traducédo oral (Instrucdes realizadas por um aplicador que
possibilitem a leitura labial) .
Surdez ) Apoio do_intérprete (traducdo de palavras e expressoes

( : !
desconhecidas na lingua portuguesa)
Uso de Aparelho — Bilateral
Uso de Aparelho — Direito
Uso de Aparelho — Esquerdo

Surdocegueira

2 ) Libras tatil
) Prova Ampliada — fonte tamanho

S0 de Aparelho — Bilateral
Uso de Aparelho — Direito
Uso de Aparelho — Esquerdo

Fisica/ Motora

Cadeira de rodas (evitar escadas)

Muletas (evitar escadas) R

Aplicador ledor/Redator (aplicador de prova que |é e escreve
E)a)ra 0 candidato)

outro

Multipla

() Aplicador Ledor/Redator (Aplicador de prova que |é e
escreve
para o candidato)

Maternidade

Amamentacao
Gravidez de risco




