PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
EDITAL DE ABERTURA -N° 001

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPORA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes, e na forma
prevista no artigo 37 da Constitui¢cdo Federal, considerando as condi¢des previstas neste Edital e seus
anexos e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que estario abertas as inscri¢des para
o CONCURSO PUBLICO, destinado ao preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva da
Prefeitura Municipal de Ipord - PR, no REGIME ESTATUTARIO, que se regerd de acordo com as
instrucdes especiais que serdo partes integrantes deste Edital.

1. QUADRO DE CARGOS, VAGAS E TAXA DE INSCRICAO

CARGA
CARGO VAGAS | HORARIA | SALARIO R$ leTcliz)iéAD(fm
SEMANAL
AGENTE DE DEFESA CIVIL 08+CR 40 775,63 40,00
SUPERVISOR DE LICITACAO 01 40 1.938,20 100,00
TECNICO EM RAIO-X 01 24 1.199,22 40,00
1.2. QUADRO DE REQUISITOS E PROVAS
CARGO REQUISITO MINIMO PROVAS

Ensino Fundamental concluido e Objetivas, Titulos e
AGENTE DE DEFESA CIVIL CNH categoria C, D ou E, Teste de aptidao

fisica (TAF)
~ i Objetivas
SUPERVISOR DE LICITACAO Curso Superior Completo ou )
cursando
Ensino médio completo e curso Objetivas

TECNICO EM RAIO-X

especifico na area.

2. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS
2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 122 da Constituicdo da Republica
Federativa, cujo processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigoes.
2.2. Os candidatos deverao possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da contratacao.
2.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigacdes do servico militar (se do sexo masculino) e
resultantes da legislacao eleitoral.
2.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na data da posse.
2.5. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimoénio, contra a Administragio, contra a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

3. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

3.1. 0 pedido de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
www.eplconcursos.com.br.
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3.2. Nao sera aceita inscri¢do por via postal, fax ou correio eletronico.

3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o
pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, nem havera isencdo total ou
parcial, salvo em caso de anulagdo plena deste Concurso Publico.

3.4. Para efetuar a inscricdo, é indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscricao.

3.5. As inscri¢bes estardo disponiveis no site a partir das 00hOOmin horas, do dia 29/02/2012 até
as 24h00min horas do dia 29/03/2012, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de
forma completa e correta, todos os campos da ficha de solicitagdo de inscricdo, fazer a conferéncia das
informacgdes. O prazo maximo para reimprimir o boleto bancario e pagar a taxa de inscricdo em
qualquer agéncia bancaria do territério nacional, ou pela Internet via “bankline” sera até o dia
30/03/2012.

3.6. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato de todas as condi¢coes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitagio de
inscricdo que tem ciéncia e concorda que quando convocado devera entregar todos os documentos
comprobatdrios exigidos para o cargo, por ocasido da nomeacao.

3.7. 0 boleto bancario referido no item 3.5 (trés ponto cinco) devera ser impresso pelo candidato, apds
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigo.

3.8. O valor da taxa de inscrigdo serd conforme constante na tabela do item 1 (um).

3.9. As inscrigoes realizadas com pagamento apds a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) serdo
indeferidas.

3.10. No caso do pagamento da taxa de inscri¢ao ser realizado com cheque que venha a ser devolvido,
por qualquer motivo, a Comissido Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a
inscricdo e tomar as medidas legais cabiveis.

3.11. A Comissdo ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e congestionamento das linhas de
comunicacido, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. N3o sera aceita inscri¢cdo condicional ou extemporanea.

3.13. A inscricdo somente serd considerada confirmada ap6s a identificagdo eletronica do pagamento
da taxa.

3.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato,
devendo ser apresentado quando houver necessidade.

3.15. As informacdes prestadas no pedido de inscricio via Internet serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdao Especial do Concurso Publico do direito de
excluir do certame o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e correta,
pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a
conseqiiente aceitacio de todos os seus termos.

3.16. A declaracio falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricio acarretara em
insubsisténcia da inscri¢do, nulidade de aprovacgio e/ou da classificagdo, além da perda dos direitos,
sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis.

3.17. A efetivacdo da inscricdo implica a sujeicio deste Edital em todos os seus termos.

3.18. Caso haja efetivacdo da inscricdo em mais de um cargo, serd considerada apenas a ultima. Nao
serdo devolvidos valores pagos pelo candidato em virtude de realizar mais de uma inscric¢ao.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Aos portadores de deficiéncias serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total das
vagas da Administracdo Direta, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o
cargo/area de qualificacdo a exercer, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de
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2004. Neste caso a nomeacdo dar-se-4 da seguinte forma: a cada 19 (dezenove) nomeacgdes de
candidatos aprovados na lista geral sera nomeado 01 (um) candidato da lista especial para portadores
de deficiéncia, caso o candidato portador de deficiéncia se encontre entre os 19 (dezenove) primeiros
da lista geral serad contratado nesta ordem, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢cdes dos referidos cargos a ser aferida em pericia médica oficial, quando do
cumprimento do estagio probatério.

4.2. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3. Nao serdo considerados como necessidades especiais os disturbios passiveis de correc¢ao.

4.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribui¢cdes do cargo,
ou na realizacdo da prova pelo portador de necessidades especiais, nao é obstativa a inscrigdo no
Concurso.

4.5. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢des pertinentes ao cargo a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

4.6. 0 candidato portador de necessidades especiais devera apresentar junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, na Prefeitura Municipal de Ipora - PR, durante o periodo de inscri¢des, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa de
necessidade especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, conforme
especificado nos itens seguintes.

4.7. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado no dia do Concurso devera requeré-lo, indicando as condicoes diferenciadas de que
necessita para a realiza¢do da prova.

4.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo, no ato da inscri¢do, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.9. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas
ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados serdo considerados como nao
portadores de deficiéncia.

4.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de
condicoes com os demais candidatos no que se refere a conteddo, avaliacdo, horario e local da
realizacdo das provas.

4.12. Na falta de candidatos aproados para provimento das vagas reservadas para os portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a
ordem classificatoria.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. O Edital de homologacdo das inscricoes sera afixado em Edital no sagudo do Pago Municipal,
prédio da Prefeitura Municipal de Ipora - PR e divulgadas no endereco eletronico
www.eplconcursos.com.br, até a data prevista de 05/04/2012

5.2. E de competéncia da Comissio, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das inscri¢des que
ndo atenderem as exigéncias do presente Edital.

5.3. Cabera pedido de reconsideracido do indeferimento da inscricdo, sem efeito suspensivo, mediante
requerimento devidamente fundamentado e protocolado junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, na Prefeitura Municipal de Ipora - PR, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de
Concurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo do Edital referido no item
5.1.
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5.4. O Presidente da Comissao, quando for o caso, decidira sobre o pedido de reconsideragao, sendo o
resultado divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, na mesma forma de
divulgacao constante no item 5.1.

5.4. O Resultado de eventuais recursos sera divulgado em Edital, na mesma forma de divulgacdo
constante no item 5.1.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. Na data provavel de 13 de abril de 2012, sera divulgado o edital com os locais de provas e
ensalamento dos candidatos para a Prova Objetiva. O Edital estard disponivel no sagudo do Pago
Municipal - Prédio da Prefeitura Municipal de Ipord - PR, e no enderego eletronico
www.eplconcursos.com.br.
6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada na cidade de Ipora - PR, na
data provavel de 29 de abril de 2012, em horario a ser divulgados através do edital de Ensalamento.
A prova tera duragdo maxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.
6.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminacdo do Concurso
Publico.
6.4. Os candidatos deverao se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do inicio previsto no item 6.2.
6.5. Os candidatos apresentar-se-ao para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricio do concurso com a devida
autenticacio de recolhimento bancario E/OU protocolo de inscricao homologado;

b) Obrigatoriamente, documento de identificaciao original com foto expedido por orgio
publico (Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo
com foto, nos termos da Lei n? 9.503 art. 159, de 23/9/97);

c) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva,
cédula de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

6.6. Em hipotese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.
6.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacido do local da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, sendo apenas uma tnica correta,
distribuidas em matérias conforme o Anexo I, deste Edital.
7.2. 0 conteudo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo I, deste Edital.
7.3. 0 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera
0 Unico instrumento valido para a sua correcdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento
incorreto serd de inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substituicio da mesma. O
preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferografica de cor preta ou
azul, escrita grossa.
7.4. 0 candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado do
Concurso Publico.
7.5. Nao sera permitida, sob nenhuma hipdtese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b;

b) ap6s o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente

eliminados do Concurso Publico;
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c) portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e
outros materiais de consulta;

d) acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.
7.6. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.
7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianga, que ficard em sala reservada para essa finalidade.
A candidata que ndo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.
7.8. Nao havera segunda chamada ou repeticio de prova. O candidato ndo poderd alegar
desconhecimento sobre o local, data e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminacdo do Concurso Publico.
7.9. O gabarito da Prova Objetiva sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Ipora - PR e
divulgado no site www.eplconcursos.com.br, no dia seguinte a aplicacdo da prova.
7.10. O candidato podera solicitar anulacdo de questdo ou mudanca de gabarito, mediante
requerimento devidamente fundamentado com provas pertinentes, protocolado junto a Secretaria
Municipal de Administracdo, na Prefeitura Municipal de Ipord - PR, dirigido ao Presidente da
Comissao Especial de Concurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo do
Gabarito referido no item 7.9.
7.11. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.
7.12. Por decisdo da Comissao Especial de Concurso ha possibilidade de mudanca de gabarito ou
anulacdo devidamente justificada de questdo(0es) e, nesta ultima hipdtese, cada questdo anulada sera
considerada como respondida corretamente por todos os candidatos do cargo correspondente a(s)
questdo(0des) anulada(s).
7.13. A divulgacdo do resultado de eventuais Recursos serdo divulgados na forma do item 7.9, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias tuteis. Em caso de alteracdo do Gabarito Oficial, cabera recurso na forma do
item 7.10, somente em relacdo as alteracdes eventualmente havidas.
7.14. Considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a
60 (sessenta).
7.15. O resultado da Prova Objetiva serd divulgado em Edital na Prefeitura Municipal de Ipord - PR e
no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br a partir do dia 11 de maio de 2012.
7.16. Cabera recurso quanto ao resultado da Prova Objetiva mediante requerimento desde que,
devidamente fundamentados sendo desconsiderados os recursos que nio apresentarem fatos novos
ou relevantes, com provas pertinentes, protocolado junto a Secretaria Municipal de Administra¢do, na
Prefeitura Municipal de Ipora - PR, dirigido ao Presidente da Comissao Especial de Concurso, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do Gabarito referido no item 7.15.
7.17. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, na mesma forma de divulgacdo
constante no item 7.15.
7.18. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas de
respostas, realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento do
Envelope das Folhas de Respostas, de acordo com as orienta¢des do Fiscal de Sala.

8. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA (TAF)
8.1. Sera realizada Prova de Avaliacdo Fisica (TAF), somente para o cargo de Agente de Defesa Civil.
8.2. Somente realizara a Prova de Avaliacdo Fisica (TAF), o candidato aprovado na Prova Objetiva.
8.3. Na data de 11 de maio de 2012, sera divulgado o edital com os locais de provas e ensalamento,
para realizacdo da Prova de Avaliacdo Fisica (TAF). O Edital estara disponivel no sagudo do Pago
Municipal - Prédio da Prefeitura Municipal de Ipord - PR, e no enderego eletronico
www.eplconcursos.com.br.
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8.4. A Prova de Avaliacdo Fisica (TAF), de carater eliminatorio, serd aplicada na cidade de Ipora - PR,
na data de 20 de maio de 2012, em horario a ser divulgados através do edital de Ensalamento.
8.5. A Prova de Avaliagdo Fisica (TAF) deve ser realizada por todos os candidatos aprovados na fase
anterior, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.
8.6. Os candidatos deverado se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do inicio previsto no item 8.4.
8.7. Os candidatos apresentar-se-ao para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricio do concurso com a devida
autenticacido de recolhimento bancario E/OU protocolo de inscrigdo homologado;

b) Obrigatoriamente, documento de identificacao original com foto expedido por orgao
publico (Sido considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacao
com foto, nos termos da Lei n2 9.503 art. 159, de 23/9/97);

c) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova, cédula de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim
de ocorréncia original emitido pela delegacia.

8.8. Em hipotese alguma serd fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.

8.9. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova.

8.10. A forma de avaliacdo e provas esta contida no Anexo III.

8.11. Publicacao do resultado da Prova de Avaliacdo Fisica (TAF) até o dia 22 de maio de 2012.

8.12. Cabera recurso, protocolado junto a Secretaria Municipal de Administracdo, na Prefeitura
Municipal de Ipord - PR, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Concurso, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da data de publicaciao do Resultado referido no item 8.11.

9. DA APRESENTAGAO DOS TITULOS

9.1. A prova de titulos serd aplicada somente para o cargo de Agente de Defesa Civil.

9.2. Os titulos deverdo ser entregues no dia e horario de aplicacao da Prova Escrita Objetiva,
para o fiscal de sala, ndo sendo recebidos e/ou aceitos titulos fora do prazo estipulado.

9.3. Os titulos sdao de carater classificatério, sendo de responsabilidade do candidato a sua
apresentacao.

9.4. A pontuacio referente aos titulos sera aplicada conforme tabela abaixo:

Para o cargo de Agente de Defesa Civil sera realizada a prova de titulos, sendo considerado a freqiiéncia e
conclusdo em cursos relacionados diretamente com a drea de atuagdo, conforme segue abaixo:

[ - a freqliéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a area de atuagao:

CURSOS - CARGA HORARIA PONTUACAO
DE 08 A 20 HORAS 10
DE 21 A 40 HORAS 20
DE 41 A 80 HORAS 30
DE 81 A 160 HORAS 40
MAIS DE 160 HORAS 50
CURSOS PONTOS
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De 08 a 20 horas 10 cada
De 21 a 40 horas 20 cada
De 41 a 80 horas 30 cada
De 81 a 160 horas 40 cada
Mais de 160 horas 50 cada

9.5 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo com as atribuicdes dos
cargos em Concurso, devendo possuir inicio e término de 01/01/2006 até a data de entrega dos titulos.

9.6 A somatoéria da pontuacdo dos Titulos fica fixado no maximo de 100 (CEM) pontos, ndo podendo em
hip6tese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato apresente titulos cuja somatéria
venha ultrapassar esse limite.

9.7. Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos (certificados, diplomas, histérico
escolar etc.) deverdo ser apresentados em copia autenticada por tabelido publico.

9.8. A Prova de Titulos tem o carater classificatdrio.

9.9. Os titulos deverdo apresentar carga horaria conforme apresentada pela tabela de “Quadro de
titulos” e estarem concluidos na data de realizacio da Prova Escrita Objetiva. Nio serio avaliados
titulos de cursos sem conclusao.

9.10. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horario para entrega dos
titulos. A ndo apresentacdo dos titulos, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e o mesmo ndo pontuara.

9.11. O resultado da Prova de Titulos sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal e divulgado no
site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 11 de maio de 2012.

9.12. O candidato terd direito de recurso quanto ao resultado da Prova de Titulos, mediante
requerimento devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da
Comissao Especial de Concurso, protocolando-o na Prefeitura Municipal, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, contados da data de publicacdo do Edital referido no item 10.9.

9.13. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidira sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, na mesma forma de divulgacido
constante no item 8.10.

9.14. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.

9.15. Somente serdo analisados os titulos de candidatos classificados na Prova Objetiva.

10. CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. A classificacdo final serda efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuag¢do nas questdes de Matéria Especifica.

c) Tiver a maior pontuacdo nas questdes objetivas de Portugués.

d) Tiver maior numero de filhos.

e) Sorteio publico.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do Concurso sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Iporda- PR e
divulgado no site www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 29 de maio de 2012.

11.2. O candidato terd direito de recurso quanto ao resultado final, mediante requerimento
devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de
Concurso, protocolando-o na Secretaria Municipal de Administracdo, da Prefeitura Municipal de Ipora
- PR, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicacdo do Edital referido no item 10.1.
11.3. Requerimentos fora do prazo serdo preliminarmente indeferidos.
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11.4. O Presidente da Comissdo, quando for o caso, decidird sobre o recurso, sendo o resultado
divulgado através de edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, na mesma forma de divulgacdo
constante no item 10.1.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. Ocorrera a homologac¢do do concurso, depois de transcorridos todos os prazos recursais.

12.2. A homologacao sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Ipora - PR e divulgado no site
www.eplconcursos.com.br.

12.3. 0 prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data
de publicacio de sua homologagio no Orgdo Oficial de Publicacio do Municipio, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

13. DANOMEACAO

13.1. A nomeacgdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para
a investidura constantes neste Edital e da legislacdo vigente.

13.2. A nomeacao seguira, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso e atendera ao requisito
de Aprovacdo em Exame de Satude Fisica e Mental a ser efetuado pelo 6rgdo competente do Municipio,
como consta no item 13.1 do presente Edital.

13.3. Os candidatos convocados para a nomeagdo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias da
publicagio do Edital de Convocagio no Orgio Oficial de Publicagio do Municipio para se apresentarem
na Secretaria Municipal de Administracao, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis
para a concretizacdo do ato, no prazo supracitado.

13.4. O candidato devera no prazo estipulado pelo Municipio comprovar que preenche os requisitos
para admissao, previstos no Edital de Concurso e Legislacdo pertinente a matéria e ainda comprovar a
idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminacdao sumaria e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis, devendo ainda apresentar os documentos
abaixo relacionados, em fotocépias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situacdo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicao;

e) Certificado de Reservista;

f) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cénjuge quando for o caso de
viuvo(a));

i) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o ultimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de conclusio do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

1) Declaragio de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela
Secretaria Municipal de Gestdo Publica), nos termos do art. 37 da Constitui¢ido Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Declaracao de bens.

13.5. O candidato classificado e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera convocado
para a posse com base no disposto nos itens 12.1, 12.2, 12.3 e 12.4, quando entdo, se for de sua
conveniéncia e dentro do prazo ali constante, podera requerer o seu deslocamento para o final de lista,
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uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio, fornecido pelo Departamento
de Recursos Humanos, junto a Secretaria Municipal de Administragdo.

14. DO EXAME MEDICO E DA POSSE

14.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo deverd, obrigatoriamente,
submeter-se a Avaliacdo Fisica e Mental, em carater eliminatério, a ser efetuada por Equipe médica
designada pela Secretaria Municipal de Saide, em local e horario previamente designados, sob pena de
eliminacdo sumaria dos faltosos.

14.2. A posse dar-se-a nos prazos legais, ap6s a publicacdo do ato de nomeacdo no Orgio Oficial de
Publicacdo do Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no prazo
estabelecido no item 12.3.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, sendo publicados no Orgio Oficial de Publicagio do
Municipio de Ipord - PR, e divulgados em Edital no Pago Municipal e na Internet, no endereco
eletréonico www.eplconcursos.com.br.
15.2. As publicagdes dos Editais de convocacdo dos candidatos aprovados serdo realizadas somente
através de publicagio no Orgio Oficial de Publicagio do Municipio de Ipora - PR.
15.3. Durante a aplicacdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunica¢do com outras
pessoas, verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotagdes, impressos ou similares e equipamentos eletronicos de qualquer espécie, estara
automaticamente eliminado do Concurso.
15.4. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessa e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou
critérios de avaliacdo e de classificacao.
15.5. A nomeacdo no presente Concurso Publico seguird a ordem rigorosa de classificacdo, nao
assegurando ao candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servico Piblico Municipal de
Ipora - PR, ficando a concretizagdo do ato de nomeacdo condicionada as observancias das disposicdes
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracao.
15.6. As certiddes de aprovacio e classificacdo dos candidatos do presente Concurso Publico somente
serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e pagamento de
taxa efetivados no protocolo geral da Prefeitura de Ipora - PR.
15.7. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico.
15.8. Dos anexos:

Anexo | - Contetddo Programatico das Provas;

Anexo Il - Descricao dos Cargos;

Anexo Il - Prova de Aptidao Fisica;

Anexo IV - Tabelas de Pontuacao.

Anexo V - Cronograma Previsto.

Ipor3, 27 de fevereiro de 2012.

CASSIO MURILO TROVO HIDALGO
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROGAMA DE PROVA

CARGO

Contetdo Especifico

AGENTE DE
DEFESA CIVIL

Medida Proviséria n® 494 de 02 de julho de 2010. Decreto n°® 7.257 de 04 de
agosto de 2010. Politica Nacional de Defesa Civil, 2007. Aspectos juridicos
das atividades de defesa civil. Itens: Natureza Juridica das Atividades de
Defesa Civil; A Defesa Civil na Organizacdo Administrativa; Natureza do
Vinculo dos Agentes de Defesa Civil com a Administracdo Publica e O poder
de policia da Defesa Civil.

SUPERVISOR DE
LICITACAO

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituicdo: conceito, objeto e
classificagdes. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos politicos. 2.2
Dos partidos politicos. 3 Da organizacdo do Estado. 3.1 Da organizacido
politico-administrativa. 3.2 Da unido. 3.3 Dos estados federados. 3.4 Dos
Municipios. 3.5 Da intervencio do Estado no Municipio. 3.6 Da
administracdo publica. 3.7 Disposi¢des gerais. 3.8 Dos servidores publicos. 7
Do sistema tributario nacional. 7.1 Dos principios gerais. 7.2 Das limitacdes
do poder de tributar. 7.3 Dos impostos da Unido, dos Estados e dos
Municipios. 7.4 Da reparti¢ado das receitas tributarias.

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Improbidade administrativa. 1.4 Lei n.°
8.429, de 1992. 2 Controle da administracdo publica. 2.1 Controles
administrativo, legislativo e judiciario. 2.2 Dominio publico. 2.3 Bens
publicos: classificacdo, administragio e utilizacdo. 2.4 Protecdo e defesa de
bens de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico. 3 Contrato
administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e
inexecucdo. 3.1 Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades (Lei 8666 e Lei 10520). 3.2
Contratos de concessdo de servicos publicos. 4 Agentes administrativos. 4.1
Investidura e exercicio da funcdo publica. 4.2 Direitos e deveres dos
servidores publicos: regimes juridicos. 4.3 Processo administrativo:
conceito, principios, fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo. 5.1
Poder vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 5.2
0 poder de policia: conceito, finalidade e condi¢Ges de validade. 6 Principios
basicos da administracdo. 6.1 Responsabilidade civil da administracio:
evolugdo doutrindria e reparacdo do dano. 6.2 Enriquecimento ilicito e
abuso de poder: sanc¢des penais e civis. 7 Servigos publicos. 7.1 conceito,
classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 7.2
Concessdo e autorizagdo dos servicos publicos. 8 Organizacdo
administrativa: nocdes gerais. 8.1 Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. 8.2 Agéncias reguladoras. 9 Processo
Administrativo: Normas Basicas no ambito da Administracdo Federal (Lei
n.2 9.784/99).

LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

TECNICO EM
RAIO-X

Principios e Diretrizes da profissio; Etica profissional e responsabilidade;
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face,
coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgdos do térax e abdémen;
Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento -
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producdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cimara
escura; Exames contrastados; Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do
Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos
dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislacdo concernente
ao operador de Raio X; Riscos e precaucdes - equipamentos de protecgdo
individual e coletiva; Sistema Unico de Satde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei
n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOBSUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.

MATERIA COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E ENSINO MEDIO
PORTUGUES
Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As func¢des da
linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. Significagdo das palavras. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Sintaxe: termos essenciais da oragao.
Termos integrantes da oracdo. Termos acessérios da oragdo. Periodo composto e as oragdes
coordenadas. As oragdes subordinadas.

MATEMATICA

Numeros e algebra: numeros reais; numeros complexos; sistemas lineares; matrizes e
determinantes; progressdo aritmética; progressdo geométrica. Polindmios. Equacdes e inequacdes.
Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de drea; medidas de volume;
medidas de informatica; medidas de energia; trigonometria. Fung¢des: func¢io afim; fungdo quadratica;
funcdo polinomial; fungdo exponencial; funcdo logaritmica; funcdo trigonométrica; funcdo modular.
Geometrias: geometria plana; geometria espacial. Tratamento da informacao: analise combinatéria;
estudo das probabilidades; estatistica; matematica financeira.

DISTRIBUICAO DAS MATERIAS

Matéria Quantidade Peso Total
Portugués 10 3,00 30
Matematica 10 3,00 30
Especifica 10 4,00 40
Total 100
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Anexo 11

Atribuicao dos Cargos

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Executa a fiscalizagdo de medidas permanentes,
preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas
destinadas a evitar conseqiiéncias danosas de eventos
desastrosos previsiveis e imprevisiveis, minimizar seus
efeitos, preservar o moral da populacdo e restabelecer o
bem estar social, notadamente quando relacionados com as
areas declaradas de risco ou de preservagdo permanente.

SUPERVISOR DE LICITACAO

Auxiliar a Comissdao de Licitacdo do Municipio no
esclarecimento, sempre que necessario, de questionamentos
sobre o conteddo de editais; Analisar solicitacdes de
aquisicoes ou contratagdes, avaliando as especificacdes do
objeto e o projeto basico, quando couber, para a garantia da
qualidade do processo licitatério; Garantir a formalizacdo
dos procedimentos licitatérios, em observancia aos ditames
legais; Elaborar minutas de editais de licitacdo, memorando
de justificativa e demais anexos; Digitar e processar dados
administrativos, atas, termos de adjudicacio e
homologacdo; Realizar diligéncias nas situacdes pertinentes;
Enviar dados ao Tribunal de Contas; Implementar as
normas de divulgacdo de editais por meios legais,
gerenciando os prazos e a sistematica de recomposicdo dos
mesmos; Examinar ou auxiliar no exame de documentos,
auxiliar no julgamento dos procedimentos licitatérios,
resguardando o interesse publico e garantindo presteza e
produtividade na realizacdo de suas fungdes; Gerenciar os
procedimentos posteriores as licitacdes, como divulgacao
dos resultados e recursos; Submeter os procedimentos
licitatorios a analise da Procuradoria Juridica do Municipio;
Controlar os prazos legais de todo o procedimento
licitatorio; Supervisionar sessdes publicas e demais atos do
processo licitatério; Manter o arquivo com 0s processos
licitatérios organizados; Prestar informacdes sobre
processos licitatérios quando requerido; Orientar os
fornecedores quanto ao procedimento licitatério e cadastro
de fornecedores; Fornecer editais e certidées; Realizar
outras atividades pertinentes a funcio.

TECNICO EM RAIO-X

Executa exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico
radiologista, posicionando adequadamente o paciente e
acionado o aparelho de Raio X, para atender a requisicdes

médicas.
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ANEXO III
PROVA APTIDAO FISICA
1 Serdo convocados para esta fase os candidatos APROVADOS na fase de prova Objetiva.
2 A prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, consiste na execucdo de exercicios com a

finalidade de avaliar o condicionamento fisico do candidato nos padrodes de forga, coordenacao,
agilidade, equilibrio dinamico, flexibilidade, poténcia muscular, capacidade aerodbica, anaerdbica e
velocidade para verificar a capacidade do candidato para suportar os exercicios fisicos a que sera
submetido no desenvolvimento das fun¢des do Cargo de Agente de Defesa Civil.

3 Para a Avaliacdo de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizacao
da avaliacdo e no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no
maximo, 30 (trinta) dias anteriores & data da realizagdo da Avaliagdo, contendo o CRM do
médico responsavel, atestando estar o candidato apto para o esforgo fisico decorrente de todos
0s testes ao qual serd submetido no decorrer da respectiva Avaliacdo, sem ressalva de testes,
conforme Anexo |l deste Edital. O candidato que n&do apresentar o atestado médico conforme
Anexo |l deste Edital ndo realizar4 a Avaliagdo de Aptidao Fisica, independentemente dos
motivos alegados.

4 A prova de Aptidao Fisica serd composta de Testes de Aptidao Fisica (TAF) e o resultado sera
expresso pelos conceitos “apto” e “inapto”, compreendendo as seguintes provas:

a) flexdao e extensdo de membros superiores na barra fixa, somente para os candidatos do sexo
masculino (tabela 1);

b) burpee (conjugados), somente para os candidatos do sexo feminino (tabela 2);

) abdominal, tipo remador, para ambos os sexos (tabela 3);

d) flexao e extensao de membros superiores sobre o solo (apoio), para ambos o sexos (tabela 4).
e) corrida de 3.200 m, para o sexo masculino (tabela 5);

f) corrida de 2.600 m, para o sexo feminino (tabela 6);

1. O traje para realizacdo dos exercicios fisicos devera ser o esportivo (camiseta, short ou calca de
nylon ou lycra e ténis).

2. Os casos de alteracio psicologica e/ou fisiolégica temporarios (estados menstruais, luxacoes,
fraturas, dentre outros) que impossibilitem a realizacido das provas ou diminuam a capacidade
fisica do candidato ndo serdo levados em considera¢do, ndo sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

3. FLEXOES E EXTENSAO DE MEMBROS SUPERIORES NA BARRA FIXA - Tabela 1 (para
candidatos do sexo masculino):

3.1. Posicao inicial: o candidato devera empunhar a barra com as mios na posi¢io de
pronacdo, a distancia entre as maos corresponde a largura da cintura escapular, membros
superiores totalmente estendidos, o corpo em suspensio e imével para iniciar a execucdo do
exercicio, sendo opcional a flexdo de joelhos.
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Execucdo do exercicio: partindo da posicdo inicial, o candidato realizara sucessivas e

simultaneas flexdes e extensdes dos membros superiores, mantendo o queixo em angulo reto
com o pescoco e passando-o sobre a barra.

3.3. Regras de execucdo:

a.

—-n

S

—e

ndo serd permitido qualquer balanceio do corpo ou dos membros inferiores durante a
execucdo do exercicio;

nao sera permitido, durante a realizacdo do exercicio, tocar qualquer parte do corpo no
solo ou nas traves de sustentacdo da barra;

durante a execucdo do exercicio os membros inferiores deverdo permanecer
estendidos ou flexionados;

as execucdes do exercicio realizadas de forma incompleta e/ou incorreta ndo serao
computadas;

na execucdo do ultimo exercicio, o candidato devera voltar a posi¢do inicial para entao
soltar-se da barra;

soltando bruscamente do alto da barra o exercicio ndo sera computado;
nao ha limite de tempo para a execucao do exercicio;
sera contado um movimento completo toda vez que o candidato voltar a posicao inicial;

nao sera permitida a utilizagdo de qualquer objeto acessorio para realizacdo do
exercicio, tais como: luvas, espumas ou qualquer outro objeto que venha a facilitar a
empunhadura na barra;

se o candidato depois de posicionado para a execucdo do exercicio, antes de qualquer
tentativa de execucdo, desejar enxugar a barra ou as maos para melhor firma-las,
podera fazé-lo sem prejuizo ao exercicio;

em qualquer execucdo de exercicio que ndo seja conforme os parametros acima, a
repeticdo nio sera computada.

4. BURPEE (CONJUGADO) - Tabela 2 (somente para o sexo feminino):

4.1.

Posicdo inicial: a candidata estara de pé, olhando para o horizonte, membros

inferiores estendidos e calcanhares ligeiramente afastados, os membros superiores estardo
estendidos ao longo do corpo.

4.2,

Execuc¢ao do exercicio: partindo da posicao inicial, flexionar os joelhos e tronco até a

posicdo agachada, apoiando as maos no solo ligeiramente a frente dos pés. Lancar os membros
inferiores para tras, mantendo o tronco ereto e alinhado, com o quadril e com os membros
inferiores, os pés unidos e os bracos estendidos (posicio de apoio facial). Flexionar os
membros inferiores, assumindo novamente a posicdo agachada.

9.3. Regras de execucaio:

a.
b.

o exercicio terd a duragio de 1 (um) minuto;
sera contado um movimento completo toda vez que a candidata voltar a posi¢ao inicial;

durante a execucdo do exercicio ndo sera permitido tocar e/ou apoiar os bracos e
antebracos, tronco, coxas e joelhos no solo;

ndo sera computado o exercicio em que os pés se movam para tras antes que as maos
toquem o solo;

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

e. ndo sera computado o exercicio se houver um balango ou uma curvatura excessiva do
quadril quando a candidata assumir a posicdo de membros superiores e inferiores
estendidos (posi¢do de apoio facial);

f. ndo sera computado o exercicio em que a candidata ao retornar da posicdo de apoio
facial retire as maos do solo antes que assuma novamente a posi¢ao agachada;

g. ndo sera computado o exercicio em que a candidata langar os membros inferiores
alternadamente para assumir a posi¢cdo de apoio facial;

h. em qualquer execucdo de exercicio que ndo seja conforme os parametros acima, a
repeticdo ndo serd computada.

5. ABDOMINAL, TIPO REMADOR - Tabela 3 (para ambos os sexos):

5.1. Posicdo inicial: o candidato deitard em decubito dorsal (de costas), membros
superiores estendidos acima da linha da cabeca e membros inferiores totalmente estendidos,
com os calcanhares unidos e tocando no solo.

5.2. Execucdo do exercicio: partindo da posicdo inicial, realizar sucessivas e ininterruptas
flexdes e extensdes abdominais. No momento maximo do exercicio, os membros superiores
deverao estar completamente estendidos e paralelos ao solo e os cotovelos alinhados com os
joelhos. As plantas dos pés deverdo estar em contato com o solo e os calcanhares préximos aos
glateos (posicdo sentada). Apos retornar a posicao inicial.

10.3. Regras de execucao:
a. o tempo para execucdo do exercicio sera de 1 (um) minuto;
b. sera contado um movimento completo toda vez que o candidato voltar a posicdo inicial;

c. os exercicios incompletos ndo serao computados;

&

em qualquer execucdo de exercicio que ndo seja conforme os parametros acima, a
repeticdo nao sera computada.

6. CORRIDA - Tabelas 4 e 5 (para ambos os sexos):

12.1. Regras de execucao:
sera realizada em uma pista adequada para o teste;

b. a corrida serd de 2.600 (dois mil e seiscentos) metros para o sexo masculino e 2.000
(dois mil) metros para o sexo feminino;

c. no momento da largada, os candidatos serdo distribuidos na pista de tal forma a
percorrerem a mesma distancia;

d. o inicio da corrida dar-se-a por meio de 1 (um) silvo de um apito ou equipamento
sonoro semelhante;

e. o término da prova se dard com a conclusido do percurso, conforme mencionado
anteriormente ou desisténcia do candidato em realizar a prova;

f. o candidato realizara a prova correndo, sendo admitido eventuais caminhadas e/ou
paradas, ndo podendo sair da pista, o que caracterizara desisténcia da prova;

g. sera desclassificado do Exame de Capacitacdo Fisica o candidato que na prova realize
algum ato que prejudique os demais candidatos.

7. Para todas as modalidades de exercicio s6 sera permitida uma tentativa.
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11.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

ESTADO DO PARANA

Sera considerado “apto” no Exame de Capacitacio Fisica o candidato que:

a. atingir 101 (cento e um) pontos no conjunto das provas e que ndo obtiver zero (0) em
nenhuma das provas, de acordo com a pontuacado fixada nas tabelas do anexo IV deste
Edital.

Sera considerado inapto no Exame de Capacitagao Fisica, e automaticamente eliminado
do Concurso, o candidato que:

a. obtiver pontuacdo inferior a 101 (cento e um) pontos ou zerar qualquer uma das
provas;

b. receber qualquer tipo de auxilio externo durante a execucdo dos movimentos dos
exercicios.

Nio sera permitida a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica fora da data, horario e local
estabelecidos no Edital de convocacgdo e sem a entrega do atestado médico previsto no
item 3.

O Municipio de Ipora - PR e a empresa EPL - Concursos estio isentas de qualquer
responsabilidade por acidente decorrente de imprudéncia, impericia ou negligéncia do
candidato, que possa resultar em incapacidade parcial ou total durante a realiza¢ao das
provas de aptidao fisica e, também ficara isento de responsabilidade nos casos em que o
candidato tenha sido considerado “inapto” e tiver que ser submetido ao exame de
aptidao fisica, em razio de decisdo judicial.
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ANEXO IV

TABELAS DE PONTUAGAO - EXAME DE CAPACIDADE FISICA

B B Tabela 1 - Pontuacéo
FLEXAO E EXTENSAO DE MEMBROS SUPERIORES NA BARRA FIXA (masculino)
Numero de Exercicios Pontos
1 1
10
20
30
40
45
50
55
60
65
70
75

Ol (NO(OBW|IN

[N
o

[EEY
[N

=
N

Tabela 2 - Pontuacdo BURPEE (CONJUGADO) (feminino)

NuUmero de Exercicios Pontos

27 75
25-26 70
23-24 65
21-22 60
19-20 55
17-18 50
15-16 45
13-14 40
11-12 35
9-10 30
7-8 25
5-6 20
4 15

3 10
2 5
1 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

Tabela 3 - Pontuagdo ABDOMINAL, TIPO REMADOR (masculino/feminino)

ESTADO DO PARANA

NuUmero de Exercicios
Masculino Feminino Pontos

49 40 75
47-48 38-39 70
45-46 36-37 65
43-44 34-35 60
40-42 32-33 55
37-39 30-31 50
34-36 27-29 45
31-33 24-26 40
28-30 21-23 35
25-27 18-20 30
21-24 15-17 25
17-20 12-14 20
13-16 9-11 15
9-12 6-8 10

5.8 3-5 5

1-4 1-2 1
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Tabela 4 - Pontuagdo CORRIDA Tabela 5 - Pontuagdo CORRIDA
- 2.600m (masculino) - 2.000m (feminino)
Tempo (min/seg) Pontos Tempo (min/seg) Pontos

Até 12m30s 95 Até 12ml4s 95
12m31sa 13m00s 90 12m15s a 12m44s 90
13m01s a 13m30s 85 12m45s a 13ml4s 85
13m31sa 14m00s 80 13m15s a 13md44s 80
14m01s a 14m30s 75 13m45s a 14ml4s 75
14m31sa 15m00s 70 14m15s a 14md4s 70
15m01s a 15m30s 65 14m45s a 15m14s 65
15m31s a 16m00s 60 15m15s a 15m44s 60
16m01s a 16m30s 55 15m45s a 16m14s 55
16m31s a 16m50s 50 16m15s a 16m26s 50
16m51sa 17m10s 45 16m27s a 16m38s 45
17mllsa 17m30s 40 16m39s a 16m50s 40
17m31sa 17m50s 35 16m51sa 17m02s 35
17m51sa 18m10s 30 17m03sa 17ml4s 30
18mllsa 18m30s 25 17ml5s a 17m26s 25
18m31s a 18m50s 20 17m27s a 17m38s 20
18mb51sa 19m10s 15 17m39s a 17m50s 15
19mllsa 19m30s 10 17m51s a 18m02s 10
19m31s a 19m50s 5 18m03s a 18m14s 5
19m51s a 20m10s 1 18m15s a 18m26s 1
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ANEXOV

CRONOGRAMA PREVISTO
Descricao Data
Inscricoes 29/02 a 29/03/2012
Vencimento do Boleto de Inscrigao 30/03/2012
Homologacao das Inscri¢cdes 05/04/2012
Recurso de Indeferimento de Inscricao 09 e 10/04/2012
Retificagcdo da Homologacao (se houver) 13/04/2012
Divulgacao do Ensalamento 13/04/2012
Data da Prova 29/04/2012
Publicagdo dos Gabaritos 01/05/2012
Recurso Contra o Gabaritos 02e 03/05/2012
Publicacéo de Novo Gabarito (se houver) 11/05/2012
Publicacdo do Resultado Preliminar - Prova Objetiva e titulos 11/05/2012
Recurso Contra Resultado Preliminar 14 e 15/05/2012
Publicagdo Recursos — Resultado Preliminar 18/05/2012
Divulgacdo do Ensalamento - Prova Préatica Cargo de Agente de
Defesa Civil 11/05/2012
Prova Pratica Cargo Agente de Defesa Civil 20/05/2012
Publicacdo Resultado Prova Pratica Cargo Agente de Defesa Civil 22/05/2012
Recurso Contra Prova Pratica cargo Agente de Defesa Civil 23 e 24/05/2012
Publicacdo Recursos Prova Prética 26/05/2012
Publicacdo do Resultado Final 29/05/2012
Recurso contra Resultado Final 30 e 31/05/2012
Publicacdo de eventuais Recursos - Resultado Final (se houver) 01 e 03/06/2012
Homologacéao do Concurso 05/06/2012

Obs.: As datas previstas no Cronograma poderao sofrer alteracdes, sendo divulgadas previamente nos
moldes de publicacdo e divulgacao prevista no Edital.
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