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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E PARA
FORMACAQO DE CADASTRO DE RESERVA TECNICA DA COMPANHI A
DE SANEAMENTO DO PARANA — SANEPAR

EDITAL N° 001/2012

O DIRETOR PRESIDENTE da Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar, no uso de suas
atribuicbes e com amparo no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal e no inciso Il do art. 27 da
Constituicdo do Estado do Parand, resolve tornar publico o presente Edital, por meio do qual estabelece
normas para a realizacdo de Concurso Publico para o preenchimento das vagas previstas e para formacéo
de Cadastro de Reserva Técnica as especialidades previstas no item 2 e no Anexo | deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado pela Coordenadoria de Processos
Seletivos da Universidade Estadual de Londrina — Cops/UEL, com o apoio da Companhia de
Saneamento do Parana — Sanepar.

1.2. O Concurso Publico consistira na avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova
Objetiva , de carater classificatorio e eliminatorio, sob a responsabilidade da Cops/UEL.

1.3. Todos os candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, uma vez convocados, serao
submetidos a Avaliacdo Médica previamente a contratacéo.

1.4. A Prova Objetiva seré realizada no dia 20 de maio de 2012, nas cidades de Cascavel, Curitiba,
Guarapuava, Londrina, Maringa, Ponta Grossa e Umuarama.

1.5. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva ao candidato que o
solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial. A solicitagdo devera ser
efetuada até o dia 18 de abril de 2012 e sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciacdo da Coordenacéao do Concurso Publico.

1.6. Os candidatos aprovados serdo contratados para exercicio das atribuicdes nas cidades definidas no
Anexo | deste Edital, conforme opc¢éao feita no ato da inscricdo, podendo ser chamados para vagas
em outras cidades geograficamente mais préximas, conforme previsto no subitem 12.11 deste
edital.

1.7. A convocacdo dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificacdo, para a localidade
escolhida, e a contratacdo dar-se-a mediante contrato de trabalho, regido pela Consolidacédo das
Leis do Trabalho. Caso seja convocado candidato aprovado de outra localidade, nos termos do
subitem 12.11 , havera obediéncia a ordem de classificagao daquele banco de reserva técnica.

1.8. A aprovacdo no Concurso Publico gera apenas mera expectativa de direito a convocacdo e
contratacdo, adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Concurso Publico, e de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da Sanepar.

1.9. O prazo de validade do Concurso Plblico é de 2 (dois) anos , contados a partir da data da
publicacdo do Edital de Homologagdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana,
prorrogavel por uma unica vez, por igual periodo, a critério da Sanepar.
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Dentro do prazo de validade do Concurso Publico, poderdo ser convocados outros candidatos
aprovados, para contratagcdo em cargos com vagas remanescentes ou novas vagas, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo.

O cadastro de reserva se da dentro do cargo/localidade escolhido pelo candidato no ato de inscricao.
Este Edital ndo prevé banco de reserva Unico.

Sera admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicacdo, dirigida a Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de
Londrina — UEL, mediante protocolo na Divisao de Protocolo e Comunica¢éo, Rodovia Celso Garcia
Cid, PR 445, km 380, Campus da UEL, no horério das 8h as 12h e das 14h as 18h.

DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, ESPECIALIDADES, SALARI OS, ATRIBUICOES, REQUISITOS
E LOCAL DA VAGA.

Dos Cargos, Escolaridade e Especialidades:

CARGO - TECNICO

Escolaridade: ENSINO MEDIO TECNICO

ESPECIALIDADES:

Técnico Eletronico

Técnico em Agricultura

Técnico em Agrimensura

Técnico em Edificacdes

Técnico em Eletromecéanica

Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Enfermagem do Trabalho

Técnico em Logistica

Técnico em Mecatronica

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Telecomunicacgbes — Tecnologia da Informagédo

Técnico Quimico

CARGO — ANALISTA

Escolaridade: ENSINO SUPERIOR

ESPECIALIDADES:

Administrador

Analista de Informatica: - Suporte Técnico Mainframe

Enfermeiro do Trabalho

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Mecanico

Os requisitos do cargo/especialidade para contratacdo deverdo ser comprovados pelo candidato no
ato da convocacdo, mediante apresentacdo dos documentos oficiais, conforme previsto no Anexo |
deste Edital.

Os salarios, atribuicbes dos cargos/especialidades, requisitos e local para escolha da vaga, sdo os
definidos no Anexo | deste Edital.

A contratacdo somente serd efetivada mediante a comprovacédo, por meio de documentos oficiais,
dos requisitos previstos no item 15 deste Edital.



3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4.1.

4.2

4.3.

4.4,

DO CADASTRO DE RESERVA

O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, que poderdo ser convocados futuramente, caso haja vagas.

A convocacéao por meio do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
final dos candidatos aprovados e classificados, observando-se o cargo, a especialidade e o local da
vaga para os quais o candidato foi aprovado.

A contratacdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a Avaliagdo Médica.

Apurado o namero de vagas que sera ocupado por meio do Cadastro de Reserva, ou quando o
numero de candidatos convocados por meio desse Cadastro permitir a aplicacao dos percentuais de
reserva de vagas previstos neste Edital, serdo convocados, existindo, candidatos com deficiéncia e
candidatos afrodescendentes classificados, de acordo com os limites legais e 0s previstos neste
Edital.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocagao e contratacao, ficando reservado a Sanepar o direito de proceder as contratagdes, em
namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

O prazo de validade do Cadastro de Reserva esgotar-se-a em 2 (dois) anos , a contar da data de
publicacdo do Edital de homologacdo do resultado final do Concurso Publico, podendo vir a ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Sanepar.

Os candidatos inclusos no Cadastro de Reserva ndo serdo convocados pessoalmente para
guaisquer atos decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados nos enderecos
eletrdnicos www.cops.uel.br (até data da homologacdo do resultado do Concurso Publico) e
www.sanepar.com.br (apds a data da homologagdo). A SANEPAR poderd utilizar outras formas de
contato com o candidato (telegrama, email, telefone), porém o Ato Oficial de Convocagdo seréa
através do endereco eletrénico: www.sanepar.com.br.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso
Publico, nos limites estabelecidos nos termos do artigo 5° do Decreto n° 5.296 de 02/12/2004, que
alterou a redagdo do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, que dispbe sobre a
Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Quando a aplicacdo do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em namero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
5% (cinco) das vagas oferecidas para cada cargo/especialidade/local e para
cargo/especialidade/local com ndmero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

O percentual de vagas a ser reservado para os cargos/especialidades estabelecidos neste Edital a
pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico,
inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas
por meio do Cadastro de Reserva.

Consideram-se pessoas com deficiéncia as que se enquadram nas categorias discriminadas nos
artigos 3°e 4°do Decreto Federal n°3.298/99 e pe la Redacdo dada pelo Decreto n°5.296/2004:

| - Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de func¢ées;

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;
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Il - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais 0 somatério da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicdes anteriores.

IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

V - Deficiéncia mdltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.
N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Estadual
n® 2.508/2004, participard do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo, a avaliagcdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e a pontuacao minima exigida para aprovacao, conforme art. 17 da Lei
Estadual n® 13.456/02 e art. 38 da Lei Estadual n° 15.139/06.

O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de cargo/especialidade, relotacdo, reopcdo de
vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicBes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicdes do
cargo/especialidade.

O resultado das inscri¢cdes dos candidatos que se declararam com deficiéncia sera divulgado no dia
26 de abril de 2012, as 17h, no endereco eletrénico: www.cops.uel.br, juntamente com o resultado
das inscricbes gerais.

Na hipétese de ndo existirem candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia, as vagas respectivas e remanescentes serdo ocupadas pelos
demais candidatos aprovados e habilitados na lista geral, observada a ordem geral de classificacéo.

DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, é reservado 10% (dez
por cento) das vagas/especialidade/local, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para os
cargos/especialidades/local estabelecidos no item 2 deste Edital, devendo o candidato observar, no
ato da inscrigdo, além das condi¢cdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢gGes
especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e
neste Edital.

Quando a aplicacdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fragdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior, ou para o nimero
inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

O percentual de vagas reservado ao afrodescendente serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagcao as vagas que surgirem ou que forem criadas e
que vierem a ser preenchidas por meio do Cadastro de Reserva.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda e como
pertencendo a etnia negra, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 4° da Lei Estadual
n° 14.274/03.

O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.4 deste Edital
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

Se aprovado e classificado dentro do niumero de vagas reservadas, o candidato que se declarou
afro-descendente sera submetido a procedimento para verificagao da condigdo declarada nos termos
do subitem 5.4 deste Edital, a ser procedida segundo afericdo da cor preta ou parda da pele do
candidato.



5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

O procedimento previsto no subitem 5.6 deste Edital sera realizado em data anterior a contratacao,
por meio de comissdo designada pela Sanepar especialmente para este fim, e sera realizada em
dias, horéarios e locais a serem divulgados por meio de Edital especifico, no endereco eletrénico
www.sanepar.com.br.

Detectada a falsidade na declaracao a que se refere o subitem 5.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato,
e a pena de demissao se contratado, conforme previsto no art. 5° da Lei Estadual n°® 14.274/03.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario
e ao local de aplicacdo das provas e as pontuagdes minimas exigidas para aprovacdo, conforme
previsto no art. 2° da Lei Estadual n° 14.274/03.

O candidato que, quando convocado para a realizacdo da avaliacdo a que se refere o subitem 5.6,
nao comparecer sera considerado eliminado do Concurso Publico.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO D A TAXA

A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagéo tacita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico, cujas regras, normas,
critérios e condigfes obrigam-se os candidatos a cumprir.

A inscricdo podera ser efetuada a partir das 17h do dia 20 de marco de 2012 até as 23h do dia 18
de abril de 2012 , somente via internet, no endereco eletrénico da Coordenadoria de Processos
Seletivos da Universidade Estadual de Londrina: www.cops.uel.br, em cujo sitio existira um link com
o formulério destinado a inscrigdo, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final
da inscricdo, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricao.

O candidato devera efetuar inscricdo para um cargo/especialidade/local da vaga, pois a Prova
Objetiva sera aplicada simultaneamente para todos os cargos/especialidades previstos neste Edital.

O valor da taxa de inscricdo € de R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos/especialidades de nivel
médio técnico e R$ 100,00 (cem reais) para os cargos/especialidades de nivel superior, cujo
pagamento devera ser efetuado até o dia 19 de abril de 2012 , em qualquer agéncia bancaria
credenciada, durante o horério regular de atendimento bancério, mediante a apresentacéo do boleto
bancério.

No ato da inscricdo, o candidato devera ainda escolher a cidade para a realizacdo da Prova Objetiva,
indicando uma, entre as cidades de: Cascavel, Curitiba, Guarapuava, Londrina, Maringa, Ponta
Grossa e Umuarama . Apos a efetivagao da inscricdo, nao sera aceito qualquer pedido de alteracao
de cidade para a realizacdo das provas.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocacéo e contratacdo, todos
0s requisitos exigidos para o cargo/especialidade, pois o valor da taxa, uma vez pago, ndo sera
restituido, em qualquer hipotese.

A inscricdo somente sera efetivada apés a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar — nem a
Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL — Cops/UEL — pelo ndo recebimento da confirmacdo
bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscricao.

Na hipétese de multiplas inscricdes, sera mantida a Ultima que tiver sido efetivada. N&do serdo aceitas
solicitacbes de mudanca de opcéo de cargo/especialidade/local da vaga depois de efetivada a
inscricao, sendo a opc¢éo de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscri¢ao.
N&o sera concedida isencao ou dispensa, parcial ou integral, do valor da taxa de inscrigao.

Ap6s 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato podera acompanhar,
no endereco eletrbnico www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscri¢cdo, devendo, em caso de alguma
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divergéncia, entrar em contato com a Cops/UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa
Postal 6050, CEP 86051-990, Londrina-PR.

A relagdo geral dos candidatos que tiveram as inscriges homologadas sera divulgada no dia 26 de
abril de 2012, no endereco eletrénico www.cops.uel.br.

O candidato que tiver sua inscricao indeferida podera interpor recurso dirigido a Cops/UEL, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contados da data da divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos,
observando um dos procedimentos a seguir:

6.12.1.Protocolo do recurso na Divisdo de Protocolo e Comunicacdo da UEL, Rodovia Celso Garcia Cid, PR

445, km 380, Campus da Universidade Estadual de Londrina, no horario das 8h as 12h e das 14h as
18h; ou

6.12.2.Envio do recurso por meio de correspondéncia SEDEX, aos cuidados da Cops/UEL, Rodovia Celso

6.13.
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7.2.1.
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Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal 6050, CEP 86051-990, Londrina-PR.

Na hipotese de mero erro material de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢ao,
o candidato devera informar quais as alterac6es que devem ser procedidas, mencionando também
0os dados que identificam a sua inscricdo, por meio do FAX (43) 3328-4448, aos cuidados da
Cops/UEL.

Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados pela internet, no endereco eletrénico
www.cops.uel.br, a partir das 17h do dia 4 de maio de 2012.

O Candidato devera imprimir o Cartdo de Inscricdo, disponivel no mesmo endereco eletrénico
www.cops.uel.br, no qual estardo indicados o local, o horéario e o endereco de realizacdo da Prova
Objetiva, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do Cartdo de Inscricdo por
meio de impresséo.

O Cartéo de Inscricdo somente sera valido se trouxer afixadas a fotografia e a cépia da Cédula de
Identidade.

O Cartao de Inscricdo sera exigido para o ingresso do candidato na sala de prova, ndo podendo ser
substituido por outro documento de identificacdo, ainda que oficial, observado o subitem 8.7 deste
Edital.

Decorridos 5 (cinco) dias da data da publicacdo do Edital de Inscritos, a Cops/UEL nao se
responsabilizara por inscricbes ndo recebidas em decorréncia de ordem técnica, falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLIC AVEIS A PESSOA COM
DEFICIENCIA

Antes de efetuar a inscricao, o candidato com deficiéncia devera avaliar se a deficiéncia apresentada

permite o exercicio da atividade profissional, conforme as atribuigcbes dos cargos especificadas no
Anexo 1 deste Edital.

O candidato com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia e se

necessita de condicdo especial para realizar a prova.

Além de atender as condi¢gfes especiais do item 4 e as gerais do item 6, o candidato com
deficiéncia deve ainda atender aos procedimentos previstos neste subitem, assecuratérios do
tratamento especial.

O candidato com deficiéncia devera fazer a opcdo por cargo/especialidade/local da vaga no
momento da inscri¢do, mediante o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, que deve ser instruido
com o0s seguintes documentos:

a) laudo médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;
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b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizac&do das provas;

¢) requerimento de tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora para a realizagao das provas, se for
0 caso, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo ao efetivar sua inscricdo e enviar, até o
dia 18 de abril de 2012, a Cops, situada na Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal
6050, CEP 86051-990, Londrina-PR, por meio de correspondéncia, via SEDEX, o laudo médico a
que se refere a alinea “a” do subitem 7.2.2 deste Edital.

Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do subitem 7.2.2 deste Edital deverdao ser
formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 18 de abril de 2012, e serédo
analisados pela Coordenagéo do Concurso Publico, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do subitem 7.2.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados a Cops, situada na Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, Caixa Postal 6050,
CEP 86051-990, Londrina-PR, por meio de correspondéncia, via SEDEX.

Os requerimentos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo aceitos.

O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscri¢do de acordo com o disposto nos subitens 7.2,
7.4 e 7.5 deste Edital ndo recebera o atendimento diferenciado previsto nas alineas “b” e “c”.

Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como pessoa com deficiéncia, o candidato adere as
regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de Direito, que, se
aprovado e classificado dentre 0 niumero de vagas reservadas, serd submetido, previamente a
contratacdo, a procedimento de avaliagdo da sua condicdo de pessoa com deficiéncia. O ndo
comparecimento a avaliacdo na data agendada caracterizara desisténcia e ensejara sua eliminacéo
do concurso.

Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da inscri¢ao,
os procedimentos especificos previstos nos subitens 7.2, 7.3 e 7.5 deste Edital, assecuratdrios de
tratamento especial a esse grupo, caso contrario ndo concorrerd as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem tera direito as prerrogativas asseguradas
neste Edital as pessoas com deficiéncia.

DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva contera 40 (quarenta) questBes de mdltipla escolha, de acordo com as
especificidades do cargo, conforme o estabelecido no subitem 8.2. A pontuacéo da Prova Objetiva
serd a soma dos pontos obtidos nas Areas de Conhecimento que comporao a prova.

A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e abrangera os contedidos programaticos
constantes do Anexo Il deste Edital, com questfes de mudltipla escolha (a, b, c, d, e), distribuidas

entre as areas dispostas nos quadros a seguir:

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO/TECNICO

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 8

Matematica 7

Conhecimentos Gerais 5

Conhecimentos Especificos 20

Total de Questdes 40



8.2.2. ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
Total de Questbes 40

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

A Prova Objetiva ser& aplicada no dia 20 de maio de 2012, com inicio as 14h, nos locais a serem
divulgados no Cartéo de Inscricdo dos candidatos, observado o horario oficial de Brasilia-DF.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova as 13h,
obrigatoriamente munido de lapis, borracha e caneta esferogréafica transparente com tinta preta,
Cartdo de Inscricdo e documento original de identificacdo, observados os itens 8.6, 8.7, 8.8 e 8.9
deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos as 13h20min e fechados as
14h, ficando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local de prova
apo6s o horario estipulado.

O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

| - Cédula de Identidade Civil (RG);
Il - Carteira de identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representagéo de classe;

Il - Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.053/07 — Cddigo de
Transito Brasileiro;

IV - Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico, que, por lei federal, valham como identidade.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

N&o serd aceita cOpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documentos
de identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido
de realizar a prova.

N&o sera aplicada a Prova Objetiva ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipétese, em
local ou data ou em horério diferente dos prescritos neste Edital, em editais especificos referentes as
fases deste Concurso Publico e no Cartédo de Inscricdo do candidato.

Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta.

Nao serd permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos eletrdnicos (bip, telefone
celular, ipod, notebook, receptor, gravador e similares) que possam comprometer a seguranca do
Concurso Publico. O descumprimento da presente prescricao implicard a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

Nao sera permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva , a utilizacdo de gorros, bonés, éculos
escuros e de reldgios, cujos objetos deverdo ser guardados pelos candidatos em local que impega
sua visibilidade.



8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

O nédo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua eliminacdo do Concurso
Publico.

O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos itens 8.11,
8.12 e 8.13 deste Edital, sera excluido do Concurso Publico.

A duracdo da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) hora s, incluido ai o tempo para o preenchimento
do Cartdo-Resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacfes a respeito do
tempo transcorrido, durante a realizagédo da prova, seréo feitos pelos fiscais de sala.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, no horério estipulado no subitem
8.3, para inicio da realizacdo da Prova Objetiva, bem como observar o tempo destinado a realizagéo
da prova e preenchimento do Cartdo-Resposta (subitem 8.16 deste Edital).

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta
esferogréfica transparente com tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questao.

As respostas as questdes da Prova Objetiva, lancadas no Cartdo-Resposta, serdo corrigidas por
meio de processamento eletrdnico.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou com mais de uma resposta, emendas ou
rasuras.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e pela sua conservacéo
e integridade, pois ndo havera substituicdo do Cartdo, salvo em caso de defeito de impresséo.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova apés 1 (uma) hora do inicio da Prova
Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores da prova, o
caderno de prova e o Cartdo-Resposta.

Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatéria a saida simultanea
dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicagao da prova
naquela sala.

Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a
ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicacdo da
prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova devera levar um
acompanhante, que ficard em um local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso Publico, por ocasido da realizacdo da
prova, todos os candidatos inscritos seréo identificados por coleta da impresséo digital.

Para a obtencéo do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes calculos:

8.27.1.Calculo para obtencao do resultado da Prova Objetiva para a Escolaridade de Nivel Médio/Técnico:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS (Maximo)
Lingua Portuguesa N° de acertos X Peso 2 16
Matematica N° de acertos X Peso 2 14
Conhecimentos Gerais N° de acertos X Peso 2 10
Conhecimentos Especificos N° de acertos X Peso 3 60
Total de Pontos da Prova Objetiva Méaximo 100 pontos



8.27.2.Calculo para obtencao do resultado da Prova Objetiva para a Escolaridade de Nivel Superior:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS (Maximo)
Lingua Portuguesa N° de acertos X Peso 2 20
Conhecimentos Gerais N° de acertos X Peso 2 20
Conhecimentos Especificos N° de acertos X Peso 3 60
Total de Pontos da Prova Objetiva Maximo 100 pontos

8.28.

8.29.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

A Prova Objetiva terd pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

Seréo considerados classificados todos os candidatos que obtiverem, no minimo, 40% (quarenta por
cento) da pontuacdo maxima da prova. Serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico os
candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima prevista neste item.

DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

No dia 21 de maio de 2012, as 17h , serdo divulgados a prova e o gabarito oficial provisério das
questdes objetivas, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br.

A partir da divulgacdo do gabarito provisorio da Prova Objetiva , terd o candidato o prazo de 2
(dois) dias uteis para interpor recurso , na forma descrita no subitem 9.5, utilizando-se de
formulario especifico que estara disponivel no endereco eletrénico www.cops.uel.br.

O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo. Formularios contendo mais de uma
questdo ndo serdo aceitos.

Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulagdo e ao contetdo das questbes
da Prova Objetiva, desde que devidamente fundamentados.

Os recursos deverao ser protocolados junto a Divisdo de Protocolo e Comunicagdo da Universidade
Estadual de Londrina, Rodovia Celso Garcia Cid, PR 445, km 380, CEP 86051-990, Caixa Postal
6050, em Londrina-PR, das 8h as 12h e das 14h as 18h ou postados, via SEDEX, ao endereco
acima, desde que dentro dos prazos estabelecidos no subitem 9.2 deste Edital, aos cuidados da
Cops/UEL.

Os recursos interpostos fora de prazo nao serao admitidos nem analisados no mérito.

A Coordenadoria de Processos Seletivos da UEL ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de
recursos enviados via SEDEX.

Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico (subitem 9.2 € 9.3 ) e nédo forem
fundamentados (subitem 9.4), bem como os que forem encaminhados por via postal comum, via fax
ou via correio eletrdnico, ndo serdo admitidos nem analisados.

Os recursos serdo apreciados pela Cops/UEL, que emitira parecer no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir do término do prazo de interposigdo. O resultado dos recursos da Prova
Objetiva sera dado a conhecer, coletivamente, mediante publicagdo do gabarito oficial definitivo a ser
publicado no endereco eletrdnico www.cops.uel.br. As respostas dos recursos estardo a disposicao
do recorrente nos autos do processo, na secretaria da Cops/UEL, pelo prazo de 15 (quinze) dias a
contar da publicacdo do gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, seréo atribuidos a todos
os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo de alternativa (a, b, c, d,
e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a
todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido, ou de terem ou ndo marcado a
opcéo divulgada como correta pelo gabarito provisério.

N&o ser8o admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade
ou incorreto do Cartdo-Resposta, nem por motivo de resposta que apresentar rasura ou emenda.
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9.12.

10.

10.1.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

N&o cabera pedido de reconsideracdo ou de revisao de resultado de recurso.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacéo final do Concurso Publico, terd preferéncia o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,
conforme art. 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso;

b) maior acerto do niumero de questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
¢) maior acerto do nimero de questfes da Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) maior acerto do nimero de questfes da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

€) maior acerto do nimero de questfes da Prova Objetiva de Matematica, quando houver;
f) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”;

g) maior prole.

DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETI VA

ApOs a analise dos recursos, a publicacédo do resultado da Prova Objetiva sera feita em trés listas,
quando couber, por nome/RG e em ordem decrescente de pontuacéo, cargo/especialidade e local de
vaga: a primeira lista, geral, contera a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas
com deficiéncia e a dos afrodescendentes; a segunda lista conterd somente a pontuacdo dos
candidatos com deficiéncia; a terceira lista, somente a pontuacdo dos candidatos afrodescendentes.

A pontuacédo obtida pelo candidato aprovado na Prova Objetiva definira a classificagdo do candidato
no resultado final do Concurso.

O resultado final sera homologado e divulgado por meio de Edital publicado no Diario Oficial do
Estado do Parana, e mediante divulgacéo na internet, nos enderecos eletrénicos www.cops.uel.br e
www.sanepar.com.br.

DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

Os candidatos serdo aproveitados de acordo com a classificacdo final, ressalvado o atendimento do
percentual legal de 5% (cinco por cento) para pessoa com deficiéncia, de acordo com os itens 4.1 e
4.2 deste Edital, e de 10% (dez por cento) para afrodescendentes, de acordo com o subitem 5.1,
entre os quais serdo chamados aqueles com melhor colocag¢édo no quadro de classificacédo, de forma
a assegurar, no contingente de contratacdes, os percentuais de reserva estabelecidos neste Edital.

Os candidatos aprovados no Concurso serdo aproveitados, preferencialmente, nas localidades para
as quais fizeram a opc¢éo, conforme quadro de reserva de vagas, observado o subitem 12.10 deste
Edital.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco atualizado para viabilizar os contatos
necessarios, a critério da Sanepar.

Fazendo uso da prerrogativa prevista no subitem 12.3 deste Edital, a Sanepar ndo se
responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

Uma vez convocado, o candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da publicacédo
de Edital nos enderecos eletrdnicos www.cops.uel.br e www.sanepar.com.br, para se apresentar no
endereco divulgado, para comprovacdo dos requisitos (escolaridade, CNH, Registro no Conselho de
Classe e experiéncia, quando solicitado no Anexo 1).

N&o serdo aceitos protocolos para obtencdo de Registro no Conselho de Classe ou obtencdo da
Carteira Nacional de Habilitacdo. Estes documentos deverédo estar dentro do periodo de validade.
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12.7. Apoés a comprovacao dos requisitos de escolaridade e experiéncia, o candidato tera 10 (dez) dias
Uteis para a realizagdo dos Exames Médicos Admissionais.

12.8. O candidato considerado apto pelo médico sera admitido em no maximo, 30 (trinta) dias corridos ,
para firmar o contrato de trabalho, de acordo com a necessidade e urgéncia da Sanepar.

12.9. O candidato que descumprir qualquer um dos prazos descritos nos itens 12.5 e 12.7 deste Edital
ser& considerado desistente e excluido do concurso publico.

12.10. Nos casos em que a vaga de um cargo/especialidade for destinada para um municipio especifico
conforme indicado na coluna "local da vaga" (Anexo 1), e o candidato inscrito para essa vaga for
convocado para ocupa-la e se recusar a fazé-lo, serd considerado desistente e eliminado do
Concurso Publico.

12.11. Quando uma vaga prevista para um municipio especifico nédo for preenchida por falta de candidatos
aprovados, podera ser oferecida a candidatos aprovados para a mesma especialidade em outros
municipios, respeitadas a ordem de classificacdo e a localidade geograficamente mais préoxima da
localidade da vaga, bem como as seguintes consideracdes:

12.11.1.0 candidato convidado a ocupar uma vaga em municipio diferente daquele para o qual se
inscreveu podera recusar a vaga oferecida, sem prejuizo de sua classificacdo e de sua opcgao
guando da inscricdo, devendo preencher o Termo de Desisténcia Temporaria ; 0 nédo
preenchimento deste documento acarretara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

12.11.2.0 candidato convidado a ocupar uma vaga em municipio diferente daquele para o qual se
inscreveu e aceita-la devera assinar o Termo de Aceitacdo da Vaga .

12.11.3.0 candidato que, por duas vezes, recusar uma vaga em municipio diferente daquele para o qual se
inscreveu, ndo recebera novo convite dessa natureza, sem prejuizo da opcdo feita no ato de
inscricao.

12.12. O candidato que informar, no momento da inscricdo, sua condicdo de aposentado, uma vez
classificado e convocado, devera apresentar, na Sanepar, a documentacao relativa a aposentadoria,
como também os demais requisitos exigidos no Anexo |, para analise da possibilidade legal de
contratacao, a luz dos preceitos constitucionais e da legislacdo previdenciaria que rege a matéria.

13. DA CONVOCACAO

13.1. A convocacdo dos candidatos sera feita por meio de Edital especifico que sera publicado nos
enderecos eletrénicos www.cops.uel.br e www.sanepar.com.br .

13.2. O candidato que ndo atender ao prazo estabelecido no Edital de convocacéo e deixar de comparecer
ao local indicado, bem como o candidato que néo satisfizer as exigéncias previstas neste Edital para
contratacdo, sera eliminado do Concurso Publico, reservando-se a Sanepar o direito de convocar o
préximo candidato da lista de classificados.

13.3. Os candidatos serdo convocados segundo a ordem de classificacdo, conforme o nimero de vagas
existentes, para a realizagao do exame médico.

13.4. Os candidatos classificados e ndo convocados as vagas ofertadas por meio deste Edital integrardo
cadastro de reserva , pelo periodo de validade do Concurso Publico. Entende-se por cadastro de
reserva o contingente de candidatos habilitados passiveis de convocacdo pela Sanepar, de acordo
com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.

13.5. Este Edital ndo prevé banco de reserva técnica geral, mas banco de reserva técnica exclusiva e
independente para o cargo/especialidade e localidade propostos no Anexo |.

13.6. Este Edital ndo prevé final de lista para candidatos desistentes. Uma vez convocado e ndo havendo

interesse no momento da convocagdo, o candidato que ndo assumir a vaga serd considerado
desistente e desclassificado do certame, salvo 0s casos previstos no subitem 12.11.1.
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14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

15.

15.1.

15.2.

DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS — AVALIAGAO MED ICA

Esta etapa tera carater eliminatério.

O Exame Médico Admissional sera de responsabilidade da Companhia de Saneamento do Parana —
Sanepar.

Os candidatos convocados serdo submetidos, previamente a contratacdo, a Exames Médicos
Admissionais para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o desempenho das atividades e
atribuicbes do cargo/especialidade.

O candidato que ndo apresentar quaisquer alteracBes patoldgicas que o contraindiqguem ao
desempenho das atribuicdes do cargo/especialidade sera considerado apto.

Os candidatos que nao forem considerados aptos nos Exames Médicos Admissionais serdo
eliminados do Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia que for convocado para a etapa Exames Médicos Admissionais devera
submeter-se aos exames previstos acima e aqueles necessarios a comprovacdo da deficiéncia
declarada e de compatibilidade para o exercicio da atividade, se solicitado pelo médico do trabalho.

O resultado da etapa Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicacdo de apto ou
inapto para o exercicio das atribuicdes do cargo.

O nado comparecimento aos Exames Médicos Admissionais agendados no prazo de 10 (dez) dias
Uteis caracterizara desisténcia e ensejara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

DA CONTRATAGAO

A admissdo do candidato no cargo/especialidade esta condicionada ao atendimento dos seguintes

requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicio Federal, § 1° do Art. 12 e
Decreto n° 70.436 de 18/04/72);

b) Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
¢) Atender aos requisitos de escolaridade e de experiéncia constantes do Anexo | deste Edital;
d) Ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;

e) Apresentar Certiddo de Nascimento ou Casamento, Comprovante de Endereco atualizado,
Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF regularizado e Titulo Eleitoral; os candidatos do sexo masculino deverado estar em dia com as
obrigacdes militares;

f) Disponibilidade para viagens, no exercicio da fungdo, de acordo com o0s interesses e
necessidades da Sanepar;

g) Possibilidade de cumprir escalas de revezamento aos sdbados, domingos e feriados, de acordo
com os interesses e necessidades da Sanepar;

h) Disponibilidade para dirigir veiculos conforme interesse e necessidade da Empresa;

i) N&o estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, emprego ou funcéo publica em quaisquer
tipos de entidades: empresa pulblica, sociedade de economia mista, suas controladas ou
coligadas; autarquias vinculadas a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive
Fundagéo Civil mantida ou subvencionada pelo Poder Publico;

i) N&o ser servidor publico que tenha solicitado vacancia do cargo publico que ocupa por outros
motivos que ndo seja exoneracao ou demissao;

k) Nao estar em licenca sem vencimento, decorrente de vinculo com empresa publica;

I) N&o receber proventos de aposentadorias ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

Os documentos comprobatérios dos requisitos, tais como: escolaridade, registro no conselho de
classe, carteira nacional de habilitacdo e experiéncia profissional, estabelecidos no Anexo | deste
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15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

15.17.

Edital, deverao ser apresentados pelo candidato no prazo de 5 (cinco) dias Uteis , contados da data
do Edital de Convocacéo publicado no endereco eletrdnico www.sanepar.com.br.

Os demais requisitos constantes no subitem 15.1 deverdo ser entregues em data posterio r
estabelecida pela Sanepar;

Os documentos comprobatorios de escolaridade - diplomas registrados ou certificados
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho
Estadual de Educacéo (CEE).

N&o serdo aceitos protocolos de Conselho de Classe, somente registro provisério ou definitivo,
conforme procedimento estabelecido pelo proprio Conselho de Classe.

Para cargos que exigem CNH, ndo seréo aceitos protocolos de processos em andamento.

Serdo aceitas também declaracbes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacdo e carga horaria, acompanhados de Histérico Escolar
convalidado pela instancia superior aquela que promoveu 0 curso.

Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
por instituicdo publica de ensino, de acordo com a legislacédo vigente, e apresentados por meio de
traducao juramentada.

A comprovacdo da experiéncia exigida como requisito para contratacdo no cargo devera ser
efetuada, mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou certiddo com
firma reconhecida em Cartério, em que conste que o candidato exerceu atribuicbes afins as
inerentes ao cargo/especialidade.

O encaminhamento para os exames médicos, de carater eliminatério, somente sera efetuado se o
candidato comprovar previamente que atende os requisitos estabelecidos no Anexo |, observados
0S prazos previstos no subitem 14.8 deste Edital.

N&o serdo admitidos ex-empregados da Sanepar que tenham sido desligados por justa causa. Caso
haja candidato aprovado nesta condicdo, a sua aprovacao serd INDEFERIDA e o candidato
automaticamente desclassificado no Concurso.

O empregado da Sanepar aprovado neste concurso devera rescindir o Contrato de Trabalho vigente
para assumir a vaga relativa ao cargo para o qual prestou o novo concurso. Caso néo aceite, devera
assinar termo de desisténcia, permanecendo no seu cargo de origem.

A contratagdo sera efetuada em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias. Nesse
periodo, o empregado sera submetido a avaliacdo da Sanepar, sob o aspecto da capacidade e
adaptacao ao trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar; caso aprovado, o contrato converter-se-
a, automaticamente, em prazo indeterminado; caso ndo atenda as expectativas da Sanepar, o
contrato de experiéncia sera rescindido com o pagamento das verbas remuneratérias, na forma da
lei.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no
Concurso Publico, por ocasido de sua convocagdo para nomeagao, sera submetido a uma Avaliagdo
Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas,
conforme previsto no subitem 14.6 deste Edital.

Seréa eliminado, mesmo que aprovado, classificado e convocado, o candidato cuja deficiéncia for
considerada incompativel com as atividades do cargo.

Para preenchimento das vagas destinadas a candidatos inscritos na condigcdo de pessoa com
deficiéncia, observar-se-a4 que, a cada 20 (vinte) candidatos contratados, 1 (uma) vaga sera
preenchida por candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, observadas a pontuacéo
minima de aprovacdo bem como a ordem classificatéria dos aprovados que concorreram para estas
vagas.

Para preenchimento das vagas destinadas a candidatos inscritos na condicdo de afrodescendentes,
observar-se-a que, a cada 10 (dez) candidatos contratados , 1 (uma) vaga sera preenchida por
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15.18.

16.

16.1.

16.2.

17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

18.

18.1.

18.2.

candidato afrodescendente, observadas a pontuacdo minima de aprovacdo bem como a ordem
classificatoria.

A inexatiddo das declara¢cdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentacéo
irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminard o candidato do Concurso
Puablico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo, classificacdo, convocacado e
contratacao.

DAS VANTAGENS

Os candidatos contratados terdo direito as seguintes vantagens:

a) Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 593,23 (quinhentos e noventa e trés reais e vinte e trés
centavos) com participagdo do empregado em R$ 17,79 (dezessete reais e setenta e nove
centavos), de acordo com o PAT — Programa de Alimentacao do Trabalhador.

b) Possibilidade de adesdo em Plano de Saude (Médico e Odontolégico).

c¢) Possibilidade de adeséo no Plano de Previdéncia Complementar.

d) Vale Transporte - sera concedido conforme legislacdo em vigor.

A carga horéria para todos os cargos/especialidades é de 40 (quarenta) horas semanais com jornada
de 8 (oito) horas diarias, exceto em atividades especiais de trabalho, cuja carga horaria é de 36
(trinta e seis) horas semanais com jornada de 6 (seis) horas diarias, conforme ACT 2011/2012.

DAS DISPOSICOES GERAIS

As publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico, de responsabilidade da Sanepar, serédo feitas
no Diério Oficial do Estado do Parana (homologacéo do resultado e prorrogacao conforme subitem
1.9), no endereco eletrdbnico www.sanepar.com.br e, a seu critério e conveniéncia, em jornais de
grande circulacéo.

Os candidatos que aceitarem vaga em localidade diversa da de opg¢ao néo terdo qualquer acréscimo
remuneratorio.

Na hipétese de cancelamento, revogacéo ou anulacdo do Concurso Publico, os candidatos nao terédo
nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do concurso.

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo, a prova e/ou a contratacdo do candidato, desde
que verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades na prova e/ou nos
documentos apresentados.

As localidades citadas no campo LOCAL DA VAGA (Anexo I) referem-se as Sedes Regionais,
sendo que o candidato contratado também atendera as localidades pertencentes a Geréncia
Regional, devendo, portanto, ter disponibilidade para viagens.

As transferéncias para outras cidades sO6 poderdo ocorrer apés 2 (dois) anos (caso haja
disponibilidade de vaga) ou por interesse da empresa. Tal disposicdo aplica-se a todos os
candidatos contratados nas localidades de origem do concurso, como também para os candidatos
contratados em localidades diversas as de origem do Concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos
atos relativos ao Concurso Puablico, divulgados na internet, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br
e/lou no endereco eletrénico www.sanepar.com.br ou no Diario Oficial do Estado do Parana,
conforme subitem 17.1 , obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e
nos que forem publicados durante a execucao do Concurso Publico.

O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico obriga-se a manter atualizado o seu
endereco junto a Cops/UEL, por meio do endereco eletrdnico www.cops.uel.br, até a data da
homologacao do resultado final do Concurso Publico, apds o que devera o endereco ser mantido
atualizado junto a Sanepar, através de correspondéncia a Unidade de Recursos Humanos, sito a

15



18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

Rua Engenheiros Reboucas, 1376 — Reboucas — Curitiba/PR - CEP 80.215-900, para a hip6tese do
referido 6rgao julgar necessario o contato individual com o candidato.

As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Publico correrdo as expensas do candidato,
assim como as despesas decorrentes de deslocamento ou mudanca de domicilio para a contratagéo
no cargo.

Para atender a determinacdes governamentais ou a conveniéncias administrativas, a Sanepar
poderd alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as
presentes instrucbes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor. Qualquer alteracao
porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou readmissdo dos candidatos,
significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na Sanepar assinardo contrato de
trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se
as Normas de Recursos Humanos e ao Plano de Cargos e Salarios vigente a época da admissao ou
readmisséo.

Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacdes.

O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes deste Edital implicara a eliminacdo do candidato do
Concurso Publico.

Os casos omissos serdo deliberados pela Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade

Estadual de Londrina - Cops/UEL, em conjunto com a Companhia de Saneamento do Parana -
Sanepar.

Curitiba, 20 de Marc¢o de 2012.

Fernando Eugénio Ghignone,

Diretor-Presidente
Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar
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ANEXO | — EDITAL N° 001/2012
CARGO, ESPECIALIDADE, SALARIO, NUMERO DE VAGAS E AT RIBUICOES.

CARGO TECNICO

(Escolaridade: Ensino Médio Técnico)

CARGO: Técnico Especialidade: Técnico Eletrénico

SALARIO: R$ 1.639,84 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Guarapuava e Ponta Grossa.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educagéo profissional de nivel médio em: Técnico em
Eletrénica(o) ; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagéo técnica.

Carteira Nacional de Habilitagcdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Realizar o detalhamento e desenvolvimento de projetos eletrdnicos voltados a radio
comunicacgéo, informatica, automacéo e instrumentagéo de sistemas, partindo de levantamento de dados em campo €
de projetos executivos fornecidos (hidraulicos, topogréaficos etc.). Apoiar a fiscalizagdo das obras desde a etapa de
projeto. Manter o cadastro de projetos atualizado conforme instalado. FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS
Realizar analise, acompanhamento, fiscalizagdo de empreendimentos/obras de radio comunicagdo, informatica,
automacdo e instrumentacdo de sistemas eletrbnicos. Controlar a aplicacdo de materiais e a medi¢cdo de servigos
técnicos especificos. Elaborar orgamentos e quantitativos de materiais. Conferir fatura e desembolso de recursos.
IAcompanhar a aplicacdo e o atendimento as orientacdes e condigbes de seguranca, exigidos pela empresa na
instalagcdo de radio comunicacdo, informatica automacgdo e instrumentacdo dos sistemas eletrOnicos. Assessorar
tecnicamente o recebimento de equipamentos na area de telecomunicacdo, auxiliando nas diversas unidades na
conferéncia das especificacdes. Emitir relatorios, pareceres e laudos técnicos. MANUTENCAO DE INSTRUMENTOS E
SISTEMAS DE AUTOMACAO - Realizar a manutencdo em sistemas eletrénicos nos instrumentos utilizados nos
processos de medigdo de vazdo, pressdo, nivel e instrumentacdo analitica. Atuar na atividade de manutencéo €
programacdo de equipamentos utilizados nos sistemas de automacdo e controle (UTR’s, CLP’s, inversores de|
freqiéncia e radios modem). Fornecer suporte técnico no startup de sistemas e na fiscalizacdo de obras para|
implantacdo de sistemas de radio comunicagéo, informatica, automacéo e instrumentagéo de sistemas automatizados €
de sua instrumentagdo. Realizar acompanhamento técnico nos startup e fiscalizar a instalacdo de sistemas de|
eletrdnica em sistemas supervisorios e a manutencao de sistemas existentes. Desenvolver documentagéo, fornecendo
apoio e treinamento as atividades de operacédo e manutengdo, no gerenciamento de backups destes sistemas.

IAlém das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Especialidade: Técnico em Agricultura

SALARIO: R$ 1.639,84 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educacéo profissional de nivel médio em Técnico em
/Agricultura , o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitacdo técnica. Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria B. Disponibilidade para viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Elaborar e executar projetos de utilizagdo agricola de lodo de esgoto. Coleta de|
amostras de solo e de lodo de esgoto. Avaliacao de resultados de andlises de solo e de lodo de esgoto. Mecanizagao
(regulagem e manutencdo de maquinas) agricolas (espalhadores e tratores). Acompanhamento em campo dos projetos|
agrondmicos de uso de lodo (espalhamento, plantio, colheita). Elaboracdo de relatérios. Logistica de equipamentos €
envio de lodo para agricultura. Orientagdo técnica agroflorestal aos usuarios de lodo. Avaliagdo e execucdo dos
procedimentos de higienizacdo e controle de envio de lodo para a agricultura. Croquis e Mapeamentos para 0s projetos.
Cadastro de agricultores e avaliagdo técnica da areas para uso de lodo. Processos administrativos na gestédo de
contratos e servicos prestados por empreiteiras. Auxilio a pesquisas na area florestal e agricola. Elaboragdo €
execucdo de projetos florestais visando implantagdo e manutencgéo de cortinas verdes.

IAlém das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Especialidade: Técnico em Agrimensura

SALARIO: R$ 1.639,84 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Maringa e Cascavel.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educacéo profissional de nivel médio em Técnico em
IAgrimensura , o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitacdo técnica. Carteira Nacional de Habilitagdo
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categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: PROJETOS E SERVICOS TOPOGRAFICOS - Realizar levantamentos
topograficos de areas e faixas para projetos de unidades de sistemas de saneamento. Efetuar levantamento cadastral €
planialtimétrico para demarcacdo de areas diversas. Efetuar levantamentos planialtimétricos para elaboracdo de|
elementos para desapropriacdo ou serviddo. Elaborar memoriais descritivos, plantas e croquis para desapropriacéo ou
serviddo. Executar compatibilizacdo de matriculas de iméveis com levantamentos de campo;

Verificar servigos prestados por empreiteiras. Elaborar projetos executivos de pequenas regifes a serem atendidas por
redes coletoras de esgoto (levantamento topografico e de interferéncias bem como elaboracédo de ordem de servigo em|
planilha eletrénica e desenho esquematico em CAD). Elaborar levantamentos topograficos para legalizacdo de areas
diversas. Fiscalizar servigos topograficos prestados por empresas contratadas.

IAlém das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Especialidade: Técnico em Edificacdes

SALARIO: R$ 1.639,84 N° DE VAGAS: 1 (uma) vaga e cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Cascavel

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo de curso de educacgédo profissional de nivel médio em Técnico em
EdificacBes; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacdo. Curso de AUTOCAD comprovado através de certificado de conclusdo de curso. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagdo técnica.

Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: DESENVOLVIMENTO E CONTROLE OPERACIONAL — Realizar avaliagéo e controle
de operacdo dos processos. Acompanhar estudos de viabilidade para as ampliacdes de redes. Orientar e controlar
trabalhos técnicos e socioambientais para execugdo, conservagdo e reparo em obras. Atuar no controle e combate a|
perdas. Realizar afericdo da macro medigdo (regular VRP's e Booster). Participar na elaboracdo de especificagdes|
técnicas. Executar diagndsticos operacionais em campo e propor agdes corretivas, preventivas e de melhorias técnicas.
Instalacio data logger/pitometria — controle de perdas. FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS E DE SERVICOS
SOCIOAMBIENTAIS — Executar andlise, acompanhamento, fiscalizacdo de empreendimentos/obras e servicos
socioambientais, controle de materiais e medi¢cdo de servicos executados. Elaborar orcamentos e quantitativos de|
materiais e servicos. Conferir faturas e desembolsos dos respectivos recursos sob sua responsabilidade. Acompanhar a
aplicacdo e o atendimento as orientagGes e condi¢cBes de seguranca, exigidos pela empresa na condugédo do trabalhg
de campo. Analise de projetos hidrossanitarios. PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS E SERVICOS
SOCIOAMBIENTAIS — Realizar atividades para a elaboracdo de projetos de obras e redes, mediante a utilizacdo de|
elementos topograficos. Elaborar cadastramento informatizado de dados, orgamentos e outros elementos tematicos
para confeccdo de projetos. Realizar analise e apropriacdo de custos de unidades operacionais (estacdes, elevatorias
etc.). Executar coleta e cotagcdo de precos junto a fornecedores de produtos e servicos. Acompanhar a execucgdo de
obras projetadas e servigos contratados. Analisar e avaliar orcamentos preparados por terceiros. Executar e interpretar|
projetos de agua e esgoto, inclusive relatérios e descritivos técnicos. Efetuar controle fisico/financeiro dos servigos
controlados e executados pelas empreiteiras em todas as etapas da obra. Preparar estimativas de materiais e méo de
obra a serem utilizados de acordo com o projeto. Acompanhar e conferir a execu¢do do cadastramento das obras da
rede de distribuicdo de agua e coleta de esgotos sanitarios. Controlar o servico de rompimento de pavimentos para a
agilizacdo junto as Prefeituras dos processos de recomposigdo. Elaborar e organizar o arquivo de projetos, documentos|
e acervo técnico da obra. Elaborar e preparar relatérios mensais de horas trabalhadas pelo pessoal, por obra,
IAcompanhar, conferir e certificar o cadastramento das obras durante e apds a execucdo das mesmas. Acompanhar €
conferir as faturas mensais de servigos contratados junto as empreiteiras. Desenvolver planos de custos e outros
levantamentos relacionados a autorizagdo para investimentos, licitagdes, etc. Acompanhar as obras e execucdo de|
servicos socioambientais, vistoriando a mao de obra e os servigos executados, de acordo com os projetos. Executa
levantamentos cadastrais para verificar a viabilidade da execuc¢éo das obras de implantagcdo da rede de distribuicdo de|
agua e coleta de esgotos sanitarios. Executar nivelamentos topograficos para implantacdo de rede de distribuicdo de|
agua e coleta de esgoto. Emitir ordem de servico para empreiteiros.

IAlém das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Especialidade: Técnico em Edificagdes

SALARIO: R$ 1.639,84 N° DE VAGAS: 10 (dez) vagas e cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba e Regido Metropolitana

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educacéo profissional de nivel médio em Técnico em
Edificacbes; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de|
Educacdo. Curso de AUTOCAD comprovado através de certificado de conclusdo de curso. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagéo técnica.

Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitagcdo — categoria B.
RESUMO DAS ATRIBUICOES: DESENVOLVIMENTO E CONTROLE OPERACIONAL — Realizar avaliagio e controle)
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de operagdo dos processos. Acompanhar estudos de viabilidade para as ampliagdes de redes. Orientar e controlar
trabalhos técnicos e socioambientais para execucao, conservacdo e reparo em obras. Atuar no controle e combate 4
perdas. Realizar afericdo da macro medigdo (regular VRP's e Booster). Participar na elaboracdo de especificagdes|
técnicas. Executar diagndsticos operacionais em campo e propor a¢des corretivas, preventivas e de melhorias técnicas.
Instalacdo data logger/pitometria — controle de perdas. FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS E DE SERVICOS
SOCIOAMBIENTAIS - Executar analise, acompanhamento, fiscalizacdo de empreendimentos/obras e servigos
socioambientais, controle de materiais e medicdo de servicos executados. Elaborar orcamentos e quantitativos de|
materiais e servicos. Conferir faturas e desembolsos dos respectivos recursos sob sua responsabilidade. Acompanhar a
aplicacdo e o atendimento as orientagGes e condi¢cBes de seguranca, exigidos pela empresa na condugédo do trabalhg
de campo. Analise de projetos hidrossanitarios. PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS E SERVICOS
SOCIOAMBIENTAIS — Realizar atividades para a elaboracdo de projetos de obras e redes, mediante a utilizacdo de|
elementos topograficos. Elaborar cadastramento informatizado de dados, orgamentos e outros elementos tematicos
para confecgdo de projetos. Realizar andlise e apropriacdo de custos de unidades operacionais (estacfes, elevatorias
etc.). Executar coleta e cotagdo de precos junto a fornecedores de produtos e servigos. Acompanhar a execugao de|
obras projetadas e servigos contratados. Analisar e avaliar orcamentos preparados por terceiros. Executar e interpretar
projetos de agua e esgoto, inclusive relatérios e descritivos técnicos. Efetuar controle fisico/financeiro dos servigos
controlados e executados pelas empreiteiras em todas as etapas da obra. Preparar estimativas de materiais e méo de
obra a serem utilizados de acordo com o projeto. Acompanhar e conferir a execu¢do do cadastramento das obras da
rede de distribuicdo de agua e coleta de esgotos sanitarios. Controlar o servico de rompimento de pavimentos para a
agilizacdo junto as Prefeituras dos processos de recomposi¢do. Elaborar e organizar o arquivo de projetos, documentos|
e acervo técnico da obra. Elaborar e preparar relatérios mensais de horas trabalhadas pelo pessoal, por obra.
IAcompanhar, conferir e certificar o cadastramento das obras durante e apés a execucdo das mesmas. Acompanhar €
conferir as faturas mensais de servigos contratados junto as empreiteiras. Desenvolver planos de custos e outros
levantamentos relacionados a autorizagdo para investimentos, licitagBes, etc. Acompanhar as obras e execucdo de|
servicos socioambientais, vistoriando a m&o de obra e os servicos executados, de acordo com 0s projetos. Executar
levantamentos cadastrais para verificar a viabilidade da execuc¢éo das obras de implantagcdo da rede de distribuicdo de|
agua e coleta de esgotos sanitarios. Executar nivelamentos topograficos para implantagcdo de rede de distribuicdo de|
agua e coleta de esgoto. Emitir ordem de servico para empreiteiros.

IAlém das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Especialidade: Técnico em Edificacdes

SALARIO: R$ 1.639,84 N° DE VAGAS: 1 (uma) vaga e cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Londrina

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educacéo profissional de nivel médio em Técnico em
EdificagBes; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacédo. Curso de AUTOCAD comprovado através de certificado de conclusdo de curso. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitag&o técnica.

Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: DESENVOLVIMENTO E CONTROLE OPERACIONAL — Realizar avaliagéo e controle
de operacdo dos processos. Acompanhar estudos de viabilidade para as ampliacdes de redes. Orientar e controlar
trabalhos técnicos e socioambientais para execugdo, conservagdo e reparo em obras. Atuar no controle e combate a|
perdas. Realizar afericdo da macro medi¢do (regular VRP's e Booster). Participar na elaboracdo de especificacdes|
técnicas. Executar diagndsticos operacionais em campo e propor a¢des corretivas, preventivas e de melhorias técnicas.
Instalacdo data logger/pitometria — controle de perdas. FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS E DE SERVICOS
SOCIOAMBIENTAIS — Executar andlise, acompanhamento, fiscalizacdo de empreendimentos/obras e servicos
socioambientais, controle de materiais e medi¢cdo de servicos executados. Elaborar orcamentos e quantitativos de|
materiais e servicos. Conferir faturas e desembolsos dos respectivos recursos sob sua responsabilidade. Acompanhar a
aplicacdo e o atendimento as orientagGes e condicbes de seguranca, exigidos pela empresa na condugédo do trabalhg
de campo. Analise de projetos hidrossanitarios. PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS E SERVICOS
SOCIOAMBIENTAIS — Realizar atividades para a elaboracdo de projetos de obras e redes, mediante a utilizacdo de|
elementos topograficos. Elaborar cadastramento informatizado de dados, orcamentos e outros elementos tematicos
para confeccdo de projetos. Realizar analise e apropriacdo de custos de unidades operacionais (estacdes, elevatorias
etc.). Executar coleta e cotagdo de precos junto a fornecedores de produtos e servigos. Acompanhar a execugao de|
obras projetadas e servigos contratados. Analisar e avaliar orcamentos preparados por terceiros. Executar e interpretar
projetos de agua e esgoto, inclusive relatérios e descritivos técnicos. Efetuar controle fisico/financeiro dos servigos|
controlados e executados pelas empreiteiras em todas as etapas da obra. Preparar estimativas de materiais € méo de|
obra a serem utilizados de acordo com o projeto. Acompanhar e conferir a execu¢do do cadastramento das obras da
rede de distribuicdo de agua e coleta de esgotos sanitarios. Controlar o servico de rompimento de pavimentos para a
agilizacdo junto as Prefeituras dos processos de recomposigdo. Elaborar e organizar o arquivo de projetos, documentos|
e acervo técnico da obra. Elaborar e preparar relatérios mensais de horas trabalhadas pelo pessoal, por obra,
IAcompanhar, conferir e certificar o cadastramento das obras durante e apds a execucao das mesmas. Acompanhar e
conferir as faturas mensais de servigos contratados junto as empreiteiras. Desenvolver planos de custos e outros
levantamentos relacionados a autorizagdo para investimentos, licitagdes, etc. Acompanhar as obras e execucdo de|
servicos socioambientais, vistoriando a méo de obra e os servicos executados, de acordo com 0s projetos. Executa
levantamentos cadastrais para verificar a viabilidade da execuc¢éo das obras de implantacdo da rede de distribuicdo de|
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agua e coleta de esgotos sanitarios. Executar nivelamentos topograficos para implantacéo de rede de distribuicdo de|
Agua e coleta de esgoto. Emitir ordem de servi¢o para empreiteiros.

IAlém das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Especialidade: Técnico em Edificacdes

SALARIO: R$ 1.639,84 N° DE VAGAS: 1 (uma) vaga e cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Maringa

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo de curso de educacgédo profissional de nivel médio em Técnico em
EdificagBes; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacdo. Curso de AUTOCAD comprovado através de certificado de conclusdo de curso. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagdo técnica.

Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: DESENVOLVIMENTO E CONTROLE OPERACIONAL — Realizar avaliagéo e controle
de operacdo dos processos. Acompanhar estudos de viabilidade para as ampliagdes de redes. Orientar e controlar
trabalhos técnicos e socioambientais para execucao, conservacdo e reparo em obras. Atuar no controle e combate 4
perdas. Realizar afericdo da macro medigdo (regular VRP’s e Booster). Participar na elaboracdo de especificagdes|
técnicas. Executar diagndsticos operacionais em campo e propor a¢des corretivas, preventivas e de melhorias técnicas.
Instalacdo data logger/pitometria — controle de perdas. FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS E DE SERVICOS
SOCIOAMBIENTAIS - Executar analise, acompanhamento, fiscalizacdo de empreendimentos/obras e servigos
socioambientais, controle de materiais e medi¢cdo de servicos executados. Elaborar orcamentos e quantitativos de|
materiais e servicos. Conferir faturas e desembolsos dos respectivos recursos sob sua responsabilidade. Acompanhar a
aplicacdo e o atendimento as orientagGes e condi¢cBes de seguranca, exigidos pela empresa na condugédo do trabalhg
de campo. Analise de projetos hidrossanitarios. PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS E SERVICOS
SOCIOAMBIENTAIS — Realizar atividades para a elaboracdo de projetos de obras e redes, mediante a utilizacdo de|
elementos topograficos. Elaborar cadastramento informatizado de dados, orgamentos e outros elementos tematicos
para confeccdo de projetos. Realizar analise e apropriacdo de custos de unidades operacionais (estacdes, elevatorias
etc.). Executar coleta e cotagcdo de precos junto a fornecedores de produtos e servigos. Acompanhar a execugdo de
obras projetadas e servigos contratados. Analisar e avaliar orcamentos preparados por terceiros. Executar e interpretar
projetos de agua e esgoto, inclusive relatérios e descritivos técnicos. Efetuar controle fisico/financeiro dos servigos
controlados e executados pelas empreiteiras em todas as etapas da obra. Preparar estimativas de materiais e méo de|
obra a serem utilizados de acordo com o projeto. Acompanhar e conferir a execu¢do do cadastramento das obras da
rede de distribuicdo de agua e coleta de esgotos sanitarios. Controlar o servico de rompimento de pavimentos para a
agilizacdo junto as Prefeituras dos processos de recomposicédo. Elaborar e organizar o arquivo de projetos, documentos|
e acervo técnico da obra. Elaborar e preparar relatérios mensais de horas trabalhadas pelo pessoal, por obra.
IAcompanhar, conferir e certificar o cadastramento das obras durante e apds a execucdo das mesmas. Acompanhar €
conferir as faturas mensais de servigos contratados junto as empreiteiras. Desenvolver planos de custos e outros
levantamentos relacionados a autorizagdo para investimentos, licitagdes, etc. Acompanhar as obras e execucédo de|
servicos socioambientais, vistoriando a m&o de obra e os servigcos executados, de acordo com 0s projetos. Executar
levantamentos cadastrais para verificar a viabilidade da execuc¢éo das obras de implantagcdo da rede de distribuicdo de|
agua e coleta de esgotos sanitarios. Executar nivelamentos topograficos para implantacdo de rede de distribuicdo de
agua e coleta de esgoto. Emitir ordem de servico para empreiteiros.

IAlém das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Especialidade: Técnico em Edificacdes

SALARIO: R$ 1.639,84 N° DE VAGAS: 1 (uma) vaga e cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Ponta Grossa

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educacéo profissional de nivel médio em Técnico em
EdificagBes; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacédo. Curso de AUTOCAD comprovado através de certificado de conclusdo de curso. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagéo técnica.

Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitagcdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES: DESENVOLVIMENTO E CONTROLE OPERACIONAL — Realizar avaliagio e controle
de operacdo dos processos. Acompanhar estudos de viabilidade para as ampliacdes de redes. Orientar e controlar
trabalhos técnicos e socioambientais para execugéo, conservagdo e reparo em obras. Atuar no controle e combate a|
perdas. Realizar afericdo da macro medi¢do (regular VRP's e Booster). Participar na elaboracdo de especificacdes|
técnicas. Executar diagnésticos operacionais em campo e propor acdes corretivas, preventivas e de melhorias técnicas.
Instalacdo data logger/pitometria — controle de perdas. FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS E DE SERVICOS
SOCIOAMBIENTAIS — Executar andlise, acompanhamento, fiscalizacdo de empreendimentos/obras e servicos
socioambientais, controle de materiais e medicdo de servicos executados. Elaborar orcamentos e quantitativos de|
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materiais e servigcos. Conferir faturas e desembolsos dos respectivos recursos sob sua responsabilidade. Acompanhar a
aplicacdo e o atendimento as orienta¢des e condi¢ces de seguranca, exigidos pela empresa na conducgéo do trabalho
de campo. Analise de projetos hidrossanitarios. PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS E SERVICOS
SOCIOAMBIENTAIS — Realizar atividades para a elaboragdo de projetos de obras e redes, mediante a utilizagdo de
elementos topograficos. Elaborar cadastramento informatizado de dados, orcamentos e outros elementos tematicos
para confecgdo de projetos. Realizar analise e apropriacdo de custos de unidades operacionais (estacdes, elevatorias
etc.). Executar coleta e cotagdo de precos junto a fornecedores de produtos e servicos. Acompanhar a execucdo de
obras projetadas e servigcos contratados. Analisar e avaliar orcamentos preparados por terceiros. Executar e interpretar
projetos de agua e esgoto, inclusive relatérios e descritivos técnicos. Efetuar controle fisico/financeiro dos servigos
controlados e executados pelas empreiteiras em todas as etapas da obra. Preparar estimativas de materiais € méo de|
obra a serem utilizados de acordo com o projeto. Acompanhar e conferir a execugédo do cadastramento das obras da
rede de distribuicdo de agua e coleta de esgotos sanitarios. Controlar o servigco de rompimento de pavimentos para a
agilizacdo junto as Prefeituras dos processos de recomposi¢do. Elaborar e organizar o arquivo de projetos, documentos
e acervo técnico da obra. Elaborar e preparar relatérios mensais de horas trabalhadas pelo pessoal, por obra.
IAcompanhar, conferir e certificar o cadastramento das obras durante e apds a execucao das mesmas. Acompanhar e
conferir as faturas mensais de servigos contratados junto as empreiteiras. Desenvolver planos de custos e outros
levantamentos relacionados a autorizagdo para investimentos, licitagBes, etc. Acompanhar as obras e execucdo de|
servicos socioambientais, vistoriando a m&o de obra e os servigcos executados, de acordo com 0s projetos. Executar
levantamentos cadastrais para verificar a viabilidade da execuc¢éo das obras de implantacdo da rede de distribuicdo de|
agua e coleta de esgotos sanitarios. Executar nivelamentos topograficos para implantacéo de rede de distribuicdo de|
Agua e coleta de esgoto. Emitir ordem de servi¢o para empreiteiros.

IAlém das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Especialidade: Técnico em Edificacdes

SALARIO: R$ 1.639,84 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Apucarana, Arapongas, Cornélio Procépio, Paranavai, Santo Antdnio da Platina e Umuarama.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo de curso de educacgédo profissional de nivel médio em Técnico em
EdificagBes; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacdo. Curso de AUTOCAD comprovado através de certificado de conclusdo de curso. Registro no respectivo
Conselho de Classe com habilitagdo técnica.

Disponibilidade para viagens.
Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B.

DESENVOLVIMENTO E CONTROLE OPERACIONAL — Realizar avaliacdo e controle de operagdo dos processos.
IAcompanhar estudos de viabilidade para as ampliacdes de redes. Orientar e controlar trabalhos técnicos ¢
socioambientais para execugdo, conservacdo e reparo em obras. Atuar no controle e combate a perdas. Realizar
afericdo da macro medicdo (regular VRP’s e Booster). Participar na elaboracéo de especifica¢des técnicas. Executar
diagnosticos operacionais em campo e propor acdes corretivas, preventivas e de melhorias técnicas. Instalacdo datal
logger/pitometria — controle de perdas. FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS E DE SERVICOS
SOCIOAMBIENTAIS - Executar analise, acompanhamento, fiscalizacdo de empreendimentos/obras e servigos
socioambientais, controle de materiais e medi¢cdo de servicos executados. Elaborar orcamentos e quantitativos de|
materiais e servicos. Conferir faturas e desembolsos dos respectivos recursos sob sua responsabilidade. Acompanhar a
aplicacdo e o atendimento as orientagGes e condi¢cBes de seguranca, exigidos pela empresa na condugédo do trabalhg
de campo. Analise de projetos hidrossanitarios. PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS E SERVICOS
SOCIOAMBIENTAIS — Realizar atividades para a elaboracdo de projetos de obras e redes, mediante a utilizacdo de|
elementos topograficos. Elaborar cadastramento informatizado de dados, orgamentos e outros elementos tematicos
para confeccdo de projetos. Realizar analise e apropriacdo de custos de unidades operacionais (estacdes, elevatorias
etc.). Executar coleta e cotagdo de precos junto a fornecedores de produtos e servigos. Acompanhar a execugao de|
obras projetadas e servigos contratados. Analisar e avaliar orcamentos preparados por terceiros. Executar e interpretar
projetos de agua e esgoto, inclusive relatérios e descritivos técnicos. Efetuar controle fisico/financeiro dos servigos
controlados e executados pelas empreiteiras em todas as etapas da obra. Preparar estimativas de materiais e méo de
obra a serem utilizados de acordo com o projeto. Acompanhar e conferir a execu¢do do cadastramento das obras da
rede de distribuicdo de agua e coleta de esgotos sanitarios. Controlar o servico de rompimento de pavimentos para a
agilizacdo junto as Prefeituras dos processos de recomposicdo. Elaborar e organizar o arquivo de projetos, documentos|
e acervo técnico da obra. Elaborar e preparar relatérios mensais de horas trabalhadas pelo pessoal, por obra.
IAcompanhar, conferir e certificar o cadastramento das obras durante e apés a execucdo das mesmas. Acompanhar €
conferir as faturas mensais de servigos contratados junto as empreiteiras. Desenvolver planos de custos e outros
levantamentos relacionados a autorizagdo para investimentos, licitagdes, etc. Acompanhar as obras e execucdo de|
servicos socioambientais, vistoriando a m&o de obra e os servigcos executados, de acordo com 0s projetos. Executar
levantamentos cadastrais para verificar a viabilidade da execuc¢éo das obras de implantagdo da rede de distribuicdo de|
agua e coleta de esgotos sanitarios. Executar nivelamentos topograficos para implantagcdo de rede de distribuicdo de
agua e coleta de esgoto. Emitir ordem de servico para empreiteiros.

IAlém das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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CARGO: Técnico Especialidade: Técnico em Eletromecanica

SALARIO: R$ 1.639,84 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Ponta Grossa e Santo Antbnio da Platina.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagéo profissional de nivel médio em: Técnico em
Eletromecanica ; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo.

Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagdo técnica.
Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B.

Disponibilidade para viagens, como também, para realizagdo de escala de sobreaviso

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Realizar inspecédo de materiais de saneamento em geral e de materiais elétricos e|
mecanicos, aplicados em obras dos sistemas de abastecimento de dgua ou coleta e tratamento de esgoto. Desenvolver|
manuais de especificacdes técnicas de materiais em geral. FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS — Executar
andlise, acompanhamento, fiscalizagdo de obras/empreendimentos/obras elétricos e mecéanicos. Controlar a aplicacéo
de materiais e a medi¢édo de servigos técnicos especificos. Elaborar orcamentos e quantitativos de materiais. Conferir
faturas e desembolsos de recursos. Acompanhar a aplicagdo e o atendimento as orientacdes e condigOes de
seguranca, exigidas pela empresa na instalacdo dos equipamentos elétricos e mecanicos. MANUTENCAQ
PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS - Executar a manutencdo preventiva e corretiva, consertos
regulagem e recondicionamento em aparelhos/equipamentos eletromecénicos ( elétricos e mecanicos). Atua
tecnicamente nos projetos de instalagbes e montagens eletromecénicas e no controle da qualidade de servigos
executados. Realizar servigos de calibracao e afericdo de aparelhos/equipamentos. Realizagao de atividades de campo
envolvendo analise, diagndstico e substituicdo de equipamentos eletromecéanicos destinados ao tratamento €
bombeamento de agua e esgoto. OPERACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS EM SISTEMAS
eletromecénicos — Executar projetos, manutencdo em sistemas eletromecénicos, . redes estruturadas e de telefonia

e controlar a qualidade em instalagbes elétricas, r edes e equipamentos; inspeciona equipamentos e
componentes de condicionamento de energia elétrica (no-break, estabilizadores etc.) .Verificar especificacdes|
bésicas para aquisicdes de materiais e nas manutengdes programadas. PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS -
Elaborar projetos, or¢amentos, acompanhamento e controle de obras eletromecénicas (elétricas e mecanicas).
Elaborar cadastramento informatizado de dados e de outros mapas tematicos para confeccdo de projetos. Executar
coleta e cotacdo de pregos junto a fornecedores de produtos e servigos; proceder andlise técnica para padronizacéo €
controle da qualidade. Acompanhar a manutencdo de instalacdes eletromecanicas (elétricas e mecanicas),
PROJETOS ELETRICOS PARA AUTOMACAO - Detalhar e desenvolver projetos elétricos voltados a automacéo e
instrumentacdo de sistemas, partindo de levantamento de dados em campo e de projetos executivos fornecidos|
(hidraulicos, topograficos etc.). Apoiar a fiscalizagdo das obras desde a etapa de projeto. Manter o cadastro de projetos,
atualizado conforme instalado. MANUTENGCAO DE INSTRUMENTOS E SISTEMAS DE MEDICAO E AUTOMACAO |
Executar a manutencdo em instrumentos utilizados nos processos de medicdo de vazdo, pressdo, nivel e
instrumentacao analitica. Atuar na atividade de manutencéo e programacao de equipamentos utilizados nos sistemas|
de automacéao e controle (UTR’s, CLP’s, inversores de freqiiéncia e radios modem). Fornecer suporte técnico no startup|
de sistemas e na fiscalizacdo de obras para implantacdo de sistemas automatizados e de instrumentagdo. Realizar
acompanhamento técnico nos startup e fiscalizar a instalacdo de sistemas supervisorios e a manutencao de sistemas|
existentes. Desenvolver documentagao, fornecendo apoio e treinamento as atividades de operagdo e manutencao, no
gerenciamento de backups destes sistemas.

IAlém das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Especialidade: Técnico em Eletrotécnica

SALARIO: R$ 1.639,84 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Ponta Grossa e Santo Antdnio da Platina.

REQUISITOS: Certificado de concluséo ou diploma de curso de educacao profissional de nivel médio em: Técnico em
Eletrotécnica ; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de|
Educacéo.

Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagédo técnica.
Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B.

Disponibilidade para viagens, como também, para realizagdo de escala de sobreaviso

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Realizar inspecdo de materiais de saneamento em geral e de materiais elétricos,
aplicados em obras dos sistemas de abastecimento de agua ou coleta e tratamento de esgoto. Desenvolver manuais de|
especificaces técnicas de materiais em geral. FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS - Executar andlise,
acompanhamento, fiscalizacdo de obras/empreendimentos/obras elétricas. Controlar a aplicacdo de materiais e a
medicdo de servigcos técnicos especificos. Elaborar orgcamentos e quantitativos de materiais. Conferir faturas e
desembolsos de recursos. Acompanhar a aplicacédo e o atendimento as orientagdes e condi¢des de seguranca, exigidas
pela empresa na instalacdo dos equipamentos elétricos. MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
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EQUIPAMENTOS — Executar a manutengdo preventiva e corretiva, consertos regulagem e recondicionamento em
aparelhos/equipamentos elétricos. Atuar tecnicamente nos projetos de instalagdes e montagens elétricas e no controle|
da qualidade de servigos executados. Realizar servi¢os de calibracé@o e afericdo de aparelhos/equipamentos elétricos .
Realizacdo de atividades de campo envolvendo andlise, diagndstico e substituicdo de equipamentos destinados ao
ratamento e bombeamento de agia e esgoto. OPERACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS EM SISTEMAS
ELETRICOS — Executar projetos, manutencéo em sistemas elétricos, redes estruturadas e de telefonia e controlar g
gualidade em instalagcdes elétricas, redes e equipamentos; inspeciona equipamentos e componentes de
condicionamento de energia elétrica (no-break, estabilizadores etc.). Verificar especificagfes basicas para aquisi¢Oes de
materiais e nas manutencdes programadas. PROJETOS E ORCAMENTOS DE OBRAS - Elaborar projetos,
orcamentos, acompanhamento e controle de obras elétricas. Elaborar cadastramento informatizado de dados e de|
outros mapas tematicos para confeccdo de projetos. Executar coleta e cotacdo de pregos junto a fornecedores de|
produtos e servicos; proceder andlise técnica para padronizacdo e controle da qualidade. Acompanhar a manutengéo
de instalacdes elétricas. PROJETOS ELETRICOS PARA AUTOMAGCAO - Detalhar e desenvolver projetos elétricos
oltados a automacédo e instrumentacdo de sistemas, partindo de levantamento de dados em campo e de projetos|
executivos fornecidos (hidraulicos, topogréficos etc.). Apoiar a fiscalizagao das obras desde a etapa de projeto. Manter o
cadastro de projetos, atualizado conforme instalado. MANUTENCAO DE INSTRUMENTOS E SISTEMAS DE
UTOMAGCAO — Executar a manutencdo em instrumentos utilizados nos processos de medicdo de vazdo, pressio,
nivel e instrumentacdo analitica. Atuar na atividade de manutencéo e programacédo de equipamentos utilizados nos
sistemas de automacéo e controle (UTR’s, CLP’s, inversores de freqiiéncia e radios modem). Fornecer suporte técnico
no startup de sistemas e na fiscalizagdo de obras para implantagdo de sistemas automatizados e de instrumentacéao.
Realizar acompanhamento técnico nos startup e fiscalizar a instalacdo de sistemas supervisorios e a manutencgdo de
sistemas existentes. Desenvolver documentacéo, fornecendo apoio e treinamento as atividades de operagéo e
manutencao, no gerenciamento de backups destes sistemas.

Iém das atribuicBes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Especialidade: Técnico em Enfermagem do Trabalho

SALARIO: R$ 1.639,84 N° DE VAGAS: 1 (uma) vaga e cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem com especializagdo em Técnico de
Enfermagem do Trabalho, reconhecido pelo Ministério da Educacédo - MEC e registrado no Conselho Regional de|
Enfermagem - COREN. Registro no respectivo Conselho de Classe (COREN) como Técnico de Enfermagem do
Trabalho.

Carteira Nacional de Habilitag&o - categoria B.
Disponibilidade para viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Desenvolve atividades técnicas de enfermagem na area de saide ocupacional. Atua
como integrante do SESMT, co-participando com o enfermeiro do trabalho no planejamento, programacéao, orientacao €
execucdo das atividades de enfermagem do trabalho, nos trés niveis de prevencao, integrando a saude do trabalhador.
Auxilia na realizacdo de exames médicos ocupacionais. Participa de programas de educagdo para a saude dos
empregados; realiza controles estatisticos; executa atividades administrativas inerentes.

IAlém das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Especialidade: Técnico em Logistica

SALARIO: R$ 1.639,84 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba, Cascavel, Londrina e Maringa .

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educacao profissional em Técnico em Logistica; o
curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
Experiéncia minima de 06 meses na funcdo, comprovada através de Carteira de Trabalho ou Declaragdo com firmal
reconhecida das empresas as quais prestou servigos.

Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria B.
Disponibilidade para viagens

RESUMO DAS ATRIBUICOES: GESTAO DOS PROCESSOS LOGISTICOS - de transporte, armazenagem,
distribuicdo, administracdo do estoque, processamento de pedidos e distribuicdo de produtos visando o perfeito
atendimento ao cliente sob os aspectos de custos, manutencao da integridade dos produtos e utilizagdo precisa dos
recursos disponiveis na empresa na area de Logistica.

IAlém das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Especialidade: Técnico em Mecatrdnica

SALARIO: R$ 1.639,84 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Guarapuava e Ponta Grossa.
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REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educagéo profissional de nivel médio em: Técnico em
Mecatronica ; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de|
Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagéo técnica.

Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B.

PROJETOS ELETRICOS PARA AUTOMAGCAO - Realizar o detalhamento e desenvolvimento de projetos elétricos
voltados a automacado e instrumentacao de sistemas, partindo de levantamento de dados em campo e de projetos
executivos fornecidos (hidraulicos, topograficos etc.). Apoiar a fiscalizacdo das obras desde a etapa de projeto. Manter o
cadastro de projetos atualizado conforme instalado. FISCALIZACAO E CONTROLE DE OBRAS - Realizar analise,
acompanhamento, fiscalizagdo de empreendimentos/obras elétricas voltados a automagdo e instrumentacdo de
sistemas. Controlar a aplicagdo de materiais e a medigdo de servigos técnicos especificos. Elaborar orgamentos €
guantitativos de materiais. Conferir fatura e desembolso de recursos. Acompanhar a aplicagdo e o atendimento as
orientacBes e condi¢cdes de seguranca, exigidos pela empresa na instalagdo dos sistemas voltados a automacao €
instrumentacdo. PROJETOS DE AUTOMACAO — Realizar o detalhamento e desenvolvimento de projetos elétricos
voltados a automacado e instrumentacdo de sistemas, partindo de levantamento de dados em campo e de projetos
executivos fornecidos (hidraulicos, topograficos etc.). Apoiar a fiscalizacdo das obras e acompanhar as etapas desde 0
projeto. Manter o cadastro de projetos atualizado com base no instalado. MANUTENCAO DE INSTRUMENTOS E
SISTEMAS DE AUTOMACAO - Realizar a manutencdo em instrumentos utilizados nos processos de medicdo de
vazdo, pressédo, nivel e instrumentagdo analitica. Atuar na atividade de manutengdo e programacao de equipamentos
utilizados nos sistemas de automacéo e controle (UTR’s, CLP’s, inversores de freqiiéncia e radios modem). Fornecer
suporte técnico no startup de sistemas e na fiscalizagcdo de obras para implantacédo de sistemas automatizados e de|
instrumentacdo. Realizar acompanhamento técnico nos startup e fiscalizar a instalacdo de sistemas supervisoérios e a
manutencao de sistemas existentes. Desenvolver documentacdo, fornecendo apoio e treinamento as atividades de|
operacdo e manutencgdo, no gerenciamento de backups destes sistemas.

IAlém das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Especialidade: Técnico em Seguranca do Trabalho

SALARIO: R$ 1.639,84 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Cascavel, Maringa e Ponta Grossa.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educacédo profissional técnica de nivel médio em
Técnico em Seguranca do Trabalho; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacgéo. Registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

Disponibilidade para viagens.

Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIQOES: PREVEN(;AO E PROMOCAO DA SEGURANCA NO TRABALHO - Executar analise
de riscos ambientais no trabalho. Propor medidas corretivas para a eliminacdo de condi¢cdes inseguras. Realizar
treinamentos, promovendo as instru¢des de seguranca, de forma a permitir e garantir a integridade do trabalhador.

IAlém das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Especialidade: Técnico em Telecomunicagdes - Tecnologia da Informagéo

SALARIO: R$ 1.639,84 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Londrina.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo de curso de educacdo profissional técnica de nivel médio em
Técnico de Telecomunicacgdes ; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacgédo, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitacdo técnica. Experiéncia de 06 (seis)
meses atuando nas fung¢des de: administracdo de sistemas operacionais (Windows ou Linux) e gerenciamento de redes|
convergentes corporativas (VolP) composta por switches, roteadores e centrais telefonicas IP, comprovada através de
Carteira de Trabalho ou Declaragdo com firma reconhecida das empresas as quais prestou servicos.

Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B.
Disponibilidade para viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar no projeto de rede de dados, voz e imagem, topologia e configuracéo das|
mesmas. Auxiliar na avaliagdo, especificacdo e dimensionamento dos recursos de comunicacdo de dados, voz €
imagem. Auxiliar no suporte a operagdo de recursos, servicos de rede e sistemas de seguranca de acesso ao ambiente|
de rede. Auxiliar na instalagéo, programacéo, configuragdo e customizacdo dos equipamentos e softwares de redes,
objetivando manter o padrdo de desempenho dos servicos implantados. Auxiliar na instalagdo, configuracdo €
disponibilizacdo de softwares aplicativos e plataformas operacionais.

IAlém das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Especialidade: Técnico Quimico

SALARIO: R$ 1.639,84 N° DE VAGAS: cadastro de reserva
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LOCAL DA VAGA: Arapongas, Santo Antdnio da Platina e Telémaco Borba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo de curso de educagao profissional de nivel médio em: Técnico em
Quimica ou Técnico em Quimica Industrial ; o curso deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias
ou Conselhos Estaduais de Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagéo técnica.

Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUIGOES:

Opera ETAS/ETES, controlando todas as fases inerentes aos processos de tratamento, analisando parametros fisico-
gquimicos e bacteriolégicos; inspeciona as unidades das estagfes de tratamento, controla estoques de produtos
quimicos, prepara e dosa produtos quimicos; registra e controla parametros de medi¢do de vazéo e de equipamentos
eletromecanicos. Realiza o controle de qualidade da agua distribuida e do esgoto tratado. Registra o resultado das
andlises, controla os niveis de reservatorios, lagoas e pocos de succdo. Realiza tarefas operacionais, otimizagGes de
ETAS e ETES, além de executar pequenos reparos . Opera equipamentos de desidratagdo de lodos, leitos de|
secagem, remocao de residuos dos processos. Realiza atividades em laboratérios de controle de qualidade de agua €
esgoto.

Inspeciona os S.A.A e S.E.E, avaliando as condi¢cbes operacionais inerentes a qualidade da agua distribuida e ao
esgoto tratado, propondo adequacgdes necessarias.

Participa de agBes em situacdes de emergéncia que envolvam a qualidade da 4gua ou acidentes ambientais.

Participa em processos de treinamento e planejamento da empresa.

Participa nos processos de acompanhamento e recebimento de obras das unidades operacionais de ETAS e ETES.
Trabalha seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

IAlém das atribuicdes descritas anteriormente, executa outras atividades correlatas.
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CARGO: ANALISTA

(Escolaridade: Ensino Superior)

CARGO: Analista Especialidade: Administrador

SALARIO: R$ 2.887,62 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Apucarana, Cascavel , Cornélio Procépio, Londrina, Maringa, Paranavai, Ponta Grossa ¢
Umuarama.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduagdo de nivel superio
em Administracéo , Economia ou Ciéncias Contabeis e reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Registro no respectivo Conselho de Classe com habilitagéo profissional.

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver pesquisas, estudos, analises, interpretagdo, planejamento, implantagdo, coordenacao e controle dos
trabalhos nos campos de administragcao geral, como: administracéo e sele¢cdo de pessoal, organizacéo, analise,
métodos e programas de trabalho, orgamento, administragdo de material e financeira, gestao de processos licitatorios.
IAssessoramento e consultoria a outras Unidades cujas atribuicdes envolvam principalmente, a aplicacéo de

conhecimentos inerentes as técnicas de administragdo.

CARGO: Analista Especialidade: Analista de Informatica - Suporte Técnico Mainframe

SALARIO: R$ 2.887,62 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado ou diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacéo de nivel superior
na area de Informatica , ou qualquer curso superior acrescido, de pés-graduacdo com especializagdo em Informatica,
todos reconhecidos pelo Ministério da Educacédo. Experiéncia de 06 (seis) meses em instalacdo, configuragéo,
manutencdo e administracdo de softwares em ambiente mainframe (IBM z/OS). Conhecimentos de gerenciamento de|
ambientes de desenvolvimento e producao de ambiente mainframe, comprovadas através de Carteira de Trabalho ou
Declaragdo com firma reconhecida das empresas as quais prestou servigos.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Participar nas atividades de suporte e manutenco do ambiente operacional z/OS €|
softwares envolvidos, executando instalacdo, customizagcdo, implantacdo, correcdo, operacionalizacdo e
acompanhamento dos sistemas computacionais. Participar na definicdo e manutencdo de procedimentos de segurancal
de arquivos do ambiente z/OS (volumes logicos, arquivos, periodicidade de coOpias de seguranca e procedimentos
especiais). Desenvolver métodos e padrées de uso dos softwares envolvidos, ferramentas de apoio, manutengao,
segurancga, contabilizacdo e gestdo do z/OS. Proceder atividades de instrutor com repasse de conhecimentos ¢
capacitacdo de usuérios na sua area de especializacdo. Executar andlise de desempenho e planejamento de
capacidade dos ambientes de processamento mainframe. Efetuar estudos de prospec¢do e avaliacdo de novas
tecnologias relacionadas e alternativas de modelos tecnolégicos. Realizar atividades correlatas necessarias d
manutencao do estado operacional dos produtos instalados.

IAlém das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Analista Especialidade: Enfermeiro do Trabalho

SALARIO: R$ 2.887,62 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Curitiba.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo ou diploma do curso de graduagdo de nivel superior em
Enfermagem e certificado de conclusdo de curso de especializacdo em nivel de pdés-graduacdo em
Enfermagem do Trabalho, reconhecidos pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe. Registro no respectivo Conselho de Classe (COREN).
Carteira Nacional de Habilitac&o - categoria B.

Disponibilidade para viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: Elabora e executa planos e programas de protecdo a saude dos empregados,
estudando as causas de absenteismo, realizando estudos epidemiolégicos, investigando possiveis relacdes
com as atividades funcionais. Realiza atividades de campo no ambiente de trabalho. Realiza a avaliagdo de
programas e elaborar pareceres técnicos de enfermagem na area de salde ocupacional.
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IAIém das atribui¢cdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Analista Especialidade: Engenheiro Agrdnomo

SALARIO: R$ 2.887,62 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Cascavel, Londrina, Maringa e Ponta Grossa .

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel superior
em Engenharia Agronémica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo. Registro no respectivo Conselho de Classe

com habilitag&o profissional.

Carteira Nacional de Habilitagcdo — categoria B.

Disponibilidade para viagens.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: GESTAO E MANEJO DE BACIAS — Elaborar projetos de recuperagdo de matas
ciliares, manejo e praticas agricolas. Atuar no controle de eros&o e revitalizagdo das areas de mananciais direta ou
indiretamente sob responsabilidade da empresa. GESTAO DE USO AGRICOLA DE LODO DE ESGOTO - Elaborar
projetos agronémicos, promover a extensao rural orientando produtores nos varios aspectos da utilizagdo do uso
agricola do lodo de esgoto. OUTRAS ATIVIDADES: Elaborar e acompanhar processo de averbagéo de reserva florestal
legal (SISLEG) para areas/propriedades da Sanepar e/ou de seu interesse. Elaborar e gerenciar pedidos de Outorgas €
Licenciamentos Ambientais junto aos Orgédos Estaduais e Federais competentes. Elaborar e acompanhar a implantacdo
de APP’s, cortinas verdes, cercas vivas, reserva legal, paisagismo em areas/propriedades da Sanepar e/ou em areas
gue sejam de interesse da empresa. Realizar diagndstico ambiental e emitir relatérios e pareceres. Realizar monitorias
e ministrar cursos e palestras.

IAlém das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Analista Especialidade: Engenheiro Civil

SALARIO: R$ 2.887,62 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Cornélio Procopio e Ponta Grossa .

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superio
em Engenharia Civil , reconhecido pelo Ministério da Educacgdo. Registro no respectivo Conselho de Classe com

habilitagéo profissional.
Carteira Nacional de Habilitacdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: AVALIACAO E PERITAGEM PARA DESAPROPRIACOES - Realizar avaliagio peld
analise e verificagcdo de laudos técnicos contratados pela empresa, que servem de orientacdo de negociacdes em|
desapropriagdes no ambito administrativo. Participar na elaboragdo dos processos de avaliagdo para encaminhamento
de desapropriac@es judiciais. Atuar como perito assistente da empresa nos processos judiciais. AUDITORIA DE|
EMPREENDIMENTOS - Avaliar o processo de auditoria em todas suas etapas, desde estudos para concepcgdo de
projetos até o efetivo gerenciamento da obra e verifica a correta aplicacdo de dispositivos legais e normas internas|
pertinentes. Avaliar procedimentos adotados nos Estudos de Viabilidade Técnica e a eficacia de gestdo dos
empreendimentos quanto a fiscalizacdo, cumprimento de obrigagdes contratuais e verificacdo de aspectos legais do
licenciamento ambiental, legalizacéo de areas utilizadas e outros. Avaliar a consisténcia entre o processo de Medicao €
Faturamento e os servigos efetivamente executados. Verificar procedimentos para recebimento de obras concluidas e a
sua entrega a area de operacgdes. Participar de Comissdes de Sindicancia e Inquéritos Administrativos.
DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO DE PROCESSOS - Realizar planejamento e controle de processos
operacionais. Elaborar estudos e programas voltados ao acompanhamento e a otimizacdo de melhorias técnicas €
operacionais. Elaborar especificagbes e padrdes técnicos aplicaveis as a¢des de desenvolvimento operacional. Elaborar
estudos e programas voltados ao planejamento de investimentos para implantacdo e ampliacao de sistemas. Participar
na avaliacdo e desenvolvimento de novas tecnologias para controle e gestdo de processos operacionais. Participar de|
pesquisas, experimentos em campo e da sistematizacdo de dados operacionais e experimentais em pesquisas.
DESENVOLVIMENTO E PROJETOS DE SISTEMAS — Realizar estudos e elaboracdo de projetos de engenharia
voltados a implantagdo, ampliagcdo ou reformulagdo de unidades operacionais; fiscalizar as obras por acompanhamento
direto, controle e acompanhamento de desembolsos e ordens de servico; receber e certificar conclusdo de obras
através de respectivos laudos. Emitir pareceres técnicos e estudos de viabilidade para novos projetos. FISCALIZACAO
E CONTROLE DE OBRAS - Fiscalizar a execugcdo de obras civis em sistemas, conforme especificacfes técnicas,
padrdes e etapas definidas no projeto e de prazos previstos nos programas de investimentos corporativos.

IAlém das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Analista Especialidade: Engenheiro Eletricista

SALARIO: R$ 2.887,62 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Ponta Grossa .

REQUISITOS: Certificado ou diploma de conclusédo, devidamente registrado, de curso de graduagao de nivel superior
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em Engenharia Elétrica , reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Registro no respectivo Conselho de Classe com|
habilitagéo profissional. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: CONTROLE DA AUTOMACAO E DE ENERGIA — Realizar planejamento e anélise
para otimizagdo e controle de despesas com energia elétrica. Planejar e coordenar a execugdo de programas para|
reducdo e racionalizacdo de custos. Realizar diagnésticos de instalagdo e funcionamento da instrumentacédo de
controle; Interpretar logicas de sistemas de automacgdo no controle de poténcia de elevatérias e propor melhorias.
DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO DE PROCESSOS - Realizar planejamento e analise para otimizacao e
controle de despesas e custos com energia elétrica. Realizar a andlise e propor diretrizes técnicas para instalacfes €
processos elétricos. Planejar e coordenar a execuc¢do de programas para redugdo e racionalizagdo de custos com
energia e outros afins. Definir op¢des tarifarias especificas para as unidades operacionais instaladas. Participar na
avaliacdo e desenvolvimento de novas tecnologias, para controle e gestdo de processos elétricos. Participar de
pesquisas, experimentos em campo e da sistematizacdo de dados operacionais e experimentais, voltados a trabalhos|
cientificos da empresa. PROJETOS E FISCALIZACAO DE OBRAS — Realizar atividades de elaboracéo de projetos,
planejamento, controle e fiscalizacdo de obras elétricas. Proceder a andlise técnica para padronizagéo e otimizacédo da|
manutencao, conforme especificacdes e padrdes técnicos definidos. Acompanhar as etapas e prazos previstos nos
projetos e respectivos programas. Planejar, programar e participar na execugao da manutengéo preventiva e corretival
de equipamentos e instalacdes elétricas.

IAlém das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.

CARGO: Analista Especialidade: Engenheiro Mecénico

SALARIO: R$ 2.887,62 N° DE VAGAS: cadastro de reserva

LOCAL DA VAGA: Cornélio Procopio.

REQUISITOS: Certificado ou diploma de concluséo, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel superior
em Engenharia Mecéanica , reconhecido pelo Ministério da Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe com
habilitagéo profissional.

Carteira Nacional de Habilitagcdo — categoria B.

RESUMO DAS ATRIBUICOES: SUPORTE VOLTADO AO CONTROLE DA QUALIDADE — Oferecer suporte em
relacdo ao controle da qualidade nos processos de aquisicdo de materiais e equipamentos eletromecanicos. Coordena
e realizar as inspe¢fes de materiais interna e externamente. Analisar e emitir pareceres técnicos nos processos de|
compras de materiais e de equipamentos eletromecanicos. Desenvolver especificagbes técnicas de materiais €
equipamentos. DESENVOLVIMENTO E PLANEJAMENTO DE PROCESSOS - Realizar planejamento de programacéao
e execucdo de programas de manutencao preventiva e corretiva de equipamentos mecéanicos para todas as unidades
envolvidas nos processos operacionais. Desenvolver alternativas para a padronizacdo, otimizacdo na utilizacdo de
equipamentos e instalagbes mecénicas. Acompanhar projetos e a implantacdo de melhorias propostas para sistemas
instalados. Participar na avaliagdo e desenvolvimento de novas tecnologias, para controle e gestdo de processos
mecanicos. Participar de pesquisas, experimentos em campo e da sistematizacdo de dados operacionais €|
experimentais em trabalhos técnicos da empresa. PROJETOS E FISCALIZACAO DE OBRAS — Realizar a elaboracgéo
de projetos, planejamento, controle e fiscalizacdo de obras mecénicas. Proceder a analise técnica para padronizacao €
otimizacdo da manutencdo, conforme especificacfes e padrdes técnicos definidos. Acompanhar as etapas e prazos
previstos nos projetos e respectivos programas. Planejar, programar e participar na execucdo da manutencao
preventiva e corretiva de equipamentos e instalagbes mecéanicas.

IAlém das atribuicdes descritas anteriormente, poderdo ser desenvolvidas outras atividades correlatas.
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ANEXO Il — EDITAL N° 001/2012
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CARGO TECNICO

(Escolaridade: Ensino Médio - Técnico)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacdo de informacdes explicitas no
texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Inferéncia de informa¢des implicitas no texto e
das relacdes de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distingcdo de fato e opinido sobre esse
fato. Interpretacdo de linguagem nao-verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das relacdes
I6gico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios, preposicfes argumentativas,
locucBes etc. Reconhecimento das relagBes entre partes de um texto, identificando repeticGes ou
substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos
variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de
recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos seménticos, e de outras notacdes. Identificacdo de
diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos,
demonstrativos etc.). Compreensao de estruturas tematica e lexical complexas. Ambiguidade e paréafrase.
Relacado de sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma palavra.

MATEMATICA: Operagdes com ndameros inteiros, fracionarios e decimais. Conjunto e funcdes.
Progress@es aritméticas e geométricas. Logaritmos. Porcentagem e juros. Razdes e propor¢cdes. Medidas
de tempo. Equacbes de primeiro e segundo grau; sistemas de equacdes. Relagdes trigpnométricas. Formas
geomeétricas basicas. Perimetro, area e volume de figuras geométricas. Gréficos e tabelas. Porcentagem.
Resolucéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocbes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parana,
do Brasil e do Mundo. O debate sobre as politicas publicas para o meio ambiente, saide, educacéo,
trabalho, seguranca, assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relacdes
entre os Estados e Povos. Constituicdo Federal de 1988 e Emenda Constitucional n® 20/98. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM AGRICULTURA

Génese, Morfologia e Conservacdo do Solo: formacdo dos solos agricolas;- classificacdo dos solos;-
propriedades fisicas dos solos;- erosdo, uso, manejo e conservagao dos solos;- forma, relevo de areas
agricolas;- aptidao agricola dos solos.

Fertilidade do Solo: propriedades fisicas, quimicas e biolégicas dos solos: textura, estrutura, porosidade,
capacidade de retencdo de agua, fertilidade, acidez, alcalinidade, matéria organica;- procedimentos para a
coleta de amostras de solo e encaminhamento para analises de laboratério;- interpretacao de laudos de
andlises de solo;- recomendacdes de adubacdo e calagem para as principais espécies cultivadas na
regido;- uso e aplicacao de corretivos e fertilizantes organicos.

Silvicultura: - cadigo florestal brasileiro (conhecimento e suas aplicagdes); conhecer as técnicas florestais
das principais culturas florestais e espécies nativas da regido; Conducédo de viveiros Florestais: qualidade
de sementes, vigor, quebra de dorméncia, preparo de canteiro, semeadura, repicagem, adubac&o,
densidade. Planejamento, implantacdo e conducéo de cortinas verdes e mata ciliar. Controle de formigas e
manejo de florestas.

Culturas Anuais e Fruticultura de Clima temperado/caroco: CULTURA DO MILHO,FEIJAO, CEVADA,
CENTEIO, AVEIAS, PESSEGO, AMEIXA, NECTARINA, MACA, PERA, CAQUI,... — Preparo do solo,
exigéncias climaticas;- exigéncias nutricionais e de adubacgédo;- instalacdo da lavoura;- regulagem de
semeadora/adubadora; produtividade.

Climatologia Agricola: previsao do tempo e do clima; eventos climaticos regionais do Parana

Mecanizagcdo: - normas de seguranca, na utilizacdo de maquinas e implementos agricolas;- tracao
mecanica: tipos de maquinas e implementos, sistemas de funcionamento, selecdo, manutencao;- tratores:
controles, instrumentos, funcionamento, lubrificacdo, manutencdo, cuidados de seguranca- grade de
discos: conceitos, regulagens;- subsoladores: conceitos, regulagens;- distribuidor adubos e corretivos
organico: conceitos, depdsito, fundo do depésito, ajuste de dosagem, abertura, eixo do mecanismo de
alimentacdo, agitadores, ponto de engate;- implementos e maquinas de uso agricola;
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Sociologia e Extensdo Rural: - métodos e técnicas de extensdo rural;- aspectos sdécio-econémicos e
culturais da sociedade regional;- praticas e exercicios com aplicagdo dos métodos;- estrutura agraria
brasileira;- politica agricola; - o contexto da empresa rural;- ambiente interno, ambiente operacional e geral;-
variaveis que influenciam a empresa rural;- pontos fortes e pontos fracos da empresa rural;

Gestao Ambiental:- lei de liebig ou “ lei do minimo”;- residuos solidos; - Plano Nacional de residuos solidos;-
politica ambiental brasileira;- codigo florestal;- 6rgaos representativos na execucdo da legislagdo ambiental;-
recursos naturais renovaveis;- atividades poluidoras na exploragcao agropecudria; - licenciamento ambiental
(SISLEG, RLA, LI,LP,LO, Autorizacdo Ambiental)

Logistica de transporte rodoviario e rural: logistica de transporte rural(gestdo de processo), romaneios,
legislacéo para transporte de residuos classe IIA;

Normatizagdo e Legislacdo: Codigo Florestal, interpretacdo e aplicacdo da resolucdo CONAMA 375/2006,
SEMA 021/2009. Legislagéo de fertilizantes e corretivos.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Topografia: Introducdo; Definicdes; Divisdo da topografia; Utilizacdo da topografia; Sistemas de
coordenadas; Classificacdo dos erros de observacao;

Normalizacdo: NBR 8.196/1999 - Desenho técnico (Emprego de escalas); NBR 13.133/1994 - Execucao
de levantamento topografico e acessorios (Trenas, balizas, piquetes, nivel de cantoneira, etc.).

MedicBes e dispositivos: Medidas diretas e indiretas de distancias; Correcdes ambientais das distancias
obtidas com medidores eletrdnicos de distancia; Medicdo de Direcdes (Angulos horizontais e verticais);
Equipamentos de medicdo (Teodolito, Estacdes totais); Classificacdo dos medidores; Métodos de medida
angular.

Orientagdo: Norte magnético e geografico; Azimute e Rumo; Calculo da declinagdo magnética;
Transformacao de norte magnético em geografico e vice e versa; Utilizagdo da bussola; Métodos de
determinacéo do norte verdadeiro.

Calculos de Areas: Processo gréafico; Processo computacional; Processo mecanico; Processo analitico.
Levantamento Planimétrico: Célculo das coordenadas na planimetria; Métodos de levantamento
planimétrico; Poligonal fechada; Poligonal aberta; Poligonal enquadrada; Fechamento angular.
Levantamento Altimétrico: Métodos para determinagdo de cotas e altitudes; Equipamentos utilizados em
nivelamento geométrico; Verificacdo e afericdo de niveis topogréaficos; Datuns altimétricos utilizados no
Brasil; Construcdo de marcos altimétricos RRNN e RN; Célculo de nivelamento geométrico aberto e
fechado; Processos de correcéo altimétrica; Métodos para interpolacdo de curvas de nivel equidistancia
vertical.

Levantamento Planialtimétrico:  Métodos para levantamentos planialtimétricos; Uso do teodolito e Estagdo
total para levantamentos planialtimétricos; Uso de programas para processamentos dos dados de campo;
Uso de programas para estruturacéo de desenhos técnicos tipo CAD.

Normatizacdo e Legislacdo: Nocdes basicas de registro publico de iméveis; Instituicdo de Servidao
Administrativa; Desapropriacao.

Georreferenciamento de Iméveis Rurais:  Lei Federal n° 10.267/2001; Decreto Federal n® 4.449/2002.
Levantamento Topografico-Cadastral: Confeccdo de plantas planialtimétricas georreferenciadas e
elaboracdo de memorial descritivo.

Legislacdo ambiental e do setor de saneamento: Resolucdes CONAMA n° 001/1986, 237/1997 e
377/2006; Resolucdo SEMA n°® 021/2009; Leis Federais n® 4.771/1965 e 11.445/2007.

TECNICO EM EDIFICACOES

Topografia; Mecéanica dos Solos/Fundacdes; Materiais de Construcdo; Construcao Civil; Concreto;
Reservatdrios de Acumulacao e de Distribuicdo; Tipos de Captagdo; Célculo de Poténcia de Bombas;
Instalacdes Prediais de Agua Fria e de esgotamento sanitario; Conhecimentos basicos de Meio Ambiente e
Legislacdo Ambiental Controle e acompanhamento de obras e servicos; Analise dos custos de
empreendimentos; Medicdo de servicos (Lei n°® 8.666/93 referente a licitacdo de obras, contratacdo e
fiscalizagdo de servigos); Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma fisico-financeiro;
Orcamentos; Conhecimentos Basicos de Informatica. Contetddo especifico sobre temas contidos no resumo
das atribui¢bes do cargo/especialidade.

TECNICO EM ELETROMECANICA / TECNICO EM ELETROTECNIC A

Conhecimento de materiais industriais de baixa tensdo e alta tensdo; Andlise de diagramas elétricos de
forca e de comando; Andlise de projetos elétricos; Simbologia elétrica conforme ABNT e norma ISO;
Conhecimento sobre projetos de instrumentacéo e controle; Conhecimento sobre acionamento de motores
de inducdo; Conhecimento de Conversores de Frequéncia, Soft Starters e CLP; Planejamento de obras
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elétricas; Planejamento e controle da manutencédo corretiva e preventiva em sistemas de abastecimento de
agua e tratamento de esgoto; Projeto de sistemas de comando e protecdo de quadros de comando de
motores de inducdo; Conhecimento técnico sobre: medidor de vazao, sensor de pressdo, sensor de nivel;
Especificacdo de cabos de forca, de comando e eletrodutos; No¢des sobre iluminacdo interna e externa;
Desenho: uso de escala e simbologia; Conhecimento das normas de baixa tensdo — NBR 5410 — e de alta
tensdo NBR 6979; Calculo de corrente de motores de inducéo, poténcias e fator de poténcia; Inspecao de
guadros de comando e cubiculos, em fabrica. Contelido especifico sobre temas contidos no resumo das
atribuicGes do cargo/especialidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Anatomia e Fisiologia Humana. No¢des de Nutricdo e Dietética. Enfermagem Clinica. Enfermagem em
Saude Publica. Métodos de Desinfecgdo e Esterilizagdo de Materiais e Equipamentos de Saude. Conceitos
e Principios de Higiene do Trabalho e Profilaxia. Riscos Fisicos, Quimicos, Biolégicos e Ergondmicos
relacionados com o meio ambiente e a saude do trabalhador. Conceitos e Principios de Epidemiologia:
doengas profissionais, doengas relacionadas ao trabalho e doencas de notificacdo compulsoéria.
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva - EPI e EPC. Nogdes de Toxicologia. Principios Eticos e
de Relagbes Interpessoais no Trabalho. Regulamentacdo do Exercicio Profissional de Enfermagem do
Trabalho. Fundamentos de Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: Organizacdo e atribuicdes do
SESMT e da CIPA. Normas Regulamentadoras do Trabalho. Lei Organica da Salude e a Salde do
Trabalhador. Nocbes de Administracdo de Unidades de Enfermagem. Organizacdo do Processo de
Trabalho em Enfermagem. Organizagdo, Estrutura, Finalidades e Atribuicdes do Servigo de Saude do
Trabalhador. Promocao da Saude e Seguranca no Trabalho. Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO). Conceitos e Principios para Atendimento de Emergéncias Clinicas.

TECNICO EM LOGISTICA

Empreendedorismo

Identificar caracteristicas e a importancia do comportamento empreendedor, mobilizando conceitos e
técnicas especificas para o desenvolvimento.

Identificar oportunidades e estratégias de negdcio, com base no processo criativo e inovador de geracéo de
idéias, analisando a viabilidade mercadoldgica, econémica, financeira para criacdo e execucao de projetos.

Logistica Integrada

Consolidar os processos logisticos de forma integrada, mobilizando as principais técnicas e recursos
existentes, visando o controle de todas as etapas do processo.

Propor soluc@es para reduzir custos, mediante a sinergia entre as areas envolvidas.

Implementar e controlar agdes de melhoria, através de indicadores de performance, contribuindo para a
eficiéncia e eficacia da gestéo logistica.

Gestéo de estoque armazenagem e movimentacao de materiais

Operacionalizar processos de armazenagem, conhecendo e aplicando as rotinas envolvidas, de modo a
garantir a integridade a seguranca dos materiais e 0s custos envolvidos.

Utilizar sistemas de armazenagem de materiais, viabilizando processos e operacdes logisticas de modo a
garantir a eficiéncia e a eficacia.

Gestéo de transportes

Operacionalizar transportes, com base em conhecimentos e habilidades sobre modais, tipos de
equipamento, tecnologias, programacéo de frotas, controle de riscos e calculo de custos do frete, para
otimizar custos e nivel de servico buscando a competitividade do mercado.

Gestéo de distribuicao

Operacionalizar o processo de distribuicdo de produtos, com base na administracdo de estoques, nos
canais de distribuicdo e no planejamento de transporte, para garantir a organizacdo dos processos e
atender os prazos dos pedidos.

Logistica reversa

Planejamento da logistica reversa, considerando as melhores alternativas de transporte, reduzindo custo e
adicionando valor ao servico.

Planejamento estratégico

Identificar e acompanhar metodologias do planejamento e controle de processos, aplicando conceitos e
principios relacionados, atendendo as necessidades da demanda, identificando as principais atividades
envolvidas, interagindo com as demais areas da organizagao.
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Elaborar procedimentos normativos, aplicando conceitos logisticos a fim de garantir a melhor conducéo dos
processos.

Propor e analisar melhorias nos fluxos, levando em conta aspectos competitivos como: custo,
confiabilidade, velocidade e flexibilidade, contribuindo para a competitividade da empresa.

Reconhecer e aplicar as tecnologias, através de sistemas de informagédo para o setor de Logistica,
garantindo a eficiéncia e a eficacia dos processos.

TECNICO EM MECATRONICA / TECNICO ELETRONICO

Nocbes basicas de gerenciamento de projeto; NocSes de desenho técnico assistido por computador: CAD
para aplicagdo eletro/eletrénica e projetos; Eletricidade basica; Eletro-eletronica basica; Basico de sistemas
de Aterramento e Protecdo de Descargas Atmosféricas; Conhecimentos basicos sobre medicdo de vazéo,
pressédo e nivel; Principios basicos de Hidraulica; Conhecimentos de Eletrénica Digital; CLP’s: arquitetura,
aplicac@es, linguagens de programacao, integracdo de CLP’s com eletropneumatica/hidraulica, técnicas de
instalacao e procedimentos de manutencéo; Meios de transmissao; Niveis hierarquicos de redes industriais;

Conhecimentos basicos de Malhas de Controle; Conhecimentos — WORD, EXCEL; Nocgbes de
planejamento e controle em manutencdo corretiva, preventiva, e preditiva; Sistema Métrico de Unidades e
Conversdo de Unidades; Conhecimentos basicos de Windows XP e Windows 2000 - instalagéo,

configuracdo, procedimentos backup, gerenciamento e seguranca de rede; Conhecimentos basicos de
Redes de Dados: arquitetura, topologias, protocolos Ethernet e TCP/ IP, modelo OSI, meios fisicos de
transmissdo; Conhecimentos basicos em inglés. Contelido especifico sobre temas contidos no resumo das
atribuicbes do cargo/especialidade.

TECNICO EM DE SEGURANGA DO TRABALHO

Principios de Prevencédo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes: Movimentagcéo de
cargas; Instalacdes elétricas; Maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas
abrasivas); Trabalho em espacos confinados; Construcado civil; Trabalhos em altura; Elementos de Higiene
Ocupacional: Programa de Prevencgédo de Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersoides; Ficha de
Informacdo de Seguranca de Produtos Quimicos; Exposi¢éo ao ruido; Exposi¢éo ao calor; Metodologias de
avaliacdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Limites de tolerancia e de exposi¢cdo; Fundamentos de
Protecdo contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Armazenamento de produtos
inflamaveis; Legislacdo e Normas Técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidacao
das Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras de SST; Convencdes da Organizacdo Internacional do
Trabalho; Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho; Perfil Profissiografico
Previdenciario; Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes;
Taxas de frequéncia e gravidade; Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicacado e registro
de acidentes; Investigacdo e analise de acidentes; Principios de andlise, avaliagdo e gerenciamento de
riscos: Inspecdo de seguranca; Técnicas de analise de risco; Principios de Gestdo de Seguranca, Meio
Ambiente e Saude: Organizagdo e atribuicdes do SESMT e da CIPA,; AcOes de Salde: Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevencao de Doencas Relacionadas ao Trabalho; Suporte Basico
a Vida; Elementos de Ergonomia: Conforto ambiental; Organizagdo do trabalho; Mobiliario e equipamentos
dos postos de trabalho;

Nocdes de Informatica

TECNICO EM TELECOMUNICACOES - TECNOLOGIA DA INFORMA CAO

Modelo de referéncia OSI da 1SO; Arquitetura TCP/IP; Fundamentos de redes LAN e WAN; Topologias;
Administracdo de servicos: DNS; Correio eletrbnico; Equipamentos de redes: switches; roteadores; centrais
telefénicas IP; Protocolos LAN: Fast Ethernet; Giga Ethernet; Protocolos outros: TCP/IP; Integracdo de
redes de dados: conceitos de VolP - Voz sobre IP e telefonia IP; Cabeamento estruturado; Conceitos
basicos de sistema operacional de rede: Windows Vista; Linux; Aplicativos: BrOffice; Conhecimento
avancado de informatica basica. Contelido especifico sobre temas contidos no resumo das atribuigbes do
cargo/especialidade.

TECNICO QUIMICO

Seguranca de laboratério. Equipamento de protecdo individual e coletivo utilizado em laboratério de
analises quimicas. Substancias quimicas e propriedades periédicas dos elementos. LigacBes quimicas e
estruturas moleculares. Reagfes quimicas e estequiometria. Fungdes inorganicas: acidos, bases e sais
(nomenclatura e férmulas). Cinética quimica: velocidade das reacdes; fatores que influenciam a velocidade
das reacdes. Equilibrio quimico: constante de equilibrio; equilibrio acido-base (calculo de pH, solucédo
tampdo e solubilidade). Compostos organicos: estrutura e propriedades dos compostos de carbono e
fungbes organicas. Calculos para preparagdo e diluicdo de solugdes: m/m, m/v, molar e quantidade de

32



matéria (ppm, ppb e ppt). Padronizacdo de solugdes. Manuseio e armazenagem de produtos quimicos.
Estocagem, destinacéo e tratamento de residuos quimicos. Técnicas de analise: gravimetria, titulometria,
turbidimetria e potenciometria. Principios basicos dos métodos cromatograficos (CG, CG/EM e CLAE).
Principios béasicos dos métodos espectrofotométricos (VIS e EAA). Parametros analiticos de medicdes:
reprodutibilidade, linearidade, precisdo, exatiddo, recuperacéo, limite de deteccéo, limite de quantificacéo,
desvio padrao.

CARGO ANALISTA

(Escolaridade: Ensino Superior)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade,
incluindo textos de divulgacéo cientifica. Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros.
Localizacao de informac8es explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes.
Inferéncia de informacdes implicitas no texto e das relagcdes de causa e conseqiiéncia entre as partes de
um texto. Distin¢do de fato e opinido sobre esse fato. Interpretacdo de linguagem néo-verbal (tabelas, fotos,
qguadrinhos etc.). Reconhecimento das relagdes légico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjuncdes, advérbios, preposicdes argumentativas, locucbes etc. Reconhecimento das relacbes entre
partes de um texto, identificando repeticbes ou substituicbes que contribuem para sua continuidade.
Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuagéo, da exploracao de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos
semanticos, e de outras notacdes. ldentificagdo de diferentes estratégias que contribuem para a
continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensao de estruturas
tematica e lexical complexas. Ambigilidade e parafrase. Relacdo de sinonimia entre uma expresséo
vocabular complexa e uma palavra.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocbes gerais sobre temas da vida econdmica, politica e cultural do Parana,
do Brasil e do Mundo. O debate sobre as politicas publicas para o meio ambiente, saide, educacéo,
trabalho, seguranca, assisténcia social e juventude. Etica e Cidadania. Aspectos relevantes das relacdes
entre os Estados e Povos. Constituicdo Federal de 1988 e Emenda Constitucional n® 20/98. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Fundamentos da administracdo ; evolugdo historica; significado da administracdo; o papel do gerente na
administragdo da qualidade; administracao estratégica; fungdes administrativas: planejamento (estratégico,
tatico e operacional), organizacdo, direcdo e controle; novos paradigmas da administracdo; ética e
responsabilidade social das empresas; administracdo participativa; administracdo na era digital: processos
organizacionais, reengenharia, benchmarking e tecnologia da informacéo.

Administracdo Publica : formas histéricas de administracdo publica (patrimonialista, burocratica e
gerencial); evolugéo da administragao publica no Brasil e reformas administrativas.

Recursos Humanos : o sistema de administracdo de recursos humanos; a interacdo entre pessoas e
organizacgfes; recrutamento e selecdo; treinamento e desenvolvimento de pessoal; desenvolvimento
organizacional; remuneracao e carreiras; avaliagdo de desempenho; qualidade de vida no trabalho.

Lei de Responsabilidade Fiscal : inovacgdes introduzidas pela LRF; efeitos no planejamento e no processo
orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; transferéncias voluntarias; gestao
Governamental: orcamento na Constituicdo Brasileira de 1988 (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual); patrimonial; mecanismos de transparéncia, controle e
fiscalizagdo.licitacdo: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade,
modalidades; controle e avaliacao da execugdo orcamentaria.

ANALISTA DE INFORMATICA - SUPORTE TECNICO MAINFRAME

Fundamentos do Sistema operacional IBM z/OS; Arquitetura IBM System z; Spool — JES2; JCL - Job
Control Language; TSO; CA-ROSCOE; CA-TLMS; CA-SPOOL; ADABAS C; CICS; Programacéo
NATURAL; Analise de capacidade e performance de ambiente IBM z/OS; Principais componentes de
hardware ambiente IBM z/OS. Inglés técnico. Contelido especifico sobre temas contidos no resumo das
atribuicGes do cargo/especialidade.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Enfermagem na assisténcia a salde do trabalhador. Doencas profissionais, Doengas relacionadas ao
trabalho. Aspectos legais sobre doencas e acidentes de trabalho no Brasil. Responsabilidades éticas e
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legais a saude do trabalhador. Beneficios e reforma da Previdéncia Social. Aspectos legais sobre doencas
e acidentes de trabalho no Brasil. Responsabilidades éticas e legais a saude do trabalhador. SAT - Seguro
contra acidente do trabalho. CAT- Comunicacdo de acidente de trabalho. Afastamento laboral.
Epidemiologia e Vigilancia da Salde do Trabalhador: Doencas profissionais, Doencas relacionadas ao
trabalho, Doencas imunopreveniveis e doengas de notificacdo compulséria. NR 7 - Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional (PCMSO). Niveis de atencdo a saude - Promocdo da salde e protecéo
especifica. Atengdo secundaria e terciaria. Bem-estar, salde e qualidade de vida no trabalho. Programas
de salde do trabalhador. Etica e deontologia de enfermagem. Lei do exercicio profissional de
enfermagem. Regulamentacé@o do exercicio do profissional de enfermeiro do trabalho. Administracdo de
Servicos de Saude e dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT). Legislagdo nacional de Seguranga e Medicina do Trabalho. Politica Nacional para a
Saude do Trabalhador, Lei Orgénica da Saude, Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). Legislacéo
brasileira relativa a Ergonomia. Saude, seguranca e higiene no trabalho. Levantamento de riscos fisicos,
guimicos, biolégicos e ergondmicos. Gerenciamento de riscos ocupacionais e limites de exposicao.
Bioestatistica. Coleta de dados. Amostragem. Andlise dos dados. Apresentacao tabular e representacéo
grafica. Estudo dos agravos a saude do trabalhador. Nogfes de toxicologia ambiental e ocupacional.
Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional - OHSAS 18001:2007. Normas de Certificacédo
ISO.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Interpretacdo e aplicacdo da Resolugcdo Conama n° 357 de 17 de mar¢o de 2005 e Resolugdo Conama 430,
de 13 de maio dés 2011.0rigem, razdo e interpretacdo do Codigo Florestal (lei n°® 4.711 de 15/09/75);
Interpretacdo e aplicacdo da Lei Federal n°® 7.803/89, Decreto Estadual n® 387/99, Portaria IAP n°® 233/04
quanto a averbacdo de reserva legal; Interpretacdo e aplicacdo da Resolucdo CONAMA n° 375/06,
Resolugcdo CONAMA n° 380/06 e Resolugdo SEMA 021/09 quanto ao uso agricola de lodo de esgoto;;
Interpretacdo da Legislacdo de Recursos Hidricos Lei Federal n° 9.433/97; Lei Estadual n°® 12.726/99 e
Decretos que estruturam a Gestdo de Recursos Hidricos no Estado do Parana; Hidrologia e Manejo de
Bacias Hidrogréficas: Introducdo a hidrologia; Ciclo hidrolégico; Escoamento; Evaporacdo e evapo-
transpiracao; Delimitagéo de bacias hidrograficas em cartas planialtimétricas; Curva hipsométrica; Curva de
declividade; Célculo dos principais coeficientes caracteristicos das bacias hidrograficas; Divisdo da bacia
hidrografica segundo a declividade dos solos; Delimitagdo das areas de utilizacdo especial e protecao
permanente; Sementes e Viveiros Florestais: Morfologia, colheita, beneficiamento e armazenamento de
sementes florestais; Testes fisicos e quimicos de determinagdo da qualidade das sementes; Vigor de
sementes; Quebra de dorméncia; Viveiros florestais: tipos, escolha do local, preparo do canteiro;
Semeadura; Repicagem; Poda de raizes e area; Densidade; Adubacédo; Estudos dos padrfes da qualidade
das mudas; Planejamento econdmico do viveiro;; Aspectos sécio-econdmicos; Generalidades sobre o lixo
no Brasil; Gerenciamento; Classificacdo, composicdo, peso especifico, geracdo per capita dos residuos;
Tipos de geradores de residuos; Gestdo integrada de residuos sélidos; Tratamento; Disposicdo final;
Selecdo de areas, operacdo, generalidades de aterros sanitarios, calculo de volume e vida util de aterros
sanitarios; Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos basicos metodologia geral identificagdo dos
elementos medidas de mitigacdo; Ecologia: Histérico; A biosfera e seu equilibrio; Efeitos da tecnologia
sobre o equilibrio ecologico; Poluigdo; Preservacao e conservagdo dos recursos naturais; Variabilidade e
diversidade das espécies vegetais; Fatores do meio ambiente; Ciclagem de nutrientes; A comunidade e o
ecossistema agricola; Competicdo; Sucessédo e rotacdo de culturas; Zoneamentos ecol6gicos; Sistematica
vegetal: Classificagdo e nomenclatura (taxonomia vegetal); Solos: Génese; Morfologia e classificacao;
Quimica, fisica e biologia do solo; Fertilidade e fertilizantes; Levantamento; Manejo e conservacdo do solo;
Climatologia e Meteorologia Agricola: Atmosfera; Sistema sol-terra; Temperatura; Pressao; Umidade;
Vento; Nuvens; Massas de ar e frentes; Observacdes meteoroldgicas; Relacbes planta-atmosfera; Balanco
de energia; Microclima; Classificagfes climaticas; Conservacao da Natureza e Paisagismo: Recursos
naturais renovaveis; Planejamento de ocupacéo e uso da terra; Mananciais hidricos; Impacto ambiental e
areas degradadas; Conservacao e manejo de fauna; Manejo de areas silvestres; Paisagismo e arborizagéo;
Parques e recreacdo; Difusdo e Comunicacdo Rural: Introducdo a extenséo agricola; Teorias econémicas;
Evolucéo histérica e mudancas no meio rural; Meio Ambiente; Atividades econdmicas — industrializagéo; A
questao agraria; Atividade agricola junto ao pequeno produtor; Técnicas de comunicacao; Analise de custos
e beneficios do setor agricola; Bases para uma estratégia de extensdo. Conteudo especifico sobre temas
contidos no resumo das atribuicbes de cargo/especialidade.

ENGENHEIRO CIVIL

Informatica: ferramentas para manipulacdo de arquivos; Editor de textos; Editor de planilhas; Internet;
Autocad 2002, MicroStation, ferramentas para acompanhamento de projetos (MS Project, Primavera, etc);
Estatistica: varidveis aleatérias e suas distribuicdes de probabilidade (principais distribuicbes discretas e
continuas); Topografia: fundamentos de Topografia (medi¢des, célculos e representacdes de angulos e
distancias); Planimetria; Altimetria; Curvas de nivel; Escalas; Instrumentos topograficos; Taqueometria;
Desenho topografico; Nivelamento; Calculo de areas e volumes; Locacgdo de projetos; Mecanica dos fluidos;
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Estatica dos fluidos; Cinematica dos fluidos; Escoamento dos fluidos incompressiveis; Quantidade de
movimento; Escoamento dos fluidos reais; Semelhanga e analise dimensional; Célculo de condutos;
Escoamento permanente em canais; Medidas de escoamento; Escoamento de fluidos ideais compressiveis;
Recursos hidricos; Ciclo hidrolégico; Balanco hidrico; Meteorologia; Métodos hidrolégicos; Cheias;
Estiagens; Obras hidraulicas (barragens e vertedouros); Saneamento ambiental; A biosfera e seu equilibrio;
Fatores que comprometem a salubridade ambiental; Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecolégico; A
preservacgdo dos recursos naturais; Estruturacao e reestruturacao sanitaria das cidades; Qualidade da agua;
Nocbes de tratamento de &gua para abastecimento; Dimensionamento de sistemas publicos de
abastecimento de dgua para zona rural e urbana; Sistemas de tratamento de esgoto; Estruturas; Diagramas
de esforcos em vigas e porticos planos de estruturas isoestaticas; Dimensionamento de estruturas de
concreto aramado (flexdo de vigas, tor¢do de vigas, flexdo de lajes, torcdo de lajes, pilares); Patologia das
estruturas de concreto armado; Técnicas de recuperacao e reforco de estruturas de concreto; Manutencgao
preventiva das estruturas; Estruturas metalicas; Estruturas de madeira; Estruturas de concreto pretendido;
Estruturas pré-moldadas; Fundagfes: tipos de fundacdes; Dimensionamento, aplicacdo e execugdo de
fundacbes; Rebaixamento do lencol fredtico e recalque de fundacdes; Mecanica dos solos; Geologia;
Investigacdes geotécnicas; Analise granulométrica; indices fisicos; Compactacdo dos solos; Classificacdo
dos solos; Distribuicdo de pressédo nos solos; Permeabilidade dos solos; Resisténcia ao cisalhamento dos
solos; Empuxos de terra e contencdes; Estabilidade de taludes; Noc¢6es de Direito Civil (desapropriacdes,
servidao, posse, propriedade, indenizacao); Nocdes de Direito Processual (prova pericial, perito, assistente
técnico, laudo pericial, quesitos); No¢des de Pericias judiciais, avaliatorias de imoveis. Contelido especifico
sobre temas contidos no resumo das atribui¢cdes do cargo/especialidade.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Célculo diferencial e integral; geometria analitica; algebra linear; métodos numeéricos; fisica geral; estatistica
e probabilidade; circuitos elétricos RL, RC e RLC; materiais elétricos industriais de alta e baixa tensao;
dimensionamento de equipamentos elétricos de forca; protecdo; comando e medicao; projetos de sistemas
industriais; calculo da queda de tensdo; célculo de curto-circuito; projetos de sistemas de comando
automatico; manual e de controle operacional; aplicacdo de conversores de freqiiéncia, CLP e SFT Startes;
Analise de projetos elétricos de for¢a; Comando e protecéo; Nogdes de mecéanica dos fluidos e hidraulica
aplicada; Manutencéo corretiva e preventiva em sistemas elétricos industriais; Conhecimento de Normas de
B.T. (NBR 5410) e AT (NBR6979). Conhecimento sobre testes de transformadores de forca e motores;
Inspecao de quadros de comando e cubiculos; maquinas sincronas; transformadores; acionamentos;
Seguranga e Saude no Trabalho; Primeiros Socorros; Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva —
EPI's e EPC's; Seguranca em Instalagcfes e servicos de eletricidade — NR10, Conhecimento de AUTOCAD,
Conhecimento de informéatica basica.

ENGENHEIRO MECANICO

Célculo diferencial e integral univariavel; Célculo vetorial e matricial; Resisténcia dos Materiais, tragdo e
compressdo em regime elastico, analise de tensdes e deformacfes, estado plano de tensdes; Forca
cortante e momento fletor; Tor¢do e momento torsor; Momento de inércia de figuras planas; Elementos de
maquinas; Selecdo e dimensionamento de sistemas de transmissdo por acoplamentos, engrenagens,
correntes e correias; Selecdo e dimensionamento de mancais; Sistemas de unidades; Sele¢&o, operacdo e
instalacdo de bombas centrifugas, moto-bombas e ventiladores; Célculo da poténcia e do rendimento;
Curvas caracteristicas e especificacdo de bombas, moto-bombas e ventiladores; Tubulagcbes, meios de
ligagOes, valvulas e acessorios; Perda de carga em tubulagées; Desenho de tubulagdes; Operacao, selecao
e instalacdo de valvulas; Nocbes de processos de fabricacdo; Planejamento e controle de producédo e
gerenciamento de obras; Planejamento da manutencdo; Manutencdo preventiva, preditiva e corretiva;
Resisténcia de materiais; Elementos de maquina; Sistemas de unidade; Especificacdo e selecdo de moto-
bombas; TubulagBes, meios de ligacdo, valvulas e acessorios; Nogbes de processos de fabricagdo ISO
9001/2000 (itens 4.2.4; 7.4.3; 7.5.3; 7.6; 8.2.2); Metalografia de materiais ferrosos, interpretacdo de
resultados. Contetdo especifico sobre temas contidos no resumo das atribuicdes do cargo/especialidade.
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