legais, resolve:

EDITAL N° 01/2012

CONCURSO PUBLICO

SUMULA: Dispde sobre a abertura de vagas para

o Concurso Publico Municipal, e da outras

providéncias.

TORNAR PUBLICO

O Prefeito Municipal de Altamira do Paran4, Estado do Parand, no uso das atribui¢oes

o presente Edital, destinado a abertura de vagas através do Concurso Publico Municipal n°.

01/2012, de Provas para o preenchimento de vagas no quadro de pessoal, de provimento

efetivo da Administragdo Publica Municipal, regido pela Lei Organica Municipal e pelas

Leis 129/2005, 130/2005 e 132/2005 e demais alteragdes, e suas posteriores altera¢des, como

segue:

1-DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

Vagas Cargos Requisitos Minimos CH/ Salario Taxa de
Semanal Inicial Inscricao
01 Advogado Ensino Superior Completo | 20 horas | R$ 3.200,00 80,00
em Direito e registro no
orgao fiscalizador da
classe.
04 Agente Magistério Completo. 30 horas R$ 485,46 45,00




Educacional

01 Assistente Social | Ensino Superior Completo | 40 horas | R$ 2.500,00 80,00
em Servigo Social e registro
no orgao fiscalizador da
classe.
10 Auxiliar de Alfabetizado. 40 horas R$ 343,20 30,00
Servicos Gerais
CR*
01 Eletricista Ensino Médio Completo 40 horas | R$ 1.372,80 45,00
com Curso Técnico ou
Experiéncia no cargo.
01 Engenheiro Ensino Superior Completo | 30 horas | R$ 1.372,80 80,00
Agronomo em Engenharia Agronoma
e Registro no 6rgao
fiscalizador da classe.
04 Gari Alfabetizado. 40 horas R$ 343,20 30,00
04 Operador de Ensino Fundamental 40 horas R$ 514,80 30,00
Maquina Incompleto e possuir CNH
(Carteira Nacional de
Habilitagao) categoria “C”.
CR* Professor Formacao de Nivel Médio | 20 horas R$ 550,00 50,00
na Modalidade Normal.
02 Psicologo Ensino Superior Completo | 20 horas R$ 812,24 80,00
em Psicologia e registro no
orgao fiscalizador da
classe.
02 Técnico em Ensino Médio Completo | 40 horas R$ 893,00 45,00




Enfermagem com Curso Técnico em
Enfermagem e registro na

area de atuacao.

Veterinario Ensino Superior Completo | 40 horas | R$ 2.288,00 80,00
em Medicina Veterinaria e
registro no orgao

fiscalizador da classe.

(*) CR - Os cargos com esta identificacio ndo possuem vagas imediatas, apenas

cadastro de reserva.
2 - DAS INSCRICOES
2.1 - DOS REQUISITOS

Para candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servidores da Prefeitura de
Altamira do Parand, o candidato devera atender os requisitos abaixo, sendo que a falta de

comprovagao de qualquer um deles, haverad impedimento da posse:
2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

2.1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

2.1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

2.1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obriga¢des quanto ao Servico

Militar.

2.1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.




2.1.6 Nao ter sofrido no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de atos

desabonadores.

2.1.7 Apresentar no ato da posse as certidoes negativas de antecedentes criminais
fornecidas pela Justica Estadual e Justi¢a Federal, de onde o candidato residiu, nos 5 (cinco)

ultimos anos.

2.1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo

Registro no Orgao de Classe, quando for o caso, no ato da posse.
2.1.9 Gozar de boa satide fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

2.1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame

ou quando da posse e ter atendido outras condi¢oes prescritas em lei.
2.2 - DO PERIODO, HORARIO E LOCAL.

As inscri¢oes serao realizadas de 19/03/2012 a 09/04/2012, através do site

www.exatuspr.com.br, sendo que no dia 09/04/2012, as inscri¢des encerrar-se-ao as

23hs59min. Os boletos devem ser gerados e impressos até as 23hs59min do dia
09/04/2012. Os candidatos que ndo possuirem acesso a internet, poderdo realizar a
inscricao na Prefeitura Municipal de Altamira do Parana, Setor de RH, nos dias uteis do

periodo de inscricao, das 08hs30min as 11hs e das 13hs30min as 16hs.

2.2.1 O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado até o dia 10/04/2012,
preferencialmente nas casas lotéricas, mediante a apresentaciao de boleto bancario, que
deve ser impresso pelo candidato apds o preenchimento do formulario de inscri¢io na

internet.



2.2.2 Na hipotese de haver mais de uma inscri¢do, serd mantida a ultima que tiver sido

efetivada.

2.3 Nao havera inscrigao condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdio que nao atenda a todos os

requisitos fixados, serd a mesma cancelada.

2.4 Ao preencher o formuldrio de inscrigao, o candidato indicard o cargo para o qual se

inscreveu, vedada qualquer altera¢ao posterior.

2.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura nos cargos previstos neste

Edital, pois a taxa de inscri¢ao, uma vez paga, nao serd restituida em nenhuma hipdtese.

2.6 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de

encerramento das inscrigoes.

2.7 Nao sera aceito pedido de devolugao do pagamento do valor da inscri¢ao, ainda que

superior ou em duplicidade.

2.8 A Empresa Contratada e a Prefeitura Municipal de Altamira do Parand, Estado do
Parand, ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

2.9 Nao havera isencdo, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigao.



2.10 O candidato podera imprimir o cartdo de inscricao, que estara disponivel no mesmo

endereco eletronico www.exatuspr.com.br, no qual estara indicado o local, o horario e o

endereco da realizagao das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a

obtenc¢ao do cartao de inscri¢ao por meio de impressao.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigao, as provas e a nomeagao por meio de
processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer
inclusive apds a homologacdo do resultado do concurso publico, desde que verificada a
pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragoes
prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados,

entre outros.

2,12 Ao efetuar a inscri¢do o candidato assume o compromisso tdcito de que aceita as
condigoes estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados

durante a realizacao do certame.

213 O candidato que nao apresentar as informac¢des necessarias ou nao realizar o
pagamento da inscri¢ao na data prevista no boleto bancario terd seu pedido de inscrigao

indeferido.

2.14 Os pedidos de inscrigoes serao recebidos pelo site www.exatuspr.com.br, cabendo a

Comissao Especial de Concurso decidir sobre o seu deferimento ou nao.

215 O candidato somente podera inscrever-se para concorrer a um Unico cargo,

esclarecendo-se que as provas serao realizadas no mesmo dia e horario.

2.16 Apos o encerramento das inscri¢oes havera publicagdo da homologacgao das inscrigoes
pela Comissao Especial, publicando-se a lista dos nomes e nuimeros de inscricdes dos

candidatos aptos a realizarem as provas. Aludida publicagdo ocorrera em Edital nas



dependéncias da Prefeitura Municipal, no Orgdo Oficial do Municipio e nos sites

www.exatuspr.com.br.

3.17 Do indeferimento do pedido de inscri¢do caberd recurso a Comissao Especial de
Concurso, no prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar da data da publicagdo conforme item

2.16, de forma eletronica através do site www.exatuspr.com.br.

3-DAS PROVAS

3.1 Para os cargos elencados neste Edital o concurso sera realizado da seguinte forma:

3.1.1 Para os cargos de Professor e Agente Educacional, o concurso sera realizado em duas
etapas, sendo uma de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, e de prova de

titulos, de carater classificatorio.

3.1.2 Para o cargo de Operador de Maquina Agricola, o concurso sera realizado em duas
etapas, sendo de prova objetiva e prova pratica, ambas de cardter eliminatério e

classificatorio.

3.1.3 Para os demais cargos elencados no presente edital, o concurso sera realizado em uma

unica etapa, sendo de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

3.2 A prova objetiva consistird de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas (a,b,c,d) sendo uma s6 correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de

zero a cem, com duragao de trés horas improrrogaveis.

3.2.1 A prova objetiva versard sobre portugués, matemadtica, conhecimentos gerais e
conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo trinta questoes no total,

distribuidas da seguinte forma:



Conhecimentos Especificos — 16 (dezesseis) questdes — 4 (quatro pontos)

cada questao

Portugués — 06 (seis) questoes — 2 (dois pontos) cada questao

Matematica — 04 (quatro) questdes — 2 (dois pontos) cada questao

Conhecimentos Gerais — 04 (quatro) questoes — 4 (quatro pontos) cada

questao

3.2.2 Serao considerados aprovados, os candidatos que na matéria de conhecimento
especifico obtiver 50% (cinqiienta por cento) de acerto e na somatdria dos acertos, obtiver

nota igual ou superior a 50,0 (cinqiienta) pontos.

3.3 Quando da realiza¢ao das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do

horario munido de:

3.3.1 Comprovante de inscri¢ao, impresso através do site www.exatuspr.com.br.

3.3.2 Documento de identificagdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo

discriminados:

3.3.2.1 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho de
representacao da classe, carteira de motorista, carteira de trabalho (modelo novo),
expedido a partir de 20 de janeiro de 1997. O documento devera ser apresentado de forma

legivel e em via original, nao sendo permitida apresentacao de fotocopia.

3.3.2.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado

de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao



sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos

ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros que nao constam no item 3.3.2.1.

3.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem

protocolo de documento de identidade.
3.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.
3.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.5 A Comissao Especial de Concurso, no dia de realizagao das provas, podera exigir para
ingresso na sala de aplicagdo da prova, somente o exigido no item 3.3.2, desde que o

candidato tenha sua inscricao homologada.

3.4 prova objetiva sera realizada em dia, local e horario a serem divulgados junto com o
Edital de Homologacdao das Inscri¢des a ser publicado em Edital nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Altamira do Parana, no Orgao Oficial do Municipio e através

dos sites www.exatuspr.com.br .

3.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizacao das provas serao fechados 15
minutos antes do inicio das provas. O candidato que chegar apds este horario nao

podera realizar as provas.
3.4.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato identificar o local de prova.
3.4.2 Nao havera provas em outros horarios por conta de enfermidade do candidato.

3.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apos decorrida 01

(uma) hora do inicio das mesmas.



3.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, para
assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cartdes respostas e provas, comprovando a

regularidade de aplicacdao da provas.

3.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova, devera
levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que serd o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nado levar acompanhante nao

realizard a prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.

3.8 Sera concedida fiscalizagao especial ao candidato que no minimo 24 (vinte e quatro
horas) horas antes da realizagao da prova, a critério médico, devidamente comprovado
junto a Comissao Especial, que impossibilitado por motivos de satide, de realizar a prova

em sala de aula com os demais candidatos.

3.8.1 Aludido requerimento devera ser apresentado a Comissao Especial de Concurso,

devidamente instruido com atestado médico.

3.9 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-ao publicos, apos a
aplicagio das provas, em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal, no Orgao

oficial do municipio e no site www.exatuspr.com.br.

3.10 Para os cargos de Professor e Agente Educacional, sera realizada a prova de titulos,
sendo considerado a freqiiéncia e conclusao em cursos relacionados diretamente com a

area de atuagao, conforme segue abaixo:

I - Freqiiéncia e conclusao em cursos relacionados diretamente com a area de atuacao:
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CURSOS PONTOS

Curso de Graduagao (desde que ndo seja pré-|0,70 cada

requisito ao cargo)

Curso de Pés Graduacgao — Especializacao 1,00 cada
Curso de Pés Graduacgao — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pés Graduacgao — Doutorado 3,00 cada

3.10.1 Os titulos serao devidamente comprovados e deverao guardar direta relacdo com as

atribuigoes dos cargos em Concurso.

3.10.2 A somatoria da pontuagao dos Titulos fica fixada no maximo de 20,00 (vinte) pontos,
nao podendo em hipdtese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato

apresente titulos cuja somatoria venha ultrapassar esse limite.

3.10.3 Os candidatos deverao apresentar xérox autenticado em cartério dos titulos
(diplomas, certificados, cursos da area e outros documentos), no dia de realizacao da

contagem de titulos, conforme previsto no Edital de Convocagdo para Entrega de Titulos.
3.10.4 Somente serao julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.

3.10.5 Os candidatos deverao apresentar juntamente com os titulos o documento que

comprove a habilitagao para ingresso no cargo.

3.11 A data, local e horario para a prova de Titulos serdao divulgados no Edital de
Convocagio a ser publicado no Orgao Oficial do Municipio, em Edital na Prefeitura

Municipal de Altamira do Parana e no site www.exatuspr.com.br.

3.12 A prova pratica versara sobre:
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3.12.1 Para os cargos de Operador de Maquina Agricola, serao avaliados os seguintes

pontos:
I — Verificacao dos acessorios do veiculo
II — Verificagao da situagao mecanica do veiculo
IIT — Habilidade na conducao do veiculo
IV — Cuidados basicos na conduc¢ao do veiculo

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00(vinte e cinco)

pontos, sendo no total 100,00 (cem) pontos.

3.12 Serao considerados aprovados, na prova pratica os candidatos que obtiverem nota

igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

3.13 A auséncia e a recusa do candidato em participar da prova objetiva e prova pratica,

implicard automaticamente, na sua exclusao do concurso.
4 - DA CLASSIFICACAO

4.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente,

como segue abaixo:

4.1.1 Para os cargos de Professor e Agente Educacional, sera NF = NO + NT, sendo NF = nota final,
NO = nota da prova objetiva e NT = nota prova de titulos, podendo haver nota superior a 100,00

(cem) pontos.

4.1.2 Para os cargos de Operador de Maquinas Agricolas serd: NF= (NO + NP)/2, onde NF = nota

final, NO = nota prova objetiva e NP = nota prova pratica.
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4.1.3 Para os demais cargos elencados neste edital sera NF = NO, sendo NF = nota final, NO

=nota da prova objetiva.

4.2 Em caso de empate de notas, na classificagao, como critério de desempate, tera

preferéncia o candidato que:

4.2.1. Maior idade;

4.2.2. Tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
4.2.3. Sorteio.

4.2.4. Nos termos do art. 27 da Lei n°. 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre
os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de
inscricao e entre estes e os demais candidatos serd o de idade mais elevada, considerando-

se 0 ano, o més e o dia do nascimento.

4.3 O resultado do concurso e a classificagdo dos candidatos aprovados serao publicados
em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal, no Orgao Oficial do Municipio e no

site www.exatuspr.com.br.

4.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitacdo aos candidatos aprovados
que o solicitarem, valendo para fim de classificagao os resultados publicados em Edital nas
dependéncias da Prefeitura Municipal, no Orgio Oficial do Municipio e nos sites

www.exatuspr.com.br.

4.4 A posse respeitara a ordem de classificagao final.

4.5 Para fins de comprovacao de classificagdo no concurso, valerd a publicacdo da

homologacao do resultado final, conforme previsto no item 4.3 deste edital.
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5- DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituigao Federal, fica reservado aos candidatos portadores de necessidades especiais,

das vagas gerais ofertadas 5% (cinco por cento), conforme Lei Municipal de n®. 130/2005.

5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrever-se neste
processo de selegao, desde que a deficiéncia de que sdao portadoras seja compativel com as

atribui¢des do cargo a ser preenchido.

5.3 Os portadores de deficiéncia participarao em igualdade de condigdes com os demais

candidatos.

5.4 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada

a ordem de publicagao.

5.5 Aos candidatos é assegurado o direito de se inscreverem nessa condigao, declarando
serem portadores de deficiéncia, devendo submeter-se, se convocados, a pericia médica
promovida pela Comissdao Especial de Concurso por intermédio de Junta Médica
designada, que tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia

ou nao e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

5.6 Até o ultimo dia da realizacdo da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia
devera protocolar declaracdo, junto a Divisio de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Altamira do Parana, concernente a condicao e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio)

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
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correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficard anexado ao protocolo de inscrigao. O
laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do

candidato ser aprovado e convocado.

5.6.1 Caso o candidato necessite de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas,
devera solicita-las por escrito até o ultimo dia de inscri¢ao, protocolando requerimento

junto a Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Altamira do Parana.

5.7 A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao

pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

5.8 Os candidatos que no ato de inscrigao se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificagdo, terdo seus nomes

publicados em relacao a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

6 - DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1 O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente Edital.

6.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacio ou
divulgacao dos atos concorrentes ao Concurso Publico, divulgados na internet, no

endereco eletronico www.exatuspr.com.br ou no Orgao Oficial do Municipio, e em Edital

nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Altamira do Parand, Estado do Paranj,
obrigando-se a atender os prazos e condi¢Oes estipulados neste Edital e nos que forem

publicados durante o periodo de validade do concurso.
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6.3 A inscrigao no Concurso implicard a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste
Edital e em outros que forem publicados durante a realizagao do Concurso Publico, cujas

regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

6.4 A vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais nao preenchidas

serdo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia.

6.5 O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a contar da data
da publicacao do ato de homologacao do resultado final do Concurso, prorrogavel uma

Unica vez, por igual periodo.

6.6 Dentro do prazo de validade do Concurso Publico poderdao ocorrer convocagdes de
candidatos aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente autorizado

pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.

6.7 Serd admitida impugnagao deste Edital, por meio de requerimento devidamente
justificado, no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar de sua publicacao, e serd apresentado e

serd apresentado de forma on line através do site www.exatuspr.com.br.

6.8 O preenchimento da ficha-requerimento de inscrigao € de inteira responsabilidade do

candidato.

6.9 O pedido de inscri¢ao sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfizer as

exigéncias legais contempladas neste Edital.

6.9.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este
edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com a conseqiiente
anulacdo do ato de investidura no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das

medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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6.10 O simples requerimento de inscricao do candidato implicara o conhecimento do

Regulamento Geral, Editais, Erratas e deste Edital e sua aceitacao.

6.11 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para posse, sera submetido a

Exame Adimensional por Medico do trabalho.

6.11.1 O candidato aprovado e convocado, deverd apresentar os seguintes documentos

para admissao e posse, além de observar o previsto no item 2.1 deste Edital:

I - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocdpia autenticada.

II - Certificado de reservista e fotocdpia autenticada, quando couber.

III - Titulo de eleitor e fotocopia autenticada.

IV - Comprovante de voto na tltima eleicdo ou a justificativa da auséncia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocopia autenticada.

VI - Comprovante de escolaridade e habilitacao exigida.

VII - Registro no érgao de classe e fotocopia autenticada.

VIII - Certidao de nascimento ou casamento e fotocdpia.

IX - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando

couber.

X - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.

XI - Atestado de sanidade fisica.
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XII — certidoes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica

Estadual e Justica Federal.

XIII — Declaracao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica e,

nos casos que a lei indicar, declaragao de bens e valores que constituam seu patrimonio.

6.12 Para efeito de admissao o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovacao
em todos os exames médicos realizados pelo érgao indicado pela Prefeitura Municipal de

Altamira do Parana.

6.12.1 A aprovagao nos exames médicos € de caradter eliminatério, considerando-se

aprovado o candidato tido como apto.

6.13 Para o provimento do cargo concursado, o candidato deverad atender as condigdes

necessarias, quais sejam:

I) atendimento aos requisitos para a inscricao de acordo com as regras constantes deste

Edital;

IT) apresentagdao da documentacao exigida para posse conforme disposto neste Edital;

III) aprovagao nos exames de satde previstos neste Edital.

6.14 O candidato aprovado e convocado deverd comparecer na Prefeitura Municipal no
prazo de 03 (trés) dias, contados da publicagao do ato de convocagdo, o candidato serd
submetido a estagio probatorio de 03 (trés) anos, periodo em que serd avaliada quanto ao
exercicio de suas atribuicdes assiduidade, disciplina, produtividade, iniciativa e

responsabilidade e, se aprovado, sera considerado efetivo.

6.14.1 O exercicio terd inicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da

nomeacao.
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6.15 Somente havera revisdao de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado a Comissao Especial do Concurso Publico, que apds andlise das

justificativas deliberara a respeito.

6.15.1 O prazo de interposi¢ao de pedido de revisao sera de 02 (dois) dias a contar do dia
da divulgacao do gabarito, da nota da prova objetiva, da nota da prova pratica, da nota da

prova de titulos e do resultado final.

6.15.2 O pedido de revisdo devera conter argumentagdo logica e consistente, indicando,

precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamagdo, e sera apresentado de forma on-

line, através do site www.exatuspr.com.br.

6.15.3 O pedido de revisao destituido de fundamentagao sera liminarmente indeferido.

6.15.4 Se provido o pedido de revisao, a Comissao Especial do concurso determinara as

providéncias devidas.

6.15.5 Serao rejeitados os pedidos de revisoes que nao estiverem redigidos em termos, bem

como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.15.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagdo de questao (des), a pontuagao
correspondente a essa (s) questao (Oes) sera atribuida a todos os candidatos, independente
de terem recorrido ou nao, desde que ja nao tenham recebido a pontuagao correspondente
a questao anulada quando da correcao dos gabaritos. Caso haja alteracao de resposta
correta a divulgagao das notas sera feita de acordo com o novo gabarito oficial para todos

os candidatos independentemente de terem recorrido ou nao.

6.15.7 S0 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca

Examinadora ou atribuicao de notas diferentes para solugdes iguais.
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6.16 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer

motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusao do candidato no concurso.

6.17 Nao serd permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos
eletronicos, ou outros instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material e, ainda,
nao sera admitida qualquer espécie de consulta, inclusive legislacao seca ou comunicacao

entre os candidatos.

6.18 Sera atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma
resposta ou rasura, intencao de marcagao, ainda que legivel, bem como aquela que nao for

assinalada no cartao resposta, ou assinalada a lapis.

6.18.1 Em hipdtese nenhuma, havera substituicdo do cartao resposta em caso de erro ou

rasura do candidato.

6.18.2 Somente serd permitido assinalamento nos cartdes respostas feitos pelos proprios

candidatos.

6.19 E vedada a comunicacio do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagio da

prova.

6.20 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela
Comissao Especial do Concurso, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao

concurso.

6.21 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a nao ser

momentaneamente e acompanhado por fiscal.

6.22A0 terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o

material recebido.
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6.23 Por razoes de ordem técnica e direitos autorais, nao sera fornecido exemplares das
provas a candidatos ou a institui¢des ptiblicas ou privadas, mesmo ap0s o encerramento do

Concurso Publico.

6.24 Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscri¢des deverao ser corrigidos

no dia das provas, em Ata, pela Comissao Especial.

6.25 Sera excluido do concurso publico, por ato da Comissao Especial do Concurso, o

candidato que cometer alguma das irregularidades constantes abaixo:

I - Agir com incorre¢ao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe

encarregada na aplicacao das provas;

II - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovagao prdpria

ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

IIT - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV — Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso,

bem como consultar livros ou apontamentos;

V — Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em

companbhia do fiscal;

VI — Efetuar o pagamento da inscricao com cheque com insuficiéncia de saldo

bancario.

6.26 As notas das provas, bem como a nota final, nao sofrerdao aproximagdes ou

arredondamentos, considerando-se as quatro casas.
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6.27 Serao publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos candidatos que nao

estiveram presentes no dia da prova.

6.28 A taxa de inscri¢do ndo serd devolvida em hipdtese alguma. Nao serdo aceitos pedidos

de iseng¢ao de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

6.29 A elaboragao, aplicacdo e correcao das provas sera realizada por empresa contratada, a

qual tera autonomia sobre a elaboragao e julgamento das provas.

6.29.1 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficarao

sob a guarda da Empresa Contratada.

6.30 Todos os cartao-resposta referentes ao concurso serdao confiados, apds seu término, a
guarda da Empresa Contratada, serdao mantidos pelo prazo de 01 (um) ano da
homologacao, findo o qual, serdo incinerados. Os demais documentos como: edital de
abertura, homologagao das inscri¢des, homologacao de resultado final, resolugao e portaria
da Comissao Especial de Concurso entre outros, serao mantidos a guarda, por um prazo de

dois anos apds a homologacao, findo o qual serdo incinerados.

6.30.1 As provas serdo incineradas apds a homologagao final do concurso publico,

mantendo arquivado apenas os cartdes-respostas conforme item 6.30.

6.31 A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse, ficando a
concretizagao desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade em
faze-lo das disposigOes legais pertinentes, da rigorosa classificagao e do prazo de validade

do concurso.

6.32 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da

funcado no prazo estipulado, perderd o direito a nomeacao.
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6.33 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua

convocagao, nao podera assumir sua vaga se nao renunciar a um dos vinculos anteriores.

6.34 Os prazos fixados neste edital poderao ser prorrogados a juizo da Comissao Especial e

anueéncia do Prefeito Municipal, através de publicidade prévia e ampla.

6.35 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os editais, portarias,
decretos, comunicados e demais publicagOes referente a este concurso através em Edital
nas dependéncias da Prefeitura Municipal, no Orgao Oficial do Municipio e no site

www.exatuspr.com.br.

6.36 As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagao ou acréscimos,

enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

6.37 O resultado final das provas escritas sera divulgado em Edital nas dependéncias da

Prefeitura Municipal, no Orgao Oficial do Municipio e no site www.exatuspr.com.br.

6.38 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Empresa Contratada ou pela

Comissao Especial.

6.39 Todas as provas ficardao, desde a elaboragao, sob a guarda e responsabilidade da

Empresa Contratada.

6.40 Os conteudos basicos para as provas objetivas e as atribuigdes dos cargos, sao os

constantes do Anexo I e II, deste Edital.

6.41 Durante o prazo de validade do concurso de que trata este edital, nao se abrira novo
concurso para um mesmo cargo enquanto haver candidato aprovado em concurso anterior,

com os prazos, inicial e prorrogado, ainda nao expirados.
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6.42 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial e pelo Executivo Municipal

de conformidade com este Edital e da legislacao vigente.

Prefeitura Municipal de Altamira do Parand, em 09 de margo de 2012.

Prefeito Municipal
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

1-PORTUGUES

CARGO: Advogado, Agente Educacional, Assistente Social, Eletricista, Engenheiro

Agronomo, Professor, Psic6logo, Técnico em Enfermagem e Veterinario.

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sindnimos, Antonimos, Paronimos, Homonimos. Divisdo silabica. Pontuacao.
Acentuagao Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero —
singular e plural) e Interpretacao de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e

verbal. Concordancia nominal e verbal.

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais, Gari e Operador de Maquina.

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao silabica. Pontuagdo. Acentuacao Grafica.
Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e

Interpretagao de Texto.

2 - MATEMATICA

CARGO: Advogado, Agente Educacional, Assistente Social, Eletricista, Engenheiro

Agronomo, Professor, Psic6logo, Técnico em Enfermagem e Veterinario.

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, 4area e volume das principais figuras

- A . . < 0
geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacao de 1°
e 2° graus. Sistema de equacOes. Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo

retangulo.
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CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais, Gari e Operador de Maquina.

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de

trés simples. Porcentagem e juros simples.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Altamira do
Parand; Histéria e Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Altamira do

Parana.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA DE ATUACAQO

CARGO: ADVOGADO

I - DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos
Municipios. Da Administragao Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentaria. Da tributacdo e do orcamento. Das limita¢cdes do poder de
tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos
impostos dos Municipios. Das financas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos
principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. II DIREITO
CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos,
abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo, suspensdo, interrupcao e
decadéncia. ObrigagOes: obrigacao de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagOes alternativas,
divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingao das obrigagoes de pagamento —
Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagao, novagao, transagao;
direito de retencao. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo;
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comodato; mutuo; prestacao de servigo; empreitada; mandato; fianga; extingao. III
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agao, pretensao, condi¢ao da agao, classificacao.
Processo e procedimento; formacao, extincdo e suspensdao do processo; pressupostos
processuais. Prazos: classificagdo, principios, contagem, preclusao, prescri¢cao. Sujeitos da
relagdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte de estar em juizo.
Pedido: peticao inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo;
cumulacao de pedidos; interpretagao e alteracao do pedido. Resposta do réu; contestacao,
excecao e objecao; excegOes processuais: incompeténcia, reconvengao; revelia; agao civil
publica. Sentenga e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Codigo Tributario
Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribui¢ao de melhoria. Obrigagao
tributaria. Crédito tributario. Administracao tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO.
Administragao Publica. Atos administrativos. Licitagao. Contratos administrativos.
Servigos publicos e administragao indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico
(Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da administragao
publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de
contas especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO. Sujeitos da relagao de emprego. Trabalhador autonomo, avulso eventual e
temporario. O empregador; sucessao de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e
defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remunera¢ao. Dura¢do do trabalho: jornada,
repouso, férias. Suspensao e interrupc¢ao do contrato de trabalho. Terminagao do contrato
de trabalho. Rescisao. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servico. Sentenca.
Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e alteragoes posteriores; Lei complementar

n° 101/00; Lei n® 11.107 de 06 de Abril de 2005.

CARGO: AGENTE EDUCACIONAL

Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contetdos, encaminhamentos

metodolodgicos e avaliagdo escolar); Concepgao de desenvolvimento humano / apropriagao
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do conhecimento na psicologia histdrico-cultural; procedimentos adequados ao
atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a satide, alimentacao e higiene; A brincadeira
de papéis sociais e formacdo da personalidade. Lei 9.394/96. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil. Resolugao CNE/CEB N® 01, de 07/04/99 e Parecer
CNE/CEB N° 22/98 aprovado em 17/12/98. Referencial Curricular Nacional para a
Educagao Infantil. Normas e principios para a Educagao Infantil no Sistema de Ensino do
Parana, Deliberacao n® 02/2005 - CEE  de 06/06/05. Estatuto da Crianca e do Adolescente
Lei n® 8.069/90 de 13/07/90.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Anadlise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao; Servigo Social e
formacao profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo
Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade;
Atuacado do Servico Social na administragao de politicas sociais; Planejamento. Estratégico.
Participativo; Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O
projeto ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada a acio profissional na
politica de Satide; Servigo Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia
Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.? 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n® 8.742/93); Lei n®. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituigao
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no

ambiente de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Carregamento e descarregamento
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de mercadorias de veiculos em geral;, Servicos de capina em geral; Limpeza de vias
publicas e pragas municipais; Tarefas de construcao; Instrumentos agricolas; Servigos de
lavoura; Aplicagao de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza
de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao; Instrumentos e
materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral; Servigos de limpeza de: modveis,
paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Guarda e
conservagao de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha;
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogdes de

seguranga no trabalho; Nogoes de primeiros socorros.

CARGO: ELETRICISTA

Montagens elétricas, manutengao corretiva em instalagao elétrica. Materiais e instrumentos
utilizados na atividade. Confeccdo de instalagdes elétricas em prédios publicos.
Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de
circuitos elétricos. Limpeza e lubrificacao de chaves compensadoras, substituicao e ajuste
de pecas defeituosas. Nogoes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e
prevencao. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio
ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista. Parada cardiorespiratoria.
Entorses, luxagdes e fraturas. Vertigens, desmaios e convulsdes. Choques elétricos.
Transporte de pessoas acidentadas. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo
com a descri¢do do cargo. No ato da convocagao apresentar comprovante de formacgao, por

empresa idonea ou pelo menos 01 (um) ano de experiéncia comprovada na area.
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Os solos da Regiao — Classificagao, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades
quimicas, fisicas e biologicas. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e praticas
conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacao.
Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis
climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrologico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Producao
vegetal. As principais culturas da Regidao. Tratos Culturais. Pragas e fita sanidade.
Hidrdulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu
dimensionamento. Irrigagao e drenagem. A 4dgua no solo. Rela¢ao solo-agua-clima-planta.
Evapotranspira¢ao. Os métodos de irrigagao. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores.
Bacias hidrograficas e hidraulicas. Produgao animal: principais aspectos técnicos das
exploragdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutrigao animal: principios fundamentais,
macro e micro nutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aqiiicultura.
Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliacio e pericia
agronOmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas.

Manejo e conservagao. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

CARGO: GARI

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Servigcos de capina em geral;
Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicacao; Instrumentos e materiais utilizados na realiza¢ao de limpezas em geral; Coleta
de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua

responsabilidade; Nogoes de segurancga no trabalho; Nog¢des de primeiros socorros.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

Conhecimentos bdasicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagoes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Operar veiculos motorizados tais como maquinas agricolas e outras maquinas rodovidrias e executar

outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR

Tendéncias pedagogicas e suas manifestacdoes na Pratica educativa; Escola: um espago em
transformacao: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagao; Inter-relagdes
dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-
aprendizagem, professor-educador-aluno; organizacao da pratica educativa: Planejamento
escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selecio de
conteados, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagogica. Lei 9394/96. Lei n®
10.639/2003. Lei n?® 8.069/90. Diferengas individuais: fatores determinantes e capacidades
mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estdgios do desenvolvimento da crianga. O
processo de socializacao. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga.
O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios
e fundamentos dos referenciais curriculares. Nogoes basicas do cargo de professor de

educacao infantil.
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CARGO: PSICOLOGO

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas,
diferentes campos de atuagao e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagao
Psicologicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e
patologico do psiquismo humano; A ética, sua relagio com a cultura e sua influéncia na
constituicao do psiquismo; Psicologia Social e os Fenomenos de Grupo: a comunicagao, as
atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia
Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquidtrica, o psicologo e
a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnostico; Terapia na
Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia
Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterdpico de Portadores de HIV/AIDS;
Psicologia Institucional e processo grupal; Cédigo de FEtica profissional do Psicélogo.
Sistema Unico de Sadde: Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

CARGO: TECNICO EM ENFERMA GEM

Curativos — Potencial de contaminagao, Técnicas de curativos; Principios da administracao
de medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogoes de farma coterapia; Condutas do
Técnico de Enfermagem na Sauide Mental —intervengdes, sinais e sintomas; Doengas
Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma
Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencdo; Imuniza¢ao — Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservagao), dosagens, aplicagao, Calenddrio de
vacinagao); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Codigo de Etica de Enfermagem —

Lei n° 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico —
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Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Satide da Mulher — Planejamento familiar, gestagcao(pré-
natal), parto e puerpério, prevencao do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica;
Regulamentagao do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Saude:
Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccao Hospitalar. Procedimentos
técnicos: verificagao de sinais vitais, peso e mensura¢ao, administracdo de medicamentos
por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes,
urina e escarro, curativos; Imunizacdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de
prevengao e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuacao de Técnico de Enfermagem
nas Urgéncias e Emergeéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma
diabético; Reanimagao cardio-pulmonar. Nogoes basicas de Vigilancia Epidemioldgica.
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O

paciente cirargico: cuidados pré, trans e pos operatorios.

CARGO: VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagnostico, prevencao e controle;
Doengas de notificagao obrigatoria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de
risco, bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médico-veterinaria;
Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacao e
andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise;

Produtos de origem animal; Produtos de alimentagao animal; Fiscaliza¢dao de produtos de
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uso veterindrio; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos; Controle da producao de soros, vacinas e antigenos para salmonelose,
microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de
seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Andlises
microbiologicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise fisico-
quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise centesimal;
Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite;
Absorcao atomica; Nogoes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses;
Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacao
federal — Defesa Sanitdria Animal; Inspegao de produtos de origem animal; Alimentos para
animais; Produtos veterinarios; Programas sanitdrios bdasicos; NogOes basicas de

Inseminagao Artificial.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

Sintese das atividades: Ao advogado compete assessorar o prefeito e demais o6rgaos da
prefeitura nos assuntos de natureza juridica submetidos a sua apreciagao; opinar e dar
parecer em projetos de lei, regulamentos, licitagdes, contratos e outros documentos de
natureza juridica; redigir vetos do prefeito municipal; promover a cobranca pelas vias
judiciais ou extrajudiciais da divida ativa; defender em juizo ou fora dele os direitos e
interesses do municipio; assessorar o prefeito nos atos relativos a desapropriacao,
alienacao de bens moveis e imoveis; participar de inquéritos administrativos e dar-lhes
orientacdo juridica conveniente; representar o municipio nos feitos em que este seja autor,

réu, oponente ou assistente.

CARGO: AGENTE EDUCACIONAL

Efetua tarefas inerentes ao atendimento de criangas de 0 a 6 anos; responsabilizar-se por
criangas que permane¢am no estabelecimento, na turma ou periodo correspondente, zelar
pela educagao, seguranca, higiene, saude e alimentacdo das criangas; planejar, realizar e
avaliar as atividades desenvolvidas de acordo com o planejamento do setor competente;
atualizar-se por meio de cursos, leituras, reunides pedagdgicas e grupos de estudos e/ou

trabalho, estabelecer como prioridade o desenvolvimento da individualizacao da auto-
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estima, solidariedade e seguranca emocional da crianca; zelar pelas instalagOes, materiais,
magquinas e equipamentos utilizados, apoiar a execugao das atividades que se referem ao
recebimento e entrega das criancas no estabelecimento; participar da organizagao do
material didatico e de recreagao, participar de reunides com pais ou responsaveis, sempre

que houver necessidade, executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Sintese das atividades: estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo
planos de agoes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento do
individuo em relacdo a seus semelhantes ou ao meio social; aconselha e orienta individuos
afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social;
ajuda as pessoas que estao em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como
menores carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e
auxiliem na recuperacdo de pessoas com problemas de satide; elabora diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento
individual; assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-
lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagao
e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros; organiza programas de
planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a desnutridos, bem como de
enfermidades consideradas graves; elabora e emite pareceres sdcio-econdmicos, relatdrios
mensais de planejamento familiar e relagio de materiais e medicamentos necessarios;
participa de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multi

profissionais, para promover a integracao ou reintegragao profissional da pessoa fisica ou
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mentalmente deficiente por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; executa outras

atividades correlatas com a funcgao.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Sintese das atividades: executa servigos gerais de limpeza e manutengao em logradouros
publicos, equipamentos e propriedades municipais; bem como a manutencao de jardins e
viveiros publicos; executa servigos de limpeza nas baias de animais e alimenta os animais
conforme orientac¢do superior; realiza trabalhos bracais de deslocamentos, carga e descarga
de pecas, materiais e bens patrimoniais; preparar sepulturas, abrindo e fechando covas,
para sepultamento e exumagao de corpos em cemitérios; executa servigos de copa cozinha,
preparando a merenda escolar; efetua entregas de malotes, correspondéncias e
encomendas; deve conhecer ferramentas e produtos basicos a serem utilizados na sua area
de atuagao; executa fungoes de zeladoria, promovendo a limpeza e conservagao de prédios
publicos, vigiando o cumprimento do regulamento interno, para assegurar o asseio, a
ordem e seguranca do prédio e o bem estar de seus ocupantes; prestar assisténcia aos
superiores nas suas areas de atuagdo; executar quaisquer outras atividades correlatas a sua

fungao, determinados pelo superior imediato.

CARGO: ELETRICISTA

Conhecimento das redes de distribui¢ao da Copel, conhecer sistema de iluminacao publica,
manutencdo de iluminagdo publica, manutenc¢do nas instalagdes dos prédios publicos,

fazer padrao e instalagao.
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar e executar obras e servigos técnicos de engenharia rural, incluindo construgdes
para fins rurais, visando a aumentar a funcionalidade das instalagdes, irrigacao e drenagem
para fins agricolas; Pesquisar e implantar novas tecnologias no setor agroindustrial,
incluindo beneficiamento e conservagao de produtos e seu aproveitamento industrial,
aproveitamento de recursos naturais e do meio ambiente, defesa e vigilancia sanitdria,
projetos de mecanica, adubacao, irrigagao, colheita; Fiscalizar a industria e o comércio de
adubos e agrotoxicos;Cuidar da padronizacao e do controle de qualidade dos produtos
finais.Prevengao de doencgas da lavoura e combate as pragas; Supervisao da construgao de
instalagOes rurais, como nivelamento do solo, sistemas de irrigagao e drenagem; Controla o
uso de sementes, adubos e agrotdxicos. Prevencao de doengas e pragas; Pesquisar e
orientar o uso de fertilizantes, agrotdxicos e ragdes. Acompanhar a safra desde o plantio até
a venda; Pesquisar meios de conservar e aumentar a fertilidade dos solos, zelar pela
utiliza¢do racional da terra, agua, flora e fauna; Cuida da satide, alimentacao, reproducao e

adaptagao ao meio do rebanho.

CARGO: GARI

Sintese das atividades: executa servigos de limpeza de ruas e logradouros publicos; coleta
de lixo nas ruas e avenidas e em postos de satide, faz a separacdao do lixo reciclavel;

executa outros servigos correlatos com a fungdo, determinados por seu superior imediato.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

Sintese das atividades: executa as tarefas de operacao de tratores e reboques, montados

sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais; rocada e limpeza de
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terrenos, vias publicas, pragas e jardins; conduzir trator provido ou nao de implementos
diversos, como lamina, varredouras ou rogadeiras; zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagoes; efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e
seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengao do fabricante, para assegurar seu
bom funcionamento; efetuar o abastecimento dos equipamentos com combustivel,
observando o 6leo lubrificante, 4gua da bateria, d4gua do radiador, calibragem de pneus, o
sistema elétrico, do freio e lubrificando as partes necessdrias; executar outras tarefas

correlatas a sua fungao.

CARGO: PROFESSOR

Docéncia na Educagao Basica, entre outras as seguintes atribuigoes; Participar da
elaboracdo da proposta pedagogica na escola; - Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da Escola; - Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer
e implementar estratégias de recuperacdao para os alunos de menor rendimento; Ministrar
os dias letivos e horas atividade estabelecidas; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com
as atividades de articulacao da escola com as familias da comunidade. Atividades de
suporte pedagogico direto a docéncia na educagao basica voltadas para o planejamento,
administragao, supervisdao, orientacdo e inspegao escolar incluindo entre outras as
seguintes atribui¢des: Coordenar a elaboragao e a execucdo da proposta pedagdgica na
escola; Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista o compromisso em atingir seus objetivos pedagogicos; Assegurar o cumprimento dos
déias letivos e horas-aula estabelecidos; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de
cada docente; Promover meios de recuperacao dos alunos com menos rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragao
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da sociedade na escola; coordenar no ambito da escola, as atividades de planejamento,
avaliacao e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento
dos estudantes, em colaboracao com o docente e as familias; Elaborar, acompanhar e
avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou
rede de ensino e de escola em relacao a aspectos pedagdgicos, administrativos financeiros,
de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das
escolas, zelando pelo cumprimento da legislacao e normas educacionais e pelo padrao de

qualidade do ensino.

CARGO: PSICOLOGO

Sintese das atividades: avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias,
analisando, diagnosticando emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento
ou encaminhamento a outros servigos especializados; elabora e aplica testes, utilizando seu
conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades aptidoes tragos personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica
recomendando a terapia adequada, presta atendimento psicologico de ordem psicoterapica
e ou de curso preventivo através de sessOes individuais e grupais; executa outras

atividades correlatas com a fungao.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Sintese das atividades: atende as necessidades dos pacientes portadores de diferentes
doengas preparando-os para exames, consultas e outras; controla sinais vitais dos

pacientes, observando a pulsacao com utilizagao de aparelhos, verificando e registrando as
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anomalias; faz curativos simples, utilizando no¢dao de primeiros socorros,ou observando
prescricOes, a fim de proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatriza¢dao de ferimentos
e outras escoriagOes; prepara e esteriliza material instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo as prescri¢oes, permitindo a realizagao de exames, tratamentos, pequenas
intervengdes cirurgicas e atendimento obstétrico; orienta pacientes; efetua aplicagdes de
vacinas; elabora carteirinhas de controle, com prazos determinados para retorno de
pacientes; aplica inje¢des conforme determina¢do médica para tratamento de pacientes,
orientando-os sobre as reagOes fisicas que poderao ocorrer; presta atendimentos
domiciliares, conforme solicitagdo e sob orienta¢do do superior imediato; efetua coleta de
materiais para exames laboratoriais, colabora com a limpeza e organizacdao do local de

trabalho, executa outras atividades correlatas com a fungao.

CARGO: VETERINARIO

Sintese das atividades: desenvolve atividades no campo da veterindria, diagnosticando as
patologias que afetam os animais e prescrevendo medicamentos; realiza a profilaxia,
diagnosticando e tratando dos animais para assegurar a satde individual e coletiva dos
mesmos na comunidade; orienta os responsaveis por criagoes de animais sobre medidas
sanitdrias a serem adotadas, bem como da alimentacdo mais adequada, a fim de garantir a
saude do animal; participa de programas de defesa sanitdria do municipio; promove a
inspecao e fiscalizagao sanitdria nos locais de produgao, manipulagdao, armazenamento e
comercializagao de produtos de origem animal; executa quaisquer outras atividades

correlatas a sua funcao.
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