CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA - PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2012

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA, Estado do Parand, no uso de suas atribuicoes,

na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal e em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 11350
de 05/10/2006, e nas Leis Municipais n.? 1846/1992, n.? 1847/1992, n.? 3058/2003, n.? 3504/2007, n.? 3561/2008,
n.2 3621/2008, n.? 3781/2009, n.? 3928/2011, n.2 4009/2011, n.® 4024/2012, n.? 4026/2012, e as alteragdes as leis
inerentes, e demais disposigées aplicaveis,

TORNA PUBLICO

o presente Edital, que regulamenta a realizagdo do CONCURSO PUBLICO N.2 01/2012, com o

objetivo de prover 56 (cinquenta e seis) vagas existentes, e mais aquelas que vagarem durante a validade do
certame, dependendo da disponibilidade de recursos orgcamentarios e financeiros e, especialmente, com
observancia nos limites estabelecidos para despesas com pessoal pela Lei Complementar Federal n.2 101/2000
(Responsabilidade Fiscal) nos termos e condigdes a seguir, as quais se constituem em regulamento do certame.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

2.2

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade da Fundag¢do Municipal Centro Universitario da
Cidade de Uniao da Vitéria — Uniuv, mediante comissdo nomeada pela Portaria n°. 25/2012, de 9 de margo
de 2012, composta pelos seguintes membros: Odelir Dileto Cachoeira (presidente), Julliana Biscaia
(secretéaria), Fahena Porto Horbatiuk, Maria Genoveva Bordignon Esteves e Alysson Frantz; e sob a
fiscalizagao da Comissao da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, nomeada pelo Decreto n.? 209/2011,
de 21 de setembro de 2011, alterada pelo Decreto n® 41/2012, de 8 de margo de 2012, da Prefeitura
Municipal de Unido da Vitéria, composta pelos seguintes membros: Martim Francisco Ribas (presidente),
Antonio Oscar Nhoatto, Wilmar Alexandre Domingos Bieberbach, Maristela Baiak, Mirna Bley Bonato,
Roseni Dallazuana Polsin e Terezinha Joaco de Paula.

O Concurso Publico destina-se ao ingresso no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Unido da
Vitéria, com o objetivo de prover 56 (cinquenta e seis) vagas existentes para cargos publicos, e mais as que
vagarem durante a validade do certame.

Para todos os efeitos, o presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a partir da data da
homologagéo, que sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Unido da Vitéria, podendo, a critério
da Administragdo Municipal de Unido da Vitéria, ser prorrogado por igual periodo.

Dentro do periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Unido da
Vitoria aproveitara todos os candidatos aprovados, dentro dos limites das vagas oferecidas em cada cargo,
pelo presente Edital.

Os candidatos aprovados em todas as fases e, nomeados, estarao sujeitos as normas municipais vigentes e
que vierem a ser adotadas a fim de aperfeigoa-las, aplicaveis a organizagdo administrativa e funcional de
seus servidores.

DOS CARGOS E DAS VAGAS

O Concurso Publico destina-se a selecao de servidores a serem admitidos em carater efetivo, nas classes
iniciais dos niveis correspondentes aos respectivos cargos, das vagas atualmente existentes e das que
ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso.

Os cargos a serem preenchidos, de acordo com as vagas existentes, para os CARGOS PUBLICOS, s&o os
relacionados no quadro seguinte, para os quais € indispensavel, além da aprovacdo no concurso, 0
cumprimento dos seguintes requisitos:



Remuneracao Carga
Cargos Vagas mensal Horaria Requisitos minimos
(em R$) Semanal
Curso Superior em Direito e registro na Ordem dos
Advogado 01 221255 | 30h Advogados do Brasil (OAB)
Agente de Servigos Gerais 08 537,53 40 h Ensino Fundamental completo
Agente de Servigos Gerais (vaga para .
portador de necessidades especiais) 01 537,53 40 h Ensino Fundamental completo
Agente de Servicos Gerais (vaga para :
afrodescendente) 01 537,53 40 h Ensino Fundamental completo
. . Curso Superior em Servigo Social e registro no
Assistente Sacial 03 1.733,59 30 h Conselho Regional de Servigo Social (Cress)
Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no
Contador 01 221255 | 40h Conselho Regional de Contabilidade (CRC)
Fonoaudiélogo 01 2.212.55 30 h Curso Superior de _Fonoaud|olog|a e registro no
Conselho Regional de Fonoaudiologia
- o Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro no
Médico Veterinario 01 2.212,55 30h Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV)
Merendeira 08 537,53 30h Ensino Fundamental completo
Merendeira (vaga para portador de :
necessidades especiais) 01 537,53 30 h Ensino Fundamental completo
Merendeira (vaga para .
afrodescendente) 01 537,53 30 h Ensino Fundamental completo
Motorista 04 756,36 40 h Ensino Fundarrjgnta_l completo_e 9aﬂrteir§ l:lacional de
Habilitagao Categoria “D” ou “E
. Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de
Motorista (vaga para afrodescendente) 01 756,36 40 h Habilitagio Categoria “E”
P Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de
Operador de Maquinas 04 756,36 40 h Habilitagao Categoria “C’
I Curso Superior em Licenciatura em Educagéo Fisica e
Professor de Educacéo Fisica das ) . e
Séries Iniciais do Ensino Fundamental 02 948,08 20 h registro no Conselho F?vég::;?al de Educacéo Fisica
Professor das Séries Iniciais do Ensino 04 048 08 20 h Superior em Pedagogia ou Curso de Magistério
Fundamental ’ complementado com Licenciatura Plena
Professor das Séries Iniciais do Ensino ) . s
Fundamertal (vaga para o
afrodescendente)
- Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho
Psicologo | 04 2.212,55 40h Regional de Psicologia (CRP)
Curso Técnico em Contabilidade ou Curso Superior de
Técnico em Contabilidade 04 1.013,59 30h Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Regional
de Contabilidade (CRC)
. . Curso Técnico em Contabilidade ou Curso Superior de
Tecnico e:} rggggggg:ﬂfegvaga para 01 1.013,59 30 h Ciéncias Contéabeis e registro no Conselho Regional
de Contabilidade (CRC)
Zelador 04 537,53 40 h Ensino Fundamental completo

2.3 Serao reservadas vagas aos candidatos portadores de necessidades especiais, na proporcao de 5% (cinco
por cento), de acordo com Lei Federal, salvo se o percentual resultante for inferior a 1 (uma) vaga, e desde
gue as necessidades especiais sejam compativeis com as fungdes a serem exercidas.

2.4 Serao reservadas vagas aos candidatos afrodescendentes, na proporgcao de 10% (dez por cento), conforme
Lei Estadual n.2 14.274, de 24 de dezembro de 2003.




3.1

3.2
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3.12

3.13

DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Conforme estabelecido no item 2.3 deste Edital, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso
Publico sdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que as atribui¢cdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a necessidade especial de que sao portadoras, conforme
estabelece o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, a Lei n.? 7.853/1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n.? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n.? 5.296, de 02/12/2004, bem
como o Decreto Estadual n.% 2.508/04.

Quando o numero de vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais resultar em fragao igual
ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior, ou para o0 ndmero
inteiro inferior quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias especificadas no Decreto
Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

Nao serdo consideradas necessidades especiais, os distlrbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcao mediante acessérios mecanicos e portados pelo préprio candidato.

O percentual de vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, na conformidade com o
disposto no item 3.1 refere-se ao total das vagas existentes, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
concurso publico, conforme quadro de vagas arroladas no item 2.2.

O candidato, antes de se inscrever devera verificar, junto a Prefeitura Municipal de Unido da Vitdria,
localizada na Rua Doutor Cruz Machado, 205, Centro, 84600-000, Unidao da Vitéria/PR, no horario das 12
horas as 18 horas, de segunda-feira a sexta-feira, se as atribuicbes do cargo que concorrerd sao
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

As vagas definidas no item 2.2 deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
no concurso publico, ou por ndo enquadramento como portador de deficiéncia na pericia médica oficial,
serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Aos candidatos portadores de deficiéncia serao resguardadas as condigbes especiais previstas no artigo 38
da Lei Estadual n® 15.139/2006, e no artigo 41 do Decreto Federal n 3.298/1999, quais sejam,
participacdo no concurso publico em igualdade de condicées com os demais candidatos, no que se refere
ao conteludo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horéario e local de aplicacdo de
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato para ser inscrito como portador de deficiéncia, além de informar no ato da inscri¢géo, devera
obter deferimento da solicitacdo, acompanhado de Laudo Médico, protocolado até o dia 13 de abril de 2012
na Prefeitura Municipal de Unidao da Vitdria, localizada na Rua Doutor Cruz Machado, 205, Centro, 84600-
000, Uniao da Vitéria/PR, no horario das no horario das 12 horas as 18 horas, de segunda-feira a sexta-
feira.

Os candidatos, sejam ou ndo portadores de deficiéncia, que necessitarem de atendimento especial para a
realizagdo da prova, além de informar no ato da inscricdo, deverao protocolar solicitacdo, até o dia 13 de
abril de 2012, na Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, localizada na Rua Doutor Cruz Machado, 205,
Centro, 84600-000, Unido da Vitéria/PR, no horario das no horario das 12 horas as 18 horas, de segunda-
feira a sexta-feira, indicando as condi¢oes diferenciadas de que necessita para a realizagdo da prova: prova
ampliada em até 100%, leitor da prova, intérprete de Libras, ou sala com acesso possibilitado as condi¢coes
do candidato, anexando o laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente a Classificagao Internacional da Doenca — CID, bem como, a provavel
causa da deficiéncia, e a conclusao pela propriedade do atendimento sera comunicada pelo Departamento
em tela a Comissao de Selecao da Uniuv.

Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificagcao.

Os candidatos portadores de deficiéncia e/ou que necessitarem de atendimento especial para realizarem
prova, que ndo apresentarem solicitagdo conforme as instru¢gées constantes neste capitulo, ndo poderao
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a concomitantemente com os dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao das listas mencionadas neste Edital.
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O candidato que for nomeado na condi¢cdo de portador de deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicao para pleitear ou justificar mudang¢a de fungado, remocéo, reopcdo de vaga, redugédo de carga
horaria, ou alteracdo da jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes, e assisténcia de terceiros no ambiente
de trabalho, bem como ndo podera utilizar-se de sua condicdo para deixar de realizar as atribuicées do
cargo no qual foi investido.

Ao efetuar a inscricdo como portador de deficiéncia, o candidato adere as regras deste Edital, e fica
automaticamente ciente, para todos os efeitos e fins de Direito que, se aprovado, classificado e nomeado
em funcdo das vagas reservadas para portadores de deficiéncia, sera submetido a procedimento de
avaliagao de compatibilidade da deficiéncia de que é portador com o exercicio das atribuicbes do cargo
durante o estégio probatdrio, por equipe multiprofissional, de acordo com o que dispde o artigo 40, § 2° da
Lei n® 15.139/2006, e artigo 43 do Decreto n® 3.298/1999.

A avaliacdo de compatibilidade sera procedida por equipe multiprofissional, composta por 3 (irés)
profissionais capacitados e atuantes na area de deficiéncia do candidato, sendo 1 (um) deles médico e 2
(dois) servidores efetivos do Municipio, todos designados pelo Prefeito Municipal de Unido da Vitéria/PR.

Sera eliminado do concurso publico, ou exonerado, o candidato cuja deficiéncia nao for comprovada na
avaliagdo de compatibilidade.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Conforme estabelecido no item 2.4 deste Edital, serdo reservadas vagas aos candidatos afrodescendentes,
na propor¢édo de 10% (dez por cento), conforme Lei Estadual n.? 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragcdo igual ou superior a 0,5
(zero virgula cinco), arrendondar-se-a para o numero inteiro superior, ou para o numero inteiro inferior
guando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Para os efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-4 afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricao preliminar, identificando-se como de cor preta ou parda, e
como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 4° Da Lei Estadual n.? 14.274/03.

Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario ndo concorrerd as vagas reservadas a esse grupo, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se a uma das vagas reservadas neste Edital,
devendo fazer essa opgéo, sob sua inteira responsabilidade, no momento da inscrigdo preliminar, na forma
descrita no item 4.3 deste Edital.

Se aprovado e classificado dentro do numero de vagas reservadas, o candidato que se declarou
afrodescendente sera submetido a procedimento para verificagdo da condicao declarada nos termos do item
4.3 deste Edital, a ser procedida segundo afericdo da cor preta ou parda da pele do candidato.

A afericdo serd realizada por equipe especializada designada pelo Prefeito Municipal de Unido da
Vitéria/PR.

Detectada a falsidade na declaracao a que se refere o item 4.3 deste Edital, sujeitar-se-4 o candidato a
anulacdo da inscricao preliminar no Concurso e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de
demissao caso ja nomeado, conforme artigo 5° da Lei Estadual n.® 14.274/03.

DOS VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITAGAO PROFISSIONAL

A remuneragdo mensal de que tratam o item 2.2 refere-se aos vencimentos iniciais, de acordo com a
legislagao vigente, e que sofrerdo reajustes nas mesmas épocas e proporcoes definidas para todo o
funcionalismo.

As gratificagbes, bolsas e outros adicionais ou outros acréscimos somente serdo concedidos apos
aprovacao no estagio probatorio.

Os requisitos basicos exigidos no item 2.2 deverdo ser comprovados por ocasido da convocagao para o
preenchimento da vaga, ficando o candidato classificado sujeito as penalidades cabiveis e a perda de sua
classificagéo, em caso de falsidade documental.



5.3

6.1

6.1.1
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6.4

7.1

7.2

7.3

8.1

O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocagéo para apresentacéo de
documentos e preenchimento da vaga implicard sua desisténcia, facultando a Administracao Municipal de
Uniao da Vitéria a convocacao do candidato imediatamente classificado.

DA INSCRICAO

Os interessados em efetivar sua inscrigdo para o Concurso Publico deverao realiza-la entre os dias 22 de
marco de 2012 e 13 de abril de 2012, no enderecgo eletrénico: concursopublico.uniuv.edu.br, seguindo as

seguintes instrucoes:

fazer a opgéo pelo Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria;

informar nimero de CPF e a vaga para qual deseja se inscrever;

informar corretamente os dados cadastrais solicitados;

confrmar os dados cadastrados e aceitar as condicbes deste Edital, das normas municipais
correspondentes, decisdes e interpretagdes da Comissao Organizadora nomeada pela Uniuv;

e) imprimir boleto bancario referente ao valor da inscri¢cdo e recolhé-lo no prazo estabelecido.

a
b
c
d

_—— —

O boleto bancario tera vencimento para o dia seguinte da data da impressao. Caso o pagamento do boleto
bancario nao seja efetuado neste prazo, o candidato podera fazer a reimpressao do boleto, disponivel no
endereco eletrénico: concursopublico.uniuv.edu.br, até o dia 16 de abril de 2012, uma vez que o dia 16 de

abril de 2012 é o ultimo dia para efetuar o pagamento da inscri¢ao.

A efetivacdo da inscricdo dar-se-a somente apdés o pagamento do valor da inscricdo e sua devida
compensagao bancéria.

N&o serdo homologadas as inscricdes com pagamentos incorretos ou com data de pagamento posterior ao
dia 16 de abril de 2012.

O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo deste concurso publico.

INDEFERIMENTOS DA INSCRICAO

Eventuais informagbes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo candidato,
determinardo o cancelamento de sua inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer

época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.

Serao indeferidas as inscricbes pagas com valores incorretos ou cujo pagamento ndo seja comprovado até
o dia 16 de abril de 2012.

O candidato que tiver sua inscricdo INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas exigéncias estabelecidas neste
Edital e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, em até trés dias Uteis da divulgacdo da relagdo das
inscricoes deferidas constantes no edital de homologacéo.

DA TAXA DE INSCRICAO
O valor da inscrigdo para o concurso serd cobrado por boleto bancério em nome da Fundagédo Municipal

Centro Universitario da Cidade de Unido da Vitéria - Uniuv, emitido no endereco eletrbnico
concursopublico.uniuv.edu.br de acordo com o quadro a seguir:

g VALOR DA

CARGO PUBLICO INSCRICAO

Advogado R$ 100,00

Agente de Servigos Gerais R$ 30,00

Agente de Servigos Gerais (vaga para portador de necessidades especiais) R$ 30,00
Agente de Servicos Gerais (vaga para afrodescendente) R$ 30,00
Assistente Social R$ 100,00

Contador R$ 100,00

Fonoaudiélogo R$ 100,00

Médico Veterindrio R$ 100,00

Merendeira R$ 30,00

Merendeira (vaga para portador de necessidades especiais) R$ 30,00
Merendeira (vaga para afrodescendente) R$ 30,00
Motorista R$ 30,00

Motorista (vaga para afrodescendente) R$ 30,00




g VALOR DA
CARGO PUBLICO INSCRICAO
Operador de Maquinas R$ 30,00
Professor de Educacéo Fisica das Séries Iniciais do Ensino Fundamental R$ 100,00
Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental R$ 100,00
Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental (vaga para afrodescendente) R$ 100,00
Psicélogo | R$ 100,00
Técnico em Contabilidade R$ 50,00
Técnico em Contabilidade (vaga para afrodescendente) R$ 50,00
Zelador R$ 30,00
Candidato que comprove sua inscricao no Cadastro Unico para Programas Sociais do Isento
Governo Federal — CadUnico —item 9.3.1 do Edital

8.2

8.3

8.4

9.1

9.2

9.3

9.3.1

9.4

9.5

9.6

A efetivacdo da inscricdo dar-se-a somente apds o pagamento e a devida compensacao do boleto bancario
relativo a taxa de inscricao.

O pagamento do boleto bancario devera ser realizado nas agéncias bancarias e lotéricas credenciadas.

O simples agendamento do pagamento no banco néo € suficiente para efetivagao da inscri¢éo.

DO PROCESSO DE INSCRIGAO: LOCAIS E HORARIOS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, publicado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, no site da Prefeitura Municipal de
Unido da Vitéria: www.pmuniaodavitoria.com.br, na imprensa oficial do Municipio de Unido da Vitéria, além
de estar afixado no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, em relagdo as quais nao
poderda alegar desconhecimento.

Nao haverd, em hipétese alguma, devolugéo da importancia paga pela inscrigdo do candidato.

Nao sera concedida, sob qualquer alegacao, isen¢do da taxa de inscricao, salvo condi¢cdes especificas
previstas em legislagdo, como os casos de hipossuficiéncia econémica comprovada, e inscrigdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n.? 6.135,
de 26 de junho de 2007.

A iseng@o mencionada devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo indicagéo do
Numero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e declaragcao de que € membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n.? 6.135, de 2007, protocolado na Prefeitura Municipal de Uniao
da Vitéria, localizada na Rua Doutor Cruz Machado, 205, Centro, 84600-000, Unido da Vitéria/PR, no
horario das 12 horas as 18 horas, de segunda-feira a sexta-feira, até o dia 13 de abril de 2012.

As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Comissao Organizadora do Concurso nomeada pela Uniuv excluir do certame aquele que a efetivar com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

A inscricho somente podera ser realizada pela internet no enderego  eletrbnico
concursopublico.uniuv.edu.br, conforme instrugdes estabelecidas no item 6 deste Edital.

O candidato deverd proceder da seguinte maneira:

a) ler e aceitar os termos deste Edital e seus Anexos com as orientagdes disponiveis que regem o
Concurso Publico;

b) preencher corretamente todos os campos do formulario de inscricdo (nome, sexo, data do nascimento,
ndmero da Carteira de Identidade e do CPF, enderego completo, telefone, e-mail, o cargo pretendido) e
confirmar;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme item 8 deste Edital;

d) é obrigatério o preenchimento de todos os campos do formulario de inscrigdo. O ndo preenchimento de
quaisquer dos campos implicara o indeferimento do pedido de inscri¢cdo, pois esse procedimento possui
carater eliminatério;



e) o candidato que necessitar de prova especial (ampliada), condicdo ou local especial (portadores de
necessidades especiais, mulheres em periodo de amamentagédo etc.) devera requeré-la no ato da
inscricdo, por escrito, no campo correspondente, comprovando com laudo médico sua necessidade,
quando for o caso, que devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, localizada na
Rua Doutor Cruz Machado, 205, Centro, 84600-000, Unido da Vitéria/PR, no horario das 12 horas as 18
horas, de segunda-feira a sexta-feira;

f) o candidato que ndo encaminhar o pedido de que trata o item anterior até o término das inscrigbes, seja
qual for o motivo alegado, néo tera prova especial preparada.

9.7 O candidato é o responsavel pela conferéncia dos dados da confirmagéo da inscri¢éo.

9.8 Arelagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes DEFERIDAS, com o numero efetivo da inscri¢do do
candidato para o concurso, serd divulgada na imprensa oficial do Municipio de Unido da Vitéria, nos
enderecos eletrénicos da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17 horas (dezessete horas), e da
Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria: www.pmuniaodavitoria.com.br, bem como no quadro de editais da
Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, no dia 18 de abril de 2012, cabendo recurso no prazo de trés dias
Uteis, ou seja, até o dia 23 de abril de 2012, as 17 horas (dezessete horas).

99 Apés o dia 25 de abril de 2012, o candidato devera consultar os sites da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br ou da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria: www.pmuniaodavitoria.com.br,
clicando no link do concurso publico, para obter confirmagdo da sua inscricdo e tomar conhecimento do
local das provas e ensalamento.

10 DAS ETAPAS DO CONCURSO
10.1 O Concurso Publico, objeto deste Edital constara de etapa Unica de carater classificatorio e eliminatério.
10.1.1 Serdo aplicadas provas objetivas contendo 40 (quarenta) questdes para todos os cargos.
10.1.2 Aprova prética sera realizada somente para os cargos de:
a) Motorista;
b) Motorista (vaga para afrodescendente);
¢) Operador de Maquinas;
10.1.3 Aforma de avaliagdo da prova pratica esta indicada no Anexo Il deste Edital.
10.1.4 Aprova de aptidéo fisica sera realizada somente para os cargos de:
a) Agente de Servigos Gerais;
b) Agente de Servigos Gerais (vaga para portador de necessidades especiais);
¢) Agente de Servigos Gerais (vaga para afrodescendente);
d) Zelador.
10.1.5 Aforma de avaliagédo da prova de aptidao fisica esta indicada no Anexo Il deste Edital.

11 PROVAS OBJETIVAS

11.1  As provas objetivas serdo realizadas no dia 29 de abril de 2012, as 14h (catorze horas), em local a ser
informado posteriormente, conforme o item 9.9.

11.2  As provas objetivas terdo duracdo de 3 (irés) horas, e serdo compostas de 40 (quarenta) questbes
objetivas de multipla escolha, subdivididas em alternativas de resposta, e dessas alternativas somente 1
(uma) deverd ser assinalada como resposta.

11.3  As provas objetivas para candidatos aos cargos relacionados no item 2.2 constarao de:

Cargos Composicao das provas
Advogado o

40 (quarenta) questdes especificas

15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa

Agente de Servigos Gerais e 10 (dez) questbes de Matematica

e 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade
15 (
10 (
15 (

quinze) questdes de Lingua Portuguesa
dez) questdes de Matematica
quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade

Agente de Servigos Gerais (vaga para
portador de necessidades especiais)




Cargos

Composicao das provas

Agente de Servigos Gerais (vaga para
afrodescendente)

quinze) questdes de Lingua Portuguesa
dez) questdes de Matematica
quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade

Assistente Social

quarenta) questdes especificas

Contador

quarenta) questdes especificas

Fonoaudi6logo

quarenta) questdes especificas

Médico Veterinario

quarenta) questdes especificas

5 (
0(
5 (
40 (
40 (
40 (
(
. 5 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa
Merendeira ) 0 (dez) questdes de Matematica
. 5 (quinze) questbes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade
Merendeira (vaga para portador de . 5 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa
necessidades especiais) . 0 (dez) questdes de Matematica
. 5 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade
. . 5 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa
Mear?rggggge(r\]’ggﬁtgf a . 0 (dez) questdes de Matematica
. 5 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade
. 5 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa
Motorista . 0 (dez) questdes de Matematica
o 5 (quinze) questbes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade
. 5 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa
Motorista (vaga para afrodescendente) | o 0 (dez) questdes de Matematica
. 5 (quinze) questbes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade
. 5 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa
Operador de Maquinas . 0 (dez) questdes de Matematica
. 5 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade
Professor de Educacao Fisica das . i 5 "
Séries Iniciais do Ensino Fundamental 40 (quarenta) questoes especificas
Professor das Séries Iniciais do Ensino ~ e
Fundamental ) 0 (quarenta) questdes especificas
Professor das Séries Iniciais do Ensino
Fundamental (vaga para . 0 (quarenta) questdes especificas
afrodescendente)
Psicoélogo | e 40 (quarenta) questdes especificas
e 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa
Técnico em Contabilidade e 5 (cinco) questdes de Matematica
e 25 (vinte e cinco) questdes especificas
Técnico em Contabilidade (vaga para © 10 (Fjez) quest6~es de Lingua f’grtuguesa
afrodescendente) e 5 (cmpo) qugstoes de I\/I_atemahca“
e 25 (vinte e cinco) questdes especificas
. 5 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa
Zelador o 0 (dez) questdes de Matematica
[ ]
(

5 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e da Atualidade

11.4  Apés a realizacdo das provas, os gabaritos das provas objetivas serdo afixados no quadro de editais da
Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, e, juntamente com os conteddos dos cadernos de provas, serao
divulgados via internet, a partir das 17h (dezessete horas), no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br,

no dia 30 de abril de 2012.

11.5 A Comissao Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Uniuv, reserva-se o direito de republicar os

gabaritos quando identificados erros ou incorregées.

11.6  Da documentacao, do acesso e do material utilizado na prova objetiva:




11.6.1

11.6.2

11.6.3

11.6.4

11.6.5

11.6.6

11.6.7

11.6.8

11.6.9

11.6.10

11.6.11

11.6.12

11.6.13

11.6.14

11.6.15

Somente serdo admitidos para realizar as provas os candidatos que estiverem munidos de
Comprovantes de Inscri¢cdes e do documento de identidade original (serdo consideradas documentos de
identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo novo), Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de
Identidade fornecida por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento
de identidade, Passaporte e Carteira de Trabalho).

Nao serdao aceitos como documento de identidade, para fins de participacao e entrada no
Concurso, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia Policial,
Protocolos de segunda via, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao
emitida anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, |dentidade Funcional de natureza
publica ou privada, entre outros, a critério da Comissdo Organizadora.

Os documentos deverao estar em condi¢des de permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva, munido de
caneta esferografica, com tinta azul ou preta, lapis e borracha.

Quando da realizagdo da prova objetiva, no dia 29 de abril de 2012, os portdes serdo abertos as
12h30min (doze horas e trinta minutos), e o candidato devera chegar ao local das provas até as
13h30min (treze horas e trinta minutos), pois os portdes de acesso a sala de prova serao
fechados rigorosamente nesse horario. Nao sera admitido, sob qualquer hipétese, adentrar ao
local da prova o candidato que se apresentar apés o horario determinado.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Para realizagdo da prova objetiva o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas de acordo
com as instrucbes dele constantes, ndo podendo ser substituido, em caso de marcagao errada ou
rasura.

O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova
(caderno de questdes e/ou folha de respostas).

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a folha de
respostas devidamente preenchida e assinada com caneta esferografica com tinta azul ou preta.

Nao serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas
e as questdes rasuradas na folha de respostas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, ao numero de inscricdo e a assinatura na folha de respostas.

Sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, durante a realizagdo da prova objetiva o candidato nao
podera:

a) utilizar bonés, gorros, chapéus ou capuzes;

b) comunicar-se com os outros candidatos;

b) consultar livros, revistas, folhetos ou anotagées;

¢) manter em seu poder armas, reldgios ou aparelhos elétricos ou eletrénicos (telefone celular,
calculadora, BIP, agenda eletrénica, MP3 player, etc);

d) alimentar-se dentro da sala de prova, exceto por motivos médicos, caso em que o candidato devera
solicitar ao aplicador, a autorizagdo da coordenacgéao;

Se o candidato estiver portando equipamentos elétricos ou eletrénicos, estes deverao ser desligados; os
relogios, armas, livros, revistas, folhetos e anotagdes devem ser deixados debaixo da carteira ou no
chao.

O candidato n&o poderd sair da sala de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

A Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria e a Uniuv ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentagéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realiza¢do da prova.
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121

12.2

DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA
A nota da prova objetiva variara de 0 (zero) a 10,0 (dez), e cada questao tera o mesmo valor.

Serado considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos.

12.2.1 O nao comparecimento na prova objetiva eliminara o candidato.

12.3

12.4

12,5

13

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

Nao serdo concedidas vistas, revisdes de provas ou segunda chamada; serdo apreciados pela Comissao
Organizadora do Concurso nomeada pela Uniuv, no entanto, recursos escritos, devidamente
fundamentados, dirigidos a Comissdao Organizadora do Concurso nomeada pela Uniuv, e desde que por
esta deferidos, caso ocorra irregularidade insanavel ou pretericao de formalidade essencial que possa afetar
o resultado do concurso, desde que protocolados na Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, localizada na
Rua Doutor Cruz Machado, 205, Centro, 84600-000, Uniao da Vitéria/PR, no horario das 12 horas as 18
horas, de segunda-feira a sexta-feira, em até 3 (irés) dias Uteis ap6s a homologacdo dos resultados,
segundo os termos do item 16 deste Edital.

Sera atribuida nota 0 (zero) a(s) questao(des) da prova objetiva que:

a) assinalada(s) na folha de respostas, ndo corresponda(m) ao gabarito divulgado;

b) assinalada(s) na folha de respostas, contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) contenha(m) mais de uma opgao assinalada na folha de respostas;

d) nao estiver(em) assinalada(s) na folha de resposta;

e) a(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificagbes da folha de respostas, ou seja,
preenchida com caneta ndo esferografica ou com caneta esferogréafica de cor diferente de tinta azul ou
preta, ou, ainda, com marcagao diferente da indicada no modelo previsto nas instru¢des do caderno de

provas.

Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, ela(s) sera(éao) considerada(s) como
respondida(s) corretamente por todos os candidatos.

DAS PROVAS PRATICA E DE APTIDAO FiSICA

As provas pratica e de aptidao fisica somente sera realizada para os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) na prova objetiva.

A prova pratica e a prova de aptidao fisica serdo realizadas em data, hora e local a serem informados
oportunamente.

Somente os candidatos aprovados, conforme o item 13.1, realizardo a prova prética para os seguintes
cargos:

a) Motorista;
b) Motorista (vaga para afrodescendente);
¢) Operador de Maquinas;

Somente os candidatos aprovados, conforme o item 13.1, realizardo a prova de aptiddo fisica para os
seguintes cargos:

a) Agente de Servigos Gerais;

b) Agente de Servigos Gerais (vaga para portador de necessidades especiais);
c) Agente de Servigos Gerais (vaga para afrodescendente);

d) Zelador.

A listagem dos candidatos classificados na prova objetiva que estardo aptos a realizar a prova pratica e a
prova de aptidao fisica sera divulgada pelos nimeros de inscricdo € nomes no dia 9 de maio de 2012, no
endereco eletrénico da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, € no site oficial do Municipio de Unido da
Vitéria: www.pmuniaodavitoria.com.br, a partir das 17h (dezessete horas), no quadro de editais da Prefeitura
Municipal de Unido da Vitéria, e na imprensa oficial do Municipio de Unido da Vitéria.

A Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria e a Uniuv ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagcdo da prova préatica e de
aptidao fisica.
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13.7

13.8

13.9

13.10

14

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6
14.7

14.7.1

14.7.2

14.7.3

14.7.4

14.8

14.9

14.10

A prova pratica constara de demonstracdo de habilidades praticas do candidato na execucao de tarefas
necessarias ao desempenho de suas funcdes, informadas no Anexo |l deste Edital.

Para a prova de aptidao fisica sera aplicado o teste de pista corrida caminhada de 12 minutos descrito no
Anexo lll deste Edital.

No dia da realizagcao da prova pratica e da prova de aptidao fisica, o candidato devera chegar ao local até
meia hora antes de seu inicio. Nao sera admitida, sob qualquer hipotese, a realizagdo da prova pelo
candidato que se apresentar apos o horario determinado, € que ndo apresentar a Carteira Nacional de
Habilitagcdo na Categoria “D” ou “E”, especificamente para o cargo de Motorista e Carteira Nacional de
Habilitacdo na Categoria “C”, especificamente para o cargo de Operador de Maquinas.

O candidato que, aprovado na prova objetiva, ndo realizar a prova pratica e/ou a prova de aptidao fisica,
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA PROVA DE TiTULOS

A prova de titulos somente sera realizada para os candidatos classificados nas provas objetivas, para os
seguintes cargos:

a) Professor de Educacéo Fisica das Séries Iniciais do Ensino Fundamental;
b) Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental;
c) Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental (vaga para afrodescendente).

O Edital com os candidatos classificados na prova objetiva, que estarao aptos para fazer a prova de titulos,
serd divulgada pelos nomes e numeros de inscricdo, a partir das 17h, do dia 9 de maio de 2012, nos
enderegos eletrGnicos: concursopublico.uniuv.edu.br, www.pmuniaodavitoria.com.br e nos quadros de
editais da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria.

Na prova de titulos, de carater classificatério, a valorizagao dos titulos far-se-a de acordo com o Anexo IV
do presente edital.

Na prova de titulos cada candidato receberda uma nota igual & somatéria dos pontos obtidos.

O exame de titulos sera realizado somente para os candidatos classificados, ou seja, que obtiverem nota
igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova objetiva.

A somatdria dos pontos obtidos na prova de titulos sera de no maximo 10 (dez) pontos.

A comprovacao da titulagao deverd ser feita da seguinte forma:

Os documentos dos candidatos classificados para a prova de titulos deverdo ser entregues, juntamente
com o curriculum vitae (Anexo V), entre os dias 10 de maio de 2012 e 14 de maio de 2012, no servico de
protocolo da Prefeitura Municipal de Unido da Vitoria, localizada na Rua Doutor Cruz Machado, 205,
Centro, 84600-000, Unido da Vitéria/PR, no horario das 12 horas as 18 horas, de segunda-feira a sexta-
feira.

Os documentos deveréo ser entregues em fotocépias autenticadas, ou autenticadas pela Municipalidade.

Para a comprovacdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo em qualquer nivel serdo aceitas
declaragbes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as disciplinas cursadas, frequéncia,
avaliagao e carga horaria ou fotocopia do diploma/certificado, acompanhados de Histérico Escolar.

Os diplomas de conclusao de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras serdo considerados se
devidamente revalidados por instituigdo competente, na forma da legislagéo vigente.

Nao sera admitido, em hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds as 18 horas do
dia 14 de maio de 2012.

Recebera nota 0 (zero) na prova de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, prazo e local
estipulados neste Edital.

A prova de titulos sera avaliada com base nos titulos mencionados no curriculum vitae, conforme Anexo V.
Documentos ndo relacionados no curriculum vitae serdo ignorados na prova de titulos.
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15

15.1

16

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO
Sera eliminado do concurso o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste Edital:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizagdo das provas;

b) ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

C) nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo
das provas;

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal de corredor;

e) ausentar-se do local de prova, antes de decorrido o prazo minimo (item 11.6.14);

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos ndo permitidos;

g) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo (pagers,
celulares, etc.) que esteja proibido em decorréncia do disposto neste Edital;

h) utilizar de meios ilicitos para a execugao da prova;

i) n&o devolver integralmente todo o material solicitado;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

A nota final dos candidatos classificados serd apresentada em ordem decrescente do total de pontos
obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, sendo a nota correspondente a nota da prova objetiva.

A nota final (NF) dos candidatos classificados para os cargos de Motorista, Motorista (vaga para
afrodescendente) e Operador de Maquinas sera apresentada em ordem decrescente do total de pontos
obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, sendo calculada pela média ponderada entre as notas da
prova objetiva (NPO), que tera o peso 3,00 (irés) e a nota da prova pratica (NPP) que tera o peso 7,00
(sete) segundo a seguinte formula:

NF = (NPOx3) + (NPPx7)
10

A nota final (NF) dos candidatos classificados para os cargos de Agente de Servicos Gerais, Agente de
Servigcos Gerais (vaga para portador de necessidades especiais), Agente de Servicos Gerais (vaga para
afrodescendente) e Zelador, serd apresentada em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso
com 2 (duas) casas decimais, sendo calculada pela média ponderada entre as notas da prova objetiva
(NPO), que tera peso 8,00 (oito) e a nota da prova de aptidao fisica (NPAF) que terd o peso 2,00 (dois)
segundo a seguinte formula:

NF = (NPOx8) + (NPAFx2)
10

A nota final (NF) dos candidatos classificados nos cargos de Professor de Educacdo Fisica das Séries
Iniciais do Ensino Fundamental, Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Professor das Séries
Iniciais do Ensino Fundamental (vaga para afrodescendente), sera apresentada em ordem decrescente do
total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, sendo calculada pela média ponderada
entre a nota da prova objetiva (NPO) que tera o peso 6,00 (seis), e a nota do exame de titulos (NPT), que
tera peso 4,00 (quatro):

NF = (NPOx6) + (NPTx4)
10

A nota final (NF) dos candidatos classificados nos demais cargos ndo citados nos itens 16.2, 16.3 e 16.4
serd apresentada em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais,
sendo a nota correspondente a nota da prova objetiva.

Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

a) for o mais idoso;

b) obtiver maior nota na prova pratica, para os cargos de Motorista, Motorista (vaga para afrodescendente)
e de Operador de Maquinas;

c¢) obtiver maior nota na prova de titulos, para os cargos de Professor de Educacao Fisica das Séries Iniciais
do Ensino Fundamental, Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Professor das Séries
Iniciais do Ensino Fundamental (vaga para afrodescendente);

d) sorteio.
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16.7

17

171

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

17.9

O resultado final do concurso publico sera divulgado no dia 22 de maio de 2012, sendo publicado em ordem
de classificagdo, consignando-se as notas finais dos candidatos unicamente logo ap6s o nimero de sua
inscricdo, e nome, por meio de Edital afixado em quadro de editais da Prefeitura Municipal de Unido da
Vitéria, na imprensa oficial do Municipio de Unido da Vitéria e no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, e do Municipio de Unido da Vitéria: www.pmuniaodavitoria.com.br, a partir das
17h (dezessete horas).

DOS RECURSOS

No dia seguinte a realizagdo da prova objetiva, dia 30 de abril de 2012, sera divulgado o gabarito provisério
e o caderno com o contetdo da prova objetiva, nos enderecos eletronicos do Municipio de Uniao da Vitéria:
www.pmuniaodavitoria.com.br e da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17h (dezessete horas).

Os candidatos poderao interpor recurso:

a) ao indeferimento da inscrigéo;

b) ao conteldo e elaboragédo das questbes da prova objetiva;
¢) ao gabarito provisorio;

d) ao resultado da prova objetiva;

e) ao resultado final.

Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, e protocolados na sede administrativa da Prefeitura
Municipal de Unido da Vitéria, localizada na Rua Doutor Cruz Machado, 205, Centro, 84600-000, Unido da
Vitéria/PR, no horéario das 12 horas as 18 horas, de segunda-feira a sexta-feira, utilizando o modelo para
recursos constante no Anexo VI deste Edital, em até 3 (trés) dias uteis apds a divulgacdo dos elementos
citados no item 17.2.

Com excegdo dos recursos previstos no item 17.2, ndo serd concedida revisdo de provas, segunda
chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

Somente serao aceitos questionamentos devidamente fundamentados e apresentados conforme modelo do
Anexo VI, constando os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigcdo, cargo pretendido, data,
assinatura, numero de telefone, endereco completo para correspondéncia com CEP, reclamagédo e
justificativas, com as devidas alegagbes e comprovacao de provas cabiveis para que, apds analise criteriosa
dos documentos apresentados, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Uniuv,
possa dar seu parecer.

Nao serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento do recurso, da corregao e
da avaliagao das provas.

As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis para retirada no local onde foi protocolado, a
partir de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de seu protocolo.

Poderéo ser anuladas questées ou modificadas respostas divulgadas, em decorréncia de conhecimento e
provimento de recurso.

A Comissao Organizadora do Concurso Publico, nomeada pela Uniuy, reserva-se o direito de republicar os
gabaritos quando identificados erros ou incorregées.

17.10 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a

18

18.1

18.2

19

19.1

prova.
DA NOMEACAO

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico aguardardo, a critério da autoridade competente,
nomeagao em carater de provimento efetivo, atendendo o limite de vagas oferecidas e dentro do prazo de

sua validade.

Os candidatos classificados serdo nomeados obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagao
decrescente no Concurso Publico.

DOS REQUISITOS GERAIS PARA INVESTIDURA NO CARGO (POSSE)

Os cargos a serem preenchidos sdo aqueles relacionados nos quadros do item 2.2, para os quais é
indispensavel, além da aprovagédo no concurso, o cumprimento dos seguintes requisitos:
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19.1.1

19.1.2

19.1.3.

Nacionalidade — ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato
devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de
abril de 1972.

Idade - ter, no minimo 18 (dezoito) anos até a data da posse.
Escolaridade - ter concluido, até a data da nomeacdo, o Ensino Equivalente e possuir as condigdes

especificas para cada cargo, como habilitagdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada,
conforme segue:

a) Advogado: Diploma de Curso Superior em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil

(OAB);

b) Agente de Servicos Gerais: Ensino Fundamental completo;
c) Agente de Servicos Gerais (vaga para portador de necessidades especiais): Ensino Fundamental

completo;

d) Agente de Servicos Gerais (vaga para afrodescendente): Ensino Fundamental completo;
e) Assistente Social: Diploma de Curso Superior em Servigo Social e registro no Conselho Regional de

f)

Servigo Social (Cress);
Contador: Diploma de Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC);

g) Fonoaudidlogo: Diploma de Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional de

Fonoaudiologia;

h) Meédico Veterinario: Diploma de Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro no Conselho

Regional de Medicina Veterinaria (CRMV);
Merendeira: Ensino Fundamental completo;
Merendeira (vaga para portador de necessidades especiais): Ensino Fundamental completo;

k) Merendeira (vaga para afrodescendente): Ensino Fundamental completo;

Motorista: Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagao na Categoria “D” ou “E”;

m) Motorista (vaga para afrodescendente): Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de

Habilitagdo na Categoria “D” ou “E”;

n) Operador de Maquinas: Ensino Fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagdo na

Categoria “C” ou superior;

o) Professor de Educacao Fisica das Séries Iniciais do Ensino Fundamental: Diploma de Curso

Superior em Licenciatura em Educagao Fisica e registro no Conselho Regional de Educacao Fisica
(Cref);

p) Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental: Diploma de Curso Superior em Pedagogia ou

Diploma de Magistério complementado com Diploma de Licenciatura Plena;

q) Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental (vaga para afrodescendente): Diploma de

Curso Superior em Pedagogia ou Diploma de Magistério complementado com Diploma de Licenciatura
Plena;
Psicologo I: Diploma de Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho Regional de Psicologia
(CRP);

s) Técnico em Contabilidade: Diploma de Curso Técnico em Contabilidade ou Diploma de Curso

Superior em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC);

Técnico em Contabilidade (vaga para afrodescendente): Diploma de Curso Técnico em
Contabilidade ou Diploma de Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Regional
de Contabilidade (CRC);

u) Zelador: Ensino Fundamental completo.

19.1.4

19.1.5
19.1.6

19.1.7

19.1.8

19.1.9

Servico Militar — ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, no caso de
candidatos do sexo masculino.

Situacao Eleitoral — estar em dia com as obrigages eleitorais.

Direitos Civis e Politicos — estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

Antecedentes Criminais — nao ter sido indiciado em inquérito policial; ndo ter sido condenado
criminalmente por sentenga transitada em julgado; ter sido exonerado no servigo publico nos ultimos 36
meses.

Aptidao Fisica e Mental — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo.

Inscricdo no CPF/MF - ser inscrito no CPF/MF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda).
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19.2

Além do estabelecido nos itens anteriores, no ato da nomeacgéao o candidato devera ainda atender o que
segue:

19.2.1 Firmar documento declarando que nao se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, fungdes,

empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, e incisos XVI
e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana.

19.2.2 Apresentar declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito no

19.3

20

20.1

21

211

21.2

21.3

21.4

21.5

21.6

21.7

21.8

artigo 32 da Constituicdo do Estado do Parana, na Lei Federal n® 8.429, de 02/06/1992, e no Decreto
Estadual n® 2.141, de 12/02/2008.

Condigdes gerais: Apresentar todos 0os documentos e exames que se fizerem necessarios por ocasidao da
nomeacao, a critério da Administragao da Prefeitura Municipal de Unido da Vitoria.

DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA
Fica delegada competéncia a Uniuv para:

a) elaborar, coordenar a aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetiva e pratica;

b) analisar e julgar os recursos referentes a este Edital;

¢) enviar a Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria os resultados de todas as etapas do concurso, com a
devida antecedéncia, para competente divulgacao;

d) preparar e entregar a Prefeitura Municipal de Uni&o da Vitéria o Relatério Final do Concurso Publico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal de Unido da Vitéria cabera a homologacado do resultado final do Concurso Publico,
gue serd publicado, no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria e na imprensa oficial do
Municipio de Uniao da Vitéria.

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretara a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

O comunicado de convocagédo dos candidatos aprovados sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Unido da Vitéria e em meio eletrénico, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria/PR,
ndo cabendo, portanto, qualquer reclamagao, por parte do candidato, sobre sua convocagéo para posse.

O néao atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagao do
concurso, a qualquer tempo.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico por meio de publicagdo no quadro de editais da Prefeitura Municipal de
Unido da Vitéria, na imprensa oficial do Municipio de Unido da Vitéria e nos sites da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br e do Municipio de Uniao da Vitéria: www.pmuniaodavitoria.com.br.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico nomeada pela Uniuv,
ad referendum da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, que sera representada nos atos alusivos ao
certame, pela Comissdo nomeada pelo Diretor Presidente da Prefeitura Municipal de Uniao da Vitéria.

O presente Edital sera também afixado, juntamente com seus anexos, no quadro de editais da Prefeitura
Municipal de Uniao da Vitéria, no site oficial do Municipio de Unido da Vitéria: www.pmuniaodavitoria.com.br,
e da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br e por resumo, na imprensa oficial do Municipio de Unido da
Vitoria.

Quaisquer questdes relacionadas ao concurso que ndo possam ser solucionadas consensualmente seréo
dirimidas junto ao foro da Comarca de Unido da Vitéria, Parana.

Gabinete do Prefeito Municipal de Unido da Vitéria, Estado do Parana, em 21 de marco de 2012.

Carlos Alberto Jung
Prefeito Municipal de Uniao da Vitéria — PR

15



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2012

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA/PR

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Atuar perante a administracdo do Municipio, emitindo pareceres singulares ou relato de pareceres coletivos
solicitados nos processos que lhe forem encaminhados; pesquisar a doutrina e a jurisprudéncia, de forma a
apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado: dar resposta a consultas sobre interpretagdes de
textos legais de interesse do Municipio; estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica de modo a
habilitar o Municipio a solucionar problemas da administracdo; participar de reunides, prolatando pareceres;
informar mandados de seguranca; preparar relatérios; executar atribuicbes correlatas.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Executar tarefas de limpeza de pracas e jardins, fabricagao de artefatos de cimento, executar servigos auxiliares
de construgdo e conservacao de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservacdo de sinaleiras e abrigos,
executar tarefas de capina em geral, efetuar servicos de descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares na
producéo de asfalto na usina e de aplicagdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas
e de assentamento de canos auxiliares em medicdes com trena balizamentos e nivelamento, executar tarefas
auxiliares de carpintaria, constru¢do e conservagao de obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remocao e
arrumagao de méveis e utensilios, zelar e cuidar da conservagdo de prédios municipais, efetuar a coleta de
entulhos, cavar sepultura e auxiliar no sepultamento e exumacdo, manejar instrumentos agricolas, executar
pulverizagdo, aplicar inseticidas e fungicidas executar outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (vaga para portador de necessidades especiais)

Executar tarefas de limpeza de pracgas e jardins, fabricacdo de artefatos de cimento, executar servigos auxiliares
de construgdo e conservacao de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservacao de sinaleiras e abrigos,
executar tarefas de capina em geral, efetuar servicos de descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares na
producdo de asfalto na usina e de aplicagdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas
e de assentamento de canos auxiliares em medicdes com trena balizamentos e nivelamento, executar tarefas
auxiliares de carpintaria, constru¢do e conservagao de obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remocao e
arrumagao de méveis e utensilios, zelar e cuidar da conservagdo de prédios municipais, efetuar a coleta de
entulhos, cavar sepultura e auxiliar no sepultamento e exumacdo, manejar instrumentos agricolas, executar
pulverizagdo, aplicar inseticidas e fungicidas executar outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (vaga para afrodescendente)

Executar tarefas de limpeza de pracgas e jardins, fabricacdo de artefatos de cimento, executar servigos auxiliares
de construgdo e conservacao de logradouros e vias publicas, auxiliar na conservacdo de sinaleiras e abrigos,
executar tarefas de capina em geral, efetuar servicos de descarga de caminhdes, executar tarefas auxiliares na
produgdo de asfalto na usina e de aplicagdo em vias publicas, executar tarefas de abertura e fechamento de valas
e de assentamento de canos auxiliares em medicées com trena balizamentos e nivelamento, executar tarefas
auxiliares de carpintaria, constru¢do e conservagao de obras, executar trabalhos de limpeza em geral, remocao e
arrumagao de méveis e utensilios, zelar e cuidar da conservacdo de prédios municipais, efetuar a coleta de
entulhos, cavar sepultura e auxiliar no sepultamento e exumacdo, manejar instrumentos agricolas, executar
pulverizagdo, aplicar inseticidas e fungicidas executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo de politicas sociais; planejar e elaborar programas de
trabalho nos campos de econdmico, politico e sanitario; promover estudos e pesquisa na sua area de atuagao;
controlar e avaliar os resultados e/ou implantacdo de programas sociais; elaborar estudos, projetos e
investigacdes sobre as causas de desajustamentos sociais; participar de pesquisas médico-sociais e interpretar a
situagdo social do cliente e familia; participar de equipes interdisciplinares nos trabalhos de reabilitagao
profissional; planejar e coordenar inquéritos sobre a situacao social de escolas e sua familia; orientar e preceder
selegéo socioecondmica para concessao de bolsas de estudos e outros auxilios no Municipio; fazer levantamento
socioecondmico com vista ao planejamento habitacional das comunidades; elaborar, coordenar, controlar,
administrar e avaliar programas nas areas de servico social de cada grupo e comunidade; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area profissional; participar de programas de treinamentos; participar de
programas de Educagao Sanitaria e de Saude Publica.
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CONTADOR

Executar fungdes contébeis complexas; informar decisdes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas;
propor normas de administragdo contabil; elaborar planos de contas; orientar a escrituragédo de livros contabeis;
fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes orcamentarios, patrimoniais e financeiros; revisar e
interpretar balangos; fazer pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por
bens ou valores do Municipio; assinar balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situacao
financeira e patrimonial das reparticbes; estudar, sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica municipal;
orientar o levantamento de bens patrimoniais do Municipio; proceder a auditagem, quando devidamente
credenciado; executar atribui¢cdes correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagdo oral e escrita, voz e audigao;
Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audigao;
Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; Realizar o
aperfeicoamento dos padrées da voz e da fala; Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias.
Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autérquicas e
mistas. Lecionar teoria e pratica fonoaudiolégicas. Dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, autarquicos e mistos. Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de
fonoaudiologia. Assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos, no campo da
fonoaudiologia. Participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudiologicos. Dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo. Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo curricular universitaria. Realizar atividades
vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de distirbios auditivos ou de linguagem.
Participar da equipe multidisciplinar na recuperacao e na reabilitagao do paciente.

MEDICO VETERINARIO

Analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos a uso e consumo do publico no comércio em
geral; fiscalizar mercados, feiras casas comerciais e industriais que lidam com produtos de interesse a saude
publica, matadouros e abatedouros; efetuar o controle de focos de zooneses; emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; fornecer dados estatisticos; executar atribuicdes correlatas.

MERENDEIRA

Preparar e distribuir refeicdes; verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a quantidade e as
especificagdes prescritas; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagao e deteriorizacao;
operar com fogdes e outros aparelhos de preparacdo, aquecimento a refrigeracdo de alimentos; executar
cardapios, incluindo dietas, lavar louga e utensilios de copa a cozinha, preparar e transportar bandejas com
alimentagao e recolher apés a refeicdo, manter o local de trabalho sempre em perfeitas condicdes de higiene,
obedecer aos horarios estabelecidos para refeigbes, selecionar os ingredientes necesséarios ao preparo das
refeigbes, zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua guarda, registrar o nimero de refei¢des
distribuidas para fins de calculos estatisticos, efetuar o controle do material existente no setor; fazer café e servi-
lo, fechar portas, janelas e vias de acesso; zelar pela limpeza no local de trabalho e executar tarefas afins.

MERENDEIRA (vaga para portador de necessidades especiais)

Preparar e distribuir refeicdes; verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a quantidade e as
especificagdes prescritas; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagao e deteriorizacao;
operar com fogdes e outros aparelhos de preparagdo, aquecimento a refrigeracdo de alimentos; executar
cardapios, incluindo dietas, lavar louga e utensilios de copa a cozinha, preparar e transportar bandejas com
alimentagao e recolher apés a refeicdo, manter o local de trabalho sempre em perfeitas condicdes de higiene,
obedecer aos horarios estabelecidos para refeigbes, selecionar 0s ingredientes necesséarios ao preparo das
refeigbes, zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua guarda, registrar o nimero de refeicdes
distribuidas para fins de calculos estatisticos, efetuar o controle do material existente no setor; fazer café e servi-
lo, fechar portas, janelas e vias de acesso; zelar pela limpeza no local de trabalho e executar tarefas afins.

MERENDEIRA (vaga para afrodescendente)

Preparar e distribuir refeicdes; verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a quantidade e as
especificagdes prescritas; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagéo e deteriorizacao;
operar com fogdes e outros aparelhos de preparagédo, aquecimento a refrigeracdo de alimentos; executar
cardapios, incluindo dietas, lavar louga e utensilios de copa a cozinha, preparar e transportar bandejas com
alimentagao e recolher apés a refeicdo, manter o local de trabalho sempre em perfeitas condicdes de higiene,
obedecer aos horarios estabelecidos para refeigbes, selecionar os ingredientes necessérios ao preparo das
refeigbes, zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua guarda, registrar o nimero de refei¢cdes
distribuidas para fins de calculos estatisticos, efetuar o controle do material existente no setor; fazer café e servi-
lo, fechar portas, janelas e vias de acesso; zelar pela limpeza no local de trabalho e executar tarefas afins.
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MOTORISTA

Dirigir veiculos passeios e utilitarios, caminhonetes, Kombi, cacambas, caminhdes e 6nibus, destinados ao
transporte de cargas e passageiros, auxiliar na acomodagéo de cargas e pessoas no veiculo, ajudando também
na descarga , quando necessario, manter o veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento quando
necessario; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de
diregcdes de dinamos, providenciar os reparos necessérios, verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no
funcionamento do veiculo, recolher ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho, zelar pela
limpeza e conservacado do veiculo mantendo-o em perfeitas condicdes de uso encarregar-se dos transportes de
carga que lhe for confiado, executar outras tarefas afins.

MOTORISTA (vaga para afrodescendente)

Dirigir veiculos passeios e utilitarios, caminhonetes, Kombi, cacambas, caminhdes e 6nibus, destinados ao
transporte de cargas e passageiros, auxiliar na acomodagéo de cargas e pessoas no veiculo, ajudando também
na descarga , quando necessario, manter o veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento quando
necessario; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de
diregdes de dinamos, providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no
funcionamento do veiculo, recolher ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho, zelar pela
limpeza e conservacado do veiculo mantendo-o em perfeitas condicdes de uso encarregar-se dos transportes de
carga que lhe for confiado, executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar veiculos motorizados especiais como: Motoniveladora, guinchos, guindastes, retroescavadeiras, carro
plataforma, tratores, patrola, tratores de esteiras, abrir valetas, cortar taludes, proceder a escavagoes, transportes
de terra, compactagao, aterro e trabalho semelhantes, obedecendo as curvas de niveis, auxiliar no conserto de
maquinas, cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; executar outras
tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;
Elaborar programa e planos de trabalho no que for de competéncia; Seguir a Proposta Politico-Pedagodgica e
regulamento escolar da Rede Municipal de Ensino de Unido da Vitéria, respeitadas as peculiaridades da Unidade
Educativa, integrando-se a agdo pedagogica, como coparticipe na elaboragdo e execugcdo do mesmo;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou,
conceitos e avaliacoes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;
Promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengao
especifica; Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitacdo; Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar ativamente do processo de
integracdo da escola, familia e comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas,
tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; Realizar
outras atividades correlatas com a fungéo.

PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;
Elaborar programa e planos de trabalho no que for de competéncia; Seguir a Proposta Politico-Pedagodgica e
regulamento escolar da Rede Municipal de Ensino de Unido da Vitéria, respeitadas as peculiaridades da Unidade
Educativa, integrando-se a agdo pedagogica, como coparticipe na elaboragdo e execugcdo do mesmo;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou,
conceitos e avaliacoes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;
Promover aulas e trabalhos de recuperagéao paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengao
especifica; Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitacdo; Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar ativamente do processo de
integracdo da escola, familia e comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criancas,
tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; Realizar
outras atividades correlatas com a fungéo.

PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (vaga para afrodescendente)

Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;
Elaborar programa e planos de trabalho no que for de competéncia; Seguir a Proposta Politico-Pedagdgica e
regulamento escolar da Rede Municipal de Ensino de Unido da Vitéria, respeitadas as peculiaridades da Unidade
Educativa, integrando-se a ag¢do pedagogica, como coparticipe na elaboragdo e execugcdo do mesmo;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou,
conceitos e avaliagcoes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado;
Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengéo
especifica; Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de
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capacitacdo; Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar ativamente do processo de
integracdo da escola, familia e comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas,
tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; Realizar
outras atividades correlatas com a funcao.

PSICOLOGO |

Atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao e execugao relativas ao estudo do comportamento humano
e da dinamica da personalidade, com vistas a orientagéo psicopedagdgica e ao ajustamento individual, elaborar e
analisar projetos relacionados com a especialidade; controlar e avaliar os resultados de programas no campo da
psicologia; promover, orientar e coordenar estudos e pesquisas na area do comportamento humano, necessarios
ao planejamento e desenvolvimento municipal; aplicar testes individuais e coletivos, com vistas a orientacao
psicopedagdgica, bem como a selegéo profissional e ajustamento ao trabalho; estabelecer medidas destinadas a
orientar o desenvolvimento comportamental do servidor; coordenar, executar e avaliar trabalhos que visem a
integracdo, desenvolvimento e adaptagdo do homem ao trabalho e a organizacao; colaborar em trabalhos que
visem a elaboracao de diagndsticos psico-sécio-econdmicos, acompanhar a implanta¢do de programas; colaborar
com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; apresentar relatorios periddicos; coordenar e orientar estudos, projetos e
investigacdes sobre as causas de desajustamento psicoldgico; orientar, coordenar e acompanhar trabalhos de
reabilitagdo profissional, juntamente com outros profissionais; executar atribuicées correlatas

TECNICO EM CONTABILIDADE

Atividades de execucado e assessoramento qualificado, abrangendo servicos relativos a contabilidade financeira e
patrimonial, compreendendo a elaboragdo de balancete e balancos, registros e demonstragbes contabeis,
supervisao de despesas e receitas e outras atividades correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE (vaga para afrodescendente)
Atividades de execugdo e assessoramento qualificado, abrangendo servigos relativos a contabilidade financeira e
patrimonial, compreendendo a elaboragdo de balancete e balangos, registros e demonstragbes contébeis,
supervisao de despesas e receitas e outras atividades correlatas.

ZELADOR

Manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigdes de higiene, executar servigos de lavanderia, passadeira,
limpar e conservar prédios e dependéncias dos érgdos da administragdo municipal, lavar banheiros e toalete,
limpar moveis e equipamentos de escritorio, zelar pela manutengao de maquinas e equipamentos sob sua guarda,
lavar vidros, fazer café eventualmente, servi-lo, fechar portas, janelas e vias de acesso; remover o pé dos mdveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios, lavar e
encerar assoalhos, espelhos e persianas, varrer patios, zelar pela limpeza no local de trabalho e executar tarefas
afins.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2012

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA/PR

ANEXO Il - CONTEUDO DAS PROVAS

ADVOGADO

Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Elementos. Poder constituinte: origindrio e derivado. Direitos Humanos.
Hermenéutica constitucional. A ordem constitucional vigente. Emendas a Constituicdo. Disposi¢cdes gerais e
transitérias. Reparticdo de competéncias. Os Estados-membros na Constituicdo. Organizacdo, natureza e
contedo da autonomia constitucional do Estado-membro. Competéncias estaduais. Intervengdo federal nos
Estados-membros, no Distrito Federal e nos Territérios. Os Municipios na Constituicdo. Competéncia municipal,
organizacgao politica e administrativa dos Municipios. Intervengdo nos Municipios. Poder Legislativo. Organizacao
e atribuicbes. O processo legislativo. Clausulas pétreas. Natureza. Espécies. Iniciativa legislativa. Normas
constitucionais e processo legislativo. Orgcamento. Principios constitucionais. Fiscalizagdo financeira e
orcamentaria. O Tribunal de Contas. Natureza e atribuicées. Poder Executivo. Evolucao do conceito. Atribuicdes e
responsabilidade do Presidente da Republica. Poder Judiciario. Natureza da fungao jurisdicional. As garantias do
Poder Judiciario. O principio da reserva legal na apreciagdo de lesdo ou ameagca de les@o a direito individual e a
direito. Da tutela constitucional do meio ambiente. Poder Judiciario Federal e Poder Judiciario Estadual. O
Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justi¢ca, o Conselho da Justiga Federal e os Tribunais Regionais
Federais. A Justica Federal de 12 Grau. O controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito.
Natureza. Espécies. A Agao Declaratéria de Constitucionalidade e a Agao Direta de Inconstitucionalidade. A Agao
de Inconstitucionalidade por Omissdo. Acdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direito urbanistico.
Ordem Econémica. Principios. Intervengdo no dominio econdmico. Formas e limites de interveng¢édo. Repressao do
abuso do poder econdémico. Administracdo Publica como fungdo do Estado. Principios regentes do Direito
Administrativo — constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A reforma do Estado brasileiro. Os quatro setores e
suas caracteristicas. A publicizacdo do terceiro setor (as organizacdes sociais e as OSCIPS). Administracao Direta
(6rgdos publicos: conceito, espécies, regime); Administracdo Indireta: Autarquias, Fundag¢des Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Principais caracteristicas de cada e regime juridico. O
regime das subsididrias. Direito Administrativo Econdmico. As formas de intervencdo do Estado. Os principios
constitucionais da ordem econdmica e a criagdo de sociedades de economia mista e empresas publicas. Direito
Administrativo Regulador. Agéncias: Reguladoras e Executivas. O regime juridico das Agéncias Reguladoras:
natureza juridica, caracteristicas, contrato de gestdo, pessoal e poder normativo. A concessdo de servigos.
Conceito, caracteristicas. Direitos do concedente e do concessionario. Equilibrio do contrato. Formas de extingao.
As permissdes e autorizagoes. As parcerias da Administragdo Publica. Parcerias publico-privadas. Formas de
intervencdo do Estado na propriedade. Limitagbes administrativas, tombamento, requisicdo, serviddo e
desapropriacao. Fundamentos e requisitos constitucionais para as desapropriacées. Espécies de desapropriacoes.
Desapropriagbes por utilidade ou necessidade publica ou por interesse social, desapropriagbes por interesse
social para fins de reforma agréria. O art. 243 da CF/88. Retrocessao. Desapropriagdo indireta. Procedimento
expropriatério. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servicos publicos. Responsabilidade
administrativa, civil e penal do servidor. Servidores publicos. Regime constitucional. Regimes juridicos: o servidor
estatutario e o empregado publico. Cargos e Funcgdes. Direitos e deveres dos servidores estatutarios. Regime
previdenciario do servidor estatutario. Ato administrativo. Conceito. Regime juridico. Espécies. Elementos e
requisitos. Vicios dos atos administrativos. Principais classificacdes dos atos administrativos. Procedimento
administrativo. Fundamentos constitucionais. Controle dos atos da Administragcdo. Controle administrativo e
jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. O controle da Administracdo Publica pelos Tribunais de Contas.
Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranca. Acdo Popular. Agdo Civil Publica. Improbidade
administrativa. Licitagbes. Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. O regime de licitagbes e
alteracdes. Dispensa e inexigibilidade. Revogacéao e anulagao, hipoteses e efeitos. Pregdo e consulta. O Registro
de precos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Invalidagdo. Principais espécies de contratos
administrativos. Inexecug¢do e rescisdo dos contratos administrativos. Poder Regulamentar. Regulamentos
administrativos de execucdo e auténomos. O poder normativo nao legislativo e o principio da legalidade.
Regulamentagéo e regulacdo. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e funcado. Limites, extensao e
controle. Poder de policia e regulagdo. Distingdes. Dominio publico. Conceito. Bens publicos. Conceito e
caracteristicas, regime e espécies. Regime juridico dos recursos minerais. Terras devolutas. Terrenos de marinha
e seus acrescidos. Sistema Financeiro de Habitagdo. Financas publicas na Constituicdo de 1988. Orgcamento.
Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagao
e controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Disciplina constitucional
dos precatorios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e néo tributaria. Crédito publico. Conceito. Divida publica:
conceito. O Sistema Tributario Nacional. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar. A reparticido de
competéncias na federagdo brasileira. Delegagdo de arrecadacdo. Discriminacdo constitucional das rendas
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tributarias. Legislacdo sobre o Sistema Tributario Brasileiro. Definigho de tributo. Espécies de tributos.
Competéncia tributaria plena. Indelegabilidade da competéncia. Nao exercicio da competéncia. Competéncia
residual e extraordindria. Limitagdes da competéncia. Principios da legalidade e da tipicidade. Principio da
anualidade. Proibicdo de tributos interlocais. Imunidade e isencdo. Uniformidade tributaria. Tributacdo das
concessionarias. Sociedades mistas e fundacgdes. Imunidade reciproca. Extensdo da imunidade as autarquias.
Impostos federais: impostos sobre o comércio exterior. Imposto sobre produtos industrializados (IPI). Imposto
sobre operacoes de crédito, cAmbio e seguro, ou relativas a titulos ou valores mobiliarios (IOF). Imposto de renda.
Regimes juridicos. Imposto de renda pessoas juridicas. Imposto de renda pessoas fisicas. Fato gerador. Taxas e
precos publicos. Taxas contratuais e facultativas. Contribuicbes para a Seguridade Social. Contribuicdo sobre o
lucro. O regime da COFINS. CPMF. A CIDE € o seu regime. Empréstimo compulsério. As limitagdes constitucionais
do empréstimo compulsério na Constituicdo Federal de 1988. Fontes do Direito Tributario. Conceito de fonte.
Fontes formais do Direito Tributario. Legislacado Tributaria. Conceito. Lei, Tratados e Convengbes Internacionais.
Normas Complementares. Leis Complementares. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicagdo da Legislagao
Tributéria. Interpretacdo e integracdo da Legislacdo Tributaria. Tratados internacionais e legislacdo interna. A
perda de eficacia dos tratados. Os tratados sobre matéria tributaria e o art. 98 do CTN. Vigéncia do tratado.
Obrigagao principal e acessoéria: fato gerador. Sujeito ativo e sujeito passivo. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria. Solidariedade. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade por
infragbes. Constituicdo do crédito tributario. Langamento. Modalidades. Suspensdo do crédito tributario.
Compensacao. Restituicdo. Transacdo. Remissao. Prescricdo e decadéncia. Conversdo do depédsito em renda.
Consignagdo em pagamento. Decisdao administrativa irreformavel e decisdo judicial passada em julgado.
Restituicao do tributo transferido. Restituicdo de juros e multas. Correcdo monetdaria. Suspensao da exigibilidade
do crédito tributario. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Execugéo fiscal. Cautelar fiscal.
Mandado de seguranga. Acao de repeticdo de indébito. Anulatéria de débito fiscal. Acdo declaratéria. Acao de
consignagao em pagamento. Administragdo Tributdria. Procedimento Fiscal. Sigilo Fiscal e Prestagdo de
Informacdes. Divida ativa. Certidées e Cadastro. Lei Organica do Municipio. Do processo de conhecimento. Da
acdo. Da capacidade processual. Da jurisdigdo. Deveres e responsabilidades das partes. Dos procuradores.
Substituicdo das partes. Litisconsércio. Assisténcia. Intervengéo de Terceiros. O Ministério Publico no processo.
Da competéncia. Do juiz. Poderes, deveres e responsabilidades do juiz. Impedimento e suspeigdo. Dos auxiliares
da justica. Da forma dos atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos processuais. Citacoes,
intimacdes e demais comunicag¢des processuais. Das nulidades processuais. Valor da causa. Formacao,
suspensdo e extingdo do processo. Processo e Procedimento. Procedimento ordinario e suas etapas. Peticao
inicial. Resposta do réu. Reconvengédo. Revelia. Julgamento. Das provas. Depoimento. Prova documental.
Confissdo. Exibicdo de documentos. Prova pericial. Sentenca. Coisa julgada. Liquidagdo de sentenca.
Cumprimento de sentenca. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Acdo Rescisoria. Declaragao de
inconstitucionalidade. Sentenca estrangeira. Dos recursos. Modalidades. Da apelacdo. Do agravo. Embargos
infringentes. Embargos de declaracdo. Recursos ordinarios. Recurso especial. Recurso extraordinério. Do
processo de execugdo e seu procedimento. Espécies de execugdo. Adjudicagdo. Alienagdo em hasta publica.
Penhora. Depdsito. Do pagamento ao credor. Da execucédo contra a Fazenda Publica. Dos embargos do devedor.
Da insolvéncia. Execucdo por quantia certa contra devedor insolvente. Remi¢do. Da extincdo das obrigagoes.
Extincdo do processo de execugdo. Do processo cautelar. Medidas cautelares. Procedimentos cautelares
especificos. Dos procedimentos especiais. Disposigbes gerais e transitérias do Codigo de Processo Civil.
Processo e procedimento perante os Juizados Especiais. Do direito do trabalho. Empregado e empregador. Da
identificagao profissional. Da duragao do trabalho. Do saldario minimo. Das férias. Da seguranga e da medicina do
trabalho. Das normas especiais de tutela do trabalho. Do contrato individual do trabalho. Da organiza¢do sindical.
Das convencgdes coletivas de trabalho. Da prova de inexisténcia de débitos trabalhistas. Processo e procedimento
em matéria trabalhista. Processo e procedimento em matéria penal. Da acao penal. Dos processos em espécie em
matéria penal. Das nulidades no processo penal. Dos recursos no processo penal. Custeio e beneficios da
previdéncia social. Diretrizes e bases da educacdo nacional. Do direito civil. Das pessoas. Dos bens. Dos fatos
juridicos. Das obrigagdes. Do direito de empresa. Das coisas. Do direito de familia. Das sucessdes. Do direito
penal. Da aplicacdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das penas. Das
medidas de seguranga. Da acdo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes
contra o patriménio. Dos crimes contra a propriedade imaterial. Dos crimes contra a organizagao do trabalho. Dos
crimes contra o sentimento religioso e contra os mortos. Dos crimes contra os costumes. Dos crimes contra a
familia. Dos crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes contra a seguranga dos meios de transporte,
comunicacao e outros servigos publicos. Dos crimes contra a salde publica. Dos crimes contra a paz publica. Dos
crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administragdo publica. Estatuto da crianga e do adolescente.
Estatuto do idoso. Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. Cédigo Nacional de Transito.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Portugués: Interpretagédo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicagéo. Ortoépia. Ortografia.
Prosodia. Identificagdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia, colocacdo de pronomes
atonos, modismos. Conjugacao de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos. Plural de substantivos e
adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais usados. Numerais. Sinais
de pontuagédo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesao e coeréncia textuais. Fonologia. Morfologia.
Sintaxe e Semantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fragdes. Divisibilidade. Razao e proporcao. Grandezas
proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie.
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Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagbes de 1.° grau. Inequagdes de 1.° grau.
Equacbes de 2.° grau. Fungbes de 1.° e 2.° grau. Razdes Trigonométricas. Tratamento da informagéo.
Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural. Prova de
Aptiddo Fisica: sera realizada conforme descrito no Anexo llI.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (vaga para portador de necessidades especiais)

Portugués: Interpretacédo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicagao. Ortoépia. Ortografia.
Prosodia. Identificacdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia, colocacdo de pronomes
atonos, modismos. Conjugacdo de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos. Plural de substantivos e
adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais usados. Numerais. Sinais
de pontuacédo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesao e coeréncia textuais. Fonologia. Morfologia.
Sintaxe e Semantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fragcdes. Divisibilidade. Razao e proporgdo. Grandezas
proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie.
Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagdes de 1.° grau. Inequacgdes de 1.° grau.
Equacbes de 2.° grau. Fungbes de 1.° e 2.° grau. Razdes Trigonométricas. Tratamento da informagéo.
Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural. Prova de
Aptiddo Fisica: seré realizada conforme descrito no Anexo |ll.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (vaga para afrodescendente)

Portugués: Interpretacédo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicagao. Ortoépia. Ortografia.
Prosodia. Identificacdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia, colocacdo de pronomes
atonos, modismos. Conjugacdo de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos. Plural de substantivos e
adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais usados. Numerais. Sinais
de pontuagédo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesao e coeréncia textuais. Fonologia. Morfologia.
Sintaxe e Semantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fragdes. Divisibilidade. Razao e proporgdo. Grandezas
proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie.
Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagbes de 1.° grau. Inequacgdes de 1.° grau.
Equacbes de 2.° grau. Fungbes de 1.° e 2.° grau. Razdes Trigonométricas. Tratamento da informagéo.
Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos &mbitos
municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural. Prova de
Aptiddo Fisica: seré realizada conforme descrito no Anexo Il

ASSISTENTE SOCIAL

Teoria do Servico Social: Antecedentes histéricos, fundamentos metodoldgicos e tendéncias do Servigo Social.
Metodologia do Servigo Social O Servico Social do ponto de vista de seus instrumentos teéricos. Em que consiste
a natureza técnica do Servigo Social. Estado brasileiro e suas relacdes com o Servico Social e com 0 movimento
de reconceituacdo no Brasil. A histéria e as teorias sociais no servigco social brasileiro. A divisdo do trabalho no
Brasil, a Igreja, o Estado e suas relagdes com o Servigo Social. Teoria da Agdo em Servico Social. Relagéao entre
a intervengdo especifica do Servigo Social e a assisténcia social. Pesquisa Social Aplicada ao Servigo Social.
Caracteristicas da Ciéncia - Atitude - Cientifica - Processo do conhecimento cientifico. Interdisciplinaridade e
Servigo Social. Politica Social As diretrizes politicas e sociais do Governo. Planejamento Social. Fungbes do
servigo social no planejamento social. Etica Profissional em Servigo Social: ética profissional para o assistente
social, principios de servico social, atitude profissional e sua importancia para o assistente social.
Responsabilidade e consciéncia profissional - identidade profissional e caracteristicas. Profissionalizagdo em
Servigo Social. Codigo de ética profissional. Analise das normas que regem a conduta do assistente social.
Legislagdo da Assisténcia Social. PNAS, SUAS, NOB/SUAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.
Estatuto do ldoso. Conselhos Setoriais € Conselhos de Direitos. O Sistema Unico de Saude — SUS e as
legislagbes pertinentes.

CONTADOR

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Federal n.? 4320/64. Lei Complementar n?101/2000. Lei n.®
8.666/93. Lei n.? 10.520/2002. Auditoria e Controle Interno e Externo municipal. Prestagcdo de Contas. FUNDEB.
Convénios, Subvengdes e Transferéncias Voluntarias. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagao,
sistemas de contabilizagéo, regimes contabeis. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBC T 16. Processo orgamentario: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual;
principios orgcamentérios; classificagdo orgamentéria: classificagdo institucional, funcional-programatica,
econbmica e por fontes de recursos. Orgcamento publico: conceito, principios, elaboracdo da proposta
orcamentdria, execug¢do do orcamento, movimentacdo de crédito orcamentario, créditos orcamentarios e
adicionais e seus recursos de cobertura. Programacdo Financeira. Receita e despesa Publica: conceito,
classificagéo, estagios. Escrituracdo Contabil: langamentos basicos, plano de contas, balancetes mensais.
Demonstragdes Contébeis obrigatérias. Etica profissional. Instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado
do Parand — TCE-PR.
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FONOAUDIOLOGO

Lei 6965/81. Cédigo de ética da Fonoaudiologia. Audiometria tonal liminar. Imitanciometria. Classificacdo das
perdas auditivas. Teste da orelhinha. Potencial auditivo de tronco encefalico. Protese auditiva. Implante coclear.
Programa de Saude Auditiva. NASF e programa de salde da familia. Avaliagdo da voz. Disfonias. Voz
ocupacional. Avaliacao da linguagem oral. Desvio fonoldgico e fonémico. Gagueira. Atraso de desenvolvimento da
linguagem oral. Avaliagao da linguagem escrita. Dislexia. Alteracdes de leitura e escrita. Avaliagdo do sistema
motor oral. Fissuras.

MEDICO VETERINARIO

Nocbes gerais e especificas sobre clinica e métodos diagnésticos. Salde publica. Normativa 51. Controle e
prevencdo de zoonoses. Inspecao sanitaria de produtos de origem animal. Farmacologia. Toxicologia. Programa
nacional de controle e erradicacédo de brucelose e tuberculose (PNCEBT).

MERENDEIRA

Portugués: Interpretagédo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicagéo. Ortoépia. Ortografia.
Prosddia. Identificagdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia, colocagcdo de pronomes
atonos, modismos. Conjugacao de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos. Plural de substantivos e
adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais usados. Numerais. Sinais
de pontuacédo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesao e coeréncia textuais. Fonologia. Morfologia.
Sintaxe e Semantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fragdes. Divisibilidade. Razao e proporcao. Grandezas
proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie.
Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagbes de 1.° grau. Inequagdes de 1.° grau.
Equacbes de 2.° grau. Fungbes de 1.° e 2.° grau. Razbes Trigonométricas. Tratamento da informacéo.
Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural.

MERENDEIRA (vaga para portador de necessidades especiais)

Portugués: Interpretagé@o de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicagéo. Ortoépia. Ortografia.
Prosddia. Identificagdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia, colocacdo de pronomes
atonos, modismos. Conjugacdo de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos. Plural de substantivos e
adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais usados. Numerais. Sinais
de pontuacéo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesao e coeréncia textuais. Fonologia. Morfologia.
Sintaxe e Semantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fragdes. Divisibilidade. Razao e proporcao. Grandezas
proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie.
Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagdes de 1.° grau. Inequacgdes de 1.° grau.
Equacbes de 2.° grau. Fungbes de 1.° e 2.° grau. Razdes Trigonométricas. Tratamento da informagéo.
Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural.

MERENDEIRA (vaga para afrodescendente)

Portugués: Interpretacédo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicagao. Ortoépia. Ortografia.
Prosodia. Identificacdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia, colocacdo de pronomes
atonos, modismos. Conjugacdo de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos. Plural de substantivos e
adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais usados. Numerais. Sinais
de pontuacédo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesao e coeréncia textuais. Fonologia. Morfologia.
Sintaxe e Semantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fragdes. Divisibilidade. Razao e proporcao. Grandezas
proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie.
Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagdes de 1.° grau. Inequacgdes de 1.° grau.
Equacbes de 2.° grau. Fungbes de 1.° e 2.° grau. Razdes Trigonométricas. Tratamento da informagéo.
Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural.

MOTORISTA

Portugués: Interpretacédo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicagao. Ortoépia. Ortografia.
Prosodia. Identificacdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia, colocacdo de pronomes
atonos, modismos. Conjugacdo de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos. Plural de substantivos e
adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais usados. Numerais. Sinais
de pontuagédo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesao e coeréncia textuais. Fonologia. Morfologia.
Sintaxe e Semantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fragcdes. Divisibilidade. Razao e proporgdo. Grandezas
proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie.
Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagbes de 1.° grau. Inequacgdes de 1.° grau.
Equacbes de 2.° grau. Fungbes de 1.° e 2.° grau. Razdes Trigonométricas. Tratamento da informagéo.
Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econdbmica, histérica e cultural. Prova
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pratica: Executar manobras solicitadas pelo avaliador. Cuidados com o veiculo. Normas de Transito e Segurancga
Brasileira.

MOTORISTA (vaga para afrodescendente)

Portugués: Interpretagédo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicagéo. Ortoépia. Ortografia.
Prosodia. Identificagdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia, colocacdo de pronomes
atonos, modismos. Conjugacao de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos. Plural de substantivos e
adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais usados. Numerais. Sinais
de pontuacédo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesao e coeréncia textuais. Fonologia. Morfologia.
Sintaxe e Semantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fragdes. Divisibilidade. Razao e proporcao. Grandezas
proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie.
Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagbes de 1.° grau. Inequagdes de 1.° grau.
Equacbes de 2.° grau. Fungbes de 1.° e 2.° grau. Razdes Trigonométricas. Tratamento da informagéo.
Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econébmica, histérica e cultural. Prova
pratica: Executar manobras solicitadas pelo avaliador. Cuidados com o veiculo. Normas de Transito e Seguranca
Brasileira.

OPERADOR DE MAQUINAS

Portugués: Interpretacédo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicagao. Ortoépia. Ortografia.
Prosodia. Identificacdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia, colocacdo de pronomes
atonos, modismos. Conjugacdo de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos. Plural de substantivos e
adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais usados. Numerais. Sinais
de pontuacédo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coeséao e coeréncia textuais. Fonologia. Morfologia.
Sintaxe e Semantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fragdes. Divisibilidade. Razao e proporgdo. Grandezas
proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie.
Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagbes de 1.° grau. Inequacgdes de 1.° grau.
Equacbes de 2.° grau. Fungbes de 1.° e 2.° grau. Razdes Trigonométricas. Tratamento da informagéo.
Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos
municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econébmica, histérica e cultural. Prova
pratica: Executar manobras solicitadas pelo avaliador. Cuidados com o veiculo. Normas de Transito e Segurancga
Brasileira.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

LDB e PCNs; Didatica da Educacado Fisica; anatomia, fisiologia, cinesiologia aplicadas a Educacgao Fisica;
Aprendizagem e desenvolvimento motor; Nutricdo e obesidade infantil; Atividade fisica e saude; Jogos; Esportes;
Recreagéo e lazer; Danca escolar; Ginastica escolar; Psicomotricidade; Corporeidade; A Educacgéo Fisica e a
transdisciplinariedade no processo de educacdo do cidadao; Avaliacdo e testes do desempenho humano;
Sociologia aplicada a Educacdo Fisica; Psicologia aplicada a Educacao Fisica; Planejamento curricular na
Educacao Fisica; Inclusao.

PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Legislacdo brasileira vigente com relagdo a Educacdo Basica. Parametros Curriculares Nacionais. Teorias da
Aprendizagem e do Desenvolvimento Humano. Educacgéo: teorias e concepgcdes pedagdgicas. A histéria da
organizagdo da educagéo brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: funcionamento, niveis e modalidades
de ensino. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, planejamento escolar e avaliagao
escolar. O processo de alfabetizacdo. Principios de gestdo administrativa e pedagdégica da instituicdo escolar. A
construgao do projeto politico-pedagogico da escola. Compromisso social e ético do professor. Conhecimentos
bésicos inerentes a funcdo. Teorias educacionais contemporaneas.

PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (vaga para afrodescendente)

Legislacdo brasileira vigente com relagdo a Educacdo Bésica. Parametros Curriculares Nacionais. Teorias da
Aprendizagem e do Desenvolvimento Humano. Educacgéo: teorias e concepgdes pedagdgicas. A histéria da
organizagdo da educagéo brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: funcionamento, niveis e modalidades
de ensino. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, planejamento escolar e avaliagao
escolar. O processo de alfabetizacdo. Principios de gestdo administrativa e pedagdgica da instituicdo escolar. A
construgao do projeto politico-pedagoégico da escola. Compromisso social e ético do professor. Conhecimentos
béasicos inerentes a fungédo. Teorias educacionais contemporaneas.

PSICOLOGO |

Principais correntes da Psicologia; Abordagens tedricas; Psicologia do Desenvolvimento; Teorias de
Personalidade; Aquisicao da linguagem; A crianca e o adolescente: Desenvolvimento social e da personalidade;
Teorias de aprendizagem; Processo ensino-aprendizagem: Entrevista psicolégica; Técnicas de intervencao
psicoldgica; Psicopatologia; Classificacdo dos Transtornos Mentais e de Comportamento; Salude mental;
Psicologia das Instituicdes e Organizacional; Estrutura organizacional; Clima e cultura organizacional; Papel do
psicologo organizacional e suas implicagoes éticas; Entrevista de desligamento de pessoal; Gestdo de pessoas;
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Integracdo de empregados portadores de necessidades especiais; Recrutamento e Selegédo; Treinamento;
Psicoterapia de Grupo; Psicologia Clinica; Psicologia Comunitaria; Psicologia Hospitalar; Psicoterapia breve e
emergencial; Atuacado do Psicélogo em equipes multiprofissionais; Codigo de Etica Profissional do Psicélogo;
Atualidades sobre a profisséo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Portugués: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Géneros textuais. Discurso direto e indireto. Textos
verbais e ndo verbais. Meios de comunicagdo. Ortoépia. Prosédia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe. Semantica.
Identificacdo de problemas de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal, conjugacdo verbal, modismos.
Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coesado e coeréncia textuais.
Variedades linguisticas. Matemadtica: Conjuntos e fung¢des. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas:
Progressédo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polindbmios. Equagdes
algébricas. Numeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equacdes lineares. Geometria plana.
Geometria espacial. Analise combinatoria e tratamento da informacgao. Conhecimentos Especificos: Constituicao
da Republica Federativa do Brasil. Lei Federal n.? 4320/64. Lei Complementar n®101/2000. Lei n.? 8.666/93. Lei n.®
10.520/2002. Auditoria e Controle Interno e Externo municipal. Prestagcdo de Contas. FUNDEB. Convénios,
Subvengdes e Transferéncias Voluntarias. Contabilidade Pudblica: conceito, campo de aplicagao, sistemas de
contabilizagao, regimes contabeis. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC T 16.
Processo orgamentario: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgcamentarias; Lei Orgcamentaria Anual; principios
orgamentarios; classificagdo orcamentaria: classificagdo institucional, funcional programatica, econémica e por
fontes de recursos. Orgamento publico: conceito, principios, elaboracdo da proposta orcamentaria, execugdo do
orgamento, movimentagdo de crédito orcamentdrio, créditos orgamentarios e adicionais e seus recursos de
cobertura. Programacado Financeira. Receita e despesa Publica: conceito, classificacdo, estagios. Escrituracao
Contabil: langamentos basicos, plano de contas, balancetes mensais. Demonstragées Contabeis obrigatérias.
Etica profissional. Instrugées normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR.

TECNICO EM CONTABILIDADE (vaga para afrodescendente)

Portugués: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Géneros textuais. Discurso direto e indireto. Textos
verbais e ndo verbais. Meios de comunicacdo. Ortoépia. Prosodia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe. Semantica.
Identificagdo de problemas de concordancia, regéncia e colocagdo pronominal, conjugacédo verbal, modismos.
Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Qualidades da boa linguagem. Coesado e coeréncia textuais.
Variedades linguisticas. Matemadtica: Conjuntos e fung¢des. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas:
Progressédo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polindbmios. Equagdes
algébricas. Numeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equagdes lineares. Geometria plana.
Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informacgao. Conhecimentos Especificos: Constituicao
da Republica Federativa do Brasil. Lei Federal n.? 4320/64. Lei Complementar n®101/2000. Lei n.? 8.666/93. Lei n.®
10.520/2002. Auditoria e Controle Interno e Externo municipal. Prestagdo de Contas. FUNDEB. Convénios,
Subvengdes e Transferéncias Voluntarias. Contabilidade Pudblica: conceito, campo de aplicagado, sistemas de
contabilizagao, regimes contabeis. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC T 16.
Processo orgamentério: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Or¢camentarias; Lei Orgamentaria Anual; principios
orgcamentérios; classificacdo orcamentaria: classificacdo institucional, funcional programatica, econémica e por
fontes de recursos. Orgcamento publico: conceito, principios, elaboracdo da proposta orcamentdria, execugdo do
orgamento, movimentagdo de crédito orgamentdrio, créditos orgamentarios e adicionais e seus recursos de
cobertura. Programacado Financeira. Receita e despesa Publica: conceito, classificacdo, estagios. Escrituracao
Contabil: langamentos basicos, plano de contas, balancetes mensais. Demonstragdes Contabeis obrigatérias.
Etica profissional. Instrugées normativas do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR.

ZELADOR

Portugués: Interpretagédo de textos. Vocabulario. Géneros textuais. Veiculos de comunicagéo. Ortoépia. Ortografia.
Prosodia. Identificagdo de textos com problemas comuns, de regéncia, concordancia, colocacdo de pronomes
atonos, modismos. Conjugacao de verbos. Feminino de substantivos e de adjetivos. Plural de substantivos e
adjetivos, simples e compostos. Superlativo absoluto sintético erudito dos adjetivos mais usados. Numerais. Sinais
de pontuacédo. Abreviaturas e siglas. Emprego de pronomes. Coesao e coeréncia textuais. Fonologia. Morfologia.
Sintaxe e Semantica. Matematica: Conjuntos numéricos. Fragdes. Divisibilidade. Razao e proporcao. Grandezas
proporcionais. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie.
Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos notaveis. Equagbes de 1.° grau. Inequagdes de 1.° grau.
Equacbes de 2.° grau. Fungbes de 1.° e 2.° grau. Razbes Trigonométricas. Tratamento da informacéo.
Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos &mbitos
municipal, estadual, federal e Internacional, nas areas politica, social, econémica, histérica e cultural. Prova de
Aptiddo Fisica: sera realizada conforme descrito no Anexo llI.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 01/2012

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA/PR

ANEXO Il - PROVA DE APTIDAO FiSICA

A prova de aptidao fisica segue orienta¢des da Portaria n.% 450, de 10 de junho de 2011, do Comando Geral da
Policia Militar Estado Maior 12 Se¢ao do Estado do Parana, no que se refere ao teste de corrida caminhada de 12
minutos e suas respectivas tabelas de pontuagéo, adaptado as necessidades no concurso.

TESTE DE CORRIDA CAMINHADA DE 12 MINUTOS

O teste sera aplicado em apenas 1 (um) dia.
Objetivo: verificar a capacidade aerdbica dos candidatos devidamente qualificados no concurso publico.
Procedimento: o candidato deverd percorrer a maior distancia possivel em 12 minutos, sendo permitido andar

durante o percurso. Ao final do teste serdo computados os metros percorridos por cada avaliado.

Numero de tentativas: 1 (uma) tentativa sera considerada apenas.

Pontuacéo: conforme as tabelas 1 (sexo feminino) e 2 (sexo masculino).

Tabela 1 - Pontuagdo do teste de 12 minutos para o sexo feminino.

Distancia Pontos por faixa etaria / Idade (anos)

(metros) <20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 >45
1.300 0,1 0,3 0,5 0,7
1.350 0,1 0,3 0,5 0,7 0,9
1.400 0,1 0,3 0,5 0,7 0,9 1,0
1.450 0,1 0,3 0,5 0,7 0,9 1,0 1,5
1.500 0,3 0,5 0,7 0,9 1,0 1,5 2,0
1.550 0,5 0,7 0,9 1,0 1,5 2,0 2,5
1.600 0,7 0,9 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0
1.650 0,9 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5
1.700 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
1.750 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5
1.800 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
1.850 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 5,5
1.900 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 5,5 6,0
1.950 3,5 4,0 4,5 5,0 5,5 6,0 6,5
2.000 4,0 4,5 5,0 5,5 6,0 6,5 7,0
2.050 4,5 5,0 5,5 6,0 6,5 7,0 7,5
2.100 5,0 5,5 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0
2.150 5,5 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0 8,5
2.200 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0 8,5 9,0
2.250 6,5 7,0 7,5 8,0 8,5 9,0 9,5
2.300 7,0 7,5 8,0 8,5 9,0 9,5 10,0
2.350 7,5 8,0 8,5 9,0 9,5 10,0
2.400 8,0 8,5 9,0 9,5 10,0
2.450 8,5 9,0 9,5 10,0
2.500 9,0 9,5 10,0
2.550 9,5 10,0
2.600 10,0

Obs.: Para fins de pontuacdo, a partir de 1,0 ponto, cada 10 metros percorridos equivalerdo a 0,1 ponto na tabela.
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Tabela 2 - Pontuagdo do teste de 12 minutos para o sexo masculino.

Distancia Pontos por faixa etaria / Idade (anos)

(metros) <20 21-23 24-26 27-29 30-32 33-35 36-38 39-41 42-44 45-48 >48
1.250 0,1 0,2 0,3
1.300 0,2 0,3 0,4
1.350 0,1 0,3 0,4 0,5
1.400 0,2 0,4 0,5 0,6
1.450 0,1 0,3 0,5 0,6 0,7
1.500 0,2 0,4 0,6 0,7 0,8
1.550 0,1 0,3 0,5 0,7 0,8 0,9
1.600 0,2 0,4 0,6 0,8 0,9 1,0
1.650 0,1 0,1 0,3 0,5 0,7 0,9 1,0 1,5
1.700 0,2 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0 1,5 2,0
1.750 0,3 0,1 0,1 0,3 0,5 0,7 0,9 1,5 2,0 2,5
1.800 0,4 0,2 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0 2,0 2,5 3,0
1.850 0,5 0,3 0,1 0,3 0,5 0,7 0,9 1,5 2,5 3,0 3,5
1.900 0,6 0,4 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0 2,0 3,0 3,5 4,0
1.950 0,7 0,5 0,3 0,5 0,7 0,9 1,5 2,5 3,5 4,0 4,5
2.000 0,8 0,6 0,4 0,6 0,8 1,0 2,0 3,0 4,0 4,5 5,0
2.050 0,9 0,7 0,5 0,7 0,9 1,5 2,5 3,5 4,5 5,0 5,5
2.100 1,0 0,8 0,6 0,8 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 5,5 6,0
2.150 1,5 0,9 0,7 0,9 1,5 2,5 3,5 4,5 5,5 6,0 6,5
2.200 2,0 1,0 0,8 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 6,5 7,0
2.250 2,5 1,5 0,9 1,5 2,5 3,5 4,5 5,5 6,5 7,0 7,5
2.300 3,0 2,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 7,5 8,0
2.350 3,5 2,5 1,5 2,5 3,5 4,5 5,5 6,5 7,5 8,0 8,5
2.400 4,0 3,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 8,5 9,0
2.450 4,5 3,5 2,5 3,5 4,5 5,5 6,5 7,5 8,5 9,0 9,5
2.500 5,0 4,0 3,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 9,5 10,0
2.550 5,5 4,5 3,5 4,5 5,5 6,5 7,5 8,5 9,5 10,0
2.600 6,0 5,0 4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0
2.650 6,5 5,5 4,5 5,5 6,5 7,5 8,5 9,5
2.700 7,0 6,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0
2.750 7,5 6,5 5,5 6,5 7,5 8,5 9,5
2.800 8,0 7,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0
2.850 8,5 7,5 6,5 7,5 8,5 9,5
2.900 9,0 8,0 7,0 8,0 9,0 10,0
2.950 9,5 8,5 7,5 8,5 9,5
3.000 10,0 9,0 8,0 9,0 10,0
3.050 9,5 8,5 9,5
3.100 10,0 9,0 10,0
3.150 9,5
3.200 10,0

Obs.: Para fins de pontuagao, a partir de 1,0 ponto, cada 10 metros percorridos equivalerdo a 0,1 ponto na tabela.
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ANEXO IV - PROVA DE TiTULOS

TiTULO

VALOR
PONTUACAO

a) Certificado de curso de especializacdo, mestrado ou doutorado, em nivel de pés-

graduacdo, na area da educagao ou na area especifica a que concorre.

Limitado a 3,00

b) Outro certificado de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, em nivel de
pbs-graduacdo, na &rea da educagao ou na area especifica a que concorre, que nao
o apresentado na letra c; ou declaragdo de curso de especializagao, em nivel de

pbs-graduacéo, em curso, na area da educacao ou na area especifica a que
concorre.

Limitado a 2,00

c) Certificado de curso de aperfeicoamento, na area de Educagéo, com, no minimo,
180h

Limitado a 2,00

d) Certificado ou diploma de curso de atualizacao na area de Educacao, desde que
devidamente registrados pelo érgéo expedidor, contando 0,5 ponto a cada 40h de

curso. Serao aceitos apenas os certificados ou diplomas datados a partir de janeiro
de 2008.

Limitado a 3,00

TOTAL

Limitado a 10,00
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ANEXO V — CURRICULUM VITAE
1. DADOS PESSOAIS

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / / NATURALIDADE:

FILIACAO:

IDENTIDADE: UF:

TITULO ELEITORAL: ZONA: UF:

QUITACAO MILITAR: REGIAO: DATA: / /

CPF: ESTADO CIVIL:

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO: Rua

n.2 Bairro:
CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE: E-MAIL:
CARGO PRETENDIDO: N.2 DE INSCRIQAO:

2. CURSO SUPERIOR DE GRADUAGCAO (nio é necessario documentar por ocasido da prova de titulos).

GRAU:

INSTITUICAO/UNIDADE/LOCALIDADE:

DATA DE CONCLUSAO: / /

3. CURSOS RELEVANTES PARA O EXAME DE TiTULOS (preencher de acordo com cursos relacionados no
Anexo lll)

CURSO CARGA INSTITUICAO/ DATA DA
HORARIA LOCALIDADE CONCLUSAO

* anexar os documentos comprobatérios com fotocopias autenticadas para o exame de titulos.

Local e data: , de de

Assinatura:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA/PR
ANEXO VI - MODELO DE RECURSO
lImo Sr.
Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico

Uniao da Vitéria — PR

Nome candidato: Inscrigao:

Endereco completo: CEP

Telefone: e-mail:

Cargo:

) Advogado

) Agente de Servigos Gerais

) Agente de Servigos Gerais (vaga para portador de necessidades especiais)
) Agente de Servigcos Gerais (vaga para afrodescendente)
) Assistente Social

) Contador

) Fonoaudio6logo

) Médico Veterinario

) Merendeira

) Merendeira (vaga para portador de necessidades especiais)
) Merendeira (vaga para afrodescendente)
) Motorista

) Motorista (vaga para afrodescendente)

) Operador de Maquinas

) Professor de Educacao Fisica das Séries Iniciais do Ensino Fundamental

) Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental

) Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental (vaga para afrodescendente)
) Psicologo |

) Técnico em Contabilidade

) Técnico em Contabilidade (vaga para afrodescendente)

) Zelador

e e e e e e e e e e e e e

Tipo do recurso:

) Contra indeferimento de inscricao

) Contra conteldo e elaboracao das questdes da prova objetiva
) Contra gabarito provisorio

) Contra resultado da prova objetiva

) Contra resultado final

P

Reclamacao:
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Justificativa:

(local)

, (data)

de

de

Assinatura:
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO

Periodo de inscricoes 22/3/2012 — 13/4/2012
Abertura das inscricdes 22/3/2012
Encerramento das inscricdoes 13/4/2012
Ultimo dia para portadores de necessidades especiais enviarem laudo médico 13/4/2012
Ultimo dia para reimprimir o boleto 16/4/2012
Ultimo dia para pagamento do boleto 16/4/2012
Publicacao das inscri¢cdes deferidas 18/4/2012
Ultimo dia para recurso sobre as inscricdes indeferidas 23/4/2012
Publicacdo dos comprovantes de inscricao e ensalamento 25/4/2012
Realizagao das provas objetivas 29/4/2012
Publicacdo dos gabaritos provisérios e cadernos das provas objetivas 30/4/2012
Ultimo dia para recurso sobre o contelido das provas e gabaritos provisérios 4/5/2012
Publicacdo dos candidatos aptos a realizar a prova pratica e de aptidao fisica 9/5/2012
Publicacdo dos candidatos aptos a realizar a prova de titulos 9/5/2012
Periodo de entrega dos documentos para a prova de titulos 10/5/2012 — 14/5/2012
Realizagao da prova prética e de aptidao fisica 13/5/2012
Resultado final do concurso 22/5/2012
Ultimo dia para recurso sobre o resultado final 25/5/2012
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