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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

A Presidente da Comissao Especial de Concurso, no uso de suas atribuicoes
legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscrigdes para 0 CONCURSO PUBLICO para Admisséo
de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE
INSCRICAO e REQUISITOS

Venc Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas " Inscrigao Requisitos Especiais
Advogado 20 CR 160570 120,00 Curso Superior em Direito e registro
no conselho
Agente Comunitario :
) 40 01 750,00 40,00 Ensino Fundamental
de Saude
Agente de 40 01 | 62200 @ 40,00 Ensino Fundamental
Endemias
Alssessor de 20 CR 971,47 70,00 Ensino Médio concluido
mprensa
Asggtent_e 40 CR 1.267,54 70,00 Ensino Médio concluido
Administrativo
Assistentede 4o g1 160570 120,00 Curso Superior concluido
Licitacao
Auxiliar 40 02 | 622,00 70,00 Ensino Médio concluido

Administrativo

Curso Superior em Servico Social e

Assistente Social | 40 02 1.513,52 120,00 )
registro no conselho

Auxiliar de Servicos

; 40 02 622,00 40,00 Ensino Fundamental
Gerais
Coveiro 40 01 622,00 40,00 Ensino Fundamental
Cuidador Social @ 40 02 1.267,54 70,00 Ensino Médio concluido

Magistério ou Curso Normal
Educador Infantil = 40 10 1.115,81 70,00 Superior ou Curso Superior em
Pedagogia
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Eletricista 40 01 622,00 40,00 Ensino Fundamental

Curso Superior em Enfermagem e

Enfermeiro 40 01 1.605,70 120,00 :
registro no conselho

Curso Superior em Engenharia Civil

Engenheiro Civil | 20 01 1.093,39 120,00 :
e registro no conselho

Curso Superior em Farmacia e

Farmacéutico 40 01 1.703,47 120,00 ;
registro no conselho

Curso Superior em Fisioterapia e
registro no conselho
Gari 40 10 622,00 40,00 Ensino Fundamental

Ensino Médio e no minimo 50 horas
Cursos na area de Informatica

Fisioterapeuta 20 CR 789,89 120,00

Instrutor em

s 30 CR 622,00 70,00
Informatica

Mecanico (Veiculos

e Maquinas 20 01 722,86 40,00 Ensino Fundamental
Pesadas)
Mecanico (Veiculos: 49 © g1 72086 = 40,00 Ensino Fundamental
Leves)
Médico Clinico 40 01 7.039.23 120,00 Curso Sgperlor em Medicina e
Geral registro no conselho

Curso Superior em Medicina,
Médico Pediatra @ 10 CR  3.462,83 120,00 Especializacdo em Pediatria e
registro no conselho

Curso Superior em Medicina e

Médico Plantonista 36 03 7.039,3 120,00 )
registro no conselho

Curso Superior em Medicina

Médico Veterinario 40 CR  1.605,70 120,00 o :
Veterinaria e registro no conselho

Ensino Fundamental e CNH

Motorista 40 02 622,00 40,00 - apy
categoria “D
Opgrador de 40 CR 701,80 40,00 Ensino Fundarn_en“tal e CNH
Maquinas categoria “C
Pedagogo 40 CR  1.320,00 120,00 Curso Superior em Pedagogia
Pedreiro 40 01 622,00 40,00 Ensino Fundamental
Magistério ou Curso Normal
Professor 20 01 606,58 70,00 Superior ou Curso Superior em
Pedagogia
Psicologo 40 02 165387 120,00 Curso Superiorem Psicologia e

registro no conselho
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Ensino Médio, Curso Técnico

Tecnico Agricola | 40 CR 622,00 70,00 Especifico e registro no conselho

Técnico em 40 01 622,00 70.00 Ensupp Medlo,.Curso Técnico
Enfermagem Especifico e registro no conselho

Técnico em Ensino Médio e Curso Técnico

40 CR @ 1.267,54 70,00

Vigilancia Sanitaria Especifico
Telefonista 30 CR 622,00 70,00 Ensino Médio
Vigilante 40 CR 622,00 40,00 Ensino Fundamental

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricoes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 26 de margo até as 23h59min. do dia 23 de abril de 2012,
através do enderecgo eletronico (www.klcconcursos.com.br).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderegco eletrénico
(www.klcconcursos.com.br), durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao
Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricéo,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O boleto bancario, com vencimento para o dia 24/04/2012, disponivel no endereco
eletrénico (www.klcconcursos.com.br), somente podera ser impresso durante o periodo
de inscrigao, apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigdo on-line;
2.2.3. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagao
do pagamento do valor da inscrigéo;

2.2.4. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei;

2.2.5. A empresa KLC - Consultoria em Gestdao Publica ndo se responsabiliza por
solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.6. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e
indicar o cargo para o qual pretende concorrer.

2.2.7. O descumprimento das instru¢cdes de inscri¢cao via Internet implicara a nao efetivagao
da inscri¢ao.

2.2.8. O pagamento referente a inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro e/ou em cheque do
préprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados
quitados apds a respectiva compensacao.

2.2.9. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscricao.

2.2.10. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricéo,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
2.2.11. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas.
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2.2.12. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.13. Efetivada a inscrigdo, nao serao aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.14. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado.

2.2.15. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser
investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes
de votacédo ou certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de
candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, quando da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo avaliada pela junta
meédica do Municipio.

2.3.7. Preencher e comprovar todos os requisitos basicos para investidura no cargo exigidos
neste Edital.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de
acordo com a legislagao em vigor.

2.3.9 Nao haver sido condenado em sentenga criminal com transito em julgado que comine
pena impeditiva do exercicio da fung&o publica, nos ultimos cinco anos.

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou
funcao publica, ressalvados os casos previstos na Constituicido Federal;

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o
cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a
deficiéncia de que sao portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.
3.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal
N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao
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e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigbes, através de ficha de
inscricao especial.

3.1.5 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, por escrito, no periodo destinado as inscrigdes, junto a Prefeitura Municipal de Alto
Piquiri, no seguinte endereco: Rua Santos Dumont, n°® 341, no horario compreendido entre
08h00min as 11h30min e 13h30min as 17h00min, devendo anexar ao pedido um atestado
médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.
3.1.6 - Serao indeferidas as inscricdes na condi¢cido especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo
meédico.

3.1.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdao oferecidas provas no sistema Braile e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar
para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de
soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.8 - Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
serao considerados como ndo PNE e nao terdo prova especial preparada, sejam quais forem
os motivos alegados.

3.1.9 - O candidato PNE que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢gdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.10 - A publicagcdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda
somente a pontuagao destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas.

4.1.1 - A duragao da prova sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de
questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada
questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacgao
0,00 (zero) a questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem opg¢do, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4 - Em caso de anulacido de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos
e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram,
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independente de recurso.

4.1.5 - Durante as provas n&o serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP,
"WALKMAN" ou qualquer material que n&o seja o estritamente necessario para a realizagéo
das provas. Os aparelhos "celulares" deverédo ser desligados e deixados sobre a mesa do
fiscal de sala até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado utilizando qualquer um
dos objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.
4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes
situacoes: deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de
urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma
a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou
para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais
orientagdes expedidas pela organizagdo do concurso.

4.1.9 - As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que
contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma
alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

4.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a corregao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

Em nenhuma hipétese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.
4.1.11 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao
podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala;

4.1.12 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora
do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

5.1 - Sera divulgado no dia 30/04/2012 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢goes
homologadas, assim como o horario e local de realizagdo das provas. A relagdo sera
disponibilizada, através de publicacdo no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em
Edital na Prefeitura Municipal de Alto Piquiri e no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico ( www.klcconcursos.com.br). E de responsabilidade do
candidato o acesso e verificagao dos locais de prova.

6. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos de Advogado, Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias,
Assistente de Licitagao, Assistente Social, Cuidador Social, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Instrutor de Informatica, Médico — Clinico Geral,
Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico Veterinario, Psicélogo, Técnico Agricola,
Técnico em Enfermagem e Técnico em Vigilancia Sanitaria, a avaliacdo constara de



s GOVERNO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
CNPJ 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 341 - Fone/Fax: 44 3656-1383 - Cx. Postal 141
CEP 87580-000 - Alto Piquiri - Parana

%. Internet: www.altopiquiri.pr.gov.br E-mail: contato@altopiquiri.pr.oov.br

prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 questdes,
sendo 10 de conhecimentos especificos, 07 de lingua portuguesa e 03 de informatica, de
acordo com o programa de prova, sendo que cada questao valera 5,0 pontos. A classificagéo
final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.2 - Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Gari e Vigilante a avaliagéo
constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por
20 questdes, sendo 10 de lingua portuguesa e 10 de matematica, de acordo com o programa
de prova, sendo que cada questao valera 5,0 pontos. A classificacao final sera efetuada pela
ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.3. Para os cargos de Mecanico (veiculos e maquinas pesadas), Mecanico (veiculos
leves) e Operador de Maquinas, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e prova
pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20
questdes, sendo 10 de conhecimentos especificos, 05 de lingua portuguesa e 05 de
matematica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada quest&o valera 5,0 pontos.
A prova Pratica, também sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
A data de realizagao da Prova Pratica sera informada quando da divulgagao da nota da Prova
Escrita. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada
candidato nas duas provas (prova escrita e prova pratica). A classificagao final sera efetuada
pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.4. Para os cargos de Eletricista, Motorista e Pedreiro a avaliacédo constara de prova
escrita objetiva (eliminatoria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo
10 de conhecimentos especificos, 05 de lingua portuguesa e 05 de matematica, de acordo
com o programa de prova, sendo que cada questdo valera 5,0 pontos. A classificagcéo final
sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.5 - Para os cargos de Auxiliar Administrativo, Assessor de Imprensa, Assistente
Administrativo e Telefonista, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatoria). A
prova escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo 08 de lingua portuguesa, 08 de
matematica e 04 de informatica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada
questao valera 5,0 pontos. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da
nota final obtida por cada candidato.

6.6 - Para o cargo de Educador Infantil, Pedagogo e Professor, a avaliagdo constara de
prova escrita objetiva (eliminatdria) e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta
por 20 questdes, sendo 10 de conhecimentos especificos, 06 de lingua portuguesa e 04 de
informatica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada questado valera 5,0 pontos.
A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato. A prova de titulos nao tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 00,00
(zero) a 40,00 (quarenta) pontos de acordo com os critérios definidos abaixo:

Licenciatura plena concluida na area de educacéao (que nao seja utilizada como requisito) =
10,00 pontos
Especializacédo concluida na area de educacéo = 20,00 pontos
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Mestrado concluido na area de educagao = 30,00 pontos
Doutorado concluido na area de educacéao = 40,00 pontos

* Os pontos nao poderao ser contados cumulativamente

A nota final sera calculada através da somatoéria dos pontos obtidos por cada candidato nas
duas provas (prova escrita e prova de titulos). A classificacao final sera efetuada pela ordem
decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7. DAS NORMAS

7.1 - A prova escrita para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 27 de maio
de 2012, sendo que, o horario e o local serao divulgados quando da publicacao do
edital de homologacao das inscrigoes.

7.2 - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comisséao Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem
como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéo
individual e correta das provas.

7.3 - Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas, a candidata
devera levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

7.4 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagao das
provas e apds o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

7.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdao afixados também
nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Na classificagao final entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) - maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) tiver maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios
acima, o desempate se dara através de sorteio.

9. DIVULGAGAO DO GABARITO

9.1 - O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 29/05/2012, a partir das
15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, disponibilizado no
Site (www.klcconcursos.com.br) e através de publicagdo no Orgao de Imprensa Oficial do
Municipio.
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10. DOS RECURSOS

10.1 - O candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de dois (02) dias uteis
contados da data de divulgacao, respectivamente, dos seguintes editais:

a) Da homologacéo das inscrigoes;

b) Da divulgacédo dos Gabaritos, referente a formulagcédo das questdes;

c) Do resultado final do concurso, referente a sua classificagdo final;

10.1.1 - O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) Argumentacéo logica e consistente;

b) Capa constando o nome e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

d) O recurso devera ser individual e unico por questado, com indicagao precisa do item em que
o candidato se julga prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes
com citagbes, paginas de livros, autores, edigbes e editoriais, juntando-se codpias
comprobatdrias.

10.1.2 - Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital
serao preliminarmente indeferidos.

10.1.3 - N&o serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou Internet.
10.1.4 - O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissao Especial do Concurso e
protocolado na Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, durante o horario de expediente, de
segunda a sexta-feira.

10.1.5 - Recebido o pedido de recurso, a Comissao Especial do Concurso encaminhara para
a empresa dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado, no prazo maximo de (7) sete
dias uteis.

10.1.6 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

10.1.7 - Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagao
correspondente a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera
carater eliminatdrio e classificatorio.

11.1.1 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 60,0 (sessenta) pontos.

11.1.2 - O candidato que ndo auferir a nota minima de 60,0 (sessenta) pontos na prova
objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

11.1.3 - A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

11.1.4 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte
do Anexo |, parte integrante deste Edital.



s GOVERNO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI
CNPJ 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 341 - Fone/Fax: 44 3656-1383 - Cx. Postal 141
CEP 87580-000 - Alto Piquiri - Parana

%. Internet: www.altopiquiri.pr.gov.br E-mail: contato@altopiquiri.pr.oov.br

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 — O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 15/06/2012, a partir das
15h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Alto Piquiri, disponibilizado no
site ( www.klcconcursos.com.br ) e publicado no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - Alinscricao implica na aceitacao por parte do candidato de todos os principios, normas
e condi¢cdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal
e federal pertinente.
13.2 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a
falsidade da declaracgao.
13.3 - O ¢6rgao realizador do presente certame n&o se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.
13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de
transicéo, serao aceitas como corretas as duas normas ortograficas.
13.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto
ao 6rgao realizador, apés o resultado final.
13.6 - A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da
homologacéo final dos resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal.
13.7 - A convocacéao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagéao, direito a nomeagéo. Apesar das
vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério
da Prefeitura Municipal.
13.8 - Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagao em exame de
saude, elaborado por meédicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e
apresentacado de documentos legais que lhe forem exigidos.
13.9 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que n&o tenham sido
expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em
comum pela Prefeitura Municipal, através da Comissao Especial do Concurso.
13.10 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente
Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Alto Piquiri - PR, 23 de margo de 2012.

EDENIR PRANDINI MAGALHAES
Presidente da Comissao
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ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

Advogado, Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias,
Assistente de Licitagao, Assistente Social, Cuidador Social, Enfermeiro, Engenheiro
Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Instrutor de Informatica, Médico — Clinico Geral,

Médico - Pediatra, Médico — Plantonista, Médico Veterinario, Psicélogo,
Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Vigilancia Sanitaria.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica.
Fonologia - ortografia - acentuagcédo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos:
tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de género, niumero e
grau, formagcédo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e
locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao, flexao, grau e emprego — numeral: tipos
e emprego - pronomes: conceito, classificagdo - preposigdo - conjungdes - interjei¢cdes -
Sintaxe: frase, oragao, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais — oragcdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de
palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos,
morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem.

INFORMATICA: MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2007. MS-Word
2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdao de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de féormulas,
funcbes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeragcdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacgdes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentacgdes,
insercao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animagao e transicdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Advogado

Direito Administrativo: nogdes basicas; contratos; licitagdes; principios fundamentais da
administracdo publica; administragdo direta e indireta; tipos de contratos administrativos;
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revogacao e anulagao de atos administrativos; controle da administragdo publica; controle
externo a cargo do tribunal de contas; poder de policia; concessao, permissao, autorizagéo
para servigos publicos; desapropriagdo; processos administrativos de servidores publicos;
Emenda Constitucional 19 e 20. Direito Constitucional - nogdes basicas: objeto e conteudo
do direito constitucional; conceito e concepcbes da Constituicdo; controle e revisao
constitucional; principios gerais do sistema nacional; bases constitucionais da administragéo
publica; principios e normas gerais da administracao direta e indireta; principios gerais das
finangas publicas e seus controles; normas gerais da lei orcamentaria; Direito Tributario -
nogdes basicas: conceito; conteudo; natureza; fontes; sistema constitucional tributario;
Caodigo Tributario Nacional; principios constitucionais do direito tributario; legislagao tributaria;
natureza juridica; tributos, conceitos e espécies; divida ativa; cobranga amigavel. Direito
Processual Civil - nogdes basicas: jurisdigdo; caracteristicas: poderes, principios e espécies;
estrutura; peculiaridades; execugao; recursos. Direito Previdenciario - conceito; finalidade;
caracteres; principios gerais. Direito Civil - nogbes gerais; Lei de Introdugédo ao Caodigo Civil
brasileiro; das pessoas, dos bens imoveis, dos direitos reais sobre coisas alheias, disposi¢cdes
gerais. Direito do Trabalho - Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos,
Classificacdo e Alteragao, Salario, Remuneracdo, Estabilidade, Indenizacdo, Fundo de
garantia, Reintegracdo e Readmissdo, Férias, Aviso prévio, 13° salario, Salario minimo.
Extincdo do contrato de trabalho, Rescisdo: Justas causas, Despedidas indiretas inquérito
para apuracgao de faltas, Representagao Sindical. O direito de grave e suas implicagdes no
servigo publico. Lei organica municipal; mandado de seguranga, Lei de execugdes fiscais; Lei
n°. 101/2000 de Responsabilidade Fiscal, Lei de acdo civil publica e improbidade
administrativa.

Agente Comunitario de Saude

Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - P.S. F; Aleitamento Materno;
Calendario de Vacinagao: crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da
saude; Cuidados com a alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos
reprodutivos e métodos anticoncepcionais" - Ministério da Saude; Diretrizes Operacionais do
P.A.C.S.; Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estatuto do
Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei
11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo da Comunidade
na Gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS; Meio ambiente; Nocdes de Hipertensao
Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude - P.A.C.S.; Organizacdo da demanda e Organizagdo dos métodos e
da rotina de trabalho; Portaria n® 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a
orientacao as familias e 4 comunidade para a prevengao e o controle de doengas endémicas;
Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia
Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da Familia" - Ministério da Saude; Trabalho em
Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas;
Planejamento local de atividades; Portaria n°® 648/GM de 28 de margo de 2006.
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Agente de Endemias

Nocdes gerais sobre: Cuidado higiénico do corpo e alimentos. Cuidados com o meio
ambiente e saneamento basico. Epidemias e endemias: célera, febre amarela, dengue,
hanseniase, tuberculose, peste, raiva, leptospirose, leishmaniose; Saude da crianga, do
adolescente, da mulher, do idoso. Competéncia dos agentes de endemias. Sistema Unico de
Saude (SUS) seus principios e diretrizes. Leis N.° 8.080/90 e 8.142/90. Biologia dos vetores.
Reconhecimento geografico. Tratamento e célculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica.
Criadouros. Manuseio de inseticida e uso de E.P.l. Organizagdo e operagdao de campo.
Material de uso diario.

Assistente de Licitagao

Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes)
e suas alteracdes e Lei 10.520/02 e suas alteragdes.

Assistente Social

Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma
Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade,
exclusao e vulnerabilidade social; Lei Federal n°. 10.741/2003 - Estatuto do ldoso; Lei Federal
n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°. 1.948/1996 - Politica Nacional do ldoso; Lei Federal n°.
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promogao, Protecéo e
Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de
Criacao do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha -
Lei n°. 11.340/2006; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1°a 17 e 193 a
232); Histdria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social; Metodologia do Servico
Social; Estratégias de agdo em servigo social e os instrumentos de intervencdo do
profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade;
Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; A pratica do Servigo Social;
A intervencdo do assistente social junto as familias, crianga e adolescente, idosos, pessoas
com deficiéncia, populacdo em situagdo de rua (adulto, crianca e adolescente), trabalho
infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianga e adolescente,
género, raga, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo
de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico
Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude (SUS) -
Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n°.
10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no
Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999
- Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servigo Social e a
Politica Publica de Educacéao; Gestdao de beneficios e programas de transferéncia de renda;
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Gestao social das Politicas Publicas: elaboragao, implementagédo, monitoramento e avaliagéao
de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no
Brasil; Participagado e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e
com familias; Movimentos sociais.

Cuidador Social

Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 9394/96 - LDB — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Referencial Curricular Nacional para Educagao
Infantil.

Enfermeiro

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizagédo, administragcdo de medicamentos,
preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica
Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e
deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Salde
Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente
Transmissiveis, Nogbes de epidemiologia, vacinagdo, doengas de notificagdo compulsoria,
patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro
cirargico, recuperacao poés-anestésica e central de material, esterilizagdo e desinfecgéo,
infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxacgdes,
queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes
da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentacado, bergario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns,
assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem;
Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de
Radiocomunicagédo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado,
Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma
Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico,
Crise Convulsiva, Intoxicagées Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com
Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas Respiratorias/Circulatérias e
Metabdlicas, Nog¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas,
Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, Etica Profissional, Desinfecgdo, Limpeza de
Materiais e Aparelhos das Ambulancias.

Engenheiro Civil

1- Projeto e Execugéo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias;
canteiro de obras; depodsito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundacdes
superficiais; escavagdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais;
estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacao;
concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e
pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e
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ferramentas. 2- Materiais de Construcao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. 3- Mecanica dos Solos:
origem e formacéo dos solos; indices fisicos; caracterizagédo de solos; propriedades dos solos
arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecg¢ao geotécnica; permeabilidade dos solos;
compactacao dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundacdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. 4- Resisténcia dos Materiais:
tensbes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise de tensbes;
tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; relacbes tensao x
deformacgao — Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexao
composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. 5- Analise Estrutural: esforgos seccionais —
esforco normal, esfor¢co cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos;
diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros). 6- Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reologicas
do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas
mecanicas do ago; concreto armado — fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacao; detalhamento de armagdo em concreto armado. 7-
Instalagées Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagbes de esgoto;
instalacbes de telefone e instalacbes especiais. 8- Estruturas de Aco. 9- Estruturas de
Madeira. 10- Nocdes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos
de engenharia. 11- Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e
altimétricos; medigdes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de
areas e volumes; representagdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. 12-
Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orgamentos (levantamento de
quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos;
acompanhamento e controle de custos e servigos; medi¢cdes de servigos. 13- Seguranga e
higiene no trabalho: seguranga na construgao civil; protegao coletiva e individual, ergonomia;
riscos ambientais (quimicos, fisicos, biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em
transporte e em movimentagdo de materiais. 14- Representacao e interpretacdo de projetos:
arquitetura; instalacdes; fundacdes; estruturas.

Farmacéutico

Farmacia Social, Legislacdo e Administragdo Farmacéutica - Cédigo de Etica Farmacéutico.
Politica Nacional de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica. Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais. Atengao primaria a saude e a farmacia. Politica para fitoterapicos.
Medicamentos e os Programas de Saude da Familia. Medicamentos genéricos, estratégicos,
de dispensagao excepcional e sujeitos a controle especial. Aquisicao de medicamentos e
materiais em instituicdo publica. Gerenciamento de estoques de medicamentos e materiais:
Curva ABC. Farmacotecnia - Farmacotecnia e formas farmacéuticas sodlidas, liquidas,
semissolidas e injetaveis. Formas farmacéuticas com velocidade de liberagdo controlada e
sistemas de liberagao de farmacos. Preparo e manipulagao de fitoterapicos. Boas praticas de
fabricagdo, manipulagao e fracionamento de produtos farmacéuticos. Pureza e qualidade da
agua para laboratérios de manipulagédo. Controle e gerenciamento da qualidade de matérias-
primas, medicamentos, fitoterapicos e produtos imunobioldégicos - Analise de matérias-primas
e preparo de solucdes. Controle de qualidade e estabilidade de medicamentos e fitoterapicos:
principios gerais, métodos e interpretacdo. Boas praticas de armazenamento, transporte e
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distribuicdo de medicamentos e produtos biolégicos. Andlise de laudos de medicamentos,
matérias-primas e fitoterapicos. Controle e gerenciamento da qualidade em manipulagéo e
fabricacdo de medicamentos. Farmacologia, terapéutica e atengédo farmacéutica - Conceitos
em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Mecanismos gerais de agdo e
efeitos de farmacos. Reacdes adversas. Fatores que afetam a farmacocinética e a resposta
farmacolégica. Hipoglicemiantes. Anticonceptivos, Reag¢des adversas. Ansioliticos.
Broncodilatadores. Anticoagulantes. Analgésicos e antiinflamatérios. Antihipertensivos.
Cardiotonicos. Diuréticos. Antimicrobianos (sulfonamidas, trimetoprima, penicilinas,
cefalosporinas, quinolonas, imidazélicos e nitroimidazolicos, macrolidios e tetraciclinas).
Farmacia na atencdo primaria a saude. Uso racional de medicamentos. Problemas
relacionados a medicamentos

Fisioterapeuta

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumatoortopedia, pediatria e
neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular,
respiratorio, neuroldgico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as
patologias cardiorrespiratérias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas.
Etica e Legislacdo profissional.

Instrutor de Informatica

MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao
de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragcdo de paginas,
obtencao de dados externos, classificacido de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura basica
das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢cdo de objetos, numeragao de
paginas, botdes de agdo, animagao e transigdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Montagem
e manutencdo de hardware; Instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais (MS-
Windows 9x, 2000, XP; Windows Vista).

Médico — Clinico Geral e Médico — Plantonista

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e diagnosticas. Tratamento e
prevencdo de doengas: reumatica, hematoldgica, péancreas, sistema hepatoliar,
gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas,
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nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatoldgicas,
psiquiatricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas; Conhecimento sobre Politica Nacional
de Atencdo as Urgéncias, Regulagdo Médica das Urgéncias Conforme Portaria Gm 2048,
Etica Médica, Anatomia, Atendimento e Intervencdes em Acidentes com Muiltiplas Vitimas e
Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias
Psiquiatricas, Intervencdo nas Doengas Respiratorias, Metabdlicas e Circulatérias,
Linguagem de Radio, Radiocomunicagcado; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio
de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengbes em todos os tipos de
traumas.

Médico - Pediatra

A Consulta Pediatrica; O Recém-nascido; Crescimento, desenvolvimento e seus problemas
do RN a puberdade; Disturbios nutritivos; problemas neurolégicos (e neuromusculares);
problemas oftalmolégicos na crianga; problemas do ouvido, nariz e garganta; disturbios
respiratorios;  disturbios cardiolégicos; problemas do aparelho digestivo e da parede
abdominal; A crianga ictérica; problemas urinarios; problemas da regido inguinoescrotal e
dos 6rgaos genitais externos; problemas da pele e as doengas exantematicas e o edema;
problemas do sistema osteoarticular e as colagenoses; problemas hematologicos;
Hepatoesplenomegalia e adenomegalia; A febre, as infecgdes e as infestagbes na infancia;
Os tumores na infancia; Antibioticos e quimioterapicos em pediatria. Epidemiologia; Medicina
Social e Preventiva; Codigo de Etica; Codigo de Processo Etico; Saude Publica; Atualidades
sobre Saude Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.

Médico Veterinario

Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Historia natural das doencgas e niveis
de prevengao. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos
animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicbes, conceitos e agentes
etiolégicos). Medidas epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinagdo de
prioridades. Fontes de infecgbes e veiculos de propogagdo. Zoonoses: epidemiologia e
profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose,
tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite,
leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre.
Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspegdo carne, leite e derivados (legislac&o).
Manipulac&o e conservagao dos alimento: conservacao pelo dessecamento, pela salga e pela
salmoura. Conservacao pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-quimicas. Residuos
quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado.
Manipulagéo e acondicionamento do leite e seus derivados.Legislagéo.

Psicélogo

A praxis do psicélogo. Politica de saude e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em
saude mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doencgas e deficiéncias mentais.
Diagndstico Psicologico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnostico,
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testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teoéricos de
Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboragdo do conceito de instituicdo, o individuo e
as instituicoes, a questao do poder e as institui¢des, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia:
natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico.
Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevengao Primaria, Secundaria e
Terciaria; O Psicélogo na Organizagdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia
e Cidadania: a comunidade e a promog¢ao do bem estar social. Conhecimento comum x
conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saude e educacao popular.
Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo.

Técnico Agricola

Ervas Daninhas. Plantas daninhas. Prejuizos causados pelas ervas daninhas. Competi¢cao
entre plantas no complexo cultura ervas daninhas. Métodos de controle de plantas daninhas.
Controle cultural. Controle mecanico. Controle quimico (herbicidas). Herbicidas:
Classificacdo: Quanto a seletividade. Quanto a época de aplicagdo. Quanto a translocagéo.
Viveiros para mudas de fruteiras: Tipos de viveiros: Recipiente. Preparo de substrato.
Principais pragas de plantas cultivadas: Abacaxi. Bananeira. Cafeeiro. Cana-de-agucar.
Milho. Coco. Citrus. Topografia: Levantamento expedito de area em nivel. Sistemas de
Irrigacdo: Conservagdo do Solo. Pecuaria de Leite: Alimentos Concentrados. Alimentos
Volumosos. Uso de cana uréia. Mineralizagdo Aguadas. Alimentacdo de Vacas Leiteiras:
Célculo de Ragbes. Quadrado de Pearson. Conservacédo de Plantas Forrageiras: Silagem;
Construgdo c/ calculo de silo trincheira. Feno. Manejo de Bezerros. Sanidade Animal.
Nocdes de uso de energia elétrica no meio rural. Tipos de redes instaladas. Carga ou
poténcia instalada. Calculo de polias de motores e maquinas.

Técnico em Enfermagem

Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem meédico - cirurgica; Assisténcia
de enfermagem em doencgas transmissiveis; Agbdes de vigilancia epidemiologica e
imunizagao; Assisténcia de enfermagem em doengas crénicas degenerativas: diabetes e
hipertensao; Atuagdo de enfermagem em centro cirurgico e central de material; Enfermagem
materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-
natal, parto e puerpério; Climatério; prevencdo do cancer cérvico-uterino; Atendimento de
enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno;
Crescimento e desenvolvimento; Doencas mais frequentes na infancia; Principais riscos de
saude na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de
enfermagem ao paciente na UTI; Nogbdes de administragdo; Trabalho em equipe - COREN.
Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem. SUS.

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Epidemias e suas formas de prevencao, controle e combate. Ciclo de vida e doencgas
transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas e cupins, e ratos. Normas de higiene e
segurancga do trabalho; Nogdes sobre servigos de saude. Medidas preventivas no combate as



CNPJ 76.247.352/0001-08
Rua Santos Dumont, 341 - Fone/Fax: 44 3656-1383 - Cx. Postal 141
CEP 87580-000 - Alto Piquiri - Parana

%. Internet: www.altopiquiri.pr.gov.br E-mail: contato@altopiquiri.pr.oov.br

s GOVERNO MUNICIPAL DE ALTO PIQUIRI

doencas. Visitas domiciliares. Taxas, tributos, impostos e emolumentos; Cdédigo Sanitario
Estadual. Autos de infracdo, Notificacdes. Interdicdo de estabelecimentos. Requerimentos
que visam a expedicao de autorizagao, licenga ou concessao. Diligéncias. Sistema Municipal
de Vigilancia Sanitaria; Infracbes e penalidades a legislagdo sanitaria. Qualidade e higiene
dos alimentos. Multas Fiscalizagdo de mercados, abatedouros e demais estabelecimentos.
Saneamento Basico. Higiene e conservagdo dos alimentos. Alvara Sanitario. Saude do
trabalhador. Saude Publica e Meio Ambiente. Etica Profissional. Inspecdo de alimentos.
Conhecimento sobre a legislagao sanitaria federal estadual e municipal em vigor.

Auxiliar Administrativo, Assessor de Imprensa, Assistente Administrativo e Telefonista

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica.
Fonologia - ortografia - acentuagédo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos:
tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de género, niumero e
grau, formagédo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e
locucgdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao, flexao, grau e emprego — numeral: tipos
e emprego - pronomes: conceito, classificacdo - preposigdo - conjungdes - interjei¢cdes -
Sintaxe: frase, oragao, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais — oragcdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de
palavras e expressdes - crase - Derivagcdo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos,
morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem.

MATEMATICA: Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo -
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagbes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fracao Algébrica; Geometria Plana.

INFORMATICA: MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word
2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insergcdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de féormulas,
funcbes e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacdes,
régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes,
insercao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animagao e transicdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.
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Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Gari, Eletricista, Mecanico (veiculos e maquinas
pesadas), Mecanico (veiculos leves), Motorista Operador de Maquinas, Pedreiro e
Vigilante

LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagao de
Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:-
Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagao de
palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuacéo;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacao de Textos.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais - resolucéo
de problemas sobre as quatro operacdes; Sistema de numeragao decimal: numeros até
bilhdo; Nocbdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um tergo
ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo -
transformacdes - problemas; Numero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional -
Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operag¢des com fragdes; Operagbes com
numeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Eletricista

01 — Cargas Elétricas - Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizagdo - Unidades de
Carga Elétrica - Campos Elétricos. 02 — Corrente e Tensdo Elétrica - Nogao de Resisténcia
Elétrica - Circuito Elétrico - Intensidade de Corrente - Poténcia e Tensao Elétricas - 03 —
Condutores Elétricos - Resisténcia de um Condutor - Fios e Cabos Condutores usados na
Pratica - Utilizacdo de Condutores - 04 — Fendmenos Magnéticos - Acdo de um campo
Elétrico - Os imas - 05 — Baterias - Choque Elétrico — Prevengdes - Para-Raios e suas
Funcgdes.

Mecanico (veiculos e maquinas pesadas) e Mecanico (veiculos leves)

Conjunto de ferramentas basicas: Parafusos, porcas, chaves.; Principais partes de um
Automovel; Motor: O ciclo de Quatro Tempos do Motor; Sistema de Alimentagéo; Sistema de
Arranque ou Partida; Sistema de Ignigcéo; Sistema de Lubrificagdo; Sistema de Arrefecimento;
Sistema Elétrico; Sistema de Transmissdo; Suspensdo, Direcao, Verificagdes Periddicas,
Localizagdo e Solugdo de Avarias; Combustdo nos motores de ignicdo por centelha.
Combustao nos motores diesel. Combustdo nos motores de combustio interna. Requisitos de
mistura. Carburador. Injecdo de combustivel (motores diesel - motores de ignigdo por
centelha). Defeitos e principais causas das falhas nos motores. Instrumentos de medicao e
verificagcdo. Utensilios e ferramentas. Elementos de maquinas. Transmissdes e pertences.
Produtos siderurgicos e suas definicbes. Maquinas especiais maquinas auxiliares. Plainas e
tornos mecanicos. Manutencgéo preventiva. Revisdes, reformas, consertos mecanicos.
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Motorista e Operador de Maquinas

Legislacdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros;
Noc¢des de Mecanica Basica de Autos; Codigo de Tréansito Brasileiro e seus anexos, Decreto
N° 62.127 de 16/01/68 e Decreto N° 2.327 de 23/09/97; Nogdes sobre acidentes com
produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de
Radiocomunicacgao, Identificacao dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica
de Direcao Veicular: Conducéao e operacao veicular das diversas espécies compativeis com a
categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do
painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencio do veiculo.

Pedreiro

Noc¢des sobre solos. Nogdes sobre constituintes do concreto e das argamassas. Nogdes de
traco e emprego das argamassas. Nogoes de aglomerantes (cal - cimento - gesso). Nogbes
sobre agregados miudos e graudos (areia e brita). Nogdes sobre materiais ceramicos (tijolos
- telhas - manilhas de barro - azulejos - ladrilhos). Nog¢des sobre seguranga no trabalho.

Educador Infantil, Pedagogo e Professor

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica.
Fonologia - ortografia - acentuacédo grafica - estrutura e formacado de palavras - verbos:
tempo, modo, emprego - substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de género, numero e
grau, formacdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e
locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagéo, flexado, grau e emprego — numeral: tipos
e emprego - pronomes: conceito, classificacdo - preposigdo - conjungdes - interjei¢cdes -
Sintaxe: frase, oragado, periodo - pontuacado - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais — oracdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de
palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos,
morfoldgicos, sintaticos, semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento — significagdo das palavras — vicios de linguagem.

MATEMATICA: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada, MDC e MMC - calculo -
problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fracédo Algébrica; Geometria Plana.

INFORMATICA: MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word
2003: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdao de textos, cabecalhos,
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paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséao, controle
de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insergcdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de féormulas,
funcbes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes,
régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes,
insercao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagao e transicdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto da Crianga e do Adolescente. A nova LDB — Lei 9394/96. Referencial Curricular
Nacional para Educacdo Infantil. Pardmetros Curriculares Nacionais — PCNs. Curriculo
Basico das Escolas Publicas do Parana. DIDATICA: Conceituacdo; A Didatica e a Relagdo
Educacao e Sociedade; A Didatica na Pratica Docente; O Processo de Ensino-Aprendizagem;
Pedagogia histérico-critica (Gasperin e Saviani). Teorias de Jean Piaget, Vigotsky e Emilia
Ferrero. Educacgao Inclusiva.



