PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE

Estado do Parani

om Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283
CNPJ 76.970.359/0001-53

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAGUAJE, no uso de suas atribui¢des legais,
e na forma prevista no Art. 37 da Constituicao Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital
e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario,
conforme abaixo discriminado:

1. NOMENCLATURA - CARGA HORARIA - VAGAS - VENCIMENTOS - TAXA INSCRIGAO - REQUISITOS

Venc Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas " Inscricao Requisitos Minimos
(R$) R
(R$)
Advogado 20 01 2.350,72 100,00 Curso Superior em Direito e registro
no conselho
Agente Administrativo 40 02 1.064,62 50,00 Ensino médio concluido
Agente de Vigilancia Sanitaria 40 02 908,64 50,00 | Ensino médio concluido
Auxiliar Administrativo 40 04 716,46 50,00 Ensino médio concluido
Auxiliar de Farméacia 40 01 775,52 50,00 Ensino médio concluido
Auxiliar de Mecanico 40 01 873,36 35,00 | Alfabetizado
Auxiliar de Servigos Gerais — F 40 04 622,00 35,00  Alfabetizado
Auxiliar de Servigos Gerais — M 40 04 622,00 35,00  Alfabetizado
Contador 20 | 01 | 235072 100,00 SUrs0  Superor em Ciéncias
Contabeis e registro no conselho
Magistério concluido ou Curso Normal
Educador Infantil 40 04 | 130680 = 5000  Superior Concluido ou Pedagogia com
habilitagéo nas  séries iniciais
concluida
Eletricista 40 01 675,13 35,00 | Alfabetizado
Engenheiro Ambiental 20 01 | 235072 100,00 SWso Superior em Engenharia
Ambiental e registro no conselho
Inspetor de Alunos 40 02 622,00 35,00 Ensino fundamental concluido
Instrutor de Informatica 40 01 873,36 50,00 Ensino médio concluido
Motorista 40 04 775,52 35,00 | Alfabetizado
Operador de Maquinas 40 01 1.003,21 35,00 Alfabetizado
Pedreiro 40 02 622,00 35,00 | Alfabetizado
Pintor 40 01 675,13 35,00 | Alfabetizado
Magistério concluido ou Curso Normal
Professor 20 06 675,13 50,00 Superior Concluido ou Pedagogia com

habiltagdo nas  séries iniciais
concluida
Recepcionista 40 02 622,00 35,00 Ensino fundamental concluido



2. DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscrigdes serao feitas na forma presencial ou por procurador (mediante procuragao com firma
reconhecida) na sede da Prefeitura do Municipio de Itaguajé, sito a Av. Munhoz Rocha, 605, centro, no
periodo entre 26 de marco a 05 de abril de 2012 (com excecdo de sabado, domingo e feriados), no
horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas.

2.2 - Alinscrigao sera efetivada mediante:

a) Recolhimento da taxa de inscri¢ao, junto a Prefeitura Municipal;

b) Preenchimento da ficha de inscri¢ao pelo candidato;

c) Copia do documento de Identidade e CPF;

d) No caso de candidatos portadores de necessidades especiais devera ser apresentado Laudo

Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID —
Classificagdo Internacional de Doenga, bem como, pedido de condigdo especial para a prova, caso
necessite.

221 - A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva
compensagao.

2.3 - Além dos documentos solicitados para inscri¢gdo, sera exigido do candidato, no momento em que
for convocado para assumir 0 vaga, as seguintes condigdes e/ou documentos:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicao Federal;

2.3.2 - Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no
gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

2.3.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacao devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
2.3.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante
decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

2.4 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar,
além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter
votado nas ultimas eleigdes ou procedido a justificagao na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar,
Prova de Escolaridade e Habilitagido Legal, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais documentos
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicao Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sédo portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso.

3.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condi¢coes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacio e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicagdao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscrigdo especial.

3.1.5 - Serado indeferidas as inscricdes na condicao especial de PNE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.6 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia
da aplicacao da prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.



3.1.7 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serado
considerados como nao PNE e n&o terao prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1.8 - O candidato PNE que n&o realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.1.9 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagéo
destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas.

4.1.1 - A duracao da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.1.4 - Em caso de anulacido de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualgquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que nido os obtiveram, independente de
recurso.

4.1.5 - Durante as provas nao serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagao
de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou
qualquer material que néo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos
"celulares" deveréao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
4.1.6 - O candidato que, durante a realizagcdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;
estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar
de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizagédo do concurso.

4.1.9 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.10 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

4.1.11 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apés 30 (trinta) minutos do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal
da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serao computadas questées nao
respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de
uma alternativa assinalada.

5. HOMOLOGAGAO

5.1 - Sera divulgado no dia 11/04/2012 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigbes
homologadas, assim como o horario e local de realizacdo das provas. A relagédo sera disponibilizada,
através de publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Itaguajé e na pagina da empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA
(www.klcconcursos.com.br). E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de
prova.



6. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Farmacia,
Inspetor de Alunos e Recepcionista a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A
prova escrita objetiva sera composta por 20 questbes, sendo 08 de lingua portuguesa, 08 de
matematica e 04 de informatica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada questao valera
5,00 pontos. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

6.2. Para os cargos de Advogado, Agente de Vigilancia Sanitaria, Contador, Engenheiro Ambiental
e Instrutor de Informatica, a avaliacao constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita
objetiva sera composta por 20 questdes, sendo 10 de conhecimentos especificos, 06 de lingua
portuguesa e 04 de informatica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada questao valera
5,00 pontos. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

6.3. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais (feminino e masculino) e Pintor, a avaliagao
constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva sera composta por 20
questdes, sendo 10 de lingua portuguesa e 10 de matematica, de acordo com o programa de prova,
sendo que cada questao valera 5,00 pontos. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente
da nota final obtida por cada candidato.

6.4. Para os cargos de Auxiliar Mecanico, Eletricista, Motorista e Pedreiro a avaliagdo constara de
prova escrita objetiva (eliminatoria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo 10
de conhecimentos especificos, 05 de lingua portuguesa e 05 de matematica, de acordo com o programa
de prova, sendo que cada questao valera 5,00 pontos.

6.5. Para o cargo de Operador de Maquinas, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova
pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo
10 de conhecimentos especificos, 05 de lingua portuguesa e 05 de matematica, de acordo com o
programa de prova, sendo que cada questdo valera 0,50 pontos. A prova Pratica, também sera avaliada
na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, devendo o candidato obter 6,00 (seis) pontos ou mais
para ser considerado aprovado. A data de realizacdo da Prova Pratica sera informada quando da
divulgacao da nota da Prova Escrita. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos
obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova pratica). A classificagao final sera
efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

6.6. Para os cargos de Professor e Educador Infantil, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatdria) e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 20 questdes, sendo 10 de
conhecimentos especificos, 05 de lingua portuguesa e 05 de matematica, de acordo com o programa de
prova, sendo que cada questdo valera 5,00 pontos. A prova de titulos ndo tera carater eliminatério e
sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos de acordo com os critérios definidos
abaixo:

Licenciatura plena concluida na area de educagao (que nao seja requisito) = 10,00 pontos
Especializacédo concluida na area de educacao = 20,00 pontos

Mestrado concluido na area de educacgao = 30,00 pontos

Doutorado concluido na area de educagao = 40,00 pontos

* Os pontos nao poderao ser contados cumulativamente
A nota final sera calculada através da somatoéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas

provas (prova escrita e prova de titulos). A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da
nota final obtida por cada candidato.



7. DAS NORMAS

7.1 - As provas para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 22 de abril de 2012,
sendo que, o horario e o local serdao divulgados quando da publicagdao do edital de
homologacao das inscrigdes.

7.2 - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizagao de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta da provas.
7.3 - Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

7.4 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e
apo6s o fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de
aviso da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serao fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) - Maior idade, considerando-se, caso necessario, 0 horario de nascimento.

b) - Tiver maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio.

9. DIVULGAGAO DO GABARITO

9.1 - O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 24/04/2012, a partir das
13h00min., através de edital afixado na Prefeitura Municipal de ltaguajé, publicagdo no Orgdo de
Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizado na pagina da empresa KLC — CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA (www.klcconcursos.com.br)

10. DOS RECURSOS:

10.1 - O candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de dois (02) dias uteis contados da
data de divulgacéao, respectivamente, dos seguintes editais:

a) Da homologacgao das inscri¢des;

b) Da divulgacao dos Gabaritos, referente a formulagao das questdes;

¢) Do resultado final do concurso.

10.1.1 - O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagbes:

a)Argumentacgédo légica e consistente;

b) Capa constando o nome e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

d) O recurso devera ser individual e unico por questdo, com indicagdo precisa do item em que o
candidato se julga prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegagées com citacoes,
paginas de livros, autores, edi¢cdes e editoriais, juntando-se copias comprobatodrias.

10.1.2 - Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

10.1.3 - Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou Internet.

10.1.4 - O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissao Especial de Concurso e protocolado
na Prefeitura Municipal de Itaguajé, durante o horario de expediente, de segunda a sexta-feira.

10.1.5 - Recebido o pedido de recurso, a Comissao Especial do Concurso encaminhara para a empresa
dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado, no prazo maximo de (7) sete dias uteis.

10.1.6 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.



10.1.7 - Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(des), a pontuagéo correspondente a
essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatério, sendo que todas as questdes valerdo 5,00 (cinco) pontos cada e serdo compostas por 05
(cinco) alternativas.

11.1.1 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,0 (sessenta) pontos.

11.1.2 - O candidato que nao auferir a nota minima de 60,0 (sessenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

11.1.3 - A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

11.1.4 - As matérias constantes das provas a que se submeterado os candidatos fazem parte do Anexo |,
parte integrante deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 — O resultado das provas objetivas sera divulgado até o dia 11/05/2012, a partir das 13h00min.,
através de edital afixado na Prefeitura Municipal de ltaguajé, publicagéo no Orgéo de Imprensa Oficial
do Municipio e disponibilizado na pagina da empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA (www.klcconcursos.com.br).

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigdes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagao municipal e federal
pertinente.

13.2 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

13.3 - O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transigao,
serao aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

13.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

13.6 - A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologagao final
dos resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administracao.

13.7 - A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo, nao gerando o fato de aprovagéao, direito a nomeagéo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administracao.

13.8 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentagdo de
documentos legais que Ihe forem exigidos.

13.9 - Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura do
Municipio de Itaguajé, através da Comissao Especial de Concurso.

13.10 - Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itaguajé - PR, 20 de margo de 2012.

RUBENS AMORIM
Prefeito Municipal



ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS

Advogado, Agente de Vigilancia Sanitaria, Contador, Engenheiro Ambiental e Instrutor de
Informatica.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuagao grafica - estrutura e formagao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego -
substantivos: classificacao e emprego — flexao de género, niumero e grau, formagao e analise - artigo -
adjetivo: conceito, classificagcao correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao,
flexdo, grau e emprego — numeral: tipos e emprego - pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢ao -
conjungoes - interjeigbes - Sintaxe: frase, oracao, periodo - pontuacéo - tipos de frases - complementos
verbais e nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - oragbes coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos,
semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significacao das
palavras — vicios de linguagem.

INFORMATICA: MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2003: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragao de paginas, obtencido de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacgdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numeragao de paginas, botbes de agao, animagao e transigao entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Advogado

Direito Administrativo: no¢des basicas; contratos; licitagcdes; principios fundamentais da administragao
publica; administracao direta e indireta; tipos de contratos administrativos; revogacao e anulagéo de
atos administrativos; controle da administragdo publica; controle externo a cargo do tribunal de contas;
poder de policia; concessao, permissao, autorizagado para servigos publicos; desapropriagao; processos
administrativos de servidores publicos; Emenda Constitucional 19 e 20. Direito Constitucional -
nocdes basicas: objeto e conteudo do direito constitucional; conceito e concepgdes da Constituicao;
controle e revisdo constitucional; principios gerais do sistema nacional; bases constitucionais da
administragdo publica; principios e normas gerais da administracao direta e indireta; principios gerais
das finangas publicas e seus controles; normas gerais da lei orcamentaria; Direito Tributario - nogbes
basicas: conceito; conteudo; natureza; fontes; sistema constitucional tributario; Cdodigo Tributario
Nacional; principios constitucionais do direito tributario; legislagéo tributaria; natureza juridica; tributos,
conceitos e espécies; divida ativa; cobranga amigavel. Direito Processual Civil - nogbes basicas:
jurisdicdo; caracteristicas: poderes, principios e espécies; estrutura; peculiaridades; execugéo; recursos.
Direito Previdenciario - conceito; finalidade; caracteres; principios gerais. Direito Civil - nocdes gerais;
Lei de Introducdo ao Caodigo Civil brasileiro; das pessoas, dos bens imdveis, dos direitos reais sobre
coisas alheias, disposi¢cbes gerais. Direito do Trabalho - Contrato individual de trabalho: Conceitos,
Requisitos, Classificacdo e Alteracdo, Salario, Remuneracao, Estabilidade, Indenizagcdo, Fundo de
garantia, Reintegragdo e Readmissao, Férias, Aviso prévio, 13° salario, Salario minimo. Extingdo do
contrato de trabalho, Rescisao: Justas causas, Despedidas indiretas inquérito para apuracao de faltas,



Representagdo Sindical. O direito de grave e suas implicagdes no servigo publico. Lei organica
municipal; mandado de seguranca, Lei de execugdes fiscais; Lei n°. 101/2000 de Responsabilidade
Fiscal; Lei de agao civil publica e improbidade administrativa.

Agente de Vigilancia Sanitaria

Epidemias e suas formas de prevencao, controle e combate. Ciclo de vida e doencas transmitidas por:
mosquitos e larvas, baratas e cupins, e ratos. Normas de higiene e seguranca do trabalho; Nog¢des
sobre servigcos de saude. Medidas preventivas no combate as doengas. Visitas domiciliares. Taxas,
tributos, impostos e emolumentos; Cédigo Sanitario Estadual. Autos de infragéo, Notificagdes. Interdigao
de estabelecimentos. Requerimentos que visam a expedicdo de autorizagao, licenga ou concessao.
Diligéncias. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria; Infracdes e penalidades a legislagdo sanitaria.
Qualidade e higiene dos alimentos. Multas Fiscalizacdo de mercados, abatedouros e demais
estabelecimentos. Saneamento Basico. Higiene e conservagédo dos alimentos. Alvara Sanitario. Saude
do trabalhador. Salde Publica e Meio Ambiente. Etica Profissional. Inspecdo de alimentos.
Conhecimento sobre a legislagao sanitaria federal estadual e municipal em vigor.

Contador

Conceito, campo de atuagao e objetivos da informagéo contabil. O método das partidas dobradas. Os
Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Classificacdo e
Andlise Contabil. Avaliagdo das contas patrimoniais. Operacbes com mercadorias. Livros de
Escrituracdo. Fatos Contabeis. Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuacdo e regimes
contabeis. Orgcamento Publico: conceito, elaboragao, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios
orcamentarios. Sistemas Contabeis: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacéo.
Receitas e despesas publicas: orgcamentarias e extra-orcamentarias. Créditos adicionais: conceito,
classificagéo, indicagao e especificagdo de recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e
funcdo das contas. Demonstrativos da gestdo: balangco orcamentario, balango financeiro, balango
patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Normas de escrituragio.

Tribunal de Contas do Parana; Lei Complementar Estadual n® 113, de 15/12/05 — Lei Organica do
TCE/PR; Regimento Interno do Tribunal de Contas (Resolugdo TCE/PR n° 01/06); Prejulgados,
Sumulas, Instrugdes Normativas e Acérdaos jurisprudenciais do TCE/PR

Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagbes) e suas
alteracoes;

Engenheiro Ambiental

EDUCACAO AMBIENTAL: Bases filoséficas da questdo ambiental; Fundamentos da questido ambiental;
Fundamentos da ecologia; Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e
Técnicas de analise ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental; Diagnéstico ambiental;
Impacto ambiental - analise e relatérios; Trabalho e cidadania; Gestdao de recursos naturais.
PROTECAO DO MEIO AMBIENTE: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento
sustentavel; Qualidade e meio ambiente; Saude, seguranga e meio ambiente; Planejamento urbano;
Politicas Publicas sécio-ambientais; Nog¢des sobre a Lei n® 9.605, Lei de Crimes Ambientais, de 12 de
fevereiro de 1998; Resolugado n° 20 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) de 18 de junho
de 1986. Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia.
Geomorfologia e Uso e Ocupagdao do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental.
Climatologia. Avaliacao de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantacdo de Sistemas de Gestao
Ambiental. Recuperacgdo de Areas Degradadas. Pedologia. Andlise de Quimica do Solo, Ar e Agua.
Hidraulica. Controle de Poluigdo das Aguas. Controle de Poluigdo Atmosférica. Saude Publica.
Planejamento dos Recursos Hidricos. PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:
Sistemas de Gestdao Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento
de Projetos Ambientais; Gestao das tecnologias limpas e reciclagem.



Instrutor de Informatica

MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracao de paginas, obtencido de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos,
numeracgao de pdaginas, botdes de acao, animacgao e transi¢cao entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacgao de arquivos. Internet: Navegacéao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Montagem e manutencao de hardware;
Instalagao e configuragao de sistemas operacionais (MS-Windows 9x, 2000, XP; Windows Vista).

Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Farmacia, Inspetor de Alunos e
Recepcionista

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuagao grafica - estrutura e formagao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego -
substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de género, nimero e grau, formagao e analise - artigo -
adjetivo: conceito, classificacao correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao,
flexdo, grau e emprego — numeral: tipos e emprego - pronomes: conceito, classificacao - preposi¢ao -
conjungdes - interjeigbes - Sintaxe: frase, oragéo, periodo - pontuagao - tipos de frases - complementos
verbais e nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos,
semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significacdo das
palavras — vicios de linguagem.

MATEMATICA: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes,
expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem;
Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagbes: 1° e 2° graus;
Inequacgdes do 1° grau; Expressbes Algébricas; Fracao Algébrica; Geometria Plana.

INFORMATICA: MS-Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatagcao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracado de paginas, legendas,
indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungbes e macros, impresséao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengcdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecgalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de apresentagbes, insergdo de objetos,
numeracgao de paginas, botdes de agcao, animacgao e transi¢cao entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacgao de arquivos. Internet: Navegacéao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.



Auxiliar Mecanico, Auxiliar de Servigos Gerais, Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas,
Pedreiro e Pintor

LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacao de Frases;
Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa -
Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacao de palavras entre si: Sinbnimos
e Antdnimos; Acentuagao Grafica; Sinais de Pontuagéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos
Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA: Conjunto dos nUmeros naturais: quatro operacdes fundamentais - resolucdo de
problemas sobre as quatro operacodes; Sistema de numeracio decimal: nUmeros até bilhdo; Nogbes de:
duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de:
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo - transformacdes - problemas; Numero decimail:
operagodes. Sistema Monetario Nacional - Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagbes
com fragdes; Operagdes com numeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Eletricista

01 — Cargas Elétricas - Condutores e Isolantes - Processos de Eletrizacao - Unidades de Carga Elétrica
- Campos Elétricos. 02 — Corrente e Tensao Elétrica - Nocao de Resisténcia Elétrica - Circuito Elétrico -
Intensidade de Corrente - Poténcia e Tenséao Elétricas - 03 — Condutores Elétricos - Resisténcia de um
Condutor - Fios e Cabos Condutores usados na Pratica - Utilizagcdo de Condutores - 04 — Fendmenos
Magnéticos - Acao de um campo Elétrico - Os imas - 05 — Baterias - Choque Elétrico — Prevencgoes -
Para-Raios e suas Funcgdes.

Auxiliar de Mecanico

Conjunto de ferramentas basicas: Parafusos, porcas, chaves; Principais partes de um Automodvel;
Motor: O ciclo de Quatro Tempos do Motor; Sistema de Alimentacao; Sistema de Arranque ou Partida;
Sistema de Ignicao; Sistema de Lubrificacido; Sistema de Arrefecimento; Sistema Elétrico; Sistema de
Transmissdo; Suspensdo, Diregdo, Verificagcbes Periddicas, Localizacdo e Solugdo de Avarias;
Combustdo nos motores de ignigdo por centelha. Combustdo nos motores diesel. Combustdo nos
motores de combustdo interna. Requisitos de mistura. Carburador. Injecdo de combustivel (motores
diesel - motores de ignigao por centelha). Defeitos e principais causas das falhas nos motores.
Instrumentos de medicao e verificagdo. Utensilios e ferramentas. Elementos de maquinas.
Transmissdes e pertences. Produtos siderurgicos e suas definigdes. Maquinas especiais maquinas
auxiliares. Plainas e tornos mecanicos. Manutengdo preventiva. Revisdes, reformas, consertos
mecanicos.

Motorista e Operador de Maquinas

Legislacdo e Regras de Circulacao: Legislacédo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagao
e conduta; Sinalizacao de Transito; Direcao Defensiva; Primeiros Socorros; No¢des de Mecanica Basica
de Autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos, Decreto N° 62.127 de 16/01/68 e Decreto N°
2.327 de 23/09/97; Nocbes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria
MS 2048, Linguagem de Radiocomunicacao, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas
utilidades Pratica de Diregcdo Veicular: Conducdo e operagdo veicular das diversas espécies
compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos
instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengdo do
veiculo.

Pedreiro



Nocbes sobre solos. Nogdes sobre constituintes do concreto e das argamassas. Nog¢des de traco e
emprego das argamassas. Noc¢des de aglomerantes (cal - cimento - gesso). No¢des sobre agregados
miudos e graudos (areia e brita). Nogbes sobre materiais ceramicos (tijolos - telhas - manilhas de barro
- azulejos - ladrilhos). Nogdes sobre seguranga no trabalho.

Educador Infantil e Professor

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nogcdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuagao grafica - estrutura e formagao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego -
substantivos: classificagdo e emprego — flexdo de género, nimero e grau, formagao e analise - artigo -
adjetivo: conceito, classificagcao correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao,
flexdo, grau e emprego — numeral: tipos e emprego - pronomes: conceito, classificacao - preposi¢ao -
conjungdes - interjeigbes - Sintaxe: frase, oragéo, periodo - pontuagao - tipos de frases - complementos
verbais e nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - oragbes coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos,
semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significagdo das
palavras — vicios de linguagem.

MATEMATICA: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes,
expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem;
Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagbes: 1° e 2° graus;
Inequacgdes do 1° grau; Expressbes Algébricas; Fracao Algébrica; Geometria Plana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto da Crianga e do Adolescente. A nova LDB — Lei 9394/96. Referencial Curricular Nacional para
Educacgao Infantil. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Curriculo Basico das Escolas Publicas
do Parana. DIDATICA: Conceituagdo; A Didatica e a Relacdo Educagdo e Sociedade; A Didatica na
Pratica Docente; O Processo de Ensino-Aprendizagem; Pedagogia historico-critica (Gasperin e
Saviani). Teorias de Jean Piaget, Vigotsky e Emilia Ferrero. Educacgao Inclusiva.



