Prefeitura Municipal de
Prudentopolis

Concurso Piblico -N° 002/2012 - Emprego Publico
EDITAL N° 08.02/2012

Em cumprimento as determinagdes do Senhor GILVAN PIZZANO AGIBERT - Prefeito do Municipio de Prudentépolis, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissao Especial de Concurso
designada pelo Decreto n® 208/2012 de 19 de margo de 2012,

RESOLVE:

Tornar Publico o Edital destinado a regulamentar o Concurso Publico - Emprego Publico de provas escritas, para a contratagéo de servidores
por tempo indeterminado, sob o regime da CLT e com base na Lei Municipal 1.482/2005.

1-DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E HABILITAGCAO.
1.1 - Encontram-se abertos, para preenchimento das vagas mediante Concurso de Emprego PUblico, os cargos abaixo relacionados:

Programa Agentes Comunitarios de Saude

. N. Carga Vencimento . -
Denominagéo do Cargo Vagas| Horas Semanal | Mensal R§ Escolaridade Minima
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 14 40 622,00 Ensino Médio completo
Programa Agente de Combate a Endemias
. N. Carga Vencimento . -
Denominagéo do Cargo Vagas| Horas Semanal | Mensal R$ Escolaridade Minima
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS | 08 40 721,50 Ensino Médio Completo
Programa CAPS
Denominagéo do Cargo N. Carga Vencimento Escolaridade Minima
Vagas | Horas Semanal | Mensal R$
MEDICO CLINICO GERAL 01 20 4.560,26 | Ensino superior em medicina**
MEDICO PSIQUIATRA 01 20 6.426,68 Et?isal?’? superior em medicina e especializagdo em psiqui-
ENFERMEIRO 01 40 3.470,40 | Ensino superior em enfermagem™*
ASSISTENTE SOCIAL CR 30 2.478,85 | Ensino superior em servigo social™
PSICOLOGO 01 40 3.470,40 | Ensino superior em psicologia*
PEDAGOGO 01 40 1.499,80 | Ensino superior em pedagogia**
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 20 1.734,93 | Ensino superior em terapia ocupacional**
ARTESAO 01 40 881,27 Ensino fundamental completo
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01 40 919.30 5;?:0 médio completo e curso de auxiliar de enferma-
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR 40 919,30 Ensino médio completo
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino fundamental incompleto
FEMININO CR 44 622,00
Programa Salde da Familia
N N.° Carga Vencimento . -
Denominagéo do Cargo Vagas| Horas Semanal | Mensal R$ Escolaridade Minima
MEDICO INTERIOR 01 40 10.919,60 | Ensino superior em medicina**
MEDICO CENTRO 01 40 8.685,41 | Ensino superior em medicina**
ENFERMEIRO 01 40 3.304,83 | Ensino superior em enfermagem**
DENTISTA CR 40 4.777,30 | Ensino superior em odontologia**
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01 40 919.30 5;?:0 médio completo e curso de auxiliar de enferma-
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA i CR 40 832,50 Ensino médio completo e curso especifico na area*™*
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CR 40 622,00 Ensino médio completo
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino fundamental incompleto
FEMININO CR 44 622,00

* Possuir registro no Conselho de Classe respectivo.

Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, a Prefeitura Municipal de Prudentépolis — PR ira for-
necer o Curso introdutério de formagéo inicial e continuada de ACS, sendo obrigatoria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificagdo no
Concurso de Emprego Publico.
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1.2 -  Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao indicar na ficha de inscrigdo, a localidade em que pretendem atuar
como agentes, respeitando o item 1.3.
1.3-  Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude dever&o residir, desde a publicagdo do presente edital, na localidade (bair-

ro/distrito) em que pretendem atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovagéo de residéncia sera feita posteriormente no ato da
contratagdo, mediante apresentagéo da conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n° 11.350/2006.

CARGO N° de vagas Localidade:
Agente Comunitrio de Salde 01 Cidade — Bairro Vila das Flores
Agente Comunitrio de Salde 01 Cidade - Bairro Vila Beraldo/Jardim das Beténias
Agente Comunitario de Saude 01 Cidade — Bairro Jardim Araucaria
Agente Comunitario de Saude 01 Cidade — Bairro Ronda
Agente Comunitario de Saude 01 Cidade — Bairro Loteamento Maringa
Agente Comunitario de Saude 01 Barra Bonita
Agente Comunitario de Saude 01 Eduardo Chaves/Capanema
Agente Comunitrio de Saude 01 Papanduva de Cima
Agente Comunitrio de Saude 01 Rio de Areia
Agente Comunitrio de Saude 01 Terra Cortada 2° secéo
Agente Comunitrio de Salde 01 Linha Parané 12 secdo/Linha Parana Anta Gorda
Agente Comunitrio de Salde 01 Tijuco Preto
Agente Comunitario de Saude 01 Queimadas
Agente Comunitario de Saude 01 Matdo/Taboédo
TOTAL DE VAGAS 14
1.4-  Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia 5% do total de vagas existentes, desde que a deficiéncia de que s&o portadores néo
seja incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido, nos termos do Art. 43, do Decreto n°® 3.298/99.
1.5-  Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as remanescentes
serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.
1.6-  Os candidatos aprovados no Concurso Publico — Emprego Publico, quando da sua convocagao, serdo admitidos pelo regime CLT,
com jornada de trabalho e remuneragéo conforme descrito no quadro anterior.
1.7-  Os contratos poderao ser rescindidos nos seguintes casos:

1.7.1 - prética de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, apuradas em procedimento
administrativo;

1.7.2- acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

1.7.3 — necessidade de redugéo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere do artigo 169
da Constituicio Federal,

1.7.4 - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em trinta dias;

1.7.5- desativagdo/reducdo de equipe(s);

1.7.6 - renuncia ou cancelamento do convénio de adesao assinado por iniciativa do Municipio ou da Uni&o;

1.7.7- cessagao do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAOQ

21— Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagéo especifica;

2.2-  Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.3-  Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

24-  Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.5-  Né&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestado por declarag&o assinada pelo candidato;
2.6-  Néo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declara¢éo assinada pelo candidato;

2.7-  Né&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢do ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVIl e paragrafo

10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ° 19 e 20, bem como receba beneficio proveniente de regime
proprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico.

2.8-  Né&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado
pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;
29-  Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo

fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.
210- Possuir escolaridade e habilitagéo legal para o exercicio do cargo pretendido, na data da contratagéo;
211-  Osrequisitos deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para a contratagao;

3. DAS INSCRICOES
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31— Inscrigdo via internet:

3.1.1 - Serd admitida & inscricho SOMENTE via internet, no endereco eletrdnico www.saber.srv.br, solicitada no periodo de 00h00 horas de
28 de margo de 2012 até o dia 25 de abril de 2012.

3.1.2- O Instituto Superior de Educacgéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda, ndo se responsabilizara por solicitagéo de inscri¢do por via
Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3- O candidato, ap6s realizar sua inscri¢do via Internet, devera pagar e autenticar o boleto bancario até a data de seu vencimento, em
toda rede bancaria.

3.1.4- O Boleto Bancario estara disponivel no enderego eletrénico www.saber.srv.br e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigdo on-line.

3.1.5- As inscrigbes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo, EXCLUSIVAMENTE
através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6- O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no enderego eletronico www.saber.srv.br, apds o acatamento da inscri-
¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng&o desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscrigéo por candidato.

3.1.8- Aos interessados que néo possuem acesso a Internet, seréo disponibilizados terminais com internet e assisténcia no periodo de 28
de margo de 2012 a 25 de abril de 2012, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Casa da Cultu-
ra, situada na Rua XII de Agosto, SIN - Centro, Prudentopolis — PR (ao lado da Rodoviaria Municipal), portando documentos pessoais.

3.1.9- Nao serdo confirmadas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario limite de compensag&o bancaria do dia 26
de abril de 2012.

3.2.- DO VALOR DE INSCRIGAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigao
Ensino fundamental R$ 30,00
Ensino médio R$ 60,00
Ensino superior R$ 120,00

3.3 - O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico — Emprego Publico no enderego eletrénico www.saber.srv.br ou
pelo telefone (42) 3446-8000.

3.4 - Antes do recolhimento da taxa de inscri¢&o, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para tomar pos-
se do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, néo sera restituida em hipétese alguma.

3.5 - Haverd isengéo da taxa de inscrig8o, conforme decreto federal n® 6.539/2008.

3.5.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concur-
so Publico - Emprego Publico, realizado no @mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.5.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico — Emprego Publico no periodo de 25 de margo a 04 de abril de 2012, através do site
www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaragao de que atende a condigao estabelecida no item 3.5.1, “b”, conforme anexo Il deste edital.

c) Encaminhar por Sedex, com aviso de Recebimento para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395, Centro, Cascavel — PR CEP: 85801-050,
até o dia 04 de abril de 2012, os seguintes documentos: copia autenticada do documento de identificagdo tipo R.G.; copia autenticada da Car-
teira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situagdo de desemprego); declaracdo subscrita pelo
interessado relatando sua situagdo de desemprego assinada por duas testemunhas ou comprovagéo de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.5.3 - A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.5.4 - Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢&o via fax ou via correio eletrénico.

3.5.5 - A relacdo dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos seré divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de Prudentépolis - PR, e no
site www.saber.srv.br e no dia 20 de abril de 2012.

3.5.6 - Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengao da taxa de inscrigao.

3.5.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo acessar o enderego eletrénico www.saber.srv.br, imprimir o
boleto para pagamento da taxa de inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 26 de abril de 2012, conforme procedimentos descritos neste
edital.

3.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia deveréo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, laudo de deficiéncia, com expressa referén-
cia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do De-
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creto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 16 de abril de 2012, devendo ser enviado
ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.6.1 - A data de emissao do laudo ndo poderé ser superior a noventa (90) dias da data de publicagéo deste edital.

3.7 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando o candidato com as conse-
quéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresenta¢do de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por
este edital.

3.8 - O pedido de inscrigdo sera indeferido para os candidatos que néo satisfizerem as exigéncias impostas por este edital.

3.9 - A Comisséo Especial de Concurso divulgara a homologacédo das inscri¢des, em mural e site da Prefeitura Municipal Prudentdpolis - PR,
no 6rgdo Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br no prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento das mesmas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico — Emprego Publico de que trata este Edi-
tal, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.2 - Sao reservados 5% das vagas abertas por este edital, para os portadores de deficiéncia, de conformidade com o inciso VIlI do art. 37 da
Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 3.298/99.

4.3 - O Direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no ato da inscrigdo, conforme item 3.5 deste edital, o qual
sera avaliado e homologado por médico do trabalho do municipio.

4.4 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Fe-
deral n° 3.298/99, a homologagao de sua inscrigdo se dara na listagem geral de candidatos e néo na listagem especifica para portadores de
deficiéncia.

4.5 - No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado, no dia da prova, devera requeré-lo,
por escrito, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizag&o das provas.

4.6 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagéo das provas e a pontuagao minima exigida.

4.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condi¢do nao podera impetrar recurso em favor de sua
situagao.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO-EMPREGO PUBLICO

0 Concurso Publico — Emprego Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: Consistira de Prova Escrita Objetiva, de mdltipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de carater eliminatorio e classi-
ficatorio a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa: Consistira em exame pré admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1- A prova escrita objetiva sera realizada no dia 13 de maio de 2012 no periodo da tarde, em local a ser divulgado no Edital de Homolo-
gacéo das inscrigdes.

5.1.2- Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 8 horas, pois 0s portdes permanecerdo abertos somente até as 8h30min
(horario oficial de Brasilia), horario ap6s o qual ndo sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.3- A prova escrita tera a duragao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindi-
vel a apresentagdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas;

5.1.5 — Seré excluido do Concurso Publico — Emprego Publico, por ato da Comisséo Organizadora, o candidato que cometer qualquer irregula-
ridade constante do item 5.1.7, deste edital.

5.1.6 — Ser4 de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do CARTAO DE RESPOSTAS, que sera o Gnico documento
valido para efeito de corre¢do da prova.

5.1.6.1 — Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

5.1.6.2 — Cada candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser conferido e assinado, que, em nenhuma hipotese sera substitu-
ido.

5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para
a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente assinado e entre-
gue ao fiscal de provas.

5.1.6.4 - Solicitamos aos candidatos que n&o levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrdnicos, bem como, livros, anotagées, boné
e 6culos escuros, pois a Prefeitura Municipal e o Instituto Saber ndo se responsabiliza pela perda ou furto destes e outros materiais.
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5.1.7 — Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou
quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comiss&o Organi-
zadora.

5.1.8- O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, e na companhia de
um fiscal de provas.

5.1.9 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico — Emprego Publico
nas dependéncias do local de aplicagéo da prova.

5.1.10 - Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, importando
a auséncia na sua eliminag¢&o do Concurso Publico - Emprego Publico.

5.1.11 — N&o havera, igualmente, realizag&o de prova fora do horério ou do local previamente marcado.

5.1.12 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizago das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.1.13 — Os trés ultimos candidatos, deverdo permanecer juntos com o fiscal de sala, até o término das provas, quando deverdo assinar a Ata,
bem como, lacrar o envelope contendo os cartdes de respostas, a lista de presenca e a folha Ata de Prova, assinando também, sobre o lacre
do envelope.

5.1.14 - O gabarito preliminar seré publicado no site www.saber.srv.br e afixado no mural da Prefeitura Municipal de Prudentépolis — PR as 21
horas do dia 13 de maio de 2012.

5.1.15 - O candidato que queira contestar alguma questao, podera fazé-lo, no dia da prova, através do fiscal de sala registrando na folha ata, a
qual sera encaminhada a Comissao Especial de Concurso.

5.1.16 - Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por ndo té-lo feito em Ata no dia da prova, podera protocolar
recurso junto a Comisséo Especial de Concurso.

5.1.17 — N&o poderéo participar do Concurso Publico — Emprego Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste certame e os profis-
sionais responsaveis pela elaboragéo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consangiiineos ou por afinidade, em linha reta
ou colateral, até o segundo grau.

5.1.18 - A prova escrita objetiva serd composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade seja compativel com o
nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

5.2 - DA COMPOSIGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:
5.2.1 - Para os candidatos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo, a prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo
as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislagio 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.2- Para os candidatos cuja escolaridade seja o0 ensino superior, a prova escrita sera composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.3.1 — Os contetidos programaticos estdo descritos no Anexo deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Mu-
nicipal de Prudentépolis e no site www.saber.srv.br.

6 — DO RESULTADO FINAL
6.1 — Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida.
6.2 — Serdo considerados aprovados os candidatos com média de classificagéo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.3 — Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na ordem de posicionamento:
a) Candidato mais idoso;
b) Obtiver maior nimero de pontos da prova de Conhecimentos Especificos
c) Por sorteio.

7.DOS PRAZOS PARA RECURSOS
7.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:
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7.1.1 - Com relagdo a homologag&o das inscrigdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia Util subseqiiente ao da publicagdo do
edital de homologacg&o das inscrigdes.

7.1.2- Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util subseqiente ao da
realizagdo da prova.

7.1.3- Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugdo do Concurso Publico — Emprego Publico, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 - O recurso devera ser individual com a indicagdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, compro-
vando as alegagdes com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando
copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido @ Banca Elaboradora das Provas do Instituto Saber, entregue e protocolizado na Pre-
feitura Municipal de Prudentépolis.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro
formal e ou material, em sua elaboragao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se da analise de recursos resultar anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candi-
datos. Se resultar alteragdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteragéo e seu resultado final divul-
gado de acordo com esse novo gabarito.

7.5 - Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente fundamentados.

7.6 — Em hipdtese alguma sera aceita revis@o de recurso ou recurso de recurso.

8 - DA CONVOCACAQ

8.1 - Apos a realizagdo do Concurso Publico - Emprego Publico, no momento adequado, o Municipio de Prudentdpolis convocara os candidatos

classificados no limite de vagas para assumirem o emprego para o qual concorreram e para o qual se classificaram no limite de vagas.

8.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocagao, sera tido como desistente e substituido, na se-

quéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

8.1.2 E facultado ao candidato, quando convocado para assumir o cargo, solicitar a sua reclassificacdo mediante requerimento protocolizado

junto ao Protocolo Geral de Municipio e enderegado ao Departamento de Recursos Humanos, deslocando-se para o final da ordem de classifi-

cagéo.

8.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou que, for convocado ap6s o limite

de vagas, como candidato remanescente.

8.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu endereco atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos, median-

te requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Prudentépolis.

8.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgagdo da homologagao do resultado do Concurso Publico - Emprego Publico serdo organi-

zados e publicados pelo Municipio de Prudentdpolis, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade das

mesmas.

8.4 - O candidato que nao atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou n&o satisfizer as exigéncias previstas sera elimi-

nado do Concurso Publico - Emprego Publico e dara ao Municipio de Prudentopolis o direito de convocar o préximo candidato classificado.

8.5 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar a seguinte documentagao:

a) Cédula de Identidade;

Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Cartao do PIS/PASEP, se possuir;

Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos;

Certiddo de quitagao eleitoral atualizada emitida pela justica eleitoral que podera ser retirada pelo site www.tse.gov.br;

Documento que comprove a escolaridade exigida para assumir 0 emprego;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, se for masculino;

Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na Ultima eleigao;

Declaragdo de que nao se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, fungées, empregos e cargos publicos, nos termos

do inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal e incisos XVI e XVII do Art. 27 da Constitui¢do do Estado do Parang;

k)  Declaragéo de bens e valores que integram o patriménio privado, conforme prescrito no Art. 32 da Constitui¢do do Estado do Parana,
no Decreto Estadual n°® 4.202 de 30 de maio de 2001, na Lei Estadual n° 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e na Lei n° 8.429 de 02 de
junho de 1992;

[)  Duas fotografias 3x4, recentes, de frente e iguais;

m) Declaragédo de ndo demissao do servigo publico municipal, estadual ou federal;

n) Comprovante da idade minima de 18 anos e da nacionalidade brasileira, ou estrangeira na forma da lei, mediante apresentagéo de
fotocopia da Certiddo de Nascimento ou da certiddo de Casamento;

o) Atestado de antecedentes criminais, passado pelo Distribuidor Publico, do local de residéncia ou domicilio do candidato;

p) Duas (2) copias da Carteira de Trabalho onde consta o nimero, a série e a qualificagdo da mesma;

q) Uma (1) cdpia do comprovante de registro profissional, quando o emprego exigir;

r)  Uma (1) copia do comprovante de enderego atualizado;

s)  Quaisquer outros documentos necessarios, a época da convocagao.

(=)
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8.6 - Os documentos previstos no item 10.5 deverdo ser apresentados na forma de fotocopia autenticada ou mera fotocopia, desde que o can-
didato apresente o original para conferéncia no local da entrega.

8.7 - O ndo-cumprimento dos prazos, a ndo-apresentagdo da documentagao prevista ou a nao-comprovagao do requisito para a nomeagao no
emprego especificado neste Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislagdo superveniente ou forem considerados necessarios,
impedira a nomeag&o do candidato e implicara na eliminagdo do Concurso Publico - Emprego Publico e na nulidade da classificagdo e na perda
dos efeitos, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga, atendendo-se ao esta-
belecido neste edital.

9. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO - EMPREGO PUBLICO

9.1 - O Concurso Publico — Emprego Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da homologagéo do resultado
final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

9.2 — A aprovagdo no Concurso Publico — Emprego Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando a concretizagdo
deste ato condicionado a observancia das disposigdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagao e do prazo de validade, sendo o
numero de vagas preenchido de acordo com as necessidades da Administragéo.

10. DA COORDENAGAO GERAL DO CONCURSO PUBLICO - EMPREGO PUBLICO

10.1- A Coordenagéo Geral do Concurso Publico — Emprego Publico estara a cargo do Instituto Superior de Educagéo, Tecnologia e Pes-
quisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Pregos — Técnica e Prego N° 006/2012, através de seus departamentos com-
petentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagao das inscrigdes, conferéncia de documentos, confecgdo de editais, elabo-
racdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicagao, fiscalizagdo, coordenagao e demais atos pertinentes a aplicagdo das provas
escritas, durante todo o processamento do Concurso Publico — Emprego Publico.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente
Edital, bem como outros que Ihe forem solicitados, acarretando o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente
n&o contratagao.

11.2 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e apresentagdo dos documentos legais que
lhe forem exigidos.

11.3 - Os candidatos aprovados e convocados iréo prestar servigos na jurisdicao territorial do Municipio de Prudentdpolis, podendo ser na sede
elou localidades do interior, de acordo com as necessidades das Secretarias Municipais.

11.4 - A convocago dar-se-a por Edital, publicado no jornal do Orgéo Oficial do Municipio e afixado em mural na Prefeitura Municipal de Pru-
dentopolis- PR.

11.5 - E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados junto ao Departamento Pessoal do
Municipio.

11.6 - O candidato classificado que néo aceitar a vaga ofertada seré considerado desistente e seu nome seré eliminado da lista de classifica-
¢ao;

11.7 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com a divulgagéo dos locais e datas
das provas que seréo publicados no jornal do Orgéo Oficial do Municipio e afixado em mural na Prefeitura Municipal de Prudentépolis- PR.

11.8 - O ato de inscri¢do implica a aceitacdo destas e demais condi¢des do presente Edital, em caso de classificagéo e contratacéo, a obser-
vancia do regime juridico nele indicado, bem como do Regimento Interno da Prefeitura Municipal.

11.9 - Os cartbes-resposta deste Concurso Publico — Emprego Publico, serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboragéo e corre-
¢do das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo incinerados.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso, com auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.
12.2- Fazem parte deste Edital o Anexo | - Dos Contetdos Programaticos, Anexo Il - Solicitagéo de Isencéo do valor da Inscri¢do, Anexo Il -
Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso e Anexo V — Cronograma.

12.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Prudentépolis, Estado do Parana, em 28 de margo de 2012.

GILVAN PIZZANO AGIBERT
Prefeito Municipal

Maira Helena Falkoski
Presidente da Comiss&o Especial de Concurso



e\ ® Prefeitura Municipal de
P"_‘!.‘f.“-'"?éﬁﬁs Prudentopolis

EET

Concurso Publico —N° 002/2012 - Emprego Publico

) Anexo | - Conteudos Programéticos
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:
Interpretagao de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuagéo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero). Uso
de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

Para os cargos do ensino fundamental completo, médio e superior:

Interpretagao de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagao grafica e crase. Flexao do substantivo e adjetivo (género e nime-
ro). Emprego das classes de palavras. Pontuag&o. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagéo das pala-
vras: sinbnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Redagdo de correspondéncias oficiais.

Obs. N&o serdo cobradas as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo com a resolugéo de 29 de setembro de 2008, a reforma
entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga e a nova) continuardo valendo até dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro e area
das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Raz&o e Proporgdo. Porcentagem e juros simples. Analise e interpre-
tagao de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino fundamental completo e médio:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Raz&o e Proporgao. Porcentagem e juros simples. Equa-
cdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo. Analise e interpretagao de grafi-
cos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS 0S CARGOS

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo
(1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualida-
des: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas ambientais. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgéo e consu-
mo, conservagao e esgotamento. Historia do Estado. Aspectos historicos do Municipio. Aspectos geogréaficos do Municipio: hidrografia,
relevo, populagéo, clima, vegetacao, limites geogréficos, economia e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigiléncia epidemiolégica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de transmissao
de doencas. Indicadores de saude. Interpretagdo demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente (&gua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bu-
cal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengéo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de pre-
vengao ao cancer de prostata), do idoso. Prevengéo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e
nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendéario de vacinas. PSF (programa de salde
da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:
Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de
E.P.L.
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Conhecimentos bésicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de transmisséo
de doencas. Indicadores de saude. Interpretagdo demogréfica. Saneamento Basico Meio Ambiente (&gua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bu-
cal). Salde da crianga, do adolescente, da mulher (exames de preven¢&o ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de pre-
vengao ao cancer de prostata), do idoso. Prevengéo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e
nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendéario de vacinas. PSF (programa de salde
da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ARTESAO:

Técnicas pedagogicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criagdo. Percepcédo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito,
originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibig&o, processo e produto. Percepcao: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato:
linha, forma, superficie, volume, espago, tempo, movimento. Integragdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manu-
seio de materiais diversos, para confecgdo de produtos artesanais. Confecgao de pegas artesanais decorativas. Tipos de materiais para arte-
sanato; Artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Legislagdo Municipal para exposi¢éo de Artesanato; Materiais Té-
xicos; Soma e subtragdo de cores; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais; Manipulagdo e diferenciacéo de ferramentas basicas para
artesanato. Relacionamento interpessoal. Outros assuntos relacionados a area de atuagio do cargo. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 1° a
14, arts. 37 a 43, arts. 205 a 217 e arts. 226 a 230.). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL:

Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagéo da profissao. Possibilidades e limites de atuagdo do assistente social.
O Servigo Social no Brasil. Historia do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Con-
texto histdrico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988.
Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Salde. Sistema
Unico de Satde (SUS). Lei Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Politica Nacional do
Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Desenvolvimento de Comunida-
de. Evolucéo Historica do Desenvolvimento de Comunidade. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Relagdes de
trabalho, Qualidade de Vida e Salde do Trabalhador. Familia e Sociedade. Informéatica: Processo de intervengao social. Outros assuntos rela-
cionados diretamente com a area de atuagéo do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redagéo oficial: caracteristicas e tipos. Servigos publicos: conceitos, elementos de
defini¢do, principios, classificagdo. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Complementar N°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto
1171/94). Nogdes de atendimento ao publico: organizagdo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentagdo pessoal. Informatica: Sistema
Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet;

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagao, de-
sinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos:
admissao do paciente, sistema de informagao em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arruma-
¢ao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogéstrica, sonda nasoenteral, nebulizago, inalagéo, aspiragéo,
retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizagéo, tipos,
potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevengao de complicagdes, instrumentais e
fios cirurgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemor-
ragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Satde do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doencga de cha-
gas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratrio e circulatério.

Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e salde publica e coletiva. Notifi-
cacdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia
(PSF). Constituigéo Federal de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a 200).

Etica Profissional: Cddigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA:

Preenchimento de fichas clinica. Prevengéo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovag&o. Tipos de denticdo. Anatomia dental. Esteri-
lizag&o, Desinfeccéo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro méos). Métodos de Prevengao (selantes, fluor, palestras). Materiais
e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (sequéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI's). Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais,
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Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Informética: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus. Outros assuntos
relacionados diretamente com a area de atuag&o do cargo.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS FEMININO:

Nogoes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico; Nogdes béasicas de higiene corporal e do ambiente
de trabalho; Nogdes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida; NogOes béasicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria,
marcenaria e reparos em alvenaria.basicas sobre Primeiros Socorros; Nogdes basicas de seguranga no trabalho; Cuidado e manutengdo com
plantas e jardins; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Receber e organizar o material de limpeza e produtos alimenticios, em locais proprios e
adequados;

DENTISTA:

Conhecimentos especificos - Odontologia Social e Preventiva: Educagéo em salde bucal. Epidemiologia aplicada & odontologia. Niveis de

prevengdo. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevengéo das doengas bucais.

Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagao clinica. Sistema dental.

Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestési-
cas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia.

Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicagdes exoddnticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicagéo pré
e pos-operatorio.

Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de
resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tra-
tamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral.

Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patologicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa
dental. Abertura coronaria. Obturag&o do canal radicular. Apecificagdo. Reabsor¢ao dentéria.

Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioli-
ticas. Relaxantes musculares de agao central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas
gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana.

Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengéo da cérie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na den-
tico decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental.
Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas.

Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do
sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles.

Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e célculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem
e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas.

Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amélgama. Composi¢do das resinas.

Etica odontolégica: Codigo de ética odontolégica.

Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

ENFERMEIRO:

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagéo, de-
sinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos:
admissao do paciente, sistema de informagao em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arruma-
¢ao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogéstrica, sonda nasoenteral, nebulizago, inalag&o, aspiragéo,
retirada de pontos. Posigdes para exames. Administragcdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagao, tipos,
potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevengao de complicagdes, instrumentais e
fios cirurgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemor-
ragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Satude do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doencga de cha-
gas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratrio e circulatorio.

Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afecgdes ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e & parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvol-
vimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢bes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinérias
e do aparelho reprodutor. Disturbios metaboélicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatri-
ca e envenenamento infantil.

Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notifi-
cagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia
(PSF). Constituido da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracbes. (arts 196 a 200).

Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
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MEDICO:

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes trau-
maticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores
dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirirgicas. Préoperatorio. Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, me-
ningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratorio e cir-
culatorio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagao, convulsdes, epilep-
sia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressao.
Doencas Endécrino-Metabélicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisérios, distlrbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e II, desidrata¢éo hiper e hipot6nica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e
respiratérias, desnutri¢do, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratorio: doencas
das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de
pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia
cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertenséo arterial sistémica, dislipidemias, doenca
isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgbes urinarias
alta e baixa. Distlrbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite,
osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colénico,
colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do cé-
lon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematolégicas:
anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, cho-
ques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pego-
nhentos.

Satide Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO PSIQUIATRA:

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes trau-
maticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Ocluséo intestinal. Osteomielite e tumores
dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirirgicas. Préoperatorio. Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias:DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, me-
ningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e cir-
culatorio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagao, convulsdes, epilep-
sia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressao.
Doencas Endécrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, disttrbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagéo hiper e hipoténica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e
respiratérias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas
das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de
pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia
cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca
isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias
alta e baixa. Disturbios Reumatolégicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite,
osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colbnico,
colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do cé-
lon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas:
anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, cho-
ques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pego-
nhentos.

Satide Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Psiquiatria: Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientagdo, Atengdo, Linguagem, Meméria, Sensopercepgao, Inteligéncia, Consciéncia do
Eu, Pensamento (forma, curso e contetido), Humor, Afetividade, Vontade, Pragmatismo, Psicomotilidade. — Psiquiatria Clinica Anamnese Psi-
quiatrica Métodos Diagndsticos, Transtornos mentais ditos organicos, Deméncias, Transtornos mentais decorrentes do uso de substancias
psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos Delirantes, Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos, relacionados ao estresse e somato-
formes, indromes comportamentais associadas a perturbagdes fisiologicas e fatores fisicos, Transtornos de personalidade e de comportamen-
tos em adultos, Retardo Mental, Transtornos do desenvolvimento psicolégico, Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usual-
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mente ocorrendo na infancia e adolescéncia e Urgéncias Psiquiatricas. Psicofarmacologia Antipsicéticos, Ansioliticos, Antidepressivos, Estabili-
zadores do Humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de Colinesterases e outras drogas para tratamento das deméncias; e Eletroconvulsoterapia.
Psicoterapia - Técnicas, Indicagdes e Resultados. Psiquiatria Forense.

PEDAGOGO:

Histdria da Educag&o Brasileira. Concepgdes de Educacéo e Escola. Fungédo social da escola e compromisso social do educador. O atual sis-
tema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relag&o & educag&o infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagéo,
planejamento e implementagao de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador.
A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagao. Avaliagdo Escolar. Educa-
¢do Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o ludico na pedagogia da Educagéo Infantil e séries
iniciais. A questdo da alfabetizag&o e do letramento. Fundamentos e principios da Educagéo Inclusiva. A Educagéo de Jovens e Adultos. Legis-
lag&o Bésica da Educac&o. Histdria do descobrimento do Brasil. Alfabetizagdo de uma consoante. Contas de dividir. Formagéo do numeral oito.
Habitat: pessoas e animais.

PSICOLOGO:

Instituicdes e organizagbes: O papel do psicologo nas instituigdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do trabalha-
dor e sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, disturbio emocional,
fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar; O trabalho com familia — orientagéo, aconselhamento e sua
dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orienta¢do dos pais educadores, relagéo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Nogdes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formagéo do aparelho psiquico, fases da vida. Distlrbios emocionais das
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagéo, sono, manipulagées e habitos e comportamento. Salde publica e cddigo de ética do psico-
logo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96).

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Avaliagdo em Terapia Ocupacional nas diversas areas de intervengao, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais, instrumentais e
seus pressupostos teoricos. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios. Terapia Ocupacional aplicada a
neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria e a pediatria. Nogdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Anélise de ativi-
dades: indicagdes e aplicagdo no tratamento ocupacional. Bases anatémicas, fisiolégicas e cinesiologicas aplicadas & Terapia Ocupacional.
Orteses e adaptagdes: prescrigao e aplicacdo. Adequagéo postural para usuarios de cadeira de rodas. Atividades de vida diaria e pratica: anali-
se e aplicag&o.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isengdo da taxa, é necessario que efetue a sua inscrigdo no Concurso

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:
E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscri¢&o no concurso:

Namero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengao da taxa de inscri¢do no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 001/2012 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informages prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente,
caso as informagdes aqui prestadas néo correspondam & verdade.

de de 2012.
Assinatura
Para uso exclusivo da Comissao de Concurso
Prudentépolis - PR, / 12012 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal
n.° 3.298/1999
( )Néo () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla

Necessita condi¢des especiais para realizagéo da(s) prova(s)?
( )Nao () Sim

Em caso positivo, especificar:

Prudentépolis, de de 2012.

Assinatura do candidato
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Anexo IV

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2012.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Comiss&o Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no
Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia
pesquisada para fundamentag&o.

15




Prefeitura Municipal de
Prudentopolis

Concurso Publico —N° 002/2012 - Emprego Publico

Anexo V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicagéo do Edital 28/03/2012
Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscrigao 28/03 a 04/04/2012
Periodo de Inscri¢do 28/03 a 16/04/2012
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 17/04/2012
Publicagdo da relagdo das inscri¢ces homologadas e divulgagao dos locais para realizag&o das pro-

5 25/04/2012
vas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologagao das inscri¢des 26 e 27/04/2012
Data Provavel da Prova Objetiva 13/05/2012

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva

13/05/2012 as 21 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 14 e 15/05/2012
Publicagdo do resultado final da prova objetiva e do gabarito oficial 23/05/2012
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova objetiva 24 e 25/05/2012
Homologagao do resultado final 30/05/2012
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