PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA VISTA DA CAROBA
Rua Rio de Janeiro, n°: 1021, centro,
Bela Vista da Caroba-Estado do Parana
Fone/Fax: (46) 3557-1180
CNPJ: 01.612.441/0001-07

CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
Edital N° 003/2012

Em cumprimento as determinac¢des do Senhor Joceli Tiago Menezes — Prefeito do Municipio de Bela
Vista da Caroba — Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissao Especial de Concurso nomeada pelo Decreto n°
1677/2012 de 19 de Marco de 2012,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas,
Provas Préticas e Provas de Titulos, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem
criados durante o prazo de validade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Bela Vista
da Caroba, nos termos da legislacao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITAGAO
1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Va- Remunera- Carga
Cargo as 30 Horaria Escolaridade
g ¢ semanal
AGENTE COMUNITARIO DE .
SAUDE — ACS 01 554,52 40 hs Ensino Fundamental completo
AGENTE DE OBRAS 01 624,11 40hs Ensino Fundamental incompleto
AGENTE SOCIAL 01 554,52 40hs Ensino Fundamental completo
ASSISTENTE SOCIAL 01 1.808,76 40 hs Ensino superior em servigo social**
AUXILIAR DE ENFERMAGEM i -
01 681,98 40 hs Ensino F}J_ndameptal completo e cur
so especifico na area
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 571,16 40 hs Ensino Fundamental incompleto
CONTADOR i i iénci A-
01 1.808.76 40 hs Egisélgo superior em ciéncias conta
ENFERMEIRO 01 1.808,76 40 hs Ensino superior em enfermagem**
ENGENHEIRO CIVIL 01 1.808,76 40 hs Ensino superior em engenharia civil**
FARI\{IACEUTICO 01 1.808,46 40 hs Ensino superior em farmécia**
MECANICO 01 916,51 40 hs Ensino Fundamental incompleto
MEDICO 02 5.157,70 40 hs Ensino superior em medicina**
MESTRE DE OBRAS 01 889,82 40 hs Ensino Fundamental incompleto
MOTORISTA 02 624,11 40 hs Ensino Fundamental incompleto
NUTRIC[ONISTA 01 916,51 20 hs Ensino superior em nutricdo**
ODONTOLOGO 02 1.976,49 40 hs Ensino superior em odontologia**
OFICIAL ADMINISTRATIVO 01 838,74 40 hs Ensino Médio completo
OPERADOR DE MAQUINAS 03 767,58 | 40hs Ensino Fundamental incompleto
PEDREIRO 01 723,52 40 hs Ensino Fundamental incompleto
PROFESSOR Ensino médio — magistério ou normal
superior ou pedagogia com habilita-
01 510,24 20 hs ¢do para atuar na educacdo infantil e
séries iniciais do ensino fundamental
devidamente reconhecido pelo MEC.
PROFESSOR DE ARTES i i iva-
o1 561,26 20 hs Ilir;:leno superior em artes ou equiva
E%?C':ESSOR DE EDUCAGAO 01 561,26 20 hs Ensino superior em educacao fisica**
PSICOLOGO 01 1.808,76 40 hs Ensino superior em psicologia**
TECNICO AGRICOLA i adi -
01 72352 40 hs E'n.smo mgdlq comgleto, curso espe
cifico de técnico agricola**
TECNICO DE ENFERMAGEM i adi -
01 790,60 40 hs E’n_smo mgdlq completo, curso espe
cifico de técnico em enfermagem**
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* Portadores de Necessidades Especiais.

*Possuir registro no Conselho de Classe respectivo.

1.2 — Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacao, serdo admitidos pe-
lo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.

1.3 - Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item
1.1, desde que a deficiéncia de que séo portadores ndo seja incompativel com as atribuicées do
cargo a ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com es-
trita observancia da ordem de classificacao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAOQ

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;

2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacdo;

2.3 — Estar quite com as obrigac¢des eleitorais mediante comprovacéao;

2.4 — Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de com-
provacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Na&o estar condenado por sentencga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartoério criminal;

2.7 — Nao ter sido demitido por justa causa do servi¢o publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;

2.8 — Possuir CNH categoria "C” para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas, no ato da prova
pratica;

2.9 — Possuir CNH categoria "D” para o cargo de Motorista, no ato da prova pratica;

2.10 — N&o estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n °© 19 e 20;

2.11 — N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37
da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;

2.12 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do érgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o
caso;

2.13 — Possuir escolaridade e habilitacéo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.14- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagédo para tomar posse do
cargo.

2.15 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
tomar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES
3.1 — Inscrigdo via internet:

3.1.1- Sera admitida a inscricio SOMENTE via internet, no endereco eletrénico
www.saber.srv.br_, solicitada no periodo de 00h00 horas de 28 de marco de 2012 até as
23h59min do dia 18 de abril de 2012.

3.1.2— O Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Muni-
cipal de Bela Vista da Caroba, ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo por
via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comu-
nicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de or-
dem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, apéds realizar sua inscricdo via Internet, deverd pagar o boleto bancario até a
data de seu vencimento, em toda rede bancaria.
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3.1.4— O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusao do preenchimento
da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo on-line.

3.1.5— As inscri¢des via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qual-
quer outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.saber.srv.br_, ap0s o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obten¢&o desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscricdo por candidato.

3.1.8 — No ato da inscri¢do o candidato portador de deficiéncia ou ndo , que necessite de aten-
dimento diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico ou prova diferenciada, de-
vera requeré-lo, por escrito, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para
realizacdo das provas, conforme anexo IV, devendo o0 mesmo ser enviado ao Instituto Sa-
ber com sede na Rua Maranhao n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.1.9 - Néo serdo confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario
limite de compensacéo bancéria do dia 19 de abril de 2012.

3.1.10. — DO VALOR DE INSCRICAO :

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscricdo
Até o Ensino fundamental R$ 30,00
Ensino médio R$ 60,00
Ensino superior R$ 100,00

3.2 - O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico no endereco eletrdnico
www.saber.srv.br _ ou pelo telefone (46) 3557-1180.

3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche to-
dos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhi-
da, ndo sera restituida em hipotese alguma.

3.4 - Havera isencdo da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n° 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do paga-
mento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no a&mbito municipal, os candida-
tos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUni-
co0), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de
2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 28 de mar¢o a 05 de abril de 2012,
através do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaragédo de que atende a condi¢é@o estabelecida no item 3.4.1, “b”, conforme
anexo Il deste edital.

¢) Encaminhar por Sedex para o Instituto Saber, Rua Maranhao, 1395, Centro, Cascavel — PR
CEP: 85801-050, até o dia 05 de abril de 2012, os seguintes documentos: Anexo Il devida-
mente preenchido, copia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; copia autenti-
cada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a
sua situacao de desemprego).

3.4.3 - A declaracao falsa sujeitard o candidato as sang8es previstas em lei, aplicando-se, ainda, o dis-
posto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 - Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscri¢cdo via fax ou via correio
eletrénico.

3.4.5 - A relacdo dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura
Municipal de Bela Vista da Caroba - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 13 de abril de 2012.
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3.4.6 - Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao.

3.4.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencédo indeferidos deverdo acessar o enderego
eletrbnico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o
pagamento até o dia 19 de abril de 2012, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de inscri-
¢ao, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissfes, bem
como pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias im-
postas por este edital.

3.7 — A Comissédo Organizadora do Concurso Publico divulgard a homologacédo das inscricdes, em mu-
ral e site da Prefeitura Municipal Bela Vista da Caroba - PR, no 6rgao Oficial de Imprensa do Mu-
nicipio e no site www.saber.srv.br _ no prazo de até 10 (dez) dias ap6s o encerramento das mes-
mas.

3.8 — Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de
Homologagéo das Inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através
dos telefones (45) 3225-3322 ou através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovagao
de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens, conforme cronograma.

3.9- O candidato que ndo acompanhar a homologag&o das inscricdes e nao tiver sua inscrigdo homo-
logada NAO podera realizar a prova escrita. Caso sua inscricdo seja homologada em outro
cargo, ele somente poderd realizar a prova para o0 cargo onde constar 0 seu nome.

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes cons-
tantes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e
de acordo com as exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.11- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunica-
dos (divulgacdo da homologacéo das inscri¢cdes, locais e datas das provas e outros) deste Con-
curso Publico, que serdo publicados no jornal Orgdo Oficial do Municipio, afixado em mural no
hall de entrada da Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba e no site www.saber.srv.br .

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE _DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
séo portadoras seja compativel com as atribuicbes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera defi-
nido pelo laudo apresentado, conforme item 4.4 deste edital, o qual sera avaliado e homologado
por médico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas
no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologac¢éo de sua inscricdo se dara
na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, lau-
do de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Interna-
cional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Fede-
ral n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 18 de
abril de 2012, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Cen-
tro, Cascavel - Parané, CEP 85.801-050.

4.4.1- A data de emisséo do laudo ndo poderd ser superior a noventa (90) dias que antecede a data
de publicacao deste edital.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprova-
¢do, ao horario e local de aplicacdo das provas e a pontuacao minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢cdo, ndo po-
deréd impetrar recurso em favor de sua situacao.
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4.7 — A publicagéo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de to-
dos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo
desses ultimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva , de mdultipla escolha, com uma Unica al-
ternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para to-
dos os candidatos.

b) Segunda etapa: Prova pratica de carater classificatorio e eliminatério, para o cargo de Opera-
dor de Maquinas, Motorista e Mecanico. Prova de titulos de carater apenas
classificatorio, para os cargos de Professor, Professor de Artes e Professor de
Educacao Fisica.

c) Terceira etapa: consistirh em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1- A prova escrita objetiva sera realizada no dia 20 de maio de 2012 no periodo da ma-
nh&, em local a ser divulgado no Edital de Homologac¢éo das inscrigoes.

5.1.2—- Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 8 horas, pois os portes per-
manecerao abertos somente até as 8h30min (horario oficial de Brasilia), horario apds o
qual ndo sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.

5.1.3— A prova escrita tera a duracdo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresenta¢gdo de documento oficial
de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

5.1.5—- Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissédo Especial de Concurso o can-
didato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital.

5.1.6 — Ser& de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que serd o Unico documento valido para efeito de correcao da prova.

5.1.6.1 — Nao serdo computadas as questbes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim
como as questbes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, a-
inda que legiveis.

5.1.6.2 — Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, 0 qual devera
ser assinado e ter seus dados conferidos e, em hip6tese alguma havera substitu-
icdo do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.6.3 — O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartédo de
Respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo. O preenchimen-
to do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato e devera
ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apos a conclusdo da
sua prova, o candidato podera levar consigo o caderno de provas.

5.1.6.4- Recomendamos aos candidatos que néo levem telefones celulares ou outros
equipamentos eletrdnicos, bem como, livros, anotacdes, boné e Gculos escuros,
pois o Instituto Saber e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda
ou furto destes e outros materiais.

5.1.7 - Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o
uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou
similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Co-
missdo Especial de Concurso.

5.1.8—- O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a hdo ser momentanea-
mente, em casos especiais, € na companhia de um fiscal de provas.
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5.1.9- Nao seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas es-
tranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve-
ra levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que se-
ra responsavel pela guarda da crianca.

5.1.10- Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for
0 motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concur-
so Publico.

5.1.11- Nao haverd, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

5.1.12— Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverao permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apds ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o
lacre dos envelopes que guardardo os cartbes de respostas para correcao.

5.1.13—- O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes, podera fazé-lo
em Ata no dia da prova ou conforme item 7 deste Edital.

5.1.14 — A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para
cada cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 —Para os candidatos cuja escolaridade seja até o ensino médio completo e professores, a
prova escrita ser4 composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhe-

cimento:
Conteldos Quantidade de Questbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0

5.2.2 —Para os candidatos cuja escolaridade seja 0 ensino superior, a prova escrita ser4 com-
posta de 35 guestdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais e Legislacao 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
5.3.1 - Os conteudos programéticos estao descritos no Anexo | deste Edital e serdo disponibili-
zados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba e no site
www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA PRATICA

5.4.1 - A prova prética sera aplicada ao cargo de Operador de Maquinas, Motorista e Mecéanico
no dia 20 de maio de 2012, devendo os candidatos comparecer em frente a Prefeitura
Municipal de Bela Vista da Caroba as 14 horas, para o deslocamento ao local da prova
pratica.

5.4.2 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Motorista, serdo os se-
guintes:
a) Colocacdo em vaga (baliza) - Eliminatdrio;
b) Verificacdo das condi¢des do veiculo;
c¢) Partida e parada;
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d) Uso do cambio e dos freios;
e) Localizag&o do veiculo na pista;
f) Observacdo de normas e das placas de sinalizacao;
g) Velocidade desenvolvida;
h) Obediéncia as situagdes do trajeto.
5.4.2.1 — Veiculos a serem utilizados na avaliagdo:
Onibus
- Onibus Pasageiro, ano: 1987, mara: Mercedes Bens 1113

5.4.3 - Os critérios das provas praticas para os cargos de Operador de Maquinas, seréo os se-
guintes:
a) Verificacdo das condi¢c6es da maquina;
b) Verificacdo e utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca;
c¢) Partida e parada;
d) Uso correto dos instrumentos de manuseio; e
e) Obediéncia as situagfes do trajeto.
5.4.3.1 — Os candidatos serdo avaliados operando pa-carregadeira, retro-escavadeira e motonive-
ladora, podendo o candidato, optar por 02 (duas) destas maquinas.
5.4.3.2 — Veiculos a serem utilizados na avaliacdo:
Maquinas
- Motoniveladora, 120 H, ano, 1999, marca CATERPILLAR
- Retroescavadeira, 580 L, ano, 2000, marca CASE
- P4carregadeira, 12 B TURBO, ano, 2009, marca NEWLAND
5.4.4 - A prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, sera valorada da
seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o soma-
tério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sen-
do sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:
Pontuacédo da Prova Prética = (100 - Y PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdi-
dos.

A gravidade das faltas serdo definidas conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasi-
leiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

5.4.5- As provas préticas para o cargo Motorista e Operador de Maquinas consistira na opera-
¢do de maquinas especifica para o cargo em que esta concorrendo, na presencga de e-
xaminadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de planilha
previamente elaborada pelo Instituto Saber, na qual, constardo além das questfes, 0
grau da infracdo cometida.

5.4.6 - Para o cargo de Mecéanico, a prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades
praticas, na presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos
profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os seguintes itens:

- Organizacao do trabalho;

- Uso correto de instrumentos e equipamentos;

- Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;

- Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

5.5 — DA PROVA DE TITULOS
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5.5.5—

Para os candidatos aos cargos de Professor, Professor de Artes e Professor de Educa-
¢éo Fisica, havera prova de titulos conforme quadro abaixo.

Todos os candidatos deverdo apresentar os titulos, mas somente serdo avaliados os titu-
los dos candidatos que obtiveram na prova escrita nota igual ou maior que 50,00 (cin-
guenta) pontos.

A prova de titulos sera realizada no dia 20 de maio de 2012, das 10,00h as 13;00h no
mesmo local da prova escrita, em sala especial para este fim.

Os titulos poderéo ser encaminhados & Comissédo Especial de Concurso, pessoalmente
ou por terceiros, sem necessidade de procuracao.

O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota
zero na prova de titulos.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusédo de Curso de Pos Gra-

duacdo (especializacao, mestrado ou doutorado), com carga hora- 5,00 10,00

ria minima de 360 horas na area da educacéo.

b) Certificado de conclusdo de cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento profis-
sional na area da educacao, de 2009 até a data da prova de titulos, com a seguinte

pontuacéo:

Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto. 10,00

Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.

Certificado com 81 horas ou mais : 3,0 pontos.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

5.5.6- Os certificados referente a alinea “b”, deverdo conter inicio e término do curso, bem co-
Mo a respectiva carga horaria.

5.5.7- NAO ser&o aceitas DECLARACOES, em hip6tese alguma.

5.5.8 — NAO apresentar certificados de capacitacdo anteriores a 2009 ou com carga horaria infe-
rior a 08 horas.

5.5.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de modulos de pds-graduacéo, apenas certificados de
conclusédo de pos-graduacéo ou diploma.

5.5.10 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por institui-

¢ao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

5.5.11- Nao serao aceitos certificados de informatica, oratdria, cursos preparatorios para concur-

S0s, monitorias, estagios remunerados ou ndo e outros, ministrados por entidades de
cursos livres, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

5.5.12— A apresentacao dos titulos se dard por fot ocoOpia simples acompanhada do origi-

nal, ou fotocopia autenticada e ndo poderao apresen tar rasuras, borrdes, emendas
ou entrelinhas.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescen-
te, de acordo com a média final obtida.

6.2 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica seréo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova prati-
ca, mediante a seguinte férmula:

(nota da prova escrita) x 4 + (nota da prova pratica) x 6

= Média de Classific.
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6.3 — Os candidatos que prestardo prova escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem de-
crescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota
da prova escrita com a nota da prova de titulos.
6.4 — Seré&o considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagdo Final igual ou su-
perior a 50 (cinquenta) pontos.
6.5 — Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferén-
cia, na ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de a-
cordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do ldoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacao;
d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacdo & homologacao das inscriges, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do pri-
meiro dia util subsequente ao da publicacédo do edital de homologacédo das inscri¢des.

7.1.2 - Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias uteis a con-
tar do primeiro dia util subsequente ao da publica¢éo do gabarito.

7.1.3 - Com relacdo as provas praticas e provas de titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia util da publicacdo das notas das respectivas provas.

7.1.4 — Com relagéo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execugéo do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indica¢do da questdo que o candidato se julga prejudicado,
deixando claro sua solicitagéo de alteracéo de resposta ou anulacdo da questdo, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdo das fontes de pesquisa, paginas de li-
vros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes,
devendo o mesmo ser dirigido a Comissao Especial de Concurso, entregue e protocolado na Pre-
feitura Municipal de Bela Vista da Caroba, ndo havendo outra forma de envio de recursos.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver de acordo com o item 7.2, ou for interposto
fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou pro-
cedimentos que sejam contrérios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se da analise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como res-
pondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de
todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de
acordo com esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estao sujeitos a analise do mérito, mesmo que devida-
mente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologac¢éo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Exe-
cutivo Municipal.

8.2 — A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, fican-
do a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classifica¢@o, do prazo de validade e a necessidade do servico publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO
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9.1 — A Coordenacgéo Geral do Concurso estard a cargo do Instituto Superior de Educagéo, Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Pregos N° 001/2012 — tipo
Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de
recebimento e homologacao das inscri¢cdes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, e-
laboragéo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacéo, fiscalizagcdo, coordenacéo e
demais atos pertinentes a aplicacdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - Nao poderao participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes deste cer-
tame e os profissionais responsaveis pela elaboracdo das provas escritas objetivas, assim como
seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os do-
cumentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados no Edital de
Convocacao, no prazo de 30 (trinta) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na
perda do direito a vaga e consequente ndo nomeacao.

10.2 — Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame meédico e
psicolégico e apresentacdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.3—- Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdigdo territorial do municipio
de Bela Vista da Caroba, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com
as necessidades da administragcdo do municipio.

10.4 — A convocacdo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgéo Oficial do Munici-
pio, em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Bela Vista da Caroba - PR e outra
forma que se julgar necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas e-
xistentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e tele-
fone) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba.

10.6 — O candidato classificado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacéao,
para assumir a vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

10.7 — O candidato nomeado terd estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio proba-
torio previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Be-
la Vista da Caroba — PR.

10.8 — O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condicbes do presente Edital, em caso
de classificacdo e nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.9- A verificagdo em qualquer época, de declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anulacéo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem pre-
juizo de outros procedimentos legais.

10.10-0Os cartdes resposta deste Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela
elaboracdo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o
gual, serdo incinerados.

10.11 — O Instituto Saber ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este concurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, com auxi-
lio da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.2— Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — Solicitagéo de
Isencdo do pagamento da Inscricdo, Anexo lll — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou
Provas Especiais, Anexo IV - Requerimento de Recurso e Anexo V — Cronograma

11.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Prefeitura do Municipio de Bela Vista da Caroba, Estado do Parana, em 28 de marco de 2012.

Joceli Tiago Menezes
Prefeito Municipal

Blademir dos Santos
Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
Edital N° 003/2012

Anexo | — Contelidos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género e nimero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacdo. Conhecimentos basicos de concor-
dancia nominal e verbal.

Para os cargos do ensino fundamental completo, médi 0 e superior:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacéo grafica e crase. Flexao do substantivo e
adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Re-
géncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdbnimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da
oracao e do periodo. Redacéo de correspondéncias oficiais.

Obs. N&o serdo cobradas as alteragGes promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo com a resolu-
¢do de 29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga e a
nova) continuardo valendo até dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto:

OperagGes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Razdo e Proporc¢ao.
Porcentagem e juros simples. Andlise e interpretacdo de gréaficos e tabelas.

Para os cargos do ensino fundamental completo e méd io:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no
Brasil. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razao e
Proporcéo. Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes. Relacdes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéo de 1930 e a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A No-
va Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politi-
ca, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
problemas ambientais. Interacdo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espaco natural bra-
sileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, producédo e consumo, conservacdo e esgotamento. Aspec-
tos histéricos do Municipio. Aspectos geograficos do Municipio: hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetacéo,
limites geogréficos, economia e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizacdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Orgéanica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS:

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de
familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.
Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de
doencas, via de transmissao de doencas. Indicadores de salde. Interpretacdo demogréafica. Saneamento Basico
Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (e-
xames de prevencdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencéo ao cancer de prés-
tata), do idoso. Prevencédo a acidentes da crian¢a e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentag&o
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e nutricdo. Planejamento familiar. Prevengéo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais do-
encas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquis-
tossomose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, polio-
mielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencgas do aparelho respiratério e circulato-
rio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de
salde da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE OBRAS:

Noc¢bes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico; Noc¢8es basicas de hi-
giene corporal e do ambiente de trabalho; Noc¢des basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de
vida; Nocdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria.basicas sobre
Primeiros Socorros; Nogdes basicas de segurancga no trabalho; Cuidado e manutencao com plantas e jardins; Co-
leta e reciclagem de lixo e detritos; Receber e organizar o material de limpeza e produtos alimenticios, em locais
proprios e adequados;

Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Le-
vantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cin-
tas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento:
chapisco, emboco e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construcao civil. Nocdes dos Materiais de
Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecno-
logia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Assentamento de aparelhos sanita-
rios, manilhas e tubos. Montagem e desmontagem de andaimes. No¢des de seguranca no trabalho.

AGENTE SOCIAL:

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90. Lei Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS — Lei
n.° 8.742/93. Politica Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. Nogdes sobre
o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. No¢6es sobre o Plano Nacional de Convi-
véncia Familiar e Comunitaria. Nogdes sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socio Educativo. Poli-
ticas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de 01/10/2003. Lei Ma-
ria da Penha — Lei n.° 11.340 de 07/08/2006. Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal
dos Direitos das Criancas (UNICEF). No¢cdes basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A concepcao de Protago-
nismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica educativa — Construcao do Projeto Politico Pedagdgico. Teorias de
Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n° 11.340 de
07/08/2006 (Lei Maria da Penha). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. (arts
205 a 217 e arts. 226 a 230).

ASSISTENTE SOCIAL:

Legislacdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de
atuacdo do assistente social. O Servigo Social no Brasil. Historia do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagao Es-
tado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade
social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Salde. Sistema
Unico de Saude (SUS). Lei Organica da Satde (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacdo. Politica Nacional do ldoso. Estatuto do ldoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Desenvolvimento de Comunidade. Evolucédo Histérica do Desenvolvimento de Comuni-
dade. Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Relacdes de trabalho, Qualidade de Vida
e Saude do Trabalhador. Familia e Sociedade. Informéatica: Processo de intervengéo social. Outros assuntos rela-
cionados diretamente com a area de atuagéo do cargo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢cSes de Anatomia e
Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccéo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢cdes: ambiente, paciente e equipe
médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissao do paciente, sistema de informagcdo em enfer-
magem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacao de cama, higiene oral,
banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacao, inalagcdo, aspira-
¢éao, retirada de pontos. Posi¢cBes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de
material de esterilizacéo, tipos, potencial de contaminacao, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem
pré-operatorio: prevencado de complicacdes, instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento
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de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doencas Infeccios as e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas
do aparelho respiratorio e circulatorio.

Enfermagem de Salde Publica e Coletiva:  Nocgdes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de salude e
saude publica e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Noc¢bes de trabalho
em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo
Federal de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).

Etica Profissional: Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e CO-
FEN).

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Nocbes de atendimento, comportamento, qualidade e responsabilidade no servigo publico; No¢des basicas de hi-
giene corporal e do ambiente de trabalho; Nog8es basicas sobre a preservagédo do meio ambiente e qualidade de
vida; Noc¢bes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria.basicas sobre
Primeiros Socorros; No¢des basicas de seguranca no trabalho; Cuidado e manutengcédo com plantas e jardins; Co-
leta e reciclagem de lixo e detritos; Receber e organizar o material de limpeza e produtos alimenticios, em locais
préprios e adequados;

CONTADOR:

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuacéo; patriménio e suas variacdes; con-
tas (conceito, tipo e plano de contas); escrituracéo; métodos, diario, razao e livros auxiliares; registro de operagfes
mercantis e de servicos; Provisdes; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; ajustes e levantamento de demonstrati-
vos financeiros (balanco Patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstracdo das mutagbes do
patrimonio liqguido e demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos); participacdes societarias (conceito,
classificacéo e formas); Contabilidade Societaria: Ciséo, Incorporacédo e Fusao.partes relacionadas, Contabilidade
gerencial: nocBes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial); custos para avaliacdo de estoques,
controle e tomada de decisdo; informacdes contabeis para tomada de deciséo; analise de balangcos como instru-
mento de avaliacdo de desempenho (andlise vertical, analise horizontal e analise por quocientes — liquidez, ativi-
dade e rentabilidade). Auditoria: no¢des basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacao da auditoria;
auditoria governamental, campo de atuacéo, classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas
CVM. Contabilidade Intermediéaria: conceitos, funcdes, aplicacdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atu-
acao; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo; orcamento: conceito, elaboracédo e regime orc¢a-
mentario; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orgamentarias; estagios e classifica-
¢do; receitas e despesas extra-orcamentarias, variagfes independentes da execugdo orgcamentaria; sistema de
contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contdbeis: balangco orcamentario, financeiro e patrimonial e de-
monstrativo das variacdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administracdo financeira), contabilidade or-
camentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo fun-
cional programatica: cddigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO,
Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da
receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida
flutuante (restos a pagar). Organizacéo dos servicos de contabilidade publica. Formulas de escrituragcao contabil.
Controle dos bens patrimoniais. Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacao, objeti-
vOs; 0 controle no setor publico; controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestéo publica: re-
gulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n°
101/00. Lei complementar n° 123/2006. Lei complementar n° 116/2003. Instru¢do Normativa SRF n°® 459/04. Ins-
trucdo Normativa SRF n°® 971/09. Instru¢cdo Normativa SRF n°® 480/04. Resolugao CFC 750/93. Topicos contempo-
rdneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a 169). Toda legis-
lacdo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementacgdes até a publicacao deste Edital.

ENFERMEIRO:

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e
Fisiologia. Esterilizacdo, desinfeccéo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢cdes: ambiente, paciente e equipe
médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissao do paciente, sistema de informagcdo em enfer-
magem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumacao de cama, higiene oral,
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banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagéo, aspira-
¢do, retirada de pontos. Posi¢ges para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de
material de esterilizac&o, tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem
pré-operatorio: prevencgdo de complicagdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pos operatérios. Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doencas Infeccios as e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas
do aparelho respiratério e circulatério.

Enfermagem materno-infantil:  Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de
enfermagem as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente
(normal ou com complicaces). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamen-
to materno. Criangas com afeccdes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabolicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, considerag8es pediatricas. Oncologia pedia-
trica e envenenamento infantil.

Enfermagem de Salde Publica e Coletiva:  Nocgdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e
salide publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. Nogdes de trabalho
em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracfes. (arts 196 a 200).

Etica Profissional: Cddigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e CO-
FEN).

ENGENHEIRO CIVIL:

Projeto e Execucéo de Obras Civis: locacéo de obra; sondagens; instalages provisorias; canteiro de obras; depo-
sito e armazenamento de materiais; fundagfes profundas; fundacdes superficiais; escavagfes; escoramento; ele-
mentos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle
tecnoldgico; argamassas; formas; armacao; instalagGes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos;
coberturas; pisos; impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia
de custos. Materiais de Construcao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; con-
creto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica
dos Solos: origem e formacao dos solos; indices fisicos; caracterizacéo de solos; propriedades dos solos arenosos
e argilosos; pressfes nos solos; prospeccao geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; com-
pressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos;
empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabili-
dade das fundacdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagfes; teoria da
elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformacdes; rela-
¢Oes tensdo x deformacao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo compos-
ta; torcdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforcos seccionais - esforgco normal, esforgo cortante e
momento fletor; relacdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esfor¢os; estudo das estruturas isostati-
cas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos.
Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equac¢8es basicas para um
volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas
mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de acos para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas me-
céanicas do aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacdo; detalhamento de armagé@o em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalag6es elétricas; instalagdes
hidraulicas; instalagcdes de esgoto; instala¢des de telefone e instalagfes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas
de Madeira. Nocgdes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servicos de engenharia. Codigo
de Obras e Postura do Municipio.

FARMACEUTICO:

Farmacologia: Farmacologia geral: introducdo, formas farmacéuticas, farmacocinética(vias de administracdo, ab-
sorcéo, distribuicao e eliminacdo das drogas). Farmacodinamica (principios de acao das drogas, teoria de recepto-
res). Fatores que alteram o efeito de medicamentos. Toxicologia Prescricdo terapéutica. Farmacologia especial:
farmacologia do(s): SNC, SNA, aparelho digestivo, cardio-vascular-renal e sanguineo, sistema respiratério, apare-
Iho genital feminino, autacéides, antiinflamatérios, drogas antimicrobianas, quimioterapia das doencas parasitarias,
vitaminas, horménios e antagonistas hormonais. Sistematizacdo de uma farmacoterapia racional. Vantagens e
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desvantagens do uso de medicamentos. O risco terapéutico na lactacdo, geriatria e nas doencgas hepaticas e re-
nais. Causas que modificam as acdes e os efeitos dos medicamentos. Interacdes farmacos-alimentos. Farmaco-
genética. Intoxicagdes medicamentosas. Farmacotécnica - Assunto: Operagfes e abreviaturas em Farmacotécni-
ca. Calculos utilizados em manipulagdo, Equivaléncia. Controle de qualidade. Diluicdes; Extracdo, Formas farma-
céuticas: Liquidas (Solugbes, xaropes, colirios etc). Formas farmacéuticas sélidas (pés, capsulas, pilulas, granu-
los, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logbes) e fatores que
influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Controle de qualidade de medicamentos - Assunto: Ana-
lises Fisicas; Andlise Fisico-quimicas;Analises Microbioldgicas de farmacos e formas farmacéuticas. Bioquimica
Geral —Bioquimica das proteinas e aminodacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos e dos
lipidios. Vitaminas lipossollveis e hidrossollveis. Enzimas. Relages com o meio ambiente. Metabolismo de car-
boidratos. Ciclo de acidos tricarboxilico. Transporte de elétrons e fosforilacdo oxidativa. Metabolismo de lipidios.
Metabolismo de proteina. Metabolismo de acido nucleico. Integracdo metabdlica e mecanismo de regulagdo. Bio-
guimica dos tecidos. Detoxicacdo. Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e acido basico. Microbiologia -
Contaminagdo microbiolégica em medicamentos; Desinfec¢éo; Esterilizacdo. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfo-
logia e fisiologia. Genética bacteriana. Antibiéticos e quimioterapicos. Introducao a virologia.. Viroses de interesse
na medicina humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos espo-
rulados. Bacilos alcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermen-
tadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introducdo a micologia. Der-
matofitos. Outros agentes de micoses superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e
micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides. Homeopatia - Assunto: Principios Gerais.
Fundamentos, farmacotécnia, Métodos Hahnemannianos; Centesimal Hahnemanniano, Decimal Hering ; Cinquen-
ta Milesimal; Korsakov ; Fluxo continuo. Farmacologia homeopética. Insumos ativos e inertes. Classificacdo dos
medicamento. Métodos de preparo. Formas farmacéuticas de uso interno e externo. . Bioterapicos. Formas farma-
céuticas de uso externo. Fitoterapia (Farmacognosia) - Assunto: Principios gerais. Farmacotécnica. Tipos de ex-
tracdo. Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica - Assunto: lei 5.991. Decrreto 793/MS. Portaria 344//98. Lei dos Gené-
ricos. Resolugdo N° 357/2001. Administracdo e Economia Farmacéutica - Assunto: Lei 8.666 (no¢des basica sobre
licitagBes). controle de estoques. Parasitologia: Relacdes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia,
profilaxia epidemiologia). géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba,
Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris. Farmacovigilancia - Assunto:
Conceitos gerais de dados praticos sobre o mercado farmacéutico. BPFC — Boas praticas de fabricacao e controle
- Assunto:Validacé@o de processos e equipamentos. Validacdo dos fluxos. Custos. Controle de contaminacdo cru-
zada. Descarte de lixo, etc. Satude Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas dire-
trizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) ). Cédigo
de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n° 417 de 29 de setembro de 2004). Constituicdo Federal
de 1988 e suas alterac8es (arts 196 a 200).

MECANICO:

Principios de funcionamento do motor (ciclo OTTO) Apresentacao dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento,
ignicdo, lubrificantes, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmisséo. Principais componentes e suas fungoes.
Manutengdo preventiva. Remocao e instalacdo da correia dentada. Regulagem de valvulas; Regulagem de mar-
cha lenta, ponto de ignicdo; Substituicdo de pastilhas de freio Desmontagem / montagem e regulagem das lonas
de freio Regulagem do pedal de embreagem e substituicdo da correia do alternador. Sistema eletrénico de igni-
céo.

MEDICO:

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxacoes.
Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hér-
nias abdominais. Oclusao intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecc¢des cirlrgicas do aparelho genital.
Abdome agudo. Feridas cirdrgicas. Préoperatério. P6s-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infeccios as e Parasitérias ()

DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela,
filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste, po-
liomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respi-
ratorio e circulatorio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de lo-
calizacéo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia
gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios Hidroeletroliti-
cos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distdrbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal,
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diabete melito tipo | e Il, desidratagcdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e
respiratérias, desnutri¢céo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Apa-
relho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias,
tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulm&o, tromboembolia pulmonar, doencas pulmonares
ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, mio-
cardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca
isquémica coronariana. Doencas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infeccbes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatéide, lupus eritematoso sis-
témico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal:
esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenca
de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucao intestinal, hepatites, cirrose hepéatica, doenca diverticular do
célon. Doencas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢cdes bacterianas e
virais, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxo-
plasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematologicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas.
Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva
alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pecgo-
nhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MESTRE DE OBRAS:

Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcao
de alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracéo e
encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracao. Pilares, vigas e lajes. Escoramen-
tos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, emboco e reboco. Materiais de Construgéo
Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do con-
creto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Assentamento de aparelhos sanitarios, mani-
Ihas e tubos. Montagem e desmontagem de andaimes. Prevencdo e combate a incéndios. Noc¢bes de seguranca
no trabalho.

MOTORISTA:

Nocbes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecao. Conservacdo e manutencéo de vei-
culos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habili-
tacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Noc¢des de seguranca no trabalho. Prevencéo e
combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA:

Importancia da alimentagdo para o homem e a sociedade. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores:
Funcdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcao. Finalidades e Leis da ali-
mentacdo. Determinacdo de valor caldrico total. Necessidades caléricas. Modificagdo do regime normal: Pré-
escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante, nutriz, idoso. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia:
Distarbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distUrbios renais,
gota, doencas infantis, estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de coccdo: pré-preparo,preparo,
coccdo. Quantidade de compras: fator de correcdo, massas alimentares. Equivaléncia de pesos e medidas. Cere-
ais: tipos, principios de coccdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interfe-
rem na coccao. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢ao. Frutas: valor nutri-
tivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras):
valor nutritivo, cortes, principio de cocc¢do. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposicéo. Leite e derivados: pro-
cessos de industrializacao, utilizagéo culinaria, decomposicao. Técnicas béasicas de congelamento. Aproveitamen-
tos de sobras e partes ndo convencionais dos alimentos. Nutricdo e gravidez. Gravidez na adolescéncia. Aleita-
mento materno e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento
microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente biolégicos e quimicos, epidemiologia, medi-
das preventivas. Agua: cuidados Lixo: acondicionamento e destino Educac&o alimentar: objetivos e importancia.
Planejamento de aulas de educacdo alimentar: conteldo, estratégia, aplicacdo, avaliacao. Inquéritos alimentares:
tipos e importancia. Administracdo aplicada, instrumentos administrativos: organograma e fluxograma. Dimensio-
namento de espaco fisico. Dimensionamento de pessoal. Organizacédo dos servi¢cos de alimentacdo: rotinas, rotei-
ros, empregos e atribuicdes. Tipos de servicos de alimentacéo para a coletividade. Custos: calculos, controle de
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estoque, custo operacional e de materiais. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa
do consumidor. No¢des Basicas de Economia da Alimentacao e Nutrigdo.

ODONTOLOGO:

Conhecimentos especificos - Odontologia Social e Pr  eventiva : Educacdo em salde bucal. Epidemiologia apli-
cada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevencdo das doengas bucais.
Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicacéo clinica. Sistema dental.

Anestesia : Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das aneste-
sias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia.

Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exododnticas. Acidentes e complicacdes exoddnticas. Técnicas cirlrgicas.
Instrumental. Medicacéo pré e pds-operatério.

Dentistica restauradora : Cérie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina
polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionémero de
vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente
invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral.

Endodontia : Considerac8es iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes patolégicas no periapice. Trata-
mento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorgao
dentaria.

Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatorios.
Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acéo central. Vitaminas. Tratamento de paciente
gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite
bacteriana.

Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencao da cdarie dentaria na crianca e no ado-
lescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragcdes em dentes
deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas
de RX em criangas. Farmacologia para criancas.

Patologia Bucal: Distlrbios do desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Disturbios do
metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de
tecidos moles.

Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas periodontais. Placa e calculo dental. Doenga perio-
dontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencgas infecciosas.

Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composi¢éo das resinas.

Etica odontoldgica : Cédigo de ética odontoldgica.

Saude Publica : Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

OFICIAL ADMINISTRATIVO:

Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redacao oficial: caracteristicas e tipos. Servigos publi-
cos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificagdo. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e
suas alteracBes e complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢des
Bésicas de Relacbes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Nocdes de
atendimento ao publico: organizacao pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentacao pessoal. Informatica: Sis-
tema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP,
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

OPERADOR DE MAQUINAS:

Nocbes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservagcdo e manutengdo de
maquinas. Nog¢des basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspenséo, freios, dire-
¢do e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: co-
nhecimento e aplicacdo. Novo coédigo de transito brasileiro. Infragcdes e penalidades. Normas gerais de circulagao
e conduta. Habilitacdo. Sinalizac&o de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevencéo e combate a incéndios.
Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRO:

Leitura e interpretacdo de projetos de construcdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcao
de alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarracéo e
encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de amarracéo. Pilares, vigas e lajes. Escoramen-
tos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, emboco e reboco. Ferramentas e equipa-
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mentos usados na construgdo civil. Noc¢des dos Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento
portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Assentamento de aparelhos sanitarios, manilhas e tubos. Montagem e desmontagem de
andaimes. Nocdes de seguranca no trabalho.

PROFESSOR:

Histéria da Educacao Brasileira. Concepcdes de Educacédo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso so-
cial do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacéo infantil.
Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcao do conhecimento: papel do educa-
dor. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em edu-
cagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliacdo na educacao infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de his-
toria e cultura afro-brasileira e africana. Gestao escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento
infantil. O ladico e os jogos na educacao infantil. Concepcao de alfabetizagédo, leitura e escrita. A importancia da
literatura infantil na infancia. Adaptacéo da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos
fundamentais da crianca: saude, protecéo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns
no cotidiano escolar. No¢6es de primeiros socorros. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). Outros assun-
tos relacionados a area de atuacéo do cargo.

PROFESSOR DE ARTES:

Historia da Arte; A Arte-Educacédo no Brasil; Diversidade cultural no ensino das Artes Visuais; As abordagens me-
todolégicas no ensino das Artes Visuais; O uso das imagens no ensino das Artes Visuais; Cultura afro-brasileira,
africana e indigena; A educacgdo musical no contexto atual; O ensino de musica na educagédo basica; Pressupos-
tos metodolégicos do ensino de misica; Musica e sociedade; A diversidade cultural no ensino de musica; Histo-
ria da musica: da antiguidade aos tempos atuais; Arte e Artesanato;

Arte e meio ambiente; Elementos Visuais; Contextualizagdo, fruicdo e o fazer artistico; Historia do Teatro: da anti-
guidade aos tempos atuais; Pressupostos metodologicos do ensino do Teatro; O Teatro como produto cultural e
apreciagdo estética; Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais; O ensino do teatro na Educacgéo Ba-
sica; Histéria da danca: das primeiras manifestacdes aos dias atuais; Aspectos culturais, sociais e histéricos das
diferentes formas de danca: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do
corpo e os elementos que compreendem seu movimento; Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Ou-
tros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacao do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA:

Histéria da Educacao Brasileira. Concepcdes de Educacao e Escola. Fungéo social da escola e compromisso so-
cial do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacdo a educacao infantil.
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacéo, planejamento e implementagdo de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educa-
dor. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em edu-
cacdo. Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacao infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de his-
téria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. No¢des de desenvolvimento
infantil. O ladico e os jogos na educacao infantil. Concepcao de alfabetizacado, leitura e escrita. A importancia da
literatura infantil na infancia. Adaptacéo da crianca na creche. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos
fundamentais da crianca: saude, protecéo, educacéo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns
no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). A Educacéo
Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacéo Fisica;
Histérico da Educacédo Fisica; Funcdo Social da disciplina de Educacédo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os
elementos da pratica pedagogica na Educacéo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). NogBes basicas de
regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

PSICOLOGO:

Instituicdes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituicdes organizacionais, na atualidade. Acompanha-
mento e adaptacao do trabalhador e sua satde mental em relacdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopato-
logia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e as-
pectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicolo-
gia escolar: Avaliacao, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e
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problemas emocionais. Nog¢des béasicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacao do aparelho psiquico,
fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacao, sono, manipulagfes e
habitos e comportamento. Salde publica e codigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96).

TECNICO AGRICOLA:

Desenho Técnico. Topografia. Administracao rural. Construcdes e instalacdes rurais. Cultura de cereais. Cultura
de oleaginosas. Uso adequado de agrotdxicos. Ecotoxicologia. Uso e conservacao dos solos. Adubacéo mineral.
Adubacédo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos, adubacédo verde aplicada a fruticul-
tura e olericultura; rotacdo, sucesséo e consorciacao de culturas; cobertura morta; tipos e classificacao de fertili-
zantes organicos e corretivos Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Irrigacdo e drenagem. Grandes
culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagao agrico-
la. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de maquinas e im-
plementos agricolas. Nog¢des de fitossanidade. Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas.
Noc¢Bes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacBes. Noc¢des de Primeiros Socorros. Solos: ca-
racteristicas, fertilidade, uso e conservacao dos solos. No¢des de cooperativismo; organizacao de Produtores; Le-
gislacéo relacionadas as areas.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacao, desin-
feccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissédo do paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontuério, sinais vi-
tais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacao, inalacao, aspiracéo, retirada de pontos. Posi-
¢Oes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagao,
tipos, potencial de contaminagéo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengao
de complicagdes, instrumentais e fios cirlrgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
gueimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem.

Conhecimento sobre as principais doencas Infeccios as e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria,
meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas
do aparelho respiratério e circulatério.

Enfermagem de Salde Publica e Coletiva:  Nocgdes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de salude e
salide publica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. No¢des de trabalho
em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo
Federal de 1988 e suas alteracdes (arts 196 a 200).

Etica Profissional: Cdadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e CO-
FEN).
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
Edital N° 003/2012

ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa, € necessario  que efetue a sua inscricado no Concurso.

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgéio expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 01.01/2012 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o De-
creto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser res-
ponsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2012.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Bela Vista da Caroba - PR, / /2012. ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
Edital N° 003/2012

ANEXO Ili

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPE-
CIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigéo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Fede-
ral n.° 3.298/1999
( )Néo () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla

Necessita condi¢des especiais para realizagéo da(s) prova(s)?
() Nao () Sim

Em caso positivo, especificar:

Bela Vista da Caroba |, de de 2012.

Assinatura do candidato
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Anexo IV
REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigdo: R.G.
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissé&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de

Assinatura do Candidato

de 2012.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

Edital N° 003/2012

Anexo V
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 28/03/2012
Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricdo 28/03 a 05/04/2012
Periodo de Inscricédo 28/03 a 18/04/2012
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 19/04/2012

Publicacdo da relacéo das inscricdes homologadas e divulgacéo dos

. R L 26/04/2012
locais para realizacdo das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologacéo das inscricdes 27 e 30/04/2012
Data Provavel da Prova Objetiva, Pratica e titulos 20/05/2012
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 20/05/2012 as 21 horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 21 e 22/05/2012
Publicacdo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial e 20/05/2012

prova de titulos e pratica.

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da

prova objetiva, pratica e titulos 30 e 31/05/2012

Homologacédo do resultado final 08/06/2012




