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CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2012

Em cumprimento as determinagfes do Senhor Juraci Ronaldo Cazella, Prefeito do Munici-
pio de Guaraniacu, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista o disposto no
artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a Comissdo Especial de Concurso nomeada pela Portaria n°
1942 de 23 de marc¢o de 2012;

RESOLVE:

TORNAR PULICO a abertura das inscricées ao Concurso Publico de Provas Escritas e Pro-
va Pratica, para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados durante o prazo de vali-
dade do concurso, no quadro de servidores do Municipio de Guaraniagu, nos termos da legislacéo perti-
nente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 —DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JOR NADA DE TRABALHO E_HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

Vagas Car
x ga . Taxa de

Cargo Vagas PNE* Remuneracéo Horaria Escolaridade Inscrico
MEDICO 02 R$ 3.531,03 20 horas | Nivel Superior em Medicina** R$ 100,00
MEDICO ORTOPEDISTA 01 R$6.000,00 | 12 horas | NiVe! ~Superior  em Medici- | oo 44 o

na/especializacdo em ortopedia

CONTADOR 01 R$ 3.210,02 40 horas | Nivel Superior em Contabilidade** R$ 80,00
PINTOR 01 R$ 622,00 40 horas | Nivel Fundamental R$ 40,00
élé)él'l&:éR DE SERVIGOS 20 02 R$ 622,00 40 horas | Nivel Fundamental R$ 40,00
OPERADOR DE P
COMPACTADOR DE SOLO 01 R$ 622,00 40 horas | Nivel Fundamental R$ 40,00

* Vagas destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais.
** Possuir registro no Conselho de Classe respectivo.

1.2 — Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacgédo, serdo admitidos pelo
Regime Estatutario, com jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos neste Edital.

1.3 — Seréo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que séo portadores nao seja incompativel com as atribuicdes do cargo a
ser preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

1.4 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras
de deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificagéao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;

2.2 — Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da convocacao;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

2.4 — Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de compro-
vacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF.

2.6 — Na&ao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo cartdrio criminal.

2.7 — Na&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;
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2.8 — Possuir CNH categoria “C” para os cargos de Operador de Compactador de Solo, no ato da prova
pratica;

2.9 — NA&o estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o pre-
visto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n © 19 e 20.

2.10 — N&ao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

2.11 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as de-
mais exigéncias legais do o6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o ca-
So.

2.12 — Possuir escolaridade e habilitacé@o legal para o exercicio do cargo pretendido.

2.13 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para to-
mar posse do cargo;

2.14- Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocacgéo para tomar posse do cargo.

3. DAS INSCRICOES
3.1 — Inscricao via internet:

3.1.1- Sera admitida a inscrichio SOMENTE via internet, no endereco eletrbnico
www.saber.srv.br_, solicitada no periodo de 00h00 horas de 30 de margo de 2012 até o dia
02 de maio de 2012.

3.1.2— O Instituto Superior de Educagéao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda, ndo se responsabiliza-
ra por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de com-
putadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunica¢cédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, apoés realizar sua inscrigdo via Internet, devera pagar e autenticar o boleto ban-
cario até a data de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br e devera ser
impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da fi-
cha de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.1.5—- As inscri¢Bes via Internet somente serdo acatadas apos a comprovagéo de pagamento da ta-
xa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancéario, ndo sendo aceita qualquer
outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
www.saber.srv.br_, apos o acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtenc&o desse documento.

3.1.7 - Somente sera admitida uma inscricdo por candidato.

3.1.8 - Os interessados que ndo possuem acesso a Internet, serdo disponibilizados terminais com
internet e assisténcia no periodo de 30 de margo de 2012 a 02 de maio de 2012, em dias U-
teis, de segunda a sexta-feira, das 09 as 11h30min e das 14 as 17 horas, na Agéncia do Tra-
balhador, sito a Rua Caetano Munhoz da Rocha, n® 389 — Centro — Guaraniagu - PR — fone
(45) 3232-1605, portando documentos pessoais.

3.1.9 - N&o serdo confirmadas as inscricées cujo pagamento tenha sido realizado apds o horario li-
mite de compensacéao bancéria do dia 03 de maio de 2012.

3.2 - O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico

www.saber.srv.br ou pelo telefone (45) 3232-1605

3.3 — Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo
serd restituida em hipotese alguma.

3.4 - Havera isencdo da taxa de inscrigdo, conforme decreto federal n° 6.593/2008.

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento
da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, realizado no &mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),

de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.2- O candidato que faz jus ao beneficio devera:
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a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 30 de margo a 03 de abril de 2012, a-
traves do site www.saber.srv.br.

b) Preencher a declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no item 3.5.1, “b”, conforme a-
nexo |l deste edital.

¢) Encaminhar por Sedex, com aviso de Recebimento para o Instituto Saber, Rua Maranh&o, 1395,
Centro, Cascavel — PR CEP: 85801-050, até o dia 03 de abril de 2012, os seguintes documen-
tos: copia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; cOpia autenticada da Carteira de
Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacdo de de-
semprego); declaracdo subscrita pelo interessado relatando sua situacdo de desemprego assi-
nada por duas testemunhas ou comprovacao de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.3 A declaracao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.4 N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio ele-
trénico.

3.4.5 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Mu-
nicipal de Guaraniagu - PR, e no site www.saber.srv.br no dia 25 de abril de 2012.

3.4.6 N&o haveré recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de inscri¢ao.

3.4.7 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo acessar o endereco eletro-
nico www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢éo e efetuar o pagamento
até o dia 03 de maio de 2012, conforme procedimentos descritos neste edital.

3.5 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, laudo
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo maximo para a postagem o dia 02 de maio de 2012,
devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel -
Parang, CEP 85.801-050.

3.5.1- A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias da data de publicacao
deste edital.

3.6 — O candidato ou seu procurador sdo responsaveis pelas informacgdes prestadas na ficha de inscri¢ao,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes, bem como
pela apresentacdo de documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.7 — O pedido de inscricdo serd indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impos-
tas por este edital.

3.8 — A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacao das inscricdes, em mural e
site da Prefeitura Municipal Guaraniacu - PR, no 6rgao Oficial de Imprensa do Municipio e no site
www.saber.srv.br _ no prazo de até 15 (quinze) dias ap0s o encerramento das mesmas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que
sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeacao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido
pelo laudo apresentado, conforme item 3.6 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por mé-
dico do municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacédo de sua inscricdo se dara na lis-
tagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 — No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado
no dia das provas deste Concurso Publico, devera requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢ées di-
ferenciadas de que necessita para realizacdo das provas.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprova-
¢ao, ao horario e local de aplicac@o das provas e a pontuagdo minima exigida.
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4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condi¢cao, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.7 — A publicagédo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao desses
altimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreenderéa as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva , de multipla escolha, com uma Unica alterna-
tiva correta e Dissertativa (Qquando for o caso) , de caréater eliminatério e classifica-
tério a ser aplicada para todos os candidatos.

b) Segunda etapa:

Prova prética de carater classificatério e eliminatdrio, para os cargos de Operador
de Compactador de Solo.

c) Terceira etapa: consistird em exame pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 — A prova escrita objetiva sera realizada no dia 03 de junho de 2012 em horario e local a ser

divulgado no Edital de Homologacéo das inscri¢oes.
5.1.2 — A prova escrita tera a duragdo improrrogavel de 3h30min, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e sera considerado classificado o candidato que na somatoria dos acertos
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
5.1.3 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscri¢do, caneta esfe-
rografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identifi-
cacao com fotografia para ingresso na sala de provas.
5.1.4— Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao Especial de Concurso o candidato
que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.6 deste edital.
5.1.5 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respos-
tas, que serd o unico documento valido para efeito de corre¢do da prova.
5.1.5.1 — N&o serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis, assim
como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
gue legiveis.

5.1.5.2 — Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hip6tese nenhuma havera substituicdo
do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que serd o uUnico documento valido para a corre¢cdo. O preenchimento
do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas juntamente com o caderno de
provas.

5.1.6 — Durante a realizacdo da prova, ndo serao permitidas consultas de qualquer natureza, 0 uso
de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou simila-
res, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao Es-
pecial de Concurso.

5.1.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamen-
te, em casos especiais, e ha companhia de um fiscal de provas.

5.1.8—- Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estra-
nhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicacdo da prova.

5.1.9—- Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para realizacao da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

5.1.10- Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario ou do local previamente mar-
cado.
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A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que seré res-
ponsavel pela guarda da crianga.

Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberados apos terem entregues as provas e assinarem a folha ata e o la-
cre dos envelopes que guardardo os cartdes de respostas para correcao.

O candidato que queira contestar alguma questéo, podera fazé-lo, no dia da prova, através
do fiscal de sala registrando na folha ata, a qual ser4 encaminhada a Comisséo Especial
de Concurso.

Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, podera fazé-lo em
Ata no dia da prova.

N&o poderdo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissdes
deste certame e 0s profissionais responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objeti-
vas, assim como seus parentes consangiineos ou por afinidade, em linha reta ou colate-
ral, até o segundo grau.

A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo
grau de dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

5.2.1 - Para os cargos que exigem até o Ensino Médio e Técnico, a prova escrita sera composta
de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Conteudos Quantidade de Questbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0
5.2.2 - Para os cargos de Nivel Superior, a prova escrita serd composta de 28 questfes objetivas
e 01 questéo dissertativa, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
Conteudos Quantidade de Questbes Peso Individual
Lingua Portuguesa 05 2,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 18 4,0
Questao dissertativa em forma de res-
posta a 01 questdo sobre a fungcéao, em- 01 8,0
basado no conteudo programatico.**
TOTAL: 100,00 PONTOS

** . Critérios de correcdo da questao dissertativa:

Dominio do Conteudo apresentado: 4,0
Clareza na exposicao das idéias. 2,0
Dominio da norma culta na modalidade escrita do idioma(1) 2,0

(1) Desconto de 0,50 pontos para cada erro de ortografia, acentuacao, concordancia, pontuacao, regéncia
e flexdo nominal/verbal.

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1-

Os contetdos programaticos estdo descritos no Anexo | e as Atribuicdes dos Cargos estédo
descritos no Anexo Il deste Edital e serdo disponibilizados aos candidatos no mural da Pre-
feitura Municipal de Guaraniagu e no site www.saber.srv.br.
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DA PROVA PRATICA

5.4.1- A prova pratica serd aplicada ao cargo de Operador de Compactador de Solo no dia 03 de
junho de 2012, devendo os candidatos comparecer em frente a Prefeitura Municipal de Gua-
raniagu as 14 horas, para o deslocamento ao local da prova pratica.

5.5.2 — Os candidatos ao cargo de Operador de Compactador de Solo serédo avaliados operando ro-
lo compactador.

5.4.3 - A prova pratica consistird na operacdo de maquina especifica, na presenca de examinado-
res, em tarefa a ser determinada no momento da prova, através de planilha previamente e-
laborada pelo Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisa Saber, na qual, cons-
tardo além das questdes, o grau da infracdo cometida, conforme o item 5.4.7, com duragéo
méxima de 20 (vinte) minutos, onde serdo avaliados 0s seguintes itens:

« Verificacdo das condi¢cdes da maquina;

« Verificacdo e utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranca;
* Partida e parada;

* Uso correto dos instrumentos de manuseio; e

e Obediéncia as situacdes do trajeto.

5.4.4 - A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacao da prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacéo da Prova Pratica = (100 - > PP), sendo “Y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

5.4.5 - As faltas serdo valoradas da seguinte forma:
Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

Faltas Graves: 20 pontos negativos;

Faltas Média: 10 pontos negativos; e

Faltas Leves: 05 pontos negativos.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 —

6.2 —

6.3 —

6.4 —

Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente,
de acordo com a média final obtida.

Os candidatos que prestardo prova escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decres-
cente, de acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica,
mediante a seguinte formula:

(nota da prova escrita) x 4 + (nota da prova pratica) x 6

= Média de Classific.
10

Serdo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.
Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia,
na ordem de posicionamento:
a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acor-
do com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do ldoso);
b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relacéo a homologacéo das inscriges, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subseqguiente ao da publicacédo do edital de homologacédo das inscricdes.

7.1.2 - Com relacéo a prova escrita (qQuestdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo do gabarito.
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7.1.3 — Com relagdo a prova pratica, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do primeiro dia util da
publicacéo das notas da prova pratica.

7.1.4 — Com relacdo as incorre¢des ou irregularidades constatadas na execucdo do concurso, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso deverd ser individual com a indicacdo da questédo que o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegac¢des com citacdo das fontes de pesquisa, pagi-
nas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovan-
tes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissédo Especial de Concurso, entregue e protocolado na
Prefeitura Municipal de Guaraniacu, ndo havendo outra forma de envio de recursos.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,
bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragdo ou procedimentos que
sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se da analise de recursos resultar anulagdo de questfes, essas serdo consideradas como respondi-
das corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracéo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.

7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamen-
te fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executi-
vo Municipal.

8.2 — A aprovacgdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacao deste ato, condicionado a observancia das disposi¢cées legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificacdo, do prazo de validade e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenacédo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educacédo,Tecnologia e
Pesquisas SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Pregcos N° 002/2012 — tipo
Técnica e Preco, através de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de rece-
bimento e homologacao das inscri¢cdes, conferéncia de documentos, confeccéo de editais, elabora-
¢do das provas através de sua Banca Examinadora, aplicacdo, fiscalizacdo, coordenacdo e demais
atos pertinentes a aplicagdo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

9.2 - Nao poderéo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comiss@es deste certa-
me e o0s profissionais responsaveis pela elaboracéo das provas escritas objetivas, assim como seus
parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, deverd apresentar todos os docu-
mentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que |lhe forem solicitados, no prazo de 30
(trinta) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conse-
guente ndo nomeacao.

10.2 — Para efeito de admisséao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psi-
colégico e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3—- Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicao territorial do municipio
de Guaraniagu, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessida-
des da administracdo do municipio.

10.4 — A convocacdo para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgéo Oficial do Municipio,
em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Guaraniacu - PR e outra forma que se julgar
necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes,
de acordo com a necessidade do servi¢o publico municipal.

10.4.2 — Com o surgimento de mais vagas durante a vigéncia do concurso, podera a administragdo convo-
car os candidatos que atingirem a média, na ordem de classificacao.
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10.5 — Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, 0
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)
atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Guaraniacu, sito a Av. Abilon de Souza Naves,
394, Centro.

10.6 — O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nhome
sera eliminado da lista de classificacao.

10.7 — O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir 0s requisitos do estagio probatorio
previsto na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guaraniacu
- PR.

10.8 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados
com a divulgacéo dos locais e datas das provas que serdo publicados no jornal Org&o Oficial do Mu-
nicipio, e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Guaraniacu.

10.9 — O ato de inscri¢cdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢cdes do presente Edital, em caso de
classificagdo e nomeacéao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.10- A verificagcdo em qualquer época, de declaracao falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candi-
dato, importara na anulagéo de sua inscricao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

10.11-0Os cartBes resposta deste Concurso Publico bem como os cadernos de provas serdo arquivados
pela instituicdo responséavel pela elaboragédo e corre¢cdo das provas e serdo mantidos pelo periodo
de seis (06) meses, findo o qual, ser&o incinerados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso, com auxilio
da Procuradoria Juridica do Municipio.

11.2—- Fazem parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos, Anexo Il — das atribui¢cdes de
cada cargo, Anexo lll — Solicitacdo de Isencéo de Inscricdo, Anexo IV — Requerimento de Recurso
e Anexo V — Cronograma.

11.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Municipio de Guaraniacu, Estado do Parana, em 30 de marco de 2012.

Juraci Ronaldo Cazella
Prefeito Municipal de Guaraniacu

Luiz Carlos Fogaca
Presidente da Comisséo Especial de Concurso Publico
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Anexo | — Conteudos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade mininsaensino fundamental incompleto:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdlabica. Acentuacéo grafica. Flexao do substargiadjetivo (género e niime-
ro). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Boatu Conhecimentos basicos de concordancia noeireabal.

Para os cargos do ensino fundamental completo, médé superior:

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Diwisdlabica. Acentuacéo grafica e crase. Flexaautistantivo e adjetivo (género e
nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagéoordancia nominal e verbal. Regéncia nominadrbal. Significacdo
das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos &paps. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Redag&ordespondéncias ofici-
ais.

Obs. N&o seréo cobradas as alteracbes promovidas pelo Aeordo Ortografico, pois, de acordo com a regétlude 29 de se-
tembro de 2008, a reforma entrou em vigor em jand& 2009, mas as duas grafias (a antiga e a nowajinuardo valendo até
dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade mininsaensino fundamental incompleto:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios entisi Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidBrasil Perimetro e
area das principais figuras geométricas planastaRégtrés simples. Razao e Proporcéo. Porcentagerns simples. Andlise e
interpretacao de graficos e tabelas.

Para os cargos do ensino fundamental completo e meéd

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios entisi Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidrasil Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricagrarde trés simples e composta. Razao e Prop&tQémentagem e juros sim-
ples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equiglasdes métricas e trigopnométricas no triangetédngulo. Analise e inter-
pretacdo de gréficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CAR GOS

Fundamentos histéricos e geograficos do BrasilUuBkga Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930&eaaVargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservad@f#6 a 1964). Governos militares. A Nova RepublRasil Contempora-
neo. Atualidades: Tépicos relevantes e atuaisivErshs areas, tais como politica, economia, sadededucacao, tecnologia,
energia, relagbes internacionais, desenvolvimewgtestavel, problemas ambientais. Interacéo entlena, a vegetacao, o rele-
vo, a hidrografia e o solo no espago natural l@isil Os recursos minerais e energéticos brasilepmdugéo e consumo, con-
servacdo e esgotamento. Aspectos histdricos dodifimi Aspectos geograficos do Municipio: hidrogafelevo, populacéo,
clima, vegetacdo, limites geograficos, economign®slos municipais. Etica e trabalh@onstituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 1%galts. 37 a 43). Lei Organica e Estatuto do Serwtlnicipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Noc¢des de atendimento, comportamento, qualidadspmnsabilidade no servico publico; Nocdes basiedsgiene corporal e do
ambiente de trabalho; Noc¢bes basicas sobre a pagder do meio ambiente e qualidade de vida; Nolgasieas de eletricidade,
hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos eenalria.basicas sobre Primeiros Socorros; No¢cd®sdsade seguranca no traba-
Iho; Cuidado e manutencgdo com plantas e jardingt&€e reciclagem de lixo e detritos; Receber amimgr o material de limpe-
za e produtos alimenticios, em locais propriosegjaddos;

CONTADOR:

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; concgeitbjeto e campo de atuacéo; patriménio e suaagfs; contas (conceito, tipo
e plano de contas); escrituragdo; métodos, digag#o e livros auxiliares; registro de operacbexcamtis e de servi¢os; Provi-
sbes; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; apiggantamento de demonstrativos financeiros (gal&@atrimonial, demonstra-
¢do do resultado do exercicio, demonstracao daacies do patrimonio liquido e demonstracdo dassi@ aplicacdes de re-
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cursos); participagfes societarias (conceito, ifileasdo e formas); Contabilidade Societaria: Cidéoorporagao e Fusao.partes
relacionadas, Contabilidade gerencial: no¢cdesmimdires (caracteristicas da contabilidade gergnciastos para avaliacdo de
estoques, controle e tomada de deciséo; informaxgiigdbeis para tomada de decisdo; analise decbal@omo instrumento de
avaliacdo de desempenho (andlise vertical, andtiseontal e analise por quocientes — liquidezjiddide e rentabilidade). Audi-
toria: nocdes basicas de auditoria interna, nadueezampo de atuacdo da auditoria; auditoria gaweental, campo de atuacao,
classificacdo, aplicacéo, auditoria externa oupedédente, normas CVM. Contabilidade Intermedidaaceitos, funcdes, aplica-
¢bes. Contabilidade Publica: conceito, campo decdin; bens publicos, entidades publicas, conceitassificacdo; orcamento:
conceito, elaboragéo e regime orcamentario; creditlicionais: conceito e classificagdo; receitdespesas orgcamentarias; esta-
gios e classificacdo; receitas e despesas extemmergarias, variacoes independentes da execucamemtaria; sistema de con-
tas: conceito e classificacdo; demonstrativos daisd balanco orcamentario, financeiro e patrimomidemonstrativo das varia-
¢Oes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de aibtracao financeira), contabilidade orcamentdn@nceira e patrimonial:
despesas e receitas segundo as categorias ecosd@i@ssificacdo funcional programatica: codigsteueura. Programa de tra-
balho de governo (demonstrativo de funcdes), LOBQI. Lei orcamentaria, orcamento-programa, prograenasb-programas
por projetos e atividades. Comparativo da receitada com a arrecadada. Comparativo da despes@&adtocom a realizada.
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagarjjanizacdo dos servicos de contabilidade pubfioanulas de escrituracao
contabil. Controle dos bens patrimoniais. Controfadno setor publico: conceito, classificacdonfarde atuacéo, objetivos; o
controle no setor publico; controle interno e coletrexterno: o exercicio do controle na gestaoipdblegulamentacédo legal.
Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/Bei 10.406/02. Lei complementar n°® 101/00. leenplementar n° 123/2006.
Lei complementar n°® 116/2003. Instru¢gdo NormatitRE $1° 459/04. Instrucdo Normativa SRF n® 971/08triigdo Normativa
SRF n° 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Tdpicos cqueineos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. (oo de 1988 e
suas alteracdes (arts. 145 a 169). Toda legisleit@da anteriormente e suas respectivas alteragdemplementagfes até a pu-
blicacdo deste Edital.

MEDICO ORTOPEDISTA:

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geradipais fraturas. Tor¢c8es. Luxacfes. Traumatssmo
Lesdes traumaticas do crénio, coluna vertebraxi@bdome e dos membros. Apendicite e hérniasnaibdes. Oclusao intesti-
nal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccdésgitias do aparelho genital. Abdome agudo. Fegdasgicas. Préoperatdrio.
P&s-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infeccase ParasitariasDST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria,rae
de chagas, escabiose, esquistossomose, febre anfilmebse, hanseniase, hepatites, herpes, lastopse, leishmaniose, leptos-
pirose, malaria, meningite, peste, poliomielitéyaarubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuliese, gripes e outras doencgas
do aparelho respiratorio e circulatério.

Ortopedia: Fraturas e luxagdes da cintura escapular e memperisr. Fraturas e luxacdes da bacia e membraanfé&raturas,
entorses e luxacdes da coluna vertebral. Fratwpsstas. Pseudoartrose e retardo de consolidagdeofielite hematogénica
aguda — Osteomielite cronica. Sindromes dolorosasntbro — cervicobraquialgia. Tuberculose osteoaletr. Paraplegia pética.
Tumores benignos e malignos. Poliomielite — seglietes membros inferiores. Artrose em geral: Artrasefemural e do joe-
Iho, deformidades da coluna vertebral. Paralisielral. Luxacdo congénita do quadril — Pé tortogéoito. Lesdes vasculares e
dos nervos periféricos em Ortopedia e Traumatoldgienbalgia — Hérnia de disco lombar. Doenca degt€glvé-Perthes. Oste-
ocondrites. Osteocondrites dissecantes de joelfexcBes 6sseas devidas a distUrbios endocrinosc@de granulomatosas do
esqueleto.

OPERADOR DE COMPACTADOR DE SOLO:

Nocdes bésicas sobre procedimentos de segurangpaemntos de protecdo. Conservagdo e manutenca@daignas. Nogles

béasicas dos sistemas de alimentacao, arrefecimgnigéo, elétrico, suspenséo, freios, direca@mesmissdo. Sistemas hidrauli-
cos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Fentaside mecanico: conhecimento e aplicagdo. Nadige de transito brasilei-

ro. InfragBes e penalidades. Normas gerais delag&a e conduta. Habilitagdo. Sinaliza¢éo de trdnBirecdo defensiva e pre-
ventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Prim8ioosrros. Atendimento a acidentes de transito.

PINTOR:

Conhecimentos de materiais, utensilios e equiparsate pintura; Tipos de tintas e bases; SolveRtesedimentos na prepara-
¢do para a pintura e acabamento; Normas de segufaasintoxicacéo; Pratica da funcdo; Cores Caamnig; Cores de Seguran-
¢a; Uso e cuidados necessarios para consenv@dgamstrumentos de pintura; Procedimentos cumsrgéra economizar tinta e
derivados; Procedimentos para definicdes de cit@sa no trabalho. Uso adequado de EPI (Equipar@mtProtecio Individu-
al). Nocdes de prevencgdo e combate a incéndioiddate primeiros socorros.

MEDICO:

Clinica Cirdrgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em Beiradipais fraturas. Tor¢des. Luxagfes. Traumatssmo
Lesdes trauméticas do cranio, coluna vertebradxt@bdome e dos membros. Apendicite e hérniasnaibdes. Ocluséo intesti-
nal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afeccdésgitias do aparelho genital. Abdome agudo. Fegdasgicas. Préoperatdrio.
Pds-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infeccase ParasitariasDST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria,rae
de chagas, escabiose, esquistossomose, febre anfilmebse, hanseniase, hepatites, herpes, lastopse, leishmaniose, leptos-
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pirose, malaria, meningite, peste, poliomielitéyaarubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tulese, gripes e outras doengas
do aparelho respiratério e circulatorio.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculamgisrais, comas com e sem sinais de localizacaouton
sbes, epilepsia, infeccdes do sistema nervosajriiss do sistema nervoso periférico, miasteniaigraloenca de Parkinson,
deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metab@iGasturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicdsstirbios ipotalamohi-
pofisarios, distlrbios da tiredide, do cértex e nhedia supra-renal, diabete melito tipo | e Il idedacao hiper e hipotdnica, hi-
per e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicaspiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatretnjger e hipocalcemia, hiper e
hipomagnesemia. Doencas do Aparelho Respiratéoenghs das vias aéreas superiores, asma, doenganpulobstrutiva croni-
ca, pneumonias, tuberculose, doencas da pleuidase, cancer de pulméo, tromboembolia pulmaothaencas pulmonares
ocupacionais. doengas do sistema cardiovascutémias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulah®, miocardiopatia dilata-
da, endocardite infecciosa e pericardites, hips#@terarterial sistémica, dislipidemias, doenca istgc& coronariana. Doengas do
Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal agudarénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccdemarias alta e baixa. Distur-
bios Reumatolégicos: artrite reumatoide, lupuserdtoso sistémico, esclerodermia, gota, artriticsépmlermatomiosite, osteo-
porose. Desordens do Sistema Gastrointestinalagise$ e cancer do es6fago, Ulcera péptica, c@adstrico, pancreatico e colb-
nico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apengliafjuda, pancreatites, obstrucéo intestinal, hepatiirrose hepéatica, doenca
diverticular do cdélon. Doencas Infecciosas e Panaas: febre de origem indeterminada, septicemfaccdes bacterianas e vi-
rais, doencas sexualmente transmissiveis e AlR&)d¢botulismo, leptospirose, malaria, leishmanidsxoplasmose, parasito-
ses intestinais. Doencas Hematolbgicas: anemiasemeias, linfomas, discrasias sanguineas. Emeagiédicas: parada car-
dio-respiratoria, insuficiéncia respiratoria agudaoques, hemorragia digestiva alta e baixa, quhinaa, afogamentos, intoxica-
¢Oes e envenenamentos, mordedura e picadas deésipeganhentos.

Saude Publica:Sistema Unico de Saude (SUS): seus principiogetridies. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas eguias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programal&ada Familia (PSF).
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Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

As incumbéncias consistem em, limpar e conseniicied e logradouros publicos, preparar alimentodeta de lixo
de qualquer espécie, auxiliar nas atividades mahacias as obras, a servicos rodoviarios, entreyuas atividades
serdo desenvolvidas em qualquer setor da Munidgoadi.

CONTADOR:

Organizar e dirigir os servi¢os de contabilidadeéndtituicdo, planejando, supervisionando, orietitasua execucao e
participando dos membros, de acordo com as ex@ehejais e administrativas. Proceder a analigoui@as. Asses-
sorar sobre problemas contédbeis especializadasstituicéo, dando pareceres sobre a ciéncia asggatontébeis, a
fim de contribuir para a correta elaboracdo ddipal e instrumentos de acdo dos setores. Retbibaiho de audito-
ria contabil. Participar de projetos multidisaialies que visem o aperfeicoamento da gestdo ecoméniinanceira
da instituicdo. Zelar pela segurancga propria eed=eiros em seu ambiente de trabalho. Zelar pelseceacao, pre-
servacdo e manutencao do patriménio, equipamenta@eziais e consumo do seu local de trabalhoicheat de au-
ditorias e comiss@es técnicas de variados fingdirdo laudos e pareceres no que couber.

MEDICO ORTOPEDISTA:

Prestar assisténcia médica — cirurgica; prioridade para atendimento ao Servigco de Saude Publica; disposi-
¢do para mudancas de turno e/ou horério para prestacao de servigo; comprometimento com a implantacao
de Programas de Saude especificos do municipio; obedecer as Politicas de Saude estabelecidas pela Se-
cretaria de Saude e A¢do Social ou 6rgdo competente; manter conduta que propicie ao usuario do Sistema
de Saude um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso; atender consultas médicas em ambula-
térios, hospitais, unidades volantes. Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar ser-
vidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenca e aposentadorias; fazer visitas domi-
ciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e
assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso. Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio X e outros; examinar casos especiais
e servicos especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preencher relatérios mensais re-
lativos as atividades do emprego; participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de programas de pre-
vencdo a Saude e Higiene; participar de Programas e pesquisa em Saude Publica e ou Coletiva; executar
outras tarefas correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

OPERADOR DE COMPACTADOR DE SOLO:
Sado de operacdo e manutencdo de maquinaria e qualquer equipamento, responsabilizando-se pela verifi-
cacdo mecanica e preservacdo do patrimdénio, bem como executar outras atividades correlatas a Secreta-
ria de Viagao, Obras e Servigcos Urbanos.

PINTOR:
Executar trabalhos de manutencéo, conservacao e pintura de edificios, logradouros publicos e de qualquer
obra desenvolvida pela Municipalidade

MEDICO:
Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescre-
vendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucéo, registrando todos os seus atos com 0s recur-
sos disponiveis, referenciando e contra-referenciando os pacientes. Participar de equipe multiprofissional,
na elaboracdo de diagnéstico de salude, analisando dados de morbidade e de mortalidade, verificando os
servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas. Coordenar atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢6es desenvolvidas,
participando de estudos de casos estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral
ao individuo. Participar na elaboracéo e ou adequacédo de programas, normas, rotinas, visando a sistemati-
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zacao e melhoria da qualidade de acBes de saude. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas ativi-
dades delegadas. Zelar pela seguranca propria e de terceiros em seu ambiente de trabalho. Zelar pela
conservagdo, preservacdo e manutengdo do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo do seu lo-
cal de trabalho. Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e parece-
res no que couber. Participar de equipe multidisciplinar para a elaboracao, planejamento e execuc¢éo de
atividades de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador. Executar suas atividades a-
tendendo as especificidades e necessidades das unidades de salde, estabelecidas pelas diretrizes da Se-
cretaria de Saude/Servico Municipal de Saude visando a melhoria da qualidade dos servigos. Executar su-
as atividades em regime de plantdo quando de interesse do servico.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2012
Edital N° 001/2012

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG):

Ne Orgéo expedidor:

CPF: | Telefone: ( )
Cargo pretendido:

Numero de Identificacio Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencao da taxa de inscricdo no Concurso Puablico aberto pelo Edital n® 01.01/2012 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informac8es prestadas.

de de 2012.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Guaraniacu - PR, / /2011 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:

14
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

Edital N° 001/2012

Anexo IV — Requerimento de recurso

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2012.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Comissao Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de
copia da bibliografia pesquisada para fundamentag&o.
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

Edital N° 001/2012

Anexo V
CRONOGRAMA

S
=

—_—

ANIACU

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicacéo do Edital

30/03/2012

Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricdo

30/03 a 03/04/2012

Periodo de Inscrigédo

30/03 a 02/05/2012

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

03/05/2012

Publicacéo da relacdo das inscricdes homologadas e divulgacéo dos
locais para realizacao das provas objetivas.

10/05/2012

Prazo para recurso quanto a homologac¢éo das inscrigfes

11 e 14/05/2012

Data Provavel da Prova Objetiva e Pratica

03/06/2012

Publicacéo do gabarito preliminar da prova objetiva

03/06/2012 as 21 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar

04 e 05/06/2012

Publicacéo do resultado final da prova objetiva, do gabarito oficial e
prova pratica.

08/06/2012

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da pro-
va objetiva e prética

11 e 12/06/2012

Homologacéo do resultado final

15/06/2012
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